
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



E-Services  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

1. ที่มาและความสำคัญ 

ในยุคที่เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทสำคัญในการดำเนินงานของหน่วยงานราชการ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา ได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นในการปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ  และทันสมัย
มากยิ่งขึ้น จึงได้พัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-Services) เพ่ือรองรับการดำเนินงานภายในองค์กร โดยมุ่งเน้น
การลดการใช้เอกสารกระดาษ เพิ่มความรวดเร็วในการสื่อสาร และเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน 

2. วัตถุประสงค์ 

การพัฒนาระบบ E-Services มีวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้ 
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน และลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อนและใช้เวลานานในกระบวนการทำงาน 
2. เพ่ือส่งเสริมการสื่อสารภายในองค์กร และอำนวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคลากร 
3. เพ่ือลดการใช้ทรัพยากร และลดการใช้กระดาษและทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเอกสาร  
4. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และเพ่ิมความสามารถในการติดตามและตรวจสอบกระบวนการทำงาน

ภายในองค์กร 
3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

การนำระบบ E-Services มาใช้ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา คาดว่าจะนำมา          
ซึ่งประโยชน์ ดังนี้ 

1.ความรวดเร็วในการดำเนินงาน คือลดระยะเวลาในการดำเนินการต่าง ๆ เช่น การอนุมัติเอกสาร การขอ
อนุญาตลา หรือการจองห้องประชุมการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ: ข้อมูลต่าง ๆ จะถูกจัดเก็บในรูปแบบดิจิทัล 
ทำให้สามารถค้นหาและเข้าถึงได้ง่าย 

2. การลดต้นทุน คือลดค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการพิมพ์เอกสาร การจัดเก็บ และการส่งเอกสาร 

3. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ทันสมัย คือแสดงถึงความพร้อมขององค์กรในการปรับตัวเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

4. ขอบเขตการใช้งาน  

ระบบ E-Services นี้ออกแบบมาเพ่ือให้บริการแก่บุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา โดยครอบคลุมการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ระบบสำนักงานดิจิทัล (Digital Office Centralized Services) 
2. ระบบสนับสนุนการบริการสำนักจาบศึกษาธิการจังหวัด (PMSS) 
3. ระบบสลิปเงินเดือน 
4. ระบบประมวลผลข้อมูลเงินเดือน (e-Salary) 



 

5. ขั้นตอนการให้บริการ E-Services 

การให้บริการ E-Services ผ่านทาง www.nmapeo.go.th ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
ประกอบไปด้วย  

5.1 ระบบสำนักงานดิจิทัล (Digital Office Centralized Services) 
ระบบสำนักงานดิจิทัลพัฒนาขึ้นมาเพ่ือตอบสนองนโยบาย "รัฐบาลดิจิทัล" และเพ่ือให้หน่วยงานของ

รัฐสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส รวดเร็ว และตรวจสอบได้ โดยเน้นการลดการใช้กระดาษ 
(Paperless) และทำให้ทุกข้ันตอนเป็นระบบออนไลน์ โดยมีขั้นตอน ต่อไปนี้ 

- ขั้นตอนที่ 1 เข้าสู่เว็บไซต์ www.nmapeo.go.th ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
- ขั้นตอนที่ 2 เลือกเมนูระบบบริการ 

 



 

- ขั้นตอนที่ 3 คลิกเลือก ระบบสำนักงานดิจิทัล (Digital Office Centralized Services) 

 

- ขั้นตอนที่ 4 แสดงหน้าจอระบบสำนักงานดิจิทัล (Digital Office Centralized Services) 

 

  การให้บริการออนไลน์ได้แก่ 1. งานสารบรรณ ประกอบไปด้วย เขียนบันทึกข้อความ หนังสือ
ราชการรอดำเนินการ หนังสือราชการดำเนินการแล้ว รายงานหนังสือรับ รายงานหนังสือส่ง ออกเลขที่หนังสือ 
ออกเลขท่ีคำสั่ง ออกเลขท่ีเกียรติบัตร ออกเลขท่ีเอกสาร กำหนดเลขท่ีหนังสือส่ง กำหนดเลขที่หนังสือรับ กำหนด
เลขที่คำสั่ง และกำหนดเลขท่ีเอกสาร 2. ห้องประชุม ประกอบไปด้วย การจองห้องประชุม และปฏิทินจองห้อง
ประชุม 3.ยานพาหนะ ประกอบไปด้วย การจองยานพาหนะฉัน และปฏิทินยานพาหนะ 

 



 

5.2 ระบบสนับสนุนการบริการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (PMSS) 

       ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (Province Management Support 
System: PMSS) เป็นแพลตฟอร์มดิจิทัลที่พัฒนาขึ้นเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดทั่วประเทศ รวมถึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยมุ่งเน้นการบูรณาการข้อมูล
และกระบวนการทำงานต่าง ๆ เข้าด้วยกันโดยมีขั้นตอน ต่อไปนี้ 

- ขั้นตอนที่ 1 เข้าสู่เว็บไซต์ www.nmapeo.go.th ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ขั้นตอนที่ 2 เลือกเมนูระบบบริการ 

 

 



 

- ขั้นตอนที่ 3 คลิกเลือก ระบบสนับสนุนการบริการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (PMSS) 

 

- ขั้นตอนที่ 4 การลาป่วย ลากิจ ลาคลอด และลาพักผ่อน ในระบบ PMSS 

   
 

เข้าสู่ระบบ  PMSS ด้วยรหัสผ่านส่วนตัว 
 



    
 

เข้าสู่หน้าหลักของระบบ  PMSS 
 

 
 

เลือกเมนูการลา 
 



    

 
 

เลือกที่เมนูบันทึกขออนุญาตลา 
 

     

 
 

กรอกข้อมูลการลาให้ครบถ้วน 
 



     
 

ห้ามกดเลือกกรณีผู้บังคับบัญชาชั้นต้นไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

      
 

ให้กดเลือกการมอบหมายงานทุกครั้ง 
 

 
 
 



    

 
 

กรอกข้อมูลการลาให้ครบถ้วนแล้วกดตกลง 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.3 ระบบสลิปเงินเดือน 

      ระบบสลิปเงินเดือน (e-Pay Slip หรือ ระบบดูสลิปเงินเดือนออนไลน์) เป็นหนึ่งในระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้นเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรในหน่วยงานราชการหรือองค์กรต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ในยุคที่ความรวดเร็ว ความแม่นยำ และการเข้าถึงข้อมูลอย่างปลอดภัยเป็นสิ่งจำเป็น ระบบนี้ได้รับความนิยม
แพร่หลายมากข้ึนเรื่อย ๆช่วยให้พนักงานหรือบุคลากรขององค์กรสามารถเข้าดูและดาวน์โหลดรายละเอียดการ
จ่ายเงินเดือนของตนเองได้ผ่านทางอินเทอร์เน็ต หรือระบบภายในขององค์กร โดยไม่ต้องรอรับสลิปกระดาษจาก
ฝ่ายการเงิน โดยมีขั้นตอน ต่อไปนี้ 

- ขั้นตอนที่ 1 เข้าสู่เว็บไซต์ www.nmapeo.go.th ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- ขั้นตอนที่ 2 เลือกเมนูระบบบริการ 

 

 



- ขั้นตอนที่ 3 คลิกเลือกระบบสลิปเงินเดือน 

 

- ขั้นตอนที่ 4 แสดงหน้าจอการเข้ารหัสระบบสลิปเงินเดือน 

 

   

 

 

 

 



- ขั้นตอนที่ 5 คลิกเลือกเมนสูลิปเงินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-บุคลากรสามารถพิมพ์สลิปเงินเดือนออนไลน์ได้ 

นางสาวตัวอย่าง แบบสลปิ (1 1111 11111 1 11) 

xxxxxx 

xxxxx 

xxxx 

xxxx 

xxxx 
xxxx 



5.4 ระบบประมวลผลข้อมูลเงินเดือน (e-Salary) 

               ระบบประมวลผลข้อมูลเงินเดือน (e-Salary) เป็นระบบที่ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือช่วยในการบริหารจัดการ
ด้านการเงินและการจ่ายเงินเดือนของบุคลากรภาครัฐ โดยเฉพาะในส่วนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและ
หน่วยงานการศึกษาอ่ืน ๆ โดยระบบนี้มีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ความโปร่งใส และความถูกต้องในการ
บริหารจัดการข้อมูลเงินเดือนของบุคลากรโดยมีขั้นตอน ต่อไปนี้ 

- ขั้นตอนที่ 1 เข้าสู่เว็บไซต์ www.nmapeo.go.th ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- ขั้นตอนที่ 2 เลือกเมนูระบบบริการ 

 

 

 



- ขั้นตอนที่ 3 คลิกเลือกระบบประมวลผลข้อมูลเงินเดือน (e-Salary) 

 

 

- ขั้นตอนที่ 4 แสดงหน้าจอการเข้ารหัสระบบสลิปเงินเดือน 

 

 

 

 

 

 



- ขั้นตอนที่ 5 เข้าสู้ระบบประมวลผลข้อมูลเงินเดือน 

 

 - บุคลากรสามารถเข้าสู่ระบบเพ่ือดูข้อมูลของตนเอง แก้ไขข้อมูลส่วนตัวบางส่วน หรือแจ้ง
เปลี่ยนแปลงข้อมูลได้ (ตามสิทธิ์ที่ได้รับ) 


