
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
2. ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

3.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
3.5 แผนความม่ันคง   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
3.6 นโยบายรัฐบาล   นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 1 = พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศึกยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     3.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    3.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     3.8.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน........................................................................... ........................................................) 
4. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ถ้ามี) 
    (นโยบายข้อ........................................................................................................ ...................................................) 
5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นครราชสีมา 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 
6. หลักการและเหตุผล  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  
ซึ่ งมี เป้ าหมายที่ สำคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภาพ  
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศรวรรษที่ 21 ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) 
การพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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สำนั กก ารลู ก เสื อ  ยุ วก าช าด  และกิ จก ารนั ก เรี ย น  ส ำนั ก งาน ป ลั ด ก ระท รวงศึ กษ าธิ ก าร  
ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดระทรวงศึกษาธิการ ที่มีภารกิจมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนได้รับ  
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม และมีค่านิยมที่ถูกต้อง พร้อมกันนี้โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี "Scout Skill Challenge" เป็น
โครงการซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีทักษะทางลูกเสือ และสามารถนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองในชีวิตประจำวันได้ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม  ระเบียบวินัย ความอดทน ความมีน้ำใจ
นักกีฬา และความคิดสร้างสรรค์ สร้างความเป็นผู้มีระเบียบวินัย กล้าหาญ อดทน ความซื่อสัตย์ ความเชื่อมั่น ใน
ตนเอง ความร่วมมือร่วมใจ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี สง่าผ่าเผย สมเกียรติของลูกเสือ อีกทั้งยังเป็นการฝึก
ให้เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี เป็นผู้มีประสาทตื่นตัว สามารถเคลื่อนไหวอิริยาบถได้คล่องแคล่วว่องไว รู้จักเสียสละ
ป ระ โย ช น์ ส่ ว น ต น เพ่ื อ ส่ ว น ร วม  มี ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม  ซึ่ ง เป็ น ก า ร พั ฒ น าคุ ณ ลั ก ษ ณ ะ 
อันพึงประสงค์ โดยได้รับความร่วมมือจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งสถานศึกษาทั่วประเทศ  
จัดส่งกองลูกเสือ หรือกองเนตรนารี เข้าร่วมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งเป็นกลยุทธ์ในการกระตุ้นให้
สถานศึกษาได้ฝึกทักษะลูกเสือให้กับลูกเสือ เนตรนารีเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปลูกฝังให้ลูกเสือ เนตรนารี  มี
คุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น และสามารถนำทักษะทางลูกเสือไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมั่นคง และเป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีทักษะทางลูกเสือ และสามารถนำไปใช้ให้ เกิดประโยชน์  
ต่อตนเองในชีวิตประจำวันได้ 

2. เพ่ือส่งเสริมทักษะการทำงานเป็นทีม ระเบียบวินัย ความอดทน ความมีน้ำใจนักกีฬา และความคิด
สร้างสรรค ์ 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

• เชิงปริมาณ 
  1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด มีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 85 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนงานโครงการ
ส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” อย่างน้อย 3 ข้อเสนอ 

• เชิงคุณภาพ 
1) ลูกเสือ เนตรนารี จะได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมลูกเสือ ซึ่งเป็นทักษะ ที่

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2) ลูกเสือ เนตรนารี รู้จักการทำงานร่วมกันเป็นทีม การแบ่งปันงาน และการเคารพซึ่งกันและกัน  ซึ่ง

เป็นทักษะสำคัญในการดำเนินชีวิต 
3) ลูกเสือได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดี สร้างเครือข่ายเพ่ือใหม่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ในจังหวัดนครราชสีมา 
10. ระยะเวลาดำเนินการ   มกราคม 2569 – กันยายน 2569 
 
 
 
 



~ 3 ~ 

11. สถานที่ดำเนินการ 
- กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการโดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน ณ ห้องประชุมอาคารศูนย์ส่งเสริมอาเซียนศึกษานครราชสีมา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 - กิจกรรมที่ 2 และกิจกรรมที่ 3 ดำเนินการโดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยกลุ่มลูกเสือ  ยุว
กาชาด และกิจการนักเรียน ณ สนามกีฬาโรงเรียนมหิศราธิบดี อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  

- กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการโดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงานโครงการฯ - 
กิจกรรมที่ 2 : การจัดเตรียมสถานที่การประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ  
เนตรนารี ระดับจังหวัด  

11,400 

กิจกรรมที่ 3 : การประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด 16,600.- 
กิจกรรมที่ 4 : สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ เป็นรูปเล่ม - 

รวมวงเงิน (บาท) 28,000 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 12) 
  - กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงานโครงการโครงการส่งเสริม

ทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” 
  ดำเนินการโดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ

นักเรียน ณ ห้องประชุมอาคารศูนย์ส่งเสริมอาเซียนศึกษานครราชสีมา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา โดยมีคณะกรรมการดำเนินงานฯ เข้าร่วมการประชุมฯ จำนวน 30 คน  
 - กิจกรรมที่ 2 การจัดเตรียมสถานที่การประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด 
 ดำเนินการโดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยกลุ่มลูกเสือ  ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน ร่วมกับคณะกรรมการดำเนินงานและจัดเตรียมสถานที่ ณ สนามกีฬาโรงเรียนมหิศราธิบดี อำเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
 - กิจกรรมที่ 3 การประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด  
 ดำเนินการโดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน ณ สนามกีฬาโรงเรียนมหิศราธิบดี อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา โดยมีกองลูกเสือ และ
กองเนตรนารี เข้าร่วมการประกวดฯ จำนวน 9 กอง และมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการ 
ผู้บังคับบัญชา ลูกเสือ เนตรนารี จำนวนทั้งสิ้น 458 คน  โดยมีผลการประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
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ชนะเลิศ ระดับจังหวัด  และเป็นตัวแทนจังหวัดนครราชสีมา เข้าร่วมการประกวดทักษะลูกเสือ เนตรนารี 
“Scout Skill Challenge” ระดับประเทศ ได้แก่ 

  กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียนมหิศราธิบดี 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา   

ชนะเลิศ รองชนะเลิศและรางวัลอ่ืน ๆ จำแนกตามประเภท   

ประเภทลูกเสือสำรอง 
รางวัลชนะเลิศ   กองลูกเสือสำรองโรงเรียนอนุบาลรัฐราษฎร์รังสรรค์ 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

ประเภทเนตรนารีสำรอง 
รางวัลชนะเลิศ   กองเนตรนารีสำรองโรงเรียนอนุบาลรัฐราษฎร์รังสรรค์ 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

ประเภทลูกเสือสามัญ 
รางวัลชนะเลิศ   กองลูกเสือสามัญโรงเรียนอนุบาลรัฐราษฎร์รังสรรค์ 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

ประเภทเนตรนารีสามัญ 
รางวัลชนะเลิศ   กองเนตรนารีสามัญโรงเรียนอนุบาลรัฐราษฎร์รังสรรค์ 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
รางวัลชนะเลิศ   กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียนมหิศราธิบดี 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

ประเภทเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
รางวัลชนะเลิศ   กองเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียนเติมแสงไขปากช่องวิทยา 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กองเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียนมหิศราธิบดี 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กองเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียนเทพารักษ์ราชวิทยาคม 
    องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

ประเภทเนตรนารีวิสามัญ 
รางวัลชนะเลิศ   กองเนตรนารีวิสามัญโรงเรียนห้วยแถลงพิทยาคม 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
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 - กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ เป็นรูปเล่ม  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนัก เรียน      
ได้ดำเนินการสรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ จำนวน 3 เล่ม 
14. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 8)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมการประกวดทักษะ
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนาร ีระดับ
จังหวัด มีความพึงพอใจ ร้อยละ 85 
 
 
 

85 300 ผู้เข้าร่วมฯ มีความพึงพอใจ
กิจกรรมการประกวดทักษะ
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนาร ี
ระดับจังหวัด ในระดับ 
พึงพอใจมาก 

87.32 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา มีข้อเสนอเชิงนโยบายใน
การขับเคลื่อนงานโครงการส่งเสริม
ทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill 
Challenge” อย่างน้อย 3 ข้อเสนอ 

100 3 1) นโยบายการสื่อสารและ
สร้างภาพลักษณ์เชิงบวก 

2) นโยบายการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเชิงรุก 
3) นโยบายการสร้างมาตรฐาน
ความปลอดภัยเชิงรุก 

100 

เชิงคุณภาพ      
1. ลูกเสือ เนตรนารี จะได้ฝึกฝนและ
พัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ลูกเสือ ซึ่งเป็นทักษะ ที่สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

N/A N/A ลูกเสือ เนตรนารี มีทักษะที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมลูกเสือ 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

N/A 

2. ลูกเสือ เนตรนารี รู้จักการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม การแบ่งปันงาน และ
การเคารพซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นทักษะ
สำคัญในการดำเนินชีวิต 

N/A N/A ลูกเสือ เนตรนารี สามารถ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม รู้จัก
แบ่งปันงาน และมีความเคารพ
ซึ่งกันและกันในการดำเนินชีวิต 

N/A 

3. ลูกเสือได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
สร้างเครือข่ายเพื่อนใหม่ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

N/A N/A ลูกเสือมีความสัมพันธ์ที่ดี  
มีเครือข่ายเพ่ือนใหม่ และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

N/A 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑5. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (แยกเป็นรายกิจกรรม) 
- กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงานโครงการโครงการส่งเสริมทักษะ

ลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุมอาคารศูนย์ส่งเสริม
อาเซียนศึกษานครราชสีมา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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 - กิจกรรมที่ 2 การจัดเตรียมสถานที่การประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ร่วมกับคณะกรรมการดำเนินงานและจัดเตรียมสถานที่  
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 ณ สนามกีฬาโรงเรียนมหิศราธิบดี อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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- กิจกรรมที่ 3 : การประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ดำเนินการโดยสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 
ณ สนามกีฬาโรงเรียนมหิศราธิบดี อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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16. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

28,000 - - 28,000 - - 
แหล่งงบประมาณ จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่
ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด 

17. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      17.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 เนื่องจากการจัดกิจกรรมการประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี เป็นกิจกรรมกลางแจ้ง
และมีอากาศที่ร้อนขณะทำกิจกรรม ทำให้ลูกเสือ เนตรนารี มีอาการหน้ามืด เป็นลม ระหว่างการดำเนินกิจกรรม  
 17.2 แนวทางแก้ไข 
 เตรียมหน่วยปฐมพยาบาลให้พร้อม สอดส่องดูแลลูกเสือ เนตรนารี ระหว่างการดำเนินกิจกรรมอย่าง
ใกล้ชิด เปลี่ยนจากการทำกิจกรรมกลางแจ้ง เป็นโดมที่มีพ้ืนที่กว้างเพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรม 

18. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ไม่มี 
 18.2 แนวทางแก้ไข 
 ไม่มี 
19. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา 
  วางแผนการจัดกิจกรรมให้ละเอียดรอบคอบ ชัดเจน และครอบคลุมทุกด้าน จัดเตรียมอุปกรณ์และเลือก
สถานที่ที่ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกครบครันและเหมาะสมกับกิจกรรม 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีทักษะการทำงานเป็นทีม มีระเบียบวินัย ความอดทน 
ความมีน้ำใจนักกีฬา ความร่วมมือร่วมใจ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี สง่าผ่าเผย สมเกียรติของลูกเสือ อีกทั้ง
ยังเป็นการฝึกให้เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี เป็นผู้มีประสาทตื่นตัว สามารถเคลื่อนไหวอิริยาบถได้คล่องแคล่วว่องไว รู้จัก
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถนำทักษะทางลูกเสือไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมั่นคง และเป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป 
21. ผู้รายงาน  นางสาวนิตยา  นามตาแสง  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
     โทรศัพท์  09 6148 3077  โทรสาร  0 4425 2914   e–mail : mpk02760@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  11  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
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