


 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

1. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขและทุกภาคส่วน

ต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน 
การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของ ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ 
รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้
ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ 
ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ดังนั้น จึงต้องดำเนินการแก้ไข
ปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการ
บริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับ  
แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชน  
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม 2 แผนย่อย 
ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ ่งมี
ความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐ 
มิได้มีการนำไปสู่การปฏิบัติ หรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ทั้ง 2 แผนย่อยแล้ว จะทำให้การ
ดำเนินการไม่สามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย ตามแผนที่ได้วางไว้ควรมุ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
เป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ และสภาพปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงาน การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อยกระดับ การดำเนินงาน การสร้าง
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากร ในสังกัดให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interests) และเพื่อลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังต้องให้ความสำคัญกับ
การสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริต การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริตและกระบวนการดำเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 

 

      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงได้นำกรอบแผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อให้สอดคล้องกับทิศทาง ในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด  
ลดน้อยลง 

2. วัตถุประสงค์  
      2.1 เพ่ือกำหนดแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร 
      2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร 
      2.3 เพื่อส่งเสริมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเอกชน 
ในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
      2.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร 

3. เป้าหมาย 
 3.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีคุณธรรมจริยธรรม มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
 3.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เป็นหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ 
 3.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสถานศึกษาเอกชนในกำกับ มีจิตสำนึกที ่ดี 
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

4. ตัวชี้วัด 
 1.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมองค์กร จำนวน 2 กิจกรรม 
         2.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีเครือข่าย/องค์กรที่ร่วมทำกิจกรรมสาธารณะ การจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร จำนวน 2 เครือข่าย และมีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ร้อยละ 80 
        3.  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
ของสถานศึกษาเอกชนในกำกับ ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในกำกับเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 20 คน และ
นักเรียนของสถานศึกษาเอกชนในกำกับเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 100 คน 
       4.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  มีแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1 แผน 
        5.  สถานศึกษาเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา นำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปจัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และนักเรียนได้เรียนรู้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาอย่างน้อย 100 คน (Online/Onsite) 
        6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89   

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
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6. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมความพร้อม
และกำหนดแนวทางในการดำเนินกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 อบรมออนไลน์แพลทฟอร์มต้านทุจริตศึกษา 
(สำหรับบุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 จัดตั้งเครือข่ายร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
กิจกรรมย่อยที่ 1.5  กิจกรรมเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  (บูรณาการกับโครงการในสำนักงาน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

กิจกรรมย่อยที่ 1.6 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร (บูรณาการกับโครงการในสำนักงาน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

กิจกรรมย่อยที่ 1.7 กิจกรรมมาตรการประหยัด พลังงาน  
(บูรณาการกับโครงการในสำนักงาน)  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

กิจกรรมย่อยที่ 1.8 กิจกรรมจิตอาสาชว่ยเหลือผู้ประสบภัย 
(บูรณาการกับโครงการในสำนักงาน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

กิจกรรมย่อยที่ 1.9 การจัดการขยะ (บรูณาการกับโครงการใน
สำนักงาน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

กิจกรรมย่อยที่ 1.10 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (บูรณาการกับ
โครงการในสำนักงาน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

กิจกรรมที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
11,780 บาท 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา กิจกรรม
ย่อยที่ 3.1  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “AI สร้างสรรค์กิจกรรมต้าน
ทุจริตในห้องเรียน” 

8,930 บาท 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2  การกำกบั ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในกำกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

กิจกรรมที่ 4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA)  
กิจกรรมย่อยที่ 4.1 ประชุมคณะทำงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

กิจกรรมย่อยที่ 4.2 ประชุมติดตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรปุและรายงานผลการดำเนินโครงการ 4,290 บาท 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

7. งบประมาณ  
 25,000 บาท 
8) การติดตามและการประเมินผล  
 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1 รอบ  6 เดือน (ภายใน 31 มี.ค.69) และครั้งที่ 2
รอบ 12 เดือน (ภายใน 18 ส.ค.69) 
9. ผู้ที่รับผิดชอบ  
 นางสาวพนิดา พรรณเนตร 


