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1. แสดงออกในลักษณะอันอาจก่อใหเ้กิด
ความเสื่อมเสยีต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ
และความเป�นไทย

2. แสดงออกถึงพฤติกรรมที�มนียัเป�นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบประชาธปิไตย

3. แสดงออกในลักษณะที�สอ่ไปในทางดแูคลน
หรือดอ้ยค่าความเป�นไทยอันเป�นผลประโยชน์

4. กระทำการอันมกีารลักษณะเป�นการกระทบ
กระเทือนสถาบนัหลักของประเทศ

5. แสดงกิรยิาวาจาหรอือาการในเชงิลบลู่ดแูค
ลหรอืดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ�ง

6. ขัดขวางการทํานบุาํรงุศาสนาและการปฏิบติั
ศาสนกิจทั�งปวง

7. แสดงถึงพฤติกรรมที�ขดัขวางการมสีว่นรว่ม
ในกิจกรรมสาํคัญที�เกี�ยวขอ้งกับสถาบนัหลัก
ของประเทศ

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มคีวามภมูใิจใน
ความเป�นไทย

2. ส่งเสรมิ สนับสนุนต่อการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�น
ประมุข

3. ปกป้อง ธาํรง และรกัษาผลประโยชน์และ
ชื�อเสยีงของประเทศชาติ

4. พิทักษ์ รกัษาสถาบนัหลักของประเทศธาํรง
ไวซ้ึ�งเอกราชและอธปิไตยของชาติใหค้งอยู่
อยา่งมเีกียรติภมูิ

5. ปฏิบติัตามหลักธรรมตามศาสนา
ที่ตนเคารพนับถือ

6. เคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา

7. ส่งเสรมิ สนับสนุน และเขา้รว่มในกิจกรรม
สาํคัญ
ที่เกี�ยวขอ้งกับสถาบนัหลักของประเทศ

ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุขควรทํา ไมค่วรทํา
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ข้อที� 1 ยึดมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ



1. ปฏิบติัหนา้ที�กระทําการอันสอ่ไปในทางทจุรติ
2. ปฏิเสธความรบัผดิชอบหรอืป�ด
รับผดิชอบต่อหนา้ที�โดยคํานงึถึงประโยชน์

3. ปฏิเสธ บา่ยเบี�ยง เกี�ยงงานในการปฏิบติั
หนา้ที�ชว่ยเหลือและการอํานวยความสะดวกแก่
ผูเ้รยีน ผูป้กครอง ผูร้บับรกิาร และผูเ้กี�ยวขอ้ง

4. แสดงออกถึงพฤติกรรมซึ�งมนียัเป�นการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ

5. ปฏิบติัหนา้ที�โดยหวงัเพยีงผลงานหรอื
เพื่อใหง้านเสรจ็โดยไมคํ่านงึถึงผลกระทบ
หรือความเสยีหายที�อาจเกิดขึ�น

6. ปฏิเสธความรบัผดิชอบในการปฏิบติั
หน้าที�ราชการของตน ไมพ่รอ้มที�จะรบั
การตรวจสอบและผลจากการกระทำของตน

DO'S ควรทําDO'S ควรทําDO'S ควรทำ

1. ปฏิบติัหน้าที�รด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ
โปรง่ใส ตรวจสอบได้

2. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยจติสาํนึกที�ดี มคีวามรบั
ผดิชอบต่อหน้าที�โดยคํานึงถึงผลประโยชน์
ของทางราชการ

3. มีความมุง่มั�น เสยีสละ และมจีติสาธารณใน
การปฏิบติัหน้าที�

4. ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที�มนีัยเป�นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ

5. ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจรยิธรรมทาง
วชิาการ

DON'TS ไม่ควรทําDON'TS ไม่ควรทําDON'TS ไม่ควรทํา

ข้อที� 2 มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ควรทำ 



1. ปฏิบติัหนา้ที�โดยหวงัเพยีงผลงานหรอื
เพียงเพื�อใหง้านเสรจ็โดยไมคํ่านงึถึงผลกระทบ
หรอืความเสยีหายที�อาจเกิดขึ�น
2. ปฏิบติัตามคําสั�ง คําขอรอ้ง คําขู ่หรอื
อิทธพิลใด ๆ ในการชกัจงใหก้ระทําความผดิ
หรือกระทําในสิ�งที�ไมถ่กูต้องชอบธรรม
3. ไม่แสดงความคิดเหน็อยา่งตรงไปตรงมา ไม่
กล้าวพิากษ์แนวคิด มอีคติ ลําเอียงและไมเ่สนอ
แนวทางหรอืวธิกีารทํางานใหม ่ๆ ทั�งในงานที�
รบัผดิชอบและในงานที�เกี�ยวขอ้ง
4. อาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมายเพื�อเอื�อต่อ
การกระทำผดิระเบยีบแบบแผนของ
ทางราชการ
5. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดรอ้นหรอืบรรเทาทกุขใ์หแ้ก่
ประชาชนและผู้ปฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง
6. ปิดบงัหรอืปฏิเสธการใหข้อ้มูลขา่วสาร
ที่ถกูต้องแก่ประชาชนและผูป้ฏิบติังาน
ที่เกี�ยวขอ้ง

DO'S ควรทําDO'S ควรทําDO'S ควรทำ

1. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความถกูต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม
2. ปฏิบติัตามคําสั�งผูบ้งัคับบญัชาที�ชอบด้วย
กฎุหมาย และกล้าคัดค้านหรอืโต้แยง้คําสั�งที�
ไมถ่กูต้องหรอืไมช่อบด้วยกฎหมาย
3. ยืนหยดัในการปฏิบติังานในหน้าที�ตามหลัก
วชิาและจรรยาวชิาชพีด้วยความกล้าหาญ
4. แสดงความคิดเหน็อยา่งตรงไปตรงมา
ด้วยความมั�นใจและมจุีดยนื โดยไมล่ะเมดิสทิธิ�
ในความคิดโดยปราศจากอคติ และเสนอ
แนวทางหรอืวธิกีารทํางานใหม ่ๆทั�งในงานที�
รบัผดิชอบและงานที�เกี�ยวขอ้ง
5. รับผดิชอบในผลการปฏิบติัหน้าที�ราชการ
ของตนพรอ้มที�จะรบัการตรวจสอบและรบัผดิ
ในผลของการปฏิบติังานเมื�อเกิดความ
บกพรอ่งผดิพลาดขึ�น
6. แจ้งเหตหุรอืรอ้งเรยีนในกรณีที�พบเหน็
การกระทําผดิ หรอืการกระทําที�อาจก่อใหเ้กิด
ความเสยีหายแก่ทางราชการ
7. เปิดเผยการทจุรติที�พบเหน็หรอืรายงาน
การทจุรติประพฤติมชิอบต่อผูบ้งัคับบญัชา
หรอืผูม้หีน้าที�รบัผดิชอบโดยไมป่ล่อยปละ
ละเลย
8. ให้ความชว่ยเหลือประชาชนที�ถกูละเมดิหรอื
ได้รบัการปฏิบติัที�ไมเ่ป�นธรรมโดยไมซ่กัชา้
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ข้อที� 3 กล้าคิดกล้าตัดสนิใจ กล้าแสดงออกและ
กระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม



1. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ
หน้าที่และการจำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที่มาขอรบับรกิาร

2. ประพฤติหรอืกระทําการใด ๆ อันอาจเป�น
เหตใุหเ้สื�อมเสยีเกียรติภมู ิศักดิ�ศร ีและภาพ
ลักษณข์องตนเองและราชการ

3. ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการแก้ไข
ป�ญหาความเดอืดรอ้นหรอืบรรเทาทกุขใ์หแ้ก่
ประชาชน

4. แสดงพฤติกรรมซึ�งมนียัเป�นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมชิอบ

5. กระทำการอันสอ่ไปในทางที�อาจตีความไดว้า่
เป็นการขดักันระหวา่งประโยชนส์ว่นบุคคลและ
ประโยชน์สว่นรวม

DO'S ควรทําDO'S ควรทําDO'S ควรทำ

1. ปฏิบติัหน้าที�โดยยดึถือประโยชน์สว่นรวม
เหนือกวา่ประโยชน์สขุสว่นบุคคล

2. มีความมุง่มั�น เสยีสละ มจีติสาธารณะใน
การปฏิบติัหน้าที�เพื�อประโยชน์สขุของ
ประชาชน

3. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบ โดย
คํานึงถึงผลกระทบทางสงัคม สิ�งแวดล้อม
สทิธมินุษยชนศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย ์และ
สทิธเิสรภีาพของบุคคล

4. มีจติอาสาโดยอุทิศตนกระทําการอันเป�น
ประโยชน์ต่อสว่นรวม

5. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบมี
ประสทิธภิาพเพื�อใหง้านสมัฤทธิ�ผลตาม
วตัถปุระสงค์และเป�าหมายอยา่งแท้จรงิ

6. แยกเรื่องสว่นตัวออกจากการปฏิบติัหน้าที�

DON'TS ไม่ควรทําDON'TS ไม่ควรทําDON'TS ไม่ควรทํา

ข้อที� 4 คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชน์
สว่นตัว มจีติอาสา และมจีติสาธารณะ



1. เพิกเฉย ขาดความมุง่มั�น ตั�งใจหรอืไมใ่สใ่จ
ในภารกิจหรอืงานที�ไดร้บัมอบหมาย
2. แสดงพฤติกรรมปกป�ดความผดิพลาด
เพื่อไมใ่หบุ้คคลอื�นหรอืผูบ้งัคับบญัชารบัรูถึ้ง
ความผิดพลาดอันจะนาํมาซึ�งความรบัผดิชอบ
ในงาน
3. แสดงพฤติกรรมหลบเลี�ยงงานเมื�อมปี�ญหา
อุปสรรคซึ�งอาจจะเป�นการหลบหลีกงาน เบี�ยง
เบนความสนใจเพื�อไมต้่องรบัรู ้ไมแ่สดงตัว
หรอืไมต้่องรบัผดิชอบในงาน
4. ปฏิบติัหนา้ที�โดยขาดความรอบคอบ
ในการปฏิบติังาน ลัดหรอืขา้มขั�นตอนผลสาํเรจ็
5. ปฏิบติัหนา้ที�โดยไมย่ดึหลักราชการ กฎหมาย
ระเบียบ และแนวทางที�ถกูต้อง
6. ไม่ตรวจสอบ ตรวจทาน ขั�นตอนระบวนการ
ปฏิบติังาน
7. แสดงพฤติกรรมขม่ขูค่นอื�นไมใ่หม้ายุง่ใน
งานของตน ทําใหผู้ต้้บงัคับบญัชาไมอ่ยากมอบ
หมายงานหรอืเพื�อนรว่มงานไมอ่ยากทํางาน
รว่มดว้ย จงึไมต้่องรบัผดิชอบในงาน
8. หาทางบ่ายเบี�ยง ปฏิเสธการปฏิบติังาน และ
ใช้จา่ยงบประมาณเกินความจาํเป�น
9. ปฏิบติังานตามความเคยชนิในวธิกีารหรอื
รูปแบบเดมิ โดยไมม่กีารพฒันาใหด้ยีิ�งขึ�น
10. ปฏิเสธการนาํเทคโนโลยทีี�ทันสมยัมาใช้
ในการปฏิบติังาน

DO'S ควรทําDO'S ควรทําDO'S ควรทำ

1. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบ มุง่มั�น
ขยนั อดทนเพื�อใหง้านบรรลผุลสาํเรจ็ตามเป�า
หมาย โดยปราศจากขอ้อ้างใด ๆ
2. ยืนหยดั ยอมรบัขอ้ผดิพลาดของงานใน
หน้าที�พรอ้มแก้ป�ญหาและอุปสรรคใหง้าน
บรรลผุลสาํเรจ็ตามเป�าหมาย
3. ปฏิบติัหน้าที�โดยยดึหลักราชการ กฎหมาย
ระเบยีบแนวทางที�ถกูต้อง ทํางานเป�นระบบ มี
ความละเอียดรอบคอบ
4. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรอบคอบ โดยยดึ
ประโยชน์ราชการกฎหมาย ระเบยีบ หลัก
เกณฑ์ แนวทางที�ถกูต้อง และปฏิบติัด้วย
ความระมดัระวงั ไมป่ระมาท เพื�อใหเ้กิดผล
สาํเรจ็
5. แสดงอุปนิสยัรกัความเป�นระเบยีบ
เรยีบรอ้ยทั�งในงานและสภาวะแวดล้อม เชน่
การจดัระเบยีบโต๊ะทํางาน บรเิวณหน่วยงาน/
สถานที�ทํางาน
6. ตรวจสอบ ตรวจทานความถูกต้องของ
งานใหต้รงกับวตัถปุระสงค์ เป�าหมาย
ที่ต้องการปฏิบติั
7. มีความกระตือรอืรน้ในการปฏิบติังาน มี
การวางแผนทํางานที�ได้รบัมอบหมาย ลดการ
ปฏิบติังานที�ซํ�าชอ้นเพื�อใหง้านบรรลผุลสาํเรจ็
ตามเป�าหมายกันต่อเวลาและสถานการณ์
รวมทั�งใชท้รพัยากร และงบประมาณของทาง
ราชการอยา่งประหยดัและคุ้มค่า

DON'TS ไม่ควรทําDON'TS ไม่ควรทําDON'TS ไม่ควรทํา

ข้อที� 5 มุ่งผลสมัฤทธิ� ของงาน



11. กระทำการใด ๆ ที�ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ผู้เกี�ยวขอ้ง เพื�อนาํมาพฒันาการปฏิบติังานและ
แตกความสามัคคีในหนว่ยงานหรอืเสื�อมเสยี
ภาพลักษณที์�ดต่ีอองค์กร
12. แสดงกิรยิาวาจา หรอือาการลบหลู่
ดแูคลน
ด้อยค่า และไมใ่หเ้กียรติผูร้บับรกิารและ
ผู้เกี�ยวขอ้ง
13. ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการแก้ไข
ข้อบกพรอ่ง ขอ้ผดิพลาด ที�เกิดจากการ
ปฏิบติังาน

DO'S ควรทําDO'S ควรทําDO'S ควรทำ

8. ศึกษาหาความรูเ้กี�ยวกับเทคโนโลยสีมยั
ใหมอ่ยา่งต่อเนื�อง เพื�อนํ�ามาประยุกต์ใชกั้บ
งานในหน้าที�เพื�อใหง้านมคีวามรวดเรว็ และมี
ประสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น
9. มุ่งพฒันางานและรกัษามาตรฐานการ
ทํางานที�ดีโดยพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง มี
ระบบ มกีารทํางานเป�นทีมเลือกใชเ้ทคโนโลยทีี�
ทันสมยัอยา่งเหมาะสม
10. ส่งเสรมิความสามคัคีในรูปแบบต่าง ๆ
โดยการใหค้วามรู ้หรอืฝ�กอบรม รวมทั�งมกีาร
ติดคําขวญัสง่เสรมิความสามคัคีในที�ต่าง ๆ
11. รับฟ�งความคิดเหน็ ขอ้เสนอแนะจากผูร้บั
บรกิารและปฏิบติัตน
12. เข้ารบัการฝ�กอบรม ศึกษา หาความรู ้
ศึกษาดงูานใหม ่ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการปฏิบติั
งานอยา่งต่อเนื�อง
13. ทบทวนวิธกีารปฏิบติังาน เพื�อใหท้ราบถึง
ขอ้ผดิพลาดและหาวธิแีก้ไข รวมทั�งติดตามรบั
ฟ�งขอ้มูลขา่วสารที�เป�นประโยชน์และนําไป
ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังาน

DON'TS ไม่ควรทําDON'TS ไม่ควรทําDON'TS ไม่ควรทํา

ข้อที� 5 มุ่งผลสมัฤทธิ� ของงาน (ต่อ)



1. เลือกปฏิบติัโดยอาศัยเหตขุองความแตก
ต่างในเรื�อง เชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รา่งกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม และความ
เชื�อทางการเมอืง

2. แสดงกิรยิาอาการหรอืพฤติกรรมไมใ่ห้
เกียรติต่อผูร้บับรกิารและผูเ้กี�ยวขอ้ง หรอืให้
บรกิารดว้ยความไมเ่ต็มใจ อันอาจจะเป�นเหตใุห้
เสื�อมเสยีภาพลักษณข์องตนเอง และราชการ

3. แสดงกิรยิา วาจา หรอือาการในเชงิลบหลู่
ดแูคลนต่อผูร้บับรกิาร และปฏิเสธการแก้
ป�ญหาแก่ผูร้บับรกิาร

4. สนับสนนุหรอืชี�นาํใหป้ระชาชนเลือกขา้ง
พรรคการเมอืงและใชตํ้าแหนง่หนา้ที�เพื�อ
ประโยชนต่์อพรรคการเมอืงหรอืนกัการเมอืง

DO'S ควรทําDO'S ควรทําDO'S ควรทำ

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม
และเที่ยงธรรม ตลอดจนละเว้นจากการใช้
อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว
ความหลง มาประกอบการตัดสนิใจในเรื�อง
ต่าง ๆ

2. ให้บรกิารและอํานวยความสะดวกแก่ผูร้บั
บรกิารและผูเ้กี�ยวขอ้งอยา่งใหเ้กียรติ เต็มใจ
สภุาพ ปราศจากอคติ ดแูลผูร้บับรกิารใหไ้ด้
รบัประโยชน์และความพงึพอใจสงูสดุ

3. รับฟ�งความคิดเหน็ พรอ้มที�จะชี�แจงและ
อธบิายเหตผุลใหแ้ก่ผูร้บับรกิาร ประชาชนและ
ผูร้ว่มงาน และผูเ้กี�ยวขอ้ง

4. วางตัวเป�นกลางทางการเมอืง

DON'TS ไม่ควรทําDON'TS ไม่ควรทําDON'TS ไม่ควรทํา

ข้อที� 6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม                           
และไม่เลือกปฏิบติั



1. ปฏิบติัตนดว้ยกิรยิาอาการหรอืวาจาใน
ลักษณะที�ไมใ่หเ้กียรติผูอื้�นหรอืผูร้บับรกิาร
2. ปฏิบติัตนดว้ยกิรยิาวาจาหรอือาการในเชงิ
ลบหลู่ ดแูคลนหรอืดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ�ง
3. ละทิ้ง เพกิเฉย บา่ยเบี�ยงการปฏิบติัหนา้ที�
4. ไม่แสวงหาความรูใ้นการพฒันาตนเอง
5.บ่ายเบี�ยงไมใ่หค้วามรว่มมอืหรอืไมเ่ขา้รว่ม
งานวฒันธรรมประเพณไีทย
6. ด้อยค่าความเป�นไทยหรอืก่อใหเ้กิดความ
เสื�อมเสยีต่อภาพลักษณข์องวฒันธรรม
ประเพณีดงีามของสงัคมไทย
7. แสดงกิรยิาอาการหรอืวาจาที�ไมใ่หเ้กียรติต่อ
ผูร้บับรกิาร
8. แสดงอารมณ์ในการตัดสนิใจแก้ป�ญหาใน
ขณะปฏิบติัหนา้ที�ราชการ
9. ปฏิเสธ ละเลย เพกิเฉยในการปฏิบติัหนา้ที�
หรอืใหบ้รกิารแก่ผูร้บับรกิาร
10. กระทำการใด ๆ อันเป�นเหตใุหเ้สื�อมเสยี
เกียรติ ศักดิ�ศร ีภาพลักษณ์ และชื�อเสยีงแหง่
วชิาชพีและทางราชการ
11. ฝ่าฝ�นหรอือาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมายเพื�อ
เอื�อเฟ�� อต่อการกระทําผดิระเบยีบ

DO'S ควรทําDO'S ควรทําDO'S ควรทำ

1. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดี โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและดำเนินชวีติ
2. ดำรงตนตามหลักคําสอนทางศาสนา และ
นําหลักธรรมตามศาสนาที�ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบติัหน้าที�ราชการและยดึมั�นใน
จรรยาบรรณวิชาชพี
3. ยืนหยดัการปฏิบติังานในหน้าที�ตามหลัก
วชิาและจรรยาวชิาชพีด้วยความกล้าหาญ
4. พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื�อง
5. มีความมุง่มั�น เสยีสละ มจีติสาธารณะใน
การปฏิบติัหน้าที�เพื�อประโยชน์สขุและสว่นรวม
6. มีสว่นรว่มในการรกัษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีที�ดีงามของสงัคมไทย เชน่ การแต่ง
กายด้วยผา้ไทยการเขา้รว่มในเทศกาลต่าง ๆ
7. ปฏิบติัตนด้วยความสภุาพ อ่อนน้อมถ่อม
ตนและเต็มใจ
8. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความเสมอภาค ใชเ้หตผุล
ในการตัดสนิใจแก้ไขป�ญหา
9. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบโดย
คํานึงถึงผลกระทบทางสงัคม สรา้งความน่า
เชื�อถือและเป�นที�ยอมรบั
10. กระทำการใด ๆ โดยคํานึงถึงเกียรติ
ศักดิ�ศร ีภาพลักษณ์ และชื�อเสยีงแหง่วชิาชพี
และทางราชการ
11. ปฏิบติัตนเป�นพลเมอืงดีด้วยการปฏิบติั
หน้าที�ของตน เคารพกฎหมายและมวีนิัย

DON'TS ไม่ควรทําDON'TS ไม่ควรทําDON'TS ไม่ควรทํา

ข้อที� 7 ดำรงตนเป�นแบบอยา่งที�ดี และรกัษาภาพ
ลักษณข์องเจา้หนา้ที�ของรฐั ในสงักัด

สาํนกังานกระทรวงศึกษาธกิาร



1. กระทำการใด ๆ อันเป�นการดถูกูเหยยีด
หยาม เป�นเหตใุหเ้สื�อมเสยีเกียรติและศักดิ�ศรี
ของผูเ้รยีน ผูร้ว่มงาน ผูร้บับรกิาร หรอืผู้
เกี�ยวขอ้ง
2. ประพฤติตนไมส่ภุาพ ไมตั่�งใจ ขาดความ
เมตตา
3. แสดงกิรยิาอาการหรอืพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป�นการคกุคามทางเพศ การล่วง
ละเมดิทางเพศ การค้ามนษุย ์และการแสวงหา
ประโยชนท์กุรปูแบบ
4. เพิกเฉย ละเลย งดการปฏิบติั ไมส่นใจใน
กรณทีี�พบเหน็การคกุคามทางเพศ การล่วง
ละเมดิทางเพศ การค้ามนษุย ์และการแสวงหา
ประโยชนท์กุรปูแบบ
5. ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยไมใ่หค้วามชว่ย
เหลือต่อผูเ้รยีน ผูร้ว่มงาน ผูร้บับรกิาร หรอืผู้
เกี�ยวขอ้งที�ถกูล้อเลียน
6. แสดงพฤติกรรมใด ๆ ที�ทําใหเ้กิดความ
อับอายหรอืเกิดผลกระทบต่อจติใจของ ผูเ้รยีน
ผูร้บับรกิาร ผูร้ว่มงาน หรอืผูเ้กี�ยวขอ้ง
7. แสดงพฤติกรรมไมใ่หเ้กียรติ วา่รา้ยกลั�น
แกล้ง ขม่เหง รงัแกผูเ้รยีน ผูร้ว่มงาน ผูร้บั
บรกิาร หรอืผูเ้กี�ยวขอ้ง
8. ปิดโอกาสของผูเ้รยีน และผูเ้กี�ยวขอ้งในการ
รบัฟ�งความคิดเหน็ที�มผีลกระทบต่ออนาคต
ของผูเ้รยีน
9. เพิกเฉย ไมส่นใจ ไมพ่ฒันาชอ่งทางการ
สื�อสาร บนเงินไซต์ของหนว่ยงานทางการ
ศึกษาเพื�อรบัฟ�งความคิดเหน็ของผูเ้รยีน และผู้
เกี�ยวขอ้ง

DO'S ควรทําDO'S ควรทําDO'S ควรทำ

1. ไม่กระทําการใด ๆ อันเป�นการดถูกูเหยยีด
หยาม จนเป�นเหตใุหเ้กิดความเสื�อมเสยี
เกียรติและศักดิ�ศรขีองผูเ้รยีน ผูร้ว่มงาน
ผูร้บับรกิาร หรอืผูเ้กี�ยวขอ้ง
2. ประพฤติตนด้วยความสภุาพ ทั�งกาย วาจา
ใจ และรบัพงัความคิดเหน็ พรอ้มที�จะชี�แจง
และอธบิายเหตผุล
3. ไม่แสดงกิรยิาอาการหรอืใชถ้้อยคําขม่ขู่
คกุคาม หรอื มพีฤติกรรมที�มลัีกษณะคกุคาม
ทางเพศ
4. กล้าแจง้เหตหุรอืรอ้งเรยีน ในกรณีที�
พบเหน็การกระทําการคกุคามทางเพศ การ
ล่วงละเมดิทางเพศ การค้ามนุษย ์และการ
แสวงหาประโยชน์ทกุรูปแบบ
5. ให้ความชว่ยเหลือ ป�องกัน คุ้มครองผู้
เรยีน ผูร้ว่มงาน ผูร้บับรกิาร หรอืผูเ้กี�ยวขอ้ง
จากภยนัอันตราย ที�เกิดขึ�นจากการล้อเลียน
รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากผูเ้รยีนทกุ
รูปแบบ
6. ไม่นําความแตกต่างของผูเ้รยีน ผูร้บั
บรกิาร ผูร้ว่มงาน หรอืผูเ้กี�ยวขอ้งมาล้อเลียน
หรอืใหเ้กิดความอับอายหรอืเกิดผลกระทบต่อ
จติใจ
7. ไม่ใหร้า้ย ด่าวา่ กลั�นแกล้ง ขม่เหง รงัแกผู้
เรยีน ผูร้ว่มงาน ผูร้บับรกิาร หรอืผูเ้กี�ยวขอ้ง
8. เปิดไอกาสใหผู้เ้รยีน และผูเ้กี�ยวขอ้งเขา้มา
มสีว่นรว่มในการแสดงความคิดเหน็ที�มผีลก
ระทบต่ออนาคตของผูเ้รยีน
9. สร้างหรอืจดัทําชอ่งทางการสื�อสารบน
เวบ็ไซต์ของหน่วยงานทางการศึกษา เพื�อรบั
ฟ�งความคิดเหน็หรอืเบดิไอกาสใหผู้เ้รยีน ผู้
ปกครอง ผูเ้กี�ยวขอ้งเขา้มามสีว่นรว่มในการ
พฒันาการจดัการศึกษาเพื�ออนาคตของผู้
เรยีนรว่มกัน

DON'TS ไม่ควรทําDON'TS ไม่ควรทําDON'TS ไม่ควรทํา

ข้อที� 8 เคารพในศักดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย ์คํานงึถึง
สทิธเิด็ก และยอมรบัความแตกต่างของบุคคล
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