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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรผ่านระดับที่ 1 องค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม และระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม และขับเคลื่อนองค์กรเข้าสู่ระดับที่ 3 คือ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบที่พัฒนาระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพ 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กร
มีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ   
ในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนได้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 71 คน สามารถพัฒนาองค์กร สังคม ได้อย่างมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลส่งเสริมให้มีทัศนคติวิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น ให้ได้ร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์การประเมิน ระดับที่ 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืนสืบไป ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ดังนี้  

ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
ดำเนินการข้อ 1 - 3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 

ระดับที ่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม องค์กรที ่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตราฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการข้อ 1 - 6 
ทุกข้อ  ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 

ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กรที่พัฒนาระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ ผลสำเร็จ 
ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้ง
สามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่นได้ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ดำเนินการข้อ 1 - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 
คะแนน รวมไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 

ผลการดำเนินการการประเมินองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นองค์กร
ระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ดีขึ ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำ          
องค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้  หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน 
และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนได้ 
  

 

 

 



 
 

คำนำ 
 

  องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร และเป็นองค์กรที ่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดยมี         
การบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมรณรงค์ 
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 

  การส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลที่ดีต้องเลือกประเด็นคุณธรรมที่สอดคล้องกับปัญหาและความ 
ต้องการของคนในแต่ละองค์กร อย่างไรก็ตามจากผลการวิจัยและประเมินวิเคราะห์สถานการ ณ์คุณธรรม       
จากประชาชนและผู้เกี ่ยวข้องแล้ว คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้เลือกคุณธรรม  5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นหลักสำคัญที่จะรณรงค์ให้เกิดขึ้นในสังคมไทยในช่วงต้นของแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

  ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ ที่จะ
ร่วมกันขับเคลื่อนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 มุ ่งมั ่นที ่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม ยึดมั ่น ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและ          
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม อย่างยั่งยืนสืบไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ  
  ตามที่กรมศาสนาในฐานะสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ให้เป็นทิศทางเดียวกันและ
เกิดเป็นผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงขอความร่วมมือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน 3 ระดับ คือ ระดับองค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรพัฒนาคุณธรรม และระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มาเป็นฐานในการคำนวณ
ระดับองค์กรคุณธรรม โดยส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่าในส่วนกลาง ให้ใช้ผลการประเมินองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า เพื่อนำเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด และรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรมให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงได้ดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามเกณฑ์ประเมินฯ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ มุ่งม่ันที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นหลั ก     
ในการดำรงชีวิตตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับสมาชิกในองค์กร ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายต่างๆ  

2. วัตถุประสงค ์
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ในการส่งเสริมพัฒนาและยกระดับองค์กร เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม และมีมาตรฐานให้อยู่ใน
ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบผลสำเร็จ ทำให้
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้ง
สามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่นได้ 

3. เป้าหมาย 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการให้บุคลากรในสำนักงาน จำนวน 71 คน 
สามารถพัฒนาองค์กร และเข้าไปพัฒนาสังคมได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ส่งเสริมให้มี
ทัศนคต ิวิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย
มากขึ้น ให้ได้ร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์การประเมิน ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ อย่างยั่งยืนสืบไป 
 

......................................................................... 



๒ 

 

ส่วนที่ 2 
วิธีดำเนินการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามเกณฑ์ประเมิน 9 ขั้นตอน 3 ระดับ ที่กำหนด เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
และมีมาตรฐานเดียวกัน 

1. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
องค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู ้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้
ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที ่อยากทำ รวมทั ้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที ่กำหนด  เป็นการประเมิน
กระบวนการพัฒนา ดำเนินการข้อ 1 - 3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
  ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตราฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการข้อ 1 - 6 
ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 

ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ 
ผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืนได้ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ดำเนินการข้อ 1 - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 
คะแนน รวมไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 

2. เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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3. งบประมาณดำเนินงานการประเมิน  จำนวน  -  บาท 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  - บุคลากรในสำนักงานจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 71 คน 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวม 
    ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  - บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 71 คน มีพฤติกรรม          
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนด 

……………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

ส่วนที่ 3 
ผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญา
คุณธรรม ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

 



๑๑ 

 

กิจกรรมที่ 1 การดำเนินงานส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 

 
 

พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
"วันปิยมหาราช ประจำปี 2568" 

 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

พิธีบำเพ็ญกุศลสวดพระอภิธรรมอุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 
 

พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระบรมสาทิสลักษณ์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

 
 
 
 
 



๑๓ 

 

พิธีวางพานพุ่มดอกไม้สักการะ พ่อขุนรามคำแหง 

 
 

พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระราชกุศล สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานทำบุญตักบาตร ในวันสำคัญทางศาสนา 

 
 

 
 



๑๕ 

 

 
 

 
 

ทำบุญเมืองนครราชสีมา558 ปี ตักบาตรพระ 10,000 รูป 

 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

พิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลและพิธีถวายพระพรชัยมงคล วันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
 

ทำบุญตักบาตรสัญจร "นุ่งผ้าไทย นั่งสาดตักบาตรวันพุธ" 

 
 



๑๗ 

 

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานวิถีวัฒนธรรมไทยและสืบสานประเพณีไทย 

 
 
 



๑๘ 

 

งานเทศน์มหาชาติพระเวสสันดรชาดกเฉลิมพระเกียรติ 

 
 

พิธีสรงน้ำพระคันธารราฐ งานสืบสานประเพณีแห่พระคันธารราฐ ลอดซุ้มประตูเมือง "มหาสงกรานต์โคราช" 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

งาน “งานสงกรานต์ สำราญใจ อนุรักษ์วิถีไทย” ประจำปี 2569 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

กิจกรรมที่ 4 การดำเนินงานจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
 

 
 
 

 
 
 
 



๒๑ 

 

กิจกรรมที่ 5 การดำเนินงานประกาศเจตนารมณ์ในการส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้านทุจริต 
มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

 
 

 
 
 
 
 



๒๒ 

 

กิจกรรมที่ 6 การดำเนินงานยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม 

 
 

กิจกรรมที่ 7 การดำเนินการกิจกรรม “5 ส” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนครราชสีมา  
ให้น่าดู น่าอยู่ และน่าทำงาน 

 
 
 
 
 



๒๓ 

 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้เพ่ิมมากข้ึน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมามีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ในทางท่ีดีขึ้น มีแผนการดำเนินงานทั้งสิ้น 
46 กิจกรรม มีผลสำเร็จของการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

  

  

      

 



๒๔ 

 

การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จจากการดำเนินกิจกรรม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
รวมถึงสื่อรูปแบบต่าง ๆ ภายในองค์กร 

 



๒๕ 

 

ส่วนที่ 4 
สรุปผลการประเมิน 

1. สรุปผลการประเมิน  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินงานประเมินตามแบบรายงานผลการ
ประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครบทุกกิจกรรมรวม ได้คะแนนรวม 27 
คะแนน ตามเกณฑ์การประเมินฯ อยู่ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

2. ปัญหา/อุปสรรค  
  การดำเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรม บุคลากรบางส่วนไม่มีความตระหนักและขาด
ความร่วมมือ ทำให้การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเดิมได้ยาก การสื่อสารความเข้าใจเรื่องเป้าหมายไม่ทั่วถึงไม่
ตรงกัน ขาดการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

3. ข้อเสนอแนะ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ควรเริ่มจากการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน (ครบ 

100% ของบุคลากร), กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากทำ" ควบคู่กับ
การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ โดยเน้นหลักคุณธรรม 5 ประการ มีการจัดประชุม
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในการจัดทำแผน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินการประเมินฯ ทั้งในระดับนโยบายและปฏิบัติ และติดตามผลการ 

............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง: 54 ถนนสืบศิริ ซอย 3 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ชื่อผู้ประสานงาน: นายพงษ์พินิจ  แสงพนิิจ สังกัด: สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
โทรศัพท์: 044 – 251136 โทรสาร: - 
อีเมล: nmapeo@sueksa.go.th Line ID: - 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 71 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รวม 46 กิจกรรม ดังนี้ 

            กิจกรรมที่ 1 การดำเนินงานส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวม  16  กิจกรรม 
 1.1 พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
 1.2 พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จ             
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว "วันปิยมหาราช ประจำปี 2568" 
 1.3 พิธีบำเพ็ญกุศลสวดพระอภิธรรมอุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 1.4 พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายสักการะสมเด็จพระเจ้าภคินีเธอเจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดาสิริ
โสภาพัณณวดี 
 1.5 พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันสวรรคตครบ 100 ป ี
 1.6 พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายบังคม เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
 1.7 พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระกุศลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชร
กิติยาภานเรนทิราเทพยดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดาเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ  
 1.8 พิธี "วันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช" ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้และถวายราชสดุดี
พระบรมสาทิสลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
 1.9 พิธีวางพานพุ่มดอกไม้สักการะ พ่อขุนรามคำแหง 
 1.10 พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระบรมสาทิสลักษณ์พระบาทสมเด็จพระพุทธ
เลิศหล้านภาลัย 
 1.11 พิธีวางพานพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร    
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันมาตรฐานฝีมือแรงงาน แห่งชาติ 
 1.12 พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระบรมสาทิสลักษณ์พระบาทสมเด็จพระนั่ง
เกล้าเจ้าอยู่หัวพระมหาเจษฎาราชเจ้า 
 1.13 พิธี "วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัวพระมหาเจษฎาราชเจ้า" ประจำปี 
2569 และวันข้าราชการพลเรือน ประจำปี 2569 
 1.14 พิธีวันที่ระลึก "พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชและวันที่ระลึก      
มหาจักรีบรมราชวงศ์" ประจำปี 2569 

/ 1.15 พิธีพิธีวางพวงมาลา … 
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 1.15 พิธีพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรม วันที่ระลึกวันคล้ายวันสวรรคต "สมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช" ประจำปี 2569 
 1.16 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 

 กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานทำบุญตักบาตร ในวันสำคัญทางศาสนา  รวม  11  กิจกรรม 
  2.1 พิธีสวดพระพุทธมนต์และพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
  2.2 ทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
  2.3 ทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งวันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
  2.4 ทำบุญตักบาตรวันพ่อขุนามคำแห่งมหาราช 
  2.5 ทำบุญตักบาตรสัญจร "นุ่งผ้าไทย นั่งสาดตักบาตรวันพุธ" 
  2.6 เจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตรเนื่องในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า
นภาลัย 
  2.7 ทำบุญเมืองนครราชสีมา558 ปี ตักบาตรพระ 10,000 รูป 
  2.8 พิธีสวดพระพุทธมนต์ทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า 
  2.9 พิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลและพิธีถวายพระพรชัยมงคล วันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
  2.10 พิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ไทยและสรงน้ำพระสงฆ์ 
  2.11 พิธีทำบุญถวายภัตตาหารเช้า เนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม ่2569 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 

  กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานวิถีวัฒนธรรมไทยและสืบสานประเพณีไทย รวม    5  กิจกรรม 
3.1 พิธีบวงสรวงถวายเครื่องสักการะ วันแห่งชัยชนะของท้าวสุรนารี ประจำปี 2569 
3.2 งานเทศน์มหาชาติพระเวสสันดรชาดกเฉลิมพระเกียรติ 
3.3 พิธีสรงน้ำพระคันธารราฐ งานสืบสานประเพณีแห่พระคันธารราฐ ลอดซุ้มประตูเมือง 

"มหาสงกรานต์โคราช"  
3.4 พิธีสวดพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
3.5 งาน “งานสงกรานต์ สำราญใจ อนุรักษ์วิถีไทย” ประจำปี 2569 

  กิจกรรมที่ 4 การดำเนินงานจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์   รวม    4  กิจกรรม 
4.1 จิตอาสาพัฒนาเนื่องในสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ณ วัดป่าสาลวัน 
4.2 จิตอาสาพัฒนาวันคล้ายวนัประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 
4.3 จิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันสำคัญของชาติไทย ประจำปี 2569 (วันจักรี) 
4.4 การบริจาคโลหิต เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 

  กิจกรรมที่ 5 การดำเนินงานประกาศเจตนารมณ์ในการส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้านทุจริต  
มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ      รวม   3  กิจกรรม 

 5.1 การอบรมโครงการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลและขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  

5.2 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่     
(No Gift Policy) เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ 2569 

5.3 ประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 

/ กิจกรรมที่ 6 ... 
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  กิจกรรมที่ 6 การดำเนินงานยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม  
รวม   5  กิจกรรม 

   6.1 การจัดงานวันครู ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2569 
   6.2 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   6.3 โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
   6.4 รางวัลคนดีศรีย่าโม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   6.5 รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2570 จังหวัดนครราชสีมา 

กิจกรรมที่ 7 การดำเนินการกิจกรรม “5 ส” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้น่าดู  
น่าอยู่ และน่าทำงาน        รวม   2  กิจกรรม 

7.1 การดำเนินการกิจกรรม “5 ส” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้น่าดู น่าอยู่  
และน่าทำงาน 
  7.2 การดำเนินการจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด   รวมจำนวน  -  บาท   
ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงานตามแผนปี 2569 จำนวน 

จำนวนบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 71 คน 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. บุคลากรมีความปรองดองสมานฉันท์ มีความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีการสร้างความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง เกิดการปกป้อง ยึดมั่น และเชิดชูสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. บุคลากรมีพฤติกรรมในการทะนุบำรุงพระพุทธศาสนาให้คงอยู่คู่ไทยเราซึ่งศาสนาพุทธเป็นศาสนา
ประจำชาติ สร้างความสามัคคี ส่งเสริมสถาบันครอบครัว และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย
เราให้คงอยู่ตลอดไป 

3. บุคลากรตระหนักถึงคุณค่าของเอกลักษณ์ ขนบธรรมเนียม วิถีชีวิต ภูมิปัญญา และการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามให้อยู่คู่กับสังคมไทย 

4. บุคลากรมีจิตสาธารณะ และพัฒนาจิตสำนึกที่ดี โดยทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสำนักงาน ชุมชน 
และสังคมไทย 

5. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีงาม ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่เลือกปฏิบัติ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน  

6. บุคลากรมีประสิทธิภาพ ความภาคภูมิใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติราชการ  
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