
 

 
 
 

มาตรการ แนวทาง และเทคนิคการปฏิบัติงาน 
พนกังานเจ้าหนา้ทีส่่งเสริมความประพฤตินกัเรยีนและนกัศึกษา (พสน.) 

ในการคุ้มครองนักเรียนและนักศึกษานอกสถานศึกษา  
การเฝ้าระวังดูแลนักเรียนและนักศึกษา  

ของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครราชสีมา 



 

คำนำ 
เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เพื่อให้

พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ใช้เป็น
แนวทางและมาตรการในการปฏิบัติงานตามภารกิจการคุ ้มครองและเฝ้าระวังนักเรียนและนั กศึกษา           
นอกสถานศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

การปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)   
มีพ้ืนฐานตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๗ และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งเน้นการ
ส่งเสริมความประพฤติและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา [197 (1)] ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จัดตั้งขึ ้นตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๓๐ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเป็น ศูนย์กลางในการประสานงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา 

คู่มือนี ้ได้รวบรวมอำนาจดำเนินการตามกฎหมาย  ขั ้นตอนปฏิบัติงานเชิงเทคนิค และ
มาตรการที ่สอดคล้องกับปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในพื ้นที่
นครราชสีมา เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมีเจตนาที่จะแก้นิสัยและ
ความประพฤติไม่ดีของนักเรียนให้ รู้สำนึกในความผิดและกลับประพฤติตนในทางท่ีดีต่อไป 

 
 

 

              กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
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ส่วนที่ 1: กรอบกฎหมาย อำนาจ และภารกิจหลัก 

1.1 ที่มาและนิยามศัพท์  
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ดำเนินการภายใต้  

พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๗ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รักษาการ
ระเบียบ 

1. พนักงานเจ้าหน้าที่ (พสน.) หมายความว่า บุคคลในจังหวัดนครราชสีมาที่ได้รับการแต่งตั้ง
จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ให้ปฏิบัติภารกิจการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาตาม พ.ร.บ. คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

2. ศูนย์เสมารักษ์ หมายความว่า ศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

3. นักเรียนและนักศึกษาที่เสี่ยงต่อการกระทำความผิด หมายความว่า นักเรียนและนักศึกษา
ในจังหวัดนครราชสีมา ที่ประพฤติตนไม่สมควร ประกอบอาชีพหรือคบหาสมาคมกับบุคคลที่น่าจะชักนำไป
ในทางกระทำผิดกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี หรืออยู่ในสภาพแวดล้อมหรือสถานที่อันอาจชักนำไปในทาง
เสียหาย 

1.2 อำนาจและหน้าที่ตามกฎหมาย  
ก. อำนาจดำเนินการทั่วไป (ตามมาตรา ๖๖) 

1. สอบถาม ครู/อาจารย์/หัวหน้าสถานศึกษาเกี ่ยวกับความประพฤติ การศึกษา นิสัย      
และสติปัญญาของนักเรียนที่ฝ่าฝืน มาตรา ๖๔  

2. เรียกให้ผู ้ปกครอง ครู อาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษา มารับตัวนักเรียน/นักศึกษา     
เพ่ือว่ากล่าว อบรมสั่งสอนต่อไป  

3. ให้คำแนะนำ แก่ผู้ปกครองในเรื่องการอบรมและสั่งสอนนักเรียน  
4. เรียกผู้ปกครองมาว่ากล่าวตักเตือนหรือทำทัณฑ์บน ว่าจะปกครองดูแลมิให้นักเรียนหรือ

นักศึกษาฝ่าฝืน มาตรา ๖๔ อีก  
5. สอดส่องดูแล รวมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลหรือแหล่ง   

ที่ชักจูงนักเรียนหรือนักศึกษาให้ประพฤติในทางมิชอบ (ภารกิจหลักของการเฝ้าระวังนอกสถานศึกษา)  
6. ประสานงาน กับผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู ้ปกครอง ตำรวจ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่อ่ืน    

เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามหมวดนี้  

ข. อำนาจการตรวจสอบ (ตามมาตรา ๖๗) 
1. ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับความประพฤติของ

นักเรียน/นักศึกษา ให้ พสน. มีอำนาจเข้าไปในเคหสถาน สถานที่ หรือยานพาหนะใด ๆ ในระหว่างเวลาพระ
อาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก หรือในระหว่างเวลาทำการ เพ่ือทำการตรวจสอบ 

2. ในการปฏิบัติงาน พสน. ต้องแสดงบัตรประจำตัวก่อน 

ค. อำนาจพิเศษในการกักตัวชั่วคราว (ตามคำสั่ง คสช. ที่ ๓๐/๒๕๕๙) 
พสน. มีอำนาจ กักตัวนักเรียนและนักศึกษาที่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกายผู้อื่น หรือ

เตรียมการเพื่อก่อเหตุ เป็นการชั่วคราว ไม่เกินหกชั่วโมง เพื่อนำส่งพนักงานตำรวจ ผู้บริหาร หรือผู้ปกครอง
แล้วแต่กรณี 

 
 



 

ส่วนที่ 2: ขอบเขตการเฝ้าระวังและพฤติกรรมเสี่ยง 

2.1 พฤติกรรมที่ต้องไม่ประพฤตินอกสถานศึกษา (กฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2548 และ 2562)  
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ศูนย์เสมารักษ์

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีหน้าที ่เฝ้าระวังนักเรียนที ่ฝ ่าฝืน  กฎกระทรวง กำหนด          
ความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา โดยเน้นพฤติกรรมที่มักเกิดข้ึนนอกสถานศึกษา ดังนี้: 

ลักษณะพฤติกรรม การกระทำที่ต้องเฝ้าระวัง (ตามกฎกระทรวงฯ) 
พฤติกรรมเก่ียวกับการเงินและ
ทรัพย์สิน 

ลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ข่มขู่ หรือบังคับขืนใจเพ่ือเอาทรัพย์บุคคลอ่ืน  

พฤติกรรมด้านอบายมุข/สารเสพติด 
เล่นการพนัน จัดให้มีการเล่นการพนัน หรือมั่วสุมในวงการพนัน   
ซื้อ จำหน่าย แลกเปลี่ยน เสพสุรา หรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์       
สิ่งมึนเมา บุหรี่ หรือยาเสพติด  

พฤติกรรมด้านความรุนแรง/อาวุธ 
พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกายผู้อ่ืน 
เตรียมการ หรือกระทำการใด ๆ อันน่าจะก่อให้เกิดความไม่สงบ
เรียบร้อย หรือรวมกลุ่มหรือมั่วสุมเพื่อกระทำการดังกล่าว  

พฤติกรรมด้านชู้สาว 
แสดงพฤติกรรมทางชู้สาว ซึ่งไม่เหมาะสมในที่สาธารณะ เกี่ยวข้องกับ
การค้าประเวณี  

พฤติกรรมด้านการออกนอกสถานที่ 
ออกนอกสถานที่พักเวลากลางคืน เพ่ือเที่ยวเตร่หรือรวมกลุ่ม อันเป็น
การสร้างความเดือดร้อนให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

2.2 โทษของการกระทำความผิดและแนวทางการส่งต่อ  
เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) นำตัวนักเรียนไป

ส่งมอบแก่ผ ู ้บร ิหารโรงเร ียน/สถานศึกษา  โทษที ่ ใช ้ในการอบรมสั ่งสอนมี 4 สถาน ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘: 

1. ว่ากล่าวตักเตือน: ใช้ในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษากระทำความผิดไม่ร้ายแรง  
2. ทำทัณฑ์บน: ใช้ในกรณีประพฤติตนไม่เหมาะสมตามกฎกระทรวงฯ หรือได้รับโทษว่ากล่าว

ตักเตือนแล้วแต่ยังไม่เข็ดหลาบ ต้องทำเป็นหนังสือและเชิญบิดามารดาหรือผู้ปกครองมาบันทึกรับทราบ
ความผิดและรับรองการทำทัณฑ์บนไว้ด้วย  

3. ตัดคะแนนความประพฤติ (เกณฑ์การตัดคะแนนเป็นไปตามระเบียบของสถานศึกษา     
แต่ละแห่ง เช่น โรงเรียน.................................กำหนดไว้ตั้งแต่ 5-50 คะแนน ขึ้นอยู่กับระดับความผิด) 

4. ทำกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

ข้อเน้นย้ำ: การลงโทษนักเรียนจะต้อง ห้ามลงโทษด้วยวิธีรุนแรงหรือแบบกลั่นแกล้งหรือลงโทษด้วยความโกรธ
หรือด้วยความพยาบาท โดยมีเจตนาเพื่อ แก้นิสัยและความประพฤติไม่ดีให้รู ้สำนึกในความผิดและกลับ
ประพฤติตนในทางที่ดีต่อไป 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3: ยุทธศาสตร์ มาตรการ และปัจจัยความสำเร็จในพื้นที่นครราชสีมา 
3.1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการดำเนินงานในจังหวัดนครราชสีมา  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ควรนำปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จของการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา มาประกอบการจัดทำมาตรการ ดังนี้: 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลร่วมกันต่อความสำเร็จ (เรียงตามอิทธิพลสูงสุด): 
      1. ปัจจัยด้านครูที่ปรึกษา 
      2. ปัจจัยด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 
      3. ปัจจัยด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
3.2 ยุทธศาสตร์และโครงการหลัก  

ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ขับเคลื่อนภารกิจการเฝ้าระวังและ
การคุ้มครองนักเรียนนอกสถานศึกษา โดยใช้โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความ
ประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา เป็นแกนหลัก 

ยุทธศาสตร์ (Strategic Focus) โครงการ/กิจกรรมหลัก   เป้าหมายเชิงปริมาณที่เกี่ยวข้อง 
ย.1: การเฝ้าระวังและคุ้มครองเชิงรุก 
(สอดคล้องกับ ม.66(5) และ ม.67) 
 
  

กิจกรรมที่ 1: ออกปฏิบัติงานตรวจ
ร่วมกับการเฝ้าระวังและคุ้มครอง
นอกสถานศึกษา 
  

ออกปฏิบัติงานตรวจร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  

ย.2: การบูรณาการเครือข่ายและการ
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ (สอดคล้อง
กับ ม.66(4) และ ม.66(6)) 
 
  

กิจกรรมที่ 3: การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และจัดทำแผนเฝ้าระวัง
ความประพฤติร่วมกับเครือข่าย 
 
  

จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
ความประพฤติฯ อย่างน้อย  
1 มาตรการ/แนวทาง 
 
  

ย.3: การติดตามและประเมินผลอย่าง
เข้มข้น (สอดคล้องกับปัจจัยความสำเร็จ
ในพ้ืนที่) 
  

กิจกรรมที่ 4: สรุปผลการ
ดำเนินงานจัดเป็นรูปเล่ม 
 
  

รายงานผลการดำเนินงานเป็น
รูปเล่ม จำนวน 1 เล่ม 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 4: มาตรการและขั้นตอนปฏิบัติงานเชิงเทคนิค (การเฝ้าระวังนอกสถานศึกษา) 
มาตรการและขั้นตอนการปฏิบัติงานนี้อ้างอิงตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ

ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๕ 
ข้อ ๖ และ ข้อ ๗ 

4.1 ขั้นตอนก่อนการออกปฏิบัติงาน  
1. ศึกษาทบทวน ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
2. ประชุมเตรียมความพร้อม และจัดทำแผนและปฏิทินในการปฏิบัติงาน (แผนตรวจฉุกเฉิน/

แผนตรวจปกติ) โดยระบุบุคลากร สถานที่ (กำหนดโซน/จุดที่ปฏิบัติงาน) และงบประมาณ 
3. จัดเตรียมแบบฟอร์ม พสน. ที่จำเป็น อาทิ: 
    ◦ แบบ พสน. 5/5.1 (สรุปผลและลงเวลาปฏิบัติงาน) 

         ◦ แบบ พสน. 7 (บันทึกทะเบียนประวัติและการซักถามข้อเท็จจริง) 
          ◦ แบบ พสน. 8 (ส่งมอบตัวนักเรียน) 
         ◦ แบบ พสน. 9/11 (แจ้งเหตุและขอความร่วมมือผู้ปกครอง) 

4. จัดเตรียมความพร้อม: แต่งกายให้เหมาะสม หรือถูกต้องตามระเบียบ (แบบสูทซาฟารีสีดำ 
หรือแบบเสื้อแจ็กเกตแขนยาวสีดำ) พร้อม บัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 

4.2 ขั้นตอนระหว่างการปฏิบัติงาน  
1. แสดงบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง 
2. บันทึกข้อมูล ที่เก่ียวกับนักเรียน/นักศึกษาและพฤติการณ์การกระทำ ณ สถานที่ที่พบการ

กระทำนั้น 
3. ซักถามข้อเท็จจริงอย่างสุภาพ: โดยไม่บังคับ ข่มขู ่ กลั ่นแกล้ง หรือทำให้เกิดความ

หวาดกลัว รวมทั้งให้การอบรมสั่งสอนและช่วยเหลือในเบื้องต้น โดย คำนึงถึงอายุและสภาพจิตใจ ของนักเรียน 
4. การจัดการความประพฤติไม่เหมาะสม: 

          ◦ ซักถามข้อเท็จจริงโดยใช้ แบบ พสน. 7 และให้นักเรียนลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
          ◦ หากพบการกระทำผิดที่ซับซ้อน หรือกระทำผิดซ้ำ ๆ ให้ใช้ แบบ พสน. 7.1 เพ่ือบันทึก
ข้อมูลกรณีเคยมีพฤติกรรมพกพาอาวุธ/สิ่งต้องห้าม 

5. การระงับเหตุฉุกเฉิน: 
          ◦ ในกรณีพบนักเรียน/นักศึกษามีพฤติการณ์เข้าข่ายกระทำความผิดทางอาญา หรือ       
ก่อเหตุทะเลาะวิวาทจนไม่อาจควบคุมสถานการณ์ไว้ได้  ให้ แจ้งเจ้าพนักงานตำรวจเพื่อระงับเหตุ รวมทั้ง
ประสานงานกับโรงเรียน/สถานศึกษา 
          ◦ พสน. อาจใช้อำนาจตามคำสั่ง คสช. ที่ ๓๐/๒๕๕๙ ในการ  กักตัวนักเรียนที่ก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาทเป็นการชั่วคราวไม่เกินหกชั่วโมง เพ่ือนำส่งตำรวจ/ผู้บริหาร/ผู้ปกครอง 

6. การส่งมอบตัว: นำตัวไป ส่งมอบแก่ผู้บริหารโรงเรียน หรือสถานศึกษา หรือผู้ปกครอง    
(ใช้แบบ พสน. 8) กรณีท่ีไม่สามารถนำตัวไปมอบได้ จะแจ้งด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือก็ได้ 

7. กรณีตรวจพบสิ่งผิดกฎหมาย: ให้ดำเนินการ แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่ควรดำเนินการยึด
ของกลาง 
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4.3 ขั้นตอนหลังการปฏิบัติงาน (การติดตามประเมินผล)  
1. จัดทำเอกสารและรายงาน: จัดทำเอกสาร แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน (แบบ พสน. ๕) 

พร้อมแนบ แบบบัญชีลงเวลาปฏิบัติงาน (แบบ พสน. ๕.๑) และ แบบสรุปข้อมูลนักเรียนที่ประพฤติตน          
ไม่เหมาะสม (แบบ พสน. ๖) โดยเร็ว 

2. การประสานงานเพื่อแก้ไขพฤติกรรม: จัดส่ง แบบแจ้งเหตุนักเรียน (แบบ พสน. ๙) หรือ 
แบบขอความร่วมมือผู้ปกครอง (แบบ พสน. ๑๑) ไปยังผู้ปกครอง/สถานศึกษา เพ่ือขอความอนุเคราะห์กวดขัน
ดูแลนักเรียนและนักศึกษาไม่ให้กระทำความผิดซ้ำอีก 

3. การทำทัณฑ์บนผู้ปกครอง: หากจำเป็น ให้ดำเนินการตามมาตรา ๖๖ (4) โดยการเรียก
ผู้ปกครองมาว่ากล่าวตักเตือนหรือทำทัณฑ์บน โดยต้องทำเป็นหนังสือ 

4. รายงานผลรายเดือน (ปัจจัยด้าน M&E): จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน    
(ใช้ แบบ พสน. ๑๒) รายงานผู้บังคับบัญชา ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ติดตามและประสานงานรายกรณี: ติดตามและประสานงาน การดำเนินการแก้ไขปัญหา
นักเรียนและนักศึกษาประพฤติตนไม่เหมาะสม หลังจากส่งมอบตัวให้กับสถานศึกษาหรือผู ้ปกครองครบ
ระยะเวลา หนึ่งเดือนหรือสามเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

ส่วนที่ 5: เทคนิคการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะกรณี (Case Specific Techniques) 
ในการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 

ควรใช้วิธีการปฏิบัติ ฉันท์ครูกับศิษย์ และใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการสัมภาษณ์หาข้อเท็จจริง 
5.1 กรณีพบนักเรียนไม่ให้ความร่วมมือ/ก้าวร้าว  

กรณี เทคนิคการปฏิบัติงานของ พสน. 

นักเรียนให้ข้อมูลเป็นเท็จ/ 
ไม่ให้ความร่วมมือ 

1. เชิญตัวมาอยู่ในสถานที่ท่ีเหมาะสม  
2. กรณีพบตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป ให้แยกตัวออกจากกัน เพ่ือซักถาม 
3. สร้างบรรยากาศให้เป็นกันเอง เช่น พูดคุยเรื่องทั่วไป เพ่ือให้ข้อมูลที่
แท้จริง  
4. ใช้เทคโนโลยี เครื่องมือสื่อสาร เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง 

นักเรียนมีพฤติกรรมก้าวร้าว 
แสดงกิริยา วาจา ไม่สุภาพ 

1. เข้าหาแบบเป็นมิตร ใช้วาจาที่สุภาพ ให้ความเป็นกันเอง  
2. ปรับทัศนคติในเชิงบวกต่อ พสน. 
3. ให้การแนะแนว แนะนำ แนวทางท่ีเหมาะสม 

กรณีไม่มีหลักฐานที่สามารถ
ตรวจสอบได้ 

1. ตั้งสมมติฐาน สังเกตจากสภาวะตัวนักเรียน 
2. สร้างสัมพันธภาพอันดีงาม 
3. ประสานงาน ตามมาตรา ๖๖ 

5.2 กรณีพบเหตุทะเลาะวิวาท/เหตุฉุกเฉิน  
กรณี เทคนิคการปฏิบัติงานของ พสน. 

นักเรียน/นักศึกษาหนีเรียนไปเล่น
สนุกเกอร์ หรือสถานที่อโคจรใน
เวลาเรียน 

1. แยก พสน. เป็น ๒ กลุ่ม: กลุ่มที่ 1 ประสานงานกับผู้ประกอบการ
ร้านค้า กลุ่มท่ี 2 เข้าตรวจสอบนักเรียน  
2. ขอความร่วมมือให้วางไม้คิวหรือหยุดกิจกรรมทันที  
3. ตรวจสอบบัตรประจำตัวประชาชนและกระเป๋า  
4. ประสานงานกับสถานศึกษาให้มารับตัวนักเรียน 

นักเรียน/นักศึกษา รวมกลุ่ม
ทะเลาะวิวาท เหตุซึ่งหน้า 

1. สังเกตการณ์ประเมินสถานการณ์  
2. ประสานงานเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ทันที (ใช้อำนาจ
ตาม ม.66 และคำสั่ง คสช. ที่ 30/2559)  
3. บันทึกภาพหรือวิดีโอเหตุการณ์ เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

ได้รับการแจ้งเหตุนักเรียน/
นักศึกษา รวมกลุ่มเตรียมตัวก่อ
เหตุทะเลาะวิวาท 

1. สังเคราะห์ข่าว ที่ได้รับแจ้งเหตุ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานอย่างเร่งด่วน 
2. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ สถานศึกษา เครือข่าย และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

5.3 การส่งต่อและการประสานงานสหวิชาชีพ  
การประสานงานตามมาตรา ๖๖ (6) และกรณีการให้การช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษาที่

ประสบปัญหาซับซ้อน: 
1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ/การเงิน: ให้การช่วยเหลือนักเรียนเป็นหน้าที่ของ กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.) 
2. ปัญหาด้านกฎหมายหรือคดีความ: เป็นหน้าที่ของ กระทรวงยุติธรรม 
3. ปัญหาด้านการศึกษา: เป็นหน้าที่ของ กระทรวงศึกษาธิการ 
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4. กรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดทางอาญาและถูกจับกุม: พสน. จะต้องประสานงานกับสถานศึกษาและ
ผู้ปกครอง เพ่ือให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือเบื้องต้นโดยเร็ว 

บทสรุป 
การดำเนินงานของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ในการคุ้มครอง

และเฝ้าระวังนักเรียนนอกสถานศึกษานั้น ต้องอาศัยการบูรณาการแผนงานเชิงรุก และการใช้เทคนิคปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้องตามกฎหมาย ความสำเร็จของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในพื้นที่นครราชสีมา มีอิทธิพลร่วมกัน
อย่างมีนัยสำคัญจาก ปัจจัยด้านครูที่ปรึกษา ปัจจัยด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร และ ปัจจัยด้านการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 

ดังนั้น พสน. จึงต้องเน้นมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการรายงานผลรายเดือน (ใช้  แบบ พสน. 
12) และการติดตามผลการแก้ไขพฤติกรรมหลังการส่งมอบตัวครบ  1-3 เดือน เพื่อตอบสนองต่อปัจจัย
ความสำเร็จที่สำคัญในพื้นที่ เป้าหมายสูงสุดของการลงโทษและการดำเนินการของ พสน. คือเพื่อให้ผู้เรียน      
รู้สำนึกในความผิดและกลับประพฤติตนในทางที่ดีต่อไป 
แบบฟอร์ม พสน. ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหลัก (สำหรับบันทึก/รายงาน/ประสานงาน): 

• แบบ พสน. 7: บันทึกทะเบียนประวัติและการซักถามข้อเท็จจริง 
• แบบ พสน. 8: ส่งมอบตัวนักเรียนและนักศึกษา 
• แบบ พสน. 9: แจ้งเหตุนักเรียนและนักศึกษาประพฤติไม่เหมาะสม 
• แบบ พสน. 11: ขอความร่วมมือผู้ปกครองในการดูแลความประพฤติ 
• แบบ พสน. 12: สรุปรายชื่อนักเรียนและนักศึกษาท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสม (รายงานรายเดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ที่ปรึกษา 

นายกฤตพล  ชุติกุลกีรติ      ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
นายสุทธินาถ  ทานนท์      รองศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

คณะผู้จัดทำ 
นางอัญชนา  พงษ์จะโปะ    ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
นางอัมพร  เพลิดดอน    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางอุไรพร  ทองเปลว    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาการในตำแหน่ง 

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
นางสาวสุทธิดารัตน์  บูชาญาติ            นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
นายเกริกเกียรติ  กฤษกลาง            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
นางสาวนิตยา  นามตาแสง              เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
นางภัทราวรรณ  ทองเดช              พนักงานพิมพ์ ส ๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครราชสีมา 


