
 
 
 

แผนการปฏิบัติงานพนักงานเจ้าหนา้ที่ส่งเสริม 
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    กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครราชสีมา 



คำนำ 
แผนปฏิบัติงานพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ฉบับนี้ 

จัดทำขึ้นโดยศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เพื่อให้ผู้รับผิดชอบหรือได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่ พสน. มีความเข้าใจตรงกันในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นไปตามกรอบภารกิจความรับผิดชอบ     
ของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้ พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด 7 ว่าด้วยการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ถูกจัดตั ้งขึ ้นเพื ่อเป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงาน ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด  และเป็นกลไกสำคัญที ่มีหน้าที่              
ในการติดต ่อประสานงานและบูรณาการการปฏิบ ัต ิงานร ่วมกับหน่วยงานทั ้งภายในและภายนอก
กระทรวงศึกษาธิการ 

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ได้กล่าวถึงหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม และแนวทางปฏิบัติงานที่สำคัญ โดยเฉพาะการเฝ้าระวังและคุ้มครองนักเรียนและนักศึกษา
นอกสถานศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจสำคัญของ พสน. หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติงานนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ ตลอดจนผู้เกี ่ยวข้องในการใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐาน  

หลักการและเหตุผล 
1.1 บทนำและหลักการและเหตุผล  

การส ่งเสร ิมความประพฤต ิและค ุ ้มครองน ักเร ียนเป ็นภารก ิจท ี ่ม ีผลบ ังค ับใช ้ตาม  
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ซึ่งกำหนดให้มีการจัดตั้ง พสน. เพื่อดูแลและส่งเสริมความประพฤติ
ที่เหมาะสมแก่นักเรียนและนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสอดส่องดูแล พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมที่เกิดขึ้น
นอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการทำงานไว้ล่วงหน้า 

แผนปฏิบัติการนี้จึงจัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็น เครื่องมือกำหนดเป้าหมายในการทำงาน ในแต่ละปี 
ให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  และตอบสนองต่อจุดเน้น          
เชิงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติงาน  
1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสำเร็จให้กับเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างชัดเจน 
2. เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่นักเรียนและนักศึกษาจะประพฤติฝ่าฝืนกฎกระทรวงที่

อาจจะเกิดขึ้นในการทำงานไว้ล่วงหน้า 
3. เพ่ือลดความผิดพลาดและความซ้ำซ้อนในการทำงาน 
4. เพื่อให้มีการมอบหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (พสน.) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 
5. เพื ่อให้การดำเนินการเฝ้าระวังและคุ ้มครองนักเร ียนนอกสถานศึกษาในจังหวัด

นครราชสีมาเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดในมาตรา 66 และมาตรา 67 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 

1.3 นิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้อง  
1. พนักงานเจ้าหน้าที่ (พสน.) หมายความว่า บุคคลในจังหวัดนครราชสีมาที่ได้รับการแต่งตั้ง

จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ให้ปฏิบัติภารกิจการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาตาม พ.ร.บ. คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

2. ศูนย์เสมารักษ ์หมายความว่า ศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

3. นักเรียนและนักศึกษาที่เสี่ยงต่อการกระทำความผิด หมายความว่า นักเรียนและนักศึกษา
ในจังหวัดนครราชสีมา ที่ประพฤติตนไม่สมควร ประกอบอาชีพหรือคบหาสมาคมกับบุคคลที่น่าจะชักนำไป
ในทางกระทำผิดกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี หรืออยู่ในสภาพแวดล้อมหรือสถานที่อันอาจชักนำไปในทาง
เสียหาย 

 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2: กรอบกฎหมาย อำนาจ และหน้าที่ของ พสน. 

2.1 สาระสำคัญทางกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง การปฏิบัติงานของ พสน. อาศัยอำนาจตาม 
1. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด 7 ว่าด้วยการส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 
2. กฎกระทรวงกำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2562) 
3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 
4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 
5. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 30/2559 เรื่อง มาตรการในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา 

2.2 อำนาจดำเนินการของพนักงานเจ้าหน้าที่ (พสน.)  
พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำนาจดำเนินการตาม มาตรา 66 เพื่อส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา ดังต่อไปนี้: 
1. สอบถาม ครู/อาจารย์/หัวหน้าสถานศึกษาเกี ่ยวกับความประพฤติ การศึกษา นิสัย      

และสติปัญญาของนักเรียนที่ฝ่าฝืน มาตรา 64 
2. เรียกให้ผู ้ปกครอง ครู อาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษา มารับตัวนักเรียน/นักศึกษา     

เพ่ือว่ากล่าวอบรมสั่งสอน 
3. ให้คำแนะนำ แก่ผู้ปกครองในเรื่องการอบรมและสั่งสอน 
4. เรียกผู้ปกครองมาว่ากล่าวตักเตือนหรือทำทัณฑ์บน ว่าจะปกครองดูแลมิให้นักเรียนหรือ

นักศึกษาฝ่าฝืน มาตรา 64 อีก 
5. สอดส่องดูแล รวมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลหรือแหล่ง     

ที่ชักจูงให้ประพฤติในทางมิชอบ (ภารกิจหลักในการออกตรวจนอกสถานศึกษา) 
6. ประสานงาน กับผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง ตำรวจ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่อ่ืน 

นอกจากนี้ ตามมาตรา 67 พสน. มีอำนาจ เข้าไปในเคหสถาน สถานที่ หรือยานพาหนะใด ๆ 
ในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตกหรือในระหว่างเวลาทำการ เพื่อทำการตรวจสอบการฝ่าฝืน
กฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนหรือนักศึกษา  ในการปฏิบัติงานต้องแสดงบัตร
ประจำตัวก่อน 

อำนาจพิเศษในการกักตัว ตามคำสั่ง คสช. ที่ 30/2559: พสน. มีอำนาจ กักตัวนักเรียนและ
นักศึกษาที่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือเตรียมการเพื่อก่อเหตุ เป็นการชั่วคราว ไม่เกินหกชั่วโมง เพื่อนำส่ง
พนักงานตำรวจ ผู้บริหาร หรือผู้ปกครอง 

2.3 พฤติกรรมที่นักเรียนและนักศึกษาต้องไม่ประพฤติ (กฎกระทรวงฯ)  
พฤติกรรมที ่ไม่เหมาะสมที ่ พสน. ต้องเฝ้าระวังนอกสถานศึกษา ซึ ่งถือเป็นการฝ่าฝืน           

กฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2548 และ 2562 ได้แก่  
1. เล่นการพนัน จัดให้มีการเล่นการพนัน หรือมั่วสุมในวงการพนัน 
2. พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด 
3. ซื้อ จำหน่าย แลกเปลี่ยน เสพสุรา หรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ สิ่งมึนเมา บุหรี่ หรือ      

ยาเสพติด 
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4. ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกายผู้อื่น หรือรวมกลุ่มหรือมั่วสุมเพ่ือกระทำการดังกล่าว 
5. แสดงพฤติกรรมทางชู้สาว ซึ่งไม่เหมาะสมในที่สาธารณะ หรือกระทำการลามกอนาจาร 
6. เกี่ยวข้องกับการค้าประเวณี 
7. ออกนอกสถานที ่พักเวลากลางคืน เพื ่อเที ่ยวเตร่หรือรวมกลุ ่ม  อันเป็นการสร้าง          

ความเดือดร้อนให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
8. ลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ข่มขู่ หรือบังคับขืนใจเพื่อเอาทรัพย์บุคคลอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3: การวิเคราะห์และยุทธศาสตร์ของศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

3.1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในพื้นที่นครราชสีมา  
จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา   

ในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลร่วมกันต่อการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ ได้แก่: 
1. ปัจจัยด้านครูที่ปรึกษา (มีอิทธิพลสูงสุด) 
2. ปัจจัยด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 
3. ปัจจัยด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ดังนั้น แผนปฏิบัติงานของศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จะต้อง

เน้นการสนับสนุนด้านการติดตามประเมินผลและการประสานงานกับครูที่ปรึกษาและผู้บริหารอย่างเข้มข้น 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.2 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของศูนย์เสมารักษ์  

ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา กำหนด 3 ยุทธศาสตร์หลักเพื่อให้
สอดคล้องกับภารกิจของ พสน. และปัจจัยความสำเร็จในพื้นที่: 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ์ (Tactics) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(KPI) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: การเฝ้า
ระวังเชิงรุก (Proactive 
Surveillance) (ม.66(5), 
ม.67) 
 
 
 
 
  

นักเรียน/นักศึกษาได้รับการ
คุ้มครองดูแลนอก
สถานศึกษา ลดพฤติกรรม
เสี่ยง 
 
 
 
 
  

1.1 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
ออกตรวจในจุดเสี่ยงและ
แหล่งมั่วสุม (เช่น ร้านเกม, 
ร้านสุรา, ที่สาธารณะ) 

จำนวนครั้งของการ
ออกปฏิบัติงาน
ลาดตระเวน 
  

1.2 ดำเนินการตรวจสอบ
ตามอำนาจ ม.67 (แสดงบัตร 
เข้าพ้ืนที่ต้องสงสัย) และ
ปฏิบัติการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ร้อยละของการ
ดำเนินการตาม
ขั้นตอนและใช้
แบบฟอร์มที่กำหนด 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การบูร
ณาการเครือข่ายและการ 
ส่งต่อ (Networking & 
Referral) (ม.66(6)) 
 
 
  

เครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหา และ
ผู้ปกครองรับทราบ
พฤติกรรม 
 
 
  

2.1 ประสานงานกับตำรวจ
และหน่วยงานสหวิชาชีพใน
การระงับเหตุรุนแรงและให้
ความช่วยเหลือ 

ร้อยละความสำเร็จใน
การส่งมอบตัวนักเรียน
ให้แก่ผู้ปกครอง/
สถานศึกษา 

2.2 จัดทำหนังสือแจ้งเหตุ
และขอความร่วมมือ
ผู้ปกครอง (ม.66(4)) 

จำนวนครั้งของการ
เชิญผู้ปกครองมาพบ
และทำทัณฑ์บน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การ
ติดตามและประเมินผล
อย่างเข้มข้น (Intensive 
Monitoring) 
 
 
  

มีการจัดการข้อมูลและ
สารสนเทศที่เป็นระบบ 
พร้อมทั้งติดตามผลการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
นักเรียนรายกรณี 
  

3.1 จัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานรายเดือน/รายปี 
(พสน. 12) 

ความครบถ้วนของการ
รายงานผล
ประจำเดือน 

3.2 ติดตามผลการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหา
นักเรียนหลังจากส่งมอบตัว
ครบ 1-3 เดือน 

จำนวนรายงานผลการ
ติดตามนักเรียนราย
กรณีท่ีถูกจัดทำ  

 
 



ส่วนที่ 4: แผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรมหลัก 
แผนปฏิบัติการ (Project Plan) นี้จะใช้รูปแบบตามองค์ประกอบของการเขียนโครงการ    

โดยเน้นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองนักเรียนนอกสถานศึกษา: 
4.1 โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤติ นักเรียนและ

นักศึกษา  
องค์ประกอบโครงการ รายละเอียด 

ชื่อโครงการ 
โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ  ติดตามความประพฤติ 
นักเรียนและนักศึกษา   

สนองยุทธศาสตร์ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง  

หลักการและเหตุผล 

เพ่ือสอดส่องดูแลและรายงานพฤติกรรมของบุคคลหรือแหล่งที่ชักจูงให้
นักเรียนประพฤติมิชอบ เน้นการออกตรวจเพื่อเฝ้าระวังเหตุพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ของนักเรียนและนักศึกษา สร้างความปลอดภัยในช่วงเทศกาล
สำคัญ 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ประสานบูรณาการการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. เพ่ือ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ในระดับพื้นท่ี 
3. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทางและแผนปฏิบัติงานของศูนย์เสมารักษ์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ในการบูรณาการและขับเคลื่อน
กลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นท่ี  

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบภายใน: พสน. ศูนย์เสมารักษ์ ศธจ.นครราชสีมา  
ผู้รับผิดชอบภายนอก: เจ้าหน้าที่ตำรวจในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา (เน้นช่วงเวลาหลังเลิกเรียน วันหยุด และเทศกาลสำคัญ) 

สถานที่ดำเนินงาน 
จุดเสี่ยง/แหล่งมั่วสุม (ร้านเกม, ร้านจำหน่ายสุรา/บุหรี่, พ้ืนที่สาธารณะ)   
ในจังหวัดนครราชสีมา 

วิธีดำเนินงาน/ขั้นตอน 

1. แสดงบัตรประจำตัว พนักงานเจ้าหน้าที่ 
2. บันทึกข้อมูล ที่เกี่ยวกับนักเรียนและพฤติการณ์การกระทำ ณ สถานที่ 
ที่พบ 
3. ซักถามข้อเท็จจริง โดยไม่บังคับ ข่มขู่ หรือทำให้หวาดกลัว รวมทั้ง 
ให้การอบรมสั่งสอนอย่างสุภาพ 
4. นำตัวไปส่งมอบ แก่ผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้ปกครอง. ในกรณ ี             
ที่ไม่สามารถนำตัวไปมอบได้ จะแจ้งด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือก็ได้ 
5. กรณีพบสิ่งผิดกฎหมาย: หากตรวจพบสิ่งผิดกฎหมาย ให้ดำเนินการ    
แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่ควรดำเนินการยึดของกลาง  
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4.2 โครงการที่ 2: โครงการสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย พสน. และระบบส่งต่อ  

องค์ประกอบโครงการ รายละเอียด 

ชื่อโครงการ 
โครงการสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย พสน. และระบบส่งต่อ (Referral 
System) 

สนองยุทธศาสตร์ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง  

หลักการและเหตุผล 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ พสน. และประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (ตำรวจ, ผู้ปกครอง, พม.) เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตาม 
พ.ร.บ. คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือจัดให้มีการแต่งตั้ง พสน. เป็นสมาชิกเครือข่ายปฏิบัติงานประจำ
อำเภอ. 
2. เพ่ือให้มีการประสานงานกับผู้บังคับบัญชาของเครือข่ายเพ่ืออนุญาตให้
บุคลากรออกปฏิบัติงาน  
3. เพ่ือให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือเบื้องต้นในกรณีนักเรียนมีปัญหาซับซ้อน 
(เศรษฐกิจ/กฎหมาย) 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบภายใน: ศูนย์เสมารักษ์ ศธจ.นครราชสีมา  
ผู้รับผิดชอบภายนอก: ผู้ว่าราชการจังหวัด (อำนาจการแต่งตั้ง), เจ้าหน้าที่
ตำรวจ, พม., กระทรวงยุติธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย พสน. เครือข่ายประจำอำเภอ, สถานศึกษาในพ้ืนที,่ ผู้ปกครอง 

วิธีดำเนินงาน/ขั้นตอน 

1. จัดตั้งและมอบหมาย: จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์เป็น
สมาชิกเครือข่ายปฏิบัติงานประจำอำเภอ  
2. ประสานงานอนุญาต: จัดทำหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้บังคับบัญชา
ของเครือข่ายอำเภอ  
3. การส่งต่อกรณีซับซ้อน: กรณีนักเรียนมีปัญหาด้านกฎหมายหรือคดีความ 
ให้เป็นหน้าที่ของกระทรวงยุติธรรม กรณีปัญหาเศรษฐกิจ เป็นหน้าที่ของ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 5: แนวทางการปฏิบัติงานและเทคนิคเฉพาะกิจ  

5.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงานเม่ือพบนักเรียนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม  
พสน. ต้องปฏิบัติตามระเบียบและคำนึงถึงอายุและสภาพจิตใจของนักเรียน 
1. แสดงบัตรประจำตัว พนักงานเจ้าหน้าที่ 
2. บันทึกข้อมูล ที่เก่ียวกับนักเรียนและพฤติการณ์การกระทำ ณ สถานที่ที่พบ 
3. ซักถามข้อเท็จจริง โดยไม่บังคับ ข่มขู่ หรือทำให้หวาดกลัว รวมทั้งให้การอบรมสั่งสอน

อย่างสุภาพ 
4. นำตัวไปส่งมอบ แก่ผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้ปกครอง. ในกรณีที่ไม่สามารถนำตัวไปมอบได้ 

จะแจ้งด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือก็ได้ 
5. กรณีพบสิ่งผิดกฎหมาย: หากตรวจพบสิ่งผิดกฎหมาย ให้ดำเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

ไม่ควรดำเนินการยึดของกลาง 

5.2 เทคนิคและแนวทางการปฏิบัติงานเฉพาะกิจ  
1. การปฏิบัติงานฉันท์ครูกับศิษย์: ในการปฏิบัติหน้าที่ พสน. ควรใช้วิธีการปฏิบัติเยี ่ยง        

ครูกับศิษย์ และใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการสัมภาษณ์หาข้อเท็จจริง 
2. กรณีพบนักเรียนหลายคน: หากพบนักเรียนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ให้ แยกตัวออกจากกัน   

เพ่ือซักถาม 
3. กรณีนักเรียนให้ข้อมูลเป็นเท็จ/ไม่ให้ความร่วมมือ: ควรสร้างบรรยากาศให้เป็นกันเอง และ

ใช้เทคโนโลยีหรือเครื่องมือสื่อสารเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง 
4. กรณีทะเลาะวิวาท (เหตุซึ่งหน้า): ต้อง สังเกตการณ์ประเมินสถานการณ์ และ ประสานงาน

เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในเขตพื้นที่ทันที เพื่อระงับเหตุตาม ม.66 สามารถใช้อำนาจกักตัวชั่วคราว ไม่เกินหกชั่วโมง
ตามคำสั่ง คสช. ที่ 30/2559 

5.3 การส่งต่อข้อมูลและการใช้แบบฟอร์ม พสน.  
หลังจากการปฏิบัติงานเสร็จสิ้น พสน. ต้องมีการจัดทำบันทึกและรายงานผลโดยใช้แบบฟอร์ม

ที่กำหนดในภาคผนวก ก: 
แบบฟอร์ม การนำไปใช้/วัตถุประสงค์ (ตัวอย่าง) 

พสน. 5 และ 5.1 
แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน และแบบบันทึกลงเวลาปฏิบัติงาน (ใช้รายงานหลังจาก
เสร็จสิ้นภารกิจ) 

พสน. 6 แบบสรุปข้อมูลนักเรียนและนักศึกษาท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสม 

พสน. 7 และ 7.1 
แบบบันทึกทะเบียนประวัติและการซักถามข้อเท็จจริง (ใช้ในการซักถาม ณ 
สถานที่พบการกระทำ) และแบบบันทึกกรณีพกพาอาวุธ/สิ่งต้องห้ามร้ายแรง 

พสน. 8 แบบส่งมอบตัวนักเรียนและนักศึกษา (ใช้ส่งมอบแก่ผู้บริหาร/ผู้ปกครอง). 

พสน. 9 และ 11 
แบบแจ้งเหตุนักเรียน/นักศึกษาประพฤติไม่เหมาะสม และแบบขอความร่วมมือ
ผู้ปกครองในการดูแลความประพฤติ 

พสน. 12 
แบบสรุปรายชื่อนักเรียนและนักศึกษาท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสม (ใช้ในการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน) 
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5.4 การติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมีความสำคัญมาก เนื่องจากเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในพ้ืนที่นครราชสีมา 

1. การรายงานผลรายเดือน: จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน (แบบ พสน. 12) 
รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

2. การติดตามผลรายกรณี: พสน. ต้องดำเนินการติดตามและประสานงานการดำเนินการ
แก้ไขปัญหานักเรียนและนักศึกษาประพฤติตนไม่เหมาะสม หลังจากส่งมอบตัวให้กับสถานศึกษาหรือผู้ปกครอง
ครบระยะเวลา หนึ่งเดือนหรือสามเดือน 

3. การประเมินประจำปี: จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี และข้อมูลสารสนเทศ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

บทสรุป  
แผนปฏิบัติงานนี้มุ่งเน้นการขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นครราชสีมา ในการเฝ้าระวังและคุ ้มครองนักเรียน/นักศึกษานอกสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด       
โดยเน้นการทำงานเชิงรุก และการบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายเพื่อให้ครอบคลุมพื้นที่เสี่ยง  การลงโทษ
นักเรียนต้องกระทำเท่าที่สมควรเพื่อการอบรมสั่งสอน โดยมีเจตนาที่จะแก้นิสัยและความประพฤติไม่ดีของ
นักเรียนให้ รู้สำนึกในความผิดและกลับประพฤติตนในทางที่ดีต่อไป 

อุปมาอุปไมย: ภารกิจของ พสน. ในการเฝ้าระวังนอกสถานศึกษา เปรียบได้กับการเป็น  "สายตรวจป้องกัน
เพลิง" ที่ไม่ได้มีหน้าที่ดับเพลิง (การลงโทษในสถานศึกษา) โดยตรง แต่มีหน้าที่ในการตรวจตราและเตือนภัย   
ในจุดเสี่ยงต่าง ๆ (เช่น แหล่งมั่วสุม) เพื่อยับยั้งไม่ให้เกิดประกายไฟ (พฤติกรรมเสี่ยง) และหากพบเหตุการณ์
รุนแรง จะรีบแจ้งหน่วยงานที่เชี่ยวชาญ (ตำรวจ) ทันที พร้อมทั้งส่งต่อ "เชื้อเพลิงที่เปียกชื้น" (นักเรียน) กลับคืน
สู่ "โกดังเก็บท่ีปลอดภัย" (ผู้ปกครอง/สถานศึกษา) เพ่ือให้ได้รับการอบรมดูแลอย่างเหมาะสมต่อไป 
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ที่ปรึกษา 
นายกฤตพล  ชุติกุลกีรติ      ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
นายสุทธินาถ  ทานนท์      รองศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

คณะผู้จัดทำ 
นางอัญชนา  พงษ์จะโปะ    ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
นางอัมพร  เพลิดดอน    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางอุไรพร  ทองเปลว    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาการในตำแหน่ง 

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
นางสาวสุทธิดารัตน์  บูชาญาติ            นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
นายเกริกเกียรติ  กฤษกลาง            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
นางสาวนิตยา  นามตาแสง              เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
นางภัทราวรรณ  ทองเดช              พนักงานพิมพ์ ส ๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 


