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รายงานผลการดำเนินงาน  

“สถานศึกษาที่มีรูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 

ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การเป็นสถานศึกษาต้นแบบ ในระดับจังหวัด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนราชสีมาวิทยาลยั จังหวัดนครราชสีมา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

การดำเนินงานขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ส่งเสริมความ

เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทนั้น  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา        

ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระราชปณิธานอันแน่วแน่ในการสืบสาน รักษา และ

ต่อยอดโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริในรัชกาลที ่ 9 โดยได้พระราชทานพระบรมราโชบาย          

ด้านการศึกษาที่มุ่งสร้างพลเมืองดีให้แก่บ้านเมือง การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา โดยเฉพาะ

การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท จึงเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาทุกแห่ง  

โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้ 

"4P4E Model" ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา เริ่มจาก 

การกำหนดนโยบาย “น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติใน

สถานศึกษา” ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท และบูรณาการพระบรมราโชบาย

ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี มีการจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนที่มี

ตัวแทนจากทุกฝ่าย สร้างช่องทางการมีส่วนร่วมที่หลากหลาย และกระจายอำนาจการตัดสินใจและความ

รับผิดชอบอย่างเหมาะสม ในการดำเนินงาน เราได้ใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในทุกกระบวนการทำงาน           

ทำให้การดำเนินงานเป็นระบบและมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี้ ยังได้สร้างเครือข่าย "4 ประสาน" 

ได้แก่ โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานภายนอก จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาระบบการแลกเปลี่ยนทรัพยากรและองค์ความรู้ที่มีประสิทธิภาพ การเสริมพลัง

บุคลากรเป็นอีกปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จ โรงเรียนสนับสนุนให้มีการจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพในทุกกลุ่มสาระ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และ

ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการสร้างความตระหนักและแรงบันดาลใจ

ผ่านกิจกรรมที่มีความหมาย พัฒนากลไกการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อ

การพัฒนาความเป็นพลเมืองดี  ในด้านการสร้างความเป็นเลิศ เราได้กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่

ชัดเจน สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ผลจากการดำเนินงานดังกล่าว ทำ

ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท เข้าใจและปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่

ของพลเมืองที่ดี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎหมายและกติกาสังคม มีจิตสาธารณะ 

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตยและการแก้ไขปัญหาในชุมชนและสังคม ครูและบุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน สถานศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการพระบรมราโชบาย

อย่างเป็นรูปธรรม มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาความเป็นพลเมืองดี และมีผลงาน

เชิงประจักษ์ที่ได้รับการยอมรับ นอกจากนี้ ยังเกิดความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนา

ความเป็นพลเมืองดี  
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โดยสรุป การดำเนินงานขับเคลื่อนพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 ในการส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้วย 4P4E Model ของโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย  เป็นกระบวนการ           

ที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีอย่างเป็น

รูปธรรม เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับพระราชปณิธาน

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ที่ทรงมุ่งสร้างพลเมืองดีให้แก่บ้านเมือง อันจะนำไปสู่การ

พัฒนาประเทศชาติอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 
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คำนำ 

 

โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยตระหนักและให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า

เจ้าอยู่หัว มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน      

ให้เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอรูปแบบและ      

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษาในการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท          

ด้านการศึกษา ซึ่งได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เนื้ อหา        

ในรายงานนี้ประกอบด้วยกระบวนการพัฒนา การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรม 

และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ที่มุ่งสู่การสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ๔ ประการตามพระบรม            

ราโชบาย ได้แก่ มีทัศนคติที่ดีต่อชาติบ้านเมือง เป็นพลเมืองดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง และมีทักษะพื้นฐาน            

ในการดำรงชีวิต สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยยึดมั่นในหลักของความพอเพียง             

มีวินัย สุจริต จิตอาสา และความรับผิดชอบต่อสังคม 

ความสำเร็จจากการดำเนินงานครั้งนี้เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของคณะผู้บริหาร คณะครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู ้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และเครือข่าย           

ทุกภาคส่วน ที่ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างเข้มแข็งและต่อเน่ือง ส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยนื

และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สถานศึกษาอื่นๆ 

โรงเรียนขอขอบคุณหน่วยงานต้นสังกัด และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน   ที่ให้ความไว้วางใจ           

ให้คำแนะนำ และสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนด้วยดีเสมอมา โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงาน

ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจในการนำไปเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริม

ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทต่อไป 

 

 

 

(นายนิสิทธิ์  ส่งสุข) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

“สถานศึกษาที่มีรูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 

ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การเป็นสถานศึกษาต้นแบบ ในระดับจังหวัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

 

1. ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของสถานศึกษา 

 

ชื่อสถานศึกษา           โรงเรียนราชสีมาวทิยาลยั                                                            . 

หน่วยงานต้นสังกัด      สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษานครราชสีมา                          . 

สถานที่ตั้ง                 เลขที่ 1753    ถนนมิตรภาพ    ตำบลในเมือง                                 .                         

                             อำเภอเมืองนครราชสีมา    จังหวดันครราชสีมา  30000                    .    

                              โทรศพัท์  044-214557         โทรสาร 044 – 214557               .        

ชื่อ – สกุล ผู้บริหาร     นายนิสิทธิ์   ส่งสุข                                                               .     

ตำแหน่ง                   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย                                            . 

ระดับชั้นที่เปิดการเรียนการสอน       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6     .      

จำนวนนักเรียนทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 เมษายน 2568)             3,997           คน 

จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด                         202              คน 

 

2. ความเป็นมาของผลงานรูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองด ี

ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การเป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
 

2.1 ความเป็นมาและสภาพของปัญหา 

สังคมไทยในปัจจุบันเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ส่งผลกระทบโดยตรงต่อวิถีชีวิต ค่านิยม และพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน 

จากการศึกษาสภาพปัญหาพฤติกรรมและคุณลักษณะของผู้เรียนในปัจจุบัน พบว่ามีประเด็นที่น่าเป็นห่วง

และจำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน เพื่อให้เยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศ  

ปัญหาสำคัญประการแรกที่พบในผู้เรียนปัจจุบันคือการขาดความรักและความภูมิใจในชาติบ้านเมือง             

อันเนื่องมาจากการเปิดรับวัฒนธรรมจากต่างประเทศอย่างไร้ขอบเขต ผู้เรียนจำนวนมากหลงใหลและนิยม

ชมชอบวัฒนธรรมต่างชาติมากกว่าวัฒนธรรมไทย เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม การแต่งกาย 

การใช้ภาษา และการดำเนินชีวิตที่ไม่สอดคล้องกับความเป็นไทย บางคนถึงขั้นมีทัศนคติในเชิงลบหรือ          
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ไม่เห็นคุณค่าของประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา และเอกลักษณ์ของชาติ ขาดสำนึกในความเป็นไทยและไม่เห็น

ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ ปัญหาเหล่านี้ส่งผลให้เยาวชนขาดรากเหง้าทางวัฒนธรรม ไม่มีความ

ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และไม่พร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  ประการที่สอง ปัญหา

ด้านคุณธรรมจริยธรรมและพื้นฐานชีวิตที่ขาดความมั ่นคง ผู้เรียนจำนวนไม่น้อยขาดวินัยและความ

รับผิดชอบ ไม่เคารพกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม มีพฤติกรรมก้าวร้าว ใช้ความรุนแรงในการ

แก้ปัญหา ขาดความซื ่อสัตย์สุจริต มีการทุจริตในการสอบ ลอกการบ้าน ขโมยทรัพย์สินของผู ้อื่น               

การไม่รู้จักแยกแยะผิดถูกชั่วดี หรือรู้แต่ไม่เลือกทำในสิ่งที่ถูกต้อง โดยเฉพาะในยุคสังคมออนไลน์ที่มีการ

เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมอย่างรวดเร็ว เด็กและเยาวชนจำนวนมากขาดภูมิคุ้มกันและวิจารณญาณ              

ในการรับข้อมูลข่าวสาร ทำให้ตกเป็นเหยื่อของการชักจูงไปในทางที่ผิดได้ง่าย นอกจากนี้ ยังพบว่าผู้เรียน   

มีแนวโน้มยึดติดกับวัตถุนิยมและบริโภคนิยมมากขึ้น ให้ความสำคัญกับวัตถุและค่านิยมทางสังคมมากกว่า

คุณค่าทางจิตใจ นำไปสู่ปัญหาการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย การแข่งขันทางวัตถุ และการยอมทำทุกอย่างเพื่อให้

ได้มาซึ่งสิ่งที่ต้องการโดยไม่คำนึงถึงความถูกต้อง  ประการที่สาม ปัญหาด้านเจตคติและทักษะในการ

ประกอบอาชีพ ผู้เรียนยุคใหม่จำนวนมากขาดความอดทน ไม่มีความพยายามและความเพียรพยายาม        

ในการทำงานให้สำเร็จ มักหวังผลสำเร็จที่รวดเร็วโดยไม่ต้องใช้ความพยายามมากนัก เมื่อเจอปัญหาหรือ

อุปสรรคก็มักจะท้อถอยและยอมแพ้ได้ง่าย ขาดความรับผิดชอบและความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน ทำให้

คุณภาพของงานไม่ได้มาตรฐาน นอกจากนี้ ผู ้เรียนยังขาดการวางแผนเส้นทางอาชีพและเป้าหมาย         

ในอนาคตที่ชัดเจน ขาดการสำรวจความถนัดและความสนใจของตนเอง เลือกเรียนตามเพื่อนหรือตาม

กระแสสังคม ไม่ได้คำนึงถึงความเหมาะสมกับตนเอง ส่งผลให้ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ

ที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต  ประการที่สี ่ ปัญหาด้านความเป็นพลเมืองที่ดี ผู้เรียน              

ในปัจจุบันมีแนวโน้มที่จะคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ขาดจิตสาธารณะและความ

รับผิดชอบต่อสังคม ไม่เห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อส่วนรวม ไม่สนใจปัญหาสังคม

และสิ่งแวดล้อม มีพฤติกรรมทำลายทรัพย์สินสาธารณะ ทิ้งขยะไม่เป็นที่ ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ไม่มี

ความเสียสละ และไม่เห็นคุณค่าของการให้มากกว่าการรับ นอกจากนี้  ยังพบว่าผู้เรียนขาดความเข้าใจ          

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบในระบอบประชาธิปไตย มีการใช้เสรีภาพโดยปราศจาก

ขอบเขต ไม่เคารพสิทธิของผู้อื่น และไม่ยอมรับความแตกต่างหลากหลายในสังคม 

ปัญหาต่างๆ ที่กล่าวมาล้วนเป็นความท้าทายสำคัญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชน 

ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศในศตวรรษที่ 21 อย่างไรก็ตาม พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระวิสัยทัศน์อันกว้างไกลในการ

วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศผ่านพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 

4 ด้านหลัก ได้แก่ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และ

เป็นพลเมืองดี ซึ่งสอดคล้องโดยตรงกับการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมและคุณลักษณะของผู้เรียนในปัจจุบัน  

พระบรมราโชบายดังกล่าวได้ร ับการเผยแพร่สู ่สาธารณชนเป็นครั ้งแรกในวโรกาสที ่พระองค์ทรง
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พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่คณะผู้บริหารและครูโรงเรียนราชวินิต เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2560 ณ 

พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต  นับตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา กระทรวงศึกษาธิการได้น้อมนำพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษามากำหนดเป็นนโยบายการจัดการศึกษาของชาติ และมอบหมายให้หน่วยงาน

ทางการศึกษาทุกสังกัดดำเนินการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยได้มีการบรรจุพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศ 

กำหนดเป็นประเด็นสำคัญในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 และกำหนดเป็นนโยบายหลักของ

กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 

โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย มีความมุ่งมั่นในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 มาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณลักษณะ

ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน และการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียน โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน

สังคมได ้อย่างมีความสุข และเป็นพลเมืองที ่ม ีค ุณค่าของประเทศชาติ สมดังพระราชปณิธาน                             

ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมุ่งหวังให้การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด 

คุณธรรม และทักษะที่จำเป็นให้แก่เด็กและเยาวชนไทย 
 

2.2 แนวทางการแกไ้ขปัญหาและพัฒนา 

โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10  เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 

1) ด้านการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ช่วยแก้ไข

ปัญหาการขาดความรักและความภูมิใจในชาติบ้านเมือง โดยการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังความรักชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าของรากเหง้าทางวัฒนธรรม และมีความ

ผูกพันกับชุมชนและท้องถิ่นของตน การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์

และพระราชกรณียกิจที่ทรงคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสำนึกในพระมหา

กรุณาธิคุณและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทยทั้งชาติ นอกจากนี้           

การส่งเสริมการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง การแต่งกายที่เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย และการปฏิบัติตน

ตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย จะช่วยให้ผู ้เรียนซึมซับความเป็นไทยและภาคภูมิใจในเอกลักษณ์              

ของชาติ 

2) ด้านการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ช่วยแก้ไข

ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมและพื้นฐานชีวิตที่ขาดความมั่นคงของผู้เรียน โดยการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี และเลือก
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ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม การจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ

พอเพียง และจิตอาสา จะช่วยพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดี             

ในการดำเนินชีวิต สามารถตัดสินใจและเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องแม้จะอยู่ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่ยั่วยุ

หรือเต็มไปด้วยการล่อลวง การสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 

รวมถึงการมีแบบอย่างที่ดีจากครูและบุคลากรทางการศึกษา จะช่วยให้ผู้เรียนซึมซับค่านิยมที่ดีงามและ

นำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ การส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะ

ช่วยให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยมที่มากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

3) ด้านการมีงานทำ-มีอาชีพ เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ช่วยแก้ไขปัญหาด้าน           

เจตคติและทักษะในการประกอบอาชีพของผู้เรียน โดยการจัดการเรียนรูท้ี่ปลูกฝังทัศนคติที่ดตี่อการทำงาน 

การมีความอดทน ความพยายาม และความรับผิดชอบ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการ  

ปฏิบัติจริง การทำงานเป็นทีม และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะที่จำเป็น   

ในการทำงานและการประกอบอาชีพ การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและความ

สนใจของผู้เรียน การสำรวจและค้นหาศักยภาพของตนเอง และการวางแผนเส้นทางการศึกษาและอาชีพ 

จะช่วยให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในชีวิตที่ชัดเจนและมีแรงจูงใจในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง นอกจากนี้              

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนในการพัฒนาทักษะอาชีพของ

ผู้เรียน จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงและเห็นแบบอย่างของการประกอบอาชีพที่สุจริตและ            

มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

4) ด้านการเป็นพลเมืองดี เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ช่วยแก้ไขปัญหาด้านความเป็น

พลเมืองที่ดีของผู้เรียน โดยการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย การเคารพกฎหมายและกติกา

ของสังคม จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาโรงเรียน ชุมชน และสังคม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบำเพ็ญ

ประโยชน์ต่อสาธารณะ จะช่วยให้ผู้เรียนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนในฐานะ

พลเมืองของสังคมและประเทศชาติ นอกจากนี ้ การส่งเสริมความเข้าใจที ่ถูกต้องเกี ่ยวกับระบอบ

ประชาธิปไตยและสิทธิหน้าที ่ของพลเมือง การเคารพสิทธิของผู ้อื ่น และการยอมรับความแตกต่าง

หลากหลายในสังคม จะช ่วยให ้ผ ู ้ เร ียนเป็นพลเมืองที ่ม ีค ุณภาพในระ บอบประชาธ ิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาทั้ง 4 ด้านมาบูรณาการในการจัดการศึกษา

อย่างเป็นองค์รวม จะช่วยแก้ไขปัญหาพฤติกรรมและคุณลักษณะของผู้เรียนในปัจจุบันได้อย่างครอบคลุม

และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ทั้งครอบครัว 

โรงเรียน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ร่วมมือกันในการขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
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และต่อเนื่อง ด้วยความตระหนักร่วมกันว่าการพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพเป็นภารกิจสำคัญ

ที่จะนำไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประเทศชาติในอนาคต 

2.3 กรอบแนวคิดในการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิด 

น้อมนำพระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัติ 

ด้วยรูปแบบ 4P4E Model  

แนวคิด 

น้อมนำพระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัติ 

ด้วยรูปแบบ 4P4E Model  

สภาพปัญหา 

1. ผู้เรียนขาดความรักและความ

ภูมิใจในชาติบ้านเมือง 

2. ผู้เรียนขาดระเบียบวินัย ความ

รับผิดชอบ ไม่เคารพ

กฎระเบียบ 

3. ผู้เรียนขาดความอดทน ความ

มุ่งมั่นในการทำงาน 

4. ผู้เรียนคำนึงถึงประโยชน์ส่วน

ตนมากกว่าส่วนรวม ขาดจิต

สาธารณะ 

5. ผู้เรียนขาดความเข้าใจทีถู่กต้อง

เกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของการ

เป็นพลเมืองที่ดี  

แนวคิด 

น้อมนำพระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัติ 

ด้วยรูปแบบ 4P4E Model  

แนวคิด 

การพัฒนา 

ผลสำเร็จ 

1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมเหมาะสม

สอดคล้องกับค่านิยมทีด่งีาม

ของสังคม 

2. ผู้เรียนรู้จักแยกแยะสิ่งผิด-

ชอบ/ชั่ว-ด ีเลือกตัดสินใจได้

อย่างมีวิจารณญาณ 

3. ผู้เรียนมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ 

4. ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของ

สังคมอยู่ร่วมกับผู้อืน่ได้อย่าง

สันติ 

5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

วิธีการ 

น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ร.10 สูก่ารปฏิบัติ

ผ่านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจดัการเรียนรู้ การ

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการ

พัฒนาผู้เรียน 
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กระบวนการดำเนินงานตาม 4P4E Model เริ่มต้นจากการศึกษาและทำความเข้าใจพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษาทั้ง 4 ด้านอย่างลึกซึ้ง ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญและเป้าหมายหลักของการขับเคลื่อน 

จากนั้นจึงดำเนินการขับเคลื่อนผ่านกลไก 4P ซึ่งเป็นกลไกการขับเคลื่อนหลัก โดยเริ่มจากการกำหนด 

Policy (นโยบาย) ที่สอดคล้องกับพระบรมราโชบาย บูรณาการเข้ากับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน และจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการที่เป็นรูปธรรม นโยบาย

ดังกล่าวจะเป็นทิศทางในการขับเคลื่อนที่ชัดเจนและเป็นเอกภาพ กลไกสำคัญประการต่อมาคือการสร้าง 

Participation (การมีส่วนร่วม) ของทุกภาคส่วน โดยจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายที่มี

ตัวแทนจากทุกฝ่าย ทั้งผู ้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน สร้างช่องทางการมีส่วนร่วมที่

หลากหลายและเข้าถึงง่าย กระจายอำนาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม และสร้าง

แรงจูงใจและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่น การมีส่วนร่วมนี้จะทำให้ทุกคนรู้สึกเป็นเจ้าของและร่วมแรงร่วม

ใจในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย   เมื่อมีนโยบายที่ชัดเจนและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายแล้ว จึง

ขับเคลื่อนผ่าน Process (กระบวนการ) ที่เป็นระบบ โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในทุกกระบวนการทำงาน 

เพื ่อให้เก ิดการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง  องค์ประกอบสำคัญอีกประการของกลไก 4P คือการสร้าง 

Partnership (ภาคีเครือข่าย) โดยเฉพาะเครือข่าย "4 ประสาน" ได้แก่ โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และ

หน่วยงานภายนอก มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง พัฒนาระบบ           

การแลกเปลี่ยนทรัพยากรและองค์ความรู้ การสร้างภาคีเครือข่ายนี้จะช่วยให้มีการระดมทรัพยากรและ

ความร่วมมือจากภายนอก ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญของความสำเร็จในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย 

ควบคู่ไปกับกลไก 4P ซึ่งเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน ยังมีกลไกเสริมประสิทธิภาพอีก 4 

ด้าน คือ 4E เริ่มจากการ Empowerment (การเสริมพลัง) บุคลากรทุกระดับ การสร้างชุมชนแห่งการ
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เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการพระบรมราโชบาย และ

การส่งเสริมการวิจ ัยและพัฒนานวัตกรรม การเสริมพลังนี ้จะทำให้บุคลากรมีความมั ่นใจและมี

ความสามารถในการขับเคลื ่อนงานให้บรรลุเป้าหมาย   กลไกเสร ิมประการที ่สองคือการสร้าง 

Engagement (การมีส่วนร่วมอย่างลึกซึ้ง) ซึ่งเป็นการสร้างความผูกพันและความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน 

ผ่านการสร้างความตระหนักและแรงบันดาลใจ การพัฒนากลไกการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ และการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ การสร้างความผูกพันนี้จะทำให้ทุกคนมีแรงจูงใจและทุ่มเทในการทำงาน

มากขึ้น  กลไกเสริมประการที่สามคือการมุ่งสู่ Excellence (ความเป็นเลิศ) โดยการกำหนดมาตรฐาน              

การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศในแต่ละด้าน การสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการพระบรมราโชบาย 

การพัฒนาต้นแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักการของพระบรมราโชบาย และการจัดประกวดและมอบ

รางวัลแก่ผลงานดีเด่น การมุ่งสู่ความเป็นเลิศนี้จะทำให้การขับเคลื่อนพระบรมราโชบายมีคุณภาพและ

เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน  กลไกเสริมประการสุดท้ายคือการ Evaluation (การประเมินผล) อย่างเป็นระบบ 

จัดทำรายงานการประเมินตนเองที่สะท้อนผลการพัฒนาตามพระบรมราโชบาย และการนำผลการประเมิน

มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลนี้จะช่วยให้การดำเนินงานมีทิศทางที่ชดัเจน

และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

กระบวนการดำเนินงานตาม 4P4E Model เริ่มจากขั้นเตรียมการที่มีการศึกษาและทำความ

เข้าใจพระบรมราโชบาย วิเคราะห์บริบทและความพร้อม สร้างความตระหนัก และจัดตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อน ต่อมาเป็นข้ันวางแผนที่มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายร่วมกัน จัดทำแผนกลยุทธ์

และแผนปฏิบัติการ กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และจัดสรรทรัพยากร จากนั้นจึงเข้าสู่ขั้นดำเนินการที่มี

การพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   หลังจาก

ดำเนินการแล้ว จะมีขั้นติดตามและประเมินผลที่มีการนิเทศและติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะ

ผู้เรียน สะท้อนผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงาน สุดท้ายคือขั้นปรับปรุงและพัฒนาที่มีการวิเคราะห์ผล

การประเมิน ปรับปรุงการดำเนินงาน ขยายผลแนวปฏิบัติที่ดี และวางแผนการดำเนินงานในระยะต่อไป 

วงจรการพัฒนานี้จะดำเนินไปอย่างต่อเน่ืองโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในทุกขั้นตอน เพื่อให้

มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาอย่างยั่งยืน การบูรณาการพระบรมราโชบายทั้ง 4 ด้านเข้ากับทุกองค์ประกอบของการ

บริหารจัดการสถานศึกษาผ่าน 4P4E Model เช่นนี้ จะทำให้การน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

2.4 ประโยชน์และความสำคัญ 

การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10    

ทั้ง 4 ด้านมาบูรณาการในการจัดการศึกษา ก่อให้เกิดประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียนอย่าง

เป็นองค์รวม ดังนี้ 



                                                                     รายงานการนอ้มน าพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา ร.10          14 
                                                                              สูก่ารปฏิบตัิในสถานศกึษา โรงเรยีนราชสีมาวิทยาลยั 

1) เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลและเป็นองค์รวม ช่วยแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียนได้

ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งความคิด จิตใจ การเรียน การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

2) สร้างภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็ง ช่วยให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันต่อความเสี่ยงและภัยคุกคามต่างๆ 

ในสังคมปัจจุบัน สามารถดำรงตนอย่างมั่นคงท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงและความท้าทาย 

3) เกิดการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมจากภายใน ช่วยปลูกฝังค่านิยม ความเชื ่อ และ

จิตสำนึกที่ดีงาม ทำให้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดจากแรงจูงใจภายใน มีความยั่งยืนมากกว่าการ

ควบคุมจากภายนอก 

4) ได้แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เป็นรูปธรรม ช่วยให้ครู ผู ้ปกครอง และผู้เกี ่ยวข้อง            

มีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

5) เสริมสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ช่วยสร้างความตระหนักร่วมกันว่าการพัฒนา

เยาวชนเป็นภารกิจสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกัน ทั้งบ้าน โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้อยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง จะ

ช่วยแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียนได้อย่างยั่งยืน 

 

3. ผลการดำเนินงาน ส่วนที่ 1 การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 5 องค์ประกอบ 17 

ตัวชี้วัด ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 
องค์ประกอบที่ 1 การศึกษาที่มาและสภาพปัญหา  

 

จากการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ การรู้จักนักเรียนรายบุคคล  การคัดกรอง

นักเรียน การสังเกตพฤติกรรมนักเรียนโดยครูประจำชั้น  ทำให้ทราบถึงข้อมูลพฤติกรรม ปัญหานักเรียน    

ในปัจจุบันที่มีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น ตั้งแต่การทะเลาะวิวาทโดยใช้กำลัง การพกพาอาวุธ ปัญหา

การติดเทคโนโลยี สื่อสังคมออนไลน์ที่ไม่เหมาะสม  การเล่นเกมออนไลน์จนติด  ซึ่งปัญหาเหล่านี้โรงเรียน

ราชสีมาวิทยาลัยได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู ่การปฏิบัติใน

สถานศึกษาเพื่อการแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน โดยมีปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา

คุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน : รากฐานแห่งการพัฒนาที่แข็งแกร่ง   

โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยมีปัจจัยภายในที ่เป็นจุดแข็งสำคัญในการสร้างสรรค์พฤติกรรม                   

ที่พึงประสงค์ของนักเรียน เริ่มต้นจากด้านบุคลากรที่มีคุณภาพ ทั้งผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และครูผู้สอนที่มี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาต่างๆ การที่บุคลากรมีประสบการณ์และความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนนั้น 

ส่งผลให้นักเรียนได้รับแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างที่ดี  
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ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเป็นอีกจุดแข็งสำคัญ โรงเรียนมีหลักสูตรที่ครอบคลุม

ทั้งด้านวิชาการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเข้มข้น ทำให้นักเรียน              

มีพฤติกรรมการแข่งขันทางวิชาการสูงและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ได้เป็นอย่างดี แต่ในขณะเดียวกัน 

ภาระงานที่หนาแน่นอาจก่อให้เกิดความเครียดและส่งผลต่อสภาพจิตใจของนักเรียนบางกลุ่ม 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนเป็นปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญ อาคารเรียนที่ออกแบบมา

เพื่อการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย และพื้นที่สีเขียวที่สร้างบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ ล้วนส่งผลให้

นักเรียนรู้สึกปลอดภัยและมีความภาคภูมิใจในโรงเรียน นอกจากนี้ กิจกรรมนักเรียนที่หลากหลายยังช่วย

พัฒนาทักษะทางสังคมและภาวะผู ้นำ ทำให้นักเรียนมีความเชื่อมั ่นในตนเองและมีจิตสำนึกในการ

ช่วยเหลือสังคม 

ปัจจัยภายนอก: ความท้าทายและโอกาสจากโลกภายนอก 

ปัจจัยภายนอกมีอิทธิพลอย่างมากต่อการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน โดยเฉพาะด้านครอบครัว

และชุมชน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับการศึกษาและคาดหวังให้บุตรหลานประสบความสำเร็จ 

ซึ่งเป็นแรงจูงใจสำคัญในการเรียน แต่ในขณะเดียวกัน ความคาดหวังที่สูงเกินไปและความแตกต่างทาง

สังคมเศรษฐกิจของครอบครัวอาจสร้างแรงกดดันและความไม่เท่าเทียมในหมู่นักเรียน การที่ชุมชนโดยรอบ

ให้การยอมรับและชื่นชมโรงเรียนเป็นปัจจัยบวกที่ช่วยสร้างความภาคภูมิใจ แต่ก็ต้องเผชิญกับความท้าทาย

จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เน้นผลลัพธ์มากกว่ากระบวนการเรียนรู้ 

เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบสองด้าน ในด้านบวก นักเรียนสามารถเข้าถึง

แหล่งเรียนรู้ที่ไร้ขีดจำกัดและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ในด้าน

ลบ การใช้เทคโนโลยีอย่างไม่เหมาะสมอาจนำไปสู่ปัญหาการขาดสมาธิ การติดเกมหรือสื่อสังคมออนไลน์ 

และปัญหาสุขภาพจากการใช้จอภาพเป็นเวลานาน นอกจากนี้ การขาดทักษะในการกรองข้อมูลยังทำให้

นักเรียนเสี่ยงต่อการได้รับข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 

สังคมและวัฒนธรรมเป็นปัจจัยที่หล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมของนักเรียนอย่างลึกซึ้ง 

วัฒนธรรมไทยที่เน้นความเคารพและกตัญญูกตเวทิตา รวมถึงประเพณีท้องถิ่นนครราชสีมาที่หลากหลาย 

ช่วยสร้างอัตลักษณ์และความเป็นไทยให้กับนักเรียน แต่ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงค่านิยมของ

สังคม อิทธิพลของวัฒนธรรมต่างชาติ และปัญหาสิ่งแวดล้อมก็เป็นความท้าทายที่นักเรียนต้องเผชิญและ

ปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง 

ด้านการศึกษาและอาชีพเป็นปัจจัยที่สร้างทั้งแรงบันดาลใจและความกังวล โอกาสในการศึกษา

ต่อและตลาดแรงงานที่หลากหลายเป็นแรงจูงใจให้นักเรียนมุ่งมั่นเรียน แต่การแข่งขันที่รุนแรง ความไม่

แน่นอนของตลาดแรงงานในอนาคต และความเครียดจากการสอบเข้ามหาวิทยาลัยก็สร้างแรงกดดันอย่าง

มากต่อนักเรียน 

เพื่อน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาสูก่ารปฏิบัติ โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยจึงได้

กำหนดแผนงานและโครงการ 4 ด้านหลัก ดังนี้ 
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1. โครงการรากฐานรากไทย ใจรักชาต ิศาสน ์กษตัริย์ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกที่ดี  เป็น

กิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักต่อความสำคัญต่อชาติบ้านเมือง  ยึดมั่นใน

ศาสนา  มั ่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  ความเอื ้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน มี 4 

องค์ประกอบ คือ 1) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจต่อบ้านเมือง 2) ยึดมั่นในศาสนา 3) มั่นคงในสถาบั น

พระมหากษัตริย์ 4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

- กิจกรรมหน้าเสาธง   - กิจกรรมวันสำคัญของชาต ิ

- กิจกรรมสมุดบันทึกความดี  - กิจกรรมลูกเสือ/นักศึกษาวิชาทหาร 

- กิจกรรมสาธารณประโยชน์  - กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

- กิจกรรมค่ายจิตอาสา 

2. โครงการสร้างคนดี วถิีพอเพียง เลี้ยงชีวิตด้วยคุณธรรม 

วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการใช้ชวีิตในศตวรรษที่ 

21 เป็นกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนในพื้นฐานการทำความดี ในด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ในการดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข  รู้จักความรับผิดชอบชั่วดี              

มีน้ำใจและมีความรู้สึกนึกคิดที่ดีกับทุกคน มี 4 องค์ประกอบ คือ 1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด -ชอบ ชั่ว-ดี           

2) ปฏิบัติสิ ่งที ่ชอบ สิ ่งที ่ดีงาม 3) ปฏิ เสธสิ ่งที ่ผ ิด สิ ่งที ่ชั ่ว  4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

- กิจกรรมเลือกตั้งสภานกัเรียน  - กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติด 

- กิจกรรมค่ายคุณธรรม   - กิจกรรมโครงการโรงเรยีนสุจริต 

- กิจกรรมลูกเสือ    - กิจกรรมโครงการโรงเรยีนสีขาว 

- กิจกรรมค่ายสิ่งแวดล้อม   - กิจกรรมออมทรพัย ์

- กิจกรรม To Be Number One  - กิจกรรมรณรงค์ปลูกป่า 

- กิจกรรมวันสำคัญของชาต ิศาสนา และสถาบันพระมหากษตัริย์ 

3. โครงการนักสร้างสรรค์นวัตกรรมอาชีพ สู่ความพอเพียงที่ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่สมบูรณ์  เป็น

กิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนให้พัฒนาสมรรถนะของตนเองและสามารถปรับประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ

ประกอบอาชีพในอนาคตได้ มี 4 องค์ประกอบ คือ 1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน

อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงานสู้งาน  ทำงานจนสำเร็จ 2) การฝึกฝนอบรมทั้งใน

หลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท งานเป็นและมีงานทำในที่สุด 3) ต้องสนับสนุน

ผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ  มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว และ 4) ทักษะชีวิต เพื่อให้การ

ขับเคลื่อนและการดำเนินกิจกรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

 



                                                                     รายงานการนอ้มน าพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา ร.10          17 
                                                                              สูก่ารปฏิบตัิในสถานศกึษา โรงเรยีนราชสีมาวิทยาลยั 

- กิจกรรมวัดแววอาชีพ    - กิจกรรมชุมนุม หรือชมรม 

- กิจกรรมสรา้งแรงบันดาลใจในการประกอบอาชพี - กิจกรรมแนะแนว 

- กิจกรรมส่งเสริมเพื่อหารายไดร้ะหว่างเรียน   

- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งวิทยาการและสถานประกอบการ 

4. โครงการจิตอาสาพัฒนาไทย ใสใ่จสังคม นำความดีสู่แผ่นดิน 

วัตถุประสงค์: เพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียนให้สามารถดำรงชีวิตและทำงานในยุคดิจิทัลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรม ความคิด และอารมณ์ความรู้สึก เคารพ

และปฏิบัติตามกฎ  กติกา ระเบียบ วัฒนธรรม จารีต  ประเพณี  รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่   มีความอดทน 

สามารถควบคุมอารมณ์ได้  มีน้ำใจนักกีฬา รู้จักการให้อภัย  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักและเคารพสิทธิ

ของตนเองและผู้อื ่น  ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของการอยู่ร่วมกันในสังคม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  อาสาและโน้มน้าวให้ผู้อื่นเข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวม  กิจกรรมสาธารณะ และ

สิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยแก้ปัญหาต่างๆ  รวมถึงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาอย่างสันติวิธี มี 2 องค์ประกอบ 

คือ 1) หน้าที่พลเมือง และ 2) จิตอาสา 

ประกอบด้วยกิจกรรม ดงันี้ 

- กิจกรรมลูกเสือ    - กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

- กิจกรรมจิตอาสา    - กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- กิจกรรมสภานักเรียน    - กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 

- กิจกรรมศูนย์ครอบครวัพอเพียง  - กิจกรรม To be number one 

- กิจกรรม YC 

  

องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการดำเนินการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามบรมราโชบายดา้นการศึกษา ใน

หลวงรัชกาลที่ 10 

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ป้องกันปัญหาพฤติกรรมแบบเชิงรุก 

3. เพื่อพัฒนาโครงการและกิจกรรมที่เสริมสรา้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษา ในหลวงรชักาลที ่10 
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เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนแสดงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชบาย ประกอบด้วย 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การเคารพสถาบันหลักของชาติ การมคีวามซื่อสัตย์สุจรติ และการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเพื่อสังคม 

2. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีพื้นฐานชีวติที่มั่นคงเข้มแข็ง ประกอบด้วย การมทีักษะการจัดการ

อารมณ์และความเครียด การมีสุขภาพกายใจที่ด ีการแสดงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และการสามารถ

ทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความพร้อมสู่อนาคตและการมีงานทำ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเป็นคนดีที่มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย แสดงออกอยา่งซื่อสัตย์สุจรติ มรีะเบียบ

วินัย เคารพผู้อื่น และมีจติสาธารณะในการดูแลสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

2. นักเรียนเป็นคนเก่งที่มีสุขภาพกายใจทีแ่ข็งแรง มัน่ใจในตนเอง รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีทัศนคติ  

ที่ดีต่อการเรียนรู้และทุกอาชีพ สามารถใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้และแก้ปัญหา

สังคมได้อย่างมีความคดิสร้างสรรค์ 

กรอบแนวคิด 

 การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาด้วย

รูปแบบ 4P4E Model เป็นการบูรณาการหลักการ แนวคดิ และทฤษฎีการบริหารจัดการที่หลากหลาย

เพื่อสร้างระบบการพัฒนาการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ประกอบดว้ยหลักการสำคัญดังนี้ 

1) ทฤษฎีระบบ ทำให้เราเข้าใจว่าการนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 

10 สู่การปฏิบัติ ไม่ใช้การทำงานแยกส่วน แต่เป็นการทำงานแบบเชื่อมโยงกันอย่างมีระบบ  ลักษณะของ

ระบบใน 4P4E Model ได้แก่ 

- Input (ข้อมูลเข้า)  : พระบรมราโชบาย  นโยบายรัฐบาล ทรัพยากรโรงเรยีน 

- Process (กระบวนการ)  : กรอบ 4P และ 4E ทีท่ำงานรว่มกัน 

- Output (ผลผลิต) :  นักเรียนมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ร.10 

- Feedback (ข้อมูลป้อนกลับ) :  การประเมิน E4 กลับไปปรับนโยบาย P1 

2) ทฤษฎีการบริหารเชิงยุทธศาสตร์  เปรียบเสมือนเข็มทิศของการดำเนินงาน ทฤษฎีนี้ช่วยให้

การนำพระบรมราโชบายไปใช้มีทิศทางที่ชดัเจน  มองไกล และมีแผนรองรบั  ซึ่งองค์ประกอบเชิง

ยุทธศาสตร์ใน 4P ได้แก่ (P1) - วิเคราะห์สถานการณ์และกำหนดยุทธศาสตร์  (P2) – จดัการผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย  (P3) - การนำยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ  และ (P4) - การสรา้งพันธมิตรเชิงยทุธศาสตร์ 

3) หลักการมีสว่นร่วม เป็นหัวใจสำคัญของความสำเร็จ คือ ทุกขั้นตอนใน 4P4E Model มี

การปรึกษาหารือ รับฟังความเห็น ร่วมกัน 
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4) ทฤษฎีการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์  ทฤษฎีน้ีเชื่อวา่คนคือสิ่งสำคัญที่สดุ  ถ้าพัฒนาคนไดทุ้ก

อย่างจะดตีาม  ซึ่งการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ใน 4P 4E ได้แก่  

- E1  การเสริมพลัง  ให้อำนาจ พัฒนาศักยภาพ 

- P2 & E2 การสร้างทีมงาน วัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน 

- E3 การสร้างแรงจูงใจ ระบบธรรมาภิบาล 

- E4 การประเมินผลเพื่อพัฒนา 

5) ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงองค์การ  ชว่ยให้เข้าใจกระบวนการเปลี่ยนแปลง และสร้างการ

เปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน กระบวนการเปลี่ยนแปลงใน 4P4E Model ได้แก่  

- P1-P2 สร้างความตระหนักถึงความจำเป็น 

- P3-P4, E1-E3 ลงมือปฏบิัติการเปลี่ยนแปลง 

- E4  ทำให้การเปลี่ยนแปลงยั่งยืน 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เหล่านี้ เป็นกลไกการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศกึษาที่มี

ประสิทธิภาพ เน้นการมสี่วนร่วม การพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง และการสร้างความยั่งยืนในระยะยาว  ซึ่งจะ

ส่งผลให้การพัฒนาการศกึษาไทยเป็นไปตามพระราชปณิธานและนำไปสู่การสรา้งคนไทยที่มีคุณภาพตามที่

พระบรมราโชบายกำหนดไว้ 
 

กระบวนการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. ขั้นเตรียมการ ศกึษาทำความเข้าใจพระบรมราโชบาย  วิเคราะห์บริบทและความพร้อม สร้าง

ความตระหนักและจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 

2. ขั้นวางแผน  กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกจิ เป้าหมายร่วมกัน จัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ  

กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และจดัสรรทรพัยากร 

3. ขั้นดำเนินการ พัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และสร้างเครือข่าย

ความรว่มมือ 

4. ขั้นติดตามประเมินผล  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน สะท้อนผลการ

ดำเนินงานและจัดทำรายงาน 

5. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา วิเคราะห์ผลการประเมิน ปรับปรุงการดำเนินงาน ขยายผลแนวปฏิบัติที่ดี 

วงจรการพัฒนานี้ ดำเนินการไปอย่างต่อเน่ืองโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ทุกขั้นตอน ซึ่งนำไปสู่การ

พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาอย่างยั่งยนื 
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        องค์ประกอบที่ 3 ผลการดำเนินงาน 

 

วัน เดือน ปี รางวัล หน่วยงาน อ้างอิง 

ความสำเร็จของสถานศึกษา 

4 สิงหาคม 2566 เป็นโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practice) การน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่

การปฏิบัติ ระดับ ต้นแบบ  

สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา

มัธยมศึกษา

นครราชสีมา 

เกียรติบัตร 

(ภาคผนวก 

หน้า 

ความสำเร็จของผู้บริหาร 

16 มกราคม 2565 นายนิสิทธิ์  ส่งสุข 

ได้รับการยกย่องเชดิชูเกยีรติเป็นผู้ทำ

คุณประโยชน์ทางดา้นการศึกษา ประจำปี 

2565  

สำนักงานส่งเสริม

สวัสดิการและสวัสดิ

ภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจังหวัด

นครราชสีมา 

เกียรติบัตร 

(ภาคผนวก 

หน้า 

21 กันยายน 2567 ส.ต.ท.หญิงญาดา  รตันกำเหนิด 

ได้รับการยกย่องเชดิชูเกยีรติเป็นผู้ทำ

คุณประโยชน์ทางดา้นการศึกษา ประจำปี 

2567 

นักงานส่งเสริม

สวัสดิการและสวัสดิ

ภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจังหวัด

นครราชสีมา 

เกียรติบัตร 

(ภาคผนวก 

หน้า 

ปี 2567 นางสาวพุทธิภา เหล็กคงสันเทียะ 

ได้รับการยกย่องเชดิชูเกยีรติคุณความเป็น

คนดี องค์กรด ีมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นเลิศ

ของประเทศ ประจำปี 2567 

มูลนิธิร่มเกล้า

เยาวชนในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระ

บรมโอรสาธิราชฯ 

สยามมกุฎราชกุมาร 

เกียรติบัตร 

(ภาคผนวก 

หน้า 

ปี 2567 นางสาวกติสิญา  วกิรศุภะวัฒ 

ได้รับการยกย่องเชดิชูเกยีรติคุณความเป็น

คนดี องค์กรด ีมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นเลิศ

ของประเทศ ประจำปี 2567 

มูลนิธิร่มเกล้า

เยาวชนในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระ

บรมโอรสาธิราชฯ 

สยามมกุฎราชกุมาร 

 

 

 

เกียรติบัตร 

(ภาคผนวก 

หน้า 
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วัน เดือน ปี รางวัล หน่วยงาน อ้างอิง 

ความสำเร็จของครู 

ปี 2567 นางสมลักษณ์  เหมือนวาจา 

นางสาวติรี  เกษมศรวีิวฒัน์ 

นางจารพุร  แสงสุขทินภทัร 

นายกฤษณะ  นามใหม ่

นายกรภัทร์ ชตุิกุลกรีต ิ

นายปกรณ์  ปัญจการุญ 

นางจงจิตร์  คุณสา 

นายเอกพล  ประเสรฐิศลิป์ 

นายตรีศกัดิ์  จินดาไพศาล 

นางทิพย์วรรณ  สุโธ 

นางธารินี  ดีดพิมาย 

นางยุพา  ตดัพดุซา 

นางดวงรตัน์  มานะยิ่ง 

นายอาคม  ราชภักด ี

นางสาวสุภาพร  สามขุนทด 

นายจตุพร  คลังวิสาร 

นายณัฐกร  จำปาหล้า 

นายพัชรถัส  ภัทรจาร ุ

ได้รับการยกย่องเชดิชูเกยีรติเป็นผู้ทำ

คุณประโยชน์ทางดา้นการศึกษา ประจำปี 

2567 

นักงานส่งเสริม

สวัสดิการและสวัสดิ

ภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจังหวัด

นครราชสีมา 

เกียรติบัตร 

(ภาคผนวก 

หน้า 

ปี 2567 นางปานจันทร์  บัวดก 

ได้รับการยกย่องเชดิชูเกยีรติคุณความเป็น

คนดี องค์กรด ีมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นเลิศ

ของประเทศ ประจำปี 2567 

มูลนิธิร่มเกล้า

เยาวชนในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระ

บรมโอรสาธิราชฯ 

สยามมกุฎราชกุมาร 

เกียรติบัตร 

(ภาคผนวก 

หน้า 

ปี 2567 นายธีรภัทร  พลวัน 

ได้รับรางวัล เยาวชนคนต้นแบบ  

สาขาภาวะผู้นำ 

สโมสรโรตารีจตจุักร 

ภาค 3350  

โรตารีสากล 

เกียรติบัตร 

(ภาคผนวก 

หน้า 
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วัน เดือน ปี รางวัล หน่วยงาน อ้างอิง 

8 มิถุนายน 2567 นายธีรภัทร  พลวัน 

ได้รับรางวัลเยาวชนและบุคคลต้นแบบดีเด่น

แห่งปี ประจำปี 2567 และ “เยาวชนผู้ใฝ่

เรียนรู้ คู่คุณธรรม” ครั้งที่ 5  

สภาองค์กรเยาวชน

สร้างสรรคพ์ัฒนา

สังคม (องค์กรเอกชน

ด้านการพัฒนาเดก็

และเยาวชน) 

เกียรติบัตร 

(ภาคผนวก 

หน้า 

13 มกราคม 2567 นายสรยุทธ  ชา่งเหล็ก 

ได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น  

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

(ภาคผนวก 

หน้า 

19 กันยายน 2566 นายสรยุทธ  ชา่งเหล็ก 

ได้รับการยกย่องเป็นเด็กและเยาวชน

ต้นแบบจิตอาสา 

จังหวัดนครราชสีมา เกียรติบัตร 

(ภาคผนวก 

หน้า 

5 กรกฎาคม 2566 นายสรยุทธ  ชา่งเหล็ก 

ได้รับคัดเลือกในกิจกรรม Young Smart 

ทำด ีประจำปี 2566 

จังหวัดนครราชสีมา เกียรติบัตร 

(ภาคผนวก 

หน้า 

 

โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ

เครือข่ายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ความสำเร็จในการ

ดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่าย ดังนี้ 

การพัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคลากรในสถานศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นที่สำคัญ โรงเรียนของเรา

ได้จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน           

ผลปรากฏว่าบุคลากรกว่าร้อยละ 95 เข้าร่วมทุกกิจกรรมและสามารถผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับดีเยี่ยม นอกจากนี้ ยังได้เปิดโอกาสให้ครูจากทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้มีตัวแทนเข้าร่วมในคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ทำให้การตัดสินใจในระดับนโยบายสะท้อน

ความต้องการของทุกฝ่ายอย่างแท้จริง 

ในส่วนของการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย โรงเรียนราชสีมา

วิทยาลัยประสบความสำเร็จในการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งและกว้างขวาง การจัดตั้ง "สภาเครือข่าย

ผู้ปกครองราชสีมาวิทยาลัย" ที่มีตัวแทนจากทุกระดับชั้นได้กลายเป็นกลไกสำคัญในการระดมความคิดและ

ทรัพยากรเพื่อพัฒนาโรงเรียน ความร่วมมืออย่างเป็นทางการกับหน่วยงานระดับจังหวัดและเขตพื้นที่รวม 

20 หน่วยงานผ่านการทำ MOU ช่วยให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนที่ตรงตามความต้องการ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง การมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าในการระดมเพื่อจัดตั้ง "กองทุนพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ"            

ซึ่งเป็นแหล่งทรัพยากรสำคัญในการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนและครู 
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การขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นอีกหนึ่งความภาคภูมิใจของ

โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย เราได้พัฒนาระบบ PLC ที่มีประสิทธิภาพโดยจัดตั้งกลุ่ม PLC ตามกลุ่มสาระ  

การเรียนรู้และกลุ่มบริหาร รวม 23 กลุ่ม ซึ่งดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ความร่วมมือกับ

ผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   ที่มาเป็นที่ปรึกษา

ประจำกลุ่ม ช่วยยกระดับคุณภาพของกระบวนการ PLC และนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรมการเรียน       

การสอนที่ตอบโจทย์ปัญหาและความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง จากการดำเนินการอย่างเข้มข้น ครู

สามารถพัฒนาตนเองและการแก้ปัญหาผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ และมีนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับ

การยอมรับและเผยแพร่ทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับประเทศ 

การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และสะท้อนผลการดำเนินงานเป็นวัฒนธรรมองค์กรที ่โรงเรียนให้

ความสำคัญ เราได้ประชุมสรุปผลการดำเนินงานประจำเดือนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคม

ผู้ปกครอง และเครือข่ายชุมชน ช่วยให้ทุกฝ่ายรับทราบความก้าวหน้าและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา

อย่างทันท่วงที 

ประการสำคัญ คือการดำเนินงานของโรงเรียนมีความสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางตาม

วัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้ถูกออกแบบให้สอดคล้องกับ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมาในทุกมิติ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งนโยบายเร่งด่วนด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาต่างประเทศที่ได้รับการบูรณาการเข้าไปใน

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ความพยายามดังกล่าวส่งผลให้โรงเรียนบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาถึงร้อยละ 95.8 ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานดังกล่าวปรากฏอย่างเป็นรูปธรรม

ในหลายด้าน ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนของเรามีคะแนน O-NET เฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศในทุกรายวิชา และมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาถึงร้อยละ 4.74 ในด้านการพัฒนาครู 

ครูส่วนใหญ่ได้รับรางวัลหรือการยกย่องในระดับต่างๆ และมีการพัฒนานวัตกรรมการสอนที่เป็นแบบอย่าง

ได้ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งส่งผลให้อัตราการออกกลางคันลดลงเหลือเพียงร้อยละ 0.05 

และปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลงอย่างมาก การระดมทรัพยากรจากเครือข่ายเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง และที่สำคัญที่สุด ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารจัดการโรงเรียนอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

ความสำเร็จทั้งหมดที่เกิดขึ้นล้วนเป็นผลมาจากความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย ทั้งบุคลากร             

ในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนศิษย์เก่าที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยขอขอบคุณเครือข่ายทุกภาคส่วนที่ร่วมกันสร้าง

ความสำเร็จนี้ และพร้อมที่จะก้าวเดินไปข้างหน้าด้วยกัน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของ

ประเทศชาติสืบไป 
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องค์ประกอบที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน  

ตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา 4 ด้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 5 การเผยแพร่นวัตกรรมสู่ความยั่งยืน 
 

มีการเผยแพร่นวัตกรรม “สานศาสตร์พระราชา สร้างคนดีมีปัญญา ด้วยรูปแบบ 4P 4E Model  

สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10" ผ่านเว็บไซต์โรงเรยีนราชสีมา

วิทยาลัย www.rajsima.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับการยอมรับมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดงูานจากหลายหน่วยงาน ได้แก่ 
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ผู้อำนวยการสถานศึกษา จากหน่วยพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ฝึกประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้สภาพจริง ระยะที่ 2 วันที่ 27 กรกฎาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นักศึกษาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย  ศึกษาดูงาน วันที่  22 พฤศจิกายน 2567 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนอุบลรัตน์ราชกัญญาราชวิทยาลยันครราชสมีา 

ศึกษาดูงาน วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
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กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด 

ศึกษาดูงาน วันที่ 27 มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

โรงเรียนเขื่องในพิทยาคาร ศึกษาดูงาน วันที่  13 พฤษภาคม 2567 
 

การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ร.10 สู่โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยไม่เพียงแต่เป็นความจำเป็น

ในการตอบสนองต่อนโยบายระดับชาติ แต่ยังเป็นโอกาสสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนให้ก้าวหน้าและทันสมัย การดำเนินการนี้ได้เริ่มดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ ปีการศึกษา 

2564  ซึ่งช่วยให้โรงเรียนสามารถผลิตนักเรียนที่มีคุณลักษณะ “เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และภูมิใจใน

ความเป็นไทย” และได้รับการยกย่องเป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา 
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4. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. ความทา้ทายในการบูรณาการกับหลักสูตร 

การนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาบูรณาการกับหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีเน้ือหา

แน่นอยู่แล้ว เป็นความท้าทายสำหรับครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตวัชี้วดัตาม

หลักสูตรและพระบรมราโชบายไปพร้อมกัน 

2. การวัดและประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 

การวัดและประเมินผลคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายที่เป็นเชิงคุณภาพ ทำให้ยากต่อการ

ประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะด้านทัศนคติที่ดีตอ่บ้านเมืองและพื้นฐานชีวติที่มั่นคง 

3. ความเข้าใจที่แตกต่างของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งคร ูผู้ปกครอง และชุมชน มคีวามเข้าใจที่แตกต่างกันเกี่ยวกับการน้อมนำ 

พระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ทำให้การขับเคลื่อนในบางกิจกรรมขาดความต่อเน่ืองและเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 

ข้อเสนอแนะ 

1. พัฒนาคู่มือการบูรณาการพระบรมราโชบายในการจัดการเรียนรู้ 

ควรจดัทำคู่มอืที่ชัดเจนสำหรับครูในการนำพระบรมราโชบายบูรณาการกบัการจัดการเรียนรู้ใน 

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ พร้อมตวัอย่างแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม 

2. พัฒนาเครื่องมือการวดัและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

ควรพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีความหลากหลาย เน้นการประเมินตามสภาพจริง 

และสามารถสะท้อนพัฒนาการของนักเรียนได้อยา่งชัดเจน 

3. สร้างความเข้าใจรว่มกันระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับพระบรมราโชบายแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน      

ที่เกี่ยวข้อง ผ่านการจดัประชุม การจดัทำสื่อประชาสัมพันธ ์และการสรา้งเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง 

ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในการสนับสนุน

ทรัพยากรและองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาคณุลักษณะนักเรียนตามพระบรมราโชบาย 

5. ส่งเสริมการจดัการความรู้และถอดบทเรียนความสำเร็จ 

ควรมีการจดัการความรูแ้ละถอดบทเรียนจากการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาเป็นองค์

ความรูท้ี่สามารถเผยแพร่และขยายผลได้กวา้งขวางยิ่งข้ึน 

6. สร้างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
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ควรมีระบบการสรา้งแรงจูงใจและขวัญกำลังใจแกค่รูและบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนา

คุณลักษณะนักเรียนตามพระบรมราโชบาย เพื่อให้เกิดความมุ่งมั่นและต่อเน่ืองในการดำเนินงาน 

7. ยกระดับ 4P4E Model สู่ต้นแบบระดับประเทศ 

พัฒนารูปแบบ 4P4E Model ให้มีความสมบูรณย์ิ่งข้ึน สามารถเป็นต้นแบบที่ขยายผลไปสู่

สถานศึกษาอื่นทั่วประเทศ 
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ภาคผนวก 
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ชื่อโครงการ/งาน   โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยน้อมนำพระบรมราโชบาย ร.10                 

สู่การปฏิบัติ โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา 

กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ลักษณะโครงการ/งาน  งานประจำ 

  โครงการต่อเน่ือง 

  โครงการใหม ่

สนองจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 จุดเน้น ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู ้มีทักษะการเรียนรู้

และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที ่21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของ

ชาต ิ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติทีถู่กต้อง

ต่อบ้านเมือง 

 

หลักการและเหตุผล 

 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชน     

ชาวไทยทั้งปวง”  กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล    

อดุลยเดช บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย เพื่อสืบสาน

พระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  โดยทรงมุ่งให้การศึกษา      

ต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมี

พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องใน

วโรกาสที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติ    

เป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ 

 โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย ขอน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษา มาเป็นหลักชัยในการให้

บุคลากรด้านการศึกษา ผู้เรียน เป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท อย่าง

เป็นรูปธรรม ด้านมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย (1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 

(2) ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  และ (4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและขุม

ชนของตน  ด้านการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  ประกอบด้วย (1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ /

ชั่ว-ดี  (2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม (3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ  (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่

บ้านเมือง  ด้านมีงานทำ-มีอาชีพ  ประกอบด้วย (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน

อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ   (2) การฝึกฝนอบรมทั้งใน
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หลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู ้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด และ (3) ต้อง

สนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ  จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  และด้านการเป็น

พลเมืองดี  ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน (2) ครอบครัว – สถานศึกษา และ

สถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี (3) การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็น

อะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศล             

ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร โดยจัดโครงการน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติและปลุกจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา

และเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรบูรณาการพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10            

สู่การปฏิบัต ิ

2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อบ้านเมือง มโีอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดีและมี

พื้นฐานชีวติที่มั่นคงและมีคุณธรรม 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการการน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาในหลวง

รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2) นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีเจตคติที่ดตี่อบ้านเมือง มีโอกาสทำหน้าที่เป็น

พลเมืองดีและมีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 

เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพสามารถยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ

ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรกัสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

วิธีดำเนินการ 

1) ขออนุมัติโครงการ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

3) ประชุมวางแผนกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการดว้ยวงจรคุณภาพ PDCA 

4) จัดกิจกรรม/โครงการตามที่วางแผนไว ้
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- จัดทำหลักสตูรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กับสภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระราโชบายดา้นการศึกษา

ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู ได้แก่ 

1.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

1.2 มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคง - มีคุณธรรม 

1.3 มีงานทำ - มีอาชีพ 

1.4 เป็นพลเมืองดี  

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือ โครงการเพื่อเสริมสรา้งพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก ่

1.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

1.2 มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคง - มีคุณธรรม 

1.3 มีงานทำ - มีอาชีพ 

1.4 เป็นพลเมืองดี  

5) ประชุมชี้แจง กำหนดแนวทาง ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงาน 

6) นิเทศ ติดตาม สะท้อนผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

7) จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตอ่ผู้บังคับบัญชา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

งบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ    
 

รายการ ค่าใช้จ่าย 

1) โครงการรากฐานรากไทย ใจรักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 5,000 บาท 

2) โครงการสรา้งคนด ีวิถีพอเพียง เลี้ยงชีวิตดว้ยคุณธรรม 5,000 บาท 

3) โครงการนักสรา้งสรรค์นวัตกรรมอาชีพ สู่ความพอเพียงที่ยั่งยืน 5,000 บาท 

4) โครงการจติอาสาพัฒนาไทย ใส่ใจสังคม นำความดีสู่แผ่นดิน 5,000 บาท 

5) จัดทำป้ายนิเทศ/จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่แสดงออกถึงความรกั          

ในสถาบันหลักของชาติ 

1,000 บาท 

6) จัดทำรายงานสรุปการดำเนินงาน (เข้าเล่มรายงาน) จำนวน 5 เล่ม 700 บาท 

รวม 21,700 บาท 
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วิธีวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน           

เข้าร่วมกจิกรรม/โครงการ มีพฤตกิรรม 

ที่แสดงออกถึงความมีทศันคติที่ถูกต้อง          

ต่อบ้านเมือง  มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง -        

มีคุณธรรม มีงานทำ – มอีาชีพ และ         

เป็นพลเมืองดี  

ประเมินพฤติกรรม  แบบประเมินคุณภาพผู้เรียน         

ทั้ง 4 ด้าน ตามพระราโชบาย ร.

10 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจพระราโชบายด้าน

การศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 และน้อมนำมาเป็นหลักสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อสร้างพื้นฐานแก่ผู้เรียน            

ทั้ง 4 ด้าน ตามพระราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวง ร.10 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพื้นฐานชีวิตที่ดี 4 ด้าน ตามพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จ            

พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้แก่ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิต 

ที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานทำ – มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี  

 

 

    ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสุมาลี  ไชยอุดม) 

             ตำแหน่ง คร ู

 

    ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (ญาดา  รัตนกำเหนิด) 

          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

 

 

    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายสพุล  เชื่อมพงษ์) 

           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนราชสีมาวทิยาลัย 

#
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แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อ-นามสกุลนักเรียน  :                                                                                       . 

ระดับชั้น   :                                                                                       . 

ครูประจำชั้น   :                                                                                       . 

วันที่ประเมิน   :                                                                                       . 

ส่วนที่ 2 คำช้ีแจง 

1. แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมนักเรียนตามแนวพระ

บรมราโชบายดา้นการศกึษา 

2. ให้ครูผู้ประเมินทำเครื่องหมาย ✓ในช่องทีต่รงกบัพฤติกรรมของนักเรียนมากที่สุด 

3. เกณฑ์การประเมิน 

3 คะแนน = แสดงพฤติกรรมอยา่งสม่ำเสมอ (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

2 คะแนน = แสดงพฤติกรรมเป็นบางครั้ง (ร้อยละ 50 – 79) 

1 คะแนน = แสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง (ร้อยละ 20- 49) 

0 คะแนน = ไม่แสดงพฤติกรรมเลย (น้อยกว่าร้อยละ 20) 

ส่วนที่ 3 รายการประเมนิพฤติกรรม 

ด้านที่ 1 มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 

ท่ี พฤติกรรมบ่งชี้ 3 2 1 0 

1 แสดงความเคารพและภาคภูมิใจในความเป็นไทย     

2 มีความเป็นมิตร  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น     

3 มีความซื่อสัตย ์สุจรติ ยดึมั่นในความจริง     

4 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ถูกต้อง – ไม่ถูกตอ้ง     

5 มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร     

6 เชื่อมั่นในสถาบันหลักของชาต ิ     

7 นำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใชใ้นชีวิต     

คะแนนรวม     
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ด้านที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 

ท่ี พฤติกรรมบ่งชี้ 3 2 1 0 

1 มีความอดทนต่อความยากลำบาก     

2 สามารถพึ่งพาตนเองและแก้ปัญหาได้     

3 รู้จักควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง     

4 รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง     

5 ดูแลรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง     

6 มีระเบียบวินัยในการดำเนินชีวิต     

7 มีความกลา้หาญทางจริยธรรม     

คะแนนรวม     
 

ด้านที่ 3 มีงานทำมีอาชีพ 

ท่ี พฤติกรรมบ่งชี้ 3 2 1 0 

1 มีเป้าหมายในอาชีพและการวางแผนอนาคต     

2 สนใจเรียนรู้ทักษะใหม ่ๆ  อยู่เสมอ     

3 มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย     

4 สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้     

5 เห็นคุณค่าของทุกอาชีพสุจริต     

6 มีทักษะการสือ่สารและการแก้ปัญหา     

7 มีทัศนคติที่ดตี่อการทำงานและการเรียนรูต้ลอดชีวิต     

คะแนนรวม     
 

ด้านที่ 4 เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 

ท่ี พฤติกรรมบ่งชี้ 3 2 1 0 

1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม     

2 มีจิตอาสา/จิตสาธารณะ     

3 เคารพสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น     

4 ใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และรับผิดชอบ     

5 มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม     

6 ปฏิบัติตนตามหลักประชาธิปไตย     

7 ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่พลเมืองที่ดี     

คะแนนรวม     
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 

ด้านการประเมิน คะแนนที่ได้ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง    

2. มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคงเข้มแข็ง    

3. มีงานทำมีอาชีพ    

4. เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย    

รวมทั้ง 4 ด้าน    

 

เกณฑ์การแปลผลคะแนนรายด้าน 

ร้อยละ คะแนน ระดับคุณภาพ 

80 ขึ้นไป 17-21 ดีเยี่ยม 

65 - 79 14-16 ดี 

50 - 64 11-13 พอใช ้

ต่ำกว่า 50 0-10 ปรับปรุง 
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                                                                              สูก่ารปฏิบตัิในสถานศกึษา โรงเรยีนราชสีมาวิทยาลยั 

ภาพกิจกรรม ด้านที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

“โครงการฐานรากไทย ใจรักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วนัชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ(วันเฉลิมพระชนมพรรษา 92 พรรษา 12 สิงหาคม 2567) 



                                                                     รายงานการนอ้มน าพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา ร.10          38 
                                                                              สูก่ารปฏิบตัิในสถานศกึษา โรงเรยีนราชสีมาวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ เน่ืองในวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

 

 



                                                                     รายงานการนอ้มน าพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา ร.10          39 
                                                                              สูก่ารปฏิบตัิในสถานศกึษา โรงเรยีนราชสีมาวิทยาลยั 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

จัดกิจกรรมวันมาฆบูชา ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ “รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม นักเรียนช้ัน ม.1 และ ม.4 



                                                                     รายงานการนอ้มน าพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา ร.10          40 
                                                                              สูก่ารปฏิบตัิในสถานศกึษา โรงเรยีนราชสีมาวิทยาลยั 

ภาพกิจกรรม ด้านที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 

“โครงการสร้างคนดี วิถพีอเพียง เลี้ยงชีวิตด้วยคุณธรรม” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

 



                                                                     รายงานการนอ้มน าพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา ร.10          41 
                                                                              สูก่ารปฏิบตัิในสถานศกึษา โรงเรยีนราชสีมาวิทยาลยั 

ภาพกิจกรรม ด้านที่ 3 มีงานทำมีอาชีพ 

“โครงการนักสร้างสรรค์นวัตกรรมอาชีพ สู่ความพอเพียงที่ยั่งยืน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ 



                                                                     รายงานการนอ้มน าพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา ร.10          42 
                                                                              สูก่ารปฏิบตัิในสถานศกึษา โรงเรยีนราชสีมาวิทยาลยั 

ภาพกิจกรรม ด้านที่ 4 การเป็นพลเมืองด ี

“โครงการจิตอาสาพัฒนาไทย ใส่ใจสังคม นำความดีสู่แผ่นดิน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมจิตอาสาบรจิาคเสื้อผ้า ช่วยผู้ประสบภัยน้ำท่วม จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร ช่วยดูแลความปลอดภัยด้านการจราจร 

            

   

 

 

                                  รณรงค์ปลูกป่า                                                                                                                      

                                                                                                  รักษาสิ่งแวดล้อม 



                                                                     รายงานการนอ้มน าพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา ร.10          43 
                                                                              สูก่ารปฏิบตัิในสถานศกึษา โรงเรยีนราชสีมาวิทยาลยั 

ความสำเร็จในการน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ได้รับเกียรติบัตรสถานศึกษาต้นแบบการน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา ร.10 สูก่ารปฏิบัติ  

ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 
 

            

            

            

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลผู้บริหารสถานศึกษา 



                                                                     รายงานการนอ้มน าพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา ร.10          44 
                                                                              สูก่ารปฏิบตัิในสถานศกึษา โรงเรยีนราชสีมาวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                     รายงานการนอ้มน าพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา ร.10          45 
                                                                              สูก่ารปฏิบตัิในสถานศกึษา โรงเรยีนราชสีมาวิทยาลยั 

รางวัลความสำเร็จของครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                     รายงานการนอ้มน าพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา ร.10          46 
                                                                              สูก่ารปฏิบตัิในสถานศกึษา โรงเรยีนราชสีมาวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รางวัลความสำเร็จของนักเรียน 


