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บทสรุปผู้บริหาร 
  

 โรงเรียนบุญวัฒนาได้มีการดำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การ
เป็นสถานศึกษาต้นแบบ ในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้ “โครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานทางการ
ศึกษานำไปเป็นหลักการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ โดยใช้กลไกของหน่วยงานระดับจังหวัดเป็นฐาน 
ในการน้อมนำการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาว
ชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ นำมาเป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้กับ
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ ผู้แทนชุมชน หน่วยงานต่างๆ 
นักเรียนแกนนำ GenZ B.W.N. นักเรียน YC  สภานักเรียน และนักเรียนโรงเรียนบุญวัฒนาทุกคน 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา จึงกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานการส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาท่ีน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การเป็นสถานศึกษาต้นแบบ ในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ภายใต้ “โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ”  
ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบุญวัฒนาจึงไดม้ีการนำเสนอแบบอย่างที่ดี  ตามชื่อนวัตกรรม การขับเคลื่อนโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้กระบวนการทำงานแบบ GenZ Model ตามแนวทาง
พระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้งด้านการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ด้านการมีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง-มีคุณธรรม ด้านการมีอาชีพ มีงานทำ และด้านการเป็นพลเมืองดี  

จนนำมาสู่ความสำเร็จและพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความโดดเด่น มีผลการดำเนินงานจนประสบผลสำเร็จ 
เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นที่ประจักษ์ สอดคล้องกับการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ การมีทัศนคติที่ถูกต้อง ต่อบ้านเมือง การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม การมีงานทำ  
มีอาชีพ และความเป็นพลเมืองดี โดยบูรณาการการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ตามรายการประเด็นการประเมินให้ครบทั้ง ๒ ส่วน ๗ องค์ประกอบ 
๒๑ ตัวชี้วัด 
 
 
 
                                                                                   นายวิเชียร  ทองคลี่ 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบุญวัฒนา 
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คำนำ 
 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสว่า “การศึกษา คือ ความมั่นคง  ของประเทศ 
การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยมีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ และมีความ
เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย” โดยทรงมอบพระบรมราโชบายด้านการศึกษาว่า การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยให้มี
คุณสมบัติ 4 ประการ ได้แก่ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง  เข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ และเป็น
พลเมืองดี มีระเบียบวินัย สอดคล้องกับทักษะที่สำคัญของเด็กในศตวรรษที่  21 ซึ่งครูจะมีส่วนสำคัญในการทำ
หน้าที่ในการอบรมสั่งสอน ให้ความรู้ทางวิชาการและจิตสำนึกที่ดีรู ้จัก  การแก้ไขปัญหา พัฒนาความรู้ ความ
ประพฤติและทัศนคต ิ

 โรงเรียนบุญวัฒนา ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในการสร้างพื้นฐานของผู้เรียน  ให้มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี  ตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 จึงขอพระราชทาน พระบรมราชานุญาตน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี  พัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ซ่ึงเด็กในยุคปัจจบัุนเติบโตท่ามกลางความเปลีย่นแปลงทางสงัคม การจัดการศึกษาจึงต้องส่งเสริมผลักดันให้
ผู้เรียน มีความรู้ความสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รู้จักการนำความรู้ด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ได้จริง 
และเพื ่อตรวจสอบภายหลังจากการดำเนินโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร จึงได้ดำเนินการ  
ประเมินผลภายหลังดำเนินโครงการ เพื่อนำข้อค้นพบที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาปรับปรุง  คุณภาพ
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ อันนำไปสู่ความเป็นเลิศและก่อให้เกิดผลดีในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของเยาวชน 
ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สัมฤทธิ์มากผลยิ่งขึ้น 

 
 

                                  โรงเรียนบุญวัฒนา                    
             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
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ใบสมัครเข้าร่วมสถานศึกษาต้นแบบ 
ที่มีรูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
ในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายใต้ “โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” 
******************************** 

๑. ชื่อสถานศึกษา    โรงเรียนบุญวัฒนา    
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครราชสีมา 
ที่อยู่/ที่ตั้ง  ๑๕๙ หมู่ที ่ ๑  ถนน มาศิริ   ตำบล/แขวง หัวทะเล  อำเภอ/เขตเมืองนครราชสีมา                   
จังหวัด นครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ ๓๐๐๐๐ 
โทรศัพท ์ ๐๔๔-๙๒๐๒๑๑  โทรสาร ๐๔๔- ๙๒๐๒๑๑ 
๒. ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา นายวิเชียร  ทองคลี่   
เบอร์โทรศัพท ์ ๐๙๘-๕๘๖๐๘๔๓  E-mail : wichiantongklee@gmail.com 
๓. มีบุคลากรทั้งหมดในสถานศึกษา จำนวน ๑๘๔  คน มีนักเรียนทั้งหมดในสถานศึกษา จำนวน ๓,๘๙๑ คน  
๔. เปิดสอนระดับชั้นสูงสุด  

 ชั้นประถมศึกษา  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... .  

๕. สมัครเข้าร่วมสถานศึกษาต้นแบบ  
 ระดับประถมศึกษา  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ  
 ระดับมัธยมศึกษา    ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ  

๖. มีสถานศึกษาชื่อ....................…………-………………………………สังกัด.........................-..........................................  
เป็นที่ปรึกษาในการเข้าร่วมโครงการฯ ในครั้งนี้  
 

ลงชื่อ ............................................ .............................  
                 ( นายวิเชียร  ทองคลี่ )  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนบุญวัฒนา   

 วันที่ ๒๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

หมายเหตุ      ๑. สถานศึกษาต้นแบบ (ที่ปรึกษา) หมายถึง สถานศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล      
ระดับดีเยี่ยม ในลำดับที ่๑  จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  

        ๒. ประเภทระดับประถมศึกษา เป็นสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖        
ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยให้รวมถึงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่อยู่ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา  

        ๓. ประเภทระดับมัธยมศึกษา เป็นสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖           
ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยให้รวมถึงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่อยู่ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา  

      *** ทั้งนี้ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สามารถเสนอผลงานได้เพียงระดับเดียว  
                 ๔. สถานศึกษาที่เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ ต้องไม่เป็นสถานศึกษาที่เคยได้รับรางวัล 

ระดับดีเยี่ยม ในลำดับที่ ๑ ในประเภทระดับนั้นแล้ว จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
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ใบสมัครเข้าร่วมสถานศึกษาต้นแบบ (ที่ปรึกษา) 
ที่มีรูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายใต้ “โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” 
******************************** 

๑. ชื่อสถานศึกษา ............................................................................................................ ....................................  
สังกัด....................................................................................................................... .............................................  
ที่อยู่/ที่ตั้ง.................หมู่ที่..............ถนน.....................................ตำบล/แขวง....................... ................................  
อำเภอ/เขต.................................................จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย์...... ..........................  
โทรศัพท์....................................................................โทรสาร........................................... .....................................  
๒. ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา..................................................................................................... ...............................  
เบอร์โทรศัพท์...........................................E-mail : ..............................................................................................  
๓. มีบุคลากรทั้งหมดในสถานศึกษา จำนวน................คน มนีักเรียนทั้งหมดในสถานศึกษา จำนวน...............คน  
๔. ได้รับโล่รางวัลสถานศึกษาต้นแบบที่มีรูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ ในระดับจังหวัด จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เมื่อปี พ.ศ. ................  
๕. สมัครเข้าร่วมสถานศึกษาต้นแบบ (ท่ีปรึกษา) ประจำปี 2568 โดยเป็นที่ปรึกษาให้กับสถานศึกษาเครือข่าย ที่
สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ตามรายชื่อ ดังนี้  
๑. ชื่อสถานศึกษา.....................................................................สังกัด................................... ................................  
๒. ชื่อสถานศึกษา.....................................................................สังกัด................................... .................................  
๓. ชื่อสถานศึกษา.....................................................................สังกัด.................................. .................................  
๔. ชื่อสถานศึกษา.....................................................................สังกัด................................... .................................  
๕. ชื่อสถานศึกษา.....................................................................สังกัด................................... ................................  
ข้าพเจ้าได้รับทราบเงื่อนไขและรายละเอียดในการสมัครเข้าร่วมเป็นสถานศึกษาต้นแบบ (ที่ปรึกษา) ประจำปี 
๒๕๖๘ แล้ว และขอรับรองว่าสถานศึกษาแห่งนี้มีคุณสมบัติครบตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ท่ีใช้พิจารณา ทั้งนี้ 
ข้อความที่ระบุไว้ในใบสมัครนี้เป็นความจริงทุกประการ  
 
 

ลงชื่อ ............................................................................... 
(...............................................................................) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วันที่..............เดือน.....................พ.ศ. ...................... 

 
หมายเหตุ สถานศึกษาต้นแบบ (ที่ปรึกษา) หมายถึง สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลระดับ 

ดีเยี่ยม ในลำดับที่ ๑ จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
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๑.ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของสถานศึกษา 

ประวัติความเป็นมา 
ปี พ.ศ. 2515  เป็นปีที่มีพระราชพิธีสถาปนาเฉลิมพระนามาภิไธยสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามบรม

ราชกุมาร  นางบุญพริ้ง และนายบุญธรรม ต. สุวรรณ เจ้าของบริษัทสำนักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิชได้บริจาคทรัพย์โดย
เสด็จพระราชกุศล เป็นเงินทั้งสิ้น  4,816,264.40  บาท สร้างอาคารเรียนถาวรแบบ  424  พิเศษ จำนวน 1 
หลัง และอาคารประกอบอื่น ๆ  บนที่ดินซึ่งจังหวัดนครราชสีมาได้รับบริจาคจากร้อยโทรส มาศิริและสิบเอกสมศักดิ์  
เจริญพจน์  จำนวน 82 ไร่ 3 งาน 20 ตารางวา    
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม
โรงเรียนแห่งนี้ว่า “โรงเรียนบุญวัฒนา” และทรงโปรดเกล้าให้สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร 
เสด็จมาทรงวางศิลาฤกษ์ อาคารเรียนถาวรหลังแรก เมื่อวันพุธที่ 3  มกราคม  2516  หลังจากนั้นพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช   ได้เสด็จพระราชดำเนินพร้อมด้วยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนารถ  
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอเจ้าฟ้าสิรินธร และสมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์  มาทรงเปิดอาคาร
เรียนดังกล่าว เมื่อวันพุธ ที่ 30 ตุลาคม 2517และเปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2516 จนถึง
ปัจจุบัน 

 ข้อมูลทั่วไป  
 ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนบุญวัฒนา ตั้งอยู่เลขที่159/1 หมู่ที่1 ถนนราชสีมา -โชคชัยตำบลหัวทะเลอำเภอ
เมืองจังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์  30000  โทรศัพท์ 044 – 920211 โทรสาร 044 – 920209                                  
E-mail : boon@mattayom31.go.th  Website : www.boon.ac.th 
            
2. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน  :  นายวิเชียร ทองคลี่  

ประเภทของผู้เรียน  :  สหศึกษา 
อักษรย่อของโรงเรียน  :   บ.ว.น. 
สีประจำโรงเรียน   :   ฟ้า – แดง 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน  :    ต้นราชพฤกษ์ 

 เขตที่ตั้งโรงเรียน   :     ตำบลหัวทะเล อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด  
      นครราชสีมา 

การใช้ไฟฟ้า   :     อยู่ในเขตบริการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
ประเภทของโรงเรียน  :     ขนาดใหญ่พิเศษ 
การเดินทางของนักเรียน  :  เดินทางด้วยรถส่วนตัว, เดินเท้า, รถจักรยานยนต์,  

      รถรับส่งนักเรียนและรถโดยสารประจำทาง  
วิสัยทัศน์   : โรงเรียนบุญวัฒนา พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

      มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21    
 พระพุทธรูปประจำโรงเรียน :  พระพุทธสิริมงคลวัฒนา 

คติธรรม    :  สุวิชา โน ภวํ โหติ แปลว่า ผู้รูด้ี เป็นผู้เจริญ 

mailto:boon@mattayom31.go.th
http://www.boon.ac.th/
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ปรัชญา    : วินัยดี  วิชาเด่น 
 อัตลักษณ์   :  วินัยดี  วิชาเด่น 

เอกลักษณ์   :  กิจกรรมเป็นเลิศ 
ตราโรงเรียนบุญวัฒนา 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์  
โรงเรียนบุญวัฒนา พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  

พันธกิจ 
1.  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะตามศตวรรษที่ 21(3R8C)   
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีความเป็นเลิศรอบด้าน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
5. พัฒนาระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน 
6. พัฒนาระบบการให้บริการทางการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
7. นำเทคโนโลยีมาสร้างระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ดนตรี กีฬาและ

อาชีพ 
2. ผู้เรียนมีทักษะตามศตวรรษท่ี 21(3R8C) 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำสายงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ในการปฏิบัติงาน 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
5. โรงเรียนมีการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
6. โรงเรียนมีระบบการให้บริการทางการศึกษาที่สะดวก และรวดเร็ว  
7. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้น  
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

ตามทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เพิ่มขึ้น 
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
4. เสริมสร้างการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
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5. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถนำ
เทคโนโลยี 

6. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
7. สร้างระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 
8. ครู บุคลากร และผู้เรียนเข้าถึงฐานข้อมูลพ้ืนฐานได้สะดวกและรวดเร็ว 
9. จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
10. ชุมชนองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศรอบด้าน และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและระบบธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สะอาด และปลอดภัย   
กลยุทธ์ที่ 5 การส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรทุกภาคส่วน ในการพัฒนาสถานศึกษา 

3. ข้อมูลผู้บริหาร      
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน    
    1.1 นายวิเชียร ทองคลี่ โทรศัพท์ 098-586084 

                    วุฒิการศึกษาสูงสุดครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต(ค.ด.)  สาขาการบริหารการศึกษา  
                    มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา  

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 4 คน  
      2.1 นายชลิต สุริยะสกุลวงษ์   โทรศัพท์ 085-0245788     

            วุฒิการศึกษาสูงสุด หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขา หลักสูตรและการสอน 
      2.2 นางพูนเกษม ตั้งพงษ์   โทรศัพท ์081- 9999297      

                      วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต(กศ.ม.)สาขา การบริหารการศึกษา    
      2.3 นายสมัคร  ถิ่นจันดา   โทรศัพท์ 089–8452562  

                      วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต(กศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา    
      2.4 นายกมล  กันตวรพันธ์   โทรศัพท์ 080-5396945  

                      วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต(กศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา 
3) ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 8 คน 
    3.1 นายประสิทธิ์  เลิศล้ำ  โทรศัพท์ 089-9489652       

                    วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา  
    3.2 นางวรรณพัชร พอกระโทก   โทรศัพท์ 082-3955491      
          วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษาบัณฑิต(กศ.บ) สาขา บริหารการศึกษา 
    3.3  นางสาวสุดารัตน์ ประสิทธิ์นอก  โทรศัพท์ 083-7277373      

                     วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรบัณฑิต(คบ.) สาขา ชีววิทยา 
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     3.4 นางจริยา  เฟืองสกุลโรจน์  โทรศัพท์ 085-3013354      
                     วุฒิกรศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา 

      3.5 นางศศิมาภรณ์ อรุณ  โทรศัพท์ 081-7092298       
                      วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรบัณฑิต(ค.บ.) สาขา สังคม 

      3.6 นางนงลักษณ์  สุมาลี  โทรศัพท์ 081-9765796      
             วุฒิการศึกษาสูงสุด หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาการสอนสังคมศึกษา 

            ระดับมัธยมศึกษา 
      3.7 นางถิรดา ชวนขุนทด  โทรศัพท์ 064-2843495      

                       วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(ศษ.ม.)  สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 
                       เป็นภาษาต่างประเทศ 

       3.8 นางเพ็ญประภา ภาคย์สมพงษ์  โทรศัพท์ 081-8761121 
                       วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ศศ.บ การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช 
 

4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตาราง 1 แสดงจำนวนครูและบุคลากร แยกตามตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม อันดับ หมายเหตุ 
ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1  1    1  

2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 3 1 4   1 3  

3. คร ู 49 127 176 3 31 53 89  
รวม (1,2,3) 53 128 181 3 31 54 93  

4. บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามาตรา 
38ค.(2) การเงิน 

 1 1      

5. ครูอัตราจ้าง 1 2 3     คณิต,ไทย
,ต่างประเทศ 

6. ลูกจ้าง(ชั่วคราว)(จนท.) สำนักงาน 24 31 55     จนท.ธุรการ, 
ภารโรง (เขตฯ) 

7. ครูชาวต่างชาต ิ 11 6 18      
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ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน                                                                                  
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาปีการศึกษา 2567 

 

คุณลักษณะ   
จำนวน
นักเรียน 

ทั้งหมด(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะของผู้เรียนตาม 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

 ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ได้

ระดับ 3 ขึ้นไป ระดับคุณภาพ  
5 4 3 2 1 

การมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง 3,785 2,683 351 338 

 
91 

 
22 

 
97.01 

การมีพ้ืนฐานชีวิต       
ที่มั่นคง 3,785 2,683 697 302 

 
82 

 
21 

 
97.28 

การมีอาชีพ มีงานทำ 3,785 2,580 704 392 70 39 97.12 
จิตอาสาด้วยหัวใจ 3,785 2,740 627 311 89 21 97.17 

 
ชื่อนวัตกรรม : การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้กระบวนการ
ทำงานแบบ GenZ Model ตามแนวทางพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 
              โรงเรียนบุญวัฒนา ดำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู ่การปฏิบัติของสถานศึกษาที ่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  สู ่การเป็น
สถานศึกษาต้นแบบ ในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้ “โครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอย พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” การบริหารจัดการประกอบด้วยการดำเนินงาน
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสาระการเรียนรู้ แผนปฏิบัติการประจำปี คำสั่ง ประกาศ บันทึกการประชุม เอกสาร
การประชุม  รายงานผลการปฏิบัติงาน  รายงานการดำเนินโครงการ ได้ดำเนินดังต่อไปนี้  
 

องค์ประกอบท่ี ๑ การศึกษาที่มาและสภาพปัญหา  
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ความเป็นมาและการวิเคราะห์สภาพของปัญหา  
                พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ได้ทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษา เพ่ือมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เกี่ยวข้องได้น้อมนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผล ซึ่งประกอบด้วย แนวพระ
บรมราโชบาย 4 ด้าน คือ 1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 3) การ
มีงานทำ-มีอาชีพ และ 4) การเป็นพลเมืองดี ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของการ จัดการศึกษาที่
บัญญัต ิไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ว่าการ
จัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และ 
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ทั้งนี้
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบาย ให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดได้นำไปเป็นหลักในการขับเคลื่อนสู่การ 
ปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ อีกทั้งประกอบกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560-2580) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการ 
พัฒนาประเทศไว้ว่า “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป็น 
ยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา 
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และยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อม ขับเคลื่อนการ 
พัฒนาประเทศให้พัฒนาก้าวไปข้างหน้าอย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมีความพร้อมทั้งทางกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์อดออม มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี ถูกต้อง 

     จากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านอื่นๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ความวิตก
กังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออ่ืน ๆ ความสำเร็จที่เกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  
มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในโรงเรียนบุญวัฒนา ซึ่งมีครู อาจารย์ เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนา คุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้
เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญา มีความรู้ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่ง ต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการที่ต้องการให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจาก จัดกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบโรงเรียนบุญวัฒนาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน 
ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง คณะครู ทุกคนที่เกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและ
แก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 

       ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง 
เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทยได้เพ่ิมความรุนแรงมากขึ้น ขณะเดียวกันยัง
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งด้านการเมืองและความม่ันคง
ของประเทศ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ เที่ยวกลางคืน  การพนัน การทะเลาะวิวาท 
ติดเกม สื่อลามกอนาจาร ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ทั้งนี้ยังทำให้ส่งผลถึงปัญหาของโรคที่เก่ียวกับเพศศึกษา
เกิดข้ึน การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร อบายมุข และเกิดอุบัติภัย ซึ่งเป็นปัญหาพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ
ปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึนกับนักเรียน การป้องกันและแก้ปัญหา เป็นสิ่งสำคัญอีกอย่างหนึ่งที่มีผลต่อการพัฒนาทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา  โรงเรียนบุญวัฒนาได้รับนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ เห็นความสำคัญในเรื่อง
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อให้คณะครู  
ครทูี่ปรึกษา และเพ่ือนนักเรียนได้ทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้น และร่วมมือกัน คอยให้คำปรึกษา ตักเตือน กระตุ้น 
เพ่ือน ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง ดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และยังสามารถช่วยเหลือ และลดปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น
ได ้โรงเรียนบุญวัฒนาได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้
กระบวนการทำงานแบบ GenZ Model ตามแนวทางพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 เป็นนวัตกรรมหลัก
ในการดำเนินงานตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ แผนงาน/โครงการในการแก้ไขปัญหา  
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       โรงเรียนบุญวัฒนาได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยใช้กระบวนการทำงานแบบ GenZ Model ตามแนวทางพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 

กลยุทธ์/จุดเน้น แผนงานที่/โครงการ 
ฝ่าย/กลุ่มสาระ
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศรอบด้าน และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
จุดเน้น 
ข้อ 3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษ
ที ่21(3R8C) 
 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
โครงการที่ 3 โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- กิจกรรมอบรมเทคนิคการเป็น
วิทยากรแกนนำ 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องบุหรี่/
บุหรี่ไฟฟ้า เเละเเอลกอฮอล์  
- กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนหอพัก 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน
แกนนำ 
- กิจกรรมชวนลูกเลิกบุหรี่ 
- กิจกรรมเรื่องกินเรื่องใหญ่ ใส่ใจ
สุขภาพ 
- กิจกรรมการเรียนรู้จากความ
ผิดพลาด สู่โอกาสแห่งความภูมิใจ 
 

โรงเรียนบุญวัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
จุดเน้น 
ข้อ 5 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
สามารถนำเทคโนโลยีกิจกรรม 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
โครงการที่ 3 โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- กิจกรรม "การเปลี ่ยนผ่านที ่เป็น
ธรรมสู่วิถีชีวิตที่ยั่งยืน" 
 

โรงเรียนบุญวัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ สะอาด และปลอดภัย 
จุดเน้น 
ข้อ 9 จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ อาคาร
สถานที่ ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้กิจกรรม 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
โครงการที่ 3 โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- กิจกรรมการปรับภูมิทัศน์โรงเรียน
บุญวัฒนา 
 

โรงเรียนบุญวัฒนา 

กลยุทธ์/จุดเน้น แผนงานที่/โครงการ 
ฝ่าย/กลุ่มสาระ
ผู้รับผิดชอบ 
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กลยุทธ์ที่ 5 การส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา องค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนา
สถานศึกษา 
จุดเน้น 
ข้อ 10 ชุมชนองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา   

แผนงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
โครงการที่ 3 โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- กิจกรรมการส่งเสริมชุมชนให้
ห่างไกลยาเสพติด (บ้านปลอดบุหรี่) 
 

โรงเรียนบุญวัฒนา 

กระบวนการดำเนินงานให้โครงการประสบผลสำเร็จ 
1. จัดทำโครงการและกิจกรรมเพ่ือนำเสนอโรงเรียนบุญวัฒนา 
2. ประชุมชี้แจงผู้บริหารและผู้รับผิดชอบโครงการให้เข้าใจเป้าหมายโดยพร้อมกัน 
3. ประชุมชี้แจงคณะดำเนินงานกิจกรรมทุกกิจกรรม เพ่ือวางแผนการทำงานร่วมกัน 

3.1 การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
      - กิจกรรม "การเปลี่ยนผ่านที่เป็นธรรมสู่วิถีชีวิตที่ยั่งยืน" 
3.2 การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  
      - กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า เเละเเอลกอฮอล์  
      - กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนหอพัก 
      - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนำ 
      - กิจกรรมชวนลูกเลิกบุหรี่ 
3.3 การมีอาชีพ มีงานทำ  
      - กิจกรรมอบรมเทคนิคการเป็นวิทยากรแกนนำ 
      - กิจกรรมเรื่องกินเรื่องใหญ่ ใส่ใจสุขภาพ 
      - กิจกรรมการเรียนรู้จากความผิดพลาด สู่โอกาสแห่งความภูมิใจ 
3.4 การเป็นพลเมืองดี  
      - กิจกรรมการปรับภูมิทัศน์โรงเรียนบุญวัฒนา 
      - กิจกรรมการส่งเสริมชุมชนให้ห่างไกลยาเสพติด (บ้านปลอดบุหรี่) 

4. ประเมินผลและสรุปกิจกรรม 
5. การพัฒนา แก้ไขและปรับปรุงกิจกรรม เพ่ือนำไปปรับใช้ในการจัดโครงการในปีต่อไป 

 

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และเข้าใจในความ
เสี่ยงด้านยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน  
การทะเลาะวิวาท การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอัน
ควรที่มีผลกระทบต่อนักเรียน  

 

 - นักเรียนมีภูมิคุ้มกันเรื่องบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า 
แอลกอฮอล์ เพศศึกษา โภชนาการอาหาร
มากขึ้น และสามารถดูแลตัวเองให้ห่างไกล
จากปัจจัยเสี่ยงเหล่านี้ได้ 

1.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม มี

 
 - นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม 

รู้จักหน้าที่ของตนเองและมีทัศนคติที่ดีใน
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วัตถุประสงค์ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

วัฒนธรรม รู้จักหน้าที่ของตนเองและมีทัศนคติ
ที่ดีในการดำเนินชีวิต รวมทั้งสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

การดำเนินชีวิต และสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 

องค์ประกอบที่ ๒ กระบวนการดำเนินการพัฒนา  
ตัวช้ีวัดที่ ๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
 1.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และเข้าใจในความเสี่ยงด้านยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน  
การทะเลาะวิวาท การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรที่มีผลกระทบต่อนักเรียน 
 1.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรม  
รู้จักหน้าที่ของตนเองและมีทัศนคติที่ดีในการดำเนินชีวิต รวมทั้งสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบุญวัฒนา ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาร่างกายและจิตใจ ภายใต้การดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้กระบวนการทำงานแบบ GenZ Model ตาม
แนวทางพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนบุญวัฒนาทุกคนได้รับความรู้และความเข้าใจในความเสี่ยงด้านยาเสพติด สื่อลามก
อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรที่มีผลกระทบต่อนักเรียน 
 2. นักเรียนโรงเรียนบุญวัฒนาทุกคนได้รับการส่งเสริมให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรม รู้จักหน้าที่ของตนเองและมีทัศนคติที่ดีในการดำเนินชีวิต รวมทั้งสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
1. หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎีในการดำเนินงาน 
 โรงเรียนบุญวัฒนา ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐  
สู่การเป็นสถานศึกษาต้นแบบ ภายใต้ “โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ” ทั้ง 4 ด้านมาเป็นฐานในการพัฒนานักเรียน ได้แก่ การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง การ
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม การมีงานทำมีอาชีพ และความเป็นพลเมืองดี โดยมีการกำหนดให้นักเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ที่ถูก 
รู้จักผิดชอบชั่วดี เพ่ือปฏิบัติแต่สิ่งที่ดีงาม มีทักษะการปฏิเสธ ยึดคุณธรรมนำชีวิต มีความรักงาน สู้งาน ทำงาน
สำเร็จตามเป้าหมาย มีน้ำใจ รู้จักตัวเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาและแสดงออกได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ทำให้นักเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย และจิตใจ มีสติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวัฒนธรรม รู้จักหน้าที่ของตนเองและมีทัศนคติที่ดีในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ตามขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

ขั้นตอนและกระกวนการทำงานการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
โดยใช้กระบวนการทำงานแบบ GenZ Model ตามแนวทางพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 
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               โรงเรียนบุญวัฒนาได้ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข โดยใช้
กระบวนการทำงานแบบ GenZ Model ตามแนวทางพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ผ่านกระบวนการ
คุณภาพ PDCA ซึ่งส่งผลต่อความยั่งยืนของการดำเนินงานในฐานะ Best Practice อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 

จากภาพกระบวนการทำงานแบบ GenZ Model  อธิบายได้ดังนี้ 
G : Generation   เด็กและเยาวชน หมายถึง บุคคลต่างวัยที่มีความสามารถในการขับเคลื่อนงาน   
            ประสานความร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและภายนอก  
E : Energy    พลัง หมายถึง พลังแห่งความคิด ความสามารถของเด็กและเยาวชน 
                               ในการแสดงศักยภาพการทำงานร่วมกับบุคคลต่างวัย 
N : Network    เครือข่าย หมายถึง การสร้างเครือข่ายและการประสานความร่วมมือกับองค์กร 
                               ทั้งภายในและภายนอก  
Z : Zone   พื้นที่ หมายถึง การสร้างพื้นทีป่ลอดภัยให้กับเด็กและเยาวชน 
 

 GenZ Model  หมายถึง การขับเคลื่อนงานด้วยพลังความสามารถของคนต่างยุคต่างองค์กร  
ร่วมกันสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยให้กับนักเรียน   
 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2. การดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้กระบวนการ
ทำงานแบบ GenZ Model ตามแนวทางพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 
    ๒.1  ประชุมชี้แจงฝ่ายบริหารและผู้รับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ให้เข้าใจเป้าหมายโดยพร้อมกัน  
              2.๒  สำรวจพฤติกรรมเสี่ยง/วิเคราะห์ข้อมูล/วิเคราะห์กิจกรรมของโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติด และอบายมุข เพ่ือให้ทราบข้อมูลของปัญหา  
              ๒.๓  ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
              ๒.๔ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์และวางแผนในการขับเคลื่อนโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้กระบวนการทำงานแบบ GenZ Model   
     ๒.๕  คณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
โดยใช้กระบวนการทำงานแบบ GenZ Model  และได้ออกแบบกิจกรรมตามแนวพระบรมราโชวาท รัชกาลที่ ๑๐ 
สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา (ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา : 2565-2567) โดยแบ่งได้เป็น ๔ ด้าน ดังนี้     
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    ๑) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  : ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง มีความยึดมั่นใน
ศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน (ภาคผนวกหน้า 35 ปี
2565)  (ภาคผนวกหน้า 39 ปี2566)  (ภาคผนวกหน้า 43 ปี2567)   ได้แก่  

- กิจกรรม "การเปลี่ยนผ่านที่เป็นธรรมสู่วิถีชีวิตที่ยั่งยืน"    
    ๒) การมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม : การรู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ หรือ ชั่ว – ดี  
การปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม การปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และการช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
(ภาคผนวกหน้า 35 ป2ี565)  (ภาคผนวกหน้า 39 ป2ี566)  (ภาคผนวกหน้า 43 ป2ี567)ได้แก่ 

- กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า เเละเเอลกอฮอล์  
- กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนหอพัก 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนำ 
- กิจกรรมชวนลูกเลิกบุหรี่  

    ๓) การมีงานทำ มีอาชีพ : การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรม 
ในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ และมีอาชีพ มีงานทำ  
(ภาคผนวกหน้า 37 ป2ี565)  (ภาคผนวกหน้า 41 ป2ี566)  (ภาคผนวกหน้า 45 ป2ี567) ได้แก่ 

- กิจกรรมอบรมเทคนิคการเป็นวิทยากรแกนนำ 
- กิจกรรมเรื่องกินเรื่องใหญ่ ใส่ใจสุขภาพ 
- กิจกรรมการเรียนรู้จากความผิดพลาด สู่โอกาสแห่งความภูมิใจ 

    ๔) จิตอาสาด้วยหัวใจ : ความเป็นพลเมืองดี : ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมือง
ดี เช่นงานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ ประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
(ภาคผนวกหน้า 38 ป2ี565)  (ภาคผนวกหน้า 46 ป2ี566)  (ภาคผนวกหน้า 46 ป2ี567) ได้แก่ 

- กิจกรรมการปรับภูมิทัศน์โรงเรียนบุญวัฒนา 
- กิจกรรมการส่งเสริมชุมชนให้ห่างไกลยาเสพติด (บ้านปลอดบุหรี่)    

        ๒.๖ การพัฒนา/ปรับปรุง/แก้ไข 
                          ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข เพ่ือนำผลที่ได้จากการแลกเปลี่ยนกิจกรรมมาวิเคราะห์จุดเด่น/จุดด้อย ของการขับเคลื่อนโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้กระบวนการทำงานแบบ GenZ Model   
มีการวางแผน เพ่ือพัฒนาโครงการในปีต่อไป  
 

องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน  
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จของสถานศึกษา  

       1. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับสถานศึกษา/ชุมชน  
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      2.  มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับเครือข่าย  
 
 
 
 
 
 
       
 
 
       3. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

        
       4. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับจังหวัด  
 
 
 
 
 
 

     
       5. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับภูมิภาค  
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ตัวช้ีวัดที่ ๒ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จของผู้บริหารสถานศึกษา  
        1. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับสถานศึกษา/ชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
        2. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับเครือข่าย  
 
 
 
 

 

 
 
 

  
        3. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
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  4. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
         5. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          1. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับสถานศึกษา/ชุมชน  
            
 
   
 
 
 

 
 

2. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับเครือข่าย 
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          3. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

         4. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
        5. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับภูมิภาค  
 
 
 
 
 

 

 
 
    
ตัวช้ีวัดที่ ๔ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จของผู้เรียน  
         1. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับสถานศึกษา/ชุมชน  
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        2. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับเครือข่าย  

  
 
 
 
 

 

         3. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 

         4. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         5. มีผลการดำเนินงานที่ปรากฏชัดเจนในระดับภูมิภาค  
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ตัวช้ีวัดที่ ๕ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จการมีส่วนร่วมของเครือข่าย  
          โรงเรียนบุญวัฒนามีการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
โดยใช้กระบวนการทำงานแบบ GenZ Model จนได้รับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียนและผู้เรียน รวมทั้งได้รับความ
ร่วมมือในการมีส่วนร่วมของเครือข่ายที่หลากหลายของโรงเรียน 

       1. บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินงาน  
(ระดับสถานศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          2. ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคี เครือข่าย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่ฯ  
และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินงาน  
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3. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC/AAR/Reflect) โดยมีที่ปรึกษา 
ให้ความรู้คำแนะนำในการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้รับทราบ  
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          5. การดำเนินงานมีความร่วมมือและดำเนินการสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนด  
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องค์ประกอบที่ ๔ ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน ตามพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา ๔ ด้าน  
ตัวช้ีวัดที่ ๑ การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
1. ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน ด้านการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

สรุปแบบรายงานการประเมินคุณลักษณะผู้เรียน 
จำนวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะด้านวิถีคนดี : มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ม.1 646 304 160 163 13 6 
ม.2 602 496 102 3 1 0 
ม.3 592 537 41 14 0 0 
ม.4 655 439 127 43 46 0 
ม.5 646 373 173 53 31 16 
ม.6 644 534 48 62 0 0 

                    สรุปรวม                 3,785 2,683 351 338 91 22 
จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 3,672   

จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 97.01   
จำนวนผู้เรียนที่ได้ต่ำกว่า 3    113 

จำนวนผู้เรียนที่ได้ต่ำกว่าระดับ 3 คิดเป็นร้อยละ    2.98 
            จากผลการประเมินคุณลักษณะด้านวิถีคนดี : มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  พบว่า จำนวนผู้เรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ  97.02 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม  
1. ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน ด้านการมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

สรุปแบบรายงานการประเมินคุณลักษณะผู้เรียน 
จำนวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะด้านมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง : มีคุณธรรม  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ม.1 646 329 172 119 18 8 
ม.2 602 477 110 13 2 0 
ม.3 592 508 64 20 0 0 
ม.4 655 462 114 46 33 0 
ม.5 646 388 159 57 29 13 
ม.6 644 519 78 47 0 0 

สรุปรวม                 3,785 2,683 697 302 82 21 
จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 3,682   

จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 97.28   
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จำนวนผู้เรียนที่ได้ต่ำกว่า 3    103 
จำนวนผู้เรียนที่ได้ต่ำกว่าระดับ 3 คิดเป็นร้อยละ    2.72 

           จากผลการประเมินด้านมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง : มีคุณธรรม พบว่าจำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไปคิดเป็น
ร้อยละ 97.28 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การมีอาชีพ มีงานทำ  
1. ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน ด้านการมีอาชีพ มีงานทำ ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

สรุปแบบรายงานการประเมินคุณลักษณะผู้เรียน 
จำนวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะด้านมีอาชีพ : มีงานทำ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ม.1 646 302 189 141 9 5 
ม.2 602 395 153 39 11 4 
ม.3 592 486 72 27 5 2 
ม.4 655 425 127 64 25 14 
ม.5 646 428 96 88 20 14 
ม.6 644 544 67 33 0 0 
            สรุปรวม                 3,785 2,580 704 392 70 39 

จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 3,676   
จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 97.12   

จำนวนผู้เรียนที่ได้ต่ำกว่า 3    109 
จำนวนผู้เรียนที่ได้ต่ำกว่าระดับ 3 คิดเป็นร้อยละ    2.88 

            จากผลการประเมินคุณลักษณะด้านมีอาชีพ : มีงานทำ  พบว่าจำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไปคิดเป็น
ร้อยละ  97.12 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ จิตอาสาด้วยหัวใจ : การเป็นพลเมืองดี 
1. ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน ด้านจิตอาสาด้วยหัวใจ : การเป็นพลเมืองดี  ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

สรุปแบบรายงานการประเมินคุณลักษณะผู้เรียน 
จำนวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะด้านจิตอาสาด้วยหัวใจ : การเป็นพลเมืองดี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ม.1 646 304 163 160 14 5 
ม.2 602 500 98 3 1 0 
ม.3 592 537 45 10 0 0 
ม.4 655 443 128 43 43 0 
ม.5 646 402 150 48 31 16 
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ม.6 644 554 43 47 0 0 
            สรุปรวม                 3,785 2,740 627 311 89 21 

จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 3,678   
จำนวนผู้เรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 97.17   

จำนวนผู้เรียนที่ได้ต่ำกว่า 3    110 
จำนวนผู้เรียนที่ได้ต่ำกว่าระดับ 3 คิดเป็นร้อยละ     

              จากผลการประเมินคุณลักษณะด้านจิตอาสาด้วยหัวใจ : การเป็นพลเมืองด ี พบว่าจำนวนผู้เรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ  97.17 
 

องค์ประกอบที่ ๕ การเผยแพร่นวัตกรรมสู่ความยั่งยืน   
ตัวช้ีวัดที่ ๑ การเผยแพร่ผลงาน/นวัตกรรม  
                โรงเรียนบุญวัฒนา มีการเผยแพร่การดำเนินงานให้เครือข่ายและผู้เกี่ยวข้องได้ทราบถึงข้อมูลการ
เรียนรู้ผ่านสื่อในช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียนบุญวัฒนา Facebook , YouTube , Instagram 
รวมทั้งการเผยแพร่ไปยังโรงเรียนและองค์กรเครือข่ายของโรงเรียนบุญวัฒนา 

1. มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน/นวัตกรรม ระดับสถานศึกษา/ชุมชน 
 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน/นวัตกรรม ระดับศูนย์เครือข่าย  
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 3. มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน/นวัตกรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          4. มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน/นวัตกรรม ระดับจังหวัด  
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน/นวัตกรรม ระดับภูมิภาค / ระดับประเทศ  
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ตัวช้ีวัดที่ ๒ การได้รับการยอมรับ/รางวัล  
ได้รับการยอมรับ ยกย่อง เชิดชู มีรางวัล และ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงานอย่างน้อย 5 ครั้ง/ปี 
              โรงเรียนบุญวัฒนา ได้รับการยอมรับ ยกย่อง เชิดชู และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาดูงาน 
จากสถานศึกษาแห่งอ่ืน ทั้งในและนอกภูมิภาค อย่างต่อเนื่องทุกปี 
 

ปีการศึกษา 2565 
ครั้งที่ 1 ศึกษาดูงานจากโรงเรียนเมืองพล  วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 2 ศึกษาดูงานจากสมาคมผู้บริหาร สพม.ชัยภูมิ วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 3  ศึกษาดูงานจากวิทยาลัยนครราชสีมา วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2565 
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ครั้งที่ 4  ศึกษาดูงานจากโรงเรียนนารีนุกูล วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 5  ศึกษาดูงานจากโรงเรียนเสิงสาง  วันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 2566 
ครั้งที่ 1  โรงเรียนท่าช้างราษฎร์บำรุง  วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566 
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ครั้งที่ 2  ศึกษาดูงานจากโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 3  ศึกษาดูงานจากโรงเรียนวิสุทธิกษัตริย์ตรี วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครั้งที่ 4  ศึกษาดูงานจากโรงเรียนศรีรัตนวิทยา วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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ครั้งที่ 5  ศึกษาดูงานจากโรงเรียนบัวหลวงวิทยาคม  วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 2567 
ครั้งที่ 1  ศึกษาดูงานจากโรงเรียนจอมพระประชาสรรค์  วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2567   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 2  ศึกษาดูงานจากผู้บริหาร สพม.อำนาจเจริญ วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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ครั้งที่ 3  ศึกษาดูงานจากโรงเรียนนิคมพิมายศึกษา วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 4  ศึกษาดูงานจากโรงเรียนหนองกี่พิทยาคม  วันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 5  ศึกษาดูงานจากโรงเรียนจักราชวิทยา วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
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ตัวช้ีวัดที่ ๓ การเป็นแบบอย่างท่ีดี 
               เป็นนวัตกรรมที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีขั้นตอนการดำเนินงานชัดเจน และผลการดำเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี ได้รับการยอมรับ ยกย่อง เชิดชู มีบุคคลหรือหน่วยงานนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริงมีคุณค่าและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 
               โรงเรียนบุญวัฒนาได้ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข โดยใช้
กระบวนการทำงานแบบ GenZ Model ตามแนวทางพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10  ผ่านกระบวนการ
คุณภาพ PDCA ซึ่งส่งผลต่อความยั่งยืนของการดำเนินงานในฐานะ Best Practice  อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 GenZ Model  หมายถึง การขับเคลื่อนงานด้วยพลังความสามารถของคนต่างยุคต่างองค์กร  
ร่วมกันสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยให้กับนักเรียน   

โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
โดยใช้กระบวนการทำงานแบบ GenZ Model ตามแนวทางพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 
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ภาคผนวก 
การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

โดยใช้กระบวนการทำงานแบบ GenZ Model ตามแนวทางพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 
 

ปีการศึกษา 2565 

1. การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 

กิจกรรมการเปลี่ยนผ่านที่เป็นธรรมสู่วิถีชีวิตที่ย่ังยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเปลี่ยนผ่านที่เป็นธรรมสู่วิถีชีวิตที่ยั่งยืน จัดขึ้นเพ่ือสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับผลกระทบ 
จากการพัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ ให้แก่ผู้คนในชุมชน 

 

2. การมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ จัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนรู้จักแยกแยะสิ่งที่ดี 
และ สิ่งที่ไม่ดี และเพ่ือสร้างคนดีมีความรู้แก่บ้านเมือง 
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กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนนักเรียนหอพัก 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนนักเรียนหอพัก จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้ที่อยู่หอพักรู้จักแยกแยะสิ่งที่ถูกต้อง 
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง และปฏิบัติตนในทางที่ดี เพ่ือความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 

 
กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนำ จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนแกนนำGenZ 
เพ่ือให้เป็นผู้นำในการต่อต้านสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และนำพาทุกๆคนปฏิบัติสิ่งที่ควรปฏิบัติ 

 
กิจกรรมชวนลูกเลิกบุหรี่ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมชวนลูกเลิกบุหรี่ จัดขึ้นเพื่อให้นักลุ่มนักเรียนที่สูบบุหรี่นั้นรู้จักแยกแยะสิ่งที่ถูกต้อง สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
และปฏิเสธสิ่งที่ไม่ดีและหันมาปฏิบัติในสิ่งที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 
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3. การมีอาชีพ มีงานทำ 

กิจกรรม “ อบรมเทคนิคการเป็นวิทยากรแกนนำ ” 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมเทคนิคการเป็นวิทยากรแกนนำ จัดขึ้นเพ่ืออบรมเทคนิคต่างๆแก่วิทยากรแกนนำ 
และทำให้วิทยากรแกนนำมีความมุ่งมั่น สู้งาน และมีความสามารถในการทำงานให้สำเร็จลุล่วง 

 
กิจกรรม “ เรื่องกินเรื่องใหญ่ ใส่ใจสุขภาพ ” 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเรื่องกินเรื่องใหญ่ใส่ใจสุขภาพ จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องอาหารการกิน การออกกำลัง
กาย และข้อมูลโภชนาการ เพื่อนำไปต่อยอดในการทำงานในอนาคต เพ่ือเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

กิจกรรม “ การเรียนรู้จากความผิดพลาด สู่โอกาสแห่งความภูมิใจ ” 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนรู้จากความผิดพลาด สู่โอกาสแห่งความภูมิใจ จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้เรื่องราว 
ของบุคคลต่างๆที่เคยทำผิดพลาด พร้อมแนวทางแก้ไขเพ่ือนำมาประยุกต์ใช้กับตนเอง 
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4. จิตอาสาด้วยหัวใจ การเป็นพลเมืองดี 

กิจกรรมการปรับภูมิทัศน์โรงเรียนบุญวัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมการปรับภูมิทัศน์โรงเรียนบุญวัฒนาจัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบุญวัฒนานั้น 

รู้จักหน้าที่ของพลเมืองดี และส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองดี 

กิจกรรมส่งเสริมชุมชนให้ห่างไกลยาเสพติด (บ้านปลอดบุหรี่) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมส่งเสริมชุมชนให้ห่างไกลยาเสพติด จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้คนในชุมชนตระหนักถึงความอันตราย 
ของยาเสพติด และให้ผู้คนในชุมชนนั้นมีโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่พลเมืองดี 
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ภาคผนวก 
การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

โดยใช้กระบวนการทำงานแบบ GenZ Model ตามแนวทางพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 

ปีการศึกษา 2566 
 
1. การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

 

กิจกรรม “การเปลี่ยนผ่าที่เป็นธรรมสู่วิถีชีวิตที่ย่ังยืน” 
การมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแสดงละคร เรื่อง การเปลี่ยนผ่านที่เป็นธรรมสู่วิถีชีวิตที่ยั่งยืน เพ่ือให้ทุกคนมีความตระหนักถึงความสำคัญของ
ชาติบ้านเมืองในปัจจุบันให้แก่ชุมชน 

 
2. การมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรม อบรมให้ความรู้เรื่องบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด และสามารถแยกแยะสิ่งที่ผิดชอบ ชั่วดีได้ 
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กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนหอพัก 
 
 
 
 
 
 

 
 

การจัดกิจกรรม พัฒนาศักยภาพนักเรียนหอพัก เพ่ือให้ความรู้ในด้านการดำรงชีวิต สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีไม่หลงผิด 
สามารถหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไม่ดีได้ 

 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดกิจกรรม พัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนำ เพ่ือสร้างบุคคลที่มีคุณภาพ และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
สังคมได้ 

 
กิจกรรมชวนลูกเลิกบุหรี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรม ชวนลูกเลิกบุหรี่ เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนความคิด และทัศนคติให้เป็นคนที่ดีข้ึน ปฏิบัติแต่ 
สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
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3. การมีอาชีพ  มีงานทำ 

กิจกรรมอบรมเทคนิคการเป็นวิทยากรแกนนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรม อบรมเทคนิคการเป็นวิทยากรแกนนำ เพ่ือสร้างความสามารถในการให้ความรู้แก่ผู้อื่น 
และได้ทดลองการจัดทำกิจกรรมเพ่ือสร้างความอดทนสู้งานในการจัดทำกิจกรรมให้สำเร็จ 

 
กิจกรรมเรื่องกินเรื่องใหญ่ใส่ใจสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดกิจกรรม เรื่องกินเรื่องใหญ่ใส่ใจสุขภาพ  เพื่อให้ผู้ร่วมกิจกรรมหันมาดูแลตนเอง และสามารถนำความรู้ไปใช้

ให้เป็นประโยชน์ 
 

กิจกรรมเรียนรู้จากความผิดพลาด สู่โอกาสแห่งความภูมิใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรม เรียนรู้จากความผิดพลาด สู่โอกาสแห่งความภูมิใจ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการทำงานต่างๆ 



42 
 
4. จิตอาสาด้วยหัวใจ การเป็นพลเมืองดี 

กิจกรรมปรับภูมิทัศน์โรงเรียนบุญวัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรม การปรับภูมิทัศน์โรงเรียนบุญวัฒนาเพื่อส่งเสริมให้ทุกคนทำหน้าที่พลเมืองดี และสร้างความ
ตระหนักรู้ในเรื่องการเป็นพลเมืองดีนั้นคือหน้าที่ของคนทุกคนภายในสังคม 

 
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนให้ห่างไกลยาเสพติด (บ้านปลอดบุหรี่) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดกิจกรรม ส่งเสริมชุมชนให้ห่างไกลยาเสพติด (บ้านปลอดบุหรี่) เพื่อให้ชุมชนและเยาวชนตระหนักถึงความ

เสี่ยงในด้านอบายมุขภายและสร้างอาสาสมัครในการช่วยลดปัญหาภายในชุมชน 
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ภาคผนวก 
การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

โดยใช้กระบวนการทำงานแบบ GenZ Model ตามแนวทางพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 

ปีการศึกษา 2567 
 

1. การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 

กิจกรรม “การเปลี่ยนผ่าที่เป็นธรรมสู่วิถีชีวิตที่ย่ังยืน” 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

การแสดงละครเรื่องการเปลี่ยนผ่านที่เป็นธรรมสู่วิถีชีวิตที่ยั่งยืนเพื่อทำให้ทุกคนตระหนักถึงปัญหาของการพัฒนาที่
ส่งผลกระทบต่อสังคม 

 
2. การมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และแอลกอฮอล์ จัดขึ้นเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชน ทำให้
สามารถแยกแยะสิ่งที่ถูกและผิดได้ 
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กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนหอพัก 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนหอพัก จัดขึ้นเพ่ือทำให้เยาวชนมีทักษะการดำรงชีวิต สามารถแยกแยะสิ่งที่ดีและ
ไม่ดีได้ 

 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนำ จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักเรียนแกนนำ เพ่ือให้เป็นผู้นำที่มีคุณภาพ และสามารถ
เติบโตไปเพื่อพัฒนาสังคมได้ 

 
กิจกรรมชวนลูกเลิกบุหรี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมชวนลูกเลิกบุหรี่ จัดขึ้นเพื่อให้เยาวชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงมีภูมิคุ้มกันต่อบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า และ เป็นตัวอย่างที่
ดีให้แก่สังคม 
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3. การมีอาชีพ  มีงานทำ 

กิจกรรมอบรมเทคนิคการเป็นวิทยากรแกนนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมเทคนิคการเป็นวิทยากรแกนนำ จัดขึ้นเพ่ือฝึกฝนทักษะการเป็นวิทยากร  เพ่ือให้เติบโตไปเป็นบุคคล
ที่มีความมุ่งม่ัน อดทน และมีความเป็นผู้นำ เพื่อไปพัฒนาสังคม 

 

กิจกรรมเรื่องกินเรื่องใหญ่ใส่ใจสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมเรื่องกินเรื่องใหญ่ใส่ใจสุขภาพ จัดขึ้นเพ่ือทำให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ในด้านโภชนาการ ซึ่งสามารถนำไป

พัฒนาเป็นทักษะอาชีพเพ่ือเลี้ยงดูตนเอง และครอบครัวไป 
 

กิจกรรมเรียนรู้จากความผิดพลาด สู่โอกาสแห่งความภูมิใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมเรียนรู้จากความผิดพลาด สู่โอกาสแห่งความภูมิใจ จัดขึ้นเพ่ือทำให้ผู้เข้าร่วมเกิดแรงบันดาลใจ ในการริเริ่ม
สิ่งใหม่ๆ ต่อยอดไปสู่อาชีพเพ่ือพัฒนาสังคม 
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4. จิตอาสาด้วยหัวใจ การเป็นพลเมืองดี 

กิจกรรมปรับภูมิทัศน์โรงเรียนบุญวัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมปรับภูมิทัศน์โรงเรียนบุญวัฒนา จัดขึ้นเพื่อ ปรับภูมิทัศน์รอบๆโรงเรียนบุญวัฒนา และทำให้ผู้เข้าร่วมได้รู้
ถึงการเป็นพลเมืองดี ซึ่งทำประโยชน์ให้แก่สังคม 

 
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนให้ห่างไกลยาเสพติด (บ้านปลอดบุหรี่) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมชุมชนให้ห่างไกลยาเสพติด (บ้านปลอดบุหรี่) จัดขึ้นเพื่อสร้างความตระหนักในชุมชนเกี่ยวกับ
ปัญหายาเสพติด และเป็นการสร้าง อาสาสมัครพลเมืองดี เพ่ือไปรณรงค์ต่อ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


