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รายงานผลการดำเนินงาน 
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บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ ๑๐ สู่การเป็นสถานศึกษาต้นแบบ ระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 โรงเรียนพิมายวิทยา ได้มีการดำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่  ๑๐      
สู่การเป็นสถานศึกษาต้นแบบในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ภายใต้ “โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 
หน่วยงานทางการ ศึกษานำไปเป็นหลักการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ  โดยใช้กลไกของ
หน่วยงานระดับจังหวัดเป็นฐาน ในการน้อมนำการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความ
เป็นพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาว ชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 
นำมาเป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ให้กับ คณะครูบุลลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน หน่วยงานต่างๆ นักเรียน ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญสำรอง และ
นักเรียน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเรียบร้อย และบรรลุ ตามวัตถุประสงค์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษาที่มีรูปแบบหรือแนวทางในการ
ดำเนินงาน การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของ สถานศึกษาที่
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่ ๑๐ สู ่การเป็นสถานศึกษาต้นแบบใน          
ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้ “โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี      
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” จึงได้มีการนำเสนอแบบย่างที่ดี ชื่อนวัตกรรม “PHIMAI SO 
Model" ตามแนวพระบรมราโชวาทในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ทั้งด้านการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ด้านการ
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ด้านการมีอาชีพ มี งานทำ และด้านการเป็นพลเมืองดีด้วยวิธี PHIMAI SO 
Model จนนำมาสู่ความสำเร็จและพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความ โดดเด่น มีผลการดำเนินงาน จนประสบ
ผลสำเร็จ เป็นแบบอย่างที ่ด ี และเป็นที ่ประจักษ์สอดคล้องกับการดำเนินงานตามพระบรมราโชบาย            
ด้านการศึกษาไปสู่การ ปฏิบัติทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม การมีงานทำ มีอาชีพ และความเป็นพลเมืองดี โดยบูรณาการการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา          
ที่เชื่อมโยงสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ตามรายการประเด็น การประเมิน
ให้ครบทั้ง ๒ ส่วน ๗ องค์ประกอบ ๒๑ ตัวชี้วัด  
 
 
 

นางอังคนา  คำสิงห์นอก 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนพิมายวิทยา 
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คำนำ 
ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ไดก้ำหนดการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีรูปแบบหรือ

แนวทางในการดำเนินงานส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศกึษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูก่ารเป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
ในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้ “โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” โดยมีวตัถุประสงค์ เพือ่ให้หน่วยงานทางการศกึษานำไป
เป็นหลักการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ โดยใช้กลไกของหน่วยงานระดับจังหวัดเป็นฐาน  ใน
การน้อมนำการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราบายดา้นการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรีสินท
รมหาวชริาลงกรณ พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ นำมาเป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมให้กับสถานศึกษาทุกสังกดัในพื้นที่ผา่นกระบวนการสรา้งความตระหนัก โดยสรา้งการรับรู ้สร้างความ
เข้าใจการดำเนินงาน และสร้างความเข้มแข็ง การกำกับ ตดิตาม ประเมินผล การปรับปรุง/พัฒนา และเน้น
การบูรณาการผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยลงสู่การปฏิบัติในสถานศกึษา 

โรงเรียนพิมายวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานสถานศึกษาที่มีรูปแบบหรือ
แนวทางในการดำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศกึษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูก่ารเป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
ระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
รวมถึงผู้เรียน และสถานศึกษา เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ให้บรรลุวตัถุประสงค์ในการส่งเสริม 

พัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชพี และเป็นพลเมือง
ดีต่อไป 

 

 

 

โรงเรียนพิมายวิทยา 
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เรื่อง           หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร          ก 
คำนำ           ข 
สารบัญ           ค 
๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน        ๑  
    ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป         ๑ 
๒. การศึกษาที่มาและสภาพปัญหา        ๒ 
    ๒.๑ ความเป็นมาและการวิเคราะห์สภาพปัญหา      ๒ 
    ๒.๒ แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนา       ๓ 
๓. กระบวนการดำเนินการพัฒนา        ๔ 
    ๓.๑ วัตถุประสงค ์         ๔ 

     ๓.๒ เป้าหมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ       ๔ 

    ๓.๓ กรอบแนวคิดในการพัฒนา       ๔ 
    ๓.๔ ขั้นตอนการดำเนินงาน        ๖ 
๔. ผลการดำเนินงาน         ๘ 
    ๔.๑ ความสำเร็จของสถานศึกษา       ๘ 
    ๔.๒ ความสำเร็จของผู้บริหารสถานศึกษา      ๘ 
    ๔.๓ ความสำเร็จของครูและบุคลากร       ๘ 
    ๔.๔ ความสำเร็จของผู้เรียน        ๘ 
    ๔.๕ ความสำเร็จของการมีส่วนร่วมของเครือข่าย      ๙ 
๕. ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน ตามพระบรมราโชบาย    ๙ 
    ๕.๑ ผลที่เกิดตามจุดประสงค์        ๙ 
๖. การเผยแพร่นวตักรรมสู่ควายั่งยืน       ๑๑ 
    ๖.๑ การเผยแพร่ผลงาน         ๑๑ 
    ๖.๒ การขยายผลต่อยอดความยั่งยืน        ๑๑ 
๗. ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ       ๑๑ 
ภาคผนวก 
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๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนพิมายวิทยา 

 ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนพิมายวิทยา เคยเป็นพื้นที่ “วังเก่า” เนื่องจากเคยเป็นที่ประทับแรมของสมเด็จพระนาง
เจ้าเสาวภาผ่องศรีพระบรมราชินีในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ต่อมาได้รับอนุญาตให้จัดตั้งเป็น
โรงเรียน เมื่อวันที่ ๑๓  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๒  
 พ.ศ. ๒๕๒๖  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศยบุรวมโรงเรียนพิมายและโรงเรียนประตูชัยพิมาย 
โดยใช้ชื่อใหม่วา่ โรงเรียนพิมายวิทยา และเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ภายใต้สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษานครราชสีมา  
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครราชสมีา ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ 
นางอังคนา คำสิงห์นอก ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพิมายวิทยา ตัง้แต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ จนถึง
ปัจจุบัน  
 ปัจจุบันการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนพิมายวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา
นครราชสีมา เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑ – ๖ จำนวนห้องเรียน ๙๖ ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 
๓,๖๔๒ คน มีผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสิ้น ๒๒๓ คน 

ที่อยู่ปัจจุบัน ตั้งอยู่บนเลขที่ ๓๙๔ หมู่ ๑๔ ถนนอนันทจินดา ตำบลในเมือง อำเภอพิมาย จังหวดั 
นครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ ๓๐๑๑๐   
 

คติธรรมประจำโรงเรียน 
โยคา เว ชายเต ภูร ิ“ปัญญาเกิดจากการปฏิบัติ” 

เอกลัษณ์ของโรงเรียน 
วัฒนศิลป์ ถิ่นกีฬา วชิาการเลิศ 

อัตลักษณ์ประจำโรงเรียน 
เรียนดี มีจิตอาสา กลา้แสดงออก 

 
 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

๒. การศึกษาที่มาและสภาพปัญหา 

๒.๑ ความเป็นมาและการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
โรงเรียนพิมายวิทยาได้น้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙) เรื ่อง  "การระเบิดจากข้างใน" และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจถึงความสำคัญของการ
พัฒนาตนเองอย่างยั่งยืนและการพึ่งพาตนเอง นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังยึดตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ ๑๐) ในด้านการสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ 
ด้าน ประกอบกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศให้มี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยยุทธศาสตร์ที่ ๓ ว่าด้วยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ระบุ
ถึงความจำเป็นในการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมที่
จะขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าอย่างเต็มศักยภาพ การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะที่จำเป็นต่อ
การใช้ชีวิตประจำวัน และการประกอบอาชีพในอนาคตตามความต้องการของพร้อมทั้ง พัฒนาและปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวิชา และ
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความเข้าใจในประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ ่น เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานต่อไป 

จากการดำเนินงานที่ผ่านมา ถึงแม้ว่าโรงเรียนพิมายวิทยาจะมีพื้นที่ใกล้กับแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่มีความเป็นเอกลักษณ์ แต่ในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมนักเรียนในด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น กลับพบว่านักเรียนส่วนใหญ่ขาดความตระหนักรู้และความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับความสำคัญของประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่นของอำเภอพิมาย แม้ว่าจะมีแหล่ง
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ที่สำคัญอยู่ในพื้นที่ แต่นักเรียนส่วนใหญ่คิดว่าว่าสิ่งเหล่านี้เป็นเพียงเรื่องราวในอดีต
และวัฒนธรรมที่จับต้องได้ยาก ปัญหาเหล่านี้นำไปสู่การละเลยและไม่เห็นคุณค่าของมรดกทางวัฒนธรรมอันล้ำ
ค่า ซึ่งส่งผลเสียต่อการอนุรักษ์และการสืบสานวัฒนธรรมในระยะยาว นอกจากนี้ยังส่งผลกระทบต่อความรู้สึก
อันเป็นส่วนหน่ึงกับชุมชน รวมทั้งขาดจิตสำนึกรักษ์ในการเป็นพลเมืองดีช่วยเหลือและบริการชุมชนในอนาคต 

ดังนั้นโรงเรียนพิมายวิทยาร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมได้
เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการบริการสังคมสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศโดยใช้รูปแบบ 
"PHIMAI SO Model" เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้การบริการสังคมและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง
ยั่งยืนและมีความสุข โดยมุ่งหวังให้นักเรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ และสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม
และประเทศชาติได้อย่างสร้างสรรค์สืบไป 
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 ๒.๒ แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 

- สภาพปัญหา 
- วิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน โดยใช ้SWOT Analysis 
- ปัญหาที่จะแก้ไขหรือพัฒนา 
- กำหนดเนื้อหาสาระเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้และดำเนิน

โครงการ 

PHIMAIL SO Model  

นำไปใช้ 

วัดและประเมินผล 

สรุปผลและ
อภิปราย 

เผยแพร่ 

ใช้ไม่ได ้

ผู้เชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบประเมิน 

ใช้ได ้

ปรับปรุง/พัฒนา 
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๓. กระบวนการดำเนินการพัฒนา 
 ๓.๑ วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในคุณค่าของประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น  สู่การมี

ส่วนร่วมในการบริการสังคม ตามหลักพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
๓. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคง มีคุณธรรม มีงาน

ทำ-มีอาชีพ และ เป็นพลเมืองดี 
๔. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ได้น้อมนำพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๓.๒.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนโรงเรียนพิมายวิทยาทุกคน ได้รับการพัฒนาพฤติกรรมบ่งชี้ตามพระบรมโชบายด้าน 

การศึกษาในหลวงรัชกาลที ่๑๐ สู่การปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ 
๒) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยาทุกคนบูรณาการการดำเนินการทำงาน 

โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงราชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืนได้อย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ 

๓.๒.๑ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๒) นักเรียนโรงเรียนพิมายวิทยาตระหนักในคุณค่าของประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 

ท้องถิ่น สู่การมีส่วนร่วมในการบริการสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
๒) ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในพระบรมราโชบายด้านการศกึษา

ในหลวงรัชกาล ๑๐ นำสู่การปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ  
๓) โรงเรียนมีนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาการศึกษา โดยการ

น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงราชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 
 ๓.๓ กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
 โรงเรียนพิมายวิทยาได้ดำเนินการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
โดยใช้ "PHIMAI SO Model" ได้น้อมนำหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ -
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙) เรื ่อง  "การระเบิดจากข้างใน" และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 
๑๐) ในด้านการสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน มาสู่การปฏิบัติ ให้นักเรียนได้เรียนรู้การบริการสังคมและ
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างยั่งยืน โดยมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง กำหนด
เป้าหมาย รูปแบบแนวทางการพัฒนา 
 
 
 
 



๕ 
 

กรอบแนวคิด 
 

เป้าหมายการจัดกิจกรรม 
 

แนวทางการจัดกิจกรรม 
 

๑. สร้างทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 

 

- ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมี
เจตคติที่ดีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่น
ในหลักธรรม ของศาสนาที่ตนนับ
ถือ มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ มีความรักเอื้อ
อาทรต่อบุคคลในครอบครัว และ
ชุมชนของตนเอง 

 

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดความ
จงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัริย์ มคีวามรักเอื้ออาทร
ต่อ บุคคลในครอบครัว และ ชุมชนของ
ตนเอง  
- กิจกรรมในโครงการชาติ ศาสน ์
กษัตริย ์ 
- กิจกรรมอบรมโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมอาสาเน่ืองในวันสำคัญของ
ชาต ิ
- กิจกรรรมฝึกอบรมนกัศึกษาวิชาทหาร 

๒. สร้างพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง
มีคุณธรรม 

 

- ผู้เรียนรู้จักแยกแยะผิดชอบชั่วดี 
ปฏ ิบ ัต ิแต ่ส ิ ่ งท ี ่ถ ูกต ้องด ีงาม 
ปฏิเสธสิ่งที่ผิด ไม่หลง ไปในสิ่งที่
ไม่เหมาะสม เป็นคนดีและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับสังคม 

 

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรยีนรู้จัก
แยกแยะผิดชอบชั่วดี ปฏบิัติแต่สิ่ง
ที่ถูกต้องดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่ง
ไม่ดี สามารถดำรงชวีิตได้อย่าง
เหมาะสม  
- กิจกรรมอบรมแกนนำคุณธรรม 
จริยธรรม 
- กิจกรรมอบรมธรรมศึกษา 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ
เข้าพรรษา   

๓. สร้างพื ้นฐานการมีงาน
ทำ มีอาชีพ 

 

- ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการฝ ึกฝนและ
อบรมด้านอาชีพในสถานศึกษา 
ปลูกฝังให้มีนิสัยรักในงานที ่ทำ 
ท ำ ง า น  ม ี ค ว า ม อ ด ท น แ ล ะ
พยายามจนสามารถทำงานนั้น
บรรลุผลสำเร็จ  
- ผู ้เรียนสามารถนำความรู ้ด้าน 
อาชีพที ่ได ้จากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของ
ตนเอง    

จัดกิจกรรม ที่ทำให้ผู้เรียนได้
ฝึกฝนและอบรม ทางดา้นวิชาการ
และ ด้านอาชพีในสถานศึกษา 
เช่น 
- กิจกรรมปรับพื้นฐานวชิาการ 
- กิจกรรมตลาดนัดอาชพี 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
เนตรนารี ฐานคหกรรรม 
 

 - กิจกรรมจติอาสาพัฒนาชุมชน  
 - กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพ ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ 

๔. สร้างผู้เรียนเป็นพลเมือง
ดี 

 

- ผู ้เรียนเป็นพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม   

จัดกิจกรรม ที่ทำให้ผู้เรียนเป็น
พลเมืองดี มีความ รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม ทำหน้าที่เป็น 
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มีจิตอาสาในการทำประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม  

- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
แ ห ล ่ ง ป ร ะ ว ั ต ิ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
วัฒนธรรมท้องถิ่น  

 

พลเมืองดีด้วยความเต็มใจ มีจิต
อาสา ในการช่วยเหลือสงัคม เช่น 
- กิจกรรมต้านยาเสพตดิ 
- กิจกรรมเข้าค่ายประวตัิศาสตร์  
- กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 
การขุดค้นทางโบราณคดี 
- กิจกรรมยุวมัคคุเทศก์นอ้ย
ปราสาทหินพิมาย   

 
๓.๔ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น โรงเรียนพิมายวิทยาได้นำทฤษฎีวงจรการบริหารงาน
คุณภาพ Deming Cycle (PDCA) มาใช้ในการดำเนินงาน รวมถึงให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสีย (Stakeholder) และการส่งเสริมความเป็นตัวตนและรากเหง้าของความเป็นพิมายวิทยา ซึ่งสะท้อน
ผ่านวิสัยทัศน์ ปรัชญา คติธรรมประจำโรงเรียน อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และค่านิยมขององค์กร เพื่อเป็นกรอบ
แนวคิดในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยใช้ "PHIMAI SO Model" 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้การบริการสังคมและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างยั่งยืน  โดยมีขั้นตอน
การดำเนินงาน ดังนี้  

๑. P : Plan คือ การวางแผน  
 โรงเรียนพิมายวิทยาได้ดำเนินการจัดประชุมเพื่อกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน กำหนดขอบเขตของ
การดำเนินงาน และวางแผนขั้นตอนการทำงานอย่างเป็นระบบรอบคอบ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปใน
ทิศทางที่ต้องการและมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมสำคัญดังนี้ 

๑. ศึกษาบริบทของโรงเรียนและชุมชน: โรงเรียนได้ทำการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม 
ของโรงเรียนและชุมชนโดยรอบอย่างละเอียด โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น เพื่อให้เข้าใจถึงความต้องการและศักยภาพของชุมชน 

  ๒. วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด: โรงเรียนได้ทำการวิเคราะห์หลักสูตร 
การศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับเป้าหมายและ
มาตรฐานที่กำหนด 

๒. H :  Handling คือ การลงมือปฏิบัติ  
 โรงเรียนพิมายวิทยา ได้นำแผนงานและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้จากขั้นตอนการวางแผน สู่การปฏิบัติ
จริง โดยต้องอาศัยการจัดการและการประสานงานที่ดีเพื่อให้การดำเนินงานราบรื่นและเป็นไปตามแผน และ
การจัดการเรียนรู้ต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกด้านอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดย
อ้างอิงจากแนวคิดการจัดการศึกษาแบบองค์รวม (Holistic Education) เน้นการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนกับชุมชน เช่น การจัดกิจกรรมค่ายอาสา กิจกรรมการแสดงนาฏศิลป์ในเทศกาลเที่ยวพิมาย 
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๓. I :  Integration คือ การบูรณาการร่วมกัน  
บูรณาการเนื้อหาและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเป็นพลเมืองดีเข้ากับการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ

วิชา และกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  โดยมีการเชิญ
ผู้นำชุมชน วิทยากรท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายที่มีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้ และฝึกประสบการณ์
ให้กับผู้เรียน ร่วมทั้งส่งเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และกจิกรรม 
เพื่อกระตุ้นความสนใจและเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาความเป็นพลเมืองดี 

๔. M :  Morality คือ การมีคุณธรรม  
 การดำเนินงานในทุกขั้นตอนต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ และ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร และต่อสังคม เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือและความยั่งยืนในการดำเนินงาน 

๕. A : Assessment คือ การประเมินผล   
มีการประชุมนิเทศ ติดตาม ทบทวนผลการปฏิบัติงาน วัดและวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการ 

ปฏิบัติงานจริง เทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน(AAR)โรงเรียนทา
ข้ามวิทยา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ นิเทศ และติดตาม การประเมินกิจกรรมเพื่อนําผลที่ได้ไปใช้
ในการพัฒนากิจกรรมที่จัดขึ้น 

๖. I : Improvement คือ การปรับปรุงพัฒนา   
 การนำผลจากการประเมินมาวิเคราะห์และหาแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน วิธีการ
ปฏิบัติงาน หรือทรัพยากรที่ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาด และพัฒนากระบวนการในการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน และสถานศึกษาต่อไป  

๗. SO : Social Opportunity คือ โอกาสทางสังคม   
      โรงเรียนพิมายวิทยาได้ พิจารณาถึงโอกาสทางสังคมที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน รวมทั้ง สร้าง
โอกาสและพื้นที่ให้เยาวชนได้แสดงออก มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ “PHIMAI SO Model” ของโรงเรียนพิมายวิทยา 
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๔. ผลการดำเนินงาน 
 ๔.๑ ความสำเร็จของสถานศึกษา 
  - รางวัลสถานศึกษาขนาดใหญ่ดีเด่น ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

- รางวัลสถานศึกษาต้นแบบแนะแนวนักเรียนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่  
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเติมเต็ม 
  - ได้รับประกาศเกียรติคุณ ขั้นสามัญ จากสภากาชาดไทย 
  - รางวัลศูนย์พัฒนาศักยภาพภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๔.๒ ความสำเร็จของผู้บริหารสถานศึกษา 
  - นางกมลพัทธ์ โด่งพิมาย ได้รับรางวัล ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๗ 
  - ว่าที่ร้อยตรีอุเทน มานอก ได้รับรางวัล ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น  ประจำปี 
๒๕๖๗ 

๔.๓ ความสำเร็จของครูและบุคลากร 
- นายณัตพล พลธรรม ผ่านการเข้าร่วมโครงการนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

และครูวิทยาศาสตร์ฝึกทักษะวิจัย ณ ห้องปฏิบัติการ 
- นางศิวพร หร่ายสวัสดิ์ ได้รับรางวัล เพชรเสมาสดุดี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
- นางสาวหทัยชนก ชนะชัย ได้รับรางวัล เพชรเสมาสดุดี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
- นายพุฒิพัฒน์ อติวัฒน์อังกูร ได้รับรางวัลเพชรเสมาสดุดี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
- นายธีระศักดิ์ อินยาพงศ์ ได้รับรางวัลเพชรเสมาสดุดี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
- นายเชษฐพงษ์ ผึ้งทอง ได้รับรางวัลเพชรเสมาสดุดี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
- นางรัศมี สุขเกษม ได้รับรางวัลเพชรเสมาสดุดี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
- นายสรชัย จงกล ได้รับรางวัลเพชรเสมาสดุดี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๔.๔ ความสำเร็จของผู้เรียน 
- นักเรียนโรงเรียนพิมายวิทยา ได้รับรางวัลชนะเลิศ First Prize ระดับนานาชาติ ในเทศกาล  

Mekon Creative Film Festival ณ เมืองย่างกุง ประเทศเมียนมาร์ 
- นายภัทรกรณ์ พะยังเฆ รางวัลชนะเลิศ พร้อมทุนผลิตสารคดี ในโครงการ Mekon  

Creative Film Festival ณ เมืองย่างกุง ประเทศเมียนมาร์ 
- นักเรียนจากกิจกรรมภาพยนตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

โรงเรียนพิมายวิทยา ได้รับรางวัล Best Film Award (รางวัลภาพยนตร์ยอดเยี่ยม) ระดับมัธยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า ในเทศกาล fuse film festival ๒๐๒๔ โดยรับมอบโล่รางวัล จากผู้ช่วยรัฐมนตรี ประจำกระทรวง
วัฒนธรรม พร้อมทัศนศึกษาดูภาพยนตร์และวัฒนธรรม ณ เมืองโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 

- นักเรียนห้องเรียนพิเศษ (SMTE) ได้เข้าร่วมนำเสนอโครงานวิทยาศาสตร์นานาชาติ ในงาน  
World Invention Competition Exhibition ๒๐๒๔ ณ ประเทศมาเลเซีย 

- วงโยธวาทิต โรงเรียนพิมายวิทยา ได้รับรางวัล Best Music Award ณ เมืองแทกู  
สาธารณรัฐเกาหลี 
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- นางสาวธัญลักษ์ ตูพิมพาย เข้าร่วมกิจกรรมพุทธทอร์ค พุทธโชว์ งานมหกรรมส่งเสรศีลธรรม
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านพระพุทธศาสนา ครั้งที่ ๖ ปีพุทธศักราช ๒๕๖๗ ได้รับโล่รางวัลระดับประเทศ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

- ทีมนักกีฬารักบี้ฟุตบอล เยาวชนหญิง ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันกีฬา 
เยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ ๗๐ 

- เด็กชายณภัทร ทองน้อย อาสาสมคัรมัคคุเทศกน์้อย อุทยานประวตัิศาสตร์พิมาย รับโล่เชิด 
ชูเกียรติรางวัล “วัฒนธรรมวินิต” จากท่านรัฐมนตรีวา่การกระทรวงวัฒนธรรม เนื่องในวันเด็กแห่งชาต ิ
ประจำปี ๒๕๖๘ ณ ตึกสนัติไมตร ีทำเนียบรัฐบาล 

- การแข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์ ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ 
สิ่งแวดล้อม ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง  

- นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนพิมายวิทยา ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศลำดับที ่๒ ในการเดินสวน 
สนาม ณ สโมสรรว่มเริงไชย ค่ายสรุนาร ีอำเภอเมอืงนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

- นายเกียรติศักดิ์ นาใจ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕/๔ เข้าร่วมประกวดเยาวชนเก่งและดี TO BE  
NUMBER ONE IDOL ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 

- นายสุดที่รัก สมัครการ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕/๔ เข้าร่วมประกวดเยาวชนเก่งและดี TO BE  
NUMBER ONE IDOL ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  

- นายชนาธิป จำปาเรือง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔/๖ เข้าร่วมประกวดเยาวชนเก่งและดี TO BE  
NUMBER ONE IDOL ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ 

๔.๕ ความสำเร็จของการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
- รางวัลประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดีเด่น 
 

๕. ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ๔ ด้าน 
๕.๑ ผลที่เกิดตามจุดประสงค ์

๑) นักเรียนร้อยละ ๙๙.๗๒ โรงเรียนพิมายวิทยาได้รับพัฒนาการพัฒนาพฤติกรรมบ่งชี้ตามพระ 
บรมโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ดังตารางที่ ๑  

๒) ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยาทุกคนบูรณาการการดำเนินการทำงาน 
โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงราชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืนได้อย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ทุกคน ตารางที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ตารางที่ ๑ สรุปผลการพัฒนาพฤติกรรมบ่งชี้ตามพระบรมโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
สู่การปฏิบัติของนักเรียนโรงเรียนพิมายวิทยา  

ระดับ 

ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ด้านที่ ๑ มี
ทัศนคติที่ถูกต้อง

ต่อบ้านเมือง 

ด้านที่ ๒ มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง       
มีคุณธรรม 

ด้านที่ ๓ มีงานทำ 
มีอาชีพ 

ด้านที่ ๔ เป็น
พลเมืองดี 

รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

ม.๑ ๖๓๐ ๖๓๐ ๑๐๐ ๖๓๐ ๑๐๐ ๖๓๐ ๑๐๐ ๖๓๐ ๑๐๐ ๖๓๐ ๑๐๐ 

ม.๒ ๖๒๓ ๖๒๓ ๑๐๐ ๖๒๓ ๑๐๐ ๖๒๓ ๑๐๐ ๖๒๓ ๑๐๐ ๖๒๓ ๑๐๐ 

ม.๓ ๖๒๒ ๖๒๒ ๑๐๐ ๖๒๒ ๑๐๐ ๖๒๒ ๑๐๐ ๖๒๒ ๑๐๐ ๖๒๒ ๑๐๐ 

ม.๔ ๕๘๕ ๕๘๕ ๑๐๐ ๕๘๕ ๑๐๐ ๕๘๕ ๑๐๐ ๕๘๕ ๑๐๐ ๕๘๕ ๑๐๐ 

ม.๕ ๕๘๔ ๕๘๔ ๑๐๐ ๕๘๔ ๑๐๐ ๕๘๔ ๑๐๐ ๕๘๔ ๑๐๐ ๕๘๔ ๑๐๐ 

ม.๖ ๕๙๘ ๕๙๘ ๑๐๐ ๕๙๘ ๑๐๐ ๕๙๘ ๑๐๐ ๕๙๘ ๑๐๐ ๕๙๘ ๑๐๐ 

รวม ๓,๖๔๒ ๓,๖๔๒ ๑๐๐ ๓,๖๔๒ ๑๐๐ ๓,๖๔๒ ๑๐๐ ๓,๖๔๒ ๑๐๐ ๓,๖๔๒ ๑๐๐ 

 

ตารางที่ ๒ สรุปผลการพัฒนาพฤติกรรมบ่งชี้ตามพระบรมโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การ
ปฏิบัติของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพิมายวิทยาโรงเรียนพิมายวิทยา  

จำนวน
คร ู

ด้านที่ ๑ มี
ทัศนคติที่ถูกต้อง

ต่อบ้านเมือง 

ด้านที่ ๒ มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง       
มีคุณธรรม 

ด้านที่ ๓ มีงานทำ 
มีอาชีพ 

ด้านที่ ๔ เป็น
พลเมืองดี 

รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

๒๒๓ ๒๒๓ ๑๐๐ ๒๒๓ ๑๐๐ ๒๒๓ ๑๐๐ ๒๒๓ ๑๐๐ ๒๒๓ ๑๐๐ 

รวม ๒๒๓ ๑๐๐ ๒๒๓ ๑๐๐ ๒๒๓ ๑๐๐ ๒๒๓ ๑๐๐ ๒๒๓ ๑๐๐ 

 

 
 
 



๑๑ 
 

๖. การเผยแพร่นวัตกรรมสู่ความยั่งยืน 
๖.๑ การเผยแพร่ผลงาน  

โรงเรียนพิมายวิทยา ได้มีประชุมการวางแผนในการจัดการรูปแบบเพื่อนำเสนอผลงานผ่าน 
ทางช่องทางในรูปแบบต่างๆ ที่ผ่านมาและได้มีการเผยแพร่การดำเนินงานพัฒนาผลงานวิธีปฏิบัติหรือแนว
ทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โดยใช้รูปแบบ PHIMAI SO Model ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติที่หลากหลายช่องทาง มีการเผยแพร่
ผลงานผ่านสื่อ และ เว็บไซต์ของโรงเรียนของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น อย่างน้อยเดือนละ ๒ -๓  
ครั้ง ได้แก่  

-  เผยแพร่ผลงานผ่านเว็ปไซต์โรงเรียนพิมายวิทยา 
-  เผยแพร่ใน Facebook โรงเรียนพิมายวิทยา  
-  เผยแพร่ผลงานผ่านทางวารสารโรงเรียนพิมายวิทยา  

๖.๒ การขยายผลต่อยอดความยั่งยืน  
โรงเรียนพิมายวิทยา ได้มีการขยายผลการดำเนินงานการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้) โดยใช้รูปแบบ  

PHIMAI SO Model ดังนี้ 
๑) ส่งผลงานการพัฒนาผู้เรยีนจากการใชรู้ปแบบ PHIMAI SO Model เข้ารว่มประกวด 

โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  การน้อมนำภาพรวมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับจังหวัด 

๒) นำผลการดำเนินการโดยใช้รูปแบบ PHIMAI SO Model มาสรุปผลและวเิคราะห์ข้อมูล  
สะท้อนผลการดำเนินงาน เพื่อนำรูปแบบมาพัฒนา เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไป  

  
๗. ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 ๑. จัดกิจกรรมโดยนวัตกรรมใช้รูปแบบ PHIMAI SO Model สามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรยีน
ได้กับทุกช่วงชั้นปีการศึกษา และลักษณะการทำกิจกรรมควรมีการปรับให้เข้ากับบริบทของผู้เรียนและ
วัฒนธรรมภายในชุมชนนั้น ๆ 
 ๒. เนื่องจากรูปแบบ PHIMAI SO Model มีส่วนเน้นในด้านของวัฒนธรรมชุมชน และประวัติศาสตร์
ภายในชุมชน ดังนั้นการศึกษาบริบท และการเก็บรวบรวมข้อมูลให้มีความครบถ้วนจึงมีความสำคัญ และต้อง
อาศัยความร่วมมือกับคนในท้องที่ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพการประชุมเพื่อการวางแผนดำเนินงาน 

องค์ประกอบที่ ๑ การศึกษาที่มาและสภาพปัญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการดำเนินงาน 

ลำดับ
ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ปฐมนิเทศ ปฐมนิเทศ ๖  พ.ค. ๒๕๖๗ ๕,๐๐๐ กลุ่มบริหารวิชาการ 
๒ ปรับพื้นฐานนักเรียน ๗-๘ พ.ค. ๒๕๖๗ ๑๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารวิชาการ 
๓ ค่ายอบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม ม.๑ และ ม.๔ 
   ๑๓-๑๔ พ.ค. ๒๕๖๗ ๑๐,๐๐๐๐ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

๔ การประชุมผู้ปกครอง ๑๗  พ.ค. ๒๕๖๗ ๑๕,๐๐๐ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
๕ กิจกรรมวันไหว้คร ู ๑๖ มิ.ย. ๒๕๖๗ ๕,๐๐๐ กลุ่มบริหารทั่วไป 
๖ กิจกรรมวันเข้าพรรษา    ๑๕-๑๙ ก.ค. ๒๕๖๗ ๓,๐๐๐ กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
๗ วันแม่แห่งชาติ ๑๑ ส.ค. ๒๕๖๗ ๑๕,๐๐๐ กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
๘ กิจกรรมวันสปอร์ตเดย ์ ๑๑-๑๔ ก.ย.  ๒๕๖๗ ๒๐,๐๐๐ กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 
๙ ติวสอบธรรมศึกษา ๔-๙ พ.ย. ๒๕๖๗ ๓๐,๐๐๐ กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 

๑๑ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร ์

๒๖-๒๗ ๒๕๖๗ ๕๐,๐๐๐ กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 

๑๒ การประกวดสวดมนต์แปล ๗ ม.ค. ๒๕๖๘ ๓,๐๐๐ กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
๑๓ อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยวุกาชาด 
บำเพ็ญประโยชน์ 

๓๐-๓๑ ม.ค. ๒๕๖๘  กลุ่มบริหารทั่วไป 

๑๔ นิทรรศกาลทางวิชาการ ๕ ก.พ. ๒๕๖๘ ๓๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารวิชาการ 
๑๕ ปัจฉิมนิเทศ ๒๘ ก.พ. ๒๕๖๘ ๑๕,๐๐๐ กลุ่มบริหารวิชาการ 



 

กระบวนการดำเนินงานและพัฒนา 

รับรางวัลศูนยพ์ัฒนาศักยภาพภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
(Hument Capital Excellence Center : HCEC) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

องค์ประกอบที่ ๒ กระบวนการดำเนินการพัฒนา  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 
- ความสำเร็จของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รางวัลสถานศึกษาต้นแบบแนะแนวนักเรียนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม ่
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเติมเต็ม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผู้อำนวยการอังคนา  คำสิงห์นอก ผอ.โรงเรียนพมิายวิทยา  รับรางวัล  IQA AWARD  ขนาดใหญ่พิเศษ ระดับ

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ณ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นางกมลพัทธ์  โด่งพิมาย รองผู้อำนวยการสถานศกึษาโรงเรียนพิมายวิทยา  
ได้รับรางวัล ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๗ 

คณะครูโรงเรียนพิมายวทิยา รับรางวัลเพชรเสมา สาขาการสอน ประจำปกีารศกึษา ๒๕๗๗  
เน่ืองในกิจกรรมวันครูแห่งชาติ  

- ความสำเร็จของคณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ความสำเร็จของคณะครูโรงเรียนพิมายวิทยา 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นักเรียนโรงเรียนพิมายวทิยา ไดร้ับรางวัลชนะเลิศ First Prize ระดับนานาชาติ ในเทศกาล 
Mekon Creative Film Festival ณ เมืองย่างกงุ ประเทศเมียนมาร์ 

 

นายภัทรกรณ์ พะยังเฆ รางวัลชนะเลิศ พร้อมทุนผลิตสารคดี ในโครงการ Mekon 
Creative Film Festival ณ เมืองย่างกุง ประเทศเมียนมาร์ 

- ความสำเร็จของนักเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นักเรียนจากกิจกรรมภาพยนตร ์กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โรงเรียนพิมายวิทยา ไดร้บัรางวัล Best Film Award (รางวัลภาพยนตร์ยอดเย่ียม) ระดับมัธยมศึกษา หรือ

เทียบเท่า ในเทศกาล fuse film festival ๒๐๒๔ โดยรับมอบโล่รางวัล จากผู้ช่วยรัฐมนตร ีประจำ
กระทรวงวัฒนธรรม พรอ้มทัศนศึกษาดูภาพยนตร์และวัฒนธรรม ณ เมืองโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 

 

ภาพจากจดหมายข่าวโรงเรียนพิมายวิทยา  
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ (SMTE) ได้เข้ารว่มนำเสนอโครงานวทิยาศาสตร์นานาชาต ิในงาน 

World Invention Competition Exhibition ๒๐๒๔ ณ ประเทศมาเลเซีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 

วงโยธวาทิต โรงเรียนพิมายวิทยา ไดร้ับรางวัล Best Music Award ณ เมืองแทกู สาธารณรัฐเกาหลี 
 

ภาพจากจดหมายข่าวโรงเรียนพิมายวิทยา  
นางสาวธัญลกัษ์ ตูพิมพาย เข้ารว่มกิจกรรมพุทธทอร์ค พุทธโชว์ งานมหกรรมส่งเสรศีลธรรมและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านพระพทุธศาสนา ครั้งที่ ๖ ปีพทุธศักราช ๒๕๖๗ ไดร้ับโล่รางวัลระดับประเทศ ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

ทีมนักกีฬารักบี้ฟุตบอล เยาวชนหญิง ไดร้ับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันกีฬา 
เยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ ๗๐ 

 

เด็กชายณภัทร ทองน้อย อาสาสมคัรมัคคุเทศก์นอ้ย อุทยานประวตัิศาสตร์พิมาย รับโล่เชดิชูเกียรติรางวัล 
“วัฒนธรรมวินิต” จากทา่นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เนื่องในวนัเด็กแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๘ 

ณ ตึกสันติไมตร ีทำเนียบรัฐบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การแข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์ ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร ์เทคโนโลยีและ 
สิ่งแวดล้อม ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง 

 

นักศึกษาวิชาทหารโรงเรยีนพิมายวิทยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศลำดับที ่๒ ในการเดินสวน 
สนาม ณ สโมสรรว่มเริงไชย ค่ายสรุนาร ีอำเภอเมอืงนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

นักเรียนเข้าร่วมประกวดเยาวชนเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL 
 

- ความสำเร็จของการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่านดนัย ตั้งเจิดจา้ รับรางวัล “ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานดีเด่น”  
ท่านณัฐวัจน ์ศรตีระกูล ได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัล “กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานดีเด่น”  

จากสมาคมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

ตัวอย่าง แบบประเมินพฤติกรรมบ่งชี้ ในการน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
สู่การปฏิบัติ สำหรับนักเรียนชั้น ม.๔ - ๖ 

องค์ประกอบที่ ๔ ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ๔ ด้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

คณะผู้บริหาร และคณะครู โรงเรียนพิมายวิทยา ร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น  
วันนวมินทรมหาราช วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิตร  

คณะผู้บริหาร และคณะครู โรงเรียนพิมายวิทยา ร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 

  - ด้านที่ ๑ มีทศันคติทีด่ตี่อชาติบ้านเมือง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนพิมายวิทยา มีการดำเนินการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรยีนมีเจตคติที่ดตี่อชาติบ้านเมือง 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์ ไดแ้ก่ กิจกรรมนักศกึษาวิชาทหาร และลูกเสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จัดกจิกรรมอบรมนักเรียนแกนนำ 
โรงเรียนคุณธรรม และโรงเรียนสุจริต ปีการศกึษา ๒๕๖๗  

คณะผู้บริหาร และคณะครู โรงเรียนพิมายวิทยา จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้บนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๔ ณ หอประชุมรัฐประชาสมาคาร โรงเรียนพิมายวิทยา 

- ด้านที่ ๒ มพีื้นฐานชวีิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครู และนักเรียน โรงเรียนพิมายวิทยา ร่วมกจิกรรมเทศน์มหาชาต ิณ วัดบูรพาพิมล (วดับุ่ง)  
อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร คณะครู และนกัเรียน โรงเรียนพิมายวิทยา รว่มกิจกรรมทอดกฐนิ ณ วดัสระเพลง  
อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 



 

คณะครู และนักเรียน โรงเรียนพิมายวิทยา ร่วมกจิกรรมตลาดนัดอาชีพ แนะแนวการศึกษา 

โรงเรียนพิมายวิทยา ไดด้ำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา  

 - ด้านที่ ๓ การมอีาชพี มีงานทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฐานคหกรรม 

คณะครู โรงเรียนพิมายวทิยา นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ด้านที่ ๔ การเป็นพลเมืองดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะครู โรงเรียนพิมายวทิยา นำนักเรียนเข้าร่วมอบรมจราจร  

คณะครูและนักเรียน โรงเรียนพิมายวิทยา เข้าร่วมการแสดง แสง สี เสียง ชุด “วิมายะปุระ  
นฤมิตศรีวิเรนทราศรม” ในงานเทศกาลเที่ยวพิมาย ณ อุทยานประวัติศาสตร์พิมาย  

อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ประจำปี ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

คณะผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน โรงเรียนพิมายวิทยา ร่วมกิจกรรมบรจิาคโลหิต  
ณ หอประชุมรัฐประชาสมาคาร โรงเรียนพิมายวิทยา 

คณะครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนพิมายวทิยา นำตัวแทนนกัเรียน
เข้าร่วมกจิกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ การขุดคน้ทางโบราณคดีในโครงการศึกษาร่องรอยมนุษย์ยุคก่อน

ประวัติศาสตรพ์ื้นที่เมืองเก่านครราชสีมา ณ บริเวณกำแพงเมืองนครราชสีมา ดา้นทิศตะวันออก  
(แหล่งโบราณคดีพลล้าน) อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องค์ประกอบที่ ๕ การเผยแพร่นวัตกรรมสู่ความยั่งยืน  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนพิมายวิทยา ไดด้ำเนินการเผยแพร่ข่าวสาร นวตักรรมโรงเรียนผา่นทาง เว็บไซต์ของโรงเรียนและ เพจ
Facebook โรงเรียนพิมายวิทยา 



 

ผู้บริหาร คณะครู และนกัเรียน โรงเรียนพิมายวิทยา ไดด้ำเนินการเผยแพร่วัฒนธรรม ผา่นทางการร่วม
แสดงในชุด วิมายะเทวบชูา และรว่มทอล์คโชว ์ในรายการ ๓๖๐ องศา NEW SHOW ทางช่อง ๙MCOT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จดหมายข่าวโรงเรียนพิมายวทิยา 



 



 



 



 



 



 

 

 

 



 

 
   
 
 

 

คำสั่งโรงเรียนพิมายวิทยา 
ท่ี ๒๒๗/๒๕๖๘  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในรัชกาลที่ ๑๐ สู่การเป็นสถานศึกษาต้นแบบ ในระดับจังหวัด 

 

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้กำหนดการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีรูปแบบ
หรือแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การเป็นสถานศึกษา
ต้นแบบ ในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้ “โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยงานทางการ
ศึกษานำไปเป็นหลักการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ โดยใช้กลไกของหน่วยงานระดับจังหวัดเป็น
ฐาน  ในการน้อมนำการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ นำมาเป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมให้กับสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
    ๑.๑ นางอังคนา  คำสิงห์นอก      ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
    ๑.๒ นางกมลพัทธ ์ โด่งพิมาย      รองผู้อำนวยการโรงเรียนพิมายวิทยา        กรรมการ 
    ๑.๓ นายสินสมุทร  พลขันธ์      รองผู้อำนวยการโรงเรียนพิมายวิทยา        กรรมการ 
    ๑.๔ นางบุปผา แสงจนัทร์      รองผู้อำนวยการโรงเรียนพิมายวิทยา        กรรมการ 
    ๑.๕ นางรัศมี  สุขเกษม      ครู/ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนพิมายวิทยา    กรรมการ 
    ๑.๖ นางขวัญจิตร์  ลิศนันท์      ครู/ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนพิมายวิทยา    กรรมการ  
    ๑.๗ นางอารยา รอดพิพัฒน ์      ครู/ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนพิมายวิทยา    กรรมการ 
    ๑.๘ นายวชริะ  เกษตรเวทิน      ครู/ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนพิมายวิทยา    กรรมการ 
    ๑.๙ ว่าที่ร้อยตรีอุเทน  มานอก      รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนพิมายวทิยา            กรรมการและ
เลขานุการ 
    ๑.๑๐ นางมยุร ี วงศส์วัสดิ์อาภา     ครู/ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนพมิายวิทยา     กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
    มีหน้าที่ อำนวยความสะดวกและให้คำแนะนำ สนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 
 
๒. คณะกรรมการรับผิดชอบด้านที่ ๑ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

2.1  นางสาวกาญจนา  มีสินเสถียร ตำแหน่ง  คร ู  ประธานกรรมการ 
2.2  นางชรัณรัตน ์ บุญชุ่ม  ตำแหน่ง  คร ู  กรรมการ 
2.3  นายวทัญญ ู ยางกลาง  ตำแหน่ง  คร ู  กรรมการ 
2.4  นางศิวพร  หรา่ยสวัสดิ ์  ตำแหน่ง  คร ู  กรรมการ 



 

2.5  นางอรสา  โสวรรณา  ตำแหน่ง  คร ู  กรรมการ 
2.6  นางสาวสกุลรตัน์  แสงแก้ว ตำแหน่ง  คร ู  กรรมการและเลขานุการ  

 
มีหน้าที่ /... 

มีหน้าที่ รับผิดชอบประสานงาน ดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี และเก็บรวบรวมข้อมลูการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกบัด้านที่ ๑ 
 

๓. คณะกรรมการรับผิดชอบด้านที่ ๒ มีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคง มีคุณธรรม 
    ๓.๑ นางสารภี  ชูตระกูล  ตำแหน่ง  คร ู  ประธานกรรมการ 
    ๓.๒ นางสาวปิยะมาศ  พยคัฆเดช ตำแหน่ง  คร ู  กรรมการ 
    ๓.๓ นางสาวทาริกา  เหล็กกรุง  ตำแหน่ง  คร ู  กรรมการ 
    ๓.๔ นางสาวไอลดา  ธรรมรัตน ์ ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
    ๓.๕ นายอัศวเดช  สนิสวัสดิ ์  ตำแหน่ง  ครูอัตราจา้ง กรรมการ 
    ๓.๖ นางสาวปิยะนาฎ  สนมะเริง ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้าที่ รับผิดชอบประสานงาน ดำเนินงานพฒันาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี และเก็บรวบรวมข้อมูล การ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกบัด้านที่ ๒ 
 
๔. คณะกรรมการรับผิดชอบด้านที่ ๓ มีงานทำ มีอาชีพ 
    ๔.๑ นางสาววีณา  วดักลาง  ตำแหน่ง  คร ู  ประธานกรรมการ 
    ๔.๒ นายบรรเลง  รักษ์มณี  ตำแหน่ง  คร ู  กรรมการ 
    ๔.๓ นางสาวลภัสลดา  ทรงประโคน ตำแหน่ง  คร ู  กรรมการ 
    ๔.๔ นางสาวธนัชชา  สีเหลือง  ตำแหน่ง  พนักงานราชการ กรรมการ 
    ๔.๕ นางศรีประไพ  นอพิมาย  ตำแหน่ง  พนักงานราชการ กรรมการ 
    ๔.๖ นางสาวสิริกลุ  ใจเย็น  ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้าที่ รับผิดชอบประสานงาน ดำเนินงานพฒันาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี และเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกบั ด้านที่ ๓ 
 
๕. คณะกรรมการรับผิดชอบด้านที่ ๔ 
    ๔.๑ นายปรเมษฐ์  ผลนา  ตำแหน่ง  คร ู  ประธานกรรมการ 
    ๔.๒ นางสาวขนิษฐา  พันทา  ตำแหน่ง  คร ู  กรรมการ 
    ๔.๓ นายอมรพันธ ์ โสวรรณา  ตำแหน่ง  คร ู  กรรมการ 
    ๔.๔ นางสาวบุณฑริกา  วัชระไชยคุปต ์ ตำแหน่ง  คร ู  กรรมการ 
    ๔.๕ นายธนวัฒน ์ ธรีพงศธร  ตำแหน่ง  พนักงานราชการ กรรมการ 
    ๔.๖ นางสาวสุคีรินทร์  แก่นนอก ตำแหน่ง  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้าที่ รับผิดชอบประสานงาน ดำเนินงานพฒันาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี และเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกบัด้านที่ ๔ 
 
๖. คณะกรรมการสรุปผลข้อมูล 



 

    ๖.๑ นายปรเมษฐ์  ผลนา  ตำแหน่ง  คร ู  ประธานกรรมการ 
    ๖.๒ นางสาวสิริกลุ  ใจเย็น  ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
    ๖.๓ นางสาวปิยะนาฎ  สนมะเริง ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
    ๖.๔ นางสาวกาญจนา  มีสินเสถียร ตำแหน่ง  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ สรุปผลการประเมิน และจัดทำรายงานตอ่ผู้อำนวยการ 
 

ให้ผู้ที่ได้รับคำสั่ง/... 
 

ให้ผู้ที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ เพื่อให้การพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
พลเมืองดี เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ เดือน เมษายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที ่๑๗ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     
 
  
    

 (นางอังคนา  คำสิงห์นอก) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนพิมายวทิยา 

 

  



 

 


