
 



 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 โรงเรียนบ้านคนชุม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๑ ได้จัดทำรายงาน
สถานศึกษาต้นแบบท่ีมีรูปแบบแนวทางในการดำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ของสถานศึกษาท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ ในระดับ
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ภายใต้ “โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” เรื่องการปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของผู้เรียน ภายใต้พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติด้วย KCB Model เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีดีงาม   
 มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเติบโตไปสู่การ
เป็นพลเมืองท่ีดีและมีคุณภาพ และเจริญรอยตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลท่ี 10 : การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ 

(1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
(2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 
(3) มีงานทำ มีอาชีพ 
(4) เป็นพลเมืองดี  

โรงเรียนบ้านคนชุมมุ่งหวังให้การปลูกฝังจิตใจให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีท่ีมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เป็นการสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่เกิดจากภายใน เป็นสิ่งที่มีความสำคัญในการปลูกจิตสำนึกให้ ผู้เรียนรู ้จัก
เสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลดปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม เพื่อเป็น
พื้นฐานที่ดีกับเยาวชนที่จะเป็นประชาชนในอนาคต ส่งผลให้เกิดผลดีกับการพัฒนาประเทศและความมั่นคงกับ
ประเทศชาติสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ก 

คำนำ 
 

 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร       
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 : การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ (1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง       
(2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม (3) มีงานทำ มีอาชีพ (4) เป็นพลเมืองดี โรงเรียนบ้านคนชุมมั่งมันจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ผ่านการขับเคล่ือนตามนโยบายเรียนดี มีความสุข 
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยตระหนักถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมั่นคงในสังคมปัจจุบัน โรงเรียนขับเคลื่อนนวัตกรรมการปลูกฝัง
ความเป็นพลเมืองดีของผู้เรียน ภายใต้พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติด้วย KCB 
Model เพื่อมุ ่งหวังให้เป็นการสร้างพื้นฐานให้แก่ผู ้เรียนเป็นคนดี มีสรรรถนะในการดำรงชีวิตบนพื้นฐานเรียนดี         
มีความสุข  
 
 
 
        โรงเรียนบ้านคนชุม 
          พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
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สารบัญ 
 
เร่ือง                    หน้า 
คำนำ                        ก 
สารบัญ                        ข   
ใบสมัคร........................................................................................................................................................................๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน................................................................................................................................................................๒ 
องค์ประกอบที่ ๑  การศึกษาที่มาและสภาพปัญหา....................................................................................................๔   
    ตัวช้ีวัดท่ี ๑ ความเป็นมาและการวิเคราะห์สภาพของปัญหา....................................................................................๔   
    ตัวช้ีวัดท่ี ๒ แผนงาน/โครงการในการแก้ปัญหา.......................................................................................................๔   
องค์ประกอบที่ ๒  กระบวนการดำเนินการพัฒนา......................................................................................................๕   
    ตัวช้ีวัดท่ี ๑ วัตถุประสงค์ละเป้าหมายการพัฒนา.....................................................................................................๕   
    ตัวช้ีวัดท่ี ๒ กรอบแนวคิดในการพัฒนา....................................................................................................................๕ 
    ตัวช้ีวัดท่ี ๓ กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน....................................................................................................๕   
องค์ประกอบที่ ๓  ผลการดำเนินงาน..........................................................................................................................๘   
    ตัวช้ีวัดท่ี ๑ ผลลัพธ์/ภาความสำเร็จของสถานศึกษา................................................................................................๙   
    ตัวช้ีวัดท่ี ๓ ผลลัพธ์/ภาความสำเร็จของครูและบุคลการทางการศึกษา.................................................................๑๔  
    ตัวช้ีวัดท่ี ๔ ผลลัพธ์/ภาความสำเร็จของผู้เรียน.....................................................................................................๑๗   
    ตัวช้ีวัดท่ี ๕ ผลลัพธ์/ภาความสำเร็จการมีส่วนร่วมของเครือข่าย...........................................................................๒๐  
องค์ประกอบที่ ๔  ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ๔ ด้าน.............๒๒   
     ตัวชี้วัดท่ี ๑ การมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง............................................................................................................๒๒  
     ตัวชี้วัดท่ี ๒ การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงมีคุณธรรม..................................................................................................๒๒   
     ตัวชี้วัดท่ี ๓ การมีอาชีพ มีงานทำ.........................................................................................................................๒๒   
     ตัวชี้วัดท่ี ๔ การเป็นพลเมืองดี..............................................................................................................................๒๒   
องค์ประกอบที่ ๕  การเผยแพร่นวัตกรรมสู่ความยั่งยืน...........................................................................................๒๓   
     ตัวชี้วัดท่ี ๑ การเผยแพร่.......................................................................................................................................๒๓   
     ตัวชี้วัดท่ี ๒ การได้รับการยอมรับ/รางวัล.............................................................................................................๒๓   
     ตัวชี้วัดท่ี ๓ การเป็นแบบอย่างท่ีดี........................................................................................................................๒๓   
ภาคผนวก 
     ภาพประกอบ องค์ประกอบท่ี ๑...........................................................................................................................๒๕   
     ภาพประกอบ องค์ประกอบท่ี ๒...........................................................................................................................๒๖   
     ภาพประกอบ องค์ประกอบท่ี ๓...........................................................................................................................๒๗     
     ภาพประกอบ องค์ประกอบท่ี ๔...........................................................................................................................๔๙     
     ภาพประกอบ องค์ประกอบท่ี ๕...........................................................................................................................๕๐     



๑ 
 

 

ใบสมัครเข้าร่วมสถานศึกษาต้นแบบ 
ที่มีรูปแบบแนวทางในการดำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
ในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ภายใต้ “โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” 

************************** 
 

๑.  ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านคนชุม 
     สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
     ท่ีต้ัง  โรงเรียนบ้านคนชุม หมู่ ๑ ตำบล ปรุใหญ่ อำเภอ เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
     รหัสไปรษณีย์ ๓๐๐๐๐  โทรศัพท์  ๐๙๔-๕๗๒๔๓๒๘  โทรสาร  -  
๒.  ช่ือผู้บริหารสถานศึกษา  นางสาวอรสา  ระหารนอก 
     เบอร์โทรศัพท์  ๐๙๔-๕๗๒๔๓๒๘  E-mail : orasarahannok@gmail.com    
๓.  มีบุคลากรท้ังหมดในสถานศึกษา  จำนวน  ๑๐  คน  มีนักเรียนท้ังหมดในสถานศึกษา จำนวน  ๙๕  คน 
๔.  เปิดสอนระดับช้ันสูงสุด 
     ช้ันประถมศึกษา             ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
     อื่นๆ โปรดระบุ.................................................. 
๕. สมัครเข้าร่วมสถานศึกษาต้นแบบ 
     ช้ันประถมศึกษา            ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 
     ช้ันมัธยมศึกษา            ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 
๖. มีสถานศึกษาช่ือ...................................................................สังกัด..........................................................................
เป็นท่ีปรึกษาต้นแบบในการเข้าร่วมโครงการครั้งนี ้
 
 
 
     (ลงช่ือ) 
               (นางสาวอรสา  ระหารนอก) 
       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคนชุม 
          วันท่ี ๒๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:orasarahannok@gmail.com


๒ 
 

 

แบบรายงานสถานศึกษาต้นแบบ 
ที่มีรูปแบบแนวทางในการดำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
ในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ภายใต้ “โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” 

***************** 
 

๑.  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านคนชุม สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๑ หมู่ท่ี ๑ ตำบล ปรุใหญ่
อำเภอ เมืองนครราชสีมา จังหวัด นครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ ๓๐๐๐๐ โทรศัพท์ ๐๙๔-๕๗๒๔๓๒๘  
 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน(ตราประจำโรงเรียน) 
 
 
 

 
สีประจำโรงเรียน 

 
 

 
 

แผนผัง/แผนที่  แสดงอาณาเขต/ที่ต้ัง ของโรงเรียน 
 

 



๓ 
 

 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา : จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑.  ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......๑........คน 
๒.  รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-........คน 
๓.  ข้าราชการครู  จำนวน.......๗.......คน 
๔.  พนักงานราชการ  จำนวน.......-.........คน 
๕.  ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.........คน 
๖.  ลูกจ้าง     จำนวน......2........คน 

             6.1 ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง ช่างไฟฟ้า ๔ จำนวน......1........คน 
            6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน จำนวน.....1......คน 
 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา : ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มีจำนวนนักเรียน ๙๕ คน 
ตารางที่ ๑ แสดงจำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ช้ันเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 1 ๗ ๒ ๙  
อนุบาล 3 1 ๔ ๘ ๑๒  

รวมก่อนประถมศึกษา 1 ๑๑ ๑๐ ๒๑  
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 ๑ ๓ ๔  
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 ๔ ๖ ๑๐  
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 ๗ ๕ 1๒  
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 ๗ ๗ 1๔  
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 ๑๐ ๕ ๑๕  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 ๑๓ ๖ ๑๙  
รวมประถมศึกษา 6 ๔๒ ๓๒ ๗๔  

รวมทั้งหมด 8 ๕๓ ๔๒ 9๕  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....๑๐...คน 

นางสาวอรสา  ระหารนอก 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคนชุม 



๔ 
 

 

๒.  ผลการดำเนินงาน ตามประเด็นการพิจารณา 
 

องค์ประกอบที่ ๑  การศึกษาที่มาและสภาพปัญหา 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ความเป็นมาและการวิเคราะห์สภาพของปัญหา 
 

ชื่อนวัตกรรม “การปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของผู้เรียน ภายใต้พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติด้วย KCB Model ”  

 

    ปัจจุบันสังคมไทยมีความเจริญก้าวหน้าท้ังทางด้านวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีเติบโตเปล่ียนแปลง 
อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ผู้เรียนต้องเร่งพัฒนาตนเองเพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง และสามารถแข่งขันกับนานาประเทศ
ได้ กระแสการเร่งพัฒนาและเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต ทำให้ผู้เรียนค่อนข้างมีค่านิยมทางวัตถุสูงเกิดการ   
เอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองมากกว่าส่วนรวม ขาดคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลให้
ความสำนึกต่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติลดน้อยลง กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเป็นการปลูกฝังส่ิงดีงาม ให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนทุก
คนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา ในองค์รวมทั้งด้านสติปัญญาและคุณธรรม อันจะนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและ 
ความมั่นคง สงบสุขในสังคม เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนนอกจากผู้เรียนจะต้องเป็นผู้มีความรู้แล้ว ยังต้องมี
ความเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีมีความรักในสถาบันชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม
ที่ดีงาม มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง เพื่อสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและ
เติบโตไปสู่การเป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ และเจริญรอยตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลท่ี 10 : การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 
ด้าน ได้แก่  

(1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
(2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 
(3) มีงานทำ มีอาชีพ 
(4) เป็นพลเมืองดี  

พระบรมราโชบายท้ังหมดนี้ ไม่ใช่ส่ิงท่ียากเกินกว่าความเป็นคุณครูจะทำและส่ังสอนลูกศิษย์ให้ทำได้ หากครู
ต้ังใจสร้างศิษย์ให้ได้ผลตามพระบรมราโชบายท้ัง 4 ข้อนี้ก็จะทำให้ชาติบ้านเมืองเจริญ ไม่มีคนท่ีนิ่งดูดายปล่อยให้เกิด
ความช่ัว ความไม่ดีในบ้านเมือง ท่ีสำคัญประการหนึ่งคือ การรู้จักแยกแยะส่ิงท่ีถูกท่ีผิด ส่ิงท่ีดีท่ีช่ัว  

ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงเล็งเห็นความสำคัญของการปลูกฝังจิตใจให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม ซึ่งการปลูกฝังจิตใจให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ที่เกิดจากภายใน เป็นสิ่งที่มีความสำคัญในการปลูกจิตสำนึกให้ผู้เรียนรู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือใน
การทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการ
ดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม เพื่อเป็นการปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของ
ผู้เรียนด้วยนวัตกรรม “การปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของผู้เรียน ภายใต้พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10 ด้วย KCB Model ”  
ตัวชี้วัดที่ ๒ แผนงาน/โครงการ ในการแก้ปัญหา 

โรงเรียนบ้านคนชุมขับเคลื่อนการดำเนินนวัตกรรมผ่านโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยได้มติท่ี
ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์สำหรับนักเรียน 
     ๑.๑  กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
     ๑.๒  กิจกรรมวันสำคัญ      (เอกสารประกอบหน้า ๒๔)   



๕ 
 

 

๒.  โครงการจัดการเรียนการสอนลูกเสือเนตรนารี   
๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดี 
๒.๒ กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน       (เอกสารประกอบหน้า ๒๕)   

องค์ประกอบที่ ๒  กระบวนการดำเนินการพัฒนา                 (เอกสารประกอบหน้า ๒๕)   
ตัวชี้วัดที่ ๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

วัตถุประสงค์ 
    ๑. เพื่อปลูกฝังความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพรมหากษัตริย์ 
    2. เพื่อปลูกฝังผู ้เร ียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมตามวิถีประชาธิปไตยและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ๓. เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถนำทักษะความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ร่วมกับการปลูก

จิตสำนึกของความเป็นผู้มีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่น 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    ๑. ผู้เรียนทุกคนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพรมหากษัตริย์ 
    2. ผู้เรียนทุกคนเป็นเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมตามวิถีประชาธิปไตยและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 
    ๓. ผู้เรียนทุกคนนำทักษะความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ร่วมกับการปลูกจิตสำนึกของความ

เป็นผู้มีจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่น 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๑. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพรมหากษัตริย์ 
    2. ผู้เรียนเป็นเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมตามวิถีประชาธิปไตยและคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ 
    ๓. ผู้เรียนมีทักษะความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ร่วมกับการปลูกจิตสำนึกของความเป็นผู้มีจิต

อาสาบำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่น 
ตัวชี้วัดที่ ๒ กรอบแนวคิดในการพัฒนา
 กรอบแนวคิดในการพัฒนา 

การสร้างผู้เรียนให้สามารถดำรงชีวิตเจริญรอยตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลที่ 10 : การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
ได้แก่ (1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม (3) มีงานทำ มีอาชีพ (4) เป็นพลเมือง
ดี โรงเรียนบ้านคนชุมมุ่งหวังให้การปลูกฝังจิตใจให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็น
การสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกิดจากภายใน เป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญในการปลูกจิตสำนึกให้ผู้เรียนรู้จักเสียสละ ร่วมแรง
ร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ด้วยนวัตกรรมเรื่องการ
ปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของผู้เรียน ภายใต้พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติด้วย 
KCB Model  
ตัวชี้วัดที่ ๓ กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน

กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการดำเนินงาน  
 



๖ 
 

 

การดำเนินการกิจกรรม การปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของผู้เรียน ภายใต้พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ด้วย KCB Model  
 Knowledge (สร้างองค์ความรู้ท่ีดี) คือ การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคำว่าพลเมืองดี ซึ่งสร้างให้เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง เริ่มด้วยการมีหัวใจของ 
จิตอาสา ซึ่งจิตอาสา คือ จิตของคนท่ีรู้จักความเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจ  
ในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมอยากช่วยเหลือผู้อื่น ถ้าให้เห็นภาพก็คือ  
คนท่ีไม่ได้มองเห็นแต่ความต้องการของตัวเอง แต่รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา  
เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่องของส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น ต่อสังคม  
หรือประเทศชาติ การดําเนินงานตามกิจกรรม “การปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของผู้เรียน ภายใต้พระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ด้วย KCB Model ” ของโรงเรียนบ้านคนชุม ได้ดําเนินการตาม
กระบวนการบริหารจัดการท่ีปรับประยุกต์ข้ึน มีข้ันตอนดังนี ้
 Knowledge (สร้างองค์ความรู้ท่ีดี) คือ การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคำว่าพลเมืองดี ซึ่งสร้างให้
เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง เริ่มด้วยการมีหัวใจของจิตอาสา ซึ่งจิตอาสา คือ จิตของคนท่ีรู้จักความเสียสละ ความร่วมมือ 
ร่วมใจ ในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมอยากช่วยเหลือผู้อื่น ถ้าให้เห็นภาพก็คือ คนท่ีไม่ได้มองเห็นแต่ความ
ต้องการของตัวเอง แต่รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่องของส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น 
ต่อสังคม หรือประเทศชาติ โดยดําเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการท่ีปรับประยุกต์ข้ึน มีข้ันตอนดังนี ้

1. ประชุมชี้แจงคณะครู เพื่อรับทราบนโยบายการดําเนินกิจกรรม “การปลูกฝังความเป็นพลเมืองดขีอง
ผู้เรียน ภายใต้พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ด้วย KCB Model ”  

2. แต่งตั ้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม, ประสานความร่วมมือระหว่าง ครู ผู ้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานปกครอง เข้ามามีบทบาทใน ร่วมคิดร่วมวางแผนร่วมทํา และร่วมประเมินผลในการพัฒนาต่อยอด 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการแกนนำจิตอาสาพลเมืองดี เพื่อขับเคล่ือนกลยุทธ์กิจกรรม “การปลูกฝังความเป็น
พลเมืองดีของผู ้เร ียน ภายใต้พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่ 10 ด้วย KCB Model ” 
ประกอบด้วย 3 นำ ได้แก่ นำการเรียน, นำกิจกรรรม และนำความสุข  

Consciousness (สร้างจิตสำนึกท่ีดี) จากคำกล่าวที่ว่า สร้างจิตอาสาให้ลูกต้องปลูกจิตสำนึก(สรวงมณฑ์ 
: 2565) ดังนั้นการปลูกฝังจิตอาสาพลเมืองดี สามารถทำได้หลายรูปแบบ ได้แก่ การเป็นแบบอย่างที่ดี, การเริ่ม
จากรับผิดชอบในบ้าน, การปลูกจิตสำนึกเรื่องการแบ่งปัน, การสร้างจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดีสู่สังคม ด้วย 3 
นำ ได้แก่ นำการเรียน นำกิจกรรม นำความสุข 

นำการเรียน  มีการจัดต้ังจิตอาสาพลเมืองดี รับผิดชอบงานวิชาการของห้องเรียนมีกระบวนการช่วยเหลือ
เพื่อนในห้องเรียน, เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการเรียนการสอน, จัดทําแหล่งเรียนรู้/มุมความรู้/ป้าย
นิเทศในห้องเรียน และร่วมกันพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคนในห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
นำกิจกรรม นักเรียนจิตอาสาพลเมืองดี ผิดชอบงานกิจกรรมของห้องเรียน นำจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์

ภายในห้องเรียน, นำให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาและนำให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมนอก
สถานศึกษา 



๗ 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นำความสุข นักเรียนจิตอาสาพลเมืองดี รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยของนักเรียนในห้องเรียน,           

มีกระบวนการดําเนินงานให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพและการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด, มีการกําหนด
มาตรการในการแก้ไขพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียนในห้องเรียนและมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของห้องเรียน 
 
 
 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 

  
 Best practice (สร้างวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ) โดยการดำเนินกิจกรรม “การปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของ
ผู้เรียน ภายใต้พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ด้วย KCB Model “ ดําเนินงานตามกลยุทธ์ 
3 นำ ประกอบด้วย 

 (1) การจัดการให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ เช่น จัดบอร์ด จัดทําสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือ วารสาร
จดหมายข่าว ฯลฯ ท่ีมีความรู้เกี่ยวกับการเป็นพลเมืองดีและการมีจิตสาธารณะ นําสถานการณ์ข่าวสารทุกด้านมา
เสนอให้เพื่อนนักเรียนรับฟัง 

  (2) การดูแลช่วยเหลือ จัดให้มีนักเรียนแกนนําดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
    (3) เอื้อเฟื้อด้านคุณธรรม นักเรียนทุกคนต้องมีหลักธรรมคําสอน ตามศาสนาท่ีตนเอง นับถือมา
เป็นหลักยึดปฏิบัติในห้องเรียนจะทําให้ทุกคนรักกันช่วยเหลือกัน 

  (4) กิจกรรม “การปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของผู้เรียน ภายใต้พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้วย KCB Model ” มีกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ช่วยให้มีความสามัคคีและใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ไม่มั่วสุมกับยาเสพติด หรือส่ือลามกอนาจร เช่น กิจกรรมจิตสาธารณะ, การเล่นกีฬา ศิลปะ และกิจกรรม
ตามกลุ่มสนใจร่วมกัน เพื่อพัฒนาร่างกายและจิตใจ รวมทั้งกิจกรรมท้ังภายในและภายนอก สถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ ๓  ผลการดำเนินงาน       (เอกสารประกอบหมายเลข ๒๖) 
      ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 

    การจัดกิจกรรม “การปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของผู้เรียน ภายใต้พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้วย KCB Model” โดยเน้นการสร้างจิตสาธารณะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ ผ่านกระบวนการลูกเสือจิตอาสา พบว่าผู้เรียนมีความความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพรมหากษัตริย์ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เห็นคุณค่าของการเป็นเพลเมืองที ่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมตามวิถี
ประชาธิปไตย และให้สามารถนำทักษะความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ร่วมกับการปลูกจิตสำนึกของ
ความเป็นผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่น 

ปัจจัยความสําเร็จ : การดำเนินกิจกรรม “การปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของผู้เรียน ภายใต้พระบรม              
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้วย KCB Model” เกิดจากความร่วมมือร่วมใจ การเสียสละและ
หัวใจจิตอาสาของคณะครู บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน ที่เล็งเห็นความสำคัญของคำว่าจิตอาสาภายใต้เงื่อนไข
ของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ที่มุ่งปลูกฝังให้ลูกเสือซึ่งเป็นเยาวชนในอนาคตของชาติเกิด

   
นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง มีจิตอาสาในโรงเรียน พัฒนาโรงเรียนให้ปลอดภัย 

   
เข้าร่วมกิจกรรมหน่วยงาน 

เกี่ยวกับลูกเสือ 
บำเพ็ญประโยชน์ให้แก่ชุมชน 

 
มีจิตอาสา ช่วยเหลืองานด้วย

ความเต็มใจ 
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การเปลี่ยนแปลงจากภายในจิตใจของตนเอง ด้วยหัวใจจิตอาสาสะท้อนผลออกมาภายนอกให้เกิดจิตสาธารณะท่ี
ส่งผลต่อครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 

บทเรียนที่ได้รับ : นําผลการจัดกิจกรรมมาวิเคราะห์หาจุดเด่นจุดด้อย ทั้งความสําเร็จและอุปสรรค 
เทียบเคียงเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดําเนินกิจกรรม “การปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของผู้เรียน ภายใต้พระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ด้วย KCB Model” ต่อไปและจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายรูปแบบและ
สร้างสรรค์เพิ่มขึ้น โดยใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์รูปแบบกิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนมากขึ้น 

 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จของสถานศึกษา 

ปี ผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน รางวัล ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๒๕๖๖ สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรติบัตรรับรองผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานโรงเรียน
สุจริต ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ภายใต้
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมภิบาล และ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา(โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 

โรงเรียนบ้านคนชุม เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๒๖ 

๒๕๖๖ สถานศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 

เกียรติบัตรเป็น
สถานศึกษาสมควรได้รับ
การยกย่องเป็น Best 
Practice  ด้านการ
บำเพ็ญประโยชน์ตามคำ
ปฏิญาณของลูกเสือ “ข้า
จะช่วยเหลือผู้อื่นทุก
เมื่อ”ทำดี ทำได้ ทำทันที 
เนื่องใน “วันสมเด็จพระ
มหาธีรราชเจ้า” จังหวัด
นครราชสีมา ประจำปี 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านคนชุม เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๒๖ 

๒๕๖๖ สถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติคุณบัตรร่วม
เผยแพร่โครงการลูกเสือ
ช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ 
“ทำดีทำได้ทำทันที”และ
ร่วมเผยแพร่กิจการ
ลูกเสือไทย  

โรงเรียนบ้านคนชุม เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๒๖ 



๑๐ 
 

 

ปี ผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน รางวัล ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๒๕๖๖ สถานศึกษา สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

ประกาศเกียรติคุณเป็น
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อ
กิจการลูกเสือ ประเภท
สถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านคนชุม เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๒๖ 

๒๕๖๖ สถานศึกษา สำนักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

รางวัลชมเชย จัดทำ
คลิปวีดีโอของการ
บำเพ็ญประโยชน์ตาม
คำปฏิญาณของลูกเสือ 
ส่งเข้าประกวดทาง
FACEBOOK : THAI 
SCOUT “ลูกเสือ
ช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ 
ทำดี ทำได้ ทำทันที” 
และ TIKTOK : 
thai_scout 

โรงเรียนบ้านคนชุม เอกสาร
ประกอบ 

หน้า  
๒๘-๒๙ 

๒๕๖๖ สถานศึกษา สำนักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

รางวัลชมเชย จัดทำ
คลิปวีดีโอของการ
บำเพ็ญประโยชน์ตาม
คำปฏิญาณของลูกเสือ 
ส่งเข้าประกวดทาง
FACEBOOK : THAI 
SCOUT “ลูกเสือ
ช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ 
ทำดี ทำได้ ทำทันที” 
และ YOUTUBE : 
thai_scout 

โรงเรียนบ้านคนชุม เอกสาร
ประกอบ 

หน้า  
๒๘-๒๙ 

๒๕๖๖ สถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รางวัลเสมา ป.ป.ส.
ประเภทสถานศึกษา
ดีเด่น ระดับเงิน 
โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

โรงเรียนบ้านคนชุม เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๒๗ 

๒๕๖๗ สถานศึกษา กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

รางวัลเกียรติบัตรดีเด่น 
สถานศึกษาปลอดภัย 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 

โรงเรียนบ้านคนชุม เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๒๗ 



๑๑ 
 

 

ปี ผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน รางวัล ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๒๕๖๗ สถานศึกษา สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

ประกาศเกียรติคุณเป็น
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อ
กิจการลูกเสือ ประเภท
สถานศึกษา 
 

โรงเรียนบ้านคนชุม เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๒๗ 

๒๕๖๗ สถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รางวัลเสมา ป.ป.ส.
ประเภทสถานศึกษา
ดีเด่น ระดับทอง
โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

โรงเรียนบ้านคนชุม เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๒๗ 

 
ตัวชี้วัดที่ ๒ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จของผู้บริหารสถานศึกษา 

 
๒๕๖๖ ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรติบัตรเป็นผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีและประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี ตาม
โครงการ “ครูดีศรี
โคราช” ประจำปี 
๒๕๖๖ ประเภท 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

๑.นางสาวอรสา   
ระหารนอก 

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๐ 

๒๕๖๖ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 

เกียรติบัตรเป็นบุคคล
สมควรได้รับการยกย่อง
เป็น Best Practice  
ด้านการบำเพ็ญ
ประโยชน์ตามคำ
ปฏิญาณของลูกเสือ 
“ข้าจะช่วยเหลือผู้อื่น
ทุกเมื่อ”ทำดี ทำได้ ทำ
ทันที เนื่องใน “วัน
สมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า” จังหวัด
นครราชสีมา ประจำปี 
๒๕๖๖ 
 
 

๑.นางสาวอรสา   
ระหารนอก 

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๐ 



๑๒ 
 

 

ปี ผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน รางวัล ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๒๕๖๖ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

สำนักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

เกียรติบัตรการคัดเลือก
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ระดับ
ดีเด่น เรื่อง จิต
สาธารณะสร้างได้จาก
ภายใน สร้างด้วยหัวใจ
ของลูกเสือจิตอาสา ใน
การประชุมวิชาการด้าน
ลูกเสือ ประจำปี 
๒๕๖๗ “งานลูกเสือ
เพื่อลูกเสือและสังคม” 
(Scout for Scouts 
and Community) 
 

๑.นางสาวอรสา   
ระหารนอก 

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๐ 

๒๕๖๗ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ รางวัลเสมา ป.ป.ส.
ประเภทสถานศึกษา
ดีเด่น ระดับทอง
โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

๑.นางสาวอรสา   
ระหารนอก 

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๐ 

๒๕๖๗ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

ประกาศเกียรติคุณการ
คัดเลือกเป็นผู้บริหาร 
ผู้สอน และผู้สนับสนุน 
กิจการลูกเสือดีเด่น 
ประจำปี ๒๕๖๗ 
ประเภทผู้บริหาร 
 

๑.นางสาวอรสา   
ระหารนอก 

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๑ 

๒๕๖๗ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เกียรติบัตรผลการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best 
Practice) ด้านการ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดี ภายใต้พระ
บรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี ๑๐ ด้วย KCB 
Model 
 

๑.นางสาวอรสา   
ระหารนอก 

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๑ 



๑๓ 
 

 

ปี ผลการ
ดำเนินการ 

 

หน่วยงาน รางวัล ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เกียรติบัตร รางวัล
เหรียญเงิน 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษายอดเย่ียม
ระดับประถมศึกษา
ขนาดเล็ก ด้านบริหาร
จัดการ รางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC 
AWARDS) ครั้งท่ี ๑๒ 
ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕-๒๕๖๖ 
 

 ๑.นางสาวอรสา   
ระหารนอก 

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๑ 

๒๕๖๗ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรติบัตร รางวัล 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษายอดเย่ียม
ระดับประถมศึกษา
ขนาดเล็ก ด้านบริหาร
จัดการ รางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC 
AWARDS) ครั้งท่ี ๑๒ 
ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕-๒๕๖๖ 
 

๑.นางสาวอรสา   
ระหารนอก 

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๑ 

๒๕๖๘ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

โรงแรมปัญจดารา 
อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

เกียรติบัตรเป็น
สถานศึกษาท่ีส่งเสริม 
สนับสนุน การน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี ๑๐ สู่
สถานศึกษา ภายใต้”
โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ” 
 

๑.นางสาวอรสา   
ระหารนอก 

เอกสาร
ประกอบ
หน้า ๓๑ 



๑๔ 
 

 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ปี ผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน รางวัล ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๒๕๖๖ ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรติบัตรเป็นผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีและประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี ตาม
โครงการ “ครูดีศรี
โคราช” ประจำปี 
๒๕๖๖ ประเภท 
ครูผู้สอน   

๑.นางสาวปรียารัตน์  
แก้วกงพาน   

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๒ 

๒๕๖๖ ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรติบัตรเป็นผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีและประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี ตาม
โครงการ “ครูดีศรี
โคราช” ประจำปี 
๒๕๖๖ ประเภท 
บุคลากรทางการศึกษา 

๑.นางสาวเกสริน   
จันทาพูน  

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๒ 

๒๕๖๖ ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรติบัตรเป็นครูผู้
ฝึกสอนนักเรียน ได้รับ
รางวัล เหรียญเงิน การ
สร้างภาพด้วยการฉีก 
ตัด ปะ กระดาษ 
ระดับช้ัน ปฐมวัย งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ จากสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑  

๑.นางสาวปรียารัตน์  
แก้วกงพาน   

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๒ 

๒๕๖๖ ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรติบัตรการคัดเลือก
ครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 
สาขาการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

๑.นางสาวณัฐฑิตา 
โฆษิตภัทรกุล   

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๓ 



๑๕ 
 

 

ปี ผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน รางวัล ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๒๕๖๖ ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 

เกียรติบัตรเป็นบุคคล
สมควรได้รับการยกย่อง
เป็น Best Practice  
ด้านการบำเพ็ญ
ประโยชน์ตามคำ
ปฏิญาณของลูกเสือ 
“ข้าจะช่วยเหลือผู้อื่น
ทุกเมื่อ”ทำดี ทำได้ ทำ
ทันที เนื่องใน “วัน
สมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า” จังหวัด
นครราชสีมา ประจำปี 
๒๕๖๖ 

๑.นางสาวพนารัตน์  
รัตนประพันธ ์
๒.นางสาวเกสริน  
 จันทาพูน 
๓.นางสาวปรียารัตน์  
แก้วกงพาน 
๔.นางน้องนุช  บัว
ภา 
๕.นางสาวณัฐฑิตา 
โฆษิตภัทรกุล 
๖.นายอาคม  ศรี
เนตร 
๗. นายพัฒนเศรษฐ์  
สนุทรเกษตร  

เอกสาร
ประกอบ 

หน้า  
๓๒-๓๓ 

๒๕๖๖ ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

ประกาศเกียรติคุณเป็น
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อ
กิจการลูกเสือ ประเภท
ครูผู้จัดกิจกรรมลูกเสือ 

๑.นายอาคม   
ศรีเนตร   
  
๒.นางน้องนุช   
บัวภา 
๓.นางสาวณัฐฑ ิตา  
โฆษิภัทรกุล  
๔.นางสาวพนารัตน์  
รัตนประพันธ์ 
๖.นางสาวปรียารัตน์  
แก้วกงพาน  
๗. นายพัฒนเศรษฐ์  
สุนทรเกษตร 

เอกสาร
ประกอบ 

หน้า  
๓๔-๓๕ 

๒๕๖๖ ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

ประกาศเกียรติคุณเป็น
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อ
กิจการลูกเสือ ประเภท
ประชาชนจิตอาสา 
 

๑.นางสาวเกสริน   
จันทาพูน 
๒. นายสมพงษ์   
สินปรุ 

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๕ 

๒๕๖๖ ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรตบิัตร รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ ๒ การ
สร้างคลิปนำเสนอ
ผลงานด้วยแอปพลิ             
เคชัน หลักสูตร “ครูยุค
ใหม่ หัวใจดิจิทัล 

๑.นายพัฒนเศรษฐ์  
สุนทรเกษตร 

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๕ 



๑๖ 
 

 

ปี ผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน รางวัล ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรติบัตรเป็นครูผู้
ฝึกสอนนักเรียน ได้รับ
รางวัล เหรียญเงิน การ
แข่งขันรำวงมาตรฐาน 
ระดับช้ัน ป.๑-๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ จากสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑   

๑.นางน้องนุช   
บัวภา 
๒. นางสุดารัตน์   
รัตนชมภู 
๓.นางธัญธนพร  มุ่ง
ดี  

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๕ 

๒๕๖๗ ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรติบัตรเป็นครูผู้
ฝึกสอนนักเรียน ได้รับ
รางวัล เหรียญเงิน การ
แกะสลักผักและผลไม้ 
ระดับช้ัน ป.๑-๖ 
ระดับช้ัน ป.๑-๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ จากสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑   

๑.นางสาวอาภาณี  
มานะเสถียร 
๒.นายพัฒนเศรษฐ์  
สุนทรเกษตร  

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๖ 

๒๕๖๗ ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรติบัตรเป็นผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีและประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี ตาม
โครงการ “ครูดีศรี
โคราช” ประจำปี 
๒๕๖๗ ประเภท 
ครูผู้สอน   

๑.นางสาวณัฐฑิตา  
โฆษิภัทรกุล   

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๖ 

๒๕๖๗ ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรติบัตรเป็นผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีและประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี ตาม
โครงการ “ครูดีศรี
โคราช” ประจำปี 
๒๕๖๖ ประเภท 
บุคลากรทางการศึกษา 

๑.นายสมพงษ์   
สินปรุ 

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๖ 



๑๗ 
 

 

ปี ผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน รางวัล ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ รางวัลเสมา ป.ป.ส.
ประเภทสถานศึกษา
ดีเด่น ระดับทองโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

๑.นายพัฒนเศรษฐ์  
สุนทรเกษตร 

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๖ 

๒๕๖๗ ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรติบัตรเป็นครูผู้
ฝึกสอนนักเรียน ได้รับ
รางวัล เหรียญเงิน การ
สร้างภาพด้วยการฉีก ตัด 
ปะ กระดาษ ระดับชั้น 
ปฐมวัย งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ จากสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑   

๑.นางสาวปรียารัตน์  
แก้วกงพาน 
๒.นางสาวณัฐฑิตา  
โฆษิภัทรกุล   

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๖ 

๒๕๖๘ ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

โรงแรมปัญจดารา 
อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

เกียรติบัตรเป็น
สถานศึกษาท่ีส่งเสริม 
สนับสนุน การน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี ๑๐ สู่
สถานศึกษา ภายใต้”
โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ” 

๑. นางสาวณัฐฑิตา 
โฆษิภัทรกุล 
๒. นายพัฒนเศรษฐ์  
สุนทรเกษตร 

เอกสาร
ประกอบ
หน้า ๓๖ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จของผู้เรียน 
 

๒๕๖๖ ผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรติบัตร ได้รับรางวัล 
เหรียญเงิน การสร้างภาพ
ด้วยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ระดับชั้น 
ปฐมวัย งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

๑.เด็กชายกฤติมุข  
ยางนอก 
๒.เด็กชายปัญญรัช  
ยุติกะ 
๓.เด็กหญิงกฤติยา
กร  ช่วยงาน 
 

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๓๗ 



๑๘ 
 

 

ปี ผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน รางวัล ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๒๕๖๖ ผู้เรียน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 

เกียรติบัตรเป็นบุคคล
สมควรได้รับการยกย่อง
เป็น Best Practice  
ด้านการบำเพ็ญ
ประโยชน์ตามคำ
ปฏิญาณของลูกเสือ 
“ข้าจะช่วยเหลือผู้อื่น
ทุกเมื่อ”ทำดี ทำได้ ทำ
ทันที เนื่องใน “วัน
สมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า” จังหวัด
นครราชสีมา ประจำปี 
๒๕๖๖ 

๑.เด็กหญิงศริณย์พร  
สินปรุ 
๒.เด็กหญิงฟ้าใส   
คำหนู 
๓.เด็กหญิงจิริญา
ภรณ์  ภูถวิล 
๔.เด็กหญิงนัทธ์ชนัน  
อุดสูงเนิน 
๕.เด็กชายมงคลชัย  
สมพันเพียง 
๖.เด็กชายสุกฤต   
สินปรุ 
๗.เด็กชายปุณณวัฒน์  
เลิศรส 
๘.เด็กชายศุทธวีย์  
สินปรุ 
๙.เด็กหญิงฐาปนีย์  
สุขกำปัง 

เอกสาร
ประกอบ 

หน้า 
๓๗-๓๘ 

๒๕๖๖ ผู้เรียน สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

ประกาศเกียรติคุณเป็น
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อ
กิจการลูกเสือ ประเภท
ลูกเสือ เนตรนารี 

๑.เด็กชายนฤพล  
ชาติมนตรี 
๒.เด็กชายศุภกร  
สวาสด์ิวงศ์ 
๓.เด็กหญิงศลินดา  
มะลิวัลย์  
๔. เด็กชายธนกร   
ดุมกลาง  
๕.เด็กหญิงเจนจิรา  
เจนโล่    
๖.เด็กหญิงรัตดา  
อาญาเมือง 
๗.เด็กชายธนวัฒน์  
โพธิ์สูงเนิน  
๘.เด็กชายภูมินทร์   
สินปรุ 
๙.เด็กชายธนกร   
สินปรถ  
๑๐. เด็กชายศุทธิวีย์  
สินปรุ 

เอกสาร
ประกอบ 

หน้า 
๓๙-๔๐ 



๑๙ 
 

 

ปี ผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน รางวัล ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๒๕๖๗ ผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรติบัตร ได้รับรางวัล 
เหรียญเงิน การสร้าง
ภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ระดับช้ัน 
ปฐมวัย งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี ๗๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

๑.เด็กหญิงสุธาสินี  
ถนอมพลกรัง 
๒.เด็กหญิงกานต์
ธิดา  ปรกป้อง 
๓.เด็กหญิงสุภัชญา  
โชคนาควะโร 
 

เอกสาร
ประกอบ 

หน้า 
๔๐-๔๑ 

๒๕๖๗ ผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรติบัตร ได้รับรางวัล 
เหรียญเงิน การแข่งขัน
รำวงมาตรฐาน 
ระดับช้ัน ป.๑-๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ จากสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

๑.เด็กชายศุทธวีย์   
สินปรุ 
๒ . เ ด ็ ก ช า ยศ ุ ภ ก ร 
สวาสด์ิวงค์ 
๓.เด็กชายธนกร  
สินปรุ 
๔. เด็กชายธนวัฒน์ 
โพธิ์สูงเนิน 
๕.เด็กหญิงศลินดา 
มะลิวัลย์ 
๖.เด็กหญิงกัญญาณัฐ 
เรียบกระโทก 
๗. เด็กหญิงเจนจิรา 
เจนไร่ 
๘ . เด ็ กหญ ิ ง ร ั ต ต า  
อาญาเมือง 
๙. เด ็กชายช ัยภ ัทร 
วันทนีย์ศร ี
๑๐.เด็กหญิงสุรีรัตน์  
แยกโคกสูง 

เอกสาร
ประกอบ 

หน้า 
๔๑-๔๒ 

๒๕๖๗ ผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑ 

เกียรติบัตร ได้รับรางวัล 
เหรียญเงิน การแข่งขัน
แกะสลักผักและผลไม้ 
ระดับช้ัน ป.๑-๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ จากสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๑   

๑.เด็กชายศุทธวีย์   
สินปรุ 
๒.เด็กหญิงศลินดา 
มะลิวัลย์ 
๓.เด็กหญิงสิร ิว ิมล  
ขุนแก้ว 
 
 

เอกสาร
ประกอบ 

หน้า 
๔๒-๔๓ 



๒๐ 
 

 

 
ตัวชี้วัดที่ ๕ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
 

ปี ผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน รางวัล ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๒๕๖๖  สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

ร่วมเผยแพร่โครงการ
ลูกเสือช่วยเหลือผู้อื่น
ทุกเมื่อ “ทำดีทำได้ทำ
ทันที”และร่วมเผยแพร่
กิจการลูกเสือไทย 
กระทรวงศึกษาธิการ     

โรงเรียนบ้านคนชุม เอกสาร
ประกอบ 

หน้า 
๔๓ 

๒๕๖๖ สถานศึกษา สำนักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

รางวัลชมเชย จัดทำ
คลิปวีดีโอของการ
บำเพ็ญประโยชน์ตาม
คำปฏิญาณของลูกเสือ 
ส่งเข้าประกวดทาง
FACEBOOK : THAI 
SCOUT “ลูกเสือ 
ช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ 
ทำดี ทำได้ ทำทันที” 
และ TIKTOK : 
thai_scout 

โรงเรียนบ้านคนชุม เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๔๓ 

๒๕๖๖ สถานศึกษา สำนักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

รางวัลชมเชย จัดทำ
คลิปวีดีโอของการ
บำเพ็ญประโยชน์ตาม
คำปฏิญาณของลูกเสือ 
ส่งเข้าประกวดทาง
FACEBOOK : THAI 
SCOUT “ลูกเสือ
ช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ 
ทำดี ทำได้ ทำทันที” 
และ YOUTUBE : 
thai_scout 

โรงเรียนบ้านคนชุม เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๔๓ 

๒๕๖๗ สถานศึกษา หอประชุมคุรุสภา
สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

เข้าร่วมนำเสนอ  Best 
Practice  หัวข้อ “จิต
สาธารณะสร้างได้จาก
ภายใน สร้างด้วยหัวใจ
ของลูกเสือจิตอาสา ” 
ในการประชุมทาง 

นางสาวอรสา   
ระหารนอก 
 

เอกสาร
ประกอบ 
หน้า ๔๖ 



๒๑ 
 

 

ปี ผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน รางวัล ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

   วิชาการด้านลูกเสือ 
ประจำปี ๒๕๖๗ “งาน
ลูกเสือเพื่อลูกเสือและ
สังคม” (Scouts for 
Scouts and 
Community) 

  

๒๕๖๗ สถานศึกษา วัดคลองส่งน้ำ 
อำเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

ร่วมจัดนิทรรศการ
โครงการวัดประชารัฐ
สร้างสุข ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ณ วัดคลอง
ส่งน้ำ อำเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

โรงเรียนบ้านคนชุม เอกสาร
ประกอบ 

หน้า  
๔๓-๔๖ 

๒๕๖๘ สถานศึกษา โรงแรมปัญจดารา 
อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

เกียรติบัตรเป็น
สถานศึกษาท่ีส่งเสริม 
สนับสนุน การน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี ๑๐ สู่
สถานศึกษา ภายใต้”
โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ” 

โรงเรียนบ้านคนชุม เอกสาร
ประกอบ
หน้า ๔๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 

 
องค์ประกอบที่ ๔  ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ๔ ด้าน 
ตารางที่ ๒ แสดงผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านคนชุม ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 
 
ข้อ พฤติกรรมบ่งชี้ จำนวนนักเรียน 

(จำนวน) 
ปฏิบัติ 

(จำนวน) 
บางคร้ัง 
(จำนวน) 

ไม่ปฏิบัติ 
(จำนวน) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การมีทัศนคติถูกต้องต่อบ้านเมือง 
๑ นักเรียนร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง ๙๕ ๙๕ ๐ ๐ 
๒ นักเรียนร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 

ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๙๕ ๙๕ ๐ ๐ 

๓ นักเรียนแสดงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

๙๕ ๙๕ ๐ ๐ 

รวมเฉลี่ย ๙๕ ๐ ๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคงมีคุณธรรม 
๑ นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ๙๕ ๙๕ ๐ ๐ 
๒ นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

โรงเรียน 
๙๕ ๙๕ ๐ ๐ 

๓ นักเรียนแสดงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การมีพื้นฐานชีวิต 

๙๕ ๙๕ ๐ ๐ 

รวมเฉลี่ย ๙๕ ๐ ๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การมีอาชีพ มีงานทำ 
๑ นักเรียนร่วมกิจกรรมงานอาชีพ ๙๕ ๙๕ ๐ ๐ 
๒ นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ๙๕ ๙๕ ๐ ๐ 
๓ นักเรียนแสดงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ๙๕ ๙๕ ๐ ๐ 

รวมเฉลี่ย ๙๕ ๐ ๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การเป็นพลเมืองดี 
๑ นักเรียนร่วมกิจกรรมสาธรณประโยชน์ ๙๕ ๙๕ ๐ ๐ 
๒ นักเรียนมีการช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 
๙๕ ๙๕ ๐ ๐ 

๓ นักเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็น
พลเมืองท่ีดีของสังคม 

๙๕ ๙๕ ๐ ๐ 

รวมเฉลี่ย ๙๕ ๐ ๐ 
 
จากตาราง พบว่า ด้านการมีทัศนคติถูกต้องต่อบ้านเมือง, ด้านการมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงมีคุณธรรม, ด้าน

การมีอาชีพ มีงานทำและด้านการเป็นพลเมืองดี ของนักเรียนโรงเรียนบ้านคนชุมจำนวน ๙๕ คน ปรากฏว่า 
นักเรียนโรงเรียนบ้านคนชุมมีความพฤติกรรมปฏิบัติตามและดำเนินตามรอยพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลท่ี ๑๐ ทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐      ( เอกสารประกอบหน ้ า ๔๖)  



๒๓ 
 

 

องค์ประกอบที่ ๕  การเผยแพร่นวัตกรรมสู่ความยั่งยืน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การเผยแพร่ 

การเผยแพร่ การได้รับการยอมรับและการเป็นแบบอยา่งที่ดี 
โรงเรียนบ้านคนชุม มีการบริหารจัดการการสร้างคนดี มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองท่ีดี โดยเน้นการมีส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วนในการร่วมกันพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้คนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข โดยการเผยแพร่ผลงาน ดังนี้ 

 ระดับโรงเรียน : การเผยแพร่องค์ความรู้ และวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ เว็บไซด์โรงเรียนบ้านคนชุม 
และแอปพลิเคชั่นต่าง ๆ ได้แก่ เพจ Facebookโรงเรียนบ้านคนชุม, line ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน, วารสาร
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา : ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับเขตพื้นที่การศึกษา, ระดับศึกษาธิการ

จังหวัด เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้หัววข้อ “การดำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา” และการจัดกิจกรรมร่วมกันของโรงเรียนในศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต ๑ 

ระดับศึกษาธิการจังหวัด : เข้าร่วมนำเสนอ Best Practice ผลจากการปฏิบัติตนเพื่อดำเนินรอยตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้วย KCB Model ๓ นำ ให้กับสถานศึกษาที่เข้าร่วมส่งเสริม 
สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่สถานศึกษา ภายใต้”โครงการ
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ” ระหว่างวันที่ ๑-๒ 
เมษายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรมปัญจดารา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับประเทศ : เข้าร่วมประชุมทางวิชาการด้านลูกเสือ ประจำปี ๒๕๖๗ “งานลูกเสือเพื่อลูกเสือและ
สังคม”  
(Scouts for Scouts and Community) รวมทั้งนำคนะครูและบุคลากรเข้าร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับ
ส่ิงแวดล้อมและการป้องกันยาเสพติด 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การได้รับการยอมรับ/รางวัล     (เอกสารประกอบหน้า ๒๗-๔๗) 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การเป็นแบบอย่างที่ดี  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อยอดและขยายผล : การประพฤติปฏิบัติตอันเป็นแบบอย่างท่ีดีของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคนชุม  ซึ่งปฎิบัติร่วมกันให้กลายเป็นกิจวัตรท่ีผู้เรียนสามารถมองเห็นและ
จับต้องได้  นำไปสู่การเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ผู้เรียนได้ประพฤติปฏิบัติตาม ผลจากการปฏิบัติตนเพื่อดำเนินรอยตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้วย KCB Model  ส่งผลให้โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เข้า
ร่วมนำเสนอ  Best Practice  หัวข้อ “จิตสาธารณะสร้างได้จากภายใน สร้างด้วยหัวใจของลูกเสือจิตอาสา ” ใน



๒๔ 
 

 

การประชุมทางวิชาการด้านลูกเสือ ประจำปี ๒๕๖๗ “งานลูกเสือเพื่อลูกเสือและสังคม” (Scouts for Scouts 
and Community) และร่วมเผยแพร่โครงการลูกเสือช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ “ทำดีทำได้ทำทันที”และร่วมเผยแพร่
กิจการลูกเสือไทย กระทรวงศึกษาธิการ            (เอกสารประกอบหน้า ๔๗-๕๐)   

การพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน : เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนนอกจากผู้เรียนจะต้องเป็นผู้
มีความรู้แล้ว ยังต้องมีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีความรักในสถาบันชาติ น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติมี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่ดีงาม มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง การดำเนินการขับเคลื่อน 
“การปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของผู้เรียน ภายใต้พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้วย 
KCB Model ๓ นำ” ขยายผลส่งต่อกิจกรรมไปสู่ชุมชน เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียน และสร้างเครือข่ายโรงเรียนในการขยายผลแนวทางปฏิบัติตามกิจกรรม สร้างความตระหนักรู้และความ
ตระหนักในหน้าท่ีรับผิดชอบ รวมทั้งมีการบูรณาการท้ังบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร ประสานความร่วมมือท้ัง
จากภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง ยั่งยืน ในการร่วมกันพัฒนาเยาวชนของชาติให้เป็นคนดี
ดังพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ ท่ีทรงพระราชทานให้แก่ปคระชาชนไว้ว่า การศึกษา
ต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้านคือ ๑) มีทัศนคติที ่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพื ้นฐานชีวิตที่มั ่นคง มี
คุณธรรม ๓) มีงานทำ มีอาชีพ และ ๔) เป็นพลเมืองดี โรงเรียนบ้านคนชุมจึงมุ่งมั่นจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เรียนดี มีความสุข      
 การพัฒนาผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ : โรงเรียนบ้านคนชุมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วม
กันลงมือปฏิบัติ พัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง จนเกิดเป็นองค์ความรู้ของตนเอง มีการศึกษาให้ผู้เรียนค้นคว้าดว้ย
ตนเอง ซึ่งทำให้ผู้เรียนมีทักษะในการคันคว้า แสวงหาความรู้ และมีความรู้พื้นฐานที่จำเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สร้างสรรค์ สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิผล มีทักษะชีวิตร่วมมือในการทำงานร่วมกับผู้อื่นไดเ้ป็น
อย่างดี มีกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีลำดับข้ันตอนท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียนใน
แต่ละระดับช้ันตามจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยเริ่มจากการให้ผู้เรียน
ร่วมกันกำหนดประเด็นปัญหา ดำเนินการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งความรู้ที ่หลากหลาย มีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันเพื่อนำไปสู่การเชื่อมโยงความรู้จนเกิดเป็นองค์ความรู ้ของ
ตนเอง ซึ่งครูผู้สอนจะมีบทบาทสำคัญยิ่งในการกำหนดทิศทาง และโครงสร้างของการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน รวมถึงการเลือกใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาให้ผู้เรียนไปสู่
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ การศึกษาที่มาและสภาพปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๑ การศึกษาที่มาและสภาพปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๒ กระบวนการดำเนินการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 

ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 

ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 

 
ภาพประกอบ 

องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 

 
ภาพประกอบ 

องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 

ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 

ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 

 
ภาพประกอบ 

องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 

ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

 
ภาพประกอบ 

องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 

ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 

ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 

 
ภาพประกอบ 

องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 

 
 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 

ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 

ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 

ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 

 
ภาพประกอบ 

องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 
 ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 

ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 

ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 

ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 

ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 

ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 

ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๔ ผลการประเมินคุณลักษณะผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ๔ ด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๔ ผลการประเมินคุณลักษณะผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ๔ ด้าน 

 
แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านคนชุม 

ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
ชื่อ.................................................................................ชั้น.........................เลขที่..... ......... 

คำช้ีแจง : ให้คุณครูประจำช้ันสังเกตพฤติกรรมนักเรียน และทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของ
นักเรียน 
ข้อ พฤติกรรมบ่งชี้ ปฏิบัติ บางคร้ัง ไม่ปฏิบัติ 
๑. การมีทัศนคติถูกต้องต่อบานเมือง 
๑ นักเรียนร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง    
๒ นักเรียนร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 

และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   

๓ นักเรียนแสดงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการมี
ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

   

๒. การมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคงมีคุณธรรม 
๑ นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕    
๒ นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน    
๓ นักเรียนแสดงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการมี

พื้นฐานชีวิต 
   

๓. การมีอาชีพ มีงานทำ 
๑ นักเรียนร่วมกิจกรรมงานอาชีพ    
๒ นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้    
๓ นักเรียนแสดงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี    
๔. การเป็นพลเมืองดี 
๑ นักเรียนร่วมกิจกรรมสาธรณประโยชน์    
๒ นักเรียนมีการช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 
   

๓ นักเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองท่ีดี
ของสังคม 

   

รวม    
เกณฑ์คะแนน 
 คะแนน ๐ - ๓   ระดับ  ปรับปรุง 
 คะแนน ๔ - ๖   ระดับ  พอใช้ 
 คะแนน ๗ - ๙   ระดับ  ดี 
 คะแนน ๑๐ - ๑๒  ระดับ  ดีมาก 
      ลงช่ือ.............................................................ครูประจำช้ัน 
      (........................................................................................) 



๕๐ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๕ การเผยแพร่นวัตกรรมสู่ความยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 

ภาพประกอบ 
องค์ประกอบที่ ๕ การเผยแพร่นวัตกรรมสู่ความยั่งยืน 

 
 
 
 
 



 


