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ภำยใต้ “โครงกำรสรำ้งและสง่เสริมควำมเปน็พลเมืองดตีำมรอยพระยคุลบำท 
ด้ำนกำรศกึษำสูก่ำรปฏบิัติ ”
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                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 โรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย ดำเนินงานพัฒนาผลงานวิธีปฏิบัติหรือแนวทางการบริหาร                 
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ                 
ท่ีเป็นเลิศ  (Best Practice) ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท                 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ซึ่งการร่วมพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ                 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกระบวนการขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาและปรับเปล่ียนเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้อย่างยั่งยืนและนำไป
ขยายเครือข่ายได้มีการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม  โดยคำนึ งถึ งหลักความสมัครใจ และเต็มใจ                           
ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม มีการติดตามและประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ โรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย                  
มีนักเรียนจำนวน ๑๑๓ คน ท่ีมีพื้นฐานมาจากครอบครัวท่ีแตกต่างกัน จึงถือเป็นหน้าท่ีโดยตรงของผู้บริหาร 
สถานศึกษา ครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียน ให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง              
มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่งคง มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และ เป็นพลเมืองดี ผู้บริหาร จึงต้องมีเทคนิคหรือวิธีการ
บริหารเพื่อให้ทุกคนได้หันหน้าเข้าหากัน ร่วมกันคิด ร่วมกันทำร่วมกันสร้างสรรค์คนดี ตามคุณธรรมเป้าหมาย 
เพื่อนำสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย จึงได้นำรูปแบบการบริหารจัดการ
นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ภายใต้ช่ือ “แสงแห่งคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายฯ               
สู่วิถีการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมืองอย่างยั่งยืน ด้วยรูปแบบ TAKIANG Model” ท่ีมี คุณภาพ มีจุดเด่น              
ท่ีครอบคลุมกระบวนการจัดกิจกรรมตามโครงการท้ังต่อผู้เรียน ครู ผู้บริหาร สถานศึกษาและชุมชน ตลอดจน
สามารถเป็นแบบอย่างในการพัฒนาสถานศึกษาได้ ดังนี้ 
 ด้านผู้เรียน - ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่งคง มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ 
และเป็นพลเมืองดี จนได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมายจากการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ท้ังการประกวด 
ระดับเขตพื้นท่ี ระดับจังหวัด การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ผู้เรียนสามารถ ประยุกต์ใช้การดำเนิน
ชีวิต ตลอดจนสามารถแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี  
 - ด้านครู – ครูเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันตามแนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
ระหว่าง ครูผู้สอน ทำให้ครูสามารถพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับความแตกต่าง
ระหว่าง บุคคล ของผู้เรียน และเพิ่มศักยภาพในการจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม ครูเกิดการ
พัฒนาตนเอง นำไปสู่การนำเสนอผลงานท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนจนได้รับรางวัลต่าง ๆ   
 - ด้านผู้บริหารและสถานศึกษา-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ๑ ระดับยอดเยี่ยมด้านการบริหาร                      
จัดการศึกษา (ผู้บริหารสถานศึกษา) การคัดเลือกผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) - ได้รับรางวัล 
“คนดีศรีย่าโม” ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๗  เนื่องในงานวันครูจังหวัดนครราชสีมา ครั้งท่ี ๖๙ พ.ศ. ๒๕๖๘   
-ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทองโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  ปีการศึกษา ๒๕๖๖    
 - ด้านสถานศึกษา -สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ปีที ๓ ติดต่อกัน   -โรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” รอบท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
- ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ระดับดี ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ -รางวัลเสมา 
ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
- รางวัล “ สถานศึกษาดีเด่น ด้านการนิเทศภายในเข้มแข็ง โดยใช้นวัตกรรมการนิเทศ ๓ ประสาน”                  
 - ด้านชุมชน - กิจกรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย ได้รับการ ยอมรับ และ 
ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดของโรงเรียนอยู่ในระดับดีมาก 
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      คำนำ 
 

 
 การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการน้อมนำพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี ๑๐                    
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ถือเป็นหนึ่งในนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
ท่ีใช้ในการขับเคล่ือนในการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและผู้เรียน มีทัศนคติ                 
ท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดีเพื่อให้การ
ดำเนินการขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน โรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โดยการน้ อมนำพระบรม ราโชบายรัชกาลท่ี  ๑๐  ด้ านการศึกษา ๔  ด้าน  คือมี ทัศนคติ ท่ีถูก ต้อง                    
ต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม มีงานทำ - มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี ผ่านการปฏิบัติกิจกรรม
วิถีคนดี คุณธรรมนำชีวิต หนึ่งผู้เรียนหนึ่งอาชีพและจิตอาสาด้วยหัวใจ โดยลงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา                 
มีนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best Practice) การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
เช่ือมั่นว่าเอกสารรายงานการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการขับเคล่ือนการดำเนินงานการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์                
ต่อผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษารวมไปถึงผู้เรียน และสถานศึกษา เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทาง                     
ในการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์มี ทัศนคติท่ี ดีต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มี คุณธรรม               
มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองท่ีดีต่อไป 
  
 
              โรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย 

                    ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

สารบัญ 
 
 

เร่ือง  หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร ............................................................................................................................... ก 
คำนำ ............................................................................................................................... ข 
สารบัญ ............................................................................................................................... ค 
ตอนท่ี  ๑ ข้อมูลพื้นฐานท่ัวไปของสถานศึกษา....................................................................... ๑ 
ตอนท่ี  ๒ ความเป็นมาของผลงานรูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานการส่งเสริมความ

เป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา
ท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การเป็น
สถานศึกษาต้นแบบ................................................................................................ 

 
 
 
๔ 

 ๒.๑ ความเปน็มาและสภาพของปัญหา.................................................... ๔ 
 ๒.๒ แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนา................................................. ๖ 
           ๒.๓ กรอบแนวคิดในการพัฒนา............................................................... ๖ 
           ๒.๔ ประโยชน์และความสำคัญ................................................................ ๖ 
ตอนท่ี  ๓ ผลการดำเนินงาน................................................................................................... ๗ 
 องค์ประกอบที่ ๑ การศึกษาท่ีมาและสภาพปัญหา............................................... ๗ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๑ ความเป็นมาและการวิเคราะห์สภาพของปัญหา................................. ๗ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๒ แผนงาน/โครงการในการแก้ไขปัญหา................................................. ๘ 
 องค์ประกอบที่ ๒ กระบวนการดำเนินการพัฒนา.................................................. ๙ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา................................................ ๙ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๒ กรอบแนวคิดในการพัฒนา................................................................. ๑๐ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๓ กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน.................................................. ๑๒ 
 องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน..................................................................... ๒๑ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๑ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จของสถานศึกษา.......................................... ๒๑ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๒ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จของผู้บริหารสถานศึกษา............................. ๒๑ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๓ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จของครูและบุคลากรทางการศึกษา………….. ๒๒ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๔ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จของผู้เรียน................................................... ๒๓ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๕ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จการมีส่วนร่วมของเครือข่าย........................ ๒๕ 
 องค์ประกอบที่ ๔ ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน ตามพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษา ๔ ด้าน............................................................................................ 
 
๒๖ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑ การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง.................................................... ๒๖ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๒ การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม.................................................. ๒๗ 



ง 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๓ การมีอาชีพ มีงานทำ........................................................................... ๒๗ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๔ การเป็นพลเมืองดี............................................................................... ๒๘ 
 องค์ประกอบที่ ๕ การเผยแพร่นวัตกรรมสู่ความยั่งยืน.......................................... ๒๘ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๑ การเผยแพร่ผลงาน/นวัตกรรม .......................................................... ๒๘ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๒ การได้รับการยอมรับ/รางวัล............................................................... ๒๘ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๓ การเป็นแบบอย่างท่ีดี......................................................................... ๒๙ 
ตอนท่ี  ๔ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ................................................................................ ๓๐ 
ภาคผนวก ............................................................................................................................... ๓๑ 
 ภาคผนวก  ก รูปแบบนวัตกรรม TAKIANG Model ........................................... ๓๒ 
 ภาคผนวก  ข ภาพกิจกรรม .................................................................................. ๓๓ 
 ภาคผนวก  ค ภาพความสำเร็จของสถานศึกษา..................................................... ๓๘ 
 ภาคผนวก  ง ภาพความสำเร็จของผู้บริหารสถานศึกษา ...................................... ๔๐ 
 ภาคผนวก  จ ภาพความสำเร็จของครูและบุคลากรทางการศึกษา......................... ๔๑ 
 ภาคผนวก  ฉ ภาพความสำเร็จของผู้เรียน............................................................. ๔๓ 
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ตอนที่ ๑ 

 
ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของสถานศึกษา 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
 

โรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย ต้ังอยู่หมู่ ท่ี  ๑๕  ตำบลด่านขุนทด อำเภอด่านขุนทด                        
จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ ๓๐๒๑๐  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา                   
เขต ๕ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ     

โรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย จัดเป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ให้บริการจัดการ
ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ และ ๓ ระดับประถมศึกษา ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปัจจุบันมีนักเรียนท้ังหมด ๑๑๓ คน โดยแบ่งเป็นระดับช้ันอนุบาล ๒๖ คน 
ระดับช้ันประถมศึกษา ๘๗ คน ปฏิบัติภารกิจงานเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ๔ งาน ประกอบด้วย 
งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป มีบุคลากรรวมท้ังส้ิน 
จำนวน  ๑๕  คน ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ คน ข้าราชการครู  ๑๑ คน อัตราจ้างขั้นวิกฤต ๑ คน ธุรการ ๑ คน 
และนักการภารโรง  ๑ คน    
ที่ต้ังและเขตบริการ  
                  หมู่ท่ี   ๖ บ้านถนนหักน้อย  ตำบลด่านขุนทด  อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา  
                   หมู่ท่ี   ๗  บ้านดอนกลอย   ตำบลด่านขุนทด  อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
                   หมู่ท่ี  ๑๕ บ้านถนนหักน้อยพัฒนา  ตำบลด่านขุนทด  อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

ปรัชญาโรงเรียน 
 “ สุวิชาโน  ภวํ  โหตุ ”  ผู้รู้ดี  เป็นผู้เจริญ 

คำขวัญของโรงเรียน 
 “ วิชาการก้าวไกล  วินัยก้าวนำ  เลิศล้ำเทคโนโลยี” 

สีประจำโรงเรียน 
 “ ชมพู   แดง  ” 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“บรรยากาศร่มรื่น  ครึกครื้นดนตรีไทย นวัตวิถีวิชาการ” 

วิสัยทัศน์  
 

 โรงเรียนปลอดภัยและน่าอยู่  ผู้เรียนดี  ครูมีคุณภาพ  ชุมชนร่วมใจ  น้อมไว้ซึ่งหลักปรัชญาพอเพียง 
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๑.๒ ข้อมูลด้านการบริหาร 
 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ นางสาวรินทร์ลภัส  พัฒน์เมธากูล   โทรศัพท์  ๐๙๒-๘๖๔๕-๙๙๓                    
E-mail  : Linlaphas15@gmail.com วุฒิ การ ศึกษาสูง สุด  ปริญ ญ าโท  กศ .ม .การบริหารการศึกษา                   
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่  ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖  จนถึงปัจจุบัน 
 

โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย 
 

 
 
 
 
 
 

mailto:Linlaphas15@gmail.com%20วุฒิ
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๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
 

     
    จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ อ้างอิงข้อมูล DMC (๑ พ.ย.๒๕๖๗) จำนวนท้ังส้ิน ๑๑๓ คน   

เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล  ๒  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  นักเรียนแต่ละช้ันมี ๑ ห้องเรียน                  
รวมมี  ๘  ห้องเรียน   

ชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถมศึกษา 
-  ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ 
-  ช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ 

 
๑ 
๑ 

 
๘ 
๗ 

 
๗ 
๔ 

 
๑๕ 
๑๑ 

 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา ๒ ๑๕ ๑๑ ๒๖ 
ระดับประถมศึกษา 

-  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
-  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 
-  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
-  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 
-  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
-  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

 
๔ 
๗ 

๑๑ 
๙ 
๖ 
๘ 
 

 
๕ 
๘ 
๔ 

๑๑ 
๔ 

๑๐ 

 
๙ 

๑๕ 
๑๕ 
๒๐ 
๑๐ 
๑๘ 

 
รวมระดับประถมศึกษา ๖ ๔๕ ๔๒ ๘๗ 

รวมทั้งสิ้น ๘ 
 

๖๐ ๕๓ ๑๑๓ 

 
๑.๔ ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

 
ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่าป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 
ผู้อำนวยการ - ๑ - - ๑ 
ครูประจำการ ๒ ๙ - ๑๐ ๑ 
ครูอัตราจ้าง - ๑ - ๑ - 
นักการภารโรง - ๑ ๑ - - 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - ๑  ๑ - 

รวม 
๒ ๑๓ ๑ ๑๒ ๒ 

๑๕ ๑๕ 
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ตอนที่ ๒ 
 
 

ความเป็นมาของผลงานรูปแบบหรือแนวทางในการดำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี                    
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบาย                   

ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การเป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
 

๒.๑ ความเป็นมาและสภาพของปัญหา 

 

 กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ                  
ได้กำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ "เรียนดี มีความสุข" เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาส
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการจัดการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง และขับเคล่ือนผ่านนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)                 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและลงสู่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ จึงได้กำหนดแนวทาง                
ท่ีสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ ในการสร้างคนดี ให้แก่บ้านเมือง                
โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้                     
อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการ
สร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อม                    
ทางสังคม รู้จักแยกแยะส่ิงผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม รู้จักปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว รวมท้ัง
นโยบายด้านการพัฒนาทักษะทางอาชีพ โดยส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน               
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสมจนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัวได้ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำข้อเสนอนโยบายแผนพัฒนาการศึกษา 
กำหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และดำเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากรส่งเสริมการนิเทศ การบริหารและ
การจัดการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเขตพื้นท่ีการศึกษา                 
และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
ให้เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม                 
มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เพื่อเป็นการสำนึก                  
ในพระมหากรุณาธิคุณ จึงได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ มาเป็นหลักในการ
บริหารจัดการการศึกษาขั้นขึ้นฐานให้กับหน่วยงานในสังกัดนำไปขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืนตามรอย             
พระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ท้ัง ๔ ด้าน คือ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง -                  
มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี 
 โรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ เปิดสอนในระดับช้ันอนุบาล ๒ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปัจจุบันมีนักเรียน
จำนวน ๑๑๓ คน  จากกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้ทราบถึง
ปัญหาว่า สภาพครอบครัวของนักเรียนแต่ละคน มีความแตกต่างกัน ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม ท่ีอยู่
อาศัย บางคน ขาดการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว เนื่องจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง ต้องไปทำงานแต่เช้ากลับค่ำ 
หรือไปทำงานในพื้นท่ี ห่างไกลจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการและความจำเป็นในการ



๕ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ  นักเรียนทางด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยการระดมความคิดเห็น จาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู บุคลากร นักเรียน และคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน พบว่า นักเรียนมีปัญหาด้านความประพฤติ  หลายประการ ได้แก่ ไม่รู้จักแยกแยะผิดชอบช่ัวดี                      
ไม่มีน้ำใจ ไม่มีจิตอาสา ไม่รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ ขาดความกระตือรือร้น ไม่ต้ังใจเรียน ชอบเล่นโทรศัพท์มือถือ
ระหว่างเรียน เล่นเกม และใช้คำพูดหยาบคายไม่สุภาพ  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์                      
อยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่น่าพึงพอใจ ซึ่งผู้ปกครองก็คาดหวังให้โรงเรียนดูแล และช่วยปลูกฝังพฤติกรรมท่ีดีงาม                    
ให้แก่นักเรียน และจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  หลักการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม                    
ของนักเรียน พบว่า การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์พร้อมท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงมีวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้  อย่างมีความสุข                 
การอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับนักเรียนนั้น เป็นเรื่องท่ีต้องดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ  ต่อเนื่อง            
ควบคู่ไปกับการให้ความรู้ทางวิชาการตามหลักสูตรการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ซึ่งการปลูกฝัง อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม จะต้องเริ่มต้นจากการสร้างความศรัทธา ความตระหนักและความมุ่งมั่นท่ีจะกระทำความดีให้แก่
นักเรียน จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้รายงานจึงได้ร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
โรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก จากบริบทของโรงเรียน จึงขอน้อมนำ                
พระราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ ท้ัง ๔ ด้าน มาใช้ในการขับเคล่ือนการบริหารสถานศึกษา
โดยการน้อมนำ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติด้วยนวัตกรรม “TAKIANG Model” มาใช้                  
ในการดำเนินงาน ต้ังแต่ ปีพ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงปัจจุบัน เพื่อให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมาย                   
ของการจัดการศึกษา 
 

๒.๒ แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
 

      ๒.๒.๑ สร้างทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง โดยดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร และกิจกรรมให้เหมาะสม              

กับบริบทของสถานศึกษา มีการจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษาท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบัน 

หลักของชาติ จัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือโครงการท่ีให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ            
โดยยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และมีทัศนคติท่ีดี           
ต่อบ้านเมือง เช่น กิจกรรมวันสำคัญของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์   กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
กิจกรรมประชาธิปไตย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน  

      ๒.๒.๒ สร้างพื้นฐานท่ีมั่นคง มีคุณธรรม โดยจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้สะท้อน                 
ถึงความดีความช่ัว และหลักธรรมคำสอนของศาสนา ใชกระบวนการเรียนรู้โดยใชปัญหาเป็นฐาน จัดกิจกรรม 

หรือโครงการท่ีให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย และรักษา 

ศีลธรรม เช่น โครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / ลูกเสือ / เนตรนารีกิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดล้อม 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการโรงเรียนสีขาว กิจกรรมการรณรงค์เพื่อสังคม  

      ๒.๒.๓ สร้างพื้นฐานการมีงานทำ มีอาชีพ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนตามความสนใจ               
ในทักษะอาชีพท่ีตนเองถนัด เช่น กิจกรรมชุมนุมสร้างพื้นฐานการมีงานทำ มีอาชีพ กิจกรรมประกวด                      
การทำอาหารไทย/ขนมไทย  
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      ๒.๒.๔ สร้างผู้เรียนเป็นพลเมืองดีจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีให้ผู้เรียนเปน็พลเมืองท่ีดีของชาติและพลเมือง
โลกท่ีดีมีคุณธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ                       
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติเช่น กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / ลูกเสือ /          

เนตรนารี/ กิจกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม สารวัตรนักเรียน 
 

๒.๓ กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
 

       ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม              
มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี 
  
๒.๔ ประโยชน์และความสำคัญ 
 

      ๒.๔.๑ มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เรื่อง การน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาของ 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หั ว ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐  สู่การจัดการศึกษาพัฒนาประเทศ             
อย่างเป็นรูปธรรม 
      ๒.๔.๒  นักเรียนในโรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย  มี คุณภาพการดำเนิน ชีวิตอยู่บนพื้นฐาน              
ของความช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ มีน้ำใจให้กนั ปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
      ๒.๔.๓ ได้รูปแบบการบริหารจัดการนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ภายใต้ช่ือ 
“แสงแห่ ง คุณธรรม  น้ อมนำพระบรมราโชบายฯ สู่วิถีก ารสร้างคน ดีให้ แก่ บ้ าน เมือ งอย่างยั่ งยื น                      
ด้วยรูปแบบ TAKIANG Model” ท่ีมีคุณภาพ 
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ตอนที่ ๓ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 
องค์ประกอบที่ ๑ การศึกษาที่มาและสภาพปัญหา 
 
๑.๑ ความเป็นมาและการวิเคราะห์สภาพของปัญหา 
 

 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๑๐ ได้ทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย                  
ด้านการศึกษาเพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เกี่ยวข้องได้น้อมนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผล ซึ่งประกอบด้วย 
แนวพระบรมราโชบาย ๔ ด้าน คือ ๑) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-                    
มีคุณธรรม ๓) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ ๔) การเป็นพลเมืองดี ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการ
ของการจัดการศึกษาศึกษาท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ว่าการจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา คนไทยให้เป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย
และจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข ท้ังนี้กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบาย ให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดได้นำไป             
เป็นหลักในการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ อีกท้ังประกอบกับแผนยุทยุทธศาสตร์ชาติ              
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๘๐) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อม ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้พัฒนาก้าวไปข้างหน้าอย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมีความ พร้อมท้ังทางกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและ    
มีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่นมัธยัสถ์อดออม มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ” มีหลักคิดท่ีถูกต้อง  โรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย ได้ดำเนินกิจกรรม             
เยี่ยมบ้านนักเรียนจากโครงการระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ทราบถึงปัญหาว่า ผู้ปกครองของ
นักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจ จึงทำให้ผู้ปกครองบางส่วนซึ่งเป็นบิดามารดา
ของนักเรียนต้องไปประกอบอาชีพรับจ้างในต่างถิ่น ดังนั้นนักเรียนบางส่วนจึงขาดการดูแลเอาใจใส่จาก
ครอบครัว อีกท้ังผู้ปกครองต้องทำมาหากิน ไม่มีเวลาดูแลความประพฤติท่ีดีของนักเรียน จึงทำให้นักเรียน            
มีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ไม่รู้จักแยกแยะ ส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี และไม่มีน้ำใจ ไม่มีจิตสาธารณะ และไม่มีการ
บำเพ็ญประโยชน์ ต่อตนเอง สังคม และส่ิงแวดล้อม ซึ่งผู้ปกครองมุ่งหวังจะให้โรงเรียนดูแลช่วยปลูกฝัง
พฤติกรรมท่ีดีงามให้แก่นักเรียน ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ 
ปัจจัยท้ังภายในและภายนอกตามบริบทของโรงเรียน ได้ตระหนักถึงปัญหาและความสำคัญดังกล่าว จึงได้          
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๑๐ ท้ัง ๔ ด้าน       
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มาสู่การปฏิบัติ โดยการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา กำหนดปัญหาท่ีมีความเป็นไปได้ในการแก้ไขหรือ
พัฒนาและได้ศึกษาสภาพปัญหา หาวิธีการแก้ไข เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของการจัด
การศึกษา และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นพื้นฐานได้กำหนด
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาผู้เรียนไว้ว่า “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” อีกท้ังแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป้าหมายหลัก 
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อ
ป้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น โรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย จึงพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการนวัตกรรมการปฏิบัติ             
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ภายใต้ช่ือผลงาน “แสงแห่งคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายฯ สู่วิถีการสร้างคน
ดีให้แก่บ้านเมืองอย่างยั่งยืน ด้วยรูปแบบ TAKIANG Model” ขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา           
สู่ความเป็นเลิศ สร้างคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ให้กับสังคม และประเทศชาติสืบไป 
 
๑.๒ แผนงาน/โครงการในการแก้ไขปัญหา 

 โรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ                    
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการ
ดำเนินงาน เพื่อสร้างผลผลิตผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
และมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ            
ซึ่งถือเป็นหนึ่งในนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในด้านการศึกษา ๔ ด้าน 
คือ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม มีงานทำ - มีอาชีพ และเป็นพลเมืองท่ีดี 
โดยลงสู่การปฏิบั ติในสถานศึกษา  โรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ โดยใช้ภาคีเครือข่ายจากภาคส่วน            
ต่าง ๆ ท้ังภาคส่วนประชาชน หน่วยงานภาครัฐ ชุมชนตลอดจนสถาบันการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม                     
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลก พัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู่ให้เป็นครูยุคใหม่ เน้นให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดทักษะท่ีจำเป็นต่อการใช้ชีวิตประจำวัน และการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ตามความต้องการของผู้เรียน เพิ่มวิธีการเรียนรู้โดยการใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย 
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมส่งเสริมความรู้ นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี                
มีคุณภาพตามสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี ๒๓   โรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย ได้ออกแบบนวัตกรรม             
“แสงแห่งคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายฯ สู่วิถีการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมืองอย่างยั่งยืน ด้วยรูปแบบ 
TAKIANG Model”  ไปใช้ในการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ดำเนินการตามขั้นตอนโดยยึดหลักการและแนวคิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เป็นการบริหารโดยใช้



๙ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) ซึ่งได้น้ำทฤษฎีการบริหารเป็นฐานใช้ในการ
ขับเคล่ือนกิจกรรมทุกกิจกรรมของโรงเรียน ซึ่งมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
 ๑. การประชุมผู้บริหาร ครู บุคลากร และภาคีเครือข่าย เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมี 
ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมันคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองท่ีดี 
 ๒. ดำเนินการขับเคล่ือนการบริหารสถานศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                 
สู่การปฏิบัติ ด้วยนวัตกรรม “แสงแห่งคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายฯ สู่วิถีการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง
อย่างยั่งยืน ด้วยรูปแบบ TAKIANG Model” 
 ๓. การประชุม นิเทศ ติดตาม ทบทวนผลการปฏิบัติงาน นำผลการสังเกต การจัดการเรียนรู้และการ
จัดกิจกรรมมาทบทวน สะท้อนความคิด แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน (AAR) 
 ๔. สรุปรายงาน ติดตามผลการจัดกิจกรรม นำผลการประเมินมาวิเคราะห์หาจุดท่ีควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป 
 
องค์ประกอบที่ ๒ กระบวนการดำเนินการพัฒนา 
 
๒.๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 

๒.๑ วัตถุประสงค์ 
       ๑. เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหาร เพื่อนำสถานศึกษาสู่โรงเรียนท่ีเป็นเลิศ  
       ๒. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่งคง มีคุณธรรม มีงานทำ      
           -  มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี  
       ๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ได้รับการส่งเสริม                
ให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็งมีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ เป็นพลเมืองท่ีดี                   
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
       ๔. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดี สามารถน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

เป้าหมาย 
เชงิปริมาณ 
 ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๕  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมอืง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่งคง มีคุณธรรม มีงานทำ      
-  มอีาชีพ และเป็นพลเมืองดี 
 ๒. ผู้เรียนร้อยละ  ๙๕ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็งมีคุณธรรม มีอาชีพ -มีงานทำ              
เป็นพลเมืองท่ีดี ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 ๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐  มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดี สามารถ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 



๑๐ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

เชิงคณุภาพ 
 ๑. ผู้เรียนผู้เรียนให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่งคง มีคุณธรรม มีงานทำ                 
-  มอีาชีพ และเป็นพลเมืองดีอยา่งมีคุณภาพ 
 ๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ได้รับการส่งเสริม                
ให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็งมีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ เป็นพลเมืองท่ีดี                   
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอยา่งมีคุณภาพ 
 ๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดี สามารถน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอยา่งมีคุณภาพ 
 ๔.โรงเรียนมนีวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาการศึกษา โดยการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงราชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติท่ียั่งยืน 
 
๒.๒  กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
 

 การพัฒนารูปแบบนวัตกรรม “แสงแห่งคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายฯ สู่วิถีการสร้างคนดีให้แก่
บ้านเมืองอย่างยั่ งยืน ด้วยรูปแบบ TAKIANG Model”  สู่สถานศึกษา โดยโรงเรียนมีการดำเนินการ              
ตามหลักการพัฒนาออกแบบนวัตกรรม โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ในการออกแบบและพัฒนาสถานศึกษา 
มีการบูรณาการหลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบั ติการของโรงเรียนรวมท้ังโครงการกิจกรรมต่าง ๆ                        
อย่างสอดคล้องเช่ือมโยงกัน รวมท้ังมีการประชุม คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา 
ตลอดจนภาคีเครือข่าย เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา จากนั้นนำข้อมูลมาเป็นส่วนหนึ่ง   
ในการพัฒนาออกแบบนวัตกรรมตามหลักการ แนวคิดการออกแบบนวัตกรรม ลงสู่การนำนวัตกรรม                    
มาใช้ขับเคล่ือนสถานศึกษาท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน ศึกษาแนวคิดทฤษฎี                       
ในการออกแบบบนวัตกรรม ของ ทิศนาแขมมณี. ธำรง บัวศรี และเกริก ท่วมกลาง และคณะเพื่อนำมา                  
เป็นแนวทาง และดำเนินการออกแบบแบบนวัตกรรมของโรงเรียนตามหลักแนวคิดทฤษฎี โดยเริ่มจาก                  
การ ศึกษาความต้องการของโรงเรียน ชุมชน วิเคราะห์ปัญหาศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง จัดทำโครงสร้าง
การออกแบบนวัตกรรม  “แสงแห่งคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายฯ สู่วิถีการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง
อย่างยั่ งยืน  ด้วยรูปแบบ TAKIANG Model” Dr. W. Edwards Deming (2009) ได้พัฒนาวงจร PDCA                  
มาจากวงจรของ Dr.Walter A.Shewart ซึ่งมีแนวคิดว่าคุณภาพงานสามารถปรับปรุง ได้โดยการกำหนด
ขั้นตอนการทำงานเพื่อสร้างระบบการผลิตให้สินค้ามีคุณภาพดีการให้การบริการดีหรือทำให้กระบวนการ 
ทำงานเป็นไปอย่างมีระบบโดยใช้ได้กับทุก ๆสาขาวิชาชีพแม้กระท่ังการดำเนินชีวิตประจำวันของมนุษย์ก็
สามารถเทียบเคียงให้เป็นไปตามขั้นตอนของวงจร เดมมิ่งได้ ปัจจุบันวงจรเคมมิ่งได้ถูกนำไปใช้และพัฒนาใน
ด้านต่าง ๆมากมายเป็นลำดับจนกลายเป็นวงจร PDCA    ท่ีใช้เป็นหลักในการบริหารงานอย่างแพรหลายแทบ
ทุกองค์กร ทุก ๆ ส่วน และทุกๆระดับพนักงานขององค์กร วงจร เดมมิ่งหรือ PDCA Cycle4 ภายใต้การทำงาน
เป็นทีมและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องประกอบด้วยขั้นตอนหลักของ P – D – C –A ดังต่อไปนี้ 
 



๑๑ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
           ในการดำเนินงาน ซึ่งมีข้ันตอนในการพฒันานวัตกรรม ซึง่ได้ออกแบบและพัฒนาโดยใช้รูปแบบ 
กระบวนการ P D C A ในการดำเนินงานมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ในการออกแบบนวัตกรรม ได้จัดทำเป็นกรอบ
แนวคิดใน การพัฒนานวัตกรรมเป็นลำดับข้ัน ดังต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ : รูปแบบนวัตกรรม "TAKIANG Model"ของโรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย 
    
   T–Team : การทำงานเป็นทีม             
   A –Activity  :  กจิกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
   K – Knowledge of King's philosophy : การศึกษาค้นคว้าหาความรู้  
             I – indoctrination : การปลูกฝัง โรงเรียนมุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี 
   A – Apply : การประยุกต์ใช้  
   N – Network : เครือข่ายการมีส่วนร่วม  
             G – governance  : หลักธรรมาภิบาล    



๑๒ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

๒.๓  กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
 ๒.๓.๑ การออกแบบผลงานนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติ 
 

  

                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒.๓.๒  กระบวนการดำเนินงานกิจกรรมตามรูปแบบโรงเรียนโรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย    
ได้นำนวัตกรรม “แสงแห่งคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายฯ สู่วิถีการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมืองอย่างยั่งยืน 
ด้วยรูปแบบ TAKIANG Model” ไปใช้ในการขับเคล่ือนกิจกรรมทุกกิจกรรมของโรงเรียน ดังต่อไปนี ้
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ ๑ P : Plan การวางแผน 
ใช้กระบวนการวางแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ดังนี้ 
 ๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาจากการประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
แล้วนำมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา และกำหนดคุณลักษณะอันพึ่งประประสงค์ร่วมกัน 
 ๒. ประชุม วางแผน ร่วมกับครูประจำช้ัน เพื่อทำความเข้าใจนโยบายค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ดำเนินงาน
การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 ๓. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ตามโครงการและมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบเพื่อกำหนดกิจกรรม 
ส่งเสริมท่ีเหมาะสมกับนักเรียนอย่างสร้างสรรค์และสอดคล้องกับค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามพระบรมราโชบาย 
ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ จัดทำรายละเอยีดโครงการเสนอผู้บวิหารเพื่ออนุมัติ  
 ๔. สร้างเครื่องมือประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่ แบบประเมิน การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ตามพระราโชบายในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองท่ีมีต่อการดำเนินโครงการ 
 ๕. จัดหาทรัพยากร งบประมาณ รวมท้ังจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อ ต่อการเรียนรู้                 
ของนักเรียน 



๑๓ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนที่ ๒ D : Do การปฏิบัติงานตามแผน 
 ๑. ดำเนินการขับเคล่ือนการบริหารสถานศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                 
สู่การปฏิบัติ ด้วยนวัตกรรม “แสงแห่งคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายฯ สู่วิถีการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง
อย่างยั่งยืน ด้วยรูปแบบ TAKIANG Model” โดยอาศัยหลักการบริหาร ๗ ประการ ประกอบด้วย 
  T = Team คือ การทำงานเป็นทีม การสร้างทีมงานในโรงเรียน  เป็นมีการกำหนด                      
เป้ า ห ม า ย ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง ชั ด เจ น  มี ก า ร ว า ง แ ผ น ง าน  ต ล อ ด จ น ว า ง ร ะ บ บ ก า ร ท ำ ง าน ท่ี ดี   
            A = Activity  คือ  กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในการพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักแยกแยะ ผิดชอบ ช่ัว
ดีปฏิบัติ แต่ส่ิงท่ีดีงาม ไม่หลงไปในส่ิงท่ีผิด โดยยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนาท่ีตนนับถือและวัฒนธรรม 
ประเพณีท่ีดีงามของสงคมไทย โดยการส่งเสริม สนับสนนและจัดกิจกรรม/โครงการทำให้ผู้เรียนรู้จักแยกแยะ 
ผิดชอบช่ัวดปีฏิบัติส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิดไม่หลงไปในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม เป็นคนดีและเป็นแบบอย่างท่ีดี
ใหก้บัสังคม 
  K = Knowledge of King's philosophy คือ การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ คู่มือแนวทาง
การดำเนินงาน ตามโครงการพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐   
            I = indoctrination คือ การปลูกฝัง โรงเรียนมุ่ งพัฒนานักเรียนให้ เป็นคนดี ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียน เพื่อนำไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจำวันในการดำรงตนอยู่ในสังคมอย่าง
ถูกต้องดีงาม และไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับตนเองและสังคม ปลูกฝังทักษะชีวิตและส่งเสริมประสบการณ์
ด้านอาชีพให้กับนักเรียน รวมท้ังปลูกฝังจิตสำนึกในหน้าท่ีและความเสียสละ ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม               
โดยบูรณาการผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดโครงการและจัดกิจกรรม รวมไปถึงสร้างแรงจูงใจ
ให้ทำส่ิงดี การส่ังสอน อบรม การเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสถานศึกษา สร้างช่องทาง
ให้ทำดี สนับสนุนให้ลูกเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการทำความดี สร้างกิจกรรมส่งเสริมการทำความดีภายในบ้าน   
  A = Apply คือ การประยุกต์ใช้ มีการนำหลักพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี ๑๐ น้อมนำมาปฏิบัติในสถานศึกษา โดยการนำมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการบ ริหาร และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี จิตใจดี มีอาชีพดี และสำนึกดี 
โดยโรงเรียน มีกิจกรรม ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติจริง ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียน      
ท้ัง ๔ ด้าน ตามหลักพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี๑๐  
  N = Network คือ เครือข่ายการมีส่วนร่วม โดยสถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมในการ พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ได้แก่ เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เครือข่ายคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน เครือข่ายนักเรียน เครือข่ายศิษย์เก่า 
เครือข่ายชุมชน ท้องถิ่น เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ เครือข่ายภาคเอกชน และเครือข่ายสถานศึกษาอื่นท่ีเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามบทบาทและภารกิจของตน 
            G = governance  คือ ใช้หลักธรรมาภิบาล  โรงเรียนมีการบริหารจัดการ  การดำเนินงาน
ด้วยหลักธรรมาภบิาล ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง เน้นความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 ๒. ครู ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดย                  
บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 



๑๔ 
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 ๓. สร้างนวัตกรรม การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ    
ในระดับห้องเรียน และระดับสถานศึกษา  
 ๔. ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานการบริหารสถานศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน 
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ด้วยนวัตกรรม “แสงแห่งคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายฯ สู่วิถีการสร้างคนดีให้แก่
บ้านเมืองอย่างยั่งยืน ด้วยรูปแบบ TAKIANG Model” ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน จดหมายข่าวของโรงเรียน 
และ ช่องทาง TikTok  
 ๕. พัฒนาองค์ความรู้ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
และประสานความร่วมมือเครือข่ายระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีส่ วนร่วมในการดำเนินงาน ในระดับ                 
กลุ่มโรงเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากร  
 ๖. ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาและช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินงาน  
  ๖.๑ จัดกิจกรรม PLC เพื่อค้นหาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
  ๖.๒ จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สู่สาธารณชน  
  ๖.๓ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
ขัน้ตอนที่ ๓ C : Check ตรวจสอบ/ประเมินผล 
 ๑. ดำเนินการตรวจสอบความก้าวหน้าของการบริหารสถานศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ด้วยนวัตกรรม “แสงแห่งคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายฯ สู่วิถีการสร้างคนดี
ให้แก่บ้านเมืองอย่างยั่งยืน ด้วยรูปแบบ TAKIANG Model” โดยกำหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือในการกำกับติดตามผลเป็นระยะ ๆ เพื่อให้คำแนะนำ เสนอแนะ
การดำเนินงาน  
 ๒. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานการบริหารสถานศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ด้วยนวัตกรรม “แสงแห่งคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายฯ สู่วิถีการสร้างคนดีให้แก่
บ้านเมืองอย่างยั่งยืน ด้วยรูปแบบ TAKIANG Model”  
ขัน้ตอนที่ ๔ A : Action การปรับปรุง/แก้ไข 
 ๑. นำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้รับมาเพื่อพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานสำหรับผู้ท่ีมีส่วน เกี่ยวข้อง 
ตามข้อเสนอแนะจากการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับการพัฒนาค้นหารูปแบบ วิธีการ กระบวนการ               
ท่ีเหมาะสมในการดำเนินงานการบริหารสถานศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบติั ด้วยนวัตกรรม “แสงแห่งคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายฯ สู่วิถีการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมืองอย่าง
ยั่งยืน ด้วยรูปแบบ TAKIANG Model” 
 ๒. สร้างความรู้ความเข้าใจ แก่ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการดำเนินงานการบริหาร 
สถานศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ด้วยนวัตกรรม “แสงแห่งคุณธรรม 
น้อมนำพระบรมราโชบายฯ สู่วิถีการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมืองอย่างยั่งยืน ด้วยรูปแบบ TAKIANG Model” 
เพื่อให้เปน็เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีสูงขึ้น  
 ๓. กำกับ ติดตาม  



๑๕ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

  ๓.๑ ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ของครูในการน้อมนำ                
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ  
  ๓.๒ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เสนอแนะแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในการ 
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ ๕ R : Reflection การสะท้อนผล 
การสะท้อนผลการดำเนินงานเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข ดำเนินการดังนี ้
 ๑ . การทบทวนการปฏิบั ติ งาน  (AAR : After Action Review) หลังเสร็จ ส้ินแต่ละกิจกรรม                        
ซึ่งเป็นการทบทวนวิธีการทำงานท้ังด้านความสำเร็จ และปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ จากการทำ
กิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
 ๒. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (FLC) เป็นกิจกรรมท่ีทำหลังจากกิจกรรม AAR เสร็จแล้ว เพื่อหา
แนวทางพัฒนาหรือร่วมกันแก้ปัญหา โดยร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร นักวิชาการต่างๆ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง                   
เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนานักเรียน 
 ๓.การดำเนินงานทุกขั้นตอนหากมีปัญหาหรือต้องปรับปรุงแก้ไขในเรื่องใดให้ย้อนกลับไปขั้นตอนท่ี              
๑-๔ ตามลำดับข้ันตอนของรูปแบบวงจร PDCA 
 ๔. นิเทศ กำกบั ติดตาม และประเมินผลโครงการเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
 ๕. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 ๖. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และขยายผลเพื่อสร้างเครือข่ายการดำเนินงานโครงการ ผ่านทางช่องทาง 
ต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ  



๑๗ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
                                                                          

                        โรงเรียนมีนโยบายหรือการวางแผนในการดำเนินงานหรือกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติท่ีดี       
ต่อบ้านเมืองสร้างความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง พัฒนาผู้เรียนให้รู้จักยึดมั่นในศาสนา ให้มั่นคงในสถาบัน
กษัตริย์และพัฒนาผู้เรียนให้มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามสภาพและกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา 
 ๒. มีการจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษาท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 ๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือโครงการท่ีให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
โดยยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมืองได้แก่  
 -โครงการ/กิจกรรมวันสำคัญของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- โครงการ/กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
- โครงการ/กิจกรรมประชาธิปไตย 
- โครงการ/กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาชุมชน ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         กิจกรรมวันสำคัญของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์โดยจัดกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม อันเป็น
วิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนสู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียนทำให้นักเรียนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 



๑๘ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 
 

          โรงเรียนมีนโยบายหรือการวางแผนในการดำเนินงานและกิจกรรมการมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง พัฒนา
ผู้เรียนให้รู้จักแยกแยะ ส่ิงท่ีผิด ชอบ และช่ัว ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบส่ิงท่ีดีงาม รู้จักปฏิเสธส่ิงท่ีผิดส่ิงท่ีช่ัว และ
พัฒนาผู้เรียนให้ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้สะท้อนถึงความดีความช่ัวและหลักธรรมคำสอนของศาสนา 
๒. จัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ช่ือสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี 
มีวินัย และรักษาศีลธรรม ได้แก่  
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม   
- โครงการโรงเรียนสุจริต  
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ลูกเสือ/เนตรมารี 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
- โครงการสถานศึกษาสีขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาโดยโรงเรียนจัดให้นักเรียน และคณะครู ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
ทางพระพุทธศาสนาวันท่ีมีความสำคัญของประชาชนชาวไทยท้ังในทางพระพระพุทธศาสนาและทางจิตใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ นั่งสมาธิ ในวันพระโดยโรงเรียนจัดให้นักเรียน และคณะครู ได้เข้าร่วมกิจกรรม       
สวดมนต์ ไหว้พระ นั่งสมาธิ เป็นประจำทุก ๆวันพระ ซึ่งโรงเรียนจะมีผู้นำนักเรียน เป็นผู้นำสวดมนต์ทำนอง
สรภัญญะ และทำกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
 
 
 



๑๙ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีอาชีพที่ดี 
 

     โรงเรียนมีนโยบายหรือการวางแผนในการดำเนินงานและกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพ ท่ีมุ่งให้นักเรียน 
รักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ อบรมให้เรียนรู้การทำงาน ให้สามารถเล้ียงตัวและเล้ียงครอบครัวได้ โดยมีการ 
ดำเนินการ ได้แก่ 
๑. โครงการส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์
จากการลงมือปฏิบัติจริง โดยได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายสถานศึกษาในการเข้ามาให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ
ทักษะการสร้างอาชีพ เพื่อสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน โดยน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การดำเนินชีวิต ได้แด้แก ่
- กิจกรรมธนาคารขยะโรงเรียน 
- กิจกรรม ๑ ช้ัน ๑ อาชีพ 
๒. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษโดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถพิเศษให้กับนักเรียน 
เพื่อให้นักเรียนนำความสามารถพิเศษนี้สร้างรายได้ระหว่างเรียนและช่วยแบ่งเบาภาระของครอบครัว                
ได้อีกทางหนึ่ง ได้แก่ 
- กิจกรรมชุมนุมซึ่งให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจเพื่อส่งเสริมความสามารถพิเศษให้กับผู้เรียนใน 
แต่ละด้าน 
- กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนโดยส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไม่ว่าจะเป็น ด้านดนตรีไทย 
ออกไปช่วยเหลือชุมชนและสามารถสร้างรายได้จากการได้ทุนท่ีได้รับจากออกแสดง 
- กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะด้านต่าง ๆ เพื่อนำไปต่อยอดในการสร้างอาชีพ 
ในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนโดยส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไม่ว่าจะเป็น ด้านดนตรีไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมธนาคารขยะโรงเรียน 



๒๐ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการเป็นพลเมืองดี 
 

           โรงเรียนมีนโยบายหรือการวางแผนในการดำเนินงานและกิจกรรมการเป็นพลเมืองดีของผู้เรียน 
พัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีเป็น 
พลเมืองดี และทุกคนแสดงออกในการเป็นพลเมืองดี รวมท้ังพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสได้ทำความดีโดยจัด
กิจกรรมหรือโครงการท่ีให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม มีค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์ 
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ได้แก่ 
โครงการโรงเรียนสุจริต/กิจกรรมสภานักเรียน/ โครงการสถานศึกษาสีขาว/โครงการสัมพันธ์ชุมชน/ / โครงการ
รักษ์ส่ิงแวดล้อม/กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดกิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน โดยให้นักเรียนมีบทบาทในการจัดการเลือกต้ังและได้เลือกต้ังตามสิทธิ                 
ของตนเอง โดยให้สภานักเรียนเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาการจัดการศึกษาในด้านต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยดำเนินงานตามยุทธศาสตร์โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๕ มาตรการ และมีเครือข่ายต่าง ๆ เข้ามาร่วมจัดกิจกรรม               
ใหน้ักเรียนอีกด้วย 



๒๑ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

องค์ประกอบที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 
 
๓.๑ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จของสถานศึกษา 
 

๑. ได้รับรางวัล IOA AWARD ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๒. โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย" 
รอบท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑  ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๘ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

๓. ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ระดับดี ประจำปพีุทธศักราช ๒๕๖๖ 
ได้รับโล่รางวัลจาก  นายเสริมศักด์ิ พงษ์พานิช   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ให้ไว้  ณ วัน ท่ี              
๑๕ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๔. รางวัล “ สถานศึกษาดีเด่น ด้านการนิเทศภายในเข้มแข็ง โดยใช้นวัตกรรมการนิเทศ ๓ ประสาน              
ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๙ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๕. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข   ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ของกระทรวงศึกษาธิการ  ให้ไว้ ณ วันท่ี ๓ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๖. ได้ รับการรับรองมาตรฐาน โรงเรียน  อย.น้ อย  ประจำปี  พ .ศ. ๒๕๖๗  ระ ดับ ดี เยี่ ยม                               
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

๗. เป็นสถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน              
(O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๖   รายวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ต้ังแต่ร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป                   
มากกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนผู้เข้าสอบ ให้ไว้ ณ วันท่ี ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖๗ 
 ๘. สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ปีที ๓ ติดต่อกัน  ของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน  ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๒ ส.ค. ๒๕๖๗ 

(เอกสารหลักฐานอ้างอิง ภาคผนวก ค หน้า ๓๘-๓๙) 
 
๓.๒ ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จของผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 ๑. นางสาวรินทร์ลภัส พัฒน์เมธากูล  ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ ๑  ระดับ ยอดเยี่ยม                      
ด้านการบริหารจัดการศึกษา (ผู้บริหารสถาน ศึกษา) การคัดเลือกผลงาน ท่ีมีวิ ธีปฏิบั ติ ท่ี เป็น เลิศ                        
(Best Practice) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ให้ ณ วันท่ี  ๑๕ ส.ค. ๒๕๖๗ 

๒. นางสาวรินทร์ลภัส พัฒน์เมธากูล  ได้รับรางวัล โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนนการประเมิน
ในระดับ ผ่านดี  ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๑๑ ก.ย. ๒๕๖๗ 

๓. นางสาวรินทร์ลภัส พัฒน์เมธากูล  เป็นผู้ท่ีส่งเสริมสนับสนุน และจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
ให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาจนเป็นท่ีประจักษ์  สำนักงานส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ให ้ณ วันท่ี ๑๖ ม.ค. ๒๕๖๗ 

 



๒๒ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

๔. นางสาวรินทร์ลภั ส  พัฒ น์ เมธากู ล   เป็น ผู้พัฒ นาโครงงาน คุณธรรม เฉลิมพระเกียร ติ                            
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีท่ี ๑๙   ระดับ สพฐ. ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๑ เม.ย. ๒๕๖๘ 
 ๕. นางสาวรินทร์ลภัส พัฒน์เมธากูล  เป็นผู้ได้รับรางวัล “คนดีศรีย่าโม” ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๗  
เนื่องในงานวันครูจังหวัดนครราชสีมา ครั้งท่ี ๖๙ พ.ศ. ๒๕๖๘   ให้ไว้ ณ วันท่ี ๑๖ ม.ค. ๒๕๖๘ 
 ๖. นางสาวรินทร์ลภัส พัฒน์เมธากูล  ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ให้ไว้ ณ วันท่ี ๓ ก.ค.๒๕๖๗ 
  

(เอกสารหลักฐานอ้างอิง ภาคผนวก ง หน้า ๔๐) 
 
๓.๓ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 ๑.นางมาลี ขันขะ ได้รับเครื่องหมายเชิดซูเกียรติ “คุรุสดี” ประจำปี ๒๕๒๘  ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นท่ีประจักษ์ชัด ของคุรุสภา  ให้ไว้ ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๒. นางปิยรัตน์  จำปาเทศ   ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ให้ไว้ ณ วันท่ี ๓ ก.ค.๒๕๖๗ 
 ๓ . น า ง ส า ว จิ ร าพ ร   ต ะ เคี ย น   เป็ น ผู้ พั ฒ น า โค ร ง ง าน คุ ณ ธ ร ร ม เฉ ลิ ม พ ร ะ เกี ย ร ติ                              
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีท่ี ๑๙   ระดับ สพฐ. ใหไ้ว้ ณ วันท่ี  ๑ เม.ย. ๒๕๖๘ 
 ๔ . น างมาลี  ขั น ขะ  เป็ น ผู้ ไ ด้ รั บ รางวั ล  “คน ดีศรี ย่ า โม ” ประจำปี พุ ทธ ศัก ราช  ๒ ๕ ๖ ๗                          
เนื่องในงานวันครูจังหวัดนครราชสีมา ครั้งท่ี ๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๗   ให้ไว้ ณ วันท่ี ๑๖ ม.ค. ๒๕๖๗ 
 ๕. นางอรุชา  พงศ์พันธุ์ได้รับรางวัล ระดับ ดี ด้านการจัดการเรียนรู้(ครูผู้สอน) การคัดเลือกผลงานท่ีมี
วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา โครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่ อพัฒ นาการศึกษา ประจำปี งบประมาณ  ๒๕๖๗                                       
ให้ ณ วันท่ี  ๑๕ ส.ค. ๒๕๖๗ 
 ๖. นางสาวอารีรัตน์  ถ่ายเนียม  ได้รับรางวัล ระดับ ดี ด้านการจัดการเรียนรู้(ครูผู้สอน) การคัดเลือก
ผลงานท่ีมีวิธีปฏิ บั ติ ท่ี เป็นเลิศ (Best Practice) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา โครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗   ให ้ณ วันท่ี  ๑๕ ส.ค. ๒๕๖๗ 
 ๗.นางสาวจิราพร ตะเคียน  เป็นครูผู้ดำเนินกิจกรรม อย.น้อย ผ่านเกณฑ์การประเป็นมาตรฐาน
โรงเรียน อย น้อย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  ระดับดีเย่ียม ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยากระทรวง
สาธารณสุข 
 ๘. นางมาลี ขันขะ  ได้รับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลของคุรุสภา ประจำปี ๒๕๖๗ จังหวัดนครราชสีมา  
รางวัลคุรุสดุดี ประเภทครู   ให้ไว้ ณ วันท่ี ๑๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๙. นางสาวเพ็ญนภา โคกขุนทด ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดซู่เกียรติให้เป็น “ครูดีในดวงใจ” 
ในการสรรหาและคัดเลือกครูดีในดวงใจ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๒๐ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๑ กันยายม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๑๐. นางปิยรัตน์ จำปาเทศ  ได้รับรางวัลคุณครูผู้รับผิดชอบ ITA โรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย                   
โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี                       
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ได้คะแนนการประเมินใน ระดับ ผ่านดี  ให้ไว้ ณ วันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗   



๒๓ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

๑๑ . นางสาวเพ็ญนภา  โคกขุนทด  ได้รับรางวัลการประกวดผลงาน วิธีปฏิบั ติ ท่ี เป็น เลิศ                
(Best Practice) ด้ าน ก าร จั ด ก าร เรี ย น รู้  ก ลุ่ ม ส าระ ก า ร เรี ย น รู้ ก าร จั ดป ระ สบ ก าร ณ์ ป ฐม วั ย                                    
ให้ ณ วันท่ี ๘ ก.ย. ๒๕๖๗ 
 ๑ ๒ . น า ง สุ ม า ลี   ศ รี ม ณี   ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก เป็ น แ ม่ ดี เ ด่ น  ป ร ะ จ ำ ปี   ๒ ๕ ๖ ๗                                    
ให้ ณ วันท่ี  ๑๒ ส.ค. ๒๕๖๗ 
 ๑๓ .นางสาวมีนา ภาขุนทด ได้ รับรางวัล   เป็น ข้าราชการครู  “ดี เด่น " ประจำปี  ๒๕๖๗                          
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  ให้ ณ วันท่ี ๑๖ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๔. นางมาลี ขันขะ   เป็นคณะผู้ดำเนินงานการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                        
สู่สถานศึกษาส่งผลให้โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ประจำปี การศึกษา ๒๕๖๖      
ระดับจังหวัด 
 ๑๕.นายเกรียงไกร กล้าพังเทียม ได้รับรางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันเด่ียวดนตรีไทย (เด่ียวระนาดทุ้ม) ป.๑-๖   การประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นกัเรียน ครั้งท่ี ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  “ศาสตร์ศิลป์ถิ่นเมืองย่า โคราช ๕ วิถีใหม่ 
สร้างเด็กไทย ด้วย Soft Power” ใหไ้ว้ ณ วันท่ี ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๑๖.นายเกรียงไกร กล้าพังเทียม  ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง                  
รองชนะเลิศอันดับ ๒  กิจกรรมการแข่งขันเด่ียวดนตรีไทย (เด่ียวฆ้องวงใหญ่) ป.๓-ป.๖  การประกวดและ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา“ศาสตร์ศิลป์               
ถิ่นเมืองย่า โคราช ๕ วิถีใหม่ สร้างเด็กไทย ด้วย Soft Power”  ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   

(เอกสารหลักฐานอ้างอิง ภาคผนวก จ หน้า ๔๑-๔๒) 
๓.๔  ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จของผู้เรียน 
 

 ๑.  เด็กหญิงภัณฑิรา เอี้ยงหมื่นไวย   เป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ในความสามารถ                
ด้านการอ่าน (RT)   จากการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๙ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 ๒. เด็กชายเตชินท์ ฟ้าคุ้ม ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองกิจกรรมการแข่งขันเด่ียวดนตรีไทย                          
(เด่ียวระนาดทุ้ม) ป.๑-๖ การประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗               
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๕  ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗  
 ๓. เด็กหญิงวิรัลรัตน์ เหิบขุนทด ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรม                   
การแข่งขันเด่ียวดนตรีไทย (เด่ียวฆ้องวงใหญ่) ป.๖  การประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๕  ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๐ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๔. เด็กหญิงจุฑาทิพย์ เสียงขุนทด  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันเด่ียวดนตรีไทย 
(เด่ียวฆ้องวงเล็ก) ป.๖  การประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๕   ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 



๒๔ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

 ๕. เด็กหญิงปัตนัตชญา แสนแก้ว  ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                   
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ และมีผลการทดสอบวิชาภาษาไทย  ระดับ “ดีมาก” 
ใหไ้ว้ ณ วันท่ี ๒๙ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 ๖. เด็กชายภาคิน บำรุงศิลป์  ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                        
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ และมีผลการทดสอบวิชาภาษาไทย  ระดับ “ดีมาก” 
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๙ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 ๗. เด็กชายชัยอนันต์  ปัทมะ  ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                        
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ และมีผลการทดสอบวิชาภาษาไทย  ระดับ “ดี” 
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๙ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 ๘.  เด็กหญิงณัฐณิชา เลาสูงเนิน   เป็นผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย                      
ทำดี ถวายในหลวง" ปีท่ี ๑๘   ระดับ สพฐ. ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๑ เม.ย. ๒๕๖๗ 
 ๙.  เด็กชายธนกฤต  แขนอก เป็นผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี      
ถวายในหลวง" ปีท่ี ๑๙   ระดับ สพฐ. ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๑ เม.ย. ๒๕๖๘ 
 ๑๐.  เด็กชายจิตติพัฒน์ ทุกขุนทด เป็นผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย                    
ทำดี ถวายในหลวง” ปีท่ี ๑๙   ระดับ สพฐ. ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๑ เม.ย. ๒๕๖๘ 
 ๑๑.  เด็กหญิงจันทรมาศ  เสียดขุนทด เป็นผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย 
ทำดีถวายในหลวง” ปีท่ี ๑๙   ระดับ สพฐ. ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๑ เม.ย. ๒๕๖๘ 
 ๑๒.  เด็กหญิงกมลพรรณ  แก้วพลกรัง  เป็นผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย                    
ทำดี ถวายในหลวง" ปท่ีี ๑๙   ระดับ สพฐ. ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๑ เม.ย. ๒๕๖๘ 
 ๑๓.  เด็กหญิงมณฑิตา กวงขุนทด เป็นผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี      
ถวายในหลวง” ปีท่ี ๑๘   ระดับ สพฐ. ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๑ เม.ย. ๒๕๖๗ 
 ๑๔.  เด็กหญิงปวิชญาดา แสนแก้ว  เป็นผู้พัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย                    
ทำดี ถวายในหลวง” ปีท่ี ๑๘   ระดับ สพฐ. ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๑ เม.ย. ๒๕๖๗ 
 ๑๕.  เด็กหญิงมณฑิตา กวงขุนทด ได้รับรางวัลระดับ ดี   การแข่งขันตอบปัญหาสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชนฯ เล่มท่ี ๔๓  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
ผ่านระบบออนไลน์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖   ให้ไว้ ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๑๖.  เด็กหญิงดรุนี แขนอก  ได้รับรางวัลระดับ ดี   การแข่งขันตอบปัญหาสารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชนฯ เล่มท่ี ๔๓  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  ผ่านระบบ
ออนไลน์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖   ให้ไว้ ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

(เอกสารหลักฐานอ้างอิง ภาคผนวก ฉ หน้า ๔๓-๔๔) 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

๓.๕  ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
   

                    ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนชุมชน ให้การสนับสนุน ร่วมแรง รว่มใจ              
ในการดำเนินกิจกรรม และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก โดยมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนี้              
 ๑. บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินงาน ในระดับ
สถานศึกษา  
 

 
 
 
 

 
 ๒. ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคี เครือข่าย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นท่ีฯ และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
 

 ๓. มีการขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC/AAR/Reflect) โดยมีท่ีปรกึษาให้ความรู้
คำแนะนำในการ ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดถนนหักน้อยดอนกลอย 

ภาพการผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ภาพการประชุม PLC วางแผนดำเนินงาน ภายในโรงเรียน 



๒๖ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

 ๔. ผู้บริหารสถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสะท้อนผลการ ดำเนินงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ 
รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 

 ๕. การดำเนินงานมีความร่วมมือและดำเนินการสอดคล้องกับ นโยบายและแนวทางตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีกำหนด  

 

 
 
 
 

 
 
 

 
องค์ประกอบที่ ๔ ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน ตามพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา ๔ ด้าน 
 
๔.๑ ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

ท่ี ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนตามผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ(คน) 

จำนวน
นักเรียนที่
ได้ร้อยละ 
๙๐ขึ้นไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

๑ อนุบาล ๒ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
๒ อนุบาล ๓ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 
๓ ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๙ ๐ ๐ ๐ ๙ ๙ ๑๐๐ 
๔ ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
๕ ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
๖ ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 
๗ ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
๘ ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

รวม ๑๑๓ ๐ ๐  ๑๑๓ ๑๑๓ ๑๑๓ 

ภาพการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาขุนทด 

ภาพการรับรางวัลและร่วมกิจกรรม KORAT เด็กดีมีท่ีเรียน 



๒๗ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

 

๔.๒ ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคงมีคุณธรรม 

 
๔.๓ ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการมีอาชีพ มีงานทำ 

 
 
 
 

ท่ี ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนตามผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ(คน) 

จำนวน
นักเรียนที่
ได้ร้อยละ 
๙๐ขึน้ไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

๑ อนุบาล ๒ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
๒ อนุบาล ๓ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 
๓ ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๙ ๐ ๐ ๐ ๙ ๙ ๑๐๐ 
๔ ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
๕ ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
๖ ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 
๗ ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
๘ ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

รวม ๑๑๓ ๐ ๐  ๑๑๓ ๑๑๓ ๑๑๓ 

ท่ี ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนตามผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ(คน) 

จำนวน
นักเรียนที่
ได้ร้อยละ 
๙๐ขึ้นไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

๑ อนุบาล ๒ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
๒ อนุบาล ๓ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 
๓ ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๙ ๐ ๐ ๐ ๙ ๙ ๑๐๐ 
๔ ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
๕ ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
๖ ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 
๗ ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
๘ ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

รวม ๑๑๓ ๐ ๐  ๑๑๓ ๑๑๓ ๑๑๓ 



๒๘ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

๔.๔  ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการเป็นพลเมืองดี 

 
 
องค์ประกอบที่ ๕ การเผยแพร่นวัตกรรมสู่ความยั่งยืน 
 
๕.๑ การเผยแพร่ผลงาน/นวัตกรรม 
 
  
 
 
 
 
 
๕.๒ การได้รับการยอมรับ/รางวัล 
 

๑. รางวัล “ สถานศึกษาดีเด่น ด้านการนิเทศภายในเข้มแข็ง โดยใช้นวัตกรรมการนิเทศ ๓ ประสาน              
ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๙ เม.ย. ๒๕๖๗ 

๒. เป็นสถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน              
(O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๖   รายวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ต้ังแต่ร้อยละ  ๕๐  ขึ้นไป มากกว่า
ครึ่งหนึ่งของจำนวนผู้เข้าสอบ ให้ไว้ ณ วันท่ี ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

๓. โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย" 
รอบท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑  ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๘ มิ.ย. ๒๕๖๗ 

ท่ี ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนตามผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ(คน) 

จำนวน
นักเรียนที่
ได้ร้อยละ 
๙๐ขึ้นไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

๑ อนุบาล ๒ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
๒ อนุบาล ๓ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 
๓ ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๙ ๐ ๐ ๐ ๙ ๙ ๑๐๐ 
๔ ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
๕ ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
๖ ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 
๗ ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
๘ ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ 

รวม ๑๑๓ ๐ ๐  ๑๑๓ ๑๑๓ ๑๑๓ 



๒๙ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

๔. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข   ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ของกระทรวงศึกษาธิการ  ให้ไว้ ณ วันท่ี ๓ ก.ค. ๒๕๖๗ 
 ๕. ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ระดับดี ประจำปี ๒๕๖๖ ให้ไว้ ณ วันท่ี              
๑๕ ก.ค. ๒๕๖๗ 
 ๖. สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ปีที ๓ ติดต่อกัน  ของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน  ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๒ ส.ค. ๒๕๖๗ 
 ๗. โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ได้คะแนนการประเมิน  ในระดับ ผ่านดี  ให้ไว้ ณ วันท่ี ๑๑ ก.ย. ๒๕๖๗ 
 ๘. ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียน อย.น้อย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  ระดับดีเย่ียม  ให้ไว้ ณ วันท่ี                 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ 

(เอกสารหลักฐานอ้างอิง ภาคผนวก ก หน้า ๑๒-๑๘) 
 
 
๕.๓ การเป็นแบบอย่างที่ดี  

 

            ๑. นางสาวรินทร์ลภัส พัฒน์เมธากูล  ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ ๑  ระดับ ยอดเยี่ยม                      
ด้านการบริหารจัดการศึกษา (ผู้บ ริหารสถาน ศึกษา) การคัดเลือกผลงาน ท่ีมีวิ ธีปฏิบั ติ ท่ี เป็น เลิศ                        
(Best Practice) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ให้ ณ วันท่ี  ๑๕ ส.ค. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

                                                                                

                                                        นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

       
      ตอนท่ี ๔ 

 
 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

 ในการดำเนินการปฏิบัติงานการบริหารสถานศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมราโซบายด้านการศึกษา            
สู่การปฏิบัติ ด้วยนวัตกรรม “แสงแห่งคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายฯ สู่วิถีการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง
อย่างยั่งยืน ด้วยรูปแบบ TAKIANG Model” และการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตลอดท้ังปีการศึกษา                  
ยังมีกิจกรรมอื่น ๆ อีกหลายกิจกรรม ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง จุดท่ีควรพัฒนาได้แก่ การกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลเป็นระยะๆการให้ความรู้และช้ีแจงให้นักเรียนเห็นประโยชน์การขยายผลสู่ครอบครัว                     
ชุมชน ควรมีการขยายเครือข่ายโดยประสานงานและแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ให้มากขึ้น                    
ควรจัดหาส่ือ อุปกรณ์ ในการดำเนินงานให้เพียงพอ จัดหาวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในแต่ละเรื่อง                   
มาให้ความรู้แก่นักเรียน เพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียนในการจัดกิจกรรม การวางแผนงานสู่ความยั่งยืน 
(การนำองค์ความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้) โรงเรียนนำองค์ความรู้ท่ีได้รับรวมท้ังนำข้อจำกัด และจุดพัฒนาจากการ
ดำเนินงานไปวางแผนในการดำเนินงานในปการศึกษาต่อไป โดยใช้ นวัตกรรม“แสงแห่งคุณธรรม น้อมนำพระ
บรมราโชบายฯ สู่วิถีการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมืองอย่างยั่งยืน ด้วยรูปแบบ TAKIANG Model” ปรับเปล่ียน
พัฒนานวัตกรรมตามเงื่อนไขและบริบทอยู่เสมอ ลงมือทำอยางเป็นระบบและตอเนื่อง นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลเป็นระยะ โดยเน้นการใหนักเรียน ได้เรียนรู้ คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาตนเอง บูรณาการกิจกรรม
ความดีจนเป็นวิถีชีวิต นำนวัตกรรมหรือกระบวนการท่ีประสบผลสำเร็จไปต่อยอดการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายเพิ่มขึ้น ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เน้นการดำเนินงานผานนักเรียนแกนนำ นอกจากนี้ยังต้อง    
สร้างความเข้มแข็งใหกับบุคลากรในการทำงานเป็นทีม การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม                
ในการนำนวัตกรรมการพัฒนาการศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติท่ียั่งยืน  

      เอกสารอ้างอิง 

 



ภาคผนวก

1

ภาคผนวก หน้า  ๓๑



2

ภาคผนวก ก
" แสงแห่งคุณธรรม น้อมน าพระบรมราโชบายฯ สู่วิถีการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมืองอย่างยั่งยืน                      

ด้วยรูปแบบ TAKIANG Model"

T–Team : การท างานเป็นทีม            

A –Activity  : กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์

K – Knowledge of King's philosophy : การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 

I – indoctrination : การปลูกฝัง โรงเรียนมุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี

A – Apply : การประยุกต์ใช้ 
N – Network : เครือข่ายการมีส่วนร่วม 
G – governance  : หลักธรรมาภบิาล 

ภาคผนวก ก หน้า  ๓๒



3

ภาคผนวก ข
ภาพกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง

ภาคผนวก ข   หน้า  ๓๓



4

ภาคผนวก ขภาคผนวก ข
ภาพกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม

ภาคผนวก ข   หน้า  ๓๔



5

ภาคผนวก ขภาคผนวก ข
ภาพกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีอาชีพที่ดี

ภาคผนวก ข   หน้า  ๓๕



6

ภาพกิจกรรมที่ส่งเสริมการเป็นพลเมืองดี
ภาคผนวก ข

ภาคผนวก ข   หน้า  ๓๖



7

ภาพความส าเร็จการมีส่วนร่วมของเครือข่าย

ภาคผนวก ข

ภาคผนวก ข   หน้า  ๓๗



8

ภาคผนวก ค ภาพความส าเร็จของสถานศึกษา

ภาคผนวก ค   หน้า  ๓๘



9

ภาคผนวก ค ภาพความส าเร็จของสถานศึกษา

ภาคผนวก ค   หน้า  ๓๙



ภาคผนวก ง ภาพความส าเร็จของผู้บริหารสถานศึกษา

ภาคผนวก ง   หน้า  ๔๐



ภาคผนวก จ ภาพความส าเร็จของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ภาคผนวก จ หน้า  ๔๑



ภาคผนวก จ ภาพความส าเร็จของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ภาคผนวก จ   หน้า  ๔๒



ภาคผนวก ฉ ภาพความส าเร็จของผู้เรียน
ภาคผนวก ฉ หน้า  ๔๓



ภาคผนวก ฉ ภาพความส าเร็จของผู้เรียน

ภาคผนวก ฉ หน้า  ๔๔



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน  กระทรวงศกึษำธกิำร
ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำนครรำชสมีำ เขต ๕

โรงเรยีนวัดถนนหกันอ้ยดอนกลอย


