
แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 

หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในนับว่าเป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่สำคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการกำกับติดตามผล

การปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะทำให้ 

ผลการดำเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ กอปรกับหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  

พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที ่กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 

ตามผลการประเมินความเสี่ยงและสอดคล้องกับข้อมูลข่าวสารและความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ ดังนั้น

การจัดทำแผนการตรวจสอบจึงถือเป็นขั้นตอนการดำเนินงานที่สำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบภายใน 

เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายใน มีประสิทธิภาพและการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด

ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่จำกัด นอกจากนี้แผนการตรวจสอบภายในยังเป็นเครื่องมือที่ทำให้ทราบขอบเขต       

การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และภารกิจที่ประสานและสนับสนุนกับแผนการตรวจสอบของ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจที่กำหนดให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยแผนการตรวจสอบที่จัดทำขึ้นนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 รวมถึงเกณฑ์การประกันคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในภาครัฐกำหนด 

นโยบายการตรวจสอบ  
 1. การตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดให้มีขึ้นเพ่ือสนับสนุนส่งเสริม ให้           
การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง       
มีประสิทธิภาพมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลที่เหมาะสม
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 2. เพ่ือให้การดำเนินงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายใน 
จะไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่ความรับผิดชอบมาก่อน ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดในอันที่จะทำให้ 
ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถให้บริการได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเปิดเผยเหตุ  
หรือข้อจำกัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในกำหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในได้ครอบคลุมภารกิจและ
สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใต้ทรัพยากรด้านการตรวจสอบที่มีอยู่  
            
            /2. เพ่ือเป็น... 



 2. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. หน่วยรับตรวจมีการควบคุม กำกับดูแล และมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม 
 2. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทราบและลด จุดอ่อน/ความเสี่ยง ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
พัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 3. ผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และกระทรวงศึกษาธิการมีข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือให้
การดำเนนิงานเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนด 

ขอบเขตการตรวจสอบ/การดำเนินงาน 
 1. หน่วยรับตรวจ 1 แห่ง ประกอบด้วย 
  กลุ่มงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 7 กลุ่มงาน 
  - กลุ่มอำนวยการ กลุ่มนโยบายและแผน กลุม่ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  กิจกรรมให้คำปรึกษา 
  - กลุ่มอำนวยการ กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกจิการนักเรียน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
     - สถานศึกษาเอกชน  
                - หน่วยงานทางการศึกษาท่ีสังกัดและกำกับกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา 
 2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  ระหว่างเดือน ตุลาคม 2568 – เดือน กันยายน 2569 

กิจกรรมการตรวจสอบ 
 กิจกรรมการตรวจสอบการดำเนินเงินนอกงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  
                          เพ่ือให้มั่นใจว่า การดำเนินการเงินนอกงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดถูกต้อง เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมให้คำปรึกษา 
 กิจกรรมคลินิกเพ่ิมพูนความรู้การบริหารเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ในกำกับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา  
     วัตถุประสงค์  
                         เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้การปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องการเบิกจ่าย มีหลักฐานครบถ้วน และมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมและ 
 
            /เหมาะสม... 



เหมาะสมเพียงพอ   และทราบปัญหาอุปสรรค สร้างเวที ให้ มีการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน ร่วมคิด            
ร่วมแก้ปัญหา 
กิจกรรมเสริมสร้างระบบสารสนเทศแห่งความรู้ 
            กิจกรรมการสร้างระบบนิเวศความรู้ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานทางการศึกษา ได้แก่ 
วิทยาลัยอาชีวศกึษา โรงเรียนเอกชน การเบิกจ่ายและการจัดซื้อจัดจ้างภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา            
     วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือส่งเสริม อำนวยความสะดวก สร้างแหล่งข้อมูล รวบรวมระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมมีกระดานถาม – ตอบความเข้าใจ ในระเบียบ กฎหมาย ทีเ่กีย่วข้อง  ให้กับหน่วยรับตรวจ 
กิจกรรมการตรวจสอบจำแนกตามประเภทการตรวจสอบ 

รายการ 
การตรวจสอบ

การเงิน 
การตรวจสอบ
การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ 

การตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน
(กระบวนการ) 

การตรวจสอบ
ผลการ

ดำเนินงาน 

การตรวจสอบ
ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การ
ตรวจสอบ 
การบริหาร 

1. ตรวจสอบการบริหารจัดการเงิน
นอกงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 

/ / /    

 

กิจกรรมการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน 
 1. กิจกรรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. กิจกรรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
            3.  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐมืออาชีพ (CGIA) 
งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 งบดำเนินงาน      -      บาท 

กิจกรรม งบประมาณ 
1.  กิจกรรมการตรวจสอบ/ติดตามผลการตรวจสอบ 
1.1 ค่าวัสดุจัดทำรูปเล่ม/เอกสาร/รายงานผลการตรวจสอบ และวัสดุสำนักงาน  
 (งานธุรการ) บริหารงานตรวจสอบ                    เป็นเงิน 
1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง - คน วันละ - บาท จำนวน - วัน              เป็นเงิน  
1.3  ค่าพาหนะ                   เป็นเงิน 

 
 
- 
 
- 

2. กิจกรรมการพัฒนาการตรวจสอบภายใน 
2.1  ค่าท่ีพัก 5 วันๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 
2.2  ค่าพาหนะ        บาท                   เป็นเงิน 
2.3  ค่าเบีย้เลี้ยง วันละ  บาท  -  วัน เป็นเงิน 
2.4 ค่าลงทะเบียนหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐมืออาชีพ(CGIA) 

 
3,000.00 
2,500.00 
  480.00 

13,000.00 
รวม 18,980.00 

หมายเหตุ ขอถั่วจ่ายทุกรายการ 



 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางวนิดา  จันทคุปต์  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทราบและลดจุดอ่อน/ความเสี่ยง ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
             2. ผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และกระทรวงศึกษาธิการมีข้อมูลในการบริหารจัดการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนด 
             3. หน่วยรับตรวจสอบ ได้รับความสะดวกในการสืบคน้ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้รับทราบ
ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 

ลงชื่อ ……………………………………………….. ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                     (นางวนิดา จันทคุปต์) 

                                                  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
                                                        ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน             

 

            ลงชื่อ ……………………………………………….. ผู้อนุมัต ิ
                         (นายกฤตพล ชุติกุลกีรติ) 
                    ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(ภาคผนวก) 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 

 

กิจกรรม 
 

หน่วยงาน 
 

ระดับ     
ความเสี่ยง 

 

ปฏิทินการปฏบิัติงาน 

รวมจำนวน  
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตุล
าค

ม 
25

67
 

พฤ
ศจิ

กา
ยน

 2
56

7 

ธัน
วา

คม
 2

56
7 

มก
รา

คม
 2

56
8 

กุม
ภา

พัน
ธ์ 

25
68

 

มีน
าค

ม 
25

68
 

เม
ษา

ยน
 2

56
8 

พฤ
ษภ

าค
ม 

25
68

 

มิถ
ุนา

ยน
 2

56
8 

กร
กฎ

าค
ม 

25
68

 

สิง
หา

คม
 2

56
8 

กัน
ยา

ยน
 2

56
8 

กิจกรรมการตรวจสอบ 

1. กิจกรรมการตรวจสอบ
การดำเนินงานเงินนอก
งบประมาณสำนักงาน
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด
นครราชสีมา 

สำนักงาน
ศึกษาธกิาร
จังหวัด
นครราชสีมา 

             1คน/50วัน/ปี 
 

วนิดา 

กิจกรรมการใหค้ำปรึกษา    

1. ด้านการควบคุม
ภายใน ของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

ทุกกลุ่มงาน     
ในสำนักงาน
ศึกษาธกิาร
จังหวัด
นครราชสีมา 
 

ภารกิจของ
หน่วย 

            1คน/10วัน/ปี วนิดา 
 

2. ด้านการเงิน   
การคลัง และการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ทุกกลุ่มงาน     
ในสำนักงาน
ศึกษาธกิาร
จังหวัด
นครราชสีมา 
 

ภารกิจของ
หน่วย 

            1คน/80วัน /ปี วนิดา 

3. กิจกรรมคลินิก
เพ่ิมพูนความรู้  
การบริหารเงิน
อุดหนุนโรงเรียน
เอกชน  

โรงเรียน
เอกชนในพื้นที่
จังหวัด
นครราชสีมา 

             1คน/20/วัน /ปี วนิดา 

กิจกรรมการพัฒนาระบบการตรวจสอบ 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในสำนักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

   
         1คน/5วัน/ปี 

วนิดา 

2.กิจกรรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด             1คน/2วัน/ปี วนิดา 

3. กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตรประกาศนยีบัตรผู้ตรวจสอบ             1คน/5วัน/ปี วนิดา 



 
 
 
 

 

หมายเหตุ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 

กิจกรรม 
 

หน่วยงาน 
 

ระดับ     
ความเสี่ยง 

 

ปฏิทินการปฏบิัติงาน 

รวมจำนวน  
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตุล
าค

ม 
25

67
 

พฤ
ศจิ

กา
ยน

 2
56

7 

ธัน
วา

คม
 2

56
7 

มก
รา

คม
 2

56
8 

กุม
ภา

พัน
ธ์ 

25
68

 

มีน
าค

ม 
25

68
 

เม
ษา

ยน
 2

56
8 

พฤ
ษภ

าค
ม 

25
68

 

มิถ
ุนา

ยน
 2

56
8 

กร
กฎ

าค
ม 

25
68

 

สิง
หา

คม
 2

56
8 

กัน
ยา

ยน
 2

56
8 

ภายในภาครัฐมืออาชพี (CGIA)               

กจิกรรมบริหารงานตรวจสอบ               

1.การจัดทำแผนการตรวจสอบ             1คน/10วัน/ปี วนิดา 

2.การประเมินตนเอง (Self-accessment)             1คน/7วัน/ปี วนิดา 

3. ทบทวนกฎบัตรและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน             1คน/5วัน/ปี วนิดา 

4.การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ             1คน/15วัน/ปี วนิดา 

5.การจดัทำตวัชี้วัดคำรับรองฯ และการรายงานผล             1คน/5วัน/ปี วนิดา 

6.งานธุรการ              1คน/20วัน/ปี พัฒน์พงศ์ 

7. กิจกรรมการสร้างระบบนิเวศความรู้ระเบียบกฎหมาย    
ที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานทางการศึกษา 

   
         

1คน/118วัน/
ปี 

วนิดา 

8. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย             1คน/10วัน/ปี วนิดา 

รวมจำนวนคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบ 
รวม คน/วันต่อป ี 1  
วันต่อคนต่อปี 362  


