


แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

คำนำ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตาม
ภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566–2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569–2570 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform :  eMENSCR) 
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของสำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569) ขึ้น เพ่ือให้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) เล่มนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไกสำคัญในการบริหารงาน/โครงการ เพ่ือการสื่อสารและถ่ายทอด
แนวปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารหน่วยงาน ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ และเป็นประโยชน์ต่อการ
ประสานงานในการเสริมสร้างการทำงานด้านการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อไป  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เพื่อนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงาน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตาม
ภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของ
ภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำ
เป็นแผน 5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เพิ่มเติม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหง่ชาติ 
(พ.ศ. 2566-2570) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569–2570 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผล
แห ่ ง ช าต ิ  ( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country 
Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของสำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) ขึ้น เพื่อให้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา     
โดยมีสาระสำคัญดังนี ้

  วิสัยทัศน์ 
 “บริหารจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่แบบบูรณาการ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ มีคุณธรรม 

รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” 

  พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วนให้ผู้เรียนสมรรถนะตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
และมีทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) ข 

 2. สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 3. พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. จัดระบบ ส่งเสริม ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล   
เพ่ือการศึกษา 
 5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยเครือข่ายทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

  อัตลักษณ์ 
 “องค์กรดี มีคุณธรรม มุ่งม่ันบริการ ประสานงานเป็นเลิศ เชิดชูสถาบัน” 

  ค่านิยม TEAMWINS 
T   =  Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E   =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A   =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W  =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I    =   Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
N   =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

  เป้าประสงค์รวม 
 1. ทุกภาคส่วนร่วมจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะตาม
ศักยภาพ มีคุณธรรม และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 3. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ    
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา ตามการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 4. หน่วยงานมีระบบการทำงานบนเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยง
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
 5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ที่มีประสิทธิภาพ   

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของ
สังคมโคราชและประเทศ 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการ
เสริมสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) ค 

  กลยุทธ์ 
  1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.1.2 ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษา
วิชาทหารในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  1.1.3 สนับสนุนกลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ ความเข้าใจป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 
  1.1.5 ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่ สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยและภาษาโคราช 
ผ่านกระบวนการที่หลากหลาย 
  1.1.6 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากำลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการประกอบอาชีพ 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันระดับ
จังหวัด และประเทศ 
  กลยุทธ์ 
  2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพและยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  3.1 คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะ   
ที่เหมาะสมในโลกยุคใหม ่
  3.2 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะเท่าทัน  
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  กลยุทธ์ 
  3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพผ่านการเรียนรู้     
ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
  3.1.2 สร้างและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัด 
การเรียนการสอน 
  3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
  3.2.2 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษา   
ที่มีคุณภาพ 
  3.2.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย
ของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) ง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  4.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
  กลยุทธ์ 
  4.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพผ่านการเรียนรู้     
ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่
สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  5.1 หน่วยงานและสถานศึกษา  มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ปลูกจิตสำนึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช มีคุณธรรม และ
จริยธรรม 
  กลยุทธ์ 
  5.1.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
  5.1.2 บูรณาการหลักสูตร เพ่ือปลูกจิตสำนึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช มีคุณธรรม และจริยธรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
  6.2 ระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนรว่ม 
เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  6.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะและสมรรถนะการปฏิบัติงาน
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  กลยุทธ์ 
  6.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ
และให้บริการผู้มาติดต่อราชการ 
  6.1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร จัดการ ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
  6.2.1 ประสานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดทำฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

  6.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื ่น เพื ่อยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) จ 

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 

แผนงาน/งบ/โครงการ 
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 - 2570 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,068,100 34,939,169 36,766,634 33,412,383 33,633,827 146,820,113 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 16,051,000 
1. งบดำเนินงาน 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 16,051,000 
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4,857,900 31,728,969 33,556,434 30,202,183 30,423,627 130,769,113 

1. งบดำเนินงาน 2,545,800 2,673,090 2,806,745 2,947,083 3,094,438 14,067,156 
1.1 บริหารจัดการสำนักงาน 2,247,827 2,368,090 2,501,745 2,642,083 2,789,438 12,579,183 
1.2 โครงการการขับเคลื่อน

การดำเนินงานกลุ่มอำนวยการ 
12,258 15,000 15,000 15,000 15,000 72,258 

1.3 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 

1.4 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล/คุรสุภา 

29,060 29,000 29,000 29,000 29,000 145,060 

1.5 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มนโยบายและ
แผน 

59,015 59,000 59,000 59,000 59,000 295,015 

1.6 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

87,640 87,000 87,000 87,000 87,000 435,640 

1.7 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 315,000 

1.8 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 35,000 

1.9 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

2. งบลงทุน 1,660,000 28,403,779 30,097,889 26,603,000 26,677,089 113,441,757 
3. งบรายจ่ายอื่น 652,100 652,100 652,100 652,100 652,100 3,260,500 

3.1 โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา 

30,400 30,400 30,400 30,400 30,400 152,000 

3.2 โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) ฉ 

แผนงาน/งบ/โครงการ 
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 - 2570 
3.3 โครงการตรวจติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร ์

65,300 65,300 65,300 65,300 65,300 326,500 

3.4 โครงการขับเคลื่อน 
การยกระดับคณุภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 90,900 90,900 90,900 90,900 454,500 

3.5 โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 475,000 

3.6 โครงการ IFTE นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

86,000 86,000 86,000 86,000 86,000 430,000 

3.7 โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองด ี
ตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

199,500 199,500 199,500 199,500 199,500 997,500 

3.8 โครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการจดัการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี 

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 225,000 

 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
 
1.1 ความเป็นมา 

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงาน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตาม
ภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ
ของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 4 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็น
แผน 5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569–2570 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) ของกระทรวง ศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และ
ประเมินผลแห่งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของสำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) ขึ้น เพื่อให้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนครราชสีมา สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้นำเข้าข้อมูลในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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1.3 วิธีดำเนินงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 
2566–2570) นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลบริบทที่ส่งผลต่อการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาในอนาคต ประกอบด้วย สถิติทางการศึกษา ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading 
Test : RT) ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal National Educational Test : 
N-NET) ผลการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ บริบท ด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง เทคโนโลยี โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร รวมทั้ง โครงสร้างและการบริหารจัดการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือนำข้อมูลไปประกอบการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
(SWOT Analysis) โดยการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ กลยุทธ์ โครงสร้าง 
ระบบ บุคลากร ทักษะ รูปแบบ และค่านิยมร่วม และวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกต่าง ๆ ได้แก่ การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และกฎหมาย   
เพ่ือนำมาสังเคราะห์เป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา และบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

4. จัดทำกรอบ เค้าโครงการแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

5. จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวน (ร่าง) สาระสำคัญ
ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  

6. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  
7. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

8. บูรณาการเป็น (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 

9. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา
ต่อผู้บังคับบัญชา 

10. นำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
11. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

และสังคมออนไลน์อื่น ๆ  
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1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ที่สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปใช้ในการนำเข้า
ข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศ ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิด
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบ
การจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือจัดทำขึ้นตามท่ีกฎหมาย
กำหนดหรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2565 เห็นชอบให้สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติ
การประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/25651 เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศ 
มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ได้
กำหนดไว้เดิม ทำให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 
รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก (SWOT) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

2.1 แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

 
1 หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 เร่ือง การ
ขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คร้ังที่ 2/2565   
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  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุก
กิจกรรม  
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำ
ชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เตรียมความพร้อมแก่พ่อแม่ก่อน ส่งเสริมอนามัยแม่
และเด็กก่อนและเริ่มตั้งครรภ์ และส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ   
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น พัฒนาทักษะ ความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีความคิดสร้างสรรค์ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ได้ รวมถึง
ทักษะด้านภาษา ศิลปะ การใช้เทคโนโลยีและเชื่อมโยงทักษะการเรียนรู้กับโลกการทำงานและทักษะอาชีพ
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต อยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่
มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม 
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทาง
แก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหา
ความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ
และทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธี
จัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็น
นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่
การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนา
ครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้าง
ครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา  
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบ 
การประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่  



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)  6 

การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัย  และ
ใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ  
     2.3.4) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครู
ไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จาก
ระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้น
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา     
สู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล รวมทั้งมีกลไกคัดกรอง
และส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วม
ของภาคเอกชน  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม   
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่  
แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา การพัฒนา
และประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศและการดำเนินการเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง2 จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่และพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะและ
ความเป็นพลเมือง กลุ่มโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ กลุ่มโครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา กลุ่ม
โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ

 
2 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567) 
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ด้านการศึกษา และกลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทย   
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่ม โดยด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็น
มาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแล
เป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของ
ภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผล   
เพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่กำหนดให้
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย จึงกำหนดพันธกิจสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์สร้างโอกาส ความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางการศึกษา กลุ่มโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ 2.1 สร้างความ
เป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บทตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  ผ่านแผนปฏิบัติการ
ในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ และสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่
การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระบบ
งบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
แผนตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนที่  
    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจ
ของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่
จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์  มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารและการตัดสินใจ  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน 
และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสม
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสร้าง
ค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  
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    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต  
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์และจัดทำ
ข้อมูลเพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์การบริหาร  
ของกระทรวงและแปลงเป็นแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของ
กระทรวงเพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่าและสมประโยชน์ ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ กำกับ เร่งรัด 
ติดตามและประเมินผลรวมทั้งรับเรื่องราวร้องทุกข์ จึงกำหนดพันธกิจบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ” กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา กลุ่มโครงการปรับปรุงโครงสร้างอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และกลุ่ม
โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐ
มีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้คน
ในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้ง น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ
อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็น
แนวทางในการดำเนิน  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไข
อย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลัก
และรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคง
ต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดย
ผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือ
แข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยี
ยุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคง
ของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญท่ีทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
เกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธีผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึง  
การพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
สอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาส   
ในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก มีการพัฒนา
ไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศ
และการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึง
การเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดี
และวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย 
ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ  ทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผล
กระทบในมิติความมั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพ้ืนที่พิเศษ
และความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงของประเทศ” กลุ่มโครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่  
กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข และ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาท
ด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
     2.1.1) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่งใหม่
ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย ส่งเสริม
การพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง ภายใต้ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการสร้าง
นวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และ
สถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม   
การพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับส่วนกลางและภูมิภาค 
ผ่านหน่วยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพ้ืนที่สำหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรู้ควบคู่
กับการส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ และเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” กลุ่มโครงการพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันท่ี 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  
     2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
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และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งผ่านโครงการ
หรือกิจกรรมที่หลากหลาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ 2.4 ยกกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

2.2 แผนระดับท่ี 2  

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้ 

   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวดันครราชสีมา มุ่งหวังจะเป็นหน่วยงานที่มีการบริหาร
จัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ จึงกำหนดพันธกิจ  
ที่รองรับไปสู่เป้าหมายที่กำหนด คือ (1) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ และ (2) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เพ่ือส่งเสริม
และขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ทั้งคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness 
Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) 
รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 
“คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 
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• เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ  
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทาง
ย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และ
ระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตร
ฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล 
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงาน
ในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐาน
ให้มีสถาบันอุดมศึกษา ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิต
กำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มี
ศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมี
นักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยี
เข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและ
ทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ 
การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ  มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอด
ในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้
เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่าง
หลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบ
เนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้
ที่รวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน   
       2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่ 
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการ การเรียนรู้” 
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ  โดยเน้น
การเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) 
ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูดคัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู  ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิมหรือครูภาษาอังกฤษ 
และภาษาที ่3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูป
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ระบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ  จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์   
ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอนมีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอต่อ
ความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
        3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย 
6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง มีโครงสร้างแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน     
การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการ
โรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุง
โครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่   
เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ 
อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้  
คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับ
ดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 
21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการ  
บูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้าง
ระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมากำหนดวิสัยทัศน์ “บริหารจัดการศึกษา
ระดับพ้ืนที่แบบบูรณาการ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ มีคุณธรรม รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” จึงกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ ควบคู่
กับการสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ยกระดับสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การพัฒนาและส่งเสริมงานวิจัย ส่งเสริม
การปรับปรุงกฎหมายให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาและการพัฒนา ต่อยอดการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผ่านโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้สุดล้ำด้วย AI การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระบบตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระบบและหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษา รวมทั้ง การพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120101 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  

    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
• เป้าหมายของแผนย่อย 

     ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา 
     พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมี
ส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลที่มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนอง
ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การพัฒนาระบบแนะแนว
การเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120201 
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น” 

 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีเป้าหมายในการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ มุ่งให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ ให้ผู้เรียน 
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต 
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ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน 
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา กอปรกับนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
ของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต จัดทำ
ระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
     จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย
ทุกด้าน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อม  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้ความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการด้าน
การจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน โดยการพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัย จำนวน 600 คน 
และขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ (18 ภาค และ 77 จังหวัด) เป็นต้น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
“เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
    วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
     1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
     2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
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     3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
     4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อยการ
พัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหา
ที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้
ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาจีน ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110301 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
“วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ
เป็นไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุพันธกิจ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และทักษะสำหรับ
โลกยุคใหม่ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมาก
ขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
    คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
     บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม   
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
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ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     กำหนดกลยุทธ์การบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ เพ่ือเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการ
ต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge" โครงการโรงเรียนดี วิถีลูกเสือ 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 100101 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
กำหนดยุทธศาสตร์สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไก
สร้างและเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม ควบคู่กับการพัฒนาและจัดทำสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับแนวทางของนโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำของสวัสดิการ
แต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน จัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้
สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทาง
สังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทาง
สังคมสำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานที่จัดการศึกษา
โดยตรง โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) และโดยเฉพาะ
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เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน Thailand Zero Dropout เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
170101 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน 
โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น” 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีภารกิจในการแปลงนโยบายของ
กระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไป เพื่อการบรรลุเป้าหมาย
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ จึงเป็นการกำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
และบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการ
ของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ 
ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยง
หลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ 
 2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า  มีความรวดเร็ว โปร่งใส 
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ 

 3. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น 
“การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐ
ที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มุ่งหวังให้เป็นหน่วยงานที่มีระบบ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง
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สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส จึงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย เช่น การบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา การขับเคลื่อนและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสำนักงานดิจิทัลของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เป็นต้น รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200101 การพัฒนาบริการประชาชน 
“งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน” 
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
• แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน
ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการ
ได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ  
 2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ มีการ
ติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล
ทั้งระบบ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูล
เพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไป จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์พัฒนา
ระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ผ่านโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โครงการติดตาม ประเมิน
และรายงานผลการดำเนินงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) 200201 หน่วยงาน
ภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่
คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีด
สมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมถึงการ
เชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ การสร้าง
แพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยง
ข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)  21 

ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้า   
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มี
สมรรถนะสูงขึ้น 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด
ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความ
เข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่าง
เต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการ
บริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง
ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว 
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา กำหนดเป้าหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน
และเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดแผน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและ
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กรอบความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านต่าง ๆ 
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เช่น คุณธรรม จริยธรรม 
การส่งเสริมและพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200501 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
“บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งประสาน เร่งรัดและกำกับให้ส่วนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤตมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็ม 

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร 
เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์  
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  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน   
โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน   
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการ
ให้มีความโปร่งใส เพ่ือมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็น
กลไกอิสระ เป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการขับเคลื่อนมาตรการและพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนครราชสีมา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 210101 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

   (7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
•  เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคง ภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมความม่ันคงของประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศที่มุ่งปลูกฝัง
ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และเขตพ้ืนที่พิเศษ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง 
“ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 

  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
• แนวทางการพัฒนา  

    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
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ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทาง
กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
แก่นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้าง
เสถียรภาพของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
การสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผ่านกิจกรรมของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
และการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นต้น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมี
ความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยว
จิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 
  7.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
 2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• แนวทางการพัฒนา  
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางนำ้-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
   2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/
ยุทธวิธีในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อ  
กลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน 
รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและ
ป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริง
ในพ้ืนที่  

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่  ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น 
การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับองค์ความรู้จากหลักสูตรที่สอดแทรก
ผ่านกระบวนการการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึงการมีเจตคติไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่นักเรียนโรงเรียนเอกชน การส่งเสริมการใช้ภาษานานาชาติเพ่ือ
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การศึกษาต่อและการมีงานทำของนักเรียน นักศึกษา โดยใช้ภาษาไทยนำการเรียนการสอนไปสู่นานาชาติ 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 010201 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” และ “ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง)  
   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน    
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงานกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศ 
ซึ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา
กับนานาประเทศ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่างประเทศ 
(Y2) การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐาน 
สากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติ      
ที่เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้าง
ความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้า
และใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม     
โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีการเสริมสร้างความร่วมมือในด้าน
การยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น การติดตามความก้าวหน้า
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 020202 ความร่วมมือ
เศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ “ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับ
ต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” 
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   (9) ประเด็น 6 พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ  
องค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน    
โดยนำกระบวนการศึกษาเป็นฐานรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจาย
ความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม” 
  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความ

เหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการบริการให้กับพ้ืนที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดการ
กระจายความเจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้ ภาคเหนือ เน้นการพัฒนา
และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการ
พัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายของ

แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ และดำเนินการตามแนวทาง
ของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาภาคของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงตั้งแต่ต้นทาง กลางทางและปลายทาง ซึ่งจะส่งผลต่อ
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การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 060101 “เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือกระจาย
ความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ”  

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช มีเป้าหมายเพ่ือ ให้
หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโต
อย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
 (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ด ี

• แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทั้งในระบบและนอกระบบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น    
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นต้น รวมทั้งส่งเสริมผ่านกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
ต่าง ๆ ในสถานศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 180501 การยกระดับกระบวน
ทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี” 
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  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
สมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษานำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
“ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์
ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ

ยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม ตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย 
วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพื่อให้ประชาชน
ไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง การบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส ำคัญ อาทิ การส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาวะที่ดีและทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพ
สิทธิและความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
ของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการ
สาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา   

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา 

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ด้านสังคม “คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมข้ึน 
จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม” 
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  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ .2566-2570) มีวัตถุประสงค์  
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้าง 
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไกเพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทัน
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับ
โครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
หลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของ
หลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ 
“เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทย
สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
  ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุก
รูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชน
จากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและ
ประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความ
ร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน
ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและ  
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การทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง
กับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์
ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 
พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทย
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลัน
ของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการ
ทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจาย
อำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 
3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐ
เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ  
ที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมา
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย   
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะ
คล่องตัว 

  2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ  และ
รักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม: ประเทศไทยมีความมั่นคง
และมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผน
ความมั่นคง  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 5 นโยบายและแผน
ความมั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และ
การจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะ
ศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)  31 

สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง
รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคน   
ในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้าง
ความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง 
รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน 
การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปัน
และการทำประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์หลัก
ที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 
จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้ เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกันตนเอง
จากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกัน
และสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย    
ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย
ในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
การรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์
ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ
มีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัย
คุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 

 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
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    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษา  
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3) ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
พ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
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      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม    
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม    
แห่งการเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับ
สากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
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      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับ
คนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 2.3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  
  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  

   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัด
และความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะที่จำเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่   

  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 
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 เป้าหมายรวม 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการ
ของประเทศ 
 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้
ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)  37 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ   
ที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต         
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ  
และทันสมัย 

 2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  

   บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลก
ยุคใหม ่

   พันธกิจ  
  1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข

และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่  
  2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม   

ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม ่
  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ  

  ค่านิยม TEAMWINS 
 T  = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
 E  = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
 A  = Accountability ความรับผิดชอบ 
 M  = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
 W  = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I  = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 N  =  Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 S =  Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

 เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก

ความเป็นไทยและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อ   

การพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยง 

และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี

ประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
 2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง
ของประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของ
ประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพ  
ที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและ
สมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษา   
อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบ    
ที่หลากหลาย 

5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

7. หน่วยงานมีระบบการบรหิารจัดการที่มีประสิทธภิาพ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
8. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
9. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน         
มีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
  นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2568 โดยยึดมั่นหลักการบริหารราชการ 3 ประการ คือ การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ การยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และการยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐาน
ของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน  
  นโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 11 ประเด็น ดังต่อไปนี้  
  1. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  2. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3. แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  4. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด 
  5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) เพ่ิมทักษะ (Upskill) 
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
  6. ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
  7. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
  8. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย 
  9. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
  10. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 
  11. บริหารราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล 
 

 2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป็นเครื่องกำหนด
ทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 
15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 “สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต” มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 
เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน  
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น  
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
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 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง 
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและ
หญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต    
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อ
เด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 

 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570  
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ภายใต้แนวคิด “เรียนดี มีคุณธรรม” 
ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนทุกช่วงวัยให้มีศักยภาพและความพร้อม
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความ “มั้นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ
ในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
 1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
  1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็น เพ่ิมอัตรากําลังสายสนับสนุน 
เพ่ือให้ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
  1.2 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง เพ่ือจัดหา 
แหล่งเงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ำ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียง
แห่งเดียว เพ่ือลดภาระการชําระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหาร
จัดการด้านการเงินและการลงทุน เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและ
หนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)  41 

  1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยกำหนดเกณฑ์การประเมิน 
การเลื่อนวิทยฐานะให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ 
ของผู้รับการประเมิน และดำเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรุง
โครงสร้างค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
  1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
สามารถรองรับความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 
  1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เสริมสร้าง
ทักษะวิชาชีพครู มุ่งเน้นความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ และมีคุณธรรม 
  1.7 ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้แก่ครู เพ่ือให้ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้ เข้าใจเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ และมีความสุขในการเรียน 
  1.8 พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทาง ด้านการจัด 
การเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากําลังครูให้เพียงพอ 
และเหมาะสมกับจำนวนและความต้องการจําเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการ และความก้าวหน้า
ในวิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม 
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
   2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตร
การเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย มีความสํานึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
  2.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดเรียนการสอน     
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 
  2.3 ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความ
ปลอดภัย ในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยกําหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ  
  2.4 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างยั่งยืน  โดยการพัฒนา 
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
โดยเฉพาะด้านการออกกําลังกาย และการเข้าถึงอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้ง
การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจำ
โรงเรียน เพ่ือทำหน้าที่ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพ่ือรับคำปรึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
อย่างเป็นระบบ 
  2.5 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และ
เหมาะสม กับบริบทของพ้ืนที่  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะที่จําเป็นในการดำรงชีวิต 
  2.6 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  (AI) และทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือยกระดับการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
โดยส่งเสริมการใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  2.7 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ในทุกมิต ิโดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) 
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ้น สร้างความรู้และทักษะที่จําเป็นต่อการใช้
ชีวิต เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
  2.8 ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้ 
และสิ่งอํานวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจําเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคล 
พัฒนาทักษะอาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการศึกษาพิเศษ  
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
  2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัย 
รักการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทั่วถึง 
ตอบสนองต่อวิถีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้   
การฝึกทักษะ ประสบการณ์ และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนําไปต่อยอดสร้าง
อาชีพ สร้างรายได้และพัฒนาตนเอง 
  2.10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
  2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็น
โรงเรียน ต้นแบบและศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก ในพ้ืนที่ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
  2.12 พัฒนาทักษะที่จําเป็นในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้
สามารถเรียนรู้ควบคู่กับการทำงาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  2.13 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรอง 
คุณวุฒิวิชาชีพ (Skill Certificate) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผล เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.14 พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา 
 3. การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ เป็นต้น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้ และทักษะ
ที่จําเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
   

 2.4.4 จุดเน้นเชิงนโยบายชองรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล 
ภิญโญสินวัฒน์)  
 จากการประชุมผู้บริหารระดับสูงและลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือนำข้อมูลมากำหนดเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งได้กำหนด
จุดเน้นเชิงนโยบาย ในระยะแรก จำนวน 4 ประเด็น ได้แก่  
 1) การลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ครูได้มีเวลาพัฒนางานของตนเอง 
และมุ่งสอนลูกศิษย์ให้มากยิ่งขึ้น 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู โดยมีแนวทางจะจัดตั้ง “สหกรณ์กลาง สกสค.” เพ่ือรองรับ
การโอนหนี้ครู โดยระยะแรก เริ่มจากวงเงิน 1 แสนล้านบาทจากธนาคารของรัฐ และระยะถัดไป วงเงินประมาณ 
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9 แสนล้านบาท เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูทั้งประเทศ พร้อมจัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำ ลดภาระให้ครูและ
ลดความเสี่ยงต่อกองทุน และกำหนดมาตรการไม่ให้ครูเป็นหนี้เพ่ิม  
 3) การเพ่ิมสวัสดิการครูและการประเมินวิทยฐานะครู และระบบการโยกย้ายให้มีหลักเกณฑ์
เป็นธรรมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันมากที่สุด 
 4) ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพ่ือให้นักเรียน   
ได้เรียนรู้ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2.4.5 แผนพัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ฉบับทบทวน 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 คนนครชัยบุรินทร์ ได้รับการศึกษาตลอดชีวิต อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง มีคุณภาพ มีงานทำ

และทักษะที่จำเป็น สู่สังคมโลกยุคใหม่อย่างยั่งยืน 
พันธกิจ (MISSION) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ เพ่ือความมั่นคงตามบริบท

ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนากำลังคน ทักษะอาชีพมีงานทำ 
เทคโนโลยีดิจิทัล งานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยตลอดชีวติอย่างมีคุณภาพและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
ของโลกยุคใหม่ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม ทั่วถึงทางการศึกษา 
ตามศักยภาพของคนทุกช่วงวัยตลอดชีวิต 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ สร้างจิตสำนึก รักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
 6. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการความร่วมมือ พัฒนาระบบบริหารจัดการของ
หน่วยงานการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่าย ให้มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม   
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (STRATEGIC ISSUES) 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้ 
 2. การผลิตและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม กำลังคนตามความต้องการของพ้ืนที่ และ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมท่ัวถึงทางการศึกษา 
 5. การจัดการเรียนรู้ สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 6. การบูรณาการภาคีเครือข่ายและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเน้นการ มีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ให้มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
 1. หน่วยงานทุกภาคส่วนในพื้นที่มีส่วนร่วมบูรณาการและสนับสนุนการจัดการศึกษา         
เพ่ือความมั่นคง ตามบริบทของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้ 
 2. กำลังคนมีคุณภาพและทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
มีอาชีพ มีงานทำ งานวิจัยและนวัตกรรม สามารถนำไปใช้เชิงเศรษฐกิจและสังคม 
 3. หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย        
ตลอดชีวิตและเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 4. คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทั่วถึงทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. คนทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม              
มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 6. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและบูรณาการ             
ภาคีเครือข่าย เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. ส่งเสริมและบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ขับเคลื่อนการพัฒนา   
ด้านการศึกษา เพ่ือความมั่นคง ภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้ 
 2. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ วิจัยและพัฒนาที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบท
ของท้องถิ่น และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
 3. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนพัฒนากลไกและรูปแบบการจัดการศึกษา
ได้อย่างหลากหลาย เพ่ือการมีงานทำอย่างเป็นรูปธรรม 
 5. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และการจัด 
การเรียนการสอนตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
 6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการการศึกษาและการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และ
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นที่ร่วมกัน 
 7. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และเสริมสร้าง
วิถีการเรียนรู้ ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 8. ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร และการมีส่วนร่วม ให้มีความทันสมัย 
เหมาะสม และเอ้ือต่อการปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 
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 2.4.6 การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา “1+11 AGENDA KORAT โคราช : 
ปลอดภัย สัมฤทธิผล ยั่งยืน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

• เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
 “มหานครแห่งโอกาส การสร้างสรรค์นวัตกรรม เกษตร อุตสาหกรรม ท่องเที่ยวและกีฬา ก้าวสู่สังคม
คุณภาพสูงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

• ทีมจังหวัดนครราชสีมา “ปลอดภัย สัมฤทธิผล ยั่งยืน”  
 1. บูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน (7 ภาคีเครือข่าย) ในรูปแบบ “ประชารัฐ” ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง “ร่วมพูดคุย ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชน์” เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการ
พัฒนาจังหวัด 20 ปี โดยมีการเติมโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคม ความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชนชาวจังหวัดนครราชสีมา  เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 2. “ทีมจังหวัดนครราชสีมา” ร่วมใจกันสานพลังขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้อง เชื่อมโยง 
และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวง กรม และ
แผนทั้ง 3 ระดับ 
 3. ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา เปรียบเสมือน “หัวหน้าทีม” 
 รองผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นรองหัวหน้าทีม และเป็นผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัดในการบริหารงาน
ทุกด้าน 
 หัวหน้าสำนักงานจังหวัด เป็นเสนาธิการ เสนอเป้าหมาย แนวทางการแปลงนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับพื้นท่ี ตลอดจนการประสาน ติดตาม และประเมินผล 
 หัวหน้าส่วนราชการ/หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เป็นผู้แปลงนโยบายไปขับเคลื่อนตาม
ภารกิจในระดับพ้ืนที่ 
 นายอำเภอ เป็นผู้รับผิดชอบในการอำนวยการในระดับพ้ืนที่อำเภอ เพ่ือบูรณาการร่วมกับ
ผู้บริหารอง์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำหน้าที่ร่วมขับเคลื่อนนโยบายตามภารกิจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ทำหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการอำนวยการในระดับพื้นท่ีตำบล หมู่บ้าน 

• “ปลอดภัย สัมฤทธิผล ยั่งยืน” 
ปลอดภัย ร่วมกันสอดส่องและตรวจตรา คน สถานที่ เครื่องมืออุปกรณ์ “เมืองปลอดภัย สร้างรายได้ 

ถ้าเราร่วมมือกัน” 
สัมฤทธิผล การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมามุ่งสู่สัมฤทธิผล เป็นไปตามนโยบายของ

รัฐบาล สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนทุกระดับตลอดจนป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถบรรลุผลสำเร็จทัน
การณ์ ตามแผนและเป้าหมายที่กำหนด 

ยั่งยืน ยึดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 17 เป้าหมาย บูรณาการสานพลังทุกภาคีเครือข่าย 
และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 

• 1+11 AGENDA KORAT 
 1. ผลักดันเศรษฐกิจโคราช 
 2. การท่องเที่ยว เมืองกีฬา (Korat) Sports City) และเมืองไมซ์ (Korat MICE City) 
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 3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 4. โคราชสุขภาพดี 
 5. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด & To Be No.1 
 6. 365 วัน โคราชปลอดภัย 
 7. ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
 8. จังหวัดสะอาด 
 9. การบริหารจัดการน้ำ 
 10. เมืองอัจฉริยะ (Smart City)“โคราชเมืองอัจฉริยะ” 
 11. Mega Projects 

วาระ 1+ การปกป้องเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการบริหารราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 

1. การจัดงานรัฐพิธี/พิธี/กิจกรรมปกป้องเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เช่น 
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เพ่ือเราจะร่วมกันส่งเสริมการดําเนินงาน “พิทักษ์ เทิดทูน และรักษาสถาบัน
ของชาติ” โดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างแน่วแน่  

2. การขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริการติดตาม ต่อยอดโครงการในพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมา การศึกษาประวัติศาสตร์ชาติไทย วันจักรี วันฉัตรมงคล การจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 
กิจกรรมเพือ่แสดง ความจงรักภักดีในวันเฉลิมพระชนมพรรษา กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เป็นต้น  

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
4. คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA)  
5. การให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก GECC  
6. การบรหารงบประมาณ 

• วาระการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา “1+11 AGENDA KORAT โคราช : ปลอดภัย 
สัมฤทธิผล ยั่งยืน” ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษา 

วาระ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. ภาคีเครือข่ายการศึกษาขับเคลื่อนโครงการหลักตามกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

นครราชสีมา 6 โครงการ ลงสู่การปฏิบัติทุกหน่วยงาน 
2. เครือข่ายการศึกษาติดตามเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา     

ทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 และตั้งภาคีเครือข่ายกำ กับติดตามระดับตำบลครอบคลุมทุกพ้ืนที่ครบ 
333 ตำบล 
 3. พัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้การขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักสูตรปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา สำ หรับสถานศึกษาที่ยังไม่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง
เพ่ือผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียงไม่น้อยกว่า 30 โรงเรียน 

4. สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา สมัครสมาชิกเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช   
อันเนื่องมาจากพระราชดำ ริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครอบคลุมครบ 100% 
และเครือข่ายบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการอบรมพัฒนาเพื่อรับป้ายโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 32 คน 

5. สถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา นำ “หลักสูตรประวัติศาสตร์โคราชบ้านเอ๋ง” (ประวัติศาสตร์
ท้องถิน่ “นครชัยบุรินทร์”จังหวัดนครราชสีมา (สำหรับขั้นพ้ืนฐาน) บูรณาการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า
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ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 1,572 แห่ง และครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะการสร้าง สื่อดิจิทัลประวัติศาสตร์
สร้างสรรค์ เพ่ือนำไปบูรณาการในห้องเรียนครบ ทุกโรงเรียนในจังหวัด 

6. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชนท้องถิ่ น    
เพ่ือขับเคลื่อนรูปแบบหรือนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ อย่างน้อย 3 เครือข่าย 

7. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการอ่านเพ่ิมข้ึนทัง้ 2 ด้าน (การอ่านออกเสียงและการอ่าน
รู้เรื่อง) เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 1 ตามมาตรฐานระดับประเทศ และสถานศึกษาต้นแบบ จัดการเรียนรู้เชิงรุก
ด้วยสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน อย่างน้อยสังกัดละ 1 แห่ง 

8. สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่า 3 วิทยาลัย ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
(Credit Bank) ลดเวลาเรียน รูปแบบสะสมหน่วยกิต เทียบโอนความรู้และ ประสบการณ์ สร้างโอกาสทาง
การศึกษา แก่ผู้เรียนและประชาชน ไม่น้อยกว่า 30 คน สำเร็จการศึกษา เข้าถึงอาชีพ และมีงานทำได้เร็วข้ึน 

9. สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ส่งเสริมผู้เรียนอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 100 คน ร่วมโครงการ/
กิจกรรม (Fix it จิตอาสา) บูรณาการการเรียนรู้ ทักษะวิชาชีพ จากประสบการณ์จริง (Experiential Learning) 
ให้บริการประชาชนในพืน้ที่จังหวัดนครราชสีมา ไม่น้อยกว่า 500 คน 

วาระ 5 : การปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด & To Be No.1 
ตัวช้ีวัดส่งเสริมทักษะสมอง EF เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดตั้งแต่ปฐมวัย 
1) ร้อยละ 80 ของศูนย์พัฒนาเด็ก/สถานศึกษาเป้าหมายในจังหวัดนครราชสีมาและเครือข่าย

ผู้ปกครองได้รับ การขยายผลการส่งเสริมทักษะสมอง EF สำ หรับเด็กปฐมวัย เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันชีวิตและ
ป้องกันยาเสพติด สำหรับเด็กปฐมวัย จำนวน 200 แห่ง  

2) ร้อยละ 85 ของศูนย์พัฒนาเด็ก/สถานศึกษาเป้าหมายในจังหวัดนครราชสีมาได้รับการติดตาม
แบบบรณาการ เครือข่ายส่งเสริมพัฒนาทักษะ/สมองEF สำหรับเด็กปฐมวัยเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันชีวิตและ
ป้องกันภัยยาเสพสำหรับเด็กปฐมวัย  

3) ร้อยละ 85 ของศูนย์พัฒนาเด็ก/สถานศึกษาเป้าหมายผ่านเกณฑ์ประเมินสถานพัฒนาเด็กจังหวัด
นครราชสีมาต้นแบบการส่งเสริมพัฒนาทักษะสมอง EF สำหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันชีวิตและ
ป้องกันยาเสพติดสำหรับเด็กปฐมวัย ไม่น้อยกว่า 30 แห่ง 

วาระ 6 : 365 วัน โคราชปลอดภัย 
365 วัน โรงเรียนปลอดภัย ตัวชี้วัด – โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมาได้ดำเนินการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 100 % 

 2.4.7 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 โดยกำหนดหน้าที่
และอำนาจดังนี้ 
 กลุ่มอํานวยการ มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดขอบ 
 3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงาน
ต่างๆ ในระดับจังหวัด 
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 4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 
 5) ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
 6) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประซาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
 7) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
 9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
 1) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
 2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
 3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของ 
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือเกี่ยวกับ 
การจัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดขอบ 
 5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้าง 
ขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัด 
 7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอ่ืนๆ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2550 
 9) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรม 
และเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 10) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัด 
การศึกษาจากผู้ที่เก่ียวช้องทุกภาคส่วน 
 11) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประซาซนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
 12) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิซาชีพ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 กลุ่มนโยบายและแผน มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเซิงยุทธศาสตร์ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด  รวมทั้ง
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาชองจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
 4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั รวมทั้งติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผล 
 5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณชองส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัด 
 6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยี  
สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
 7) วิเคราะห์ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้  ข้อสังเกต
การบริหารงบประมาณชองส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
 8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มพัฒนาการศึกษา มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้ง 
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ชอง กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนซื่อ และโอนสถานศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 
 3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
 4) ประสาน ส่งเสริม สนับสบุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษา 
เพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร 
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา
 6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมการศึกษา 
 7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย 
เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ  และ
ภาวะวิกฤตทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
 9) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
 10) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
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 11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
 12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
 1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหาร
การจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดขอบ 
 2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และ
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประ๓ท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผน 
การรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการ
ตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการชองกระทรวง 
 5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในระดับจังหวัด 
 8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงาน   
ในลักษณะตัวซี้วัดร่วมการนิเทศการศึกษาชองส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ในจังหวัด 
 9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
 1) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงาน บุคคล 
และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกซน 
 2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมการศึกษาเอกซน 
 3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม 
เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกซนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกซน พ.ศ. 
2550 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของ
โรงเรียน ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครู  
โรงเรียนเอกซน 
 5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
เงินกองทุนสงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกซน ประเภทสามัญศึกษา 
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 6) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษา
เอกซนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ 
 7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา 
เอกซน (ปส.กซ.) ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กซ. โรงเรียนเอกซนในระบบ และ ปส.กซ. 
โรงเรียนเอกซนนอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนมอบหมาย 
 8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกซน 
 9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
 1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาซาด และ
กิจการนักเรียน 
 2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
 3) ส่งเสริมการบิองกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
 4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ  
ของนักเรียน นักศึกษา 
 5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโซบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน 
พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
 6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์ 
 7) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 2.4.8 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้มีการติดตามการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ข้อมูล ณ 
วันที่ 30 ตุลาคม 2568) ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
ของสังคมโคราชและประเทศ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรักและการธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติ    
ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 80 หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 45 แห่ง 
(กลุ่มเป้าหมาย) จัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข คิดเป็นร้อยละ 
100 (กิจกรรมจิตอาสาเนื่องใน “วันพระมหา
ธีรราชเจ้า” 25 พฤศจิกายน 2567 เป็นกิจกรรม
ที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การน้อมรำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ ปลูกฝังให้เยาวชนของชาติ
ให้เป็นพลเมืองดี ประพฤติตนให้เป็นประโยชน์
ต่อชาติบ้านเมือง) คิดเป็นร้อยละ 100 
(โครงการจิตอาสา เนื่องใน “วันสมเด็จพระมหา
ธีรราชเจ้า” 25 พฤศจิกายน 2567) 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 70 - สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2566 จำนวน 846 แห่ง / สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2567 จำนวน 940 
แห่ง เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 11 
- สถานศึกษาที่ส่งผลงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี 
2567 สามารถผ่านการประเมินผลงานในระดับ
จังหวัด จำนวน 749 แห่ง ประกอบด้วย 
ระดับทอง จำนวน 191 แห่ง ระดับเพชร 
จำนวน 381 แห่ง รักษามาตรฐานระดับเพชร
ปีที่ 1 จำนวน 29 แห่ง รักษามาตรฐานระดับ
เพชรปีที่ 2 จำนวน 46 แห่ง รักษามาตรฐาน
ระดับเพชรปีที่ 3 จำนวน 102 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 99.73 
(โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหา 
ยาเสพติด) 

3. ร้อยละของคนทุกช่วงวัยใน
พ้ืนที่ได้รับการส่งเสริมการอ่าน
ผ่านสารานุกรมไทยฯ 

ร้อยละ 80 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา
ส่งเสริมการอ่านผ่านสารานุกรมไทยฯ ให้กับ
ช่วงวัยเด็กและวัยรุ่น โดยมีหน่วยงานทาง
การศึกษา จำนวน 11 แห่ง ส่งเสริมการอ่าน
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผ่านสารานุกรมไทยฯ (ประกอบด้วย สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 1-7 สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา และเครือข่าย
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน) คิดเป็นร้อยละ 100 
(โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสร้างความ
มั่นคงของประเทศผ่านการเรียนรู้เชิงลึก   
ด้วยสารานุกรมไทย) 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมที่สร้างภูมิคุ้มกันหรือ
ป้องปรามการทุจริตคอร์รับชัน 

ร้อยละ 100 - ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงาน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา
เอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมาเข้ารับการอบรม จำนวน 113 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
- สถานศึกษาเอกชนในกำกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมานำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปจัด การเรียนการสอน 
จำนวน 80 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.79 

 
ตารางที่ 2 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันและการประกอบอาชีพ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. จำนวนหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในระดับพ้ืนที่ 

3 หลักสูตร 1. หลักสูตรช่างเทคนิคระบบราง โรงเรียน  
อรพิมพ์ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา 
2. หลักสูตรเมคคาทรอนิกส์และวิทยาการ
หุ่นยนต์หลักสูตรเมคคาทรอนิกส์และวิทยาการ
หุ่นยนต์ 
3. หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ โรงเรียน    
บุญเหลือวิทยานุสรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
(โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
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ตารางที่ 3 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มี
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 80 
 

ครูที่ได้รับการพัฒนาจากการรับการอบรม 
เชิงปฏิบัติการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4H เพ่ือพัฒนาสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานหลักสูตรและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 “การใช้ AI ในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้” จำนวน 80 คน ประกอบด้วย 
โรงเรียนคุณภาพระดับอำเภอ ระดับตำบล 
และโรงเรียนเอกชน และศึกษานิเทศก์ ได้เข้า
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล กลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 14 แห่ง ปรากฏว่าครูได้นำกิจกรรมที่
สร้างข้ึนไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100 
(โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ  
1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา) 

2. จำนวนระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ 

1 แพลตฟอร์ม - แพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (ปปช.) 
- EWE แพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- บทเรียนออนไลน์ธนาคารหน่วยกิต  
  สภาการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะ/สมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 80 
 

เป้าหมายของการพัฒนาครูเอกชน 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป้าหมายร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 พบว่า ครู
ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้และประสบการณ์
ตรงเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรม “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย” ที่มุ่งเน้นการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีทักษะการสังเกต การตั้งคำถาม 
การทดลอง และการสรุปผลด้วยตนเองตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างง่าย โดยเน้น
ให้เด็กได้ “ลงมือทำจริง” ผ่านกิจกรรมที่สนุก 
ปลอดภัย และสอดคล้องกับพัฒนาการของ 
แต่ละช่วงวัย ครูยังได้รับแนวทางการวางแผน 
การจัดประสบการณ์ การจัดมุมวิทยาศาสตร์
ในห้องเรียน และการประเมินผลพัฒนาการ
ของเด็กตามสภาพจริง ซึ่งสามารถนำไปปรับใช ้
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ตารางที่ 3 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มี
คุณภาพ (ต่อ) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
  ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในห้องเรียน

ได้เป็นอย่างด ีคิดเป็นร้อยละ 100 
(โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่
ตอบสนองความต้องการของประเทศ) 

 
ตารางที่ 4 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. จำนวนของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างความรู้สู่การ
พัฒนาการศึกษา 

3 
งานวิจัย/ผลงาน 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความรู้    
สู่การพัฒนาการศึกษา จำนวน 4 ผลงาน/
นวัตกรรม ได้แก่ 
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
    นวัตกรรมหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
    นวัตกรรมคลังหน่วยกิต 
3. วิทยาลัยอาชีวศึกษากุสุมภ์เทคโนโลยี  
    นวัตกรรมหลักสูตรระยะสั้น 
4. โรงเรียนมุจรินทร์ธรณ์บริรักษ์  
    นวัตกรรมหลักสูตรที่สอดคล้อง 
    ตามมาตรฐานอาชีพ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2. จำนวนเด็กด้อยโอกาส
กลุ่มเป้าหมายได้รับคัดเลือก 
เข้ารับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. 
และได้รับการพัฒนาทั้งด้าน 
การเรียนและทักษะชีวิต 

เด็กด้อยโอกาส
กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 2 คน 

เด็กกลุ่มเป้าหมายได้รับคัดเลือกเข้ารับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 17 ปีการศึกษา 
2568 จำนวน 2 คน ได้แก่  
1. นางสาวนภัสวรรณ ก้อนจันทร์หอม  
    โรงเรียนประทาย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
2. นายชัยกฤต ชูจอหอ โรงเรียนบุญวัฒนา  
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
(โครงการการสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา” ปีการศึกษา 
2568) คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตารางที่ 4 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย (ต่อ) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
3. ร้อยละของข้อมูลรายบุคคล 
นักเรียน นักศึกษาที่ซ้ำซ้อนจาก
ระบบฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
จังหวัดนครราชสีมา ประจำปี
การศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1 
ได้รับการตรวจสอบข้อมูล
ครบถ้วน 

ร้อยละ 100 
 

ข้อมูลรายบุคคล นักเรียน นักศึกษาที่ซ้ำซ้อน 
จำนวน 6,035 คน จากระบบฐานข้อมูลกลาง
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2568 ภาค
เรียนที่ 1 ได้รับการตรวจสอบข้อมูลครบถ้วน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
ตารางที่ 5 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. จำนวนสถานศึกษาที่นำ
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
“นครชัยบุรินทร์” จังหวัด
นครราชสีมาไปบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สถานศึกษา  
จำนวน 26 แห่ง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 1-7 และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา นำหลักสูตร
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
จังหวัดนครราชสีมา ไปบูรณาการในการจัด 
การเรียนรู้ในสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
สังกัดสำนักงานสง่เสริมการเรยีนรู้ประจำจงัหวัด
นครราชสีมา บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอปักธงชัย และศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอำเภอสูงเนิน และสังกัดองค์กร
ปกครองส่งวนท้องถิ่น จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ 
โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดสมอราย) 
(โครงการหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง) 

 

ตารางที่ 6 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. จำนวนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ได้รับการพัฒนา
และสามารถเชื่อมโยงและ
บูรณาการการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

1 ระบบ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนา
และสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 1 ระบบ คือ 
ระบบสำนักงานดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (Digital Office) คิดเป็นร้อยละ 
100  
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ตารางที่ 6 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ (ต่อ) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
2. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถ
เชื่อมโยง และแลกเปลี่ยน 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงาน 

1 ฐานข้อมูล ฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
1 ฐานข้อมูล = ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ร้อยละของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่
มีการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติ 
งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา มีการเพ่ิมพูนความรู้    
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้การปฏิบัติงาน    
มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
(โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา) 

 2.4.9 ผลการวิเคราะห์ (SWOT Analysis) ขององค์กร เพื่อพัฒนาการบริหารของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้วิเคราะห์ข้อมูลบริบทที่เกี่ยวข้อง ตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์ต้นสังกัด บริบท สถานการณ์และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน ตลอดจนปัญหาความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ข้อมูลผลการดำเนินงานที่ผ่านมา โดยใช้ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือ
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

2.4.8.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environmental) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และมีคุณวุฒิ
สูงกว่าปริญญาตรี รวมถึงมีความถนัดเฉพาะด้าน 
เช่น ศึกษานิเทศก์งานตรวจสอบภายในงานการเงิน 
เป็นต้น  
S2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
มีการทำงานเป็นทีม (Teamwork)  
S3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
ยึดถือกฎ ระเบียบ คู่มือ และแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินการอย่างเคร่งครัด ส่งผลถึงการดำเนินการ  
ที่ถูกต้องรวดเร็ว ส่งผลดีต่อผู้รับบริการ 
S4 มีข้อมูลและระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
เพ่ือการวางแผนในภาพรวมของจังหวัดนครราชสีมา 

W1 บุคลากรบางกลุ่มงานยังไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งไม่สอดคล้องกับภารกิจที่รับผิดชอบ 
W2 ภารกิจบางภารกิจยังมีความทับซ้อนระหว่าง
กลุ่มงาน ไม่ชัดเจนในแนวทางปฏิบัติ (ไม่สามารถ
กำหนดผู้รับผิดชอบบางภารกิจได้) 
W3 การสื่อสารบางภารกิจในองค์กรขาดความชัดเจน 
W4 งบประมาณในการดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจ 
ของกลุ่มงานไม่เพียงพอต่อขนาดพ้ืนที่หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบในจังหวัด 
W5 สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานไม่เอ้ืออำนวย
ต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ 
W6 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และระบบปฏิบัติการ    
ไม่ทันสมัยต่อการปฏิบัติงาน     
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S5 มีการบริหารผ่านองค์คณะ (อกศจ./กศจ.) 
S6 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
มีการพัฒนาศักยภาพตนเองอย่างต่อเนื่อง 
S7 มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ 
ที่ใช้ในการขับเคลื่อนการทำงานที่ชัดเจน 
S8 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุน     
การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

  2.4.8.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environmental) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O1 เป็นผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ 
ทำให้การประสานงานได้อย่างรวดเร็ว 
O2 เครือข่ายทางการศึกษาที่มีความเข้มแข็ง    
การบูรณาการความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
S3 มีเครือข่ายการทำงานในระดับพ้ืนที่ สามารถ
ประสานการดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว  
S4 มีระบบเทคโนโลยี เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
S5 นโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา
ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

T1 งบประมาณมีจำนวนจำกัดแต่มีภารกิจที่ต้อง
ขับเคลื่อนตามนโยบายเป็นจำนวนมาก 
T2 การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลให้นโยบาย
ด้านการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
T3 จังหวัดนครราชสีมาเป็นพ้ืนที่ขนาดใหญ่ ทำให้
เป็นอุปสรรคในการสนับสนุนการศึกษาในพ้ืนที่
ห่างไกล 
T4 สภาวะทางเศรษฐกิจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
T5 ผู้ปกครองมีค่านิยมในการส่งเสริมการเรียน     
ในสายสามัญมากกว่าสายอาชีพ 
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ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-
2570) นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–
2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ 
บริหารจัดการศึกษาระดับพื้นท่ีแบบบูรณาการ เรียนดี มีคุณธรรม รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

3.2 พันธกิจ  
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วนให้ผู้เรียนเรียนดี มีคุณธรรม  และมีทักษะ
สำหรับโลกยุคใหม ่
  2. สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
  3. พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  4. จัดระบบ ส่งเสริม ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล      
เพ่ือการศึกษา 

5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 อัตลักษณ์ 
  “องค์กรดี มีคุณธรรม มุ่งม่ันบริการ ประสานงานเป็นเลิศ เชิดชูสถาบัน” 

3.4 ค่านิยม TEAMWINS 
T  =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I    =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
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N   =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

3.5 เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก

ความเป็นไทยและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยง 
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
  5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

3.6 เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. 1. ทุกภาคส่วนร่วมจัดการศึกษา 

ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีคุณธรรม และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 

1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาร่วมจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ (แหล่งข้อมูล : กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล) 

ร้อยละ 100 
 
 

 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 

2. คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา   
ปีที่ 3 เฉลี่ยในภาพรวมเพ่ิมข้ึน 
(แหล่งข้อมูล : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล) 

ร้อยละ 3 

3. เครือข่ายการศึกษาติดตามเด็กและ
เยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา   
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาทุกรูปแบบ 
และมีแอดมินระดับตำบลครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
(แหล่งข้อมูล : กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 

ร้อยละ 20 / 
ร้อยละ 100 

3. ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาการจัด
การศึกษา 

4. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนา
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (แหล่งข้อมูล : 
กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

ร้อยละ 100 
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เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
4. หน่วยงานมีระบบการทำงานบน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และ
นวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

5. จำนวนของระบบสำนักงานดิจิทัล 
ที่หน่วยงานนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
(แหล่งข้อมูล : กลุ่มอำนวยการ ระบบ 
PMSS , โปรแกรมระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ จังหวัดนครราชสีมา 
(KORAT E-OFFICE), ระบบ MOE-DO/
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ระบบ E-DOC/
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ระบบ  
E-SAR) 

2 ระบบ 

5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา มีการบริหารจัดการศึกษา
แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน 
ตามเกณฑ์ ITA  (Integrity & Transparency 
Assessment) (แหล่งข้อมูล : กลุ่มบริหารงาน
บุคคล) 

90 คะแนน 

3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 
 2. พัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 

 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 

1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะ
ที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความ
มั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิด 
ที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
1.1.2 ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร
ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 
(ต่อ) 

 1.1.3 สนับสนุนกลไกบูรณาการ
ระบบบริหารจัดการการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 
1.1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการให้
ความรู้ ความเข้าใจป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
1.1.5 ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่ 
สามารถอ่านและเขียนภาษาไทย
และภาษาโคราช ผ่านกระบวนการ
ที่หลากหลาย 
1.1.6 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี
สมานฉันท ์สันติวิธ ีต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันและการประกอบอาชีพ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ 
และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการ
แข่งขันระดับจังหวัด และประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
องค์ความรู้และทักษะอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย
ให้มีคุณภาพ 

3.1 คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพ ความสุข ทักษะ 
และคุณลักษณะที่เหมาะสม      
ในโลกยุคใหม่ 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ 
การเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพ
ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย
รองรับโลกยุคใหม่ 
3.1.2 สร้างและพัฒนาแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 

3.2 ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ และ
สมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 
 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและ
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
3.2.2 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมทางการบริหารและ
พัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3.2.3 บูรณาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความปลอดภัยของผู้เรียนและ
ความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

4.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม 

4.1.1 สร้างและเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
สามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ เหมาะสม เท่าเทียม และ
เป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์
ของโคราช 

5.1 หน่วยงานและสถานศึกษา  
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ปลูกจิตสำนึก
รักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช มีคุณธรรม และ
จริยธรรม 

5.1.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
5.1.2 บูรณาการหลักสูตร เพ่ือปลูก
จิตสำนึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช มีคุณธรรม และ
จริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ 

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 

6.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 
6.1.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการ ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

6.2 มีระบบบริหารจัดการศึกษา
แบบบูรณาการร่วมกับภาคี
เครือข่ายแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้
การจัดการศึกษามีคุณภาพและ   
มีประสิทธิภาพ 

6.2.1 ประสานความร่วมมือ
ระหว่างภาคีเครือข่ายเพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและสร้างภาคีเครือข่าย
กับองค์กรทุกภาคส่วนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6.2.2 ประสาน บูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะและ
สมรรถนะการปฏิบัติงานเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

6.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
ยุคใหม่ 
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3.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงของสังคมโคราช และประเทศ 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา   
ในสังกัดจัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก 
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(แหล่งข้อมูล : กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน) 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(แหล่งข้อมูล : กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 

ร้อยละ 100 
 

3. หน่วยงานการศึกษาทุกหน่วยงาน   
ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมาส่งเสริมการ
อ่านผ่านสารานุกรมไทยฯ (แหล่งข้อมูล : 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล) 

ร้อยละ 100 
 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรมที่สร้างภูมิคุ้มกัน
หรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(แหล่งข้อมูล : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล) 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันและการประกอบอาชีพ 

5. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านอาชีพ (แหล่งข้อมูล :  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล) 

200 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ให้มีคุณภาพ 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 ระดับดีขึ้นไป (สช) (แหล่งข้อมูล : 
กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล/ระบบ E-SAR) 

ร้อยละ 90 
 

7. จำนวนระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม   
เพ่ือการเรียนรู้ (แหล่งข้อมูล : กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล/ธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 

1 แพลตฟอร์ม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ให้มีคุณภาพ (ต่อ) 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
(แหล่งข้อมูล : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล) 

ร้อยละ 80 
 

9. จำนวนของผลงานวิจัยและนวัตกรรม   
เพ่ือสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา 
(แหล่งข้อมูล : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล) 

1 วิจัย และ 
นวัตกรรม 5 ด้าน 

ยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

10. จำนวนเด็กด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับคัดเลือกเข้ารับทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. และได้รับการพัฒนาทั้งด้านการ
เรียนและทักษะชีวิต (แหล่งข้อมูล : กลุ่ม
พัฒนาการศึกษา) 

2 คน 
 

 

11. ร้อยละของข้อมูลรายบุคคลนักเรียน 
นักศึกษาท่ีซ้ำซ้อนจากระบบฐานข้อมูล
กลางของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 
2569 ภาคเรียนที่ 1 ได้รับการตรวจสอบ
ข้อมูลครบถ้วน (แหล่งข้อมูล : กลุ่มนโยบาย
และแผน) 

ร้อยละ 100 

12. เครือข่ายการศึกษาติดตามเด็กและ
เยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาทุกรูปแบบ 
และมีแอดมินระดับตำบลครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ (แหล่งข้อมูล : กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 

ร้อยละ 20 / 
ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และ 
อัตลักษณ์ของโคราช 

13. ร้อยละของสถานศึกษาที่นำ 
“หลักสูตรประวัติศาสตร์โคราชบ้านเอ๋ง”
(ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
จังหวัดนครราชสีมา) ไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(แหล่งข้อมูล : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และ 
อัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

14. สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา 
สมัครเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (แหล่งข้อมูล : กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล) 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา   
ที่มีคุณภาพ 

15. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ได้รับการพัฒนา และสามารถเชื่อมโยง
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
รวมทั้งพัฒนาบุคลากรในการเข้าใช้งาน
ระบบ (แหล่งข้อมูล : กลุ่มอำนวยการ) 

1 ระบบ 

16. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยน และพัฒนาบุคลากร  
ในการเข้าถึงระบบฐานข้อมูล รวมทั้งใช้
ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
(แหล่งข้อมูล : กลุ่มนโยบายและแผน) 

1 ฐานข้อมูล 

17. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนที่มีการเพ่ิมพูนความรู้
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ (แหล่งข้อมูล : 
กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

ร้อยละ 100 

 
3.10 การนำระบบดิจิทัลมาใช้ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนในการนำ
ระบบดิจิทัลมาใช้งานในหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค ์
  1. วิเคราะห์สภาวะการทำงานและภารกิจของหน่วยงาน 

2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงาน 
3. วิเคราะห์ความเหมาะสมความคุ้มค่า และแนวทางการนำระบบดิจิทัลมาใช้งานในหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนในการนำระบบดิจิทัลมาใช้งานในหน่วยงาน 
5. กำหนดตัวชี้วัดและเป้าประสงค์ที่ตอบสนองพันธกิจและการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงาน 

 จากการวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีแผนในการนำระบบ
ดิจิทัลมาใช้ปรับเปลี่ยนการทำงานและรองรับการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงาน ในระยะ 5 ปี รายละเอียดดังนี้ 

1. วิเคราะห์ความเหมาะสมคุ้มค่า และแนวทางการนำระบบดิจิทัลมาใช้ สามารถวิเคราะห์ความเหมาะสม
คุ้มค่า และแนวทางการนำดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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1.1 กลุ่มอำนวยการ 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1 ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของ
กระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตา่งๆ ใน
ระดับจังหวัด 

1 0 - 

2 งานเก่ียวกับงานบริหารทั่วไป 1 0 - 
3 งานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสด ุ 1 0 - 
4 งานเกี่ยวกับการบริหารงานและการควบคุมภายใน 1 0 - 
5 งานเก่ียวกับงานประชาสัมพนัธ์เผยแพร่กิจกรรม

และผลงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
หน่วยงานทางการศึกษาในพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

1 0 - 

6 งานเก่ียวกับอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ
ยานพาหนะ 

1 0 - 

7 การลงเวลาปฏิบัติราชการ 1 1 มีความเหมาะสม
และคุ้มค่า 

เนื่องจากมีระบบ  
ที่ใช้งานอยู่ใน

หน่วยงาน 
8 การไปราชการ 1 0 - 
9 งานเก่ียวกับงานพฒันาองค์กร 1 0 - 
10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
1 0 - 

 
1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1 งานธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล 1 1 การนำระบบ
สารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์
มาใช้ 

2 การลาและการจัดทำประวัติการลาของบุคลากร
ในสำนักงาน 

1 1 การนำระบบ 
PMSS มาใช้ 

3 การเสริมสร้างและปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม 
จริยธรรม 

1  0 - 
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1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

4 งานคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนง่ประเภททั่วไป 
ระดับปฏบิัติงาน กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ 

1  0 - 

5 งานการเปลี่ยนตำแหน่ง การยา้ย และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการ
ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

1  0 - 

6 งานเลื่อนระดับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

1  0 - 

7 งานโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน 
ที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

1  0 - 

8 งานเลื่อนเงนิเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

1  0 - 

9 งานคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) ในสายงานนิติการให้ได้รับเงินเพิ่มพิเศษ
สาหรับตำแหนง่ที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร 

1  0 - 

10 งานสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค. (2) 

1  0 - 

11 การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1  0 - 

12 งานเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เสริมสรา้งขวัญกำลังใจ การยกย่อง
เชิดชูเกียรติและสิทธปิระโยชนอ่ื์นของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1  0 -  

13 งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1  0 - 

14 ดำเนินการทางวนิัยของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1  0 - 
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1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

15 การอุทธรณ์ 1  0 - 
16 การจัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในพื้นที่รบัผิดชอบ 

1  0 - 

17 การจัดทำแฟ้มประวัติ ก.พ.7 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาบรรจุแต่งตั้งใหม่ 

1  0 ระบบ DPSI 

18 การบันทึกวนัลาประจำปีในแฟม้ประวัติข้าราชการ
และลูกจ้างประจำ 

1  0 - 

19 งานดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ออกจากราชการ 
ทุกกรณี 

1  0 - 

20 การขอเพิ่มวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ 1  0 - 
21 งานเปลี่ยนแปลงชื่อ – สกุลในทะเบียนประวัต ิ 1  0 - 
22 งานแก้ไข วนั เดือน ปีเกิด ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในพืน้ที่รบัผิดชอบ 

1  0 - 

23 จัดทำมาตรฐานคุณภาพงานสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในพืน้ที่รับผิดชอบ 

1  0 - 

24 กำหนดภาระงานขั้นต่ำข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพื้นที่รบัผิดชอบ 

1  0 - 

25 ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำ
รายงานการบริหารงานบุคคล 

1  0 - 

26 งานมาตรฐานวิชาชีพ  0 0  -  
27 งานทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 1 1 นำระบบ

สารสนเทศ 
(ระบบ Tepis) 

มาใช้ 
28 งานขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ครู 
1 1 นำระบบ Self 

Service มาใช้ 

29 งานขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

30 งานขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารการศึกษา 

1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

31 งานขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก์ 

1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

32 งานต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 
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1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

33 งานต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

34 งานต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหาร
การศึกษา 

1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

35 งานต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

36 งานขอใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

37 งานขอใบอนุญาตปฏบิัติการสอน 1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 
(ปัจจุบันยกเลิก
ใบปฏิบัติการ) 

38 งานขอใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู โดยไม่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เปน็การชั่วคราว 

1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

39 การขออนุญาตให้ชาวต่างประเทศประกอบ
วิชาชีพคร ูโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เป็นการชั่วคราว 

1 1 นำระบบ KPS 
School มาใช้ 

40 การสำรวจและจัดทำทะเบียนผูป้ระกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 

1 1 นำ Google 
Form มาใช้ 

41 งานจรรยาบรรณวิชาชีพ  0  0 -  
42 งานติดตามใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 1 1 นำระบบ

สารสนเทศ 
(ระบบ Tepis) 

มาใช้ 
43 งานขอคืนค่าธรรมเนียมการประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา 
1 1 สามารถ

ตรวจสอบผ่าน 
www.ksp.or.th 

44 งานดำเนินการจัดงานวนัครู 1 1 ระบบการ
จัดการวันครู
ออนไลน์ ผ่าน 

www.วันครู.com 
45 งานคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

เพื่อรับรางวัลคุรุสภา 
1 1 นำระบบ

สารสนเทศ 
(ระบบ Tepis) 

มาใช้ 
46 งานขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร 

และเงินชว่ยเหลือครูอาวุโส 
1 1 นำระบบ

สารสนเทศ 
(ระบบ Tepis) 

มาใช้ 
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1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

47 งานคัดเลือกรางวลัครูผู้สอนดีเดน่ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

1 1 นำระบบ
สารสนเทศ 

(ระบบ Tepis) 
มาใช้ 

48 งานการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
เพื่อรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 

1 1 นำระบบ
สารสนเทศ 

(ระบบ Tepis) 
มาใช้ 

49 งานคัดเลือกครูผู้สอนภาษาฝรั่งเศสดีเด่น เพื่อรับ
รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติ จารึกพระนามาภิไธยย่อ 
“กว” 

1 1 นำระบบ
สารสนเทศ 

(ระบบ Tepis) 
มาใช้ 

50 งานคัดเลือกครูผู้สอนภาษาไทยดีเด่น เพื่อรับ
รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติ จารึกพระนามาภิไธยย่อ 
“สธ” 

1 1 นำระบบ
สารสนเทศ 

(ระบบ Tepis) 
มาใช้ 

51 งานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 1 1 นำระบบ PMCA 
มาใช้ 

52 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

 0 0  - 

 
1.3 กลุ่มนโยบายและแผน 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1 ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการ
เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาและคณะทำงาน 
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตาม
อำนาจและหน้าที่ของ คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดและตามที่ คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดมอบหมายร่วมกับกลุ่มพฒันาการศึกษา 

0 0 - 

2 จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา
ในจังหวัดที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ 

0 0 - 

3 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและ
แผนปฏบิัติการของจังหวัด 

0 0 - 

4 จัดทำแผนปฏิบตัิราชการของสานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการของสานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

0 0 - 
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1.3 กลุ่มนโยบายและแผน (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 

การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 
มาปฏิบัติงาน 

กรอบแนวทาง 
 

ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 
5 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด 

0 0 - 

6 จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานระบบฐานข้อมูล
และสารสนเทศทางการศึกษาทีค่รอบคลุม ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบนัเพื่อการวางแผน การบริหารจัด
การศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 

1 1 ใช้ระบบ 
Sandbox 

7 ติดตามการใช้จา่ยงบประมาณ 1 1 ใช้ระบบ 
eMENSCR  
(การติดตาม 

การรายงานผล 
การดำเนินงาน

โครงการ) 
8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
0 0 - 

 
1.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1 ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการ
เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาและคณะทำงาน 
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตาม
อำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) และตามที่ กศจ. มอบหมายร่วมกับ
กลุ่มนโยบายและแผน 

 0  0 - 

2 ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตัง้ ยบุ รวม เลิก และ
โอนสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

1  0 - 

3 จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดจิิทลั เพื่อการศึกษา
พัฒนาเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษา และระบบ
บริการอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพและสามารถ
ให้บริการได้โดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากร
ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง 

 0  0 - 
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1.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

4 ส่งเสริม สนบัสนุนการศึกษาเพือ่คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 

 0 0  - 

5 ประสาน สง่เสริม สนบัสนุน และดำเนนิการวิจัย
และพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
การศึกษา 

 0  0 - 

6 ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 0 0  - 

7 จัดระบบการประสาน สนบัสนนุ ช่วยเหลือ และ
การรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต 
ทางการศึกษาในจังหวัด 

1 1 - 

8 ส่งเสริม สนบัสนุนและดำเนนิการเกี่ยวกับ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา (NISPA/CATAS) 

1 1 - 

9 ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 

 0  0 - 

10 ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและ
ทุกประเภท ประสานและสง่เสริม การบริหารและ
การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา เพื่อสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและความเทา่เทยีมกันทางสังคม 

1 1 - 

11 ส่งเสริมและพฒันาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ 
เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพื้นที ่

 0 0  - 

12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

1 1 - 
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1.5 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1 กลุ่มงานสนับสนุนการตรวจราชการ 
1.1 งานประสานและสนับสนนุการตรวจราชการ 1 1 ใช้ Google Form 

แบบตอบรับ 
การร่วมประชุม
การแจ้งนโยบาย
การตรวจราชการ 

1.2 งานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การตรวจราชการ จัดทำแผนรองรับการตรวจ
ราชการ และดำเนนิการเก่ียวกับการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการ
ตรวจราชการของกระทรวง 

1 1 การรายงาน
ข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 
จำนวนบุคลากร
ในการรับตรวจ

ราชการ 

1.3 งานสั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของสว่นราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสงักัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและยทุธศาสตร์ชาติ 

 0 0  -  

1.4 งานศึกษาวิจัยเพื่อสนบัสนุนการตรวจราชการ 1 1 ใช้ Google 
Form จัดเก็บ

ข้อมูล 
1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
1 1 ใช้ระบบ PMSS 

ในการจัดส่ง
ข้อมูล 

1.6 การส่งจดหมายราชการ 0  0 -  
2 กลุ่มงานสนับสนุนการตรวจราชการ 

2.1 งานขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 

1 1 มีระบบการ
ตรวจสอบและ
ติดตามว่ามี
โครงการ
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ
ตามประเด็นนี้
เป็นระยะๆ เช่น 
ปีการศึกษาละ 

1-2 ครั้ง 
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1.5 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

2.2 งานส่งเสริม สนบัสนุน และดำเนินการเก่ียวกับ
งานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทัง้ ติดตาม และ
ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

1 1 มีรายงานผล 
การส่งเสริม
สนับสนุน 

ตามประเด็น 
ที่กำหนด  

ปีการศึกษาละ 
1-2 ครั้ง 

2.3 งานศึกษาวิจัยเพื่อสนบัสนุนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

1 1 มีผลงานวิจยั
อย่างน้อย 1 เรื่อง
ต่อปงีบประมาณ 

2.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

1 1 มีรายงานผล 
การดำเนินงาน
ตามประเด็น 
ที่กำหนด 

3 กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.1 งานขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา 1 1 ใช้ดิจิทัลในการ

นิเทศติดตาม
การดำเนินงาน 

3.2 งานศึกษาวิจัยผลการประเมินคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา 

1 1 ใช้ดิจิทัลในการ
รวบรวมข้อมลู
การดำเนินงาน 

การให้คำปรึกษา 
แนะนำ รวมถึง
กำกับติดตาม 

3.3 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

1 1 ใช้ดิจิทัลในการ
ประสานความ
ร่วมมือกับ สช. 
และสถานศึกษา 
ในกำกับเพื่อ
ขับเคลื่อนงาน
ประกันคณุภาพ 

4 กลุ่มงานบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
4.1 งานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการ 

เชิงยุทธศาสตร์ และคณะทำงานที่เก่ียวข้องรวมทั้ง
ปฏิบัติราชการที่เปน็ไปตามอำนาจและหนา้ที่ของ 
กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

1 1 จัดเก็บ/แกไ้ข 
ข้อมูล และ
กิจกรรมใน

คลาวด ์
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1.5 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

4.2 งานจัดทำกรอบการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
และกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินการในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรอืหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
ในจังหวัด 

1 1 จัดเก็บ/แกไ้ข 
ข้อมูล และ
กิจกรรมใน

คลาวด ์

4.3 งานศึกษาวิจัยเพื่อสนับสนุนการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

1 1 จัดทำและ
วิเคราะห์ข้อมูล 
งานวิจัยด้วย
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
4.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
1 1 ทำงานร่วมกัน

ด้วย workspace 

5 กลุ่มงานพัฒนาระบบการจดัการศึกษาตลอดชีวิต 
5.1 งานส่งเสริมและพฒันาหลักสูตร 1 1 จัดเก็บ/แกไ้ข 

ข้อมูล และ
กิจกรรมใน

คลาวด ์
5.2 งานส่งเสริมและพฒันาการจัดการเรียนการสอน 

และกระบวนการเรียนรู้ 
1 1 ส่งเสริม พัฒนา 

สื่อการเรียนการ
สอน 

5.3 งานศึกษาวิจัยเพื่อสนบัสนุนการพัฒนาระบบ 
การจัดการศึกษาตลอดชีวติ 

1 1 จัดทำและ
วิเคราะห์ข้อมูล 
งานวิจัยด้วย
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
5.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
1 1 ทำงานร่วมกัน

ด้วย workspace 

 
1.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1 งานส่งเสริมการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา/
ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา โรงเรียนเอกชน 

1 1 ระบบ Regis 

2 งานส่งเสริมการพัฒนาบุคลกรในโรงเรียนเอกชน 1 1 ระบบ PEDC 
3 งานส่งเสริมการพัฒนาจัดการเรียนการสอน 

ในโรงเรียนเอกชน 
1 1 ระบบ PEDB 
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1.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

4 งานส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนในระบบ 

1 1 ระบบ PEDC 

5 งานส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ 

1 1 ระบบ E-SAR 

6 งานส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนในระบบ (นานาชาติ) 

1 1 ระบบ R-GIS 

7 การขออนุญาตพานักเรียน นักศึกษาไปนอก
สถานศึกษา 

0 0  -  

8 การรับนักเรียนชาวต่างประเทศ 1 1 ระบบ PFS 
9 การเทียบวุฒิการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
0  0 -  

10 งานส่งเสริมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขโรงเรียนเอกชน 

0 0 - 

11 การส่งเสริมคุณธรรมในสถานศกึษาเอกชน  0 0 -  
12 งานวิเคราะห์/วิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  0 0  -  
13 การวิเคราะห์อัตรากำลังครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
1 1 ระบบ ORSS 

14 การตรวจสอบกระบวนการแต่งตั้ง ถอดถอนผู้รับ
ใบอนุญาต ผูจ้ัดการ ผู้อำนวยการ และครูโรงเรียน
เอกชนในระบบและนอกระบบ 

1 1 ระบบ ORSS 

15 การขอรับการตรวจลงตราหนังสือเดินทางของครู
ชาวตา่งประเทศ 

0 0 -  

16 การเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตราและต่ออายุ
การพำนักอยู่ในประเทศไทยของครูชาวต่างประเทศ 

 0  0 -  

17 การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 0 0  -  
18 การขอยกเว้นการเข้ารับราชการทหารแก่ครู

โรงเรียนเอกชน 
0 0  - 

19 การร้องทุกข์ ร้องเรียนที่เก่ียวกับกิจการโรงเรียน
เอกชน 

0 0  - 

20 การขอจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 0 0  - 
21 งานขอโอนกิจการโรงเรียนเอกชน 0 0  - 
22 การขอย้ายสถานทีต่ั้งโรงเรียน 0 0  -  
23 การขอเปลี่ยนแปลงเวลาทำการสอน 0 0  -  
24 การขอใช้อาคารเรียน อาคารประกอบ หรือ

ห้องเรียนและห้องประกอบ 
0 0  -  
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1.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

25 การขออนุญาตเพิ่ม/ขยายประเภทการศึกษาและ
หลักสูตรของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

0 0  -  

26 การขอเพิ่มประเภทการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ 

0 0  - 

27 การขอเปิดสอนโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 

0 0  -  

28 การการขอใช้ตราประจำโรงเรียน 0  0  -  
29 การขอเพิ่ม/ลดที่ดินของโรงเรียนเอกชน (ขอลด/

เพิ่มที่ดิน) 
0  0  -  

30 การขอใช้ชื่อและหรือขอเปลี่ยนแปลงชื่อโรงเรียน
เอกชน 

0  0  -  

31 การขอเปิดเป็นสถานศึกษาวิชาทหาร 0 0  - 
32 การขอยกเว้นอากรนำเข้าวัสดุการศึกษา

วิทยาศาสตร์และวฒันธรรม 
0 0  -  

33 การขอเลิกกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบ 0 0  -  
34 การอุดหนุนเงินค่าใช้จ่ายรายบุคคลโรงเรียนเอกชน 0  0  -  
35 การขอรับเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์ 

การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1 1 ระบบ PSIS 

36 การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
เอกชน 

1 1 ระบบ PSIS 

37 การดำเนินงานโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน
เอกชน 

1 1 ระบบ PSIS 

38 การอุดหนุนสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 1 1 ระบบ PSIS 
39 การอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอน

นักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 
1 1 ระบบ PSIS 

40 การเบิกจ่ายเงินสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 1 1 ระบบ online 
ของกองทุน
สงเคราะห ์

41 การเบิกจ่ายเงินค่าการศึกษาบุตร 1 1 ระบบ online 
ของกองทุน
สงเคราะห ์

42 การเบิกจ่ายเงินค่าช่วยเหลือบุตร 1 1 ระบบ online 
ของกองทุน
สงเคราะห ์
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1.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

43 การขอรับเงินทดแทน 1 1 ระบบ online 
ของกองทุน
สงเคราะห ์

44 การขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ 1 1 - 
45 การอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
1 1 -  

46 การดำเนินงานเกี่ยวกับเงินทุนหมุนเวียนเพื่อพัฒนา
โรงเรียนเอกชน 

0  0  -  

47 การกำกับติดตามใช้จ่ายเงนิอุดหนุน 0  0  - 
48 การอุดหนุนเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียน

ของโรงเรียนเอกชนการกุศล 
0  0  -  

49 งานข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษาเอกชน 1 1 ระบบ Regis 
50 งานจัดทำแผนการรับนักเรียนประจำปีโรงเรียน

เอกชน 
 0 0  -  

51 งานประชาสัมพนัธ์การศึกษาเอกชน 0  0  -  
52 การจัดทำแผนปฏบิัติการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 0  0  -  
53 การกำกับติดตามการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน 0  0  -  
54 การตรวจสอบวุฒิการศึกษา 0  0  -  
55 การขอสำเนาใบสทุธิและหนังสอืรับรองความรู้

โรงเรียนเอกชนที่เลิกกิจการ 
0  0  -  

56 การออกหนังสือรับรองสภาพโรงเรียน 0  0  - 
57 การจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา 1 1  แบบ ORSS 
58 งานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา

เอกชนในระดับจังหวัด 
0  0  -  

59 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

0  0  -  

 

1.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1 ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของคณะกรรมการ
ลูกเสือจังหวัดและคณะกรรมการกาชาดจังหวัด 

0 0 - 

2 ส่งเสริม สนบัสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อการ
พัฒนานักเรียนและนักศึกษา โดยผ่านกระบวนการ
ลูกเสือและยุวกาชาด 

0 0 - 
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1.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

3 ส่งเสริม สนับสนนุ จัดกิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ
และยุวกาชาด 

0 0 - 

4 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ 
และยุวกาชาด ที่มผีลงานดีเด่น 

0 0 - 

5 ให้คำปรึกษา นิเทศกิจการลูกเสอืและยุวกาชาด 0 0 - 
6 พัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีความรู้และทักษะ

โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
0 0 - 

7 ฝึกอบรมและสนบัสนุนวทิยากรฝึกอบรมลูกเสือ
และยุวกาชาด 

0 0 - 

8 ส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรมจิตอาสาและ 
การบำเพ็ญประโยชน์ของลูกเสอืและยุวกาชาด 

0 0 - 

9 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศลูกเสือและยุวกาชาด 0 0 - 
10 ให้ความรู้ คำแนะนำ เผยแพร่ผลงานของลูกเสือ

และยุวกาชาด 
0 0 - 

11 ติดตาม ประเมนิ และสรุปผลการดำเนินงาน
ลูกเสือและยุวกาชาด 

0 0 - 

12 ระบบฐานข้อมูล อส.ศธ. 0 0 - 
13 ส่งเสริม สนบัสนุน การน้อมนำ พระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแส
ด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริที่เก่ียวกับการศึกษา 

0 0 - 

14 การส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษา  
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และความปรองดองสมานฉันท์ 

0 0 - 

15 สร้างจิตสำนึกรักษ์สิง่แวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนนิชีวิต 

0 0 - 

16 ส่งเสริม สนบัสนุน กำหนดแนวทางหรือมาตรการ
ในการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหนว่ยงานและเครือข่าย
ที่เก่ียวข้อง 

0 0 - 

17 ส่งเสริม สนบัสนุน ให้คำปรึกษาและฝึกอบรม
นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง 

0 0 - 

18 ส่งเสริม สนบัสนุน กำหนดแนวทาง มาตรการ 
การดำเนินงานของศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

0 0 - 
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1.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

19 ส่งเสริมและสนับสนนุ กำหนดแนวทาง มาตรการ
เก่ียวกับพนักงานเจา้หน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา 

0 0 - 

20 จัดระบบและบริหารจดัการศนูย์วทิยุสื่อสารเสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

0 0 - 

21 ติดตาม เฝ้าระวังและนิเทศการป้องกัน แก้ไข 
ความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 

0 0 - 

22 ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิของนกัเรียน นักศึกษา 0 0 - 
23 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
0 0 - 

 
1.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1 การจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 1 0  - 
2 การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 1 0  - 
3 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 0  0  - 
4 การรายงานผลการตรวจสอบภายใน 0  0  - 
5 การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 0  0  - 
6 การประเมินระบบควบคุมภายใน 1 1 จัดทำ 

แบบประเมนิการ
สอบทานควบคุม
ภายใน Google 

Form 

7 การตรวจสอบรายงานการเงนิตามเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัตงิานดา้นบญัชี 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

0  0  - 

8 การติดตามการใช้จา่ยงบประมาณในส่วนของ 
งบลงทุนตามมติคณะรัฐมนตรี 

0  0  - 

9 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

0  0  - 

10 การประเมินความเสี่ยงการตรวจสถานศึกษา 1 1 - 
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2. กำหนดตัวชี้วัดและเป้าประสงค์ที่ตอบสนองพันธกิจและการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงาน 

ลำดับที่ ภาระงาน/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 การจองห้องประชุม (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ      
2 การไปราชการ (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3 งานทะเบียนคำสั่ง (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ      
4 การรับส่งหนังสือราชการ (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
5 การลาและการจัดทำประวัติการลาของบุคลากรในหน่วยงาน (ระบบ 

PMSS) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6 ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา (ระบบ Sandbox) กลุ่มนโยบายและแผน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
7 ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 
     

8 การประเมินความเสี่ยงการตรวจสถานศึกษา (Google Form) หน่วยตรวจสอบภายใน      
9 การประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของกลุ่ม/หน่วย (Mobile 

Application/Line) 
ทุกกลุ่ม/หน่วย      

10 การจองรถยนต์ (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ ✓     
11 งานทะเบียนประกาศ (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ ✓     
12 การไปราชการเป็นหมู่คณะ (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ ✓     
13 การจองห้องประชุมโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ ✓     
14 คำขอแฟ้มประวัติ ก.พ.7 (ระบบ PMSS) กลุ่มบริหารงานบุคคล ✓     
15 การจัดทำแฟ้มประวัติ ก.พ.7 (ระบบ PMSS) กลุ่มบริหารงานบุคคล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
16 การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบบ eMENSCR) กลุ่มนโยบายและแผน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
17 การรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษา (ระบบส่วนกลาง) กลุ่มพัฒนาการศึกษา ✓     
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ลำดับที่ ภาระงาน/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
18 งานศึกษาวิจัยเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ (ระบบ PMSS) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 
✓    ✓ 

19 งานจัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการ
ดำเนินการในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

✓    ✓ 

20 งานพัฒนาข้อมูลสารสนเทศลูกเสือและยุวกาชาด (ระบบของกระทรวง) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

✓    ✓ 

21 การประเมินระบบควบคุมภายในหน่วยงาน (Google Form) หน่วยตรวจสอบภายใน ✓    ✓ 
22 งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ  ✓ ✓ ✓  
23 งานประวัติการรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ระบบ PMSS) กลุ่มบริหารงานบุคคล  ✓ ✓ ✓  
24 การขอตั้งงบประมาณ ศธจ.นครราชสีมา (พัฒนาระบบภายในใช้เอง) กลุ่มนโยบายและแผน  ✓    
25 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (ระบบ NISPA/ 

CATAS) 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา  ✓    

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

นโยบายการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 

3.11 แผนผังความเชือ่มโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู่แผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครราชสมีา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ 
(พ.ศ. 2561-2580) 

1. ความมั่นคง 2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนษุย ์

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 

1. ประเด็นความม่ันคง (แผนย่อยที่ 3.1) 
การรักษาความสงบภายในประเทศ  
(แผนย่อยที่ 3.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
2. ประเด็นการต่างประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2  
ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 

6. พื้นที่และเมืองน่าอยูอ่ัจฉริยะ (แผนย่อยที่ 
3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อย
ที่ 3.1) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2)   
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 (แผนย่อยที่ 3.2) แผนย่อยการตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.2) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม (แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทาง
สังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนย่อยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนาบริการ
ประชาชน (แผนย่อยที่ 3.2) การบริหาร
จัดการการเงินการคลัง (แผนย่อยที่ 3.4)  
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  (แผน
ย่อยที่ 3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(แผนย่อยที่ 3.1) การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
 

ระดับ 1 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ การพัฒนา
แห่งอนาคต (กลุยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนา ในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
(กลยุทธ์ที่ 1)การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
(กลยุทธ์ที่ 2) การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพื่อการพัฒนา
พื้นที่และเมือง  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต (กลุ
ยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา ในทุกมิติ 
(กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ระดับ 2 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ การพัฒนา
แห่งอนาคต (กลุยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนา ในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (กลยุทธ์ที่ 2) การ
สร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่น 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กลยุทธ์ที่ 2) 
การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและ
ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์ประชาชน (กลยุทธ์ที่ 1) การพัฒนาคุณภาพ
ในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 
(กลยุทธ์ที่ 2) การปรบัเปลี่ยนการบรหิารจัดการและโครงสร้าง
ของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
(กลยุทธ์ที่ 3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้
ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์
ที่ 4) สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยน
และพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น 

 การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตครู 
12. พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและ
การประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน 

การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดบัคุณภาพชีวิตครู 1. ลดภาระงานครู/2. แก้ปัญหา
หนี้สินครูฯ/3. ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูฯ/4. ปรับปรุงรูปแบบและวิธีประเมินวิทยฐานะครู/ 
5.พัฒนาระบบการย้ายครูฯ/6.พัฒนาศกัยภาพครูฯอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง/7. ส่งเสริม 
สนับสนุนเคร่ืองมือฯที่ทันสมัยให้แก่ครู/8. พัฒนาฯครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทาง 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรยีนทุกช่วงวัย 1. ส่งเสริม
การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง/2. ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์/ 
3. ปรับปรุงสถานศกึษาให้มคีวามพร้อมฯ และสร้างความปลอดภัยในสถานศกึษา/4.ส่งเสริม
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนฯ/5. พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานฯ/6. พฒันาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะ
ด้านภาษาต่างประเทศ/7. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาฯ/8. ปฏิรูปการศกึษาพิเศษ
ให้เท่าทันโลก/9. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)/2.11 
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ/13. พฒันาระบบการศกึษาท่ียืดหยุน่
ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน/14. พฒันาระบบหรือแพลตฟรอ์มการเรียนรู้ที่หลากหลายฯ 
การผลักดันกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรปูการศึกษา 
 

การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตครู 
10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา (Zero Dropout) 
 

  

แผนการศึกษาแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2560 – 2579) 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 69 ศธ. 

ระดับ 3 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 69 สป. 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงของประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 69 ศธจ.นม. 

 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 

 

2. พัฒนากำลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันและการประกอบอาชีพ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ให้มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตควบคู่ส่ิงแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 

84 

นโยบายและแผนระดับชาต ิ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566-2570) 

1. การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้าย
ถิ่นฐานแบบไม่ปกติ  
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 

     

นโยบายรฐับาล 
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

1. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
2. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. แก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้
ทักษะใหม่ (Reskill) เพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อ
เพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาส 
ให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 

7. ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูประบบ
การศึกษาเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของ
นวัตกรรมการเรียนรู ้
8. ใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย 
9. ส่งเสริมและพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพ 
เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

6. ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิ
การศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 

10. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 

4. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด 
11. บริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 

จุดเน้นเชิงนโยบายของ รมต.ศธ. 1. การลดภาระงานคร ู 2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู 3. การเพิ่มสวัสดิการครูและการประเมนิวิทยฐานะครู  4. ส่งเสริมการเรยีนการสอนประวัติศาสตรช์าติไทยและหนา้ทีพ่ลเมือง 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.12 แผนผังความเชือ่มโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร) 
 
 

1. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. แก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 
 
 
 
 
 

5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้
ทักษะใหม่ (Reskill) เพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อเพิม่
ผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาส ให้คน
ไทยมีรายไดม้ากขึ้น 

10. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษารัพยากร
ธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 

 
 
 

6. ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิ
การศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
 

7. ผลักดันกฎหมายที่เก่ียวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
8. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย 
9. ส่งเสริมและพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่
ด ี
 

4. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด 
11. บริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 
 

 การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตครู 
12. พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
 
 
 
 

 การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตคร ู 
10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา (Zero Dropout) 
 

การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวติครู 1. ลดภาระงานครู/2. แกป้ัญหาหน้ีสินครูฯ/3. ปรับปรุงระบบ
สวัสดิการครูฯ/4. ปรับปรุงรูปแบบและวิธีประเมินวิทยฐานะครู/ 5.พัฒนาระบบการย้ายครูฯ/6.พัฒนาศักยภาพครูฯอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง/7. ส่งเสริม สนับสนุนเคร่ืองมือฯที่ทันสมัยให้แก่ครู/8. พัฒนาฯครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะ
เฉพาะทาง   การพฒันาคณุภาพผูเ้รียนและการยกระดับคณุภาพชวีิตของผูเ้รียนทุกชว่งวยั 1. ส่งเสริมการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง/2. ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์/ 3. ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมฯ และ
สร้างความปลอดภัยในสถานศกึษา/4.สง่เสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนฯ/5. พัฒนาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานฯ/6. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทกัษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ/7. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชวีศึกษาฯ/8. ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทนัโลก/9. สง่เสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชวีิต (Lifelong Learning)/2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ/13. 
พัฒนาระบบการศกึษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน/14. พัฒนาระบบหรือแพลตฟรอ์มการเรียนรู้ที่หลากหลายฯ 
การผลักดันกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการปฏิรูปการศึกษา 
 

 

บริหารจัดการศึกษาระดับพื้นที่แบบบูรณาการ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ มีคุณธรรม รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง
ของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 

แผนการศึกษา
แห่งชาติ 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 

นโยบายรัฐบาล 
(อนุทิน ชาญวีรกูล) 

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 - 2570 

วิสัยทัศน ์

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 

4. ด้านการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 1. ด้านความม่ันคง 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับทุก
ภาคส่วนให้ผู้เรียนสมรรถนะตาม
ศักยภาพ มีคุณธรรม และมีทักษะ
สำหรับโลกยุคใหม ่

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน
ให้ผู้เรียนสมรรถนะตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
และมีทักษะสำหรับโลกยุคใหม ่
 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วนให้ผู้เรียนสมรรถนะ
ตามศักยภาพ มีคุณธรรม และมีทักษะสำหรับโลกยุคใหม ่
3. พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

2. สนับสนุนการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างย่ังยืน 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับทุกภาค
ส่วนให้ผู้เรียนสมรรถนะตามศักยภาพ มี
คุณธรรม และมีทักษะสำหรับโลกยุคใหม ่
 

4. จัดระบบ ส่งเสริม ประสานงานเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  
5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ 
ด้วยเครือข่ายทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์รวม 

1. ทุกภาคส่วนร่วมจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ     
มีสมรรถนะตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม่ 
 

1. ทุกภาคส่วนร่วมจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะตามศักยภาพ 
มีคุณธรรม และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม่ 
 
 

1. ทุกภาคส่วนร่วมจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีสมรรถนะตามศักยภาพ มีคุณธรรม และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลก
ยุคใหม่ 
3. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา การจัดการศึกษา ตามการเปล่ียนแปลงของ
โลกยุคใหม่ 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่าง
ทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 

1. ทุกภาคส่วนร่วมจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะ
ตามศักยภาพ มีคุณธรรม และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

4. หน่วยงานมีระบบการทำงานบนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีการบริหาร
จัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถ     
ในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 
 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 

 
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค ์
รายประเดน็
ยุทธศาสตร ์

1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น
กับการเสริมสร้างความมั่นคงของ
สังคมโคราชและประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องคค์วามรู้ และทักษะ
อาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันระดับจังหวัด และ
ประเทศ 

3.1 คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมในโลกยุคใหม ่
3.2 ข้าราชการครู และบคุลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และ
สมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
 
 
 

4.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

5.1. หน่วยงานและสถานศึกษา  มีการหน่วยงาน
และสถานศึกษา มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ปลูกจิตสำนึกรักโคราช รักษ์
สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา
โคราช มีคุณธรรม และจริยธรรม 

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
6.2 ระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย
แบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและ 
มีประสิทธิภาพ 
6.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะและ
สมรรถนะการปฏิบัติงานเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

กลยุทธ์ 

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกตอ้งของ
ผู้เรยีนเพือ่ธำรงไว้ซ่ึงสถาบนัหลักของชาต ิตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
1.1.2 ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บำเพญ็ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหารใน
สถานศึกษาให้มีคณุภาพและมาตรฐาน 
1.1.3 สนับสนุนกลไกบูรณาการระบบบรหิาร
จัดการการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิหรอื
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
1.1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ ความเขา้ใจ
ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
1.1.5 ส่งเสริมใหค้นทุกช่วงวยัในพื้นที่ สามารถ
อ่านและเขียนภาษาไทยและภาษาโคราช  
ผ่านกระบวนการทีห่ลากหลาย 
1.1.6 ปลูกฝังและเสริมสรา้งวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคีสมานฉันท์ สันตวิิธี ตอ่ตา้นการทุจรติ
คอร์รบัชันทุกรปูแบบ 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และ
ทักษะอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพ 
ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม ่
3.1.2 สร้างและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลมุหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 

4.1.1 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ เหมาะสม เท่าเทียม และ
เป็นธรรม 

5.1.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
5.1.2 บูรณาการหลักสูตร เพ่ือปลูก
จิตสำนึกรักโคราช รักษส์ิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา
โคราช มีคุณธรรม และจริยธรรม 

6.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการ 
6.1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร จัดการ ให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม ่

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
3.2.2 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและ
พัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
3.2.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ 

6.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

6.2.1 ประสานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดทำ
ฐานข้อมูลเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณ 
 

4.1 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 

แผนงาน/งบ/โครงการ 
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 - 2570 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,068,100 34,939,169 36,766,634 33,412,383 33,633,827 146,820,113 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 16,051,000 
1. งบดำเนินงาน 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 16,051,000 
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4,857,900 31,728,969 33,556,434 30,202,183 30,423,627 130,769,113 

1. งบดำเนินงาน 2,545,800 2,673,090 2,806,745 2,947,083 3,094,438 14,067,156 
1.1 บริหารจัดการสำนักงาน 2,247,827 2,368,090 2,501,745 2,642,083 2,789,438 12,579,183 
1.2 โครงการการขับเคลื่อน

การดำเนินงานกลุ่มอำนวยการ 
12,258 15,000 15,000 15,000 15,000 72,258 

1.3 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 

1.4 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล/คุรสุภา 

29,060 29,000 29,000 29,000 29,000 145,060 

1.5 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มนโยบายและ
แผน 

59,015 59,000 59,000 59,000 59,000 295,015 

1.6 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

87,640 87,000 87,000 87,000 87,000 435,640 

1.7 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 315,000 

1.8 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มลูกเสือ       
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 35,000 

1.9 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

2. งบลงทุน 1,660,000 28,403,779 30,097,889 26,603,000 26,677,089 113,441,757 
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แผนงาน/งบ/โครงการ 
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 - 2570 
3. งบรายจ่ายอื่น 652,100 652,100 652,100 652,100 652,100 3,260,500 

3.1 โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา 

30,400 30,400 30,400 30,400 30,400 152,000 

3.2 โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 

3.3 โครงการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร ์

65,300 65,300 65,300 65,300 65,300 326,500 

3.4 โครงการขับเคลื่อน 
การยกระดับคณุภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 90,900 90,900 90,900 90,900 454,500 

3.5 โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 475,000 

3.6 โครงการ IFTE นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

86,000 86,000 86,000 86,000 86,000 430,000 

3.7 โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองด ี
ตามรอยพระยุคลบาท  
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

199,500 199,500 199,500 199,500 199,500 997,500 

3.8 โครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการจดัการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี 

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 225,000 

 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา   
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)                  88 

4.2 แผนงาน/โครงการและงบประมาณ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนนิงาน 
1.1 ค่าเช่าบ้าน 

 
บริหารจัดการ
สำนักงาน 

 
ร้อยละ 100 ในการ
บริหารจัดการ 
การปฏิบัติราชการ 
ใน ศธจ. 

 
3,210,200 

 
3,210,200 

 
3,210,200 

 
3,210,200 

 
3,210,200 

 
16,051,000 

 
สป. 

 
 

 

 
กลุ่ม

อำนวย 
การ 

 
6 

 
20 

 
13 

 
6 

 
6 

 
6 
 

รวม 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 16,051,000  

 
1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน 
1.1 บริหารจัดการสำนักงาน 

 
บริหารจัดการ
สำนักงาน 

 
ร้อยละ 100 ในการ
บริหารจัดการ 
การปฏิบัติราชการ 
ใน ศธจ. 

 
2,247,827 

 
2,368,090 

 
2,501,745 

 
2,642,083 

 
2,789,438 

 
12,579,183 

 
สป. 

 
 

 

 
กลุ่ม

อำนวย 
การ 

 
6 

 
20 

 
13 

 
6 

 
6 

 
6 
 

1. งบดำเนินงาน 
1.2 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่ม
อำนวยการ 

 
1. การประชุมตดิตาม
การดำเนนิงานของ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา  
1.1 การประชุมแบบ 
onsite จำนวน 1 ครั้ง  

 
ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา เข้าร่วม
ประชุมและมีส่วนรว่ม
ในการสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนดำเนินงาน 

 
12,258 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
72,258 

 
สป. 

 
กลุ่ม

อำนวย 
การ 

 
6 

 
20 

 
13 
 

 
6 

 
6 

 
6 
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1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน 
1.2 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่ม
อำนวยการ (ตอ่) 

 
และบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 61 คน  
เข้ารว่มการประชุม 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
1.2 การประชุมแบบ 
online จำนวน 6 ครั้ง 
และบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 20 คน  
เข้ารว่มการประชุม 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
2. การประชุมตดิตาม
การดำเนนิงานของ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วยในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
แบบ onsite จำนวน 6 
ครั้ง และบุคลากรที่
เกีย่วขอ้งในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา จำนวน 
20 คน เข้าร่วมการ
ประชุมไม่นอ้ยกว่า  
ร้อยละ 80 
3. การประชุมตดิตาม
คำรับรอง แบบ onsite  

 
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา 

              



 

แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา   
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)                  90 

1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน 
1.2 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่ม
อำนวยการ (ตอ่) 

จำนวน 1 ครั้ง และ
บุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งใน
สำนกังานศกึษาธกิาร
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 30 คน  
เข้ารว่มการประชุม 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
4. การประชุมตดิตาม 
ITA แบบ onsite 
จำนวน 1 ครั้ง และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
สำนกังานศกึษาธกิาร
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 20 คน  
เข้ารว่มการประชุม 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

               

1.3 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่มพฒันา
การศกึษา 

1. เด็กกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับคัดเลือกเข้ารับทนุ
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุ่นที่ 15 ปีการศกึษา 
2566 อย่างนอ้ย 2 คน 
ได้รับการพัฒนาทั้งด้าน
การเรยีนและทกัษะ
ชีวิต และนกัเรียนทนุ
รุ่นที่ 12-14 ได้รับการ
ติดตามดูแลทุกภาคเรียน
และเรียนจนหลักสูตร
ตามทีก่ำหนดไว ้
2. ครู/ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านยาเสพติดและ
โครงการ TO BE 

1. เด็กกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับคัดเลือกเข้ารับทนุ
พระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 
2566 อย่างนอ้ย 2 คน 
ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และนักเรยีน
ทุนรุ่นที่ 12-14 ได้รับ
การติดตามดแูล
ช่วยเหลอืและเรียนจบ
ตามหลักสูตร 
2. ครู/ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านยาเสพติดและ
โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 
สามารถดแูลและ 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 สป. กลุ่ม
พัฒนา 
การ 

ศึกษา 

3 11 12 4 4 4 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
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สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน 
1.3 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่มพฒันา
การศกึษา (ต่อ) 

 
NUMBER ONE เข้ารว่ม
กิจกรรมจัดนิทรรศการ
รับเสด็จองค์ประธาน
โครงการ TO BE 
NUMBER ONE  
ไม่น้อยกว่า 30 คน 
3. ผู้รับผิดชอบงาน
ความปลอดภยัทางถนน
ของหนว่ยงาน
การศกึษา เข้าร่วม
ประชุมไม่นอ้ยกว่า   
20 คน 

 
ป้องกันปัญหายาเสพติด
ในสถานศกึษาได ้
3. มีเครอืข่ายการ
ดำเนนิงานด้านป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนน       

  

      

1.4 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล/ครุุสภา 

1. มีผู้ผ่านการคัดเลือก
นักศกึษาทนุโครงการ
ผลิตครูเพือ่พัฒนา
ท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565 
ที่เข้ารับ การบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย 
จำนวน 71 คน 
2. ดำเนนิการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 
และตรวจผลการ
ประเมนิผลงาน เกิดขึน้
จากการปฏิบัติหน้าที่
เอกสารหลกัฐานของผู้
เสนอขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ ตามหลกัเกณฑ์ 

1. ร้อยละ 80 ของ
นักศกึษาทนุโครงการ
ผลิตครูเพือ่พัฒนา
ท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565 
ได้รับการบรรจแุละ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
2. ร้อยละ 80 ของ 
ผู้เสนอขอมีและเลือ่น
วิทยาฐานะได้รับการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ             
และตรวจผลการประเมิน 
ผลงานทีเ่กิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่เอกสาร
หลักฐานของผู้เสนอขอ
มีและเลื่อนวิทยฐานะ 

29,060 29,000 29,000 29,000 29,000 145,060 สป. กลุ่ม
บริหาร 
งาน

บุคคล 

2,3 12 12 2,3 2,3 2,3 
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ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน 
1.4 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล/ครุุสภา 
(ต่อ) 

 
และวิธกีารประเมินวิทย
ฐานะ ว 21/2560 แล้ว
เสร็จ จำนวนทั้งสิ้น 
132 ราย 
3. ผู้สอบแข่งขันไดร้ับ
การบรรจแุละแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน  
ปี พ.ศ. 2564 จำนวน 
1,458 คน 
4. เจ้าหน้าที่จาก
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาในจังหวดั
นครราชสีมา จำนวน 
15 คน เข้ารับการอบรม
การจดัทำแผนยทุธศาสตร ์
ด้านการศึกษา กำหนด
ตัวชี้วัดการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริต 
ภายใต้แผนแม่บท
แห่งชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมชิอบด้าน
การศกึษาในระดับ
จังหวัด 

 
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินวิทยฐานะ 
ว 21/2560  
3. ร้อยละ 80 ของ
ผู้สอบแข่งขันได้ทีข่ึ้น
บัญชี ตำแหนงครูผู้ชว่ย 
ได้รับการบรรจแุละ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน  
ปี พ.ศ. 2564  
4. มีแผนยทุธศาสตร์ 
ด้านการศึกษาการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ภายใต้แผน
แม่บทแห่งชาติ ประเด็น
การตอ่ต้านการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ
ด้านการศึกษาในระดับ
จังหวัด จำนวน 1 ฉบับ 
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ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน 
1.5 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่มนโยบาย
และแผน 
(การขับเคลือ่นแผนและการ
นำระบบดิจทิัลมาใช้ในการ
ทำงานและรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของหน่วยงาน
อย่างมีประสทิธิภาพ) 

 
1. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา เข้าร่วม
การประชุม 
2. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา มีบันทกึ
ข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการ 
3. ร้อยละ 100 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
ทั้ง 8 เขตพื้นที่การศึกษา
ในจังหวัดนครราชสีมา 
มีแผนปฏิบัตกิารประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
4. เล่มรายงานผล 
การดำเนนิงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 1 เลม่ และ
เผยแพรอ่ย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

 
1. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา เข้าร่วม
การประชุม 
2. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา มีบันทกึ
ข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการ 
3. ร้อยละ 100 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
ทั้ง 8 เขตพื้นที่การศึกษา
ในจังหวัดนครราชสีมา 
มีแผนปฏิบัตกิารประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
4. เล่มรายงานผล 
การดำเนนิงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 1 เลม่ และ
เผยแพรอ่ย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

 
59,015 

 
59,000 

 
59,000 

 
59,000 

 
59,000 

 
295,015 

 
สป. 

 
กลุ่ม

นโยบาย
และ
แผน 

 
6 

 
20 

 
13 

 
6 

 
6 

 
6 
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แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน 
1.5 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่มนโยบาย
และแผน 
(การขับเคลือ่นแผนและการ
นำระบบดิจทิัลมาใช้ในการ
ทำงานและรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของหน่วยงาน
อย่างมีประสทิธิภาพ) (ต่อ) 

 
5. สำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดนครราชสมีา    
มีข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาพืน้ฐาน   
ปีการศึกษา 2566 ครบ
ทุกสังกัด/ มีการนำ
ระบบดิจิทัลมาใช้ใน
การทำงานและรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของ
หน่วยงานอย่างมี
ประสิทธภิาพ) 

 
5. สำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดนครราชสมีา    
มีข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาพืน้ฐาน   
ปีการศึกษา 2566 ครบ
ทุกสังกัด/ มีการนำ
ระบบดิจิทัลมาใช้ใน
การทำงานและรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของ
หน่วยงานอย่างมี
ประสิทธภิาพ) 

              

1.6 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมนิผล 

ขับเคลื่อนการจัด
การศกึษาในจังหวดั
นครราชสีมา และ
พัฒนาการศึกษาได้ตาม
มาตรฐานอย่างมี
ประสิทธภิาพ ทั้ง
สถานศกึษา บุคลากร 
และผู้เรียน 

ขับเคลื่อนการจัด
การศกึษาในจังหวดั
นครราชสีมา และ
พัฒนาการศึกษาได้ตาม
มาตรฐานอย่างมี
ประสิทธภิาพ ทั้ง
สถานศกึษา บุคลากร 
และผู้เรียน 

87,640 87,000 87,000 87,000 87,000 435,640 สป. กลุ่ม
นิเทศ 

ติดตาม 
และ

ประเมนิ
ผล 

3 12 12 3 3 3 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน 
1.7 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่มส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

 
1 ประชุมผู้บริหาร
โรงเรยีนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศกึษา 
เจ้าหน้าที่สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา และ
ผู้เกีย่วขอ้งในการจัด
การศกึษาเอกชน  
ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง และ
มีผู้เข้าร่วมประชุมครั้ง
ละไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 ของกลุม่เป้าหมาย 
2. สถานศกึษาเอกชน 
จำนวน 120 โรงเรยีน 
ได้รับการติดตาม ตรวจ
ประเมนิการเตรยีม
ความพรอ้มด้านการ
บริหารจดัการสถานศกึษา  
3. ตัวแทนเครือข่าย  
ที่เข้าร่วมประชุมให้
ความรูก้ารเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราช 
อิสรยิาภรณ ์จำนวน 58 
คน มีความรู้ความเข้าใจ
ในการเสนอขอเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ ส่งผลให้
ผู้บริหาร ครโูรงเรยีน
เอกชนในกำกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมาที่ยืน่คำขอ  

 
1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
ผู้เกีย่วขอ้งในการจัด
การศกึษาเอกชน
รับทราบนโยบายและ
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาเอกชน  
2. ร้อยละ 70 ของ
สถานศกึษาเอกชน  
ในจังหวัดนครราชสีมา 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามมาตรฐานตัวชีว้ัด  
3. ร้อยละ 90 ของ
ผู้บริหาร ครโูรงเรยีน
เอกชนในกำกับ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
ผ่านพิจารณากลัน่กรอง
การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์  

 
63,000 

 
63,000 

 
63,000 

 
63,000 

 
63,000 

 
315,000 

 
สป. 

 
กลุ่ม

ส่งเสริม
การ 

ศึกษา
เอกชน 

 
3 

 
12 

 
12 

 
3 

 
3 

 
3 
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2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน
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1. งบดำเนินงาน 
1.7 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่มส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน (ต่อ) 

รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ได้ผ่านการพิจารณา
กลั่นกรองการขอ
พระราชทานเครื่องราช 
อิสรยิาภรณ ์รอ้ยละ 90 

 

      

  

      

1.8 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่มลกูเสอื       
ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรยีน 

1. นักเรยีน ครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษา 
ประชาชน และผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง ในพืน้ที่
จังหวัดนครราชสมีา 
เข้ารว่มกจิกรรม 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
2. มีรายงานผลการ
ดำเนนิงานโครงการฯ 
จำนวน 1 เลม่ 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษา 
ประชาชน และผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง ในพืน้ที่
จังหวัดนครราชสมีา 
เข้ารว่มกจิกรรม 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
2. มีรายงานผลการ
ดำเนนิงานโครงการฯ 
จำนวน 1 เลม่ 

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 35,000 สป. กลุ่ม
ลูกเสอื 

ยุว
กาชาด 
และ

กิจการ
นักเรยีน 

3 10 12 3 3 3 

1.9 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความรู ้
ความเข้าใจในเจตนารมณ์
ของกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ขอ้บังคับ
ต่าง ๆ รวมถึงเข้าใจใน
ขั้นตอน วิธีปฏิบัติเกีย่วกับ
การเงินการคลังภาครฐั 
และ สามารถนำไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

- 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 สป. หน่วย
ตรวจ 
สอบ

ภายใน 

6 20 12 6 6 6 

รวมงบดำเนินงาน 2,545,800 2,673,090 2,806,745 2,947,083 3,094,438 14,067,156  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

2. งบลงทุน 
2.1 ค่าครุภัณฑ ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 
2.1.1 ค่าทีด่ินและ
สิ่งก่อสร้าง 
2.1.1.1 ค่าปรับปรุง
อาคารที่ทำการและ
สิ่งก่อสร้างประกอบ 
1) ปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์และอาคาร
หอพัก สำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา ตำบลใน
เมือง อำเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 1 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์และ
อาคารหอพกั 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ในการ
ปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์และ
อาคารหอพกั 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,660,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

28,403,779 

 
 
 
 
 
 
 
 

30,097,889 

 
 
 
 
 
 
 
 

26,603,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

26,677,089 

 
 
 
 
 
 
 
 

113,441,757 

 
 
 
 
 
 
 
 

สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อำนวย 
การ 

 
 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 

13 

 
 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
6 

รวมงบลงทุน 1,660,000 28,403,779 30,097,889 26,603,000 26,677,089 113,441,757  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
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-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอ่ืน 
3.1 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด
นครราชสีมา 
 

 
1. มีแผนพัฒนา
การศกึษา (พ.ศ. 2566 
- 2570) จังหวัด
นครราชสีมา (ฉบับ
ทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 1 ฉบับ 
2. มีแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของจังหวัด
นครราชสีมา (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณ
รายจา่ยประจำปี) 
จำนวน 1 ฉบับ 
3. มี (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การด้านการศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของจังหวดั
นครราชสีมา (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณ
รายจา่ยประจำปี) 
จำนวน 1 ฉบับ 

 
1. แผนพัฒนา
การศกึษา (พ.ศ. 2566 
- 2570) จังหวัด
นครราชสีมา (ฉบับ
ทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 1 ฉบับ 
2. แผนปฏิบัตกิารด้าน
การศกึษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ของจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) จำนวน 1 
ฉบับ 
3. (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การด้านการศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของจังหวดั
นครราชสีมา (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณ
รายจา่ยประจำปี) 
จำนวน 1 ฉบับ 

 
30,400 

 
30,400 

 
30,400 

 
30,400 

 
30,400 

 
152,000 

 
สป. 

 
กลุ่ม

นโยบาย
และ
แผน 

 
6 

 
20 

 
13 

 
6 

 
6 

 
6 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
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-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 
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3. งบรายจ่ายอ่ืน 
3.2 ค่าใช้จ่ายโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัด 
 

 
บุคลากรของสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา จำนวน 
76 คน เข้าร่วม
โครงการไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 90 

 
บุคลากรของสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมาร้อยละ 90 
เข้ารว่มโครงการและ
สามารถพฒันาทักษะ
ด้านดิจทิัลเพือ่การ
ปฏิบัติงานในสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา พร้อมทั้ง
มีทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ยึดมัน่ใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบได้เพิ่ม
มากขึน้ 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

 
200,000 

 
สป. 

 
กลุ่ม

บริหาร 
งาน

บุคคล 

 
3 

 
10 

 
12 

 
3 

 
3 

 
3 
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3. งบรายจ่ายอื่น 
3.3 ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ 
ติดตาม และประเมนิผลการ
ดำเนนิงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

 
1. หน่วยงานการศกึษา
ได้รับการตรวจ ติดตาม 
เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนตามนโยบาย
และยทุธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
2. ทุกหน่วยงานรับ
ตรวจราชการมีสว่นร่วม 
แสดงความคิดเห็น และ
รับฟังความคิดเหน็จาก
ทุกภาคสว่นในการรับ
ตรวจราชการ อย่างน้อย 
2 ครั้ง 
3. มีวิจยัเพือ่สนับสนุน
การตรวจราชการ 
จำนวน 1 เรื่อง 
4. มีเล่มแผนพฒันา
การศกึษา (พ.ศ. 2566 
- 2570) จังหวัด
นครราชสีมา (ฉบับ
ทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
อย่างน้อย 5 เล่ม 
5. แผนปฏิบัตกิารด้าน
การศกึษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ของจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่าย 

 
1. หน่วยงานการศกึษา
ได้รับการตรวจ ติดตาม 
เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนตามนโยบาย
และยทุธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
2. ทุกหน่วยงานรับ
ตรวจราชการมีสว่นร่วม 
แสดงความคิดเห็น และ
รับฟังความคิดเหน็จาก
ทุกภาคสว่นในการรับ
ตรวจราชการ อย่างน้อย 
2 ครั้ง 
3. วิจัยเพื่อสนับสนนุ
การตรวจราชการ 
จำนวน 1 เรื่อง 
4. แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
จังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
อย่างน้อย 5 เล่ม 
5. แผนปฏิบัตกิารด้าน
การศกึษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ของจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) อย่างนอ้ย 5 เล่ม 

 
65,300 

 
65,300 

 
65,300 

 
65,300 

 
65,300 

 
326,500 

 
สป. 

 
กลุ่ม
นิเทศ 

ติดตาม 
และ

ประเมนิ
ผล 

 
6 

 
20 

 
13 

 
6 

 
6 

 
6 



 

แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา   
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1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอื่น 
3.3 ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ 
ติดตาม และประเมนิผลการ
ดำเนนิงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ (ตอ่) 

 
ประจำปี) อย่างนอ้ย 5 
เล่ม 
6. (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การด้านการศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของจังหวดั
นครราชสีมา (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณ
รายจา่ยประจำปี) อย่าง
น้อย 2 เลม่ 
7. มีการนเิทศ ตดิตาม 
และประเมนิผลการจัด
การศกึษาตามนโยบาย
และยทุธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการหลักตามกลไก 
กศจ. และโครงการหลกั
ของ ศธภ.13 อย่างนอ้ย 
1 ครั้ง 
8. รายงานผลการ
ดำเนนิโครงการ จำนวน 
5 เล่ม 

 
6. (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การด้านการศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของจังหวดั
นครราชสีมา (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณ
รายจา่ยประจำปี) อย่าง
น้อย 2 เลม่ 
7. หน่วยงานการศกึษา
ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมนิผลการจัด
การศกึษาตามนโยบาย
และยทุธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการหลักตามกลไก 
กศจ. และโครงการหลกั
ของ ศธภ.13 อย่างนอ้ย 
1 ครั้ง 
8. รายงานผลการ
ดำเนนิโครงการ จำนวน 
5 เล่ม 

 
65,300 

 
65,300 

 
65,300 

 
65,300 

 
65,300 

 
326,500 

 
สป. 

 
กลุ่ม
นิเทศ 

ติดตาม 
และ

ประเมนิ
ผล 

 
6 

 
20 

 
13 

 
6 

 
6 

 
6 

 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา   
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1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอื่น 
3.4 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและ
ประสิทธภิาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ. 

 
1. มีแผนพัฒนา
การศกึษา (พ.ศ. 2566 
- 2570 ) จังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 1 
เล่ม 
2. มีการประชมุ
คณะทำงานประชาคม
การศกึษาจังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 1 
ครั้ง  
3. มีการแลกเปลีย่น 
เรียนรู ้และติดตาม 
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนา/
แผนปฏิบัติการด้าน
การศกึษาในระดับกลุม่
จังหวัดนครชัยบุรินทร์สู่
การปฏิบัติในพืน้ทีก่ลุ่ม
จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื
ตอนล่าง 1 จำนวน 1 
ครั้ง 

 
1. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมามี
แผนพัฒนาการศกึษา 
(พ.ศ. 2566 - 2570 ) 
จังหวัดนครราชสมีา   
ที่มีความสอดคลอ้ง
ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-
2570) นโยบายรฐับาล
และแผนอืน่ ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และเหมาะสม
กับสถานการณ ์
ที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ปัจจุบัน จำนวน 1 เลม่ 
2. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา มีการ
ประชุมคณะทำงาน
ประชาคมการศกึษา
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 1 ครั้ง  
3. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา มีการ 

 
90,900 

 
90,900 

 
90,900 

 
90,900 

 
90,900 

 
454,500 

 
สป. 

 
กลุ่ม

นโยบาย
และ
แผน 

 
6 

 
20 

 
13 

 
6 

 
6 

 
6 



 

แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา   
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1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอื่น 
3.4 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและ
ประสิทธภิาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ. (ตอ่) 

  
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
และติดตาม ส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลือ่น
แผนพัฒนา/แผนปฏิบัติ
การด้านการศกึษาใน
ระดับกลุม่จังหวัดนคร
ชัยบุรนิทร์สู่การปฏิบัติ
ในพื้นทีก่ลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื
ตอนล่าง 1 จำนวน  
1 ครั้ง 

              

3.5 โครงการส่งเสริมเวที
และประชาคมเพือ่การจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอ่เนื่องเชื่อมโยง
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

1. จังหวัดนครราชสีมา 
มีหลักสูตรต่อเนือ่ง
เชื่อมโยงการศกึษาขัน้
พื้นฐานกับอาชีวศกึษา
และอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการที่ส่งเสรมิให้
มีผู้เรยีนมีความรู้ด้าน
อาชีพ เพิม่ขึน้อย่าง
น้อย 3 หลักสตูร  
2. มีระบบขอ้มูล
สารสนเทศ CLC 
จำนวน 1 ระบบ  
3. มีงานวจิัยเกีย่วกับ
หลักสูตร จำนวน 1 
เรื่อง  
4. มีแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ ด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตร 
จำนวน 1 เรื่อง 

1. ร้อยละ 80 มี
หลักสูตรตอ่เนื่อง
เชื่อมโยงการศกึษาขัน้
พื้นฐานกับอาชีวศกึษา
และอุดมศึกษาในระดับ
จังหวัดนครราชสมีา 
อย่างเป็นรูปธรรม 
อย่างน้อยจำนวน 3 
หลักสูตร  
2. มีระบบขอ้มูล
สารสนเทศ CLC 
จำนวน 1 ระบบ  
3. มีงานวจิัยเกีย่วกับ
หลักสูตร จำนวน 1 
เรื่อง  
4. มีแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ ด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตร 
จำนวน 1 เรื่อง 

95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 475,000 สป. กลุ่ม
นิเทศ   

ติตตาม
และ

ประเมนิ
ผล 

3 12 12 3 3 3 
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1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอื่น 
3.6 โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศกึษา  
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

 
1. มีรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนานวัตกรรม
การศกึษา ด้านการ
บริหารจัดการ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ และด้าน
การนิเทศการศึกษา ใน
พื้นทีร่ับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
อย่างนอ้ย 3 ชิ้น/ผลงาน  
2. สำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดนครราชสมีา   
มีศูนยก์ลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
ที่ให้บริการขอ้มูล
นวัตกรรมการศกึษา 
ด้านการบริหารจัดการ 
ด้านการจัดการเรยีนรู้ 
และด้านการนิเทศ
การศกึษา ผ่านระบบ
ออนไลน์ อย่างน้อย 1 
แห่ง (เว็บไซต์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา) 
3. มีเครอืข่ายความ
ร่วมมอืขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในระดับภาคและระดับ
จังหวดัในพืน้ทีร่ับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการ 

 
1. มีรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนานวัตกรรม
การศกึษา ด้านการ
บริหารจัดการ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ และด้าน
การนิเทศการศึกษาของ
จังหวดัในพืน้ทีร่ับผิดชอบ 
รวมทั้งเป็นการยกระดับ
คุณภาพและประสทิธภิาพ 
ของการจดัการศึกษาใน
พื้นทีร่ับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
อย่างนอ้ย 3 ชิ้น/ผลงาน  
2. มีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวจิัย
ทางการศึกษาของ
จังหวัด ในพืน้ที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมาเพือ่ให้
บริการข้อมูล ด้าน
นวัตกรรม และการวจิัย
ทางการศึกษา อย่าง
น้อย 1 แห่ง คดิเป็น
ร้อยละ 100  
3. มีเครอืข่ายความ
ร่วมมอืขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
86,000 

 
86,000 

 
86,000 

 
86,000 

 
86,000 

 
430,000 

 
สป. 

 
กลุ่ม
นิเทศ   

ติตตาม
และ

ประเมนิ
ผล 

 
3 

 
12 

 
12 

 
3 

 
3 

 
3 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอื่น 
3.6 โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศกึษา  
เพื่อพัฒนาการศึกษา (ต่อ) 

 
จังหวัดนครราชสมีา 

 
ในระดับภาคและระดับ
จังหวดัในพืน้ทีร่ับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 

              

3.7 โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมอืงด ี
ตามรอยพระยุคลบาท  
ด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัต ิ

1. ผู้เรยีน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
วิทยากรของหน่วยงาน
ทางการศึกษาทุกสังกัด
และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ในพื้นทีจ่ังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 
140 คน เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
2. ผู้เรยีนที่เข้าร่วม
โครงการการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ มีความรู้
ความเข้าใจ และมีเจต
คติที่ดีและถกูต้องต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์
และบ้านเมือง ไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 100  
3. ผู้เรยีนที่เข้าร่วม
โครงการการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้าน
การศกึษาสู่การปฏิบัต ิ

1. ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้ารว่มโครงการฯ มี
ความรกัและเทดิทนูใน
สถาบันพระมหากษัตริย์
และยดึมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ทรง
เป็นประมุข 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีนทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ 
มีการน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศกึษา 
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีนมจีิตสำนึกรัก
และภูมิใจในทอ้งถิน่
และชุมชนของตนเอง  
4. ร้อยละ 80 ของ
สถานศกึษาที่เข้ารว่ม
โครงการฯ ไดร้ับการ
คัดเลือกเป็นโรงเรยีน
ต้นแบบการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย 

199,500 199,500 199,500 199,500 199,500 997,500 สป. กลุ่ม
นิเทศ   

ติตตาม
และ

ประเมนิ
ผล 

1 12 12 1 1 1 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอื่น 
3.7 โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมอืงด ี
ตามรอยพระยุคลบาท  
ด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ 
(ต่อ) 

 
ร้อยละ 80 มกีารน้อม
นำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไป
ประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
4. สถานศกึษาจาก
หน่วยงานทางการศึกษา
ทุกสังกัดในเขตพืน้ที่
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 20 โรงเรยีน 
ได้รับการคัดเลือกเป็น
โรงเรียนต้นแบบการ
สร้างและสง่เสรมิความ
เป็นพลเมอืงดีตามรอย         
พระยุคลบาทด้าน
การศกึษาสู่การปฏิบัติ    
5. สถานศกึษาจาก
หน่วยงานทางการศึกษา
ทุกสังกัดในเขตพืน้ที่
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 45 โรงเรยีน 
ผ่านการประเมินเป็น
สถานศกึษาพอเพยีงไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
6. รายงานผลการ
ดำเนนิงานโครงการฯ 
จำนวน 1 เลม่ 

 
พระยุคลบาทด้าน
การศกึษาสู่การปฏิบัติ    
5. ร้อยละ 80 ของ
สถานศกึษาที่ขอรับการ
ประเมินผ่านการประเมิน
และได้รับประกาศเป็น
สถานศกึษาพอเพยีง  
6. มีรายงานผลการ
ดำเนนิงานโครงการฯ 
จำนวน 1 เลม่ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอื่น 
3.8 โครงการขับเคลือ่น 
การพัฒนาการจดัการศึกษา
ปฐมวยัในระดับพ้ืนที ่

 
1. เด็กปฐมวยั (อายุ 3 
– 6 ปี) ทุกคน ได้รับ
การพฒันาให้มีพฒันาการ
รอบด้าน สมวยั ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวยัแห่งชาต ิ
2. สถานพัฒนาเดก็
ปฐมวยัในจังหวดั
นครราชสีมาทุกสังกัด 
ได้รับการส่งเสรมิ 
สนับสนุนและพัฒนา 
การจดัการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย
แห่งชาติ  
3. หน่วยงานที่จัด
การศกึษาปฐมวัยใน
จังหวัดนครราชสมีา  
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวยัให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเดก็ปฐมวยั
แห่งชาติอย่างบูรณาการ 
โดยสอดคล้องตาม
บริบทของพื้นที ่

 
1. ร้อยละ 90 ของเด็ก
ปฐมวยัทีจ่บการศกึษา
ระดับปฐมวัย ไดร้ับการ
พัฒนาให้มีพัฒนารอบ
ด้านสมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย
แห่งชาต ิ
2. ร้อยละของสถาน
พัฒนาเดก็ปฐมวยัที่มี
ผลการประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวยัแห่งชาติใน
ระดับดีมาก ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 70 
3. หน่วยงานที่จัด
การศกึษาปฐมวัย  
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวยัแห่งชาติ
อย่างบูรณาการ โดย
สอดคล้องตามบริบท
ของพื้นที ่
 

 
45,000 

 
45,000 

 
45,000 

 
45,000 

 
45,000 

 
225,000 

 
สป. 

 
กลุ่ม
นิเทศ   

ติตตาม
และ

ประเมนิ
ผล 

 
3 

 
12 

 
12 

 
3 

 
3 

 
3 

รวมงบรายจ่ายอ่ืน 652,100 652,100 652,100 652,100 652,100 3,260,500  

รวมแผนงานยุทธศาสตร์ฯ 4,857,900 31,728,969 33,556,434 30,202,183 30,423,627 130,769,113  
รวมแผนงานบุคลากรภาครัฐ+แผนงานยุทธศาสตร์ 8,068,100 34,939,169 36,766,634 33,412,383 33,633,827 146,820,113  
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ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาสู่การปฏิบัติและการประเมินผล 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาสู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. ผู้บริหารของหน่วยงาน ควรสื่อสาร เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับุคลากรในสังกัด
และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา และแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และประจำปีของหน่วยงาน 

2. จัดให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์เมื่อ สิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึนจริงกับ
เป้าหมายของโครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

   2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการประเมินผล 

   2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
        2.2.1 เก็บรวบ รวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลของหน่วยงาน 

เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
        2.2.2 รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายปีของหน่วยงาน 
   2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการ

จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 
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