


รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดนครราชสีมา   
 

คำนำ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล
ระดับพ้ืนทีเ่พ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา รายเป้าหมายย่อย ปัญหาอุปสรรค ประเด็นท้าท้าย และประเด็นข้อเสนอแนะ จากผลการดำเนินงาน
ในปี พ.ศ. 2565 และรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ระดับจังหวัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดนครราชสีมาขึ้น เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และข้อมูล
ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของจังหวัด
นครราชสีมาต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รับทราบโดยทั่วกัน  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ขอขอบพระคุณหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงาน    
ที่เกี่ยวข้องที่มีส่วนสนับสนุนในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน    
ด้านการศึกษา (SDG 4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดนครราชสีมาฉบับนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหน่วยงาน
การศึกษาและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจะนำรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ไปใช้ประโยชน์ และร่วมกันดำเนินการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมาบรรลุเป้าหมายต่อไป  
 
 

        
                                                                            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  
         กันยายน 2565 
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บทสรุปผู้บริหาร 

               กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก เป้าหมาย
หลักท่ี 4 “สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งในการดำเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวม และแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนที่นำทาง 
(Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบจัดทำแผนที่นำทางขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่สอดคล้องกับ Thailand’s SDG Roadmap 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน สำหรับในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษาลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด และให้มีการจัดทำแผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงาน โดยกรอบแนวทางหรือกิจกรรมหลักท่ีจะดำเนินการ มีดังนี ้

1. การประชุม ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางและเป้าหมายการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสู่การปฏิบัติ 
ให้ถูกต้อง ตรงกัน รวมทั้ง ระดมความคิดเห็น เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานและบูรณาการการทำงาน
ร่วมกัน 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนที่นำทางฯ หรือทบทวน ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ  
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ ความต้องการ/ความจำเป็น และบริบทที่เก่ียวข้อง 

3. การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

4. การจัดเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล เพ่ือใช้ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึง การพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ยังไม่มีข้อมูลพ้ืนฐาน   

5. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะทำงานฯ 
รับทราบและนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป รวมถึง รายงานผล
การดำเนินงานต่อคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามลำดับ 
   6. การวิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็นร่วมกัน  
เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือกำหนดแนวทางหรือนวัตกรรมการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายใน
ระยะต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติได้จริง
มีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และความต้องการของพ้ืนที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา จึงได้ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) และการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษาให้กับคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด 
จังหวัดนครราชสีมา พร้อมทั้งยกร่างและขอความเห็นชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดนครราชสีมา และดำเนินการจัดประชุมเพ่ือสรุปรวบรวม
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ข้อมูลในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  (SDG4) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งในการดำเนินงานมีหน่วยงานการศึกษา และภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องร่วมประชุมและเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการจัดทำรายงานดังกล่าว ฯ เพ่ือขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายหลักที่ 4 “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ภายใต้เป้าหมายนี้มีเป้าหมายย่อย 10 
เป้าหมายในจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  และ
มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
 1. โครงการพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
กระบวนการวิจัย 
 2. โครงการขับเคลื่อนวิถีคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยนวัตกรรมการปฏิบัติงาน     
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 4. โครงการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน สากล CEFR 
 5. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 6. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
 1. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนและส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
 2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยการตรวจสอบภายใน 
 3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา 

SDG 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา  รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ภายในปีพ.ศ. 2573 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
  1. โครงการเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายสามัญต่อสายอาชีพ เพ่ิมขึ้นเป็น 50:50 จังหวัดนครราชสีมา  
โดยใช้รูปแบบ Korat Model  (Dual VET System: Korat Model) ปีการศึกษา 2565 
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SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค  และ
อาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในป ีพ.ศ. 2573 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
  1. โครงการการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 2. โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน     
 3. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง  ซึ่งรวมถึง  
ผู้พิการชนพื้นเมืองและเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ อย่างเท่าเทียม ภายในปีพ.ศ. 2573 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
 1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 2. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิต สร้างภูมิคุ้มกัน สานฝันเด็กและเยาวชน 
 3. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth counselor : YC) 
 4. โครงการแก้ไขปัญหา 0 , ร. , มส. และออกกลางคัน 
 5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรวมโดยใช้โคราชโมเดล (KORAT Model) 
 6. โครงการดำเนินงานเรื่องเพศศึกษา การดูแลและคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับสุขภาวะ
ทางเพศ ของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ปีการศึกษา 2566 

SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออก
เขียนได้และคำนวณได้ภายในปีพ.ศ. 2573 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
 1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     
 2. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดทำแผนสถานศึกษา 
 3. โครงการโครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนา การจัดการเรียนรู้ Active 
Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
 4. โครงการเพ่ิมศักยภาพครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 

SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม  การพัฒนาที่
ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของ
โลกและความชื่นชมในความหลากหลาย ทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายในปีพ.ศ. 2573 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
 1. โครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา สังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้”โคก หนอง นา โมเดล” ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 



รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดนครราชสีมา หน้า ง 
 

 4. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 5. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 
 6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 -
2565) ฉบับประจำปีงบประมาณ 2565 
 7. โครงการพัฒนากรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น "ของดีเมืองโคราช" เชื่อมโยงสู่หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
 8. โครงการการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR 
 9. โครงการยกระดับทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม (ภาษาจีน) สู่การสร้างอาชีพที่
มั่นคงในศตวรรษท่ี 21 
 10. โครงการ Young  Smart Farmer 
 11. โครงการศูนย์พัฒนานักเล่าเรื่องท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่น
ในจังหวัดนครราชสีมา 
 12. โครงการเยาวชนคนโขนคนโคราช 
 13. โครงการ จัดทำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภายใต้แนวคิด การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และการเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์ (Co-creation)  ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือให้
เกิดสมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 14. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 15. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 
 16. โครงการ อบรมการสร้างแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการ 

SDG 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหว  ต่อเด็ก       
ผู้พิการ และเพศภาวะและให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
 1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 2. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือปกป้องคุ้มครองผู้เรียนให้มีความเข้มแข็งเป็น
พลเมืองดี ตามรอยพระยุคคลบาท ประจำปี 2565 
 3. โครงการอาชาบำบัด เพ่ือน้องพิการ 
 4. โครงการประเมินความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเฝ้า
ระวัง และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6    
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดนครราชสีมา หน้า จ 
 

SDG 4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ พัฒนาน้อยที่สุด 
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และ
วิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนา แล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา  
 1. โครงการการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิรวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ ในการฝึกอบรม
ครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
 1. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
 2. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3. โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 4. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 5. โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ Active learning เพ่ือการ
เสริมสร้างพหุปัญญาของผู้เรียน 
 6. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. โครงการพัฒนาครูสู้ความเป็นครูมืออาชีพ 

สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
 1) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดครบถ้วน 
สมบูรณ์ สามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้อย่างชัดเจนเป็น
รูปธรรม 
   - SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

   - SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการ
จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป ีพ.ศ. 2573 

 2) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพ้ืนฐานบางส่วน ไม่ครบถ้วน 
สมบูรณ์ แต่สามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้บางส่วน 
   - SDG 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค 
และอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
     - SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง 
ซึ่งรวมถึงผู้พิการชนพ้ืนเมืองและเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ อย่างเท่าเทียม ภายในปีพ.ศ. 
2573 
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   - SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ภายในปี พ.ศ. 2573 
  - SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม 
การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลกและ
ความชื่นชมในความหลากหลาย ทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใน
ปี พ.ศ. 2573 
   - SDG 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหว 
ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะและให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย  ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
  - SDG 4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ 
พัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่ เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกา  เพ่ือเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนา แล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปีพ.ศ. 2573 
   - SDG 4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิรวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

 3) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่ไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐานน้อย ไม่สามารถนำเสนอ
ความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม จำเป็นต้องเร่งรัด
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้มีความก้าวหน้าการดำเนินงานในระยะต่อไป  
  - SDG 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ภายในปี พ.ศ. 2573 

สรุปประเด็นความท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
  1) มีข้อจำกัดในเรื่องระยะเวลาในการขยายผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการจัดอบรมสั้นยัง
ไม่ครอบคลุมครบทุกเนื้อหา 
  2) ขาดสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก สิ่งจำเป็นพิเศษ ขาดงบประมาณ และขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาพิเศษ บุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินการจัดการเรียนรวม 
  3) ผู้ปกครองบางส่วนไม่ยอมรับการวินิจฉัย คัดกรองของครูในการลงความเห็นให้บุตรหลานอยู่ใน
กลุ่มเด็กพิเศษเรียนรวม และผู้ปกครองบางคนขาดความเข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษและขาดความร่วมมือ
ในการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม 
  4) งบประมาณล่าช้า ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ครบถ้วนตามแผนที่วางไว้ 
  5) งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับที่จะพัฒนาครูทุกคนทุกโรงเรียน 
 6) นโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัดมีความหลากหลาย การกำหนดประเด็นในการ
ติดตามจึงมีความหลากหลาย ส่งผลให้ระยะเวลาการนิเทศ กำกับ ติดตามน้อย จึงได้ข้อมูลรายละเอียดจาก
สถานศึกษาไม่ชัดเจน 
 7) การประสานงานกับหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีหลายประเภทบางแห่ง
รับรู้ข้อมูลช้า ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
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  8) งบประมาณที่สนับสนุนไม่เพียงพอต่อความต้องการของครูที่ต้องการเข้ารับการอบรมขาด
งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณไม่เพียงพอเพ่ือใช้ในการนิเทศติดตาม งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรไม่ต่อเนื่อง และไม่เป็นไปตามแผนงานประจำปี 
 9) การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยยังไม่เพียงพอ 
 10) งบประมาณเป็นไปในลักษณะที่ต้องกำหนดให้พอกับการจัดกิจกรรมอบรมเท่านั้นยังไม่ได้
ครอบคลุมถึงการขยายผลและติดตามงานสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
 11) การบริหารจัดการด้วยอัตรากำลังของบุคลากรที่มีอยู่อย่างจำกัดส่งผลให้ไม่สามารถพัฒนา
ต่อยอดให้การจัดกิจกรรมสภานักเรียนในมีการพัฒนาสู่การแข่งขัน หรือพัฒนาเป็นนวัตกรรมได้ 
 12) การรับสมัครและการตรวจประเมินจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีระยะเวลาที่
เร่งด่วน และเป็นช่วงการเปิดภาคเรียนที่ 1 ของทุกปีทำให้โรงเรียนเกิดความกังวลในการเตรียมความพร้อมเข้า
รับการประเมิน  
 13) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมีบุคลากร และเวลาที่จำกัด จึงมีการรับ
จำนวนโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการประเมินได้ไม่ทั่วถึง 
 14) มีการแจ้งให้ตรวจสอบตามนโยบายเพิ่มเติม ทำให้ต้องปรับเลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ออก ทำให้
การดำเนินการบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดในแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
 15) ปัญหาการขาดความพร้อมของหน่วยรับตรวจด้านข้อมูล และด้านความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 16) เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) จึง
มีบางเนื้อหาที่จำเป็นต้องลงมือปฏิบัติ แต่ไม่สามารถทำได้  ทำให้บางกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนแนวทางการ
ดำเนินงาน ผลที่เกิดอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีไว้วางแผนไว้  
 17) ผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ที่ผู้เรียน
ไม่ได้รับการเรียนรู้อย่างเต็มที่ส่งผลให้เกิดภาวะถดถอยทางเรียนรู้ (Learning Loss) จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนที่
ต้องฟ้ืนฟูก่อนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรให้เป็นปกติ  และการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ 
 18) การจัดการอบรมทางด้านเทคโนโลยี มีความจำเป็นที่ต้องใช้อุปกรณ์ ซึ่งหากเป็นการจัดอบรม
แบบ online ผู้เข้าอบรมบางส่วนอาจไม่มีความพร้อม หรือการสื่อสารอาจไม่เข้าใจ 
 19) การจัดการอบรมในรูปแบบ onsite ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ทำให้ผู้สนใจเข้าร่วมบางส่วนไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้เนื่องจากติดเชื้อ 
 20) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทำให้สถานศึกษา
จัดการเรียนรู้ได้ไม่เต็มรูปแบบ ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินการจัดค่ายวิชาการพัฒนานักเรียน 
  21) สถานศึกษาบางแห่งขาดความพร้อมในการจัดสื่อเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือการ
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ 
  22) ครูมีภาระงานมากทำให้ขาดช่วงเวลาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบส่งเสริมพหุปัญญา 
  23) ขาดคู่มือ หรือสื่อท่ีใช้ในการพัฒนาครูเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมพหุปัญญา 
  24) การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับพ้ืนที่ในจังหวัด
นครราชสีมาให้บรรลุเป้าหมาย ต้องอาศัยการบูรณาการการทำงานร่วมกันของภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่
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เกี่ยวข้องเป็นจำนวนมาก รวมถึงการได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการดำเนินงานต้องเป็นไปตามภารกิจ
ของแต่ละหน่วยงานทำให้งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 25) การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานตามตัวชี้วัด ยังไม่สามารถดำเนินการจัดเก็บได้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุก
ตัวชี้วัดแต่เป็นเรื่องที่สำคัญที่สุดในการนำเสนอความก้าวหน้าในการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา 
 26) การจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานตามตัวชี้วัด ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานหลาย
หน่วยงานเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะนำมาใช้ในการตอบตัวชี้วัดของเป้าหมายย่อย ซึ่งการจัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจากหลายหน่วยงานนั้นต้องมีการออกแบบตารางการจัดเก็บ และนำข้อมูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์เพ่ือให้
ได้ข้อมูลที่ถูกต้องในการตอบตัวชี้วัดตามเป้าหมายย่อยในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาต่อไป 
 27) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ในระดับพ้ืนที่บางหน่วยงานยังไม่ทราบบทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษาของตนเอง ต้องรอให้ทางต้นสังกัดแจ้ง ทำให้ไม่ได้รับความร่วมมือในการขับเคลื่อนเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเท่าที่ควร ตลอดถึงการจัดเก็บข้อมูล 

4.3 สรุปประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
  1) ครู และบุคลากรทางการศึกษาต้องศึกษาหาความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
  2) ควรมีการนิเทศ ติดตามฯทุกปี เพ่ือทำให้ครูเข้าใจเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนและ
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การส่งเสริมเต็มตามศักยภาพแต่ละระดับแล้วจะมีการต่อยอดได้รับการสนับสนุนสู่การเรียนและอาชีพตาม
นโยบายที่จูงใจผู้เรียน 
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ที่เปลี่ยนแปลง และทรัพยากรที่จำกัด 
 15) การจัดการอบรมหากมีเนื้อหาที่ต้องปฏิบัติและซับซ้อนได้จัดการอบรมแบบ onsite เพ่ือให้
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 16) มีมาตรการในการรับผลตรวจ ATK ก่อนการอบรม และดำเนินการตามมาตรฐานการป้องกัน
อย่างเคร่งครัด 
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 19) ควรมีการติดตามประเมินการเรียนการสอนให้บ่อยขึ้น เพ่ือเป็นการผลักดันให้การจัดการ
เรียนรวมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ตลอดจนบรรลุเป้าหมาย 
 20) ควรจัดทำสื่อ แบบฝึกทักษะ ให้ครูผู้สอนนำไปพัฒนานักเรียนในห้องเรียน แทนการนำนักเรียน
มาร่วมกันแบบการจัดค่ายวิชาการ 
 21) สร้างกลุ่มเครือข่ายเพ่ือใช้แนวทางในการให้ความรู้เผยแพร่แนวทางการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 22) ควรมีกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 23) ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐาน /ตัวชี้วัด ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ ได้ทราบถึง
ขอบข่ายของการกำหนดกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ตรงกันในการนำไปสู่การปฏิบัติ 
 24) ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามความเหมาะสมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
ดำเนินกิจกรรมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) และประกาศคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดนครราชสีมา 
 25) ควรมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการร่วมกัน
ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในระดับพ้ืนที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
 26) ควรมีการสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่เพ่ือดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
 27) ส่วนกลาง ระดับกระทรวง ควรมีการจัดตั้งระบบฐานข้อมูลเพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ  
ที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา หรือข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
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การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
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ส่วนที่ 1  

 บทนำ 

 1.1 เกริ่นนำ 
  ตามมติคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 
19 ธันวาคม 2562 เห็นชอบในหลักการร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งแผนการขับเคลื่อนฯ ครอบคลุมการดำเนินการหลักใน 6 ด้าน ดังนี้ 
  1) การสร้างการตระหนักรู้ ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีการดำเนินการทั้งในระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั่งยืน 
  2) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอ่ืน ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างประเทศให้มั่นคง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 3) กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นกลไก
สนับสนุนการขับเคลื่อนในระดับนโยบาย และหน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคมเพ่ือนำ 
ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
 4) การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดำเนินงานโดยยึดหลักความสัมพันธ์ 
เชิงเหตุและผล เพ่ือจัดทำแผนงาน/โครงการที่สำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและยุทธศาสตร์
ชาติ รวมทั้งขยายผลสู่การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ (SDG Localization) 
 5) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนา
ระหว่างประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 6) การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ติดตามและประเมินผล 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางที่มีการรายงานความก้าวหน้าจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอ 
  ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่การปฏิบัติของประเทศไทย สำนักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะเลขานุการ กพย. ได้จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 มีวัตถุประสงค์เพ่ือทำความเข้าใจในเรื่องการขับเคลื่อน 
SDGs ระหว่างหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักรายเป้าหมายหลัก  (Goals) และเป้าหมายย่อย 
(Targets) กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน SDGs ร่วมกันในระยะ 10 ปี ข้างหน้า รวมถึง รับทราบแนวทางการ
จัดทำ Roadmap รายเป้าหมายหลัก และการกำหนดค่าเป้าหมาย/หมุดหมายรายเป้าหมายย่อย โดยการจัดทำ 
Roadmap เพ่ือการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยในระดับเป้าหมายหลัก (Goal) 
กำหนดให้เจ้าภาพรายเป้าหมายหลักเป็นผู้ดำเนินการในการจัดทำ Roadmap ให้ประสานหน่วยงานรับผิดชอบ
รายเป้าหมายย่อยเพ่ือพิจารณากำหนดค่าเป้าหมายและหมุดหมาย (milestone) ให้สอดคล้องกับ SDGs และ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสมโดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่สหประชาชาติกำหนดเป็นหลัก (global SDG indicators) และอาจเสนอตัวชี้วัดทดแทน (proxy 
indicators) และตัวชี้วัดเพ่ิมเติม (additional indicators) เพ่ือให้การขับเคลื่อน SDGs สอดคล้องกับบริบท
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ของประเทศตลอดจนประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด เพ่ือระบุแหล่งข้อมูล 
(sources) และผู้ประสานงาน (focal point) ด้วย 
  กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
เป้าหมายหลักที่ 4 “สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต”  ซึ่งในการดำเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
รับผิดชอบการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวม และแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำแผนที่นำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
รับผิดชอบจัดทำแผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่สอดคล้อง
กับ Thailand’s SDG Roadmap เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน สำหรับในการดำเนินงาน     
เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด และให้มีการจัดทำ
แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 
และระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 
  ดังนั้น ในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมาย
หลักท่ี 4) ไปสู่การปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการกำหนดกรอบแนวทาง และกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1. กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน 

 1.1 การดำเนินงานภาพรวม ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา 
 1.2 การดำเนินงานในพ้ืนที่ระดับภาค ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 
 1.3 การดำเนินงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัด ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด 
 2. กลไกการดำเนินงาน แบ่งเป็น  
 2.1 การดำเนินงานภาพรวม ได้แก่ คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ด้านการศึกษา โดยมีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
 2.2 การดำเนินงานในพ้ืนที่ระดับภาค ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลัก 
 2.3 การดำเนินงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัด ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลัก 
  จากกรอบแนวทางและกลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ต้องอาศัยกลไกและความร่วมมือจากหน่วยงานหรือภาคีเครือข่าย
ที่เก่ียวข้องทั้งในส่วนกลาง และในระดับพื้นที่ร่วมกันดำเนินงานอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง ดังนั้น กรอบแนวคิดในการ
กำหนดขอบเขตและแนวปฏิบัติในการดำเนินงานโครงการฯ คือ ยึดเป้าหมาย SDG4 เป็นเป้าหมายหลัก
เป้าหมายเดียวแต่แนวทางการปฏิบัติหรือกิจกรรมที่จะดำเนินการ สามารถดำเนินการได้หลากหลายแนวทาง 
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โดยคำนึงถึงความสอดคล้อง เหมาะสมกับสถานภาพ สถานการณ์ และความต้องการหรือความจำเป็น รวมถึง
สภาพแวดล้อมในแต่ละพ้ืนที่ เน้นการถ่ายทอดเป้าหมายการดำเนินงานจากภาพรวม (ส่วนกลาง) ไปสู่เป้าหมาย
การดำเนินงานในระดับพ้ืนพ้ืนที่ภาคและจังหวัด ดังนั้น ขอบเขตการดำเนินงานที่เป็นกิจกรรมหลักภายใต้
โครงการฯ จึงมีกิจกรรมการดำเนินงานที่เหมือนกัน แต่มีความแตกต่างกันในส่วนของขอบเขตและระดับความ
รับผิดชอบที่มีผลการดำเนินงานที่สอดคล้อง เชื่อมโยง และส่งผลกระทบต่อกันโดยตรง ได้แก่ ระดับกำหนด
นโยบาย หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก คือ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สป. สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. และระดับพ้ืนที่ หน่วยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลัก คือ สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยกรอบแนวทางหรือ
กิจกรรมหลักท่ีจะดำเนินการ มีดังนี้ 
  1. การประชุม ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางและเป้าหมายการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสู่การปฏิบัติ 
ให้ถูกต้อง ตรงกัน รวมทั้ง ระดมความคิดเห็น เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานและบูรณาการการทำงาน
ร่วมกัน 
 2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนที่นำทางฯ หรือทบทวน ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ  
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ ความต้องการ/ความจำเป็น และบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 3. การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
 4. การจัดเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล เพ่ือใช้ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึง การพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ยังไม่มีข้อมูล
พ้ืนฐาน 
 5. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะทำงานฯ รับทราบ
และนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป รวมถึง รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามลำดับ 
 6. การวิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็นร่วมกัน 
เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือกำหนดแนวทางหรือนวัตกรรมการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายใน
ระยะต่อไป  

 1.2 วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายที่ 4 : SDG4) พ.ศ. 2565 
 2) เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ประเด็นท้าทายและประเด็นข้อเสนอแนะ
จากผลการดำเนินงานในปี พ.ศ. 2565 มาพิจารณากำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในปีถัดไป 
 3) เพื่อรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาปี 2565 ต่อคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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 1.3 แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
   แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
มีสาระสำคัญ แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทนำ และปัจจัยส่วนที่ 2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) กับการพัฒนาประเทศไทย ส่วนที่ 3 ความสำคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) 
ส่วนที่ 4 สาระสำคัญของแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) และส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 สู่การปฏิบัติ และการ
ติดตามประเมินผล โดยยึดองค์ประกอบของแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDGs Roadmap) ตามที่ กพย. เห็นชอบ นำมาใช้เป็นกรอบหรือองค์ประกอบหลักของ SDG4 
Roadmap ทั้งนี้ สำหรับสาระสำคัญของแผนที่นำทางฯ ส่วนที่มีความสำคัญและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถ
นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน คือ ส่วนที่ 4 ที่ได้นำเสนอให้เห็นภาพห่วงโซ่คุณค่า (Value 
Chain) และตัวชี้วัดและเป้าหมายของการดำเนินงาน รวมถึงกรอบแนวทาง แผนงานหรือโครงการสำคัญในการ
ดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในแต่ละเป้าหมายย่อยให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มี
รายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 

เป้าหมายย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล หน่วยงาน 

SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ  
เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐาน ผลสอบ NT  ศธ. (สพฐ.) 

2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร ์ 
(4) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ผลสอบ O-NET สทศ. 

3) อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น  
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถม 
ศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 

1) ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู ้
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
ชาต ิ(ดา้นคณุภาพเด็กปฐมวัย) 

พม. 

2) อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียน
ประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ  

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

SDG 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพภายในปี 2573 



 
 

รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดนครราชสีมา  หน้า 5 
 

เป้าหมายย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล หน่วยงาน 

1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายสายอาชวีศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ฐานข้อมูลการศึกษา อว. อว. 

SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงาน 
ที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

1) สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ 
ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 

1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั่ง จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที่ จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียนได้ 
และคำนวณได้ ภายในปี 2573 

1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปจำแนกตามเพศ รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
จำแนกตามเพศ 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากร 

อายุ 15 ปีขึ้นไป 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง 
การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
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1) ระดับการดำเนินการการกำหนดเรื่อง การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง
โลกและการจัดการศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องหลักใน (ก) 
นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู (หลักสูตร
การผลติ/พฒันาครู)  และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

จัดทำรายงานผล 
การวิเคราะห์ระดับ 
การดำเนินงานเชิงนโยบาย 

ตามประเด็นที่กำหนด 

ศธ. 

2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 

เสนอตัวชี้วัดเพิ่มเติม 
เพื่อแสดงข้อมูลการดำเนินงาน 
เชิงปฏิบัต ิ

ศธ. 

SDG 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ทีป่ลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสทิธผิลสำหรับทกุคน  

1) สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน จำแนกตามประเภท
บริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มกีารเข้าถึง) (a) ไฟฟา้ (b) อินเทอร์เน็ต 
ที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน 
(d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดอุุปกรณ์ที่ได้รบัการปรบัให้เหมาะสมกบั
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางรา่งกาย (e) น้ำดื่มพื้นฐาน (f) สิ่งอำนวยความ
สะดวกพื้นฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิง่อำนวยความ
สะดวกพื้นฐานในการทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH 
ในเร่ือง น้ำ สุขอนามัย และสุขลกัษณะสำหรับทุกคน)) 

จะดำเนนิการพัฒนารปูแบบ
และวิธีการจัดเก็บข้อมูล
ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ต่อไป 

ศธ. 

SDG 4.b ขยายจำนวนทุนการศกึษาในทั่วโลกทีใ่ห้สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ 
และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้ว 
และประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี 2563 

1) ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็น
ทุนการศึกษา สำหรับประเทศกำลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

รายงานผลการดำเนนิงาน  กต. 

SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู 
ในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอยา่งยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สดุ และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573  

1) สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน จำแนก
ตามระดับการศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรม
การสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอนในระดับ 
ที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ (1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา  

ฐานข้อมูลทางการศึกษา ศธ. (สกศ.) 
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(3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 1.4 กลไกการขับเคลื่อน (กลไกระดับพื้นที่) 
  1 ) กล ไกการขั บ เคลื่ อน ระดั บ ช าติ  ได้ แก่  คณ ะกรรมการ เพ่ื อการ พั ฒ นาที่ ยั่ งยื น 
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน ฯลฯ 
  2) กลไกการขับเคลื่อนระดับกระทรวง ได้แก่ คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา 
  3) กลไกการขับเคลื่อนระดับพื้นท่ี 
   3.1) คณะทำงานขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่ ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา ระดับจังหวัด 
   3.2) หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค/
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สถานศึกษา/
สถาบันอุดมศึกษากรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา 
   3.3) หน่วยงานภาคเอกชน ได้แก่ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย/หอการค้าจังหวัด สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย/สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษาเอกชน/นานาชาติ 
  4) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนา 
ระหว่างประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
ภาคประชาสังคม และภาคีการพัฒนาระหว่างประเทศ 
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ส่วนที่ 2 

การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) สู่การปฏิบัต ิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2.1 การดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุน 
การขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา SDG4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ระดับจังหวัด) 
 1) ขอบเขตการดำเนินโครงการ (ระดับจังหวัด) 
 1.1) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ของประเทศไทย 
 (2) เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามรายงานผลสำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ในภาพรวมของประเทศ 
 1.2) เป้าหมาย 
  (1) ร้อยละของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ตาม SDG4 Roadmap (ร้อยละ 100) 
  (2) มีฐานข้อมูล เพ่ือการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด SDG4 
Roadmap(ร้อยละ 50) 
  (3) การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
เป้าหมายหลักท่ี 4 แล้วเสร็จ และนำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(1 ฉบับ) 
 1.3) กิจกรรมสำคัญภายใต้โครงการ 
  (1) การประชุม ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางและเป้าหมาย
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสู่การ
ปฏิบัติ ให้ถูกต้อง ตรงกัน รวมทั้ง ระดมความคิดเห็น เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานและบูรณาการการ
ทำงานร่วมกัน 
  (2) การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนที่นำทางฯ หรือทบทวน ปรับปรุงแผนที่นำ
ทางฯ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ ความต้องการ/ความจำเป็น และบริบทที่เกี่ยวข้อง 
  (3) การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
  (4) การจัดเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล เพ่ือใช้ในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึง การพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ยังไม่มี
ข้อมูลพ้ืนฐาน  
  (5) การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะทำงานฯ 
รับทราบและนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป รวมถึง รายงานผล
การดำเนินงานต่อคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามลำดับ 
  (6) การวิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็น
ร่วมกัน 
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เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือกำหนดแนวทางหรือนวัตกรรมการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายใน
ระยะต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2) ผลการดำเนินงาน  
  2.1) การประชุม ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางและเป้าหมายการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสู่การปฏิบัติให้ถูกต้อง 
ตรงกัน รวมทั้ง ระดมความคิดเห็น เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานและบูรณาการการทำงานร่วมกัน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการจัดประชุมชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา แผนที่นำทางฯ และกรอบแนวทาง
ในการดำเนินโครงการฯ ระดับจังหวัดให้กับคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) 
จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมจอมพลแกรนด์ ชั้น 2 โรงแรมโคราชโฮเต็ล 
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา และจัดประชุมชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา แผนที่นำทางฯ และกรอบแนวทาง
ในการดำเนินโครงการฯ ระดับจังหวัดให้กับคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 10 
พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมจอมพลแกรนด์ ชั้น 2 โรงแรมโคราชโฮเต็ล ตำบลในเมือง อำเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
  2.2) การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนที่นำทางฯ หรือทบทวน ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ ให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ ความต้องการ/ความจำเป็น และบริบทที่เก่ียวข้อง 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 9 
กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมอาคารศูนย์ส่งเสริมอาเซียนศึกษาภาค 13 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมาตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือยกร่างแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาพ.ศ. 2565-2566 จังหวัดนครราชสีมาเสนอคณะทำงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดนครราชสีมาเพ่ือขอความเห็นชอบ 
  2.3) การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และแนวทาง 
ในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
  2.4) การจัดเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล เพ่ือใช้ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึง การพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ยังไม่มีข้อมูลพื้นฐาน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการจัดประชุมสร้างการรับรู้การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาให้กับคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดนครราชสีมา ณ ห้องประชุมอาคารศูนย์ส่งเสริมอาเซียนศึกษาภาค 13 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2565 
  2.5) การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะทำงานฯ 
รับทราบและนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป รวมถึง รายงานผล
การดำเนินงานต่อคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามลำดับ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการจัดประชุมสรุปการดำเนินโครงการฯ และ
รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทำรูปเล่มรายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไป ในวันที่ 27 กันยายน 2565      
ณ ห้องประชุมอาคารศูนย์ส่งเสริมอาเซียนศึกษาภาค 13 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดนครราชสีมา หน้า 11 
 

ส่วนที่ 3 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รายเป้าหมายย่อย 
  1) เป้าหมายย่อย SDG  4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียม และไม่มี
ค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
 1.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพกระบวนการ
เรียนรู้สู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ให้สามารถใช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐาน ในการ
พัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 
2. เพ่ือสร้างความตระหนักในการ
ทำวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา
และการนำผลการวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนางานวิชาการด้านกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และครอบคลุม
ภารกิจงานที่สำคัญของผู้เกี่ยวข้อง

กระบวนการ 4 ส ผสมผสานในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานประกอบด้วย
การดำเนินงาน 4 ขั้นตอน 
- ขั้นที่ 1 สานต่อสิ่งที่ได้รับมาคือ
การนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
- ขั้นที่ 2 ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาการ
ดำเนินงาน คือการส่งเสริม 
การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน
ด้านการจัดการเรียนรู้โดยเริ่มจาก
ครูแกนนำสู่ครูผู้สอนของโรงเรียน
ในสังกัด 
- ขั้นที่ 3 สร้างเวทีชี้โอกาส ได้แก่ 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3                                 
จำนวน 182 โรงเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพกระบวนการเรียนรู้สู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โดยใช้กระบวนการวิจัย 
เป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 จำนวน 182 โรงเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
Active learning อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 

กับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
3. เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วม 
รวมทั้งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพกระบวนการเรียนรู้ของ
เครือข่ายวิชาการ และโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถม ศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

การจัดกิจกรรมการแข่งขันสนับสนุน
ให้มีการแข่งขันการทดสอบการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สำหรับครู และ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
- ขั้นที่ 4 สรุปผลเพื่อพัฒนา คือ
การร่วมวางแผนในการวัดและ
ประเมินผลการดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบทุกข้ันตอนแล้วนำผลมา
ปรับปรุงพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 

ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 

 2. โครงการขับเคลื่อน
วิถีคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. ส่งเสริมสถานศึกษาให้สามารถ
บริหารจัดการศึกษาเรียนรวมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาสามารถคัดกรองจัด
การศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษอย่างมี
คุณภาพ  
3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ

กิจกรรมที่ 1 การอบรมการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)                                                
กิจกรรมที่ 2 ติดตามการจัดการ
เรียนการสอนโรงเรียนที่จัด
การศึกษาเรียนรวม (แบบออนไลน์)                      
กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการประเมิน
และรายงานผล 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมจำนวน 
208 โรงเรียนที่ผ่านการอบรม สามารถ
เขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Active 
Learning) 

สพป.นครราชสีมา เขต 7 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 

ศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการ
บริหารจัดการหลักสูตร การจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP)  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับนักเรียน
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาให้
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ 
ติดตาม ช่วยเหลือและประเมินผล
การดำเนินงานของโรงเรียนที่จัด
การศึกษาเรียนรวม ตามมาตรฐาน
การเรียนรวม 
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3. โครงการส่งเสริม
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศด้วยนวัตกรรม
การปฏิบัติงานที่เป็น
เลิศ (Best Practice) 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ 
มีองค์ความรู้และนำสู่การสร้าง
นวัตกรรมการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ และ
สร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์ 
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 
3. เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 

1. ประชุมปฏิบัติการทบทวนการ
ดำเนินงาน (AAR) 
2. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนักให้กับโรงเรียนและ
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
3. การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู 
และศึกษานิเทศก์ 
4. การคัดเลือกผลงานระดับ
โรงเรียน 
5. การคัดเลือกผลงานระดับกลุ่ม
โรงเรียน 
6. การคัดเลือกผลงานระดับเขต 
7.การแสดงผลงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 

ผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ทุกคน       
มีนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) และส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยมีการ
จัดแสดงผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัล 
ประกายเพชร ซึ่งเป็นการยกย่องเชิดชู
เกียรติสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการพฒันาตน พัฒนางาน สร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ในการยกระดับการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (Best 
Practice) โดยมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ประสบผลสำเร็จในการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
“โรงเรียนน่าอยู่ นักเรียนอยากรู้ ครูอยาก
สอน” ได้รับรางวัล ประกายเพชร ระดับ
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 รางวัล 
ระดับครูสอนประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 9 รางวัล 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 9 
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รางวัล ศึกษานิเทศก์ก็จำนวน 1 รางวัล และ
นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลมีการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชน และผู้ที่มี
ความสนใจสามารถนำไปบูรณาการ หรือ
ปรับใช้ในการเรียนการสอนได้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งการดำเนินงานได้ครบทุกกิจกรรม เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

 4. โครงการยกระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน 
สากล CEFR    

1. เพ่ือให้ผู้บริหารและครู  มีความ
เข้าใจการจัดการเรียนรู้และการ
ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ               
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
2.  เพ่ือให้โรงเรียนและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่จัดทำแผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดมีทักษะ
ภาษาอังกฤษได้ตาม
มาตรฐานสากล 

 

1. การประชุมคณะกรรมการ
วางแผนงาน 
2. การจัดทำแนวทางการยกระดับ
และหลักสูตรเพ่ือพัฒนา 
3. การพัฒนาศักยภาพครู 
4. การพัฒนาวิชาชีพครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ออนไลน์) 
5. การนิเทศ ติดตาม สะท้อนงาน
ครูแกนนำ/ครูCS 
6. การพัฒนาครูผู้ช่วยและครู คศ.1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

1. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีความรู้ 
ความเขา้ใจ นโยบาย/แนวทาง/การจัดการ
เรียนการสอน การวัดประเมินผล โดยการใช้
กรอบมาตรฐานสากล CEFR  
2. โรงเรียนในสังกัด มีครูแกนนำผู้สอน
ภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ที่จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบ
มาตรฐานสากล CEFR พร้อมขยายผลสู่
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคนในโรงเรียน  
3. มีเอกสาร/คู่มือแนวทางการจัดทำ
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7. การประมวลผล สรุปงาน ทำเล่ม
ผลงานเผยแพร่ 

แผนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบ
มาตรฐานสากล CEFR ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนและมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดสามารถ
จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลการเรียน
ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบมาตรฐานสากล 
CEFR ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. นักเรียนจำนวน 64,580 คน ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามกรอบ CEFR  
5. โรงเรียนยกระดับคุณภาพทักษะภาษา 
อังกฤษได้ตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR 
6. นักเรียนจำนวน 16,245 คน มีคุณภาพ
ทักษะภาษาอังกฤษได้ตามกรอบ
มาตรฐานสากล CEFR 

5. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาด้วย
การนิเทศบูรณาการ
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

1. เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์มีความรู้ 
ความสามารถแบบบูรณาการงาน
ในขอบข่ายหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ 
2. เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ส่งเสริมและ
พัฒนาโรงเรียนในความรับผิดชอบ
ได้รอบด้านและมีประสิทธิภาพ    
3. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดยกระดับ

1. การตรวจเยี่ยมการเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
2. การนิเทศยกระดับศักยภาพกลุ่ม
โรงเรียน 
3. ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศ
การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจใน
ประเด็นการนิเทศนำบูรณาการการเรียน
การสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้กับนักเรียน 
ได้อย่างถูกต้อง จัดทำหลักสูตรการเรียนการ
สอนตรงตามความถนัด ความสนใจของ
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คุณภาพการจัดการศึกษาด้วยการ
นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็น
ฐาน 

การศึกษา 
4. สะท้อนผล สรุปงาน วางแผน
พัฒนางาน 

นักเรียน และการจัดระบบดูแลนักเรียนใน
รูปแบบภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 9 ประเภท 
การจัดรูปการเรียนการสอน ในการนำระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ และ
ประเด็นการนิเทศดังกล่าวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนได้รบัการพัฒนาด้านวิชาการใน
หลักสูตรด้านทักษะท้องถิ่น เกิดทักษะอาชีพ
ตามความสนใจ ความถนัด สามารถนำไป
ประกอบอาชีพตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สร้างรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว และ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลด้วย
ระบบการดูแลอย่างใกล้ชิด ถูกต้องตามหลัก
วิธีการทั้งทางด้านจิตใจ ร่างกายซึ่งเป็นการ
ลดการออกกลางคันของนักเรียน ส่งผลให้
นักเรียนได้ศึกษาจนจบหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สามารถอยู่รอดในสังคมได้
เหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาได้อย่างมีความสุข 
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6.โครงการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 

1. เพ่ือทดสอบความรู้ และ
ความคิดรวบยอดของนักเรียนที่
กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้น
ประถมศึกษา 
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   
2. เพ่ือดำเนินการจัดสอบ O-NET ปี
การศึกษา 2564 ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาและบริหารศูนย์สอบ
ให้มีความพร้อมในการจัดสอบ
ทางการศึกษา 

1. บริหารจัดการทดสอบ O-NET 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จำนวน 19 สนามสอบ และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 
27 สนามสอบ  
2. ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์
สอบ ระดับสนามสอบ และประชุม
สรุปรายงานผลการดำเนินการสอบ  
3. บริหารจัดการสอบ รับ-ส่ง
แบบทดสอบ O-NET ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จาก สทศ.  
ส่งสนามสอบ และกำกับห้องสอบ
จำนวน 457 ห้องสอบ 
4. บริหารจัดการสอบ แต่งตั้ง
กรรมการระดับศูนย์สอบและสนาม
สอบ 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการทดสอบ  
 

1. มีเครือข่ายข้อมูลผู้เกี่ยวข้องที่เป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนการดำเนินงาน
และการประสานงาน  
2. ได้รายชื่อคณะกรรมการผู้ประสานงาน
ระดับสนามสอบ และผู้แทนศูนย์สอบ 
3. ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจแนวทางการจัดสอบที่
ตรงกัน 
4. คณะกรรมการผู้ประสานงานระดับสนาม
สอบ และผู้แทนศูนย์สอบเข้าใจบทบาท
หน้าที่ 
5. โรงเรียนในกำกับของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา และ
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น กระทรวง มหาดไทย 
ที่สมัครและยืนยันเข้ารับการทดสอบ  
O-NET ปีการศึกษา 2564 รวม 176 
โรงเรียน เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 จำนวนนักเรียน 4,351 คน จำนวน 
19 สนามสอบ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 จำนวน 6,648 คนจำนวน 27 สนามสอบ 

ศธจ.นครราชสีมา 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 

6. ศูนย์สอบ O-NET สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา บริหารจัดการสอบ
เป็นไปตามมาตรฐานการสอบของ สทศ. 
7. สถานศึกษาที่มีนักเรียนสมัครเข้าร่วม
ทดสอบฯ คณะกรรมการดำเนินงาน 
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง เข้าใจ มีทักษะ และ
สามารถ ปฏิบัติการจัดสอบได้สำเร็จ 
เรียบร้อย 

 

 1.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
  - ข้อจำกัดเรื่องระยะเวลาในการขยายผลการดำเนินงาน 
  - ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาพิเศษ 
  - ผู้ปกครองบางส่วนไม่ยอมรับการวินิจฉัย คัดกรองของครูในการลงความเห็นให้บุตรหลานอยู่ในกลุ่มเด็กพิเศษเรียนรวม 
  - ขาดสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก และสิ่งจำเป็นพิเศษ 
  - ขาดงบประมาณ  
  - ดำเนินกิจกรรมได้ไม่ครบถ้วนตามแผนที่วางไว้ 
  - นโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัดมีความหลากหลาย การกำหนดประเด็นในการติดตามจึงมีความหลากหลาย ส่งผลให้ระยะเวลาการนิเทศ กำกับ 
ติดตามน้อย จึงได้ข้อมูลรายละเอียดจากสถานศึกษาไม่ชัดเจน 
  - การประสานงานกับหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีหลายประเภท บางแห่งรับรู้ข้อมูลช้า ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
  - ปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการจัดสอบ และเรื่องคณะกรรมการควบคุมห้องสอบ 
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 1.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
- การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active learning อย่างต่อเนื่อง 

 - บุคลากรต้องศึกษาหาความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
 - สถานศึกษาต้องสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครองที่ยังไม่ยอมรับการคัดกรองของครู และหาแนวทางในการพัฒนาร่วมกับผู้ปกครองต่อไป 
 - ขอสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก และสิ่งจำเป็นพิเศษ เพ่ือใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและการศึกษา 
 - ของบประมาณสนับสนุนจากองค์กรภาคีเครือข่าย   
 - อนุมัติโครงการและจัดสรรงบประมาณภายในเดือนแรกของปีงบประมาณ   

  - ออกแบบเครื่องมือที่มีความละเอียดเพ่ิมเติมให้โรงเรียนในสังกัด เพ่ือจัดทำรายงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะของโรงเรียน รายงานผู้บังคับบัญชาในการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ รายงานการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโ ยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  - ประชุมชี้แจงให้ผู้เกี่ยวข้อง ให้เข้าใจในระเบียบของการสอบวัด และจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักและคณะทำงานที่ชัดเจน  
  - มีระบบการควบคุมภายในที่เป็นระบบ  
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2) เป้าหมายย่อย SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็ก
ปฐมวัยท่ีมีคุณภาพเพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
 2.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

 
หน่วยงาน 

 
1. โครงการพัฒนาการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนการสอนและ
ส่งเสริมความเข้มแข็ง
การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

1. เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 
ด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2. เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนปฐมวัยให้
มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยสามารถจัด
การศึกษาปฐมวัยสอดคล้องตาม
หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดคุณภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยให้
สามารถจัดกิจกรรมตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทยได้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินรับตรา
พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยต่อไป 
4. เพ่ือพัฒนาและยกระดับการจัด
การศึกษาปฐมวัยสู่มาตรฐาน

กิจกรรมที่ 1 การประชุมสัมมนา
ครูปฐมวัยสร้างความเข้าใจใน
การพัฒนาและส่งเสริมความ
เข้มแข็งการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมสัมมนา
ครูปฐมวัยสร้างความเข้าใจการ
จัดกิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทยและการตรวจกลั่นกรอง
โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทยการเตรียมการ
ขอประเมินรับตราพระราชทานฯ 

1. โรงเรียนในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย มีความเข้มแข็งใน
การจัดกิจกรรมตามโครงการฯ  ผ่านการ
ประเมินรับตราพระราชทาน ตามเกณฑ์
มูลนิธิ จำนวน 182 โรงเรียน  
2. ครูปฐมวัยโรงเรียนโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย สามารถ
จัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการ จำนวน 182 คน  
3. ครูปฐมวยัสามารถนำความรูท้ี่ได้จากการ
อบรมสัมมนาจัดกิจกรรมลงสู่เด็กปฐมวัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  นักเรียนมีพัฒนาการ
สมบูรณ์ท้ัง 4 ด้าน 
4. โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม จัด
การศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพ นักเรียน มี
พัฒนาการสมบูรณ์ท้ัง 4 ด้าน มีความพร้อมใน
การเรียนระดับต่อไป 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

 
หน่วยงาน 

 
คุณภาพและสอดคล้องตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา 
5. เพ่ือประเมินพัฒนาการนักเรียน
ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา     
พ.ศ. 2565 
6. นิเทศ ติดตาม เพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้
ระดับปฐมวัยให้ทันสมัยและ
สอดคล้องตามหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

2. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการด้วยการ
ตรวจสอบภายใน 

1. เพ่ือให้กิจกรรมตรวจสอบบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
สามารถส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5 ให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ
ภายในให้สามารถปฏิบัติงานได้

1. ตรวจสอบ และติดตามการ
บริหารงบประมาณ การ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
และพัสดุของโรงเรียนในสังกัด  
2. ตรวจสอบการดำเนินงาน
โครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหา
เศรษฐกิจและสังคมจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส      
โคโรนา 2019 (โครงการให้ความ
ช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5 มีการพัฒนาระบบ 
การตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ให้มี
ประสิทธิผลอยู่เสมอ โดยได้ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กำหนดหน่วยรับ
ตรวจที่เป็นสถานศึกษา แจ้งปฏิทินออก
ตรวจสอบและติดตามการบริหาร
งบประมาณพร้อมกำหนดกิจกรรมในการ
ตรวจสอบ ซึ่งครอบคลุมงานด้านการให้

สพป.นครราชสีมา เขต 5 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

 
หน่วยงาน 

 
สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนด 
3. เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด การให้คำปรกึษา 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด  
4. เพ่ือพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็ง ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
ให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
สนับสนุนการบริหารงานทาง
การเงิน การบัญชีของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5 ให้มีระบบ
ควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
รัดกมุและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

ด้านการศึกษาในช่วงการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส      
โคโรนา 2019) ซึ่งเป็นงาน 
บูรณาการตามแผนปฏิบัติการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
3. ตรวจสอบ และติดตามการ
บริหารงบประมาณของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 5 
สอบทานระบบการควบคุม
ภายในกลุ่มอำนวยการ  
4. ตรวจสอบงบประจำเดือน 
(การเบิกจ่ายเงิน) กลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

ความเชื่อมั่น และด้านให้คำปรึกษา โดย
การแนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชี และพัสดุ การควบคุมภายใน 
สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือ 
สั่งการใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ลดข้อผิดพลาด 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

 
หน่วยงาน 

 
3. โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมา 
 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและ
พัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่าง
มีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็ม
ตามศักยภาพ รวมทั้งได้รับการ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์
สังคม สติปัญญา และทักษะการ
เรียนรู้ที่สมวัยมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
เข้มแข็ง 
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการ

1. การเข้าร่วมประชุมบูรณาการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนา
ความรู้ ด้านการขบัเคลื่อนศึกษา
ปฐมวัยของศึกษานิเทศก์และ
ผู้รับผิดชอบโครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา 
2. การประชุมคณะทำงาน เพ่ือ
ชี้แจงแนวทาง ทางการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี
จังหวัดนครราชสีมา จัดทำข้อมูล
สารสนเทศ และการสร้างการ
รับรู้ การมีส่วนร่วมในการดูแล 
พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็ก
ปฐมวัยอย่างบูรณาการ และการ
จัดตั้งเครือข่ายครูปฐมวัยจังหวัด
นครราชสีมา 
3. สร้างการรับรู้ ส่งเสริม 

1. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการร่วมเป็น
คณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักศึกษา
ทุนม.กาฬสินธุ์ สาขาปฐมวัย 
2. มีแนวทางการขับเคลื่อนแนวทาง การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา 
3. โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามการจัด
การศึกษาปฐมวัย หรือแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) จำนวน 8 โรงเรียน 
4. คัดเลือกผลงานที่มีรูปแบบ/ วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practices) จำนวน 2 
ประเภท (ด้านผู้บริหารสถานศึกษา และ
ด้านครูผู้สอน) ประเภทละ 1 ผลงาน 
5.  จัดกิจกรรม On site อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนา การจัด
ประสบการณท์ี่ส่งเสริมทักษะสมอง EF ใน
เด็กปฐมวัย”มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 
100 คน     
6.  สร้างการรับรู้ด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัยแก่ผู้เกี่ยวข้องผ่านระบบออนไลน์  
มีผู้เข้ารับการอบรม 486 คน 

ศธจ.นครราชสีมา 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

 
หน่วยงาน 

 
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา
อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน  
โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
 

สนับสนุนด้านการจัดการศึกษา
ให้กับผู้บริหาร ครู และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
4. นิเทศ ติดตาม การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย หรือแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice)  
 

7. เด็กมีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 
จำนวน 75,724 คน 
8. โรงเรียนที่ผ่านการประเมินขั้นต้นถึง
ระดับดีมาก จำนวน 2,071 โรงเรียน 

 2.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
  - งบประมาณที่สนับสนุนไม่เพียงพอต่อความต้องการของครูที่ต้องการเข้ารับการอบรม       

- การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
- ระยะเวลาในการจัดอบรมสั้น ยังไม่ครอบคลุมครบทุกเนื้อหา 

  - เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) จึงมีบางเนื้อหาที่จำเป็นต้องลงมือปฏิบัติ แต่ไม่สามารถทำได้ 
  - การรับสมัครและการตรวจประเมินมีระยะเวลาที่เร่งด่วน และเป็นช่วงการเปิดภาคเรียนที่ 1 ของทุกปี ทำให้โรงเรียนเกิดความกังวลในการเตรียมควา ม
พร้อมเข้ารับการประเมิน 
  -. มีการรับจำนวนโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการประเมินได้ไม่ทั่วถึง 
 2.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
  - ประสานความร่วมมือจากบริษัท/องค์กรพัฒนาวิขาการของเอกชนขอสนับสนุนงบประมาณ 

  - บูรณาการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ และร่วมกันจัดทำระบบฐานข้อมูลที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

  -  ปรับระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
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  3) เป้าหมายย่อย SDG 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่
สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 3.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

1. โครงการเพิ่มสัดส่วน
ผู้เรียนสายสามัญต่อ
สายอาชีพ เพิ่มข้ึนเป็น 
50:50 จังหวัด
นครราชสีมา โดยใช้
รูปแบบ Korat Model  
(Dual VET System: 
Korat Model)  
ปีการศึกษา 2565 

1. เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนของผู้เรียน
สายสามัญต่อสายอาชีพเพ่ิมขึ้น
เป็น 50:50 ในสถานศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา 
2. เพ่ือสร้างต้นแบบการจัด
การศึกษาด้านอาชีพของ
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมาสู่ระดับสากล 
3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครู
แนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
ของจังหวัดนครราชสีมา  
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ  
1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
การศึกษาและอาชีพของจังหวัด
นครราชสีมา (Big Data of TVET 
center)  
2. จัดตั้งศูนย์และเครือข่ายแนะ
แนวการศึกษาและอาชีพจงัหวัด
นครราชสีมา  
3. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางของ
นักเรียนในการแจ้งความจำนง 
เรียนต่อสายอาชีพ 
4. พัฒนาสมรรถนะของครูแนะแนว
การศึกษาและอาชีพของจังหวัด
นครราชสีมา   
กิจกรรมที่ 2 จัดตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน Dual VET system: 
Korat Model 
1. การจัดประชุมคณะกรรมการ

ไม่ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
เนื่องจากเป็นโครงการที่ได้รับ

งบประมาณสนับสนุนเกินกรอบวงเงิน 
(Y2) และงบประมาณไม่เพียงพอ 

 

ศธจ.นครราชสีมา 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

ดำเนินงานที่ประกอบด้วยผู้แทน
จากหน่วยงานตา่ง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
คณะทำงานขบัเคลื่อนโครงการฯ  
ณ หน่วยงานต้นแบบ (ประเทศ
เยอรมันนี) เพื่อนำรูปแบบมา 
ทำการประยุกต์ใช ้
3. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
โครงการฯ เพื่อสร้างความตระหนัก
รู้เกี่ยวกับรูปแบบและกิจกรรม         
ในโครงการฯ 
4. ประชุมเปิดโครงการ การศึกษา
เพื่ออาชีพแบบสองสถาน โดยใช้
รูปแบบ โคราชโมเดล Dual VET 
system: Korat Model (Kickoff 
Dual VET system: Korat 
Model) 
4.1 การประชาสัมพนัธ์และ 
เผยแพร่ (แถลงข่าวสื่อมวลชน) 
4.2 รณรงค์สร้างการมีส่วนร่วม 
ขอรับสนับสนุนจากภาครัฐและ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

เอกชนในการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 3 การวิจัย เพื่อหา
คำตอบสมมุติฐาน และใช้เปน็
ข้อมูลรองรับการพัฒนารูปแบบ 
Dual VET system: Korat  Model 
1. ประชุมปฏิบตัิการ วางแผน
คณะกรรมการวิจัยและคณะ
ดำเนินการวิจยั 
2. ประชุมสนทนากลุ่มการ
สังเคราะห์องค์ประกอบ 
3. ประชุมปฏิบตัิการ จัดทำ
เครื่องมือและประเมินเคร่ืองมือ    
4. คณะกรรมการวิจัย ผู้ร่วมวิจัย 
ลงพื้นทีส่ัมภาษณ์   
5. คณะกรรมการส่งแบบสอบถาม 
6. ประชุมปฏิบตัิการ วิเคราะห์
ข้อมูล 
7. ประชุมปฏิบตัิการร่างรูปแบบ 
8. ประชุมปฏิบตัิการ วางแผนการ
นำรูปทีพ่ัฒนาไปใช ้
9. คณะกรรมการออกประเมิน
รูปแบบ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

10. ประชุมปฏิบัติการ สรุปงานวิจัย 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินหน่วยฝึก
ตามมาตรฐาน  
1. การประเมินศูนย์ฝึก 
2. การประเมินครูฝึก 
3. การประเมินกระบวนการฝึก 
4. การประเมินสมรรถนะผู้ฝึก 
กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาบุคคล 
(Certify people) ที่เก่ียวข้องใน
การดำเนินงาน Dual VET 
system: Korat Model 
1. ครูฝึกทั้งภาครัฐและเอกชน                           
(Thai meister/German meister) 
2. ผู้บริหารโครงการและศูนยฝ์กึ 
3. ฝ่ายสนบัสนุน (เจา้หน้าที่) 
กิจกรรมที่ 6 การสัมมนาสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

 3.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
  - ขาดงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 3.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
  - ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการในปีถัดไป 
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4) เป้าหมายย่อย SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มี
คุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 

 4.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

1. โครงการการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ 

1. เพ่ือพัฒนากรอบหลักสูตรเขต
พ้ืนที่การศึกษาและหลักสูตร
สถานศึกษา 
 2. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ผู้เรียน 
 3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

1. ประเมินผลการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 
2. ออกแบบการดำเนินงาน
โครงการและประชุม
คณะทำงาน 
3. พัฒนากรอบหลักสูตรเขต
และหลักสูตรสถานศึกษา 
4. พัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้วิถีใหม่ 
5. พัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา 
6. ติดตาม สนับสนุน ให้
คำปรึกษาการดำเนินงาน 
7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
8. การประเมิน คัดเลือกครู/

สพป.นครราชสีมา เขต 7 ได้พัฒนาการ
ดำเนินงานด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  โดยในช่วงการปรับ
หลักสูตรปี 2560  ได้ประชุมชี้แจงให้
ผู้เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานได้ปรับหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับแนวทางท่ี สพฐ.กำหนด  
และมีการนิเทศติดตามให้คำปรึกษาการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องจนทุกโรงเรียน
สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย  และ
ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 
ได้ปรับรูปแบบการนิเทศเป็นการนิเทศวิถี
ใหม่  มีการสร้างความรู้ความเข้าใจการ
ดำเนินงานผ่านระบบ Online  และมีการ
นิเทศให้คำปรึกษารายกรณี On site 
ตลอดจนการใช้ระบบสื่อสารทุกช่องทางใน
การแนะนำปรึกษา ตอบข้อสงสัย แนะนำให้
คำปรึกษาทาง Line และโทรศัพท์ในปี

สพป.นครราชสีมา เขต 7 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

สถานศึกษาท่ีดำเนินงานได้มี
ประสิทธิภาพ (Good 
Practice) 
9. กิจกรรมตลาดนัดแบ่งปัน
ผลการปฏิบัติที่ดี 
10. กิจกรรมตลาดนัดแบ่งปัน
ผลการปฏิบัติที่ดี 
11. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

การศึกษา 2565  มีการทบทวนผลการ
ดำเนินงานและวิเคราะห์สภาพบริบทการ
ดำเนินงานเพื่อปรับกระบวนการดำเนินงาน  
จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือประสานการดำเนินงานในระดับศูนย์
เครือข่าย ๆ ละ 2 คน (ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา) เพ่ือประสานในระดับศูนย์
เครือข่าย ตลอดจนการเป็นพี่เลี้ยงในการ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ ได้นิเทศและประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงาน ผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting เกี่ยวกับ 1) การปรับหลักสูตร
สถานศึกษาในปี 2565 ให้สอดคล้องกับ
บริบทและสถานการณ์ 2) การปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพผู้เรียน 3) การติดตามผู้เรียนที่หลุด
จากระบบ (ตามน้องกลับมาเรียน) และการ
ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss Recovery)  ตามรูปแบบ  
แนวทาง และเครื่องมือจากเขตพื้นที่ฯ 4) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

การพัฒนาการจัดการเรียนเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 5) การ
พัฒนาการดำเนินงานตามข้อตกลง (PA) 
ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง (100%)  
ดำเนินงานด้านหลักสูตรได้ตามเป้าหมาย  
ครูกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ  
การจัดการเรียนรู้  ผู้เรียนในโรงเรียนนำร่อง
ได้รับการเสริมสร้างทักษะผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21  
2. สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้
สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทส่งผล
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
มีความปลอดภัย  สามารถปรับตัว
สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ 

2. โครงการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการ

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถในการผลิต การ
พัฒนา การใช้ สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา มีคลังสื่อ LCMS และได้สื่อ
เพ่ิมเติมจากการสร้างสื่อของครูในสังกัด 
2. ครูสามารถเลือกใช้สื่อได้ตรงความความ
ต้องการของเนื้อหา ตรงตามมาตรฐาน 

สพม.นครราชสีมา 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

สอน     2เพ่ือให้บริการสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษากับ
สถานศึกษาในสังกัด 

การศึกษา (การประชุม
ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 2  การประชุม
ชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา             
(การประชุมออนไลน์) 
การดำเนินการระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา  
2. ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อน
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์การเลือกใช้
สื่อการสอนออนไลน์ ให้กับครู
ในสังกัดทราบ ดังนี้ 
1) คลังสื่อ สพฐ. OBEC 
Content Center  

ตัวชี้วัดที่หลักสูตรกำหนด และสามารถ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. ครูสามารถผลิตสื่อ และนำสื่อเผยแพร่ใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 
https://sites.google.com/mattayom
๓๑.go.th/lcms 
 โดยมีผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติการ หัวข้อ 
การสร้างสรรค์สื่อการสอนด้วย Canva for 
Education  
รุ่นที่ 1 : ผ่านการอบรม 24 คน  
รุ่นที่ 2 : ผ่านการอบรม 30 คน  
รวมได้สื่อการสอนที่มีคุณภาพบรรจุในคลังสื่อ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา จำนวน 54 ผลงาน 
 
 
 

https://sites.google.com/mattayom31.go.th/lcms
https://sites.google.com/mattayom31.go.th/lcms
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

2) แพลตฟอร์มด้านการศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศ (Digital 
Education Excellence 
Platform : DEEP) 
3) สื่อการสอนใน DLIT 
(Distance Learning 
Information Technology) 
4) สื่อการสอนใน DLTV 
(Distance Learning 
Television) 
5) สื่อการสอนของ สสวท. 
Project 14 
6) สื่อการสอนใน code.org  
7) สื่ออ่ืนๆ 
4. การอบรมออนไลน์ เรื่อง 
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สู่ วPA สำหรับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. การอบรมเรื่อง การสร้าง
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

สื่อสร้างสรรค์ด้วย Canva for 
Education 
6. นิเทศ กำกับ ติดตาม การ
จัดการเรียนรู้และการใช้สื่อ
การสอนในห้องเรียน 
7. คัดเลือกผลงาน Best 
Practice  
8. ประกาศผลการคัดเลือก 
จัดแสดงผลงานในระบบ
ออนไลน์  
9. มอบรางวัลสำหรับ
ครูผู้สอนและสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การอบรม
ปฏิบัติการ หัวข้อ การ
สร้างสรรค์สื่อการสอนด้วย 
Canva for Education รุ่นที่ 
1 : สำหรับครูที่มีพ้ืนฐานการ
ใช้งาน Canva 
กิจกรรมที่ 4 การอบรม
ปฏิบัติการหัวข้อการสร้างสรรค์
สื่อการสอนด้วย Canva for 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

Education รุ่นที่ 2 : สำหรับ
ครูที่สนใจผลิตสื่อการสอน
ด้วย Canva 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศ กำกับ 
ติดตาม รูปแบบออนไลน์ 
เกี่ยวกับการดำเนินการ
ขับเคลื่อนคลังสื่อของ
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

3. โครงการส่งเสริมเวที
และประชาคมเพ่ือการ
จัดทำรูปแบบและการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 
 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชี่ยมโยงการ
จัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที่ในจังหวัดนครราชสีมา
อย่างบูรณาการ 
2. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมาสามารถบริหาร
จัดการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

กิจกรรมที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ร่วมกับสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 13  
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินงาน
วางแผนจัดระบบการทำงาน

1. มีสถานศึกษานำร่องแกนนำการใช้
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
1 แห่ง 
2. รูปแบบหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 6 หลักสูตร 
3. มีข้อมูลสารสนเทศด้านหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ระดับจังหวัด
นครราชสีมา 1 แห่ง 

ศธจ.นครราชสีมา 
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หน่วยงาน 
 

และอุดมศึกษา       
3. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานใน
ระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณา
การหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอย่างยั่งยืน อันจะนำไปสู่
การส่งเสริมการมีอาชีพและการมี
งานทำ 
4. เพื่อพัฒนากลไกในการเพ่ิม
สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ จากการ
ทำ CLC  
 

และแต่งตั้งคณะทำงาน CLC 
และประสานการดำเนินงาน
ทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง (ประชุม
เตรียมความพร้อม
คณะกรรมการ) 
กิจกรรมที่ 4 
4.1 จัดทำ/พัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา โดยผลการเรียน 
หน่วยกิต จัดทำเป็นระบบ 
Credit Bank  
4.2 กิจกรรม CLC Open 
house  และ MOU และ
จัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษากับมหาวิทยาลัย 
และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา  
กิจกรรมที่ 5 วิจัย การพัฒนา 
CLC หลักสูตรต่อเนื่อง

4. มีรายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนากลไกในการ
เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ จากการทำ 
CLC 1 เรื่อง 
5. สถานศึกษานำร่อง จำนวน 1 แห่ง 
สามารถนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ไปปฏิบัติได้จริง 
6. จังหวัดนครราชสีมามีหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ 
และมีการพัฒนารูปแบบและ แนวทาง  
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา ที่ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการเข้าศึกษาต่อสาย
อาชีพเพ่ิมข้ึน และผู้ที่เรียนจบแล้วมีอาชีพ  
มีงานทำสอดคล้องกับความต้องการและ
บริบทในพื้นที่ 
จังหวัดนครราชสีมา 
7. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
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เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
จังหวัดนครราชสีมา 
5.1 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน
วิจัย  
5.2 เชิญผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือ  
5.3 กิจกรรมวิจัย/สัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ/ Focus Groups  
กิจกรรมที่ 6 จัดทำข้อมูล
สารสนเทศหลักสูตร  
กิจกรรมที่ 7 ประเมิน นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ใช้หลักสูตรฯ  
กิจกรรมที่ 8 สรุปผลการ
ดำเนินโครงการ  

แบบบูรณาการ และมีการพัฒนารูปแบบ
และ แนวทาง การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัด
นครราชสีมา ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีทางเลือกใน
การเข้าศึกษาต่อสายอาชีพเพ่ิมข้ึน และผู้ที่
เรียนจบแล้วมีอาชีพ มีงานทำสอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ 
8. มีวิจัยเพื่อพัฒนากลไกในการเพิ่มสัดส่วน
ผู้เรียนสายอาชีพ 1 เรื่อง 

 4.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
             - สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ยังคงมีอยู่ในพื้นที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา/การจัดการเรียนรู้ 
             - ผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ที่ผู้เรียนไม่ได้รับการเรียนรู้อย่างเต็มท่ีส่งผลให้เกิดภาวะถดถอยทางเรียนรู้ 
(Learning Loss) จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องฟ้ืนฟูก่อนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรให้เป็นปกติ  และการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
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  - การจัดการอบรมทางด้านเทคโนโลยี มีความจำเป็นที่ต้องใช้อุปกรณ์ ซึ่งหากเป็นการจัดอบรมแบบ online ผู้เข้าอบรมบางส่วนอาจไม่มีความพร้อม หรือการ
สื่อสารอาจไม่เข้าใจ 
  - การจัดการอบรมในรูปแบบ onsite ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทำให้ผู้สนใจเข้าร่วมบางส่วนไม่สามารถเข้ารับการ
อบรมได้เนื่องจากติดเชื้อ  
 4.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
  - ควรประเมิน/วิเคราะห์/วิจัยศึกษาคุณภาพผู้เรียนให้ชัดเจนเพื่อใช้อ้างอิงอย่างน่าเชื่อถือ และใช้เป็นฐานการพัฒนา 
  - ควรกำหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนให้ชัดเจน เช่น ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษเมื่อได้รับการส่งเสริมเต็มตามศักยภาพแต่ละระดับแล้วจะมีการต่อยอด
ได้รับการสนับสนุนสู่การเรียนและอาชีพตามนโยบายที่จูงใจผู้เรียน 
  - ควรให้คำสำคัญกับภารกิจหลักให้มีประสิทธิภาพ (การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร) และควรบริหารจัดการโครงการพิเศษอย่างจริงจัง/เฉพาะเจาะจง  
ไม่เน้นปริมาณ 
  - ควรสนับสนุนและสร้างขวัญกำลังใจผู้ปฏิบัติ (ผู้ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ  ได้รับผลไม่แตกต่าง) 
  - ควรดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ไม่ควรปรับเปลี่ยนนโยบายบ่อย ๆ 
  - การจัดการอบรมหากมีเนื้อหาที่ต้องปฏิบัติและซับซ้อนได้จัดการอบรมแบบ onsite เพ่ือให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  - มีมาตรการในการรับผลตรวจ ATK ก่อนการอบรม และดำเนินการตามมาตรฐานการป้องกันอย่างเคร่งครัด 
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  5) เป้าหมายย่อย SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึง
การศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

 5.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

1. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องแก่นักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเกี่ยวกับระบบ      
ความปลอดภัยภายใน
โรงเรียน 
2. เพ่ือขับเคลื่อนให้โรงเรียน
มีระบบการดูแลความ
ปลอดภัยที่เข้มแข็ง และ
สมบูรณ์พร้อมในการป้องกัน 
ดูแล ช่วยเหลือในเบื้องต้น
แก่นักเรียนที่ประสบเหตุ
หรืออาจประสบเหตุตาม
บริบทของโรงเรียน 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การบริหารจัดการระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE 
Safety Center) ให้กับผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวม 
260 คน  
กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 5 ประสานความร่วมมือกับ
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนครราชสีมา ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด
สมัครเข้ารับการตรวจประเมิน
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
เนื่องจากโครงการดังกล่าวมีการ
ตรวจประเมินด้วยเกณฑ์ตัวชี้วัดที่
ครอบคลุมความปลอดภัยเกือบทุก
ด้านจากผู้มีความรู้ความชำนาญ  

1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนมีระบบ
กลไกด้านปลอดภัยที่มีคุณภาพ สร้างความ
ปลอดภัยให้กับ นักเรียน ครู บุคลากรใน
สถานศึกษา , มีช่องทางการรับเรื่องราว
เมื่อมีเหตุอันไม่ปลอดภัยผ่านระบบ MOE 
Safety Center , นักเรียนมีความ
ปลอดภัย ทำให้โรงเรียนเหมือนบ้าน 
อบอุ่น น่าอยู่  
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจเรื่องเกี่ยวกับ
ระบบความปลอดภัยภายในโรงเรียน และ
นักเรียนที่ประสบเหตุเดือดร้อนฉุกเฉิน ที่
ได้รับการดูแล ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที  
มีคุณภาพและเพียงพอ เหมาะสมกับเหตุที่
ประสบภัย 
 

สพป.นครราชสีมา เขต 5 
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หน่วยงาน 
 

ยกเว้น ด้านการละเมิดสิทธิ์ , และภัย
ด้านความรุนแรง จึงควรแก่การ
ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด     
เข้าร่วมโครงการ โดยในปี 2565 
(ประเมินการดำเนินงานปี 2564)  
มีโรงเรียนในสังกัดสมัครเข้ารับการ
ตรวจประเมิน รวม 20 โรงเรียน 

2. โครงการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต สร้างภูมิคุ้มกัน 
สานฝันเด็กและเยาวชน 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนแกน
นำในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา ให้มีทักษะชีวิต 
มีภูมิคุ้มกันสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข 
2. เพ่ือเสริมสร้างเทคนิค
และวิธีการให้นักเรียน   
แกนนำในการทำหน้าที ่ 
สภานักเรียนอันจะนำไปสู่
การปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การอบรมแกนนำ (สภานักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา   
กิจกรรม ดังนี้   
1. การปฐมนิเทศนักเรียนแกนนำฯ  
2. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
3. บรรยาย เรื่อง โครงสร้างสภา
นักเรียน/คู่มือ/ระเบียบ/ข้อบังคับ/
ธรรมนูญโรงเรียน  
4. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์     
5. ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม  
6. การเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา จากผลการ

1. นักเรียนแกนนำ (สภานักเรียน) เข้าร่วม
กิจกรรมการอบรม จำนวน 180 คน  
2. นักเรียนแกนนำ (สภานักเรียน) ครูที่
ปรึกษาสภานักเรียนคณะกรรมการที่เข้า
ร่วมประชุม ได้รับการส่งเสริมพัฒนา เกิด
การตระหนักรู้ หยั่งรู้ตัวตน มีความเห็นอก
เห็นใจ มีพลังจิตใจ ที่สามารถใช้ประโยชน์
แก่ตนเองและผู้อ่ืน และนักเรียนมี
เป้าหมายในชีวิต เกิดสัมพันธภาพที่ดี 
เสริมสร้างความเข้มแข็งในครอบครัว 

สพม.นครราชสีมา 
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3. เพ่ือเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ หยั่งรู้ตัวตน 
ความเห็นอกเห็นใจ การ
เชื่อมโยง และพลังจิตใจ
นักเรียนแกนนำที่สามารถใช้
ประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
4. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดี 
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในครอบครัว โดยมี
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
สร้างความเข้มแข็ง 

ดำเนินงาน พบว่า นักเรียนแกนนำ 
และนักเรียนที่เข้าอบรมได้รับการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพให้
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่าง
เป็นสุข มีเทคนิคและวิธีการที่ถูกต้อง
เหมาะสมในการดำเนินงานสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิตใน
แก่นักเรียนเกิดสัมพันธภาพที่ดีใน
ครอบครัวและชุมชนอย่างเข้มแข็ง 
และปัญหาด้านพฤติกรรมของ
นักเรียน เยาวชน ในสถานศึกษา 
หรือครอบครัวได้รับการแก้ไขที่
ถูกต้องส่งผลให้มีการอยู่ร่วมกันอย่าง
เป็นสุข 

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
(Youth counselor : YC) 

1. เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายนักเรียนแกนนำ
เพ่ือนที่ปรึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา 
(Youth Counselor: YC 
MattayomKORAT ) ให้มี

1. ประชุมพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
งานระบบการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน “สถานศึกษา
ปลอดภัย สร้างสรรค์ สร้างสุข” 
(รูปแบบออนไลน์) วันที่ 21 มิถุนายน 
2565 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

1. ครูแนะแนว ผู้ปฏิบัติหน้าที่ครูแนะแนว 
และครูจิตวิทยาประจำสถานศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านการให้คำปรึกษา 
รวมถึงความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะการ
โค้ชนำไปปรับใช้ในการดูแลช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหา การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม และส่งเสริม

สพม.นครราชสีมา 
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ความรู้ความเข้าใจ รู้จัก
วิธีการป้องกันและแก้ไข 
เกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยจาก
ยาเสพติด ความรุนแรง การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน
การค้ามนุษย ์อาชญากรรม      
ไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะ
ฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่ และ
โรคอุบัติซ้ำ ตลอดจน
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม   ที่เก่ียวข้องกับ
ความปลอดภัย 
2. เพ่ือการสร้างเครือข่าย
แกนนำชมรมเพ่ือนที่ปรึกษา 
(Youth Counselor: YC) 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา            
3. เพ่ือการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษา
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรปกครองในพ้ืนที่ และ
ระบบสาธารณสุข พัฒนา

ศักยภาพด้านการให้คำปรึกษาและ
ทักษะการโค้ช (Coaching skill) 
สำหรับครูแนะแนว ประจำปี
งบประมาณ 2565 “สร้างแรงจูงใจ
เด็กไทยวัยใส สื่อสารด้วยใจจากครู
แนะแนว” (รูปแบบออนไลน์) ใน
วันที่ 23 กรกฎาคม 2565 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายแกนนำนักเรียน
เพ่ือนที่ปรึกษา “สร้างพฤติกรรมเชิง
บวก เสริมความเข้มแข็งทางใจ ปรับ
ทุกข์สร้างสุขให้วัยทีน” วันที่ 7
กันยายน 2565 
 

สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดมีการ
ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และการแนะแนวแบบบูรณาการที่เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา เกิดการร่วมมือกับ
สถานศึกษาในสังกัด ภาคีเครือข่าย มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน การแนะแนวให้มีมาตรฐาน 
2. นักเรียน/นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
ได้รับการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนทุกระดับ ลดความเครียดและ
สร้างเสริมสุขภาพจิตของผู้เรียน โดย
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนนำระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะ
แนวเป็นกลไกในการดำเนินงาน เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะ
ด้านพฤติกรรมที่เหมาะสม ทักษะการใช้
ชีวิต ทักษะการเข้าสังคม มีคุณธรรม 
รวมทั้งสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตใจและ
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ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและระบบแนะแนว
ให้มีประสิทธิภาพ 

ความปลอดภัยของนักเรียน ซึ่งสอดคล้อง
กับจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
ประเด็นการส่งเสริมการจัดการ
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ “โรงเรียน 
น่าอยู่ นักเรียนอยากรู้ ครูอยากสอน” 
และการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและการแนะแนวที่เข้มแข็ง 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. โครงการแก้ไขปัญหา  
0 , ร. , มส. และออก
กลางคัน 

1. เพ่ือให้ครูฝ่ายวิชาการ ครู
ทะเบียน มีแนวทางในการ
แก้ไขปัญหานักเรียนที่ติด 0, 
ร , มส และออกกำลังคัน  
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา 
สามารถจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามหลักสูตรที่
กำหนด 

1. ถอดบทเรียนกรณีศึกษา การแก้ไข
ปัญหา นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
(0, ร, มส และการออกกลางคัน) 
2. นิเทศ กำกับติดตาม (สถานศึกษา 
ที่มีนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ(0, 
ร, มส และการออกกลางคัน) 
3. การรายงานผล 
 

1. ครูผู้รับชอบงานวิชาการและนาย
ทะเบียนในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจใน
การแก้ไขปัญหา 0, ร, มส. และออก
กลางคัน   
2.  นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหาด้าน
พฤติการณ์ได้รับการช่วยเหลือให้สามารถ
จบการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด 
3. นักเรียนออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ศึกษาต่อจนจบหลักสูตรครู
ฝ่ายวิชาการและและครูทะเบียนในสังกัดมี
ความรู้ ความเข้าใจในการแก้ไขปัญหา

สพม.นครราชสีมา 
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นักเรียน 
4. ครูฝ่ายวิชาการและและครูทะเบียนใน
สังกัดสามารถแก้ไขปัญหาการติด 0 ,ร, มส. 
และออกกลางคัน  
5. นักเรียนจบการศึกษาตามหลกัสูตรที่
กำหนด 

5. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรียนรวมโดยใช้
โคราชโมเดล (KORAT 
Model) 

1. เพ่ือให้ครู บุคลากร
ทางการศกึษาโรงเรียนจัด
การศึกษาเรียนรวมใน
จังหวัดนครราชสีมา มี
ความรู้  ความเข้าใจใน
กระบวนการช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษในโรงเรียนได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม
กับความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนจัดการศึกษาเรียน
รวมในจังหวัดนครราชสีมา  

- ขั้นเตรียมการ (PLAN) 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
วางแผนรายละเอียดกิจกรรม 
2. จัดทำโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องใน การดำเนินโครงการ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ขั้นดำเนินการ (DO) อบรมเชิง
ปฏิบัติการเรียนรวมโดยใช้โคราช
โมเดล 
1. ประชุม วางแผนการดำเนินงาน
กระบวนการอบรมให้ความรู้ของทีม
วิทยากร 
2. ดำเนินการตามโครงการ   
3. มอบเกียรติบัตรการปฏิบัติงานให้

1. ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจัด
การศึกษาเรียนรวมในจังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 420 คน มีความรู้  ความเข้าใจใน
กระบวนการช่วยเหลือนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษในโรงเรียนได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมกับความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
จัดการศึกษาเรียนรวมในจังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 420 คน มีความรู้ 
ความเข้าใจการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมด้วยเทคนิคท่ีหลากหลายและการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจัด
การศึกษาเรียนรวมในจังหวัดนครราชสีมา   

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 11 

จังหวัดนครราชสีมา 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

ให้มีความรู้ ความเข้าใจการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ด้วยเทคนิคที่หลากหลาย
และการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. เพื่อให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนจัด
การศึกษาเรียนรวมใน
จังหวัดนครราชสีมา นำ
ความรู้  ความเข้าใจ ใน
กระบวนการเรียนการสอน
ลงสู่การปฏิบัติจริง 

บรรลุวัตถุประสงค์ของการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรียนรวมโดยใช้โคราช
โมเดล 
- ขั้นการตรวจสอบ (CHECK) 
1. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือ
แบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานโครงการ 
2. กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
โครงการ 
3. สรุปผลความพึงพอใจ 
- ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน/การ
ปรับปรุงแก้ไข (ACTION) 
1. รายงานผลการดำเนินงาน 
2. นำผลการดำเนินงานรวมทั้ง
ปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ มาใช้
เป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุง
และพัฒนาในปีต่อไป 

จำนวน 420 คน นำความรู้  ความเข้าใจ 
ในกระบวนการเรียนการสอนลงสู่การ
ปฏิบัติจริงได ้
 

6. โครงการดำเนินงาน
เรื่องเพศศึกษา การดูแล
และคุ้มครองสิทธิเด็กและ
เยาวชนเกี่ยวกับสุขภาวะ

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา
สุขภาวะทางเพศของวัยรุ่น
ในโรงเรียนจังหวัด
นครราชสีมา 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาสุข
ภาวะทางเพศของวัยรุ่นในโรงเรียน 
จังหวัดนครราชสีมา 
กิจกรรมที่ 2 จัดตั้งเครือข่าย

ยังไม่ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
เนื่องจากเป็นงบประมาณปี 2566 

ศธจ.นครราชสีมา 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

ทางเพศ ของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา ปีการศึกษา 
2566 
 

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายและ
แกนนำการดำเนินงานเรื่อง
สุขภาวะทางเพศ การดูแล
และคุ้มครองสิทธิเด็กและ
เยาวชน หลากหลายรูปแบบ
รวมถึงรูปแบบเครือข่าย
สังคมออนไลน์  
3. เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
เรื่องสุขภาวะทางเพศที่สอด
รับกับการเปลี่ยนแปลงสังคม
ในปัจจุบัน 
4. เพ่ือสร้างชุดความรู้การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุข
ภาวะทางเพศของวัยรุ่น 
จังหวัดนครราชสีมา 
5. เพ่ือสร้างตวัชี้วัดในการ
ประเมินการดำเนินงานด้าน
สุขภาวะทางเพศของวัยรุ่น
ในโรงเรียน จังหวัด
นครราชสีมา 

คณะทำงานในระดับโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมให้กับแกนนำ
นักเรยีน และผู้ปกครอง เรื่อง
เพศศึกษา เพศวิถี และการรับรู้สิทธิ
เด็กและเยาวชนเกี่ยวกับสุขภาวะทาง
เพศ ในแต่ละโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4 เวทีสร้างการรับรู้ 
รณรงค์ให้ความรู้ผ่านกิจกรรม และ
สื่อช่องทางต่างๆที่น่าสนใจตาม
บริบทของแต่ละโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5 การติดตามเฝ้าระวัง
และหนุนเสริมการดำเนินงานเรื่อง
เพศศึกษา เพศวิถี การคุ้มครองสิทธิ
เด็กและเยาวชนเกี่ยวกับสุขภาวะทาง
เพศ ภายในโรงเรียนโดยคณะทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 
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 5.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
- สืบเนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื่อไวรัส Covid -19 ส่งผลให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้เต็มรูปแบบตามที่ควรจะทำจึงจัดกิจกรรมได้บางส่วน

เท่านั้น 
  - กลุ่มเป้าหมายยังคงเป็นกลุ่มที่อยู่ในความจำกัด  ซึ่งยังไม่สอดคล้องกับโครงสร้างของสภานักเรียน 
  - งบประมาณเป็นไปในลักษณะที่ต้องกำหนดให้พอกับการจัดกิจกรรมอบรมเท่านั้น  ยังไม่ได้ครอบคลุมถึงการขยายผลและติดตามงานสภานักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด 
  - การบริหารจัดการด้วยอัตรากำลังของบุคลากรที่มีอยู่อย่างจำกัด  ส่งผลให้ไม่สามารถพัฒนาต่อยอดให้การจัดกิจกรรมสภานั กเรียนในมีการพัฒนาสู่การ
แข่งขัน หรือพัฒนาเป็นนวัตกรรมได้ 
  - เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด-19 ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดยังไม่พร้อมที่จะพัฒนาแกนนำนักเรียนที่ปรึกษา 
  - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
  - ระยะเวลาในการจัดประชุมน้อยเกินไป 
  - ผู้ปกครองบางคนขาดความเข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษและขาดความร่วมมือในการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม 
  - สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด 19 ทำให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ได้ไม่เต็มรูปแบบ  
  - สถานศึกษาบางแห่งขาดความพร้อมในการจัดสื่อเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือการสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ 
  - สถานศึกษาบางแห่งมีครู บุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินการจัดการเรียนรวม 
  - ระยะเวลาในการจัดอบรมสั้น ยังไม่ครอบคลุมครบทุกเนื้อหา 
  - เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา จึงมีบางเนื้อหาที่จำเป็นต้องลงมือปฏิบัติ แต่ไม่สามารถทำได้ 
  - การรับสมัครและการตรวจประเมินจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีระยะเวลาที่เร่งด่วน และเป็นช่วงการเปิดภาคเรียนที่ 1 ของทุกปีทำให้โรงเรียน
เกิดความกังวลในการเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน  
  - สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมีบุคลากร และเวลาที่จำกัด จึงมีการรับจำนวนโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการประเมินได้ไม่ทั่วถึง 
 5.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
  - กำหนดกิจกรรมสภานักเรียนให้เป็นโครงการที่อยู่ในแผนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และประกาศเป็นจุดเน้นให้โรงเรียนในสังกัดให้ความสำคัญอย่าง
จริงจัง ส่งเสริมให้มีการพัฒนา ต่อยอดเพ่ือการแข่งขัน ในระดับเขตพ้ืนที่  อย่างต่อเนื่อง 

- สร้างเครือข่ายสภานักเรียนอย่างต่อเนื่องในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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- คัดเลือกโรงเรียนที่มีศักยภาพและพร้อมที่จะขับเคลื่อนการดำเนินงานชมรมนักเรียนที่ปรึกษา และพัฒนานักเรียนแกนนำให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะ
ในการดูแลช่วยเหลือเพ่ือนและมีภูมิคุ้มกันทางใจ 

- จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
- เพ่ิมจำนวนวันในการจัดประชุม 
- ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้กับครู บุคลากรเก่ียวกับการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
- ควรจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในเนื้อหาที่หลากหลายและจัดให้บ่อยขึ้น 
- ควรมีการนิเทศ ติดตามฯทุกปี เพื่อทำให้ครูเข้าใจเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนและการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการขอสื่อ

และสิ่งอำนวยความสะดวก 
- ผู้บริหารและครูควรส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวม เพื่อที่จะนำไปใช้พัฒนาและต่อยอดจากเดิมในการจัดเรียน

การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- ควรมีการติดตามประเมินการเรียนการสอนให้บ่อยขึ้น เพ่ือเป็นการผลักดันให้การจัดการเรียนรวมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ตลอดจนบรรลุเป้าหมาย 
- การออกนิเทศ มีการแลกเปลี่ยนความรู้และให้การแนะนำที่ดีมาก 
- การอบรมโคราชโมเดลที่ผ่านมา คุณครูที่ได้ไปอบรมได้นำความรู้มาประยุกต์พัฒนางานให้ดีมากขึ้น 
- การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เป็นแรงผลักดัน ความมุ่งมั่นในการพัฒนาแก้ปัญหานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นอย่างดี 
- ควรมีการจัดอบรมโคราชโมเดลแบบออนไลน์เพ่ิมเติม เพื่อให้ครูทุกคนได้มีส่วนร่วมในการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาด้วย 
- ปรับระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  

 



 
 

รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดนครราชสีมา หน้า 50 
 

  6) เป้าหมายย่อย SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 
2573 

 6.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน     

1. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มโรงเรียน
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ 
อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
คิดเลขเป็น และสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมาณ
ให้กลุ่มโรงเรียนเพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถอ่านออก 
เขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเป็น 
และสื่อสารภาษาอังกฤษได้  
กิจกรรมที่ 2 กลุ่มโรงเรียน
จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ให้สามารถอ่านออก 
เขียนได้ ลายมือสวย คิดเลข
เป็นและสื่อสารภาษาอังกฤษได้   
กิจกรรมที่ 3  สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินกิจกรรม 
โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดทำแบบฝึกทักษะพัฒนา 
การอ่านสำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
- จัดทำแบบฝึกทักษะพัฒนา 
การคิดคำนวณ สำหรับนักเรียน

1. ผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
ร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนคิดเลขเป็นร้อยละ 100 
3. ผู้เรียนสื่อสารภาษาอังกฤษได้ร้อยละ 
100 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
- จัดทำแบบฝึกทักษะพัฒนา 
การสื่อสารภาษาอังกฤษ สำหรับ
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
- จัดค่ายพัฒนาทักษะวิชาการ 
แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
- จัดค่ายพัฒนาทักษะวิชาการ 
แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
- จัดค่ายพัฒนาทักษะวิชาการ 
แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
- จัดกิจกรรมพัฒนาครูทำ  
E-book เพ่ือจัดทำสื่อการสอน 

2. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดทำ
แผนสถานศึกษา 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะในการจัดทำและบริหาร
จัดการแผนปฏิบัติการประจำปีที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดประชุมคณะทำงาน ทีม
วิทยากรตามคำสั่งที่ 659/2565 
เพ่ือเตรียมจัดประชุม  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่
ข้าราชการครู ที่บรรจุแต่งตั้ง
ใหม่อายุราชการ 1- 5 ปี  
3. ประชุมคณะทำงานเพ่ือสรุปงาน 

1. ดำเนินการตามโครงการครบทุกกิจกรรม 
ข้าราชการครูที่บรรจุแต่งตั้งใหม่อายุราชการ 
1- 5 ปี จำนวน 450 คน เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจแนวทาง 
การบริหารการจัดการของสถานศึกษาได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2. โรงเรียน ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีได้
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
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3. โครงการโครงการ
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และพัฒนา การจัดการ
เรียนรู้ Active 
Learning เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะ 
ผู้เรียนที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 
21 

1. เพ่ือให้สถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม
กับผู้เรียนสอดคล้องตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
2. เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น Active 
Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และศักยภาพ
ของผู้เรียน          
3. เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถวิจัย
ในชั้นเรียนพัฒนาผู้เรียนที่มี
จุดเน้นด้านความรู้ ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
4. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ
เอกสารประกอบการอบรมการ
จัดการเรียนรู้ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ภาษาต่างประเทศ 

กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้Active 
Learning   
- จัดทำเอกสารประกอบ
หลักสูตรและแนวทางดำเนินงาน 
- จัดทำคู่มือนิเทศการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ที่ Active Learning 
ทักษะในศตวรรษที่ 21  
- นิเทศ ติดตาม, PLC การนำ
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 สู่ห้องเรียน   
- ประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีปฏิบัติที่ดี การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู ้Active Learning ทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 
- ประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรู้ Active Learning และ

กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้Active Learning   
1. ได้เอกสารประกอบหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  1 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ที่น้อม
นำพระบรมราโชบายรชักาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ และการจัดการเรียนรู้ที ่Active 
Learning ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และเป็น
แนวทางในการจัดการเรยีนรู้สู่หอ้งเรียน 
สำหรับโรงเรียนทุกแห่งในสังกัดได้นำสู่การ
จัดการเรียนรู้  
2. ได้จัดทำคู่มือนิเทศการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active 
Learning ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็น
แนวทางให้สถานศึกษาได้ออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ
นิเทศภายในและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. จากนิเทศ ติดตาม, PLC การนำหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active Learning 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 สู่ห้องเรียน 
ครูผู้สอนจากกลุ่มเป้าหมาย 10 โรงเรียน 
จำนวน 91 คน ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

สพป.นครราชสีมา เขต 6 
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เน้นการลงมือปฏิบัติ (Active 
Learning) สำหรับครูผู้สอน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมาเขต 6 
5. เพ่ือจัดกิจกรรมอบรมพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ (Active Learning) 
สำหรับครูผู้สอน สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
6. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้
จากการอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 
- สรุปและรายงาน 
กิจกรรม พัฒนาครูด้านการทำ
วิจัยในชั้นเรียน ของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
- ประชุมคณะกรรมการและ
จัดทำเอกสารชุดฝึกอบรม 
- จัดการเรียนการสอนวิจัยใน
ชั้นเรียนภาษาไทย 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม 
- จัดประกวดผลงานและ
แสดงผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
- สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน 
- ประชุมกรรมการ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 

พัฒนาผู้เรียนที่ เน้น Active Learning 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ที่เป็น
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 1,093 คนครบทุกคน 
4. ถอดบทเรียนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
10 โรงเรียน วิธีปฏิบัติที่ดี การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู ้
Active Learning ทักษะในศตวรรษที่ 21 
(ประกวดหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการ
เรียนรู้ และวิจัยในชั้นเรียน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 
5.ประเมินผลการใชห้ลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 
กิจกรรม พัฒนาครูด้านการทำวิจัยในชั้น
เรียน ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
1. ได้เอกสารชุดฝึกอบรมการทำวิจัยในชั้น
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม สามารถ
นำไปใช้พัฒนาครูผู้สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถ
จัดการเรียนการสอนวิจัยในชั้นเรียน
ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แสดงผลงานวิจัยใน
ชั้นเรียน และการประกวดผลงาน 
กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน 
4. ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ได้แนวทาง ตัวอย่าง
กิจกรรมที่สามารถนำไปกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4. โครงการเพิ่ม
ศักยภาพครูให้มี
สมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 
 

1. เพ่ือพัฒนาครูในการจัดทำ
แผนและพัฒนาครูด้านฐาน
สมรรถนะและพัฒนา
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะด้าน
คณิตศาสตร์ พร้อมต่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 
2. เพ่ือประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษาในการขับเคลื่อนและ
ผลักดันการยกระดับคุณภาพ

1. จัดทำแผนการพัฒนาครู 
ด้านฐานสมรรถนะและการ
จัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะของครูยุคใหม่สำหรับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่21 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ดำเนินการ 
3. จัดทำคู่มือการพัฒนาครูให้มี
สมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผน
และพัฒนาครูด้านฐานสมรรถนะและ
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ พร้อมต่อ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21และมี
การประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา
ในการขบัเคลื่อนและผลักดันการยกระดับ
คุณภาพครูผู้สอนคณิตศาสตร์เตรียมความ
พร้อมผู้เรียนให้มีประสบการณ์และทักษะ
ทางด้านคณิตศาสตร์ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
3. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์เตรียม
ความพร้อมผู้เรียนให้มี
ประสบการณ์และทักษะทางด้าน
คณิตศาสตร์ 
 

4. อบรมการจัดการเรียนการ
สอนให้แก่คณะครูคณิตศาสตร์ 
5. นิเทศ ติดาตามการจัดการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
6. สรุปผลการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอนครู
คณิตศาสตร์ 
7. รายงานผลการจัดอบรมตาม
โครงการฯ 
 

2. ครูและนักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรู้ ความเข้าใจของการ
สอบPisa และยกระดับผลสัมฤทธิ์ Pisa 
 
 

 6.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
  - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินการจัดค่ายวิชาการพัฒนานักเรียน  
  - งบประมาณที่ขอไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีหมดก่อนไม่สามารถดำเนินโครงการได้ 
  - งบประมาณไม่เพียงพอเพ่ือใช้ในการนิเทศติดตาม 
  - มีการแจ้งให้ตรวจสอบตามนโยบายเพิ่มเติม ทำให้ต้องปรับเลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ออก ทำให้การดำเนินการบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดใน
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
  - ปัญหาการขาดความพร้อมของหน่วยรับตรวจด้านข้อมูล และด้านความรู้ความเข้าในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
  - การจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษามีรายละเอียดมาก ควรเพิ่มเวลาในการจัดประชุมและเพ่ิมเวลาจัดทำใบงานให้มากกว่านี้ 
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  - สถานที่ในการจัดประชุมบางจุดไม่เพียงพอ คับแคบ เนื่องจากผู้เข้าอบรมมีจำนวนมาก และอยู่ในช่วงปฏิบัติตามการป้องกันเชื้อไว้รัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ 
2019 
  - มีผู้เข้าประชุมตามเป้าหมายไม่สามารถมาประชุมได้ เนื่องจากเป็นกลุ่มเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 6.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย  
  - จัดทำสื่อ แบบฝึกทักษะ ให้ครูผู้สอนนำไปพัฒนานักเรียนในห้องเรียน แทนการนำนักเรียนมาร่วมกันแบบการจัดค่ายวิชาการ 
  - จัดสรรงบประมาณเท่ากับที่แต่ละโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
  - สร้างกลุ่มเครือข่ายเพ่ือใช้แนวทางในการให้ความรู้เผยแพร่แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  - สถานศึกษาที่มีความเสี่ยงสูงจากการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ จัดวางแผนการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ต่อไป 
  - มีกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  - จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแก่สถานศึกษา 
  - ปรับเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรม  
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7) เป้าหมายย่อย SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

 7.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

1. โครงการการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 

1. เพ่ือจัดทำแผนขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาด้วยระบบการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล (Korat1 
ADDIER Model)  
2. เพ่ือขับเคลื่อนระบบการ
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. 
3. เพ่ือเตรียมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  
4. เพ่ือเตรียมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ตามรูปแบบ Korat1 
ADDIER Model โดยคณะกรรมการ 
เครือข่ายพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
5. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วย
เครือข่ายพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

1. การประชุมปฏิบัติการจัดทำ
แผนขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
ด้วยระบบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล (Korat1 ADDIER 
Model)   
2. การประชุมคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.  
3. การประชุมเพ่ือการกำกับ 
ติดตามและประเมินผลการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาด้วย
ระบบการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล (Korat1 ADDIER 
Model)  
4. การประชุมวางแผนการนิเทศ
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
5. การนิเทศเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยเครือข่าย

1. คณะกรรมการเครือข่ายพัฒนา การ
จัดการเรียนรู้ 11 เครือข่ายวิเคราะห์
สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2. คณะกรรมการเครือข่ายพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 11 เครือข่าย จัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ทักษะสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของ
ผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความคิดเห็นหลังเข้าประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

สพป.นครราชสีมา เขต 1 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ตาม
เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
6. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศโดยใช้ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA: Performance 
Agreement) เป็นฐานในการ
ขับเคลื่อน 
7. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่าน
สื่อดิจิทัล เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 
8. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
9. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
ผลิตสื่อการเรียนรู้และการ
ประชาสัมพันธ์ ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
10. เพ่ือพัฒนาระบบสื่อสารทางไกล 
(Telecommunication) เพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
11. เพ่ืออบรมปฏิบัติการออนไลน์ 
(Online workshop) เพ่ือพัฒนาครู

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 11 
เครือข่าย 
6. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA: 
Performance Agreement) 
เป็นฐานในการขับเคลื่อน 
7. การพัฒนาการจัดการเรียนรูผ้่าน
สื่อดิจิทัล เพื่อส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของผู้เรียน 
8. การพัฒนาสมรรถนะครูดา้นการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร โดยเนน้กิจกรรมเป็นฐาน 
เพื่อยกระดับภาษาอังกฤษ สู่สากล 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
9. การพัฒนาสมรรถนะครู ด้าน
การผลิตสื่อการเรียนรู้และการ
ประชาสัมพันธ์ ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ทางการศึกษาด้วยระบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Zoom Cloud Meetings   
มีความตระหนักในความสำคัญของการ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)เห็น
ความสำคัญของการจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement 
: PA)  รูปแบบและขั้นตอนของการจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)   
มีความม่ันใจในการนำความรู้ไปพัฒนา
งานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)  
ได้รับความรู้และข้อมูลที่เพียงพอสำหรับ
การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) และ
ความรู้ความเข้าใจในการประเมินเพ่ือขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
(Performance Agreement : PA) อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ทุกด้าน  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

สู่สังคมดิจิทัล 
12. เพ่ืออบรมปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
13. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
14. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียน ที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
15. เพ่ืออบรมปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะสมอง
เด็กปฐมวัย (EF: Executive 
Function) 
16. เพ่ือประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการอ่านขั้นสูง และส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านของนักเรียน 
17. เพ่ือประชุมปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
18. เพ่ือประชุมปฏิบัติการพัฒนาการ

10. การประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ระบบสื่อสารทางไกล 
(Telecommunication) เพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ตลอดปี
การศึกษา 
11. มีการอบรมปฏิบัติการ
ออนไลน์ (Online workshop) 
เพ่ือพัฒนาครูสู่สังคมดิจิทัล 
12. การอบรมปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
13. การส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
14. การพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม PLC 
ผู้อำนวยการโรงเรียนครูผู้ร่วม
โครงการและคณะทำงาน เพื่อ
ร่วมกำหนดแนวทางการ

กิจกรรมการประชุมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยระบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Zoom Cloud Meetings   
มีความตระหนักในความสำคัญของการ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) เห็น
ความสำคัญของการจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement 
: PA) มีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบและ
ขั้นตอนของการจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement 
: PA)  ได้รับความรู้และข้อมูลที่เพียงพอ
สำหรับการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : PA)  
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประเมินเพ่ือ
ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะอยู่ใน
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จัดการเรียนรู้ เพ่ือขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

 

ดำเนินงาน จำนวน 60 คน 
กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีทักษะ ในศตวรรษที่ 21 
15. การอบรมปฏิบัติการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะสมองเด็กปฐมวัย  
(EF: Executive Function) 
16. การประชุมปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
และส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของ
นักเรียน 
17. การประชุมปฏิบัติการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม และความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
18. การประชุมปฏิบัติการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงตามหลักปรัชญาของ

ระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 
5. มีครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโยลีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้า
รับการอบรม จำนวน 72 คน ไดร้ับความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการผลิตสื่อ
ดิจิทัล ในเนื้อหา ต่าง ๆ ดังนี้ 
- แนวทางการผลิตสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลใน
ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- แนวทาง และเทคนิคการออกแบบการ
สอน Virtual Learning เพ่ือการเรียนการ
สอนออนไลน์เชิงรุก (Active based 
Online Learning) 
- แนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การเรียนการสอนออนไลน์เชิงรุก  
ด้วย Google Workspace for 
Education และCanva for Education 
- การใช้งานระบบคลังสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
- การใช้งานโปรแกรมสร้างเนื้อหา
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เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา อิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Authoring Tool)   
- การอัปโหลดสื่อการเรียนรู้ในระบบคลัง
สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
6. ผลการอบรมปฏิบัติการ  ครูสามารถ
ผลิตสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล ได้จำนวนทั้งสิ้น 
92 ผลงาน  จำแนกเป็นประเภทหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ มีจำนวน 28 ผลงาน วิดีโอ 
64 ผลงาน 
7. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดร่วม
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษ 
ทั้งหมดจำนวน 142 โรงเรียน 
8. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๑ 
ดำเนินงานถ่ายทอดสด รายการ “พุธเช้า 
ข่าวโคราช ๑” และการประชุมทางไกล
ผ่านอินเทอร์เน็ต (VDO Conference) 
เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการขับเคลื่อน
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นโยบาย และการสื่อสารระหว่าง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนในสังกัด และ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยมีการแจ้งข่าวสาร
ความเคลื่อนไหวในวงการศึกษา 
การนำเสนอผลงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน ผลงานของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสู่
สาธารณชน 
10. มีครูผู้สอนที่มีความรู้พ้ืนฐานด้าน 
เทคโนโยลีสารสนเทศและการสื่อสาร  
จากโรงเรียนในสังกัด เข้ารับการอบรม
ปฏิบัติการออนไลน์ จำนวน 1,800 คน  
11. ครูที่เข้ารับการอบรมปฏิบัติการ  
ผ่านการอบรมโดยส่งผลงานตามท่ี
วิทยากรได้มอบหมาย และได้รับวุฒิบัตร 
จำนวน 1,730 คน จากการอบรม
ปฏิบัติการออนไลน์ จำนวน 22 หลักสูตร 
ดังนี้ 
1. การจัดทำแบบสอบถามด้วย Google 
Forms 
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2.  การสร้างใบงานดิจิทัลด้วย 
Liveworksheets 
3.  การใช้งาน Youtube เบื้องต้น 
4. การผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร่ผ่านยูทูป 
5.  การสร้าง Liveworksheets เพ่ือเก็บ
คะแนนและตรวจงาน 
6. การประยุกต์ใช้ Padlet ในการสร้าง
กิจกรรมการสอนออนไลน์ 
7. การใช้ Plickers แอปพลิเคชั่นใน
ห้องเรียนยุคดิจิทัล 
8. การสร้างเกมส์การศึกษาด้วย word wall 
9. KidBright Simulator เพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ Coding 
10. การสร้างข้อสอบจาก Google Forms 
11.สร้าง e-Portfolio ด้วย Google Sites 
12. การพัฒนาสื่อการสอนฉบับครูดิจิทัล 
13. การสร้างเกมตอบคำถามด้วย word 
wall 
14. การใช้งาน Scratch เพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ Coding 
15. การสร้างใบงานด้วย Top Worksheets 
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16. การใช้งาน Canva และการสร้าง
จดหมายข่าว 
17. Infographic/Motion Infographic  
ด้วย Canva 
18. การสร้าง Portfolio ด้วย Canva 
19. การสร้างงานนำเสนอและวิดีโอด้วย 
Canva 
20. การสร้างแบบทดสอบออนไลน์ด้วย 
Quizizz 
21. การสร้างแบบทดสอบออนไลน์ด้วย 
WordWall  
22. การสร้างบทเรียนด้วย Vonder Go 
12. ผลการอบรมปฏิบัติการ  ครูมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะในการทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ได้รับการการอบรม ไป
เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยส่งผลงานที่ได้รับมอบหมายจาก
วิทยากรและได้รับวุฒิบัตร ในแต่ละ
หลักสูตร 
13. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการท่ี
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เข้าร่วมประชุม มีความรู้ความเข้าใจหลัง
การประชุมพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ด้วยระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
Cloud Meetings  เกี่ยวกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง) 2560  แนว
ทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 การบริหารจัดการ
หลักสูตร  และแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
ตามลำดับ ส่วนการปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
การจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรฐาน
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สมรรถนะอยู่ในระดับ มาก 
14. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการ 
ที่เข้าร่วมประชุม มีความคิดเห็น หลังการ
ประชุมพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ด้วยระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
Cloud Meetings เห็นว่าการประชุม
พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียน การจัดการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะสำคัญ ตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็น
กิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็น และความสนใจของโรงเรยีน อยู่ใน
ระดับ มากที่สุด  ได้รับความรู้และข้อมูลที่
เพียงพอ สำหรับการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะ
ที่สำคัญ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  มีความมั่นใจในการนำความรู้  
ไปใช้ในการจัด การเรียนรู้  สมรรถนะที่สำคัญ 
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ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อยู่ในระดับ มาก 
15. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล คุณภาพ
การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด  
16. สถานศึกษาทุกแห่งส่งรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ภายในเวลาที่กำหนด  
17.สถานศึกษาทุกแห่งมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แต่ละ
มาตรฐาน ระดับดีขึ้นไป 
18. ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 1 ปรับเปลี่ยนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) มากขึ้น  
19. นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
20. โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพด้านการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
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21.  ศึกษานิเทศก์ ได้แนวทางพัฒนาการ
นิเทศเพ่ือพัฒนาพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษท่ี 21 
22. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  ได้
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
23. ครูปฐมวัยได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ธรรมชาติการทำงานของสมอง แนวทางใน
การวิเคราะห์แผนกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
สมอง EF ในเด็ก  
24.ครูปฐมวัยมีความเข้าใจ สามารถ
วิเคราะห์ ทักษะสมองที่เกิดขึ้น ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ในชีวิตประจำวันที่
โรงเรียนของเด็ก          
25.ครูปฐมวัยพัฒนาทัศนคติ มองเห็น
โอกาสในการพัฒนาทักษะสมอง EF และ
สามารถช่วยเหลือ ดูแล และพัฒนาเด็กเชิงบวก           
26.ครูปฐมวัยมีทักษะในการวิเคราะห์
แผนการจัดประสบการณ์ 
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27. ครูวิชาการมีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะที่เหมาะสมเป็นพลเมืองที่ดีตามรอย
พระยุคลบาท 
28. ได้ชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการใช้
สมาร์ทโฟนยุคดิจิทัล ในการส่งเสริม
คุณธรรม และความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
และขยายผลในวงกว้างต่อไป 
29. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือขับเคลื่อนงาน
สถานศึกษาพอเพียง ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 30. ครูและนักเรียนมีความรู้ และ
แนวทางตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ และปรับเปลี่ยนการดำเนินงาน 
เพ่ือนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี 
31.โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับชุมชนได้ 
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2. โครงการสร้าง
และส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคบาทด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติใน
สถานศึกษา สังกัด 
สพป.นครราชสีมา 
เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้ศึกษา
เรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระ
ราชวงศ์จักรี   
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติท่ีดี
ต่อบ้านเมือง มีโอกาสทำหน้าที่เป็น
พลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและ
มีคุณธรรม  
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้ถึงน
วัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มี
จิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 
 

1. ประชุมคณะทำงานระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 
บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๒     
2. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ จัด
งานประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
และการส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดี ตามรอย    พระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ในสถานศึกษา สังกัด สพป.
นครราชสีมา เขต ๒ 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความ
ตระหนัก และให้ความสำคัญต่อ
การน้อมนำ 
พระราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวขิราลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

1. ผู้เรียนไดศ้ึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจ
ของพระราชวงศ์จักรี   
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสทำ
หน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง
และมีคุณธรรม   
3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน 
มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 
4. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
5. ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง 

สพป.นครราชสีมา เขต 2 
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นักเรียนและข้าราชการเจ้าหน้าที่ 
จาก สพป.นครราชสีมา เขต ๒     
4. ติดตามผลการดำเนินการของ
สถานศึกษาท่ีน้อมนำพระรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
และการส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีในพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวขิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว (Google Form) 
5. สรุปผลและจัดทำรายงานผล 

3. โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้”โคก 
หนอง นา โมเดล” 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจใน
ศาสตร์และแนวทางการบริหาร
จัดการที่ดินแบบโคก หนอง นา 
โมเดล แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
จัดอบรมโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ “โคกหนอง นา โมเดล” 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อ
วันอังคารที่ 16 สิงหาคม 2565 
ณ ห้องประชุมบุญพัฒนา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
กิจกรรมในโครงการมีการให้

โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน
เกี่ยวกับแนวคิด หลักการและแนวทางการ
บริหารจัดการที่ดินแบบ โคก หนองนา 
โมเดล นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
สาระสำคัญที่ถูกต้องตามชั้นวัยเรียน มี
โรงเรียนที่มีความพร้อมทางด้านที่ดิน 
ทำเลทางภูมิศาสตร์และการประสานระดม
ทรัพยากรจากชุมชนได้ สามารถปรับปรุง
พ้ืนที่เดิม หรือจัดสร้างพ้ืนที่ดินให้เป็นไป
ตามรูปแบบ โคก หนอง นา โมเดลได้ และ

สพป.นครราชสีมา เขต 5 
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ความรู้เรื่องโคก หนอง นา 
เกษตรทฤษฎีใหม่ ป่า 3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง ป่า 5 ระดับ 
บันได้ 9 ขั้นสู่ความยั่งยืน  มีการ
จัดฐานการเรียนรู้ 16 ฐาน มีการ
จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การทำเกษตร การ
ทำโคก หนอง นา ให้ประสบ
ผลสำเร็จ 

สามารถเป็นแหล่งความรู้ให้แก่ชุมชนได้ 

4. โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

1. เพ่ือให้ความรู้เรื่องการสมัครเป็น
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
และแนวทางการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนสมัครเป็น
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
เพ่ิมข้ึน 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
จัดอบรมโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ เมื่อวันอังคารที่ 17 
สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม
บุญพัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5 กิจกรรมใน
โครงการมีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
การสมัครเป็นสมาชิกและแนว
ทางการดำเนินงานสวน

โรงเรียน และครูในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 5 มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการ
สมัครเป็นสมาชิกและแนวทางการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
และสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน และสร้างจิตสำนึกด้านการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนได้
ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่า
ประโยชน์และความสวยงาม อันจะ
ก่อให้เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์พืชพรรณ
ต่อไป โดยสวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่ง

สพป.นครราชสีมา เขต 5 
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พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ได้เชิญ
วิทยากรผู้รับผิดชอบเรื่องสวน
พฤกษศาสตร์  ในโรงเรียนจาก
องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
และโรงเรียนอนุบาลประชารัฐ
สามัคคี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 4 ที่ดำเนินงาน
เรื่องสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียนประสบผลสำเร็จ มาให้
ความรู้และแนวทางการ
ดำเนินงาน 

รวบรวมพันธุ์พืชต่างๆ ที่มีชีวิตหรือเก็บ
รักษาด้วยวิธีอ่ืนๆ พันธุ์พืชที่จะทำการ
รวบรวมไว้จะเป็นแหล่งข้อมูลเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ สามารถนำมาใช้
ประโยชน์ในการสอนบูรณาการเข้ากับวิชา
ต่างๆ เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจโดย
สามารถดำเนินการในพ้ืนที่ของโรงเรียน 

5. โครงการ
ขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียง
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

1. เพ่ือให้ผู้บริหารและครู
ผู้รับผิดชอบให้มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการดำเนินงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศกึษาอย่างยั่งยืน การประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ และ
การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม

1. ประสานโรงเรียนในแต่ละศูนย์
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พร้อมรับการประเมิน
เป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
/แต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อน
ตามหลักเกณฑ์และมอบหมาย
งานตามปฏิทิน   
2. ประสานโรงเรียนในแต่ละ
อำเภอที่พร้อมรับการประเมิน

1. สถานศึกษาพอเพียงทุกแห่งในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน  
2. สถานศึกษาพอเพียงที่ยังไม่ได้รับการ
ประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ขอรับการประเมินเป็น 

สพป.นครราชสีมา เขต 6 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึกษาพอเพียงทุกแห่ง
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน และสถานศึกษา
พอเพียง ที่ยังไม่ผ่านการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ และ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อมรับ
การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                   
3. เพ่ือให้สถานศึกษาพอเพียงที่
ขอรับการประเมินสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้ 
ได้รับการประกาศเป็นสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ /แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนตาม
หลักเกณฑ์และมอบหมายงาน
ตามปฏิทิน  
3. นิเทศ ติดตามสถานศึกษา
พอเพียง สถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ และสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ 
ที่พร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ เพ่ือ
บ่มเพาะเตรียมการประเมิน 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 20 แห่ง  
4. ประชุมปฏิบัติการสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบเตรียมความ
พร้อมขอรับการประเมินศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามปฏิทิน 
ที่กำหนด 6 อำเภอ 6 แห่ง 

สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบอย่างน้อย  
20 แห่ง 
3. สถานศึกษาพอเพียงขอรับการประเมิน
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย 6 แห่ง 
(อำเภอละ 1 แห่ง)   
4. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบมีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนว
ทางการประเมินสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความ
พร้อมรับการประเมินเป็นสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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5. นิเทศ ติดตามสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบเตรียมพร้อมรับ
การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
6. สรุป/รายงานผลการประเมิน
และจัดทำรายงานโครงการเป็น
รูปเล่ม 

6. โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานระยะ 3 ปี 
(พ.ศ.2563-2565) 
ฉบับประจำปี
งบประมาณ 2565 

1. เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563-2565 ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  
2. เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 มีกรอบแนวทางใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนที่และเป้าหมาย
ที่กำหนด และนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก วิเคราะห์
ความท้าทายและโอกาสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
(SWOT Analysis) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 
– 2565) ฉบับประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา 

กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
7 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholders) เพ่ือทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.
2563 – 2565) ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามหลักการ
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบในการดำเนินการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษา และบูรณาการ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 
ปี (พ.ศ.2563 – 2565) ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สู่

สพป.นครราชสีมา เขต 7 
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3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลและนโยบายต่างๆ 
4. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็น
กรอบและแนวทางในการบริหารการ
จัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 

เขต 7 ระดมสมองผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholders) 
กิจกรรมที่ 3 สรุปกลยุทธ์ปี 2565 
และจัดทำเอกสารทบทวนแผน 
พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ
แผนกลยุทธ์ ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมผู้มีส่วนร่วม
ได้เสีย (Stakeholders) เพ่ือจัดทำ
การแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ช่วงที่ 2 ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 
2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 
กิจกรรมที่ 5 ให้ความรู้ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ครู/บุคลากร การจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 
2570) และแผนปฏิบัติการประจำปี 
ด้านความเชื่อมโยงจากนโยบายสู่
การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ในการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ 
ตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และ
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ ผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้  
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจ
การหลักการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และร่วมเสนอแนะการจัดทำ
แผนให้บรรลุตามเป้าหมาย  
2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้เรื่องการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 
และแผนปฏิบัติการประจำปี ด้านความ
เชื่อมโยงจากนโยบายสู่การปฏิบัติ  
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7. โครงการพัฒนา
กรอบสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่น "ของ
ดีเมืองโคราช" 
เชื่อมโยงสู่หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 
 

1. เพ่ือพัฒนากรอบสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่น "ของดีเมืองโคราช" 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมาเชื่อมโยงสู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ผู้บริหาร ครู ทุกโรง ในสังกัด ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำ
กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น "ของดี
เมืองโคราช" เชื่อมโยงสู่หลักสูตรฐาน
สมรรถนะไปใช้ในสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ และปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การนำกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
"ของดีเมืองโคราช"เชื่อมโยงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา 

1. ประชุมปฏิบัติการพัฒนา 
กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
"ของดีเมืองโคราช" เชื่อมโยงสู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำ
กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น"
ของดีเมืองโคราช" เชื่อมโยงสู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสีมา  
3. ประชุมปฎิบัติการผู้เชี่ยวชาญ 
กลั่นกรอง ตรวจสอบ กรอบสาระ
การเรียนรู้ท้องถิ่น "ของดีเมือง
โคราช"  เชื่อมโยงสู่หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  
4. ปฏิบัติการนิเทศติดตามการนำ
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น
“ของดีเมืองโคราช” สู่การปฏิบัติ
ในสถานศึกษา ด้วยการประชุม
ทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาทุก
โรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ
กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น "ของดีเมือง
โคราช" และสามารถนำกรอบสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่น "ของดีเมืองโคราช" สู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นระบบ 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาทุก
โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาให้มี
ศักยภาพในการเป็นผู้นำด้านการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นและสาระเพ่ิมเติม ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และตามกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น "ของดีเมืองโคราช"     
3. ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมามี
หลักสูตรท้องถิ่น "ของดีเมืองโคราช" ที่
สอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสม
กับสภาพท้องถิ่นของตนเอง และเป็นไป
ตามกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น "ของดี
เมืองโคราช"  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

สพม.นครราชสีมา 
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(แอปพลิเคชัน Google Meet)  
5. กิจกรรมการประกวดแข่งขัน
การบริหารจัดการนำกรอบสาระ
การเรียนรู้ท้องถิ่น  
"ของดีเมืองโคราช" เชื่อมโยงสู่
หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่
สถานศึกษา  
 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมามีกรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น "ของดีเมืองโคราช" ที่ชัดเจน 
สอดคล้อง เหมาะสม อันเป็นกรอบ
แนวทาง และเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา
ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องและสนองต่อ
ความต้องการของท้องถิ่นตนเอง 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามีผลการประกวดแข่งขันการ
บริหารจัดการนำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น"
ของดีเมืองโคราช" ที่เป็นแบบอย่างได้ในปี
การศึกษา 2565  สู่การปฎิบัติใน
สถานศึกษา ดังนี้ 
1)รางวัลดีเยี่ยม อันดับที่ 1 ด้านการ
บริหารจัดการนำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  
"ของดีเมืองโคราช" สู่การปฎิบัติใน
สถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียนปักธงชัย
ประชานิรมิต อำเภอปักธงชัย 
2) รางวัลดีเยี่ยม อันดับที่ 2 ด้านการ
บริหารจัดการนำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  
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"ของดีเมืองโคราช" สู่การปฎิบัติใน
สถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียนอุบลรัตนราช
กัญญาราชวิทยาลัย นครราชสีมา 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
3) รางวัลดีเยี่ยม อันดับที่ 3 ด้านการ
บริหารจัดการนำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  
"ของดีเมืองโคราช" สู่การปฎิบัติใน
สถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียนขามสะแกแสง  
อำเภอขามสะแกแสง   
4) รางวัลดีเด่น อันดับที่ 1 ด้านการ
บริหารจัดการนำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  
"ของดีเมืองโคราช" สู่การปฎิบัติใน
สถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียนเสิงสาง  
อำเภอเสิงสาง 
5) รางวัลดีเด่น อันดับที่ 2 ด้านการ
บริหารจัดการนำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  
"ของดีเมืองโคราช" สู่การปฎิบัติใน
สถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียนท่าช้างราษฏร์
บำรุง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
6 .โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษา
ครบทุกโรงเรียน โดยทุกโรงเรียนในสังกัด
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ได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 
2561  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ครบทุก
โรงเรียน อีกทั้งหลักสูตรสถานศึกษาของ
แต่ละโรงเรียนมีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมได้
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของตนเอง
และความต้องการของชุมชน สามารถ
จัดทำหลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชา
เพ่ิมเติมได้อย่างหลากหลายอีกท้ังยังได้
ระบุเนื้อหาสาระท้องถิ่นในหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และกิจรรมพัฒนาผู้เรียน 
ส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมเน้นกระบวนการ
เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูผู้สอนได้
นำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นไป
วิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือ จัดทำหน่วยการ
เรียนรู้  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
และจัดการเรียนรู้ตามที่วางแผนไว้ มีการ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและบันทึก
ผลหลังสอนเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการทำ
วิจัยในชั้นเรียนต่อไปผู้บริหาร ครู 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้จากสถานศึกษาทุกโรงมี
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ศักยภาพในการเป็นผู้นำด้านการพัฒนา
หลักสูตรสาระท้องถิ่นและสาระเพ่ิมเติม
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เชื่อมโยงสู่
หลักสูตรฐาสมรรถนะ   
ได้อย่างมีคุณภาพ 

8. โครงการการ
ยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษตาม
กรอบ
มาตรฐานสากล 
CEFR 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ
ภาษาอังกฤษของนักเรียนให้ทัดเทียม
สากล 
2. เพ่ือยกระดับทักษะการสอน
ภาษาอังกฤษของครูให้มีศักยภาพได้
ตามมาตรฐาน 
3. เพ่ือเป็นดัชนีชี้วัดความสำเร็จใน
ด้านภาษาอังกฤษให้กับโรงเรียนและ
ผู้เข้าร่วมการทดสอบ 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนงาน
และสร้างเครือข่ายในการร่วม
พัฒนา 
กิจกรรมที่ 2 จัดการอบรมพัฒนา
ครู (สพป.นม1-7 และ สพม.นม) 
กิจกรรมที่ 3 จัดทำแผนงาน
ยกระดับของสถานศึกษาและ
นิเทศติดตาม 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามการ
นำแผนสู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 การวัดประเมินผล
นักเรียนกิจกรรมที่ 6 การ
ประเมิน สรุปผลโครงการ 

ยังไม่ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
เนื่องจากเป็นงบประมาณปี 2566 

สพม.นครราชสีมา 
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9. โครงการยกระดับ
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ีสาม 
(ภาษาจีน) สู่การ
สร้างอาชีพที่มั่นคง
ในศตวรรษท่ี 21 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือนำความรู้ความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนไปใช้ประกอบอาชีพอย่าง
มั่นคง 
3. เพ่ือพัฒนาตนเองและนำสังคมสู่
ยุคศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนงาน
และสร้างเครือข่ายในการร่วม
พัฒนา 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการ
เรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์ 
(Co-creation) 
กิจกรรมที่ 3 จัดทำระบบข้อมูล
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญาเพ่ือการพัฒนา
และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็ม
ตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
กิจกรรมที่ 4 จัดทำระบบข้อมูล
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญาเพ่ือการพัฒนา
และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็ม
ตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
เนื่องจากเป็นงบประมาณปี 2566 

สพม.นครราชสีมา 
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10. โครงการ 
Young  Smart 
Farmer 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียน
ให้มีองค์ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการด้านการเกษตรเต็มศักยภาพ 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ศักยภาพผู้เรียนให้เกิดผู้ประกอบการ
ใหม่ 
3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้เรียนเกิดความตระหนัก และมี
ความภาคภูมิใจในการเป็นเกษตรกร  
มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพ 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์โครงการและรับ
สมัครนักเรียน/และประชาชน
ทั่วไปที่สนใจ 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ Young Smart farmer    
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ตามแนวศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการจัดตั้ง
กลุ่ม Young Smart farmer 
กิจกรรมที่ 5 สรุปผล ประเมินผล
และเผยแพร่ผลงาน 

ยังไม่ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
เนื่องจากเป็นงบประมาณปี 2566 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครราชสีมา 

11. โครงการศูนย์
พัฒนานักเล่าเรื่อง
ท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวชุมชน
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รู้จัก
ทรัพยากรท่องเที่ยวท้องถิ่นในชุมชน
จังหวัดนครราชสีมา มีความรู้
ความสามารถ และทักษะการเป็น 
นักเล่าเรื่องท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ 
มรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ของท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานการเล่าเรื่องท้องถิ่น 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนานักเล่า
เรื่องท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชนและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนานักเล่า
เรื่องท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชนและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา 

ยังไม่ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
เนื่องจากเป็นงบประมาณปี 2566 

วิทยาลัยบริหารธุรกิจ 
และการท่องเที่ยวนครราชสีมา  
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2. เพื่อสร้างความตระหนักในการ
อนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวท้องถิ่นให้แก่ผู้เข้ารับการพัฒนา 
3. เพื่อก่อให้เกิดกระบวนการสร้าง
เสริมประสบการณ์ด้านการท่องเที่ยว
ชุมชนให้แก่ผู้เข้ารับการพัฒนา 

 

12. โครงการเยาวชน
คนโขนคนโคราช 

1. เพ่ือส่งเสริมเผยแพร่แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 
2. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้สังคมรว่มกัน
อนุรักษ์เกิดความรักหวงแหนและเห็น
คุณค่าศิลปะอันเป็นมรดกของชาติ 
3. เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่าย
ศิลปวัฒนธรรมให้เป็นที่รู้จักและคง
อยู่กับสังคมสืบไป 
4. เพ่ือสร้างเสริมทักษะและ
ประสบการณ์ด้านการแสดงโขน
ให้กับนักเรียนในจังหวัดนครราชสีมา
และจังหวัดใกล้เคียง 
5. เพ่ือให้เยาวชนในจังหวัด
นครราชสีมาได้มีโอกาสใช้เวลาว่างใน
การเข้าร่วมกิจกรรมให้เป็นประโยชน์ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน
โครงการ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคัดเลือก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรมที่ 3 อบรมให้ความรู้ 
กิจกรรมที่ 4 จัดนิทรรศการ"โขน
มรดกโลกของแผ่นดิน"  
กิจกรรมที่ 5 จัดแสดงผลงาน 
 

ยังไม่ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
เนื่องจากเป็นงบประมาณปี 2566 

วิทยาลัยนาฎศิลปนครราชสีมา 
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13. โครงการ จัดทำ
รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ภายใต้แนวคิด 
การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
และการเรียนรู้แบบ
ร่วมสร้างสรรค์ (Co-
creation)  ที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนเป็นผู้ร่วม
สร้างสรรค์การเรียนรู้ 
เพ่ือให้เกิดสมรรถนะ
หลักและการพัฒนา
ตนเองตามความ
ถนัดและความสนใจ
ในการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามหลักพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย 
 
 
 

1. จัดทำรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และการ
เรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์  
(Co-creation) เพ่ือการพัฒนา
ตนเองตามความถนัดและความสนใจ
ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
2. ประเมินการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
การเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์  
(Co-creation)  
3. จัดระบบข้อมูลเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือ
การพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้
เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
 

กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศท่ี
จำเป็นและสำคัญเกี่ยวกับการ
จัดทำรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และ
การเรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์ 
(Co-creation) 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการ
เรียนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์  
(Co-creation)      
กิจกรรมที่ 3 จัดทำระบบข้อมูล
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญาเพ่ือการพัฒนาและ
การส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

ยังไม่ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
เนื่องจากเป็นงบประมาณปี 2566 

ศธจ.นครรราชสีมา 
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14. โครงการสร้าง
และส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษา
เรียนรู้พระราชกรณียกิจของบูรพ
กษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณ 
ที่มีต่อประชาชนคนไทย 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
บ้านเมือง มีโอกาสทำหน้าที่เป็น
พลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและ
มีคุณธรรม   
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงน
วัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมี
จิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 
4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์จังหวัดนครราชสีมา 
5. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึกษาท่ียังไม่ผ่านการประเมิน
เป็นสถานศึกษาพอเพียงมีความ
พร้อมรับการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียง 
6. เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจแก่

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดกิจกรรม
โครงการฯ  
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา โดยกลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการนักเรียน 
ดำเนินการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดกิจกรรม
โครงการฯ วันที่ 30 มกราคม 
2565 ณ โรงเรียนสมเด็จพระธีร
ญาณมุนี อำเภอปักธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา โดยมีคณะกรรมการ
ดำเนินงาน คณะวิทยากร และ
เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
จำนวน 46 คน 
กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมค่าย
พลเมืองดี  
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา โดยกลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการนักเรียน
ดำเนินการจัดกิจกรรมค่าย

1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
วิทยากรของหน่วยงานทางการศึกษาทุก
สังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่
จังหวัดนครราชสีมา เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
จำนวน 217 คน  
2. สำนักงานศึกษาธิการจัดทำหลักสูตร
ท้องถิ่นนครราชสีมาช่วงชั้นที่ 3 เพ่ือเป็น
แนวทางการเรียนการสอน จำนวน 1 เล่ม 
3. สถานศึกษาจากหน่วยงานการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ขอรับการ
ประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 
34 โรงเรียน  
4. สถานศึกษาที่ขอรับการประเมินผ่าน
การประเมิน จำนวน 17 โรงเรียน และ
ได้รับประกาศเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
จำนวน 17 โรงเรียน 
5. ดำเนินการสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการฯ จำนวน 5 เล่ม 

ศธจ.นครรราชสีมา 
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สถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินผ่าน
การประเมินและได้รับประกาศเป็น
สถานศึกษาพอเพียง 
 

พลเมืองดี ในวันที่ 31 มกราคม 
2565 ณ ห้องประชุมโรงเรียน
สมเด็จพระธีรญาณมุนี อำเภอปัก
ธงชัย จังหวัดนครราชสีมา มี
เจ้าหน้าที่/คณะกรรมการ/
วิทยากร จำนวน 52 คน และ
นักเรียนจำนวน 165 คน รวม
จำนวน 217 คน 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างและจัดทำ
หลักสูตรประวัติศาสตร์จังหวัด
นครราชสีมา  
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา โดยกลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน
ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างและจัดทำหลักสูตร
ประวัติศาสตร์จังหวัด
นครราชสีมา ระหว่างวันที่ 28-29 
เมษายน 2565 ณ เทอรา วิลล่า รี
สอร์ท อำเภอโชคชัย จังหวัด
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นครราชสีมา มีเจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการ จำนวน 39 คน 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมเชิง
ปฏิบัติสรุปการจัดทำหลักสูตร
ประวัติศาสตร์จังหวัด
นครราชสีมา  
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา โดยกลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน         
ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติสรุป
การจดัทำหลักสูตรประวัติศาสตร์
จังหวัดนครราชสีมา ในวันที่ 3 
พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม
อาคารศูนย์ส่งเสริมอาเซียนศึกษา
ภาค 13 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา มีเจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการ จำนวน 38 คน 
กิจกรรมที่ 5 การประเมิน
สถานศึกษาตามปฏิทินที่กำหนด  
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
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นครราชสีมา โดยกลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการนักเรียน
ดำเนินการประเมินสถานศึกษา
ตามปฏิทินที่กำหนด จำนวน 34 
โรงเรียน ระหว่างวันที่ 20 
กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 23 
สิงหาคม 2565 ณ ที่ตั้ง
สถานศึกษาท่ีขอรับการประเมิน
เป็นสถานศึกษาพอเพียง มี
เจ้าหน้าที่/คณะกรรมการ จำนวน 
8 คน และผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียน ผู้เข้าร่วมประเมิน
โรงเรียนละ 50 คน รวมจำนวน 
1,700 คน 
กิจกรรมที่ 6 การจัดกิจกรรมพิธี
มอบเกียรติบัตรสถานศึกษา
พอเพียง ประจำปีการศึกษา 
2563จังหวัดนครราชสีมา  
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา โดยกลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน
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ดำเนินการจัดกิจกรรมพิธีมอบ
เกียรติบัตรสถานศึกษาพอเพียง 
ประจำปีการศึกษา 2563 จังหวัด
นครราชสีมาในวันที่ 5 กันยายน 
2565 ณ ห้องประชุมโรงเรียน
โนนไทยคุรุอุปถัมภ์ อำเภอโนน
ไทย จังหวัดนครราชสีมา            
มีเจ้าหน้าที่/คณะกรรมการ 
จำนวน 50 คน และผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 51 คน 
กิจกรรมที่ 7 สรุปและรายงานผล
การดำเนินงานโครงการฯ เป็น
รูปเล่ม  

15. โครงการ 
Innovation For 
Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม
ทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา  
 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้และการนิเทศ
การศึกษา รวมทั้งการยกระดับ
คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 2. เพ่ือให้มีศูนย์กลางข้อมูล

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร
ที่เก่ียวข้อง 
2. ประชุมร่วมกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 
3. ดำเนินงานวางแผนจัดระบบ
การทำงานและแต่งตั้งคณะทำงาน 
IFTE ระดับจังหวัด และ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  
 1. ได้นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(BEST Practices) ยุควิถีใหม่ (New 
Normal) ประจำปีงบประมาณ 
2565 ทั้ง 3 ด้าน จำนวนทั้งสิ้น 19 เรื่อง 
โดยมีรางวัลระดับภาค 13 ดังนี้ 
1.1 ด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
จำนวน 5 เรื่อง ผลงานที่ได้รับรางวัลระดับ

ศธจ.นครราชสีมา 
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สารสนเทศทางการศึกษาและพัฒนา
ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่าง
บูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
 4. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการ
ยกระดับสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
ตามบริบทเชิงพ้ืนที่ในจังหวัด
นครราชสีมาเพื่อรองรับระบบ
ราชการ 4.0 ภายใต้โมเดล
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล “XYZ 
Model” 
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินการประชุมคณะทำงาน 
IFTE ระดับจังหวัด เพื่อวาง
แผนการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา นวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และ
การนิเทศการศึกษา รวมทั้งการ
ยกระดับคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
อย่างบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
สร้างความเข้าใจ/ สำรวจความ
ต้องการ/เก็บรวบรวมข้อมูล และ
ประมวลผลข้อมูล เพ่ือให้เป็น
ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาและพัฒนาศูนย์กลาง
ข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ 
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน 
6. ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ 

ภาค 13  คือ  
การพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา
ด้วยนวัตกรรมการบริหารแบบ 4D สู่การ
เป็นโรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน โดย จ.ส.อ.
ณรงค์ รัตนกุล ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านเมืองปักสามัคคี สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
3 
1.2 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
จำนวน 5 เรื่อง ผลงานที่ได้รับรางวัลใน
ระดับภาค 13  
คือ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
การเขียนภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการสอน
ที่เน้นภาระงานร่วมกับการสอนแบบ
โครงงาน เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิด
วิเคราะห์ (PWAP Step Model) และการ
ใช้นวัตกรรมแบบฝึกทักษะการเขียน
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดย นางดวงมณี สำลี
ด่านกลาง ครู โรงเรียนดอนน้ำใสวิทยา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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และวิจัยปัจจัยที่มีผลต่อการ
ยกระดับสถานศึกษาสู่ความเป็น
เลิศตามบริบท 
เชิงพ้ืนที่ในจังหวัดนครราชสีมา
เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ 
ภายใต้โมเดลความสัมพันธ์เชิง
เหตุผล “XYZ Model” 
จังหวัดนครราชสีมา 
7. ประเมิน นิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงาน IFTE ระดับจังหวัด
นครราชสีมา 
8. สรุป รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

นครราชสีมา เขต 5 
1.3 ด้านกระบวนการนิเทศการศึกษา 
จำนวน 9 เรื่อง ผลงานที่ได้รับรางวัลใน
ระดับภาค 13 คือ  
การพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสู่ความสำเร็จด้วยกลยุทธ์การ
นิเทศ 4 ส ผสมผสานและกระบวน การ
นิเทศเชิงสร้างสรรค์ 7 Steps เพ่ือส่งเสริม
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของโรงเรียนต้นแบบสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 โดย นางสาวพรทวี
คุณ ศิริคุณ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3  
2. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาและพัฒนาศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 
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16. โครงการ อบรม
การสร้างแรงจูงใจใน
การเป็น
ผู้ประกอบการ 
 

1. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษา 
2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านธุรกิจ และ
การเขียนแผนธุรกิจในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
3. เพ่ือส่งเสริมการทำธุรกิจของ
นักเรียน นักศึกษา 
 

อบรมพัฒนาส่งเสริมการดำเนิน
ธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจในการ
เป็นผู้ประกอบการให้กับนักเรียน 
ครู และบุคลากร 
 

1. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 65 คน ครูที่
ปรึกษาจำนวน 26 คน บุคลากรจำนวน 
15 คน รวมทั้งหมด 106 คน ได้รับการ
อบรมพัฒนาส่งเสริมการดำเนินธุรกิจ การ
เขียนแผนธุรกิจในการเป็นผู้ประกอบการ
ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากร 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรได้รับการฝึก 
อบรมพัฒนาส่งเสริมการดำเนินธุรกิจ การ
เขียนแผนธุรกิจในการเป็นผู้ประกอบการ 

สำนักงานอาชีวศึกษา 
จังหวัดนครราชสีมา 

 7.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
  - ด้วยสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทำให้บางกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ผลที่เกิดอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ไว้
วางแผนไว้  
  - บางกิจกรรมไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จึงไม่ได้ดำเนินการตามแผน 
  - งบประมาณในการดำเนินการการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
สังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 2 ไม่เพียงพอในทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการได้ 
  - งบประมาณที่ขอไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีหมดก่อนไม่สามารถดำเนินโครงการได้ 
  - การสร้างการรับรู้ และทำความเข้าใจเกี่ยวเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับต่างๆ ซึ่งมีความหลากหลาย ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจ 
  - ศึกษานิเทศก์ที่ดูแล/ประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระควรมีเวลาปฏิบัติการกลุ่มร่วมกับครูผู้เชี่ยวชาญเพ่ือความชัดเจน ตรงกันในการนำไปสู่การ
ปฏิบัติ 
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  - ระยะเวลาในการประชุมฯน้อยและงบประมาณไม่เพียงพอ 
  - นิเทศ ติดตาม ให้ครบทุกโรงเรียน เป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง 
  - การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลต่อกระบวนการกลุ่มและระบบหมู่ ตามแนวทางการฝึกอบรมโครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  - การประสานงานกับหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีหลายประเภท บางแห่งรับรู้ข้อมูลช้า ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
  - การดำเนินงานอยู่ในช่วงเวลาของกิจกรรมการประกวดแข่งขันหลายประเภท ผู้ที่มีผลงานเข้าร่วมกิจกรรมไม่ทันตามเวลาที่กำหนด 
  - เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ไม่สามารถจัดอบรมได้ตามแผนปฏิบัติงานที่ได้วางไว้ 
 7.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอเพ่ิมงบประมาณในการดำเนินการโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา สังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 2 
  - จัดสรรงบประมาณเท่ากับที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ.  ให้แต่ละโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
  - ควรสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้องรับรู้ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ์ ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนฯ ผู้ปฏิบัติงานระบบ eMENSCR 
  - ศึกษานิเทศก์ที่ดูแล/ประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระต้องให้เวลาปฏิบัติการกลุ่มร่วมกับครูผู้เชี่ยวชาญกลุ่มสาระเพ่ือร่วมกัน ศึกษา วิเคราะห์
มาตรฐาน /ตัวชี้วัด ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ ได้ทราบถึงขอบข่ายของการกำหนดกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ตรงกันในการนำไปสู่การปฏิบัติ 
  - จัดเวลาในการประชุมฯเพ่ิมขึ้นตามรายละเอียดเนื้อหาที่จัดประชุมและเพ่ิมงบประมาณให้เพียงพอ 
  -  กำหนดแผนการนิเทศ ติดตาม เป็นระยะ ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ทุกโรงเรียน ควร เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการจัดหลักสูตรท้องถิ่นของ
โรงเรียนให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นของตนเอง 
  - ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามความเหมาะสมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และดำเนินกิจกรรมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) และประกาศคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดนครราชสีมา 

- ให้แผนกส่งตัวแทนนักศึกษา 5 คน 
  - จัดทำช่องทางการสื่อสารที่ยั่งยืนและต่อเนื่อง  
  - จัดให้มีกิจกรรมร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 

- ปรับเลื่อนเวลาการจัดกิจกรรม  



 
 

รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดนครราชสีมา หน้า 95 
 

 8) เป้าหมายย่อย SDG 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

   8.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

1. โครงการพัฒนา
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัย
ในโรงเรียนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยใน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 4 
2. เพ่ือให้ครูนักจิตวิทยาประจำ
สถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และแนวปฏิบัติใน
การช่วยเหลือเด็กนักเรียนได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน และ
บ้านของนักเรียน อันจะส่งผลให้เกิด
ความร่วมมือที่ดีในการช่วยแก้ไข

1. กิจกรรมติดตามเยี่ยมบ้าน
นักเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต 4 โดย
ประธานกลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่มได้
คัดเลือกนักเรียนที่อยู่ในภาวะ
ยากลำบากเป็นพิเศษ  กลุ่มละ 
1 คน จำนวน 12 คน เพื่อ
ร่วมกันออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ซึ่งได้มอบสิ่งของเครื่องใช้
อุปโภคบริโภค ให้กับนักเรียน
และครอบครัวในการเยี่ยมบ้าน 
จำนวน 12 ราย ๆ ละ   2,095 
บาท เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 
25,140 บาท และกลุ่มโรงเรียน
สมทบเป็นจำนวนเงิน 69,119 
บาท รวมทั้งสิ้น 94,259 บาท 
เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและ

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4  ได้ทราบ
สภาพปัญหาความเป็นจริงของนักเรียน   
ทำให้สามารถช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ใน
ภาวะยากลำบากและต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้รับการเยี่ยมบ้าน 
ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียมทั่วถึง รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน และออกเยี่ยมบ้านนักเรียนภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 “ธันวาคม
เดือนแห่งการเยี่ยมบ้านนักเรียน”  ครบทุก
คน 100% สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างใกล้ชิดและสามารถแก้ไขปัญหาให้แก่
นักเรียนที่มีปัญหาได้อย่างรวดเร็วและทัน
การณ์ 

สพป.นครราชสีมา เขต 4 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

ปัญหาหรือพัฒนานักเรียนได้ 
4. เพ่ือรณรงค์ให้สถานศึกษาสร้าง
ความตระหนักสร้างความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพการ 
ทำงานให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา 
5. เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้ 
ความเข้าใจแก่ครูผู้รับผิดชอบงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และครูนักจิตวิทยาประจำ
สถานศึกษา ในการดำเนินงาน
สถานศึกษาปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

บรรเทาความเดือดร้อนใน
เบื้องต้น 
2. กิจกรรม การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทาง
จิตวิทยาสำหรับครูที่รับผิดชอบ
งานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และครูนักจิตวิทยา
ประจำสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
4 เพ่ือให้ครูนักจิตวิทยาประจำ
สถานศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ แนวทาง 
การปฏิบัติงาน และทักษะการ
ให้คำปรึกษาเบื้องต้น  เพื่อให้
สถานศึกษามีการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เป็นระบบ และเพ่ือ
สร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน
ระหว่างครูนักจิตวิทยาประจำ
สถานศึกษา กับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

3.  ครูนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา 
จำนวน 180 คน มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ แนวทางการปฏิบัติงาน และ
ทักษะการให้คำปรึกษาเบื้องต้นของครู
นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา และ
ดำเนินการให้ความช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียนในการเฝ้าระวังความปลอดภัยใน
โรงเรียนจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ 
4.  มีเครือข่ายการปฏิบัติหน้าที่ของ
นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการ
ประสานและรายงานข้อมูลเพื่อให้ความ
คุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง
รวดเร็วและทันการณ์ 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 โรงเรียน
ได้พัฒนาตนเองในการดำเนินงานสู่
สถานศึกษาปลอดภัยต้นแบบ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาจำนวน 73 โรงเรียน  
1. โรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาปลอดภัย  
จำนวน 84 โรงเรียน 
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หน่วยงาน 
 

3. กิจกรรมประเมินคัดเลือก
สถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือรับ
รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย
ต้นแบบระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือรณรงค์ให้
สถานศึกษาสร้างความตระหนัก
สร้างความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา 
และโรงเรียนพัฒนาเป็น
โรงเรียนต้นแบบการดำเนินงาน
เรื่องความปลอดภัยใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ได้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนที่มี
ความพร้อมสมัครเข้ารับการ
ประเมินโรงเรียนต้นแบบ
สถานศึกษาปลอดภัย  
มีโรงเรียนสมัครเข้ารับการ
ประเมิน จำนวน 85 โรงเรียน 

2. โรงเรียนที่ดำเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย ระดับดีเด่นจำนวน 1 โรงเรียน 
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หน่วยงาน 
 

2. โครงการระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือปกป้อง
คุ้มครองผู้เรียนให้มี
ความเข้มแข็ง เป็น
พลเมืองดี ตามรอย
พระยุคคลบาท 
ประจำปี 2565 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์
ไทย มีเจตคติท่ีดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมืองเป็น
พลเมืองที่ดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง
และมีคุณธรรม 
2. เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ปกป้อง คุ้มครอง และ
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3. คร ูบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้ ความ
เข้าใจ สามารถวิเคราะห์ ประเมิน
สถานการณ์ความเสี่ยงของภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ และสามารถป้องกัน
ปัญหาจากภัยคุกคาม ทุกรูปแบบได้
อย่างทันท่วงที 

 กิจกรรมที่ 1 อบรมและแต่งตั้ง
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.)  
กิจกรรมที่ 2 เด็กไทยพร้อม
รับมือความเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
กิจกรรมที่ 3 แนะแนว
การศึกษาเพ่ือการมีงานทำ  
กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างทักษะ
ในการเฝ้าระวังปัญหา
สุขภาพจิตและพฤติกรรมเสี่ยง
ของวัยเรียน วัยรุ่น (Online) 
 

1. อบรมและแต่งตัง้พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) มีผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านการอบรม 118 
คน เป็นการเพ่ิมจำนวนเจ้าหน้าที่เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการปกป้อง 
คุ้มครอง และช่วยเหลือเด็กนักเรียนจากภัย
คุกคาม ทุกรูปแบบ 
2. การอบรมเด็กไทยพร้อมรับมือความ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีมี
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
รับการอบรมทุกโรงเรียน 225 โรงเรียน ผู้
เข้ารับการอบรมมีความรู้ และทักษะในการ
เฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตและพฤติกรรม
เสี่ยงของนักเรียนร้อยละ100 ของผู้เรียนใน
สังกัด ได้รบัการปกป้องคุ้มครองฯ 

สพป.นครราชสีมา เขต 7 

3. โครงการอาชา
บำบัดเพื่อน้องพิการ 

1. เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมอาชา
บำบัดที่มีต่อพัฒนาการของเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ แบบมีส่วน

ฝึกอาชาบำบัด 12 วัน เวลา 12 
ครั้ง สัปดาห์ละ 2 วัน ครั้งละ 
40 นาที ต่อคน ตั้งแต่เวลา 

เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ที่เข้ารับ
โปรแกรมอาชาบำบัดมีจำนวนทั้งสิ้น 20 คน 
ประกอบไปด้วย  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 11 

จังหวัดนครราชสีมา 
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ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 
จังหวัดนครราชสีมา 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน ประกอบไปด้วย พัฒนาการด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ-์จิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา ก่อนและ
หลังการใช้โปรแกรมอาชาบำบัด 

09.00 - 11.30 น. ณ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 
11 จังหวัดนครราชสีมา และ
กองพันทหารม้าท่ี 8 

- บุคคลออทิสติก 14 คน  
- บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 5 
คน  
- บุคลลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือ
การเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 1 คน  

4. โครงการประเมิน
ความพร้อมก่อนเปิด
ภาคเรียน ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2564 
เพ่ือเฝ้าระวัง และ
ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิด 
19 โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6       

1. เพ่ือเป็นการประเมินความพร้อม
เปิดภาคเรียนภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2564 เพ่ือเฝ้าระวัง และ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 
19 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 จำนวน 180 
โรงเรียน   
2. เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวางแผน  
การดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำเครื่องมือ
ประเมินความพร้อม 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินความ
พร้อมเปิดภาคเรียนภาค
การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 
2564  
กิจกรรมที่ 4 การสรุปผลการ
ประเมิน และรายงานผล
ประเมิน 

โรงเรียนจำนวน 180 โรงเรียนสามารถเปิด
การเรียนการสอนแบบ on site ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ได้โรงเรียน
เปิดเรียนภาคเรียนที่ 2/2564  
ปฏิบัติตามมาตรการระหว่างเปิดเรียนตามท่ี
กระทรวงสาธารณสุขและ 
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้ครอบคลุม
ทุกมิติอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 
(COVID - 19) 
 
 

สพป.นครราชสีมา เขต 6 
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 8.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
  - งบประมาณในการให้ความช่วยเหลือมีจำกัด 
  - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
  - นักเรียนที่อยู่ในภาวะยากลำบากมีจำนวนมาก 
  - เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีข้อจำกัดในการควบคุมการเคลื่อนไหวการทรงตัว การทรงท่า การรับรู้และบูรณาการประสาทความรู้สึก การตอบสนอง
ต่อสิ่งเร้า ซึ่งถือว่าเป็นความสามารถพ้ืนฐานที่มีความสำคัญ และจำเป็นอย่างมากในการที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวได้อย่างมีความสุข 
 8.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย   
  - ขอรับการสนับสนับงบประมาณจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในภาวะยากลำบาก 
  - จัดตั้งกองทุนสงเคราะห์นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย และอยู่ในภาวะยากลำบาก 
  - การใช้โปรแกรมอาชาบำบัดพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาคี 
  - เครือข่ายศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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  9) เป้าหมายย่อย SDG 4.b  เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาด
เล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกาเพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 9.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

1. โครงการการสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

1. เพ่ือติดตามและกำกับการ
เตรียมความพร้อมของโรงเรียน
เอกชนในระบบและนอกระบบ 
2. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14 ปี
การศึกษา 2565 และติดตาม
เยี่ยมบ้านนักเรียนทุน
พระราชทาน รุ่นที่ 11-13  
3. เพ่ือให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่
และบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบเรื่องการจัด
การศึกษาโดยครอบครัว 
4. เพ่ือสนับสนุนและติดตามการ
ดำเนินงานโครงการเพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนของจังหวัดนครราชสีมา 
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา

กิจกรรมที่ 1  การประเมิน
ความพร้อมของสถานศึกษาท่ี
ขออนุญาตเปิดการเรียนการ
สอนแบบ On Site ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2564 
กิจกรรมที่ 2  การดำเนินงาน
โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14  
ปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมที่ 3  ประชุม
ปฏิบัติการให้ความรู้กับ
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้รับผิดชอบเรื่องการจัด
การศึกษาโดยครอบครัว 
กิจกรรมที่ 4  พิธีมอบหนังสือ
สารานุกรมไทย 
กิจกรรมที่ 5  โครงการเพ่ิม

1. โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบทั้ง 
40 แห่งได้รับการประเมินความพร้อมก่อน
เรียนและสามารถเปิดเรียนได้ตามกำหนดที่
ขอเปิด 
2. นักเรียนได้รับการพิจารณาและได้รับทุน
ตามจำนวน 2 คน 

3. เจ้าหน้าที่บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้รับผิดชอบงานได้รับความรู้ความเข้าใจและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานมากข้ึน จำนวน 8 
เขตพ้ืนที่ และเจ้าหน้าที่จาก สพป.ขอนแก่น 
และสพป.ชัยภูมิ  เขตละ 1 คน รวมผู้เข้า
ประชุมทั้งสิ้น 27 คน 

4. นักเรียนกลุ่มด้อยโอกาสได้ศึกษาดูงาน
และฝึกอาชีพระยะสั้นเพ่ือยกระดับฝีมือ
แรงงาน จำนวน 25 คน 
5.โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ
ได้รับกาประเมินครบทุกโรงเรียนตามที่ได้ขอ

ศธจ.นครราชสีมา 
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หน่วยงาน 
 

ภาคบังคับ ในการเพิ่มโอกาสและ
ยกระดับฝีมือแรงงานสำหรับ
กลุ่มนักเรียนด้อยโอกาส 
 

ทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนของจังหวัด
นครราชสีมา ที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
กิจกรรมที่ 6  โครงการสร้าง
การรับรู้ประโยชน์และโทษจาก
กัญชา 
กิจกรรมที่ 7  ศึกษาดูงานการ
ดำเนินการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา 
 

อนุญาตขอเปิด On Site 
6. นักเรียนทุนรุ่นที่ 11 - 13 ได้รับการ
ติดตามและเยี่ยมบ้านนักเรียนทุนครบทุก
รายและผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

7. บุคลากรทางการศึกษาและผู้รับผิดชอบ
งานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโดยครอบครัว
ได้รับความรู้เกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติ
ต่างๆ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

8. นักเรียนกลุ่มด้อยโอกาสได้รับการฝึก
อาชีพและสามารถประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการและสร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

 9.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
  - เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด ผู้ปฏิบัติจะต้องปรับเปลี่ยนกิจกรรมตามภาระงานที่มีความจำเป็นเร่งด่วนของกลุ่มทำให้การบริหารจัดการงบประมาณอาจไม่
ครอบคลุมทุกกระบวนการของกิจกรรม 
 9.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
  - ต้องดำเนินการกิจกรรมที่ได้ขอปรับเปลี่ยนให้เสร็จทันตามกำหนดระยะเวลา และสอดคล้องกับภาระงานและเกิดประโยชน์ต่อราชการส่วนรวมและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
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 10.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

1. โครงการการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างสมรรถนะ
ครูผู้ช่วยสู่การเป็นครู
มืออาชีพ 

1. ครูผู้ช่วยทุกคนได้รับการพัฒนา
“หลักสูตรการพัฒนาครูผู้ช่วยให้
ได้รับการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนา   อย่างเข้ม ก่อนแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งครู”  
2. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและ
การปฏิบัติของวิชาชีพครู เจตคติต่อ
วิชาชีพครู สิทธิประโยชน์อันพึง
ได้รับ ตลอดจนความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติราชการในวิชาชีพครูและ
องค์ความรู้ทางด้านวิชาการท่ี
จำเป็นต่อวิชาชีพ ซึ่งจะทำให้
ข้าราชการครูบรรจุใหม่มีศักยภาพ
พร้อมที่จะเป็นผู้นำในการ
ขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีจัด
กระบวนการเรียนการสอน ผลการ

อบรมพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานของ
วิชาชีพ    

1. ครูผู้ช่วย จำนวน 149 คน เข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครู
ผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ และได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพพร้อมที่จะเป็นผู้นำในการ
ขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รวมทั้ง
สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ส่งผลต่อการพัฒนา
ตนเอง และยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 
2. ครูผู้ช่วย จำนวน 149 คน ได้รับการพัฒนา
ให้มีศักยภาพพร้อมที่จะเป็นผู้นำในการ
ขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รวมทั้ง
สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ส่งผลต่อการพัฒนา
ตนเอง และยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 

สพป.นครราชสีมา เขต 1 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ และสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาองค์ความรู้
ร่วมกัน 

2. โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณท่ีเหมาะสม 
2. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
บุคลากรมืออาชีพ 
3. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
4. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
สำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษที่ 21 
5. เพ่ือส่งเสริม ยกย่องเชิดชู ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่มี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและ

กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศครู
รักษาผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการ
สร้างชุมชมแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC : Professional 
Learning Community) 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลสำหรับบุคลากร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  
เขต 4 
กิจกรรมที่ 4 การอบรมครูผู้ช่วย
เพ่ือให้ได้รับการเตรียมความ
พร้อมก่อนแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งครู 
กิจกรรมที่ 5 เสริมสร้างองค์
ความรู้ เรื่องกฎหมายและวินัย

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน   
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ที่
ได้รับจากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นมืออาชีพ  มีคุณภาพ  
มีคุณธรรม ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนพร้อม
สำหรับวิธีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และนำ
องค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง HPO (High 
Performance Organization) 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

สพป.นครราชสีมา เขต 4 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

บุคลากรทางการศึกษา ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
6. เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูง HPO (High 
Performance Organization) 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 อบรมการเขียน
ผลงานเพ่ือรับรางวัล ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
 

 

3. โครงการพัฒนาครู
ผู้ช่วยสู่มืออาชีพ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา 

1. เพ่ือให้ครูผู้ช่วย มีความรู้ ทักษะ 
เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  
2. ครูผู้ช่วย สามารถนำความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ ที่ได้รับจาก
การพัฒนา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ตำแหน่ง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่
ราชการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  
เขต 6 ได้จัดอบรมโครงการฯ 
จำนวน 2 รุ่น ดังนี้  
รุ่นที่ 1 จำนวน 89 คน  
รุ่นที่ 2 จำนวน 93 คน 
รวมผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น       
จำนวน 182 คน 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ ระเบียบ กฎหมาย 
แนวทางปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 
สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับสู่
การพัฒนางาน และพัฒนา

1. ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งครู ตามหลักสูตรที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด  
2. ครูผู้ช่วย มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ที่เหมาะสม 

สพป.นครราชสีมา เขต 6 



 
 

รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดนครราชสีมา หน้า 106 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน 
 

องค์กรเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

4. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย 

1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในระดับชั้น
อนุบาล ให้มีความรู้  ความเข้าใจ
เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์
สำหรับเด็กปฐมวัยในการจัดการ
เรียนรู้  และส่งเสริมประสบการณ์
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวทาง
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย   
2. เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้
เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความ
พร้อมและมีประสบการณ์การ
เรียนรู้ด้วยการลงมือทำด้วยตนเอง 
มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งคำถาม 
และหาคำตอบด้วยตนเอง มีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
3. เพ่ือปลูกฝังเตรียมความพร้อมให้
เด็กปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ  

จัดพิธีรับตราพระราชทาน  
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
 

1. โรงเรียนได้รับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพฯ ปี
การศึกษา 2563 วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 
จำนวน 80 โรงเรียน 
2. ครูผู้สอนระดับชั้นอนุบาลร้อยละ 93.86 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  ความเข้าใจ
เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก
ปฐมวัยในการจัดการเรียนรู้  และส่งเสริม
ประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย   
3. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 ร้อยละ 100 
ได้เตรียมความพร้อมด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ – จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา
และมีประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการลงมือ
ทำด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จัก  ตั้ง
คำถาม และหาคำตอบด้วยตนเอง มีเจตคติท่ี
ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโล 

สพป.นครราชสีมา เขต 7 
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หน่วยงาน 
 

ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีผลงาน
เพ่ือขอรับพระราชทานป้ายบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย                        
ประเทศไทย  ผ่านการประเมินร้อย
ละ 80 ขึ้นไปของโรงเรียนที่ขอรับ
การประเมิน 
5. เพ่ือจัดกิจกรรมการรับตรา
พระราชทานป้ายบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
โรงเรียนที่ได้รับตราพระราชทาน
จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพฯปี
การศึกษา 2563 
 

4. โรงเรียนที่ขอรับการประเมินรับ
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” ร้อยละ 88.89 ผ่านการ
ประเมินจากโรงเรียนที่ขอรับการประเมิน 
5. ครูผู้สอนในระดับชั้นอนุบาล ในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 ได้รับการพัฒนาทุกคน 
6. นักเรียนระดับอนุบาลปีที่ 1-3 โรงเรียนใน
สังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 7 ได้เตรียม
ความพร้อมด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ – จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญาและมีประสบการณ์
การเรียนรู้ด้วยการลงมือทำด้วยตนเอง มี
ทักษะการสังเกต รู้จักตั้งคำถาม และหา
คำตอบด้วยตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. โรงเรียนสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 7  
ผ่านการประเมินได้รับตราพระราชทาน 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
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5. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ Active 
learning เพ่ือการ
เสริมสร้างพหุปัญญา
ของผู้เรียน 

1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ และ
ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือการพัฒนา 
พหุปัญญา 

2. เพ่ือทดสอบวัดความถนัดทั้ง 8 
ด้าน (พหุปัญญา) ของนักเรียน 
3. เพ่ือนำผลการทดสอบการวัด
ความถนัดทั้ง 8 ด้าน ไปเป็นตัวช่วย
ในการเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

1. จัดอบรมให้ความรู้กับ
ครูผู้สอนแนะแนว ครูแกนนำ 
โรงเรียนละ 1 คน 
2. ให้นักเรียน ประเมินตนเอง
ผ่านระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษ ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์                     
ที่เว็บไซต์ https://mi-
test.obec.go.th/ 
 

1. ครู มีความรู้ความเข้าใจในการนำความรู้ที่
ได้ไปจัดการเรียนรู้เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
2. ครูมีทักษะในการจัดกิจกรรม สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพหุ
ปัญญา และนักเรียนมีความสนใจในการ
ทดสอบการวัดแววความถนัดของตนเอง ซึ่ง
เป็นการพัฒนาตนเองให้ตรงตามความถนัด 
และนำผลการทดสอบใช้ในการพิจารณา
ตัดสินใจในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญา และนักเรียนมีความสนใจ
ในการทดสอบการวัดแววความถนัดของ
ตนเอง ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองให้ตรงตาม
ความถนัด และนำผลการทดสอบใช้ในการ
พิจารณาตัดสินใจในการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

สพม.นครราชสีมา 

6. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้
ที่เรียนรู้ตลอดเวลา 
2. เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพข้าราชการ

1. ประชุมคัดเลือกรางวัลเพ่ือ
เชิดชูเกียรติครู 
2. พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เข้าร่วมกิจกรรมวันครูแห่งชาติ 
ครั้งที่ 66 ประจำปีการศึกษา 2565 "พลังครู

สพม.นครราชสีมา 

https://mi-test.obec.go.th/
https://mi-test.obec.go.th/
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็น
ผู้มีความรู้ มีทักษะสูงขึ้น 
ในการทำงาน 
3. เพ่ือสร้างทัศนคติเชิงบวกในการ
ทำงาน 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่ง การเลื่อน                 
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน  
(Performance Agreement)” 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรนำไปสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Organization 
Development ) 
 

ยุคใหม่ สร้างคุณภาพคนไทยสู่สากล" ณ 
โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 
นครราชสีมา โดยมีผู้เข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
จำนวน 175 ราย 
2. การประชุมโครงการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตำแหน่งการเลื่อนวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement) ผ่านระบบ
ออนไลน์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้าร่วม จำนวน 700 ราย 

7. โครงการพัฒนาครู
สู้ความเป็นครูมือ
อาชีพ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาตนเองโดยการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ

1.ประชุมวางแผนงานเพ่ือจัดทำ
กิจกรรม 
2.เสนอกิจกรรมเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 
3.ประชุมคณะทำงาน/ชี้แจง 
4. จัดกจิกรรมพัฒนาบุคลากร 
5. รวบรวมข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถาม 
6. ปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เมื่อ

1. พัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มี ประสิทธิภาพ  
2. ครูและบุคลากรทุกระดับได้นำความรู้มา
ปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
3. เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติ
หน้าที่  
 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 11 

จังหวัดนครราชสีมา 
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แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ 

พบปัญหาในการดำเนินงานใน
ด้านต่างๆ 

 10.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
  - มีการเปลี่ยนตัววิทยากร เนื่องจากวิทยากรติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
  - ปัญหาการเดินทาง เนื่องจากสถานที่จัดอบรมอยู่ไกลจากที่พัก 
  - งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับที่จะพัฒนาครูทุกคนทุกโรงเรียน 
  - ครูมีภาระงานมากทำให้ขาดช่วงเวลาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบส่งเสริมพหุปัญญา 

- ขาดคู่มือ หรือสื่อที่ใช้ในการพัฒนาครูเพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมพหุปัญญา 
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่ต่อเนื่อง และไม่เป็นไปตามแผนงานประจำปี 
- สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

 10.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย  
  - เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องดังกล่าวมาเป็นวิทยากรแทน 
  - ติดต่อประสานห้องพักใกล้กับสถานที่จัดอบรม ให้กับผู้เข้ารับการอบรม 
  - จัดทำบทเรียนออนไลน์ หรือเอกสาร คู่มือการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญา 
  - ปรับลดงบประมาณ และปรับลดเป้าหมาย 
  - ปรับวิธีการเป็น Online 
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ส่วนที่ 4 

บทสรปุผลการดำเนินงาน ความท้าทาย และข้อเสนอแนะการดำเนินงานระยะต่อไป 
 4.1 สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

 1) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดครบถ้วน 
สมบูรณ์ สามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้อย่างชัดเจน เป็น
รูปธรรม 
   - SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี  
พ.ศ. 2573 

   - SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการ
จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป ีพ.ศ. 2573 

 2) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพ้ืนฐานบางส่วน ไม่ครบถ้วน 
สมบูรณ์ แต่สามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้บางส่วน 
   - SDG 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิค และอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
     - SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการชนพ้ืนเมืองและเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ  อย่างเท่าเทียม 
ภายในปีพ.ศ. 2573 
   - SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ภายในปี พ.ศ. 2573 
  - SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม 
การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของ
โลกและความชื่นชมในความหลากหลาย ทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในปีพ.ศ. 2573 
   - SDG 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหว ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะและให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย  ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
  - SDG 4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ 
พัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่ เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกา  เพ่ือเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนา แล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปีพ.ศ. 2573 
   - SDG 4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิรวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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 3) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่ไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐานน้อย ไม่สามารถนำเสนอ
ความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม จำเป็นต้องเร่งรัด
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้มีความก้าวหน้าการดำเนินงานในระยะต่อไป  
    - SDG 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิ งทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ภายในปี พ.ศ. 2573 

 4.2 สรุปประเด็นความท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
  1) มีข้อจำกัดในเรื่องระยะเวลาในการขยายผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการจัดอบรมสั้นยัง
ไม่ครอบคลุมครบทุกเนื้อหา 
  2) ขาดสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก สิ่งจำเป็นพิเศษ ขาดงบประมาณ และขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาพิเศษ บุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินการจัดการเรียนรวม 
  3) ผู้ปกครองบางส่วนไม่ยอมรับการวินิจฉัย คัดกรองของครูในการลงความเห็นให้บุตรหลานอยู่ใน
กลุ่มเด็กพิเศษเรียนรวม และผู้ปกครองบางคนขาดความเข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษและขาดความร่วมมือ
ในการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม 
  4) งบประมาณล่าช้า ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ครบถ้วนตามแผนที่วางไว้ 
  5) งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับที่จะพัฒนาครูทุกคนทุกโรงเรียน 
 6) นโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัดมีความหลากหลาย การกำหนดประเด็นในการ
ติดตามจึงมีความหลากหลาย ส่งผลให้ระยะเวลาการนิเทศ กำกับ ติดตามน้อย จึงได้ข้อมูลรายละเอียดจาก
สถานศึกษาไม่ชัดเจน 
 7) การประสานงานกับหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีหลายประเภทบางแห่ง
รับรู้ข้อมูลช้า ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
  8) งบประมาณที่สนับสนุนไม่เพียงพอต่อความต้องการของครูที่ต้องการเข้ารับการอบรมขาด
งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ งบประมาณไม่เพียงพอเพ่ือใช้ในการนิเทศติดตาม งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรไม่ต่อเนื่อง และไม่เป็นไปตามแผนงานประจำปี 
 9) การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยยังไม่เพียงพอ 
 10) งบประมาณเป็นไปในลักษณะที่ต้องกำหนดให้พอกับการจัดกิจกรรมอบรมเท่านั้นยังไม่ได้
ครอบคลุมถึงการขยายผลและติดตามงานสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
 11) การบริหารจัดการด้วยอัตรากำลังของบุคลากรที่มีอยู่อย่างจำกัดส่งผลให้ไม่สามารถพัฒนา
ต่อยอดให้การจัดกิจกรรมสภานักเรียนในมีการพัฒนาสู่การแข่งขัน หรือพัฒนาเป็นนวัตกรรมได้ 
 12) การรับสมัครและการตรวจประเมินจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีระยะเวลาที่
เร่งด่วน และเป็นช่วงการเปิดภาคเรียนที่ 1 ของทุกปีทำให้โรงเรียนเกิดความกังวลในการเตรียมความพร้อมเข้า
รับการประเมิน  
 13) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมีบุคลากร และเวลาที่จำกัด จึงมีการรับ
จำนวนโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการประเมินได้ไม่ทั่วถึง 
 14) มีการแจ้งให้ตรวจสอบตามนโยบายเพิ่มเติม ทำให้ต้องปรับเลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ออก ทำให้
การดำเนินการบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดในแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
 15) ปัญหาการขาดความพร้อมของหน่วยรับตรวจด้านข้อมูล และด้านความรู้ความเข้าในการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 



 
 

รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดนครราชสีมา หน้า 113 
 

 16) เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) จึง
มีบางเนื้อหาที่จำเป็นต้องลงมือปฏิบัติ แต่ไม่สามารถทำได้  ทำให้บางกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนแนวทางการ
ดำเนินงาน ผลที่เกิดอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีไว้วางแผนไว้  
 17) ผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ที่ผู้เรียน
ไม่ได้รับการเรียนรู้อย่างเต็มที่ส่งผลให้เกิดภาวะถดถอยทางเรียนรู้ (Learning Loss) จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนที่
ต้องฟ้ืนฟูก่อนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรให้เป็นปกติ  และการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ 
 18) การจัดการอบรมทางด้านเทคโนโลยี มีความจำเป็นที่ต้องใช้อุปกรณ์ ซึ่งหากเป็นการจัดอบรม
แบบ online ผู้เข้าอบรมบางส่วนอาจไม่มีความพร้อม หรือการสื่อสารอาจไม่เข้าใจ 
 19) การจัดการอบรมในรูปแบบ onsite ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ทำให้ผู้สนใจเข้าร่วมบางส่วนไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้เนื่องจากติดเชื้อ 
 20) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทำให้สถานศึกษา
จัดการเรียนรู้ได้ไม่เต็มรูปแบบ ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินการจัดค่ายวิชาการพัฒนานักเรียน 
  21) สถานศึกษาบางแห่งขาดความพร้อมในการจัดสื่อเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือการ
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ 
  22) ครูมีภาระงานมากทำให้ขาดช่วงเวลาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบส่งเสริมพหุปัญญา 
  23) ขาดคู่มือ หรือสื่อท่ีใช้ในการพัฒนาครูเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมพหุปัญญา 
  24) การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับพ้ืนที่ในจังหวัด
นครราชสีมาให้บรรลุเป้าหมาย ต้องอาศัยการบูรณาการการทำงานร่วมกันของภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเป็นจำนวนมาก รวมถึงการได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการดำเนินงานต้องเป็นไปตามภารกิจ
ของแต่ละหน่วยงานทำให้งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 25) การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานตามตัวชี้วัด ยังไม่สามารถดำเนินการจัดเก็บได้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุก
ตัวชี้วัดแต่เป็นเรื่องที่สำคัญที่สุดในการนำเสนอความก้าวหน้าในการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา 
 26) การจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานตามตัวชี้วัด ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานหลาย
หน่วยงานเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะนำมาใช้ในการตอบตัวชี้วัดของเป้าหมายย่อย ซึ่งการจัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจากหลายหน่วยงานนั้นต้องมีการออกแบบตารางการจัดเก็บ และนำข้อมูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์เพ่ือให้
ได้ข้อมูลที่ถูกต้องในการตอบตัวชี้วัดตามเป้าหมายย่อยในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาต่อไป 
 27) หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ในระดับพ้ืนที่บางหน่วยงานยังไม่ทราบบทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษาของตนเอง ต้องรอให้ทางต้นสังกัดแจ้ง ทำให้ไม่ได้รับความร่วมมือในการขับเคลื่อนเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเท่าที่ควร ตลอดถึงการจัดเก็บข้อมูล 
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 4.3 สรุปประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
  1) ครู และบุคลากรทางการศึกษาต้องศึกษาหาความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
  2) ควรมีการนิเทศ ติดตามฯทุกปี เพ่ือทำให้ครูเข้าใจเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนและ
การเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการขอสื่อและสิ่งอำนวยความสะดวก และของบประมาณ
สนับสนุนจากองค์กรภาคีเครือข่าย  
  3) สถานศึกษาต้องสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครองที่ยังไม่ยอมรับการคัดกรองของครู และหา
แนวทางในการพัฒนาร่วมกับผู้ปกครองต่อไป 
  4) ควรอนุมัติโครงการและจัดสรรงบประมาณภายในเดือนแรกของปีงบประมาณ  
 5) ออกแบบเครื่องมือที่มีความละเอียดเพ่ิมเติมให้โรงเรียนในสังกัด เพ่ือจัดทำรายงานส่ง
หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะของโรงเรียน รายงานผู้บังคับบัญชา
ในการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ รายงานการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และรายงานผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 6) ควรดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ไม่ควรปรับเปลี่ยนนโยบายบ่อย ๆ 
 7) ควรกำหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนให้ชัดเจน เช่น ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษเมื่อได้รับ
การส่งเสริมเต็มตามศักยภาพแต่ละระดับแล้วจะมีการต่อยอดได้รับการสนับสนุนสู่การเรียนและอาชีพตาม
นโยบายที่จูงใจผู้เรียน 
 8) บูรณาการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ และร่วมกัน
จัดทำระบบฐานข้อมูลที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 9) ควรประเมิน/วิเคราะห์/วิจัยศึกษาคุณภาพผู้เรียนให้ชัดเจนเพ่ือใช้อ้างอิงอย่างน่าเชื่อถือ และ
ใช้เป็นฐานการพัฒนา 
 10) ควรให้ความสำคัญกับภารกิจหลักให้มีประสิทธิภาพ (การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร) และ
ควรบริหารจัดการโครงการพิเศษอย่างจริงจัง/เฉพาะเจาะจง ไม่เน้นปริมาณ 
 11) กำหนดกิจกรรมสภานักเรียนให้เป็นโครงการที่อยู่ในแผนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และประกาศเป็นจุดเน้นให้โรงเรียนในสังกัดให้ความสำคัญอย่างจริงจัง ส่งเสริมให้มีการพัฒนา ต่อยอดเพ่ือการ
แข่งขัน ในระดับเขตพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
 12) สร้างเครือข่ายสภานักเรียนอย่างต่อเนื่องในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 13) คัดเลือกโรงเรียนที่มีศักยภาพและพร้อมที่จะขับเคลื่อนการดำเนินงานชมรมนักเรียนที่ปรึกษา 
และพัฒนานักเรียนแกนนำให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการดูแลช่วยเหลือเพ่ือนและมีภูมิคุ้มกันทางใจ 
 14) ควรมีการปรับขั้นตอน กิจกรรมการดำเนินงานให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลง และทรัพยากรที่จำกัด 
 15) การจัดการอบรมหากมีเนื้อหาที่ต้องปฏิบัติและซับซ้อนได้จัดการอบรมแบบ onsite เพ่ือให้
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 16) มีมาตรการในการรับผลตรวจ ATK ก่อนการอบรม และดำเนินการตามมาตรฐานการป้องกัน
อย่างเคร่งครัด 
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 17) ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้กับครู บุคลากรเกี่ยวกับการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
ควรจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับการสอนนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในเนื้อหาที่หลากหลายและจัดให้
บ่อยข้ึน 
 18) ผู้บริหารและครูควรส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียน
รวม เพื่อที่จะนำไปใช้พัฒนาและต่อยอดจากเดิมในการจัดเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 19) ควรมีการติดตามประเมินการเรียนการสอนให้บ่อยขึ้น เพ่ือเป็นการผลักดันให้การจัดการ
เรียนรวมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ตลอดจนบรรลุเป้าหมาย 
 20) ควรจัดทำสื่อ แบบฝึกทักษะ ให้ครูผู้สอนนำไปพัฒนานักเรียนในห้องเรียน แทนการนำนักเรียน
มาร่วมกันแบบการจัดค่ายวิชาการ 
 21) สร้างกลุ่มเครือข่ายเพ่ือใช้แนวทางในการให้ความรู้เผยแพร่แนวทางการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 22) ควรมีกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 23) ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐาน /ตัวชี้วัด ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ ได้ทราบถึง
ขอบข่ายของการกำหนดกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ตรงกันในการนำไปสู่การปฏิบัติ 
 24) ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามความเหมาะสมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
ดำเนินกิจกรรมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) และประกาศคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดนครราชสีมา 
 25) ควรมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการร่วมกัน
ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในระดับพ้ืนที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
 26) ควรมีการสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่เพ่ือดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
 27) ส่วนกลาง ระดับกระทรวง ควรมีการจัดตั้งระบบฐานข้อมูลเพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ  
ที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา หรือข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ตามเป้าหมายย่อยทุกตัวชี้วัดให้ชัดเจน ใช้ระบบเดียวกันในการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด เป้าหมายย่อย SDG4  
ที่ทุกหน่วยงานในพ้ืนที่สามารถสืบค้นได้เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการนำเสนอความก้าวหน้าผลการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ และควรมีการวางแผนเพื่อลดปัญหาความซ้ำซ้อน ล่าช้า ไม่ชัดเจนในการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด
ของเป้าหมายย่อยที่จะเกิดข้ึน 
 28) ส่วนกลางควรเพ่ิมการตระหนักรู้ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบทุกภาคส่วนในเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ให้มีความรู้และความเข้าใจภารกิจที่ชัดเจนในเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการช่วยสนับสนุนการขับเคลื่อนและการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมในเชิงพ้ืนที่ให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
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สร้างการรับรู้ SDG Roadmap 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริาพร ระโหฐาน ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมาและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมจอมพลแกรนด์ ชั้น 2 โรงแรมโคราช โฮเต็ล 

ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

    
 

    
 

   
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
การดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุน 
การขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

สร้างการรับรู้ SDG Roadmap 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริาพร ระโหฐาน ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ในการประชุมคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  
เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมจอมพลแกรนด์ ชั้น 2 โรงแรมโคราช โฮเต็ล  

ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

   
 

   
 

    
 

 
 

ภาพกิจกรรม 
การดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุน 
การขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

ประชุมณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
พ.ศ.2565-2566 จังหวัดนครราชสีมา  

เมื่อวันศุกร์ที่ 9 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมศูนย์ส่งเสริมอาเซียนศึกษาภาค 13  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

   
 

   
 

   
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
การดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุน 
การขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 



 
 

 

 
 
 
 
 

 

ประชุมสร้างการรับรู้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
และการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting เมื่อวันจันทร์ที่ 12 กันยายน 2565  
ณ ห้องประชุมศูนย์ส่งเสริมอาเซียนศึกษาภาค 13 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  

ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

    
 

   
 

 

ภาพกิจกรรม 
การดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุน 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

ประชุมสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
เมื่อวันที ่27 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมศูนย์ส่งเสริมอาเซียนศึกษาภาค 13  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

   
 

   
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
การดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุน 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 



 
 

 

 
   
 
 
 
 

  
 

    
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม เป้าหมายย่อย 
SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  

และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภาพกิจกรรม เป้าหมายย่อย 
SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา

ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม เป้าหมายย่อย 
SDG 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค  

และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ  
ภายในปี พ.ศ. 2573 



 
 

 

 
  
 
 
 
 

   
 

 
 

 

ภาพกิจกรรม เป้าหมายย่อย 
SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง  
ซึ่งรวมถึงผู้พิการชนพ้ืนเมืองและเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม  

ภายในปีพ.ศ. 2573 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม เป้าหมายย่อย 
SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง  

สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ภายในปี พ.ศ. 2573 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

   
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม เป้าหมายย่อย 
SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน  
ความเสมอภาคระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และการไม่ใช้ความรุนแรง 

การเป็นพลเมืองของโลกและความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม 
มีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปีพ.ศ. 2573 



 
 

 

 
 
 
 
  
 

   
 

   
 

   
 

ภาพกิจกรรม เป้าหมายย่อย 
SDG 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหว ต่อเด็ก  

ผู้พิการ และเพศภาวะและให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

    
 

    

ภาพกิจกรรม เป้าหมายย่อย 
SDG 4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนา 

น้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 

ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนา แล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ  
ภายในปี พ.ศ. 2573 



 
 

 

  
 
 
 
 
 

   
 

   
 

   
 

   

ภาพกิจกรรม เป้าหมายย่อย 
SDG 4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิรวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ ในการ

ฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนา 
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 



ดำล'ีงดผะกรรมการขบัเคลือ่นเปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืดา้นการ?!กใ*า
ท่ี ]̂  / ๒*b it

สอ์ง แตง่ตัง้คณะทำงาบขบัเคลือ่นเปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืดา้นการ?!กษาระดบัจงัหวดั
จังหวัคนครราชสิมา

สืบเน่ืองจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาท่ีย่ังยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ โคยกำ'หนศ 
เปา้ทมายการพฒันาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ๑๗ เป้าหมายหลัก และ ๑๖๙ เป้าหมายย่อย 
เทีอ่เปน็กรอบแนวทางใหแ้คล่ะประเทศดำเบนการรว่มกนั ขงัใบการดำเนนิงาบของประเทศไทย ไดแ้ตง่ตัง้ 
คณะกรรมการเท่ีอการพัฒนาท่ีย่ังยืน หรือ “กพย.” โดยมนายกรัฐมนตรี เป็นประธานคณะกรรมการ ทำหน้าท่ีกำหนด 
แนวทางการพฒันาประเทศ นโยบายและยทุธศาสตรก์ารพฒันาใหเ้ปน็ไปตามขอัตกลงหรอืความรว่มมอ 
ระหว่างประเทศ และบรรลเุปา้หมายการพฒันาทีย่ั่งยืนขา้งด้น สำหรับแนวทางการขับเคลีอบเป้าหมายการพัฒนา 
ทีย่ัง่ยนืของประเทศไทย กพย. ไดเ้หน็ขอบแผนการขับเคลีอนเปา้หมายการพฒันาทีย่ั่งยืนสำหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDGs Roadmap) และกำหนดให้ ต้ังแต่จ ๒<*๖๔- ๒4๗๓ เป็น,ทศวรรษแห่งการทำ'จริง “D ecade of 
A ction” รวมท้ัง กำหนดหนว่ยงาบรบัผดํขอบและประสานงาบหลกัใบระดบัเปา้หมายหลกั (C1) และระดับ 
เปา้หมายยอ่ย (C2) ทำหน้าทีก่ำหนดแนวทางการดำเปน้งานและจัดทำแผนท่ีนา่ทาง (Roadmap) เฟอ้เปน็กรอบ 
แนวทางการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนท่ีกำหนดไว้ขังกระทรวงคักใ!ทธิการได้รับมอบหมาย 
เปน็หนว่ยงานรับฝ็ดขอบและประสานงานหลกั เปา้หมายหลกัที ่ ๔ “สรา้งหลกัประกนัวา่ทกุคนมการคกัษา 
ทีม่คุีณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทยม และสน้บสบุบโอกาสใบการเรียนรู้ตลอดขัวํต”

การขบัเคลอีบเปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื เปา้หมายหลกัที ่๔ กระทรวงคักขทธิการได้แต่งต้ัง 
คณะกรรมการขบัเคลอีบเปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืดา้นการคกัษา มีปลัดกระทรวงคักใ!ทธิการเป็นประธาน 
มหีนา้ทีก่ำหนดกรอบแนวทางและเปา้หมายการดำเนนิงาบขับเคลีอบเปา้หมายการพฒันาทีย่ั่งยืนดา้นการคกัใรา 
ภาพรวม ขังคณะกรรมการฯ ได้เห็นขอบแผนท่ีน่าทางการขับเคลีอนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการคักใ!ท (SDG4 
Roadm ap) เฟอ้นำไปใขเ้ปน็กรอบแนวทางและเปา้หมายการดำเนบิงานแลว้ แตก่ารขบัเคลอีนเปา้หมาย 
การพฒันาทีย่ัง่ยนืดา้นการคกัษาใหบ้รรลเุปา้หมายไดอ้ยา่งเปน็รปูธรรม มีความสอดคลอ้ง เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปญัหาและความตอ้งการของพนที ่ ตองดำเนนิการโดยใขพันทีเ่ปน็ฐานการพฒันา ขงัใบการดำเนนิงาบ 
มภีาคเครอืขา่ยเลยีวขอ้งเปน็จำนวนมาก และตอ้งมกีารบรุณาการการทำงาบรวมกนัอยา่งเขม้แขงั และจริงจัง 
ดังบ้ัน ใบคราวประทมุคณะกร่รมการขบัเคลอีบเปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืดา้นการคกัษา ครัง้ที ่ ๑/๒๕๖๙ 
เนือ่วนัที ่ ๒๖ พฤศจกํายน ๒๕๖๔ คณะกรรมการฯ มมีตเิหบ็ขอบใหแ้ตง่ตัง้คณะทำงาบขบัเคลือ่นเปา้หมาย 
การพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการคักใ!ทระดับภาคและจังหวัด เฟ้อให้เป็นกลพนการขับเคล่ือนการดำเนินงาน และบุรผาการ 
การทำงาบร่วมกับใบฟ้นท่ีให้ประสบผลสำเร็จ และบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้

ดังบ้ัน เฟ้อให้การดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการคักใ!ทใบระดับฟ้บท่ีภาค 
และจงัหวดัเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ บรรลเุปา้หมายทีก่ำหนด และเปน็ไปตามมติคณะกรรมการฯ ขา้งดน้ 
จงํแตง่ตัง้คณะทำงาบขบัเคลือ่นเปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืดา้นการคกัใ!ทระดบัจงัหวดั จังหวัดนครราขสมีา 
โดยมีองคป์ระกอบและอำนาจหนา้ที ่ ดังน้ี

/ที่ปริกขท...



-๒ -

ทปีรกิบา
๑ .  ผ ู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสมีาหริอรองผู้ว่าราชการจังหวัดทIีด้รับมอบหมาย 
๒. ประธานคณะอบุกรรมการสีกบาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
๓. ประธานคณะอบกุรรมการเกยีวกบัการพฒันาการสกีบาจังหวัดนครราชสมีา 
๔. ประธานคณะอบกุรรมการบริหารราชการฟง้ยุทธศาสตร์จังหวัดนครราชสมีา 
๔. ประธานคณะอบุกรรมการเกียวกับการกำกับ ติดตามและประเมํบผลการบริหาร 

การจัดการสีกบาจังหวัดนครราชสีมา

คณะพาังาน
๑. นายกฤตพล จุตฤิลกรีติ สิกษาธการจังหวัดนครราชสีมา
๒. นางสาววราภรฌ ์บญุเจยม รองสีกบาธํการจังหวัดนครราชสีมา
๓. อรการบดมหาวทยาลัยเทคโนโลยสุรบาริ
๔. อรการบดมหาวิทยาลยัราชภฎันครราชสมีา
๔. อธการบดมหาวิทยาลัยเทคโบโลยราชมงคลสิสาน
๖. อรการบดมหาวิทยาลัยวงษช์วลิตคุล
๗. อรการบดวิทยาลยันครราชสมีา
๘. อรการบดมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วิทยาเขตนครราชสมีา 
๙. 'รองอรการบดฝา่ยวทิยบรกิาร มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกยีรติจังหวัดนครราชสมีา 
๑๐. ผู้อำนวยการหลักสูตรสถาบันบัณทิตพัฒบบริหารศาสตร์ วิทยาเขตนครราชสมีา 
๑๑. หัวหน้าถูบย์การสีกบาโคราช มหาวิทยาลยัมหามๆฏราชวิทยาลยั 
๑๒. ผูอ้ำนวยการวิทยาลยัพยาบาลบรมราชขนน นครราชสีมา 
๑๓. ผูอ้ำนวยการวิทยาลยับาฎสลิปนครราชสมีา 
๑๔. ประธานกรรมการอาขํวสีกบาจังหวัดนครราชสีมา 
๑๔. ผู้อำนวยการสำนกังาบเขตพืน้ทกีารสีกบาประถมสีกบานครราชสีมา เขต ๑ 
๑๖. ผู้อำนวยการสำนกังาบเขตพืน้ทกีารสีกบาประถมสิกบานครราชสีมา เขต ๒ 
๑๗. ผู้อำนวยการสำนกังาบเขตพืน้ทกีารสิกบาประถมสิกบานครราชสีมา เขต ๓ 
๑๘. ผู้อำนวยการสำนกังาบเขตพืบ้ทกีารสีกบาประถมสิกบานครราชสีมา เขต ๔ 
๑๙. ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพืบ้ทกีารสีกบาประถมสิกบานครราชสีมา เขต ๔ 
๒๐. ผู้อำนวยการสำนกังาบเขตพืบ้ทกีารสิกบาประถมสิกบานครราชสีมา เขต ๖ 
๒®. ผู้อำนวยการสำนกังาบเขตพืน้ทกีารสีกบาประถมสีกบานครราชสีมา เขต ๗ 
๒๒. ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพืบ้ทกีารสีกบามัธยมสีกบานครราชสีมา 
๒๓. ผูอ้ำนวยการภบูยก์ารสกีบาพเํคบ เขตการสีกบา ๑๑ จังหวัดนครราชสีมา 
๒๔. ผู้อำนวยการสำนกังาบสง่เสริมการสกีบาบอกระบบและการสกีบาตามอธัยาลยั 

จังหวัดนครราชสีมา 
๒๔. ท้องกีบจังหวัดนครราชสีมา

ประธานคณะทำงาบ 
รองประธานคณะทำงาน 
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๒๖. บายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
๒๗. นายกเทศมนดรนครนครราชสีมา 
๒๘. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
๒๙. พฒันาลังคมและความม่ันคงชองมบษุย์ 
๓๐. แรงงานจังหวัดนครราชสีมา 
๓®. สถํตจังหวัดนครราชสีมา 
๓๒. ท่องเทีย่วและกหิาจังหวัดนครราชสมีา 
๓๓. ผู้อำนวยการสำนักงาบพระทุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา 
๓๔. นายกสมาคมสถานสีกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 
๓๔. ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และช้อยูลเพ๋ีอการพัฒนาจังหวัด 

สำนักงานจังหวัดนครราชสีมา
๓๖. ผู้อำนวยการโรงเริยบสาธิตมหาริทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา
๓๗. ผู้อำนวยการโรงเร์ยบสรุวํวัฒป ัมหาริทยาลัยเทคโบโลยสุรนาริ
๓๘. ผู้อำนวยการโรงเริยนนครราชสีมาปัญญานุถูล
๓๙. ผู้อำนวยการรทยาลยัเทคนคํนครราชสมีา
๔๐. ผู้อำนวยการรทิยาลยัอาจวิสกีษานครราชสมีา
๔®. ผูอ้ำนวยการรทยาลัยบริหารธุรกจิและการทอ่งเทีย่วนครราชสมีา
๔๒. ผู้อำนวยการริทยาลัยเกษตรและเทคโบโลยนครราชสมีา
๔๓. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา
๔๔. ประธานหอการค้าจังหวัดนครราชสีมา
๔๔. ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

สำนักงานเขตพบท่ีการสีกษาประถมสีกษานครราชสีมา เข ต ® -๗ 
๔๖. ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

สำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการสกษามัธยมสีกษานครราชสีมา 
๔๗. ผู้อำนวยการกลุม่นเิทศ ตํดตามและประเนบิผลการจัดการสกษา 

สำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการสีกษาประถมสีกษานครราชสีมา เขต ® - ๗ 
๔๘. ผู้อำนวยการกลุม่นเิทศ ตํดตามและประเนนิผลการจัดการสกีษา 

สำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการสีกษามัธยมสีกษานครราชสีมา 
๔๙. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการสีกษาทางโกล เทคโบโลยสารสบเทศและการ?เอสาร 

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการสีกษาประถมสีกษานครราชสีมา เขต ®
๔๐. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการสีกษาทางไกล เทคโบโลยสารสบเทศและการ?เอสาร 

สำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการสีกษามัธยมสีกษานครราชสีมา 
๔®. บางชนาบารถ นาคพวง

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการสกษาเอกซบสำนักงานสีกา!ทธิการจังหวัดนครราชสีมา 
๔๒. นางปญัญา ศริหม่ันไวย์

ผู้อำนวยการกลุม่พฒันาการสกีษา สำนักงาบสีกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา
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๕๓. บางสุจํตร ต่วนสูงเนิน
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบคุคล สำนักงานสีกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

๕๔. นางอัญข'นา พงษ์จะโปะ
ผู้อำนวยการกลุม่ลกูเสอื ยวุกาชาด และกจิการนกัเริยบ
สำนักงานสิกษาริการจังหวัดนครราชสีมา 

๕๕. บายนฌัฟต้ ปีนเต
สีกฬเทศก์ชำนาญการพเิศษ ปฎํบ้ดหน้าทีแทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดดามและประพบผล
สำนกังานศกษาริการจังหวัดนครราชสีมา 

๕๖. จ่าสบิเอกมงคล ทองเหลอง
สกีษานเิทศกช์าับาญการพเิศษสำนกังาบสกีษาธกิารจงัหวัดนครราชสมีา 

๕๗. บางขญาภา สุระสิทธ
สกีษานเิทศกช์ำนาญการพเิศษ สำนักงานสีกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

๕๘. บางสุริย์กานต์ ดวบสับเทึยะ
สกีษานเิทศกช์าับาญการพเิศษ สำนักงานสีกษาธการจังหวัดนครราชสีมา 

๕๙. บายสริีวัฒน ์มาลา
สกีษานเิทศกช์ำนาญการพเศษ สำนักงานสีกษาธการจังหวัดนครราชสีมา 

๖๐. นางทีบฤติ บดุะเชยว
สกีษานเิทศกช์าับาญการพเิศษสำนกังาบสกีษาธิการจงัหวัดนครราชสมีา 

๖®. บางสำราญ ต้ังศริทอง
สกีษานเิทศกอ์ำบาญการพเิศษสำนกังานสกีษาธกํารจังหวัดนครราชสมีา 

๖๒. บางสาวสรีาณ กับชัย
สกีษานเิทศกช์าันาญการพเิศษสำนกังานสกีษาธํการจงัหวัดนครราชสมีา 

๖๓. นางประภัสสร สิตวงษ์
สกีษานเิทศกช์าับาญการพเิศษสำนกังานสกีษาธิการจงัหวัดนครราชสมีา 

๖๔. นางญคาภคั กัลปติ
สกีษานเิทศกช์าับาญการพเิศษสำนกังานสกีษาธิการจงัหวัดนครราชสมีา 

๖๕. นางสาวสัจจะพร วริยะจรรยา
สกีษานเิทศกช์าันาญการพเิศษสำนกังาบสกีษาธํการจงัหวัดนครราชสมีา 

๖๖. บางพรพจมาลย ์กองทอง
สกีษานเิทศกชัาับาญการพเิศษสำนกังานสกีษาธํการจงัหวัดนครราชสมีา 

๖๗. บางสาวละม่อม เปรมสระน้อย
สกีษานเิทศกช์าับาญการพเิศษสำนกังาบสกีษาธํการจงัหวัดนครราชสมีา 

๖๘. บางสาวสริีลกัษณ ์พันธุประกิจ
สกีษานเิทศกช์าับาญการพเิศษสำนกังาบสกีษาธกํารจงัหวัดนครราชสมีา 

๖๙. นายแสนยากร สายสิน
สกีษานเิทศกช์าันาญการ สำนักงาบสีกษารการจังหวัดนครราชสีมา 

๗๐. นางปญิดา กิติบุตร
สกีษานเิทศกช์าันาญการ สำนักงาบสีกษาธํการจังหวัดนครราชสีมา
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๗®. นางธนัชวลัญชน์ กวิกํจรัตนา
นักวิชาการสีกนาชำนาญการฟ้เคนสำนักงานสีกนาธการจังหวัดนครราชสีมา 

๗๒. นางพรชนก รัศปี'รัตน์
นักวิชาการสีกนาชำนาญการ สำนักงานสีกนาธการจังหวัดนครราชสีมา 

๗๓. นางรุ้งตะวรรณ ทองธนสิฬร
นักวิชาการ?เกนาชำนาญการ สำนักงาบ?เกนา?การจังหวัดนครราชสีมา 

๗๔. บางพิไลพร ดรจันแดง
นักวิชาการสีกนาชำนาญการสำนักงานสีกนารการจังหวัดนครราชสีมา 

๗๔. บางสาวรัชปี เพมพูลบุญ
นักวิชาการสีกนาชำนาญการ สำนักงาบ?เกนา?การจังหวัดนครราชสีมา 

๗๖. บางวสี ศรัพํมาย
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงาน?เกนา?การจังหวัดนครราชสีมา 

๗๗. บางลดาวรรณ วงศกรโกศล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพํเศน 
สำนักงาบสีกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

๗๘. นางนัทกมล พลวัตเบ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานสีกนา?การจังหวัดนครราชสีมา 

๗๙. บางอุไรพร ทองเปลว
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานสีกนารการจังหวัดนครราชสีมา 

๘0. นางวิภารัตน์ ชาญพล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงาบสีกนา?การจังหวัดนครราชสีมา 

๘®. บายฉัตรชัย สุขสืบมา
นักวิชาการคอมพํวเตอร์ชำนาญการ 
สำนักงาบสีกนา?การจังหวัดนครราชสีมา 

๘๒. นายพรชัย พลมารักน์
เจ้าพนักงาบธุรการปฐบ้ตงาน
สำนักงานสีกนา?การจังหวัดนครราชสีมา
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อำนาจหฟา้สี
®. กำหนดกรอบแนวทางและเป๋าหมายการดำเปิบงานเพือ้ชับเคลีอนเฟา้หมายการพฒันาสีชังยน 

ด้านการสีกนาในพ้ีนสีจังหวัด
๒. จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงกรอบแนวทางการดำเบนงาบ หรอแผนสีน์าทางการชับเคลีอนเฟ้าหมาย 

การพัฒนาสีนังรนด้านการสีกนาระดับจงหวัดโดยดำนงถงความสอดคล้องกํบการเปลียบแปลงของสถานการณ์ 
บ?บท สภาพแวดล้อม ความต้องการชำเป็นใบพ้ืนสี

/ ๓. ประสาน...
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๓. ประสานกบัภาคเครอัขา่ยการพฒันาในพึน๋ท ี เทอีจดัทำแผนมรูณาการหรอัแผนปฎบํตักิาร 
เทอีรว่มกบัขบัเคลอนแผนทนีำทางการขบัเคลอนเปา๋หมายการพฒันาทยีัง่ยบัดา้นการกกับาระดบัจงัหวดั 
ไปสู่การปฎบัตให้'บรรลุเป๋า'หมาย

๔. กำกบัดดัตามและประเนนิผลการดำเนนิงาน และปญ้หาอปุสรรคใบการขบัเคสอ์บเปา้หมาย 
การพัฒนาทีย่ังยันด้านการกักบาในพนท่ีจังหวัด รวมท้ัง ให้ขัอคดเห็บ ข้อเสนอแบะใบการปรับปรุงการดำเนินงาน 
เพอให้บรรลุเป้าหมายด้วช้ีจัดทีกำหนดใจั

๔. ประสาบ จัดเกบ็ รวบรวมข้อมูลสารสบเทศทีเก่ียวข้อง และข้อมูลผลการดำเนินงาบตามดัวข้ีจัด 
ของแผนทนีำทางฯ เทอีวเิคราะห ์ ดง้เคราะหข์อ้มลูจดัทำสารสบเทศ สถติหิรอัฐานขอ้มลูการดำเนนิงาน 
ขับเคสอ์นเปา๋หมายการพฒันาทย่ํีงยับด้านการกักบาระดับจังหวัด รวมถิงพัฒนารูปแบบ วิธการหรอกระบวบการ 
ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ สำหรับดัรบ้ีจัดกลุ่มท่ียังไม่สามารถจัดเก็บข้อมูลได้

๖. จดัทำรายงาบผลการดำเนนิงาบขบัเคทอีนเฟา้หมายการพฒั นาทยีัง่ยบัดา้นการกกับา 
ระดับจังหวัด นำเสนอคณะกรรมการขบัเคลอนเปา้หมายการพฒันาทยีํง่ยนัดา้นการกกับาทราบและพจิารณา 
นำไปใข้ประโยขนํส่วนทีเก่ียวข้องต่อไป

๗. ปฏบัติงานอ่ืน  ๆ ตามทีIด้รับมอบหมาย 

ทัง้บี ้ต้ังแต่บัดบ้ีเนินต้นไป

ด้ง ณ จันที M <9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(บายสุภัทร จาบาทอง)
ปลัดกระทรวงกักบารการ 

ประธานคณะกุรรมการ
ขบัเคลึอ๋บเปา้หมายการพฒันาทยีัง่ยนัตา้นการกกับา



คำล่ังสำนักงานสีกนา?การจังหวัดนครราชสีมา 
ท่ี vsb ช??/๒๔๖๔

เใเอง แตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏบิติัการขับเคสอ์บเปา้หมายการพฒันาทีล่ัง่รนด้านการสกีนา 
พ.ค. ๒๔๖๔ - ๒<£๖๖ ของสำนักงานสีกนา?การจังหวัดนครราชสีมา

ด้วยสำนกังานสกีนา?การจงัหวดันครราชสมีาไดจั้ดทำโครงการจัดทำฐานขอ้ยลูและระบบตดิดาม 
ประเมีบผลพ้ืนท่ีสนับสบุบการขับเคส์อนเป้าหมายของสหประขาชาติ ว่าดว้ยการพฒันาทีย่ํ'่งยบดา้นการสกีนา 5DG4 
โดยมีวัดชุประสงค์เพ้ือ ๑) เพือ้ขับเคลอนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ํงรนด้านการสีกนา (SDG4 Roadmap) ของประเทศไทย 
ใบพืน้ทีจั่งหวัดนครราชสมีา และ ๒) เพ้ือพัฒนาฐานข้อยูลและระบบติดตามรายงาบผลสำหรับสนับสบุบการขับเคส์อบ 
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพฒันาท่ีอังรบด้านการสีกนา ไนพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมาโดยมีกรอบแนวทาง 
การขบัเคสอ์บเปา้หมายการพฒันาทีล่ัง่รนดา้นการสกีนา SDG4 และขอบเขตและแนวปฏบิตักิารดำเนนิโครงการ 
จัดทำฐานข้อบุลและระบบติดตามประเมนผลระดับพ้ืนท่ีเพ้ือสนับสบุบการขับเคส์อบเป้าหมายของสหประชาขาติว่าด้วย 
การพฒันาทีย่งรนด้านการสกีนา SDG4 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

ดังน้ัน เพือ้ไหก้ารขบัเคลอนเปา้หมายการพฒันาทีย่งรบดา้นการสกีนาของสำนกังานสกีนา?การ 
จงัหวดันครราชสมีาเปน็ไปตามกรอบแนวทางการขบัเคสอ์บ ขอบเขต และแนวปฏบิตักิารดำเบนํโครงการจดัทำ 
ฐานขอ้ยลูและระบบตดิตามประเมบีผลระดบัพืน้ทีเ่พือ้สนบัสบนุการขบัเคสอ์บเปา้หมายชองสหประชาชาตว่ิาดว้ย 
การพัฒนาท่ีย่ังรบด้านการสีกนา SDG4 จงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ สามารถสนับสบุบการขับเคลอนเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ีล่ังรบดา้นการสกีนาของประเทค บรรลเุปา้หมายอยา่งมปีระสที?ภาพ จงัแตง่ตัง้คณะทำงานจดัทำแผนปฏบิตักิาร 
ขับเคส์อนเป้าหมายการพัฒนาท่ีล่ังรบด้านการสีกนา พ.ศ. ๒๔๖๔-๒๔๖๖ ของสำนักงาบสีกนา?การจังหวัดนครราชสีมา 
ดังน

•. ท่ีป?กนา
๑.๑ นายกฤตพล ชุติกุลกรติ สีกนา?การจังหวัดนครราชสีมา ประธานท่ีป?กนา
๑.๒ นางญาณ ี อาจหาญ รองสีกนา?การจังหวัดนครราชสีมา รองประธานท่ีป?กนา
๑.๓ นางสาวกมลวรรณ กล่ันเกสัยง รองสีกนา?การจังหวัดนครราชสีมา รองประธานท่ีปรกนา 
๑ .๔ นายบณัทต ปันเด ผู้อำนวยการกลุม่นเิทศตดิตามและประเมนีผล ท่ีป?กนา
๑.๔ บางชนานารถ นาคพวง ผูอำนวยการกลุ่มส่งเสรมการสีกนาเอกขบ ท่ีป?กนา
๑.๖ บางอัมพร เพลิดดอน ผู้อำนวยการกลุม่อำนวยการ ท่ีป?กนา
๑.๗ นางปัญญา ศ?หม่ืนไวย์ ผูอำนวยการกชุมพฒันาการสกีนา ทีป่?กนา
๑ .๘ บางสุจิตร ต่วนสูงเนิน ผูอำนวยการกลุ่มบ?หารงานบคุคล ทีป่?กนา
๑ .๙ บางวสี ศ?พมิาย ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน ท่ีป?กนา
๑.๑ 0 นางอัญชนา พงน์จะโปะ ผู้อำนวยการกลุ่มลกูเสอื ยวุกาชาด ทีป่?กนา

และกจํการนกัเรยบ

/®.®® บางวนิดา...



(ร).®® นางวนิดา จันทคุปต์
- ๒ -

นกัวิชาการพัสดุชำนาญการ ทีปรกษา
รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน

มหน้าที ใหต้ำปรกษา และข้อเสนอแนะในการจัดหา้แผนปฎนํติัการขับเคล๋ึอนเปา้หมายการพฒันา 
ทยีัง่ยบดา้นการสกีษา พ.ศ. ๒๕๖๕-๒i าอ๖ ของสา่นกังาบสกีษาธกํารจงัหวดันครราชสมีา จากการนำเสนอของ 
คณะหา้งาน

to. ทผะหา้งาน
๒.®นางญาณ อาจหาญ 
๒.๒บายบณัฟต้ ปับเต 
๒.๓ บางชนาบารถ นาคพวง 
๒.๔ บางปญัญา ศรัหมีนไวย์ 
๒.๕ จ่าสิบเอกมงคล ทองเหลอง 
๒.๖ นางขญาภา สุระสิทธ้ี 
๒.๗ นางสรัุย์กาบตํ ดวนสันเหยะ 
๒.๘ บายสิริวัฒน ํมาลา 
๒.๙ บางสา์ราญ ต้ังศริทอง 
๒.®๐ นางสาวสิราณ ึ กันขัย 
๒.®® บางประภัสสร สิตวงษ์ 
๒.®๒ นางญดาภคั กัลปด

รองสีกษาธํการจังหวัดนครราชสีมา ประธานคณะหา้งาบ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประน!!นผล คณะห้างาบ 
ผูอำนวยการกลุ่มส่งเสริมการสีกษาเอกชน คณะห้างาบ
ผู้อำนวยการกลุ่มพฒันาการสกีษา 
สกีษานเิทศกช์ำนาญการพเิศษ 
สกีษานเิทศกฟัา้นาญการพเัศษ 
สกีษานเิทศกฟ์า้บาญการพเัศษ 
สกีษานเิทศกช์ำนาญการพเิศษ 
สกีษานเิทศกฟ์า้บาญการพเิศษ 
สกีษานเิทศกฟ์า้นาญการพเิศษ 
สกีษานเิทศกชำนาญการพเิศษ 
สกีษานเิทศกฟ์า้นาญการพเิศษ

๒.®๓ บางสาวสัจจะพร ริริยะจรรยา สกีษานเิทศกช์ำนาญการพเิศษ 
๒.®๔ บางสาวละม่อม เปรมสระน้อย สกีษานเิทศกช์ำนาญการพเิศษ 
๒.®๕ บางสาวสิริลักษณ์ พันธุประ?เจ สกีษานเิทศกชัำนาญการพเิศษ 
๒.®๖ บางพรพจมาลย์ กองทอง สกีษานเิทศกช์ำนาญการพเิศษ
๒.®๗ บางปญิดา กิติบุตร สกีษานเิทศก์ชำนาญการ
๒.®๘ นายแสบยากร สายสิบ สีกษานเิทศกช์ำนาญการ
๒.®๙ นางธน้ขวสัญขน์ กวกิจรัตนา นกัวิชาการสกีษาชำนาญการพเิศษ 
๒.๒๐ บางพรชนก รัศมรัตน์ นกัวิชาการสกีษาชำนาญการ
๒.๒® นางรุ้งตะวรรณ ทองธนสิทธ นักวิชาการสกีษาชำนาญการ 
๒.๒๒ บางพิไลพร ดรจันแดง นักวิชาการสกีษาชำนาญการ
๒.๒๓ นางสาวนวิยา อินทะวงษ์ นกัวิชาการสกีษาชำนาญการพเิศษ 
๒.๒๔ บางพิชญ์สิบ สุภบับทวัจน์ นักวิชาการสกีษาชำนาญการ 
๒.๒๕ นาย'}ธจักร พันธุสมบ้ต นักทรัพยากรบคุคลชำนาญการ
๒.๒๖ นางวสี ศริพิมาย ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

คณะหา้งาบและเลขาบกุาร

คณะห้างาน 
คณะห้างาบ 
คณะห้างาบ 
คณะห้างาบ 
คณะห้างาน 
คณะห้างาบ 
คณะห้างาน 
คณะห้างาบ 
คณะห้างาบ 
คณะห้างาน 
คณะห้างาบ 
คณะห้างาน 
คณะห้างาน 
คณะหา้งาบ 
คณะห้างาบ 
คณะห้างาบ 
คณะห้างาบ 
คณะห้างาบ 
คณะห้างาบ 
คณะห้างาบ 
คณะห้างาบ 
คณะห้างาบ

/ ๒.๒๗ นางลดาวรรณ...



๒.๒๗ บางลดาวรรณ วงศกรโกศล นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนขา่บาญการพเิศษ
คณะทำงาบและผูช้ว่ยเลขาบกุาร

๒.๒๘ นางนัทกมล พัลวัฒนํ นักวิเคราะหน์โยบายและแผนข่าบาญการ
คณะทำงาบและผูช้ว่ยเลขาบกุาร

๒.๒๙ นางอุไรพร ทองเปลว นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนข่าบาญการ
คณะทำงานและผูช้ว่ยเลขาบกุาร

๒.๓๐ นางวิภารัตน ์ขาญหล นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนข่าบาญการ
คณะทำงานและผูช้ว่ยเลขาบกุาร

๒.๓® นายนัตรขัย สุขสืบมา นกัวิขาการคอมพวิเตอร์ขา่บาญการ
คณะทำงานและผูช้ว่ยเลขาบกุาร 

๒.๓๒ บายพรขยั พลมารักษ์ เจา้พนักงานธุรการปฎํบัตงาน
คณะทำงานและผูช้ว่ยเลขาบกุาร

มหน้าท่ี
๑. วเิคราะห ์ นำเสนอขอ้มลูในการจัดเกบ็ขอ้มลูพ้ืนฐานและขอ้มลูผลการดำเนนิงานตามตวัขีว้ดั 

เปา้หมายการพฒันาทีย่ั่งรนด้านการกักษา
๒. จัดทำแผนปฏบิตักิารขบัเคลึอ๋บเปา้หมายการพฒันาทีท่ัง่รบดา้นการกกัษา พ.ศ. ๒๔๖๔-๒๕๖๖ 

ของสำนักงานกักษาธิการจังหวัดนครราชสิมา
๓. ขับเคส์อนเป้าหมายการพัฒนาท่ีท่ังรนด้านการกักษา (SDG4 Roadmap) ในภาพรวมของจังหวัด

นครราขสืมา
๔. พฒันาฐานขอ้มลูและระบบตดิตามรายงานผลสำหรบัสนบัสบนุการขบ้เคลอนเปา้หมายของ 

สหประชาชาติว่าด้วยการพฒันาทีท่ัง่รนด้านการกักษา
๔. รายงาบผลการดำเนนิงาน และแก้ไขป้ญหาอุปสรรคใบการดำเนนิงาน เพือ้ใหก้ารดำเนนิงาน 

บรรลุเป้าหมายการขับเคส์อบเป้าหมายการพัฒนาท่ีท่ังรบด้านการกักษาในภาพรวมจังหวัดนครราชสีมา
๖. รายงาบผลการดำเนนิงานตอ่สำนกังานปลดักระทรวงกกัษารการ คณะกรรมการกกัษาสกืาร 

จังหวัดนครราชสีมาและเผยแพร่แก่สาธารณขนโดยท่ัวไปอย่างหลากหลายช่องทาง
ทัง่นี ้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

ท่ัง ณ วันท่ี V# กบัยายบ พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายกฤตพล ชุติคุลก็รติ) 
กักษาธิการจังหวัดนครราชสิมา



โ ค ร ง ก า ร  “โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับลหุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประซาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”

หนว่ยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา
ความเกีย่วขอ้ง (หลกั/สนบัสนนุ) กบัเปา้หมายแผนยอ่ย 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยซน่ไนการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มศักยภาพเพิ่มขึ้น
ผู้ประสานงานหลัก นางวิภารัตน์ ชาญพล
โทรศัพท์/โทรสาร 08 6250 0608/0 4425 1137 E-mail: viparat.c@ sueksa.go.th
- สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -  2565)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ 

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี 

ประสิทธิภาพ
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ 

ส่งเสริมการบูรณาการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมือง 

และสังคมคุณภาพสูง (SMART City/ MICE City/ Art City /  Safe City)
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคน 

ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
- สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadm ap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป้าหมาย 

ท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสบุนโอกาสใน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็น 
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถึชีวิต

ส่วนท่ี 1 ความเทีอ่มโยง/ความศอศคลอังกบัแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ะ M l

(หลกั) ยทุธศาสตรช์าต ิ (Z) คา้น การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
(1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21

2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมทเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
(2) ประเด็น 1. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

2. การตระหนักถึงพหุปัญญาชองมนุษย์ที่หลากหลาย
(หลกั) แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ (Y) ประเดน็ (12) การพัฒนาการเรียนรู้

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง 
มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

(2) แผนย่อยของแผนแม่บฑๆ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น
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ความลอดคถ้องห่วงใส่คุณด่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนฟอย
หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหน่ีงโครงการ จำเป็นต้องมี ปืจจัยห่ีเป็นหลักหนี่งปืจจัย
(หลัก) ซื่อองค์ประกอบ ะ V03 ระบบข้อมูล

ซื่อปัจจัย ะ F0301 การบูรณาการข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
F0302 การจัดทำระบบฐานข้อมูลและการบริหารข้อมูลพหุปัญญาแห่งซาติ 
F0304 การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อประมวลผลข้อมูลและเรียกใช้เพื่อการ 

วางแผน วางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
(สนบัสบนุ ถ้ามี) ซื่อองค์ประกอบ ะ V04 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาพหุปัญญา

ซื่อปัจจัย ะ F0401 นโยบายรัฐบาลที่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
F0403 การมีส่วนร่วมของภาคเอกซนและภาคส่วนต่าง  ๆ ทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ
F0405 การควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการพัฒนาพหุปัญญาที่ 

หลากหลาย

ส่วนท่ี 2  สรุปเนื้อทาสำคัญของโครงการ (X) ะ M2 -  M3

1) หลักการและเหตุผล
สืบเน ื่องจากประเทศไทยได้ร ่วมลงนามรับรองพ ันธะส ัญญาทางการเม ืองระดับผู้นำในเอกสาร 

“Transforming Our World: The 2030 Agenda for Sustainable D eve lopm en t” ชื่งเบ็เนการยีนยัน 
เจตนารมณ์และกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน เพื่อผลักดันและขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาในทุกมิติ ประกอบด้วย เป ัาหมายหลัก 17 เป ัาหมาย ท ี่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ซ ึ่งในการดำเน ินการข ับเคล ื่อนเป ัาหมายการพ ัฒนาท ี่ย ั่งย ืน  ประเทศไทยกำหนดให้มี 
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีลัานักงานสภาพัฒนาการ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศซ.) เป็นฝ่ายเลขานุการ โดยการขับเคลื่อนเปัาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้น 
ให้ความสำคัญกับการดำเนินการในระดับพื้นที่ (Localizing SDGs) และให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายร่วมระดับโลก สู่เป้าหมาย 
ระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ี เพ่ือให้สามารถนำไปสู่การปฏินัติให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีกำหนดไว้

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2562 พิจารณา 
การดำเน ิน งาน ข ับ เคล ื่อน เป ้าห มายการพ ัฒ น าท ี่ย ั่งย ืน  และเพ ื่อให ้การข ับเคล ื่อนสำหรับประเทศไทย 
มีกรอบแนวทางการดำเนินการที่ข ัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติที่เป ็นรูปธรรมและบูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบ 
หลักการร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) 
เพื่อใช้เป็นแผนสำหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย โดยมอบหมายให้ สศซ. 
ดำเน ิน งาน ตามแผน การข ับ เคล ื่อน ฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เก ี่ยวข้อง และให้ยกเลิกการดำเน ินงานตามที่ 
คณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. ที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติไว้ รวมทั้งเห็นชอบให้มีการปรับปรุงคำสั่ง 
และอำนาจหน้าที่ชองคณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. 4 คณะ ต่อมาในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 
1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงาน 
หลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก (Goal) และ 169 เป ้าหมายย่อย (Target) 
รวมทั้ง มอบหมายให้ฝ่ายเลขาบุการฯ ประสานหน่วยงานรับผิดขอบฯ รายเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย 
ดำเนินการขับเคลื่อนตามภารกิจ และรายงานความคืบหน้าการดำเนินงานให้คณะกรรมการฯ ทราบเป็นระยะ



กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ท ี่ย ั่งย ืน เป ้าห ม าย ห ล ัก ท ี่ 4 ส ร ้างห ล ัก ป ร ะ ก ัน ว ่าท ุก ค น ม ีก ารศ ึก ษ าท ี่ม ีค ุณ ภ าพ อ ย ่างค รอ บ ค ล ุม  
และเท ่าเท ียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งในการดำเนินงานที่ผ่านมา สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม 
ป ระเม ิน ผลระด ับ พ ื้น ท ี่เพ ื่อส น ับ ส น ุน การข ับ เคล ื่อน เป ้าห มายของส ห ป ระซ าชาต ิว ่าด ้วยการพ ัฒ น า 
ท ี่ย ั่งย ืนด ้านการศึกษา SDG4 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 ดำเน ินการสร้างการร ับรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 
18 ภาค และสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สป. และมีการคัดเลือกจังหวัดนำร่องเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในระดับพื้นที่ (SDG4 Lab) จำนวน 6 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย อุดรธานี ลพบุรี 
ปราจีนบุรี สตูล และป้ตตานี รวมถึงดำเนินการสร้างการรับรู้ในการจัดทำแผนเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เซิงเหตุและผล (XYZ)

สำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม 
ประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประซาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน 
การศึกษา SDG4 ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานเพื่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมาย 
หลักที่ 4 ให้บรรลุเป้าหมาย และมีความสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานที่ กพย. กำหนดดังนี้ (1) แต่งตั้ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพื่อทำหน้าที่กำหนดกรอบแนวทางและ 
เป้าหมายการดำเนินงานในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รวมถึงพิจารณาให้ความ 
เห็นชอบแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadm ap) และกำกับ 
ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน และแก้ไขป้ญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ 
เป้าหมายการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวม (2) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 
แผนที่นำทาง (Roadm ap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งย ืนด้านการศึกษา เพื่อทำหน้าที่กำหนด 
เป้าหมาย ตัวช้ี'วัด และแนวทางการดำเนินงาน ภายใต้ (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และจัดทำ (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ รวมท้ัง กำหนดแนวทางการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (3) แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนที่นำทางเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadm ap) ระดับภาคและระดับจังหวัด เพ ื่อทำหน้าที่กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้'รัด 
และแนวทางการดำเนินงานใบระดับพื้นที่ ที่สอดคล้องเชื่อมโยง และขับเคลื่อนแผนที่นำทาง SDG4 R oadm ap 
ภาพรวมไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ภาคและจังหวัด

ก ิจก รรม ก ารด ำเน ิน งาบ แล ะผล ก ารด ำเน ิน งาน ท ี่ส ำค ัญ  ได้แก่ (1) การจ ัดท ำแผน ท ี่น ำท าง 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) (2) การประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง 
การดำเนินโครงการฯ ให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ (สำนักงาบศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด 77 จังหวัด) รับทราบแนวทางการดำเนินงานและการจัดทำแผนที่นำทางฯ ระดับภาคและระดับจังหวัด และ 
การจัดทำ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (ระดับภาคและ 
ระดับจังหวัด) รวมถึงการหารือและรับพิงความคิดเห็นในการดำเนินงาน รวม 2 คร้ัง (3) สำนักงาบศึกษาธิการภาคและ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ มีผลการดำเนินงานสำคัญ ได้แก่ การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) แผนและแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจากระดับนโยบาย (ระดับประเทศ) ไปสู่ระดับปฏิบัติ (ระดับพื้นที่) การจัดทำแผนที่ 
นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 R o ad m ap h ะดับภาคและจังหวัดและ 
การจัดทำดำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา



(SDG4 Roadmap) ระดับภาคและระดับจังหวัด และ (4) รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ให้สศซ.ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพย.ทราบ ทั้งนี้การดำเนินการ 
ในระยะต่อใป คือ การดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ตามแผนที่นำทาง 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งย ืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadm ap) ที่ได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายหลักที่ 4 
ท ี่กระท รวงศ ึกษาธ ิการเป ็น ห น ่วยงาน ร ับ ผ ิดขอบ ห ล ัก  เป ็น ไป ด ้วยความ เร ียบ ร ้อย ม ีความต ่อ เน ื่อง 
และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงเห็นควรดำเนินโครงการจัดทำ 
ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประซาชาติว่า 
ด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2) วตัถปุระสงค์
1. เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของประเทศไทย ในพ้ืนที่ 

จังหวัดนครราชสีมา
2. เพ ื่อพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามรายงานผลสำหรับสนับสบุนการขับเคลื่อนเป้าหมาย 

ชองสหประซาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา
3) เปา้หมาย

•  เปา้หมายเซงิผลผลติ (O u tp u t)
1. มีฐานข้อมูลผลการดำเนินงานตามดัวซี้วัด อย่างน้อยร้อยละ 50 ของดัวชี้วัดทั้งหมด
2. มีรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ

•  เปา้หมายเซงิผลลพัธ ์ (O u tco m e)
การจัดทำรายงาบผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 

แล้วเสร็จ และนำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในระยะเวลาที่กำหนด
•  ผลลัมฤทธี้ฃองโครงการต่อการปีดช่องว่างของเป้าหมาย (p ro je c t's  c o n tr ib u tio n  to  ta rg e t

gap)**
หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา นำ SDG4 Roadmap 

เป็นกรอบทิศทางเพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา
•  ผลทีค่าดวา่จะเกดิ

หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา มีฐานข้อมูลที่ถ ูกต้องเพ ื่อการรายงานผลการ 
ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา

•  ดชันชีีว้ดัความสำเรจ็
เชิงปริมาณ

1. มีฐานข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวขี้วัด อย่างน้อยร้อยละ 50 ชองตัวชี้วัดทั้งหมด
2. มีรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ
เซิงคุณภาพ

หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา มีฐานข้อมูลเพื่อการรายงานผลการดำเนินงาบ 
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

•  กลุม่เปา้หมาย/ผูท้ ีไ่ดร้บัผลประโยชน์
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา
2. หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา
3. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



ะ M 4 - M5

4) ระยะเวลาเริม่ตน้และสนิสดุโครงการ มีนาคม 2564 -  กันยายน 2565

ส่วนท่ี 3 กจิกรรมและงบประมาณ
งบประมาณ 32,000 บาท (ตัวอักษร -สามหมื่นสองพันบาทถ้วน-) จากแผนงานยุทธศาสตร์ เพื่อสนับสนุนด้าน 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน งบรายจ่าย 
อ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่ เพื่อสนับสบุนการขับเคลื่อน 
เป้าหมายของสหประซาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG

กจิกรรม/รายการคา่ใชจ้า่ย งบประมาณ (บาท) รวม ใตรมาส 
ท่ีค่าตอบนทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

กิจกรรมที่ 1 จี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา แผนท่ีนำ 
ทางฯ และกรอบแนวทางในการดำเน ิน 
โ ค ร ง ก า ร  ๆ ร ะ ด ั บ จ ั ง ห ว ั ด ใ ห ้ ก ั บ  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น พ ั ฒ น า  
การศ ึก ษ า (พ. ศ. 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  จังหวัด 
นครราชสีมา จำนวน 80 คบ 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

(1 คน X 1,200 บาท X 1 ช่ัวโมง X 1 วัน)
1,200 1,200

รวมกจิกรรมที ่ 1 1,200 - - 1,200
กิจกรรมที่ 2 จี้แจง สร้างความรู้ความเช้าใจ 
เกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา แผนท่ีนำ 
ทางฯ และกรอบแนวทางในการดำเน ิน 
โครงการ  ๆ ระดับจังหวัดให้กับคณะทำงาน 
ประชาคมการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 100 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

(1 คน X 1,200 บาท X 1 ช่ัวโมง X 1 วัน)
1,200 1,200

รวมกจิกรรมท่ี 2 1,200 - - 1,200
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะทำงานจัดทำ 
แผนปฏ ิบ ัต ิการข ับ เคล ื่อน เป ้าหมายการ 
พัฒนาที่ย ั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565- 
2566 จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 40 คน 
1 วัน
รายการค่าใช้จ่าย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(40 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ) 2,800 2,800



กจิกรรม/รายการคา่ใชจ้า่ย งบประมาณ (บาท) รวม ไตรมาส
ค่าตอบนทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ท่ี

- ค่าอาหารกลางวัน 
(40 คน X 120 บาท X 1 ม้ือ) - 4,800 - 4,800

รวมกจิกรรมที ่ 3 - 7,600 - 7,600
กิจกรรมที่ 4 ประชุมสร้างการรับรู้การ 
ขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้าน 
การศึกษา (SDG4) และการจัดเก็บข้อมูล 
พ้ืนฐานและข้อมูลผลการดำเนินงานตาม 
ตัวซี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน 
การศึกษา ให ้กับคณะทำงานขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา 
ระดับจังหวัด จังหวัดนครราชสีมาจำนวน 
30 คน 1 วัน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Zoom  
Meeting 
รายการค่าใชจ่้าย 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,100 2,100

(30 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 3,600 3,600

(30 คน X 120 บาท X 1 ม้ือ)
- ค่าวิทยากร

(1 คน X 1,200 บาท X 3 ช่ัวโมง X 1 วัน) 3,600 3,600
- ค่าวิทยากร

(1 คน X 600 บาท X 3 ช่ัวโมง X 1 วัน) 1,800 - - 1,800

รวมกจิกรรมท่ี 4 5,400 5,700 - 11,100
กิจกรรมท่ี 5 ประชุมสรุป รวบรวมข้อมูล 
จำนวน 30 คน 1 วัน และจัดทำเล่ม 
แผนปฏิษัติการฯ และเล่มรายงานผลการ 
ดำเนินงานฯ
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,100 2,100

(30 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ) 
- ค่าอาหารกลางวัน 3,600 3,600

(30 คน X 120 บาท X 1 ม้ือ) 
- ค่าวัสดุ 5,200 5,200

รวมกจิกรรมท่ี 5 - 5,700 5,200 10,900
รวมทัง้สนิ 10,800 15,200 6,000 32,000

ขอถัวจ่ายทุกรายการ



•  การวเิคราะหค์วามเสยีงของโครงการ
- ความฟยง

1) ในการดำเนินการมีหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินงานร่วมกันแบบบูรณาการ จึงขึ้นอยู่ 
กับความพร้อมและแนวนโยบายของแต่ละหน่วยงาน รวมถึงการได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใข้ในการ 
ดำเน ินงานต้องเป ็นไปตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนั้น อาจทำให้งบประมาณที่ได้รับไม่เพ ียงพอต่อการ 
ดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

2) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโร้คติดเขึ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
- การบรหิารความเสยีง

1) ปรับขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากรที่จำกัด และ 
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง

2) วางแผนหรือกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินงานให้ข้ดเจน
3) ดำเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ โดยปฏิบัติตามมาตรการเฝืาระวัง ป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของคณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อจังหวัดนครราชสีมาอย่าง 
เคร่งครัด

ผูร้บัผดิขอบโครงการ
1) นางวสี ศรีพีมาย ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน เบอร์โทรดัพท์ 08 9108 8890
2) นางวิภารัตน์ ชาญพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ เบอร์โทรดัพท์ 08 6250 0608
3) นายฉัตรชัย สุขสืบมา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ เบอร์โทรดัพท์ 08 6253 5656

ลงซ่ือ <ะ̂ ะ25 ผู้เสนอโครงการ
( นางวิภารัตน์ ชาญพล )

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

ลงซ่ือ "  h ~  ผู้เห็นชอบโครงการ
( นางวสี ศรีพีมาย )

ตำแหน่ง ผ้อำนวยการกลุ1มนโยบายและแผน

ลงซ่ือ ผู้เห็นชอบโครงการ
( นางญาณี อาจหาญ )

ดำแหบ่ง รองศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา

• ลงซ่ือ ผู้อนุมัติโครงการ
( นายกฤตพล ชุติกุลกีรติ )

ดำแหบ่ง ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา



รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดนครราชสีมา    
 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา  
1. นายกฤตพล ชุติกุลกีรติ ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 2. นางญาณี  อาจหาญ รองศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 3. นางสาวกมลวรรณ  กลั่นเกลี้ยง รองศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 
รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรียบเรียง 
 1. คณะทำงานตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ที่ 1251/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 2. คณะทำงานตามคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ที่ 2/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดนครราชสีมา 
 
ประสานภาคีเครือข่าย และรวบรวมจัดทำรูปเล่ม 

1. นางวลี ศรีพิมาย ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางลดาวรรณ วงศกรโกศล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางนัทกมล พัลวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางอุไรพร ทองเปลว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางวิภารัตน์ ชาญพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
6. นายฉัตรชัย สุขสืบมา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
7. นายพรชัย  พลมารักษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  
อาคารศูนย์ส่งเสริมอาเซียนศึกษา ภาค 13 
54 ถนนสืบศิริ ซอย 3 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000   
โทรศัพท์ 0 4425 1136 
โทรสาร 0 4425 1137 




