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ค ำน ำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 
มาตรา 9 ได้ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 
คือ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้ เป็นการล่วงหน้า        
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็น 
หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้มีส านักงาน
ศึกษาธิการภาคท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีอ านาจหน้าที่ ในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีมติเห็นชอบและ
อนุมัติแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา ในคราวประชุม ครั้งที่ 15/2560 เมื่อ
วันที่ 27 ตุลาคม 2560 เพ่ือแจ้งหน่วยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ส าหรับเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
การจดัการศึกษา น าสู่การปฏิบัติต่อไป   
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา      
(พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยยึดนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาเป็นหลัก และมุ่งเน้นการท างานแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานจัดการศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายและยุทธศาสตร์ของส า นักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และให้การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ขอขอบคุณ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศึกษา เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มทุกหน่วย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมคิด ในการ
จัดท าและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565)  จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จนส าเร็จด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ต่อการประสานงานและเป็น
เครื่องมือที่ดีในการเสริมสร้างการท างานด้านการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อไป  
                                                                                   

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2562 – 2565) ของจังหวัดนครรำชสีมำ 

(ฉบับทบทวน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

1. ควำมเป็นมำ 

               ตามบทบัญญัติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         
พ.ศ.2546 มาตรา 9 ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ  ให้ส่วนราชการถือ
ปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การก าหนด แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็น 
หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ   
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาคท า
หน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี ่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวั ดนครราชสีมา    
(พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจั งหวัด
นครราชสีมา ในระยะเวลา 4 ปี ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีมติเห็นชอบและอนุมัติ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา ในคราวประชุม ครั้งที่ 18/2562 เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2562 ส าหรับเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาน าสู่การปฏิบัติต่อไป   

 ดังนั้น เพ่ือให้การก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดเป็นปัจจุบัน ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา จึงได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยยึดนโยบายของกระทรวงศึกษาเป็นหลัก และมุ่งเน้นการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาระดับจังหวัด เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตลอดจนนโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และให้การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. นโยบำยกำรจัดท ำและทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด 
 2.1 เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาของจังหวัดในทุกด้าน และมีความ สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 - 2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.2558 - 2564 นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ.2560 - 2579) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของภาค ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด และบริบทของพ้ืนที ่ 
 2.2 ประชุมจัดท าและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการแต่งตั้งผู้บริหารหัวหน้าหน่วยงานจัดการศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และบุคลากร
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามค าสั่งจังหวัดนครราชสีมา ที่ 11041/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของจังหวัดนครราชสีมา สั่ง ณ วันที่ 24 สิงหาคม 
2563 โดยได้ประสานหน่วยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 32 แห่ง ได้แก่ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 – 7 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 
3. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา 
4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
5. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
7. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
10. มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
11. วิทยาลัยนครราชสีมา 
12. ศูนย์การศึกษาโคราช มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
13. ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 
14. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
15. เทศบาลนครนครราชสีมา 
16. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 
17. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
18. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
19. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 นครราชสีมา 
20. มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดนครราชสีมา 
21. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ วิทยาเขตนครราชสีมา 
22. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
23. โรงเรียนสุรวิวัฒน์ 
24. โรงเรียนนครราชสีมาปัญญานุกูล 
25. วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา 
26. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
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27. ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบไปด้วยประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
ประธานคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ประธานคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา ประธานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์รวมถึง
คณะอนุกรรมการ และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศึกษานิเทศก์
หัวหน้ากลุ่มงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยได้จัดประชุมเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2563  
ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 71 คน เพ่ือ
ทบทวนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ด าเนินการในปีที่ผ่านมาในลักษณะต่อเนื่องแบบ Rolling Plan และปรับปรุง โดยมีแนวทางการจัดท า
แผนตามบริบทที่เกี่ยวข้อง มีการคาดการณ์สถานการณ์และมองเชิงรุกไปข้างหน้า รวมทั้งมีการยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง    
           2.3 โครงการที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นโครงการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของจังหวัดในทุกระดับ 
ทุกประเภท และทุกสังกัดที่จัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ตามที่กล่าวถึงในข้อ 2.2 เป็นโครงการที่มคีวามส าคัญ
และส่งผลต่อการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด โดยมีการประชุมคณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ให้ความเห็นชอบและจัดล าดับความส าคัญของโครงการ ในคราวประชุม ครั้งที่  
2/2564 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 
 2.4 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีมติให้ความเห็นชอบแล้ว ในคราวประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา ต าบลปรุใหญ่ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  

3.  วัตถุประสงค์ของแผน 
               3.1 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานภาพรวมของจังหวัด ระยะ 4 ปี ในการ
พัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
              3.2 ใช้เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี  
(พ.ศ.2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของหน่วยงาน        
จัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดเอกภาพเชิงนโยบายของการปฏิบัติงาน  
 3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ในภาพรวมของจังหวัดนครราชสีมา 
               3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

4. สำระส ำคัญของกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครรำชสีมำ  
 ในการด าเนินการจัดท าและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ ความรับรู้ การยอมรับและการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ เพื่อให้สามารถ
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มี  
ผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา เชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) และแผนการศึกษา 
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แห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในมิติด้านความมั่นคง 
มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมาได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบทข้างต้นแล้ว จึง
สามารถก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้ดังนี ้

วิสัยทัศน์  
 “คนโคราชได้รับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีสัมมาชีพ ด ารงชีวิตอย่าง

เป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ  
 1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพพลเมืองด้วยพหุปัญญา ตามแนวทางสันติวิธี 
 2. จัดการศึกษามุ่งสู่การเป็นผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพ พัฒนาการเรียนรู้ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. จัดให้มีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาและอาชีพ พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และสร้าง
โอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงตามศักยภาพของผู้เรียน  
 4. จัดให้มีเครือข่ายการเข้าถึงการเรียนรู้แก่ผู้เรียนทุกระดับ  
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยค านึงถึง สุขภาพอนามัยความปลอดภัย       
และการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นโคราชเมืองน่าอยู่ 
 6. พัฒนาระบบและกระบวนการในการบริหารการจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 6  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1   
การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2   
การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและ     

การประกอบอาชีพ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3   

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4   

การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5   

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6   

การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ 
 

เป้ำประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงก าหนดเป้าประสงค์  ดังนี้ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย     

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคม 

2. พัฒนาและผลิตก าลังคนให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ          
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสู่สากล 

3. คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย อย่างมีคุณภาพโดยไม่จ ากัดเวลา 
และสถานที่ มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ พร้อมเป็นผู้ประกอบการ ตรงตามความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ  

4. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม           
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

5. คนโคราชทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา
โคราช  มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น และน าแนวคิดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม     
ยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉ 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยมี 
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข เพื่อสร้างความมั่นคง 
ของสังคม 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อน 
ความรักและการธ ารงรักษาสถาบัน 
หลักของชาติ และการยึดมั่นในการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เพิ่มขึ้น 

1.1. สร ้างจิตส าน ึกของคนโคราช    
ทุกช่วงวัยและประชาชนต ่างเชื้อชาติ
ท่ีอยู่ในโคราชให้ม ีความจงรักภ ักดี 
และ ธ ารงรักษาสถาบันหล ักของชาติ 
ได้แก ่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
1.2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ี
ถกูต้องเกี่ยวกับสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตร 
การศึกษาในระบบ นอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย มีการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม และภาษาโคราช 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการอบรม 
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และ นักศึกษา 
วิชาทหารเพิ่มขึ้น 

2. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ 
ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ 
มาตรฐาน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ 
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อ 
เสริมสร้างอาชีพ และรายได้บน 
พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ 
เหมาะสมกับสภาพพ ื้นที่ เพื ่อการ 
สร้างอาชีพและรายได้บนพื้นฐาน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ 
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่สร้าง 
ภูมิค ุ้มก ันหร ือป้องปรามการท ุจริต 
คอร์รัปชั่นเพิ่มขึ้น 

4. ปลูกฝังและเสริมสร้างว ิถี 
ประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธีต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น และยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ช 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยมี 
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข เพื่อสร้างความมั่นคง 
ของสังคม 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ 
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อ 
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ 
ปัญญาและพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

5.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ 
เรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง ใน
ทุกระดับการศึกษา 

 5.2 จัดให้มีการเรียนการสอน/    
 กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

6. ร้อยละของจ านวนคนโคราชที่อ่าน 
ไม่ออกเขียนไม่ได้ และอ่านไม่คล่อง 
เขียนไม่คล่องลดลง 

  6. ส่งเสริมให้คนโคราชทุกช่วงวัยใน 
พ้ืนที่ สามารถอ่านและเขียน 
ภาษาไทยและภาษาโคราช รวมทั้ง 
ภาษาของประเทศเพ่ือนบ้าน 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด 
กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝัง      
แนวทางการจัดการความขัดแย้ง    
โดยแนวทางสันติวิธีเพ ิ่มขึ้น 

7. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 
ส าหรับนักเรียนด้อยโอกาสทาง 
การศึกษาให้สามารถเข้าถึงบริการ 
การศึกษาของรัฐและเอกชน 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

8. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอด     
สิ่งเสพติดเพ ิ ่มขึ้น 

8. ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ 
ความเข้าใจป้องกันยาเสพติดใน 
สถานศึกษา 

9. ร้อยละผู้เรียนในสถานศึกษาที่มี 
คดีพฤติกรรมรุนแรง หรือคดีทะเลาะ 
วิวาทลดลง 

9. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ 
ปลูกฝังแนวทางการจัดการความ 
ขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพ่ือให้มี 
ความรู้ ความเข้าใจ ที่จะลดระดับ 
ความรุนแรงเมื่อเผชิญกับ 
สถานการณ์และปัญหาความมั่นคง 
รูปแบบต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซ 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการประกอบอาชีพ  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและผลิตก าลังคนให้เกิด
องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจยั 
และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ          
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ 
และอาเซียนสู่สากล 

1. มีฐานข้อมูลพ้ืนฐานด้าน 
การศึกษา จ าแนกตามระดับ 
การศึกษาของผู้เรียนอย่างครบถ้วน 

1. จัดท าฐานข้อมูลพ้ืนฐานด้าน 
การศึกษา จ าแนกตามระดับ 
การศึกษาของผู้เรียนอย่างครบถ้วน 

2. สัดส ่วนผู้เรียนอาชีวศกึษาสูงขึ้น 
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 

2. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา 
เร่งปรับค่านิยมและวางรากฐาน 
ทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนใน 
ระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถาน 
ประกอบการที่มีมาตรฐานเพ ิ ่มขึ้น 

3. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนในสัดส่วน    
ทีส่อดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  

4. ระดับความสามารถด้านการ 
ใช้ภาษาต่างประเทศเฉลี่ยของผ ู้เร ียน
และผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ
ได้ตามกรอบมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนต่างประเทศ เพ่ือยกระดับ
ทักษะ การสื่อสารภาษาสากลของ
ผู้เรียนทุกระดับ ประชาชนและ
ผู้ประกอบการ 
 

5. ระดับความพึงพอใจของ 
ผู้ประกอบการต่อการท างานของ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
และระดับอ ุดมศึกษา 

5. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิง 
บูรณาการองค์ความรู้แบบ         
สหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา 
ทวิศึกษา ทวิภาค ีทวิวุฒิ สหกิจ 
ศึกษา)  

6. อัตราการได้งานท า/ประกอบ 
อาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาและ 
ระดับอุดมศึกษา (ไม่นับศึกษาต่อ) 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

6. ส่งเสริมพัฒนาระบบการ 
แนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือสร้าง 
ทางเลือกในการตัดสินใจศึกษา 
ด้านอาชีพ และประกอบอาชีพ 
ในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฌ 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและผลิตก าลังคนให้เกิด
องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจยั 
และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ          
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ 
และอาเซียนสู่สากล 

7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามี
สมรรถนะเป็นที่พอใจของสถาน
ประกอบการเพ่ิมขึ้น 

7. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบันใน 
การพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะผู้เรียน
และก าลังแรงงานท างานร่วมก ันและ
การฝ ึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

8. สัดส ่วนการผล ิตก าลังคน 
ระดับกลางและระดับสูงจ าแนก 
ตามระดับ/ประเภทการศึกษาใน 
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับความ 
ต้องการของตลาดแรงงานและการ 
พัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

8. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบ ันใน 
การพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถและสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษา 
ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ผา่น 
ระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี 
ความหลากหลายยืดหยุ่น 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

9. ร้อยละของหลักสูตรหรือ
สาขาวิชาที่จัดการศึกษารูปแบบทวิ
ภาค/ีทวิศึกษา/สหกิจศึกษา ตาม
มาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมขึ้น 

9. ส่งเสริมและพัฒนาสถาบัน
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้พัฒนา
ก าลังคนตามความเชี่ยวชาญและ
ความเป็นเลิศเฉพาะด้านที่มี
คุณภาพมาตรฐานเทียบระดับสากล 

10. จ านวนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในสาขาที่ตรงกับความต้องการของ 
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
เพ ิ่มขึ้น 

10. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
  ผู้มีความสามารถพิเศษอย่าง 
ต่อเนื่องทุกระดับให้สอดคล้อง 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ องค์ความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรม คณิตศาสตร์ และสะเต ็ม
ศ ึกษาเพ ิ่มขึ้น 

11. เสริมสร้างความเข้มแข็งของ 
กระบวนการผลิตและพัฒนา
ก าลังคน โดยสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ ระหว่างประชาชน ภาครัฐ 
ผู้ประกอบการ ทั้งระหว่างองค์กร 
ภายในและต่างประเทศ 
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เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและผลิตก าลังคนให้เกิด
องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจยั 
และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ          
การแข่งขนัระดับจังหวัด ประเทศ 
และอาเซียนสู่สากล 

12. จ านวนหลักสูตรหรือสาขาวิชา 
ที่ผู้เรียนสามารถโอนย้ายหรือศึกษา 
ต่อเนื่องเพ ิ่มขึ้น 

 
 

12. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบันใน 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในสาขาที่ตรงกับความต้องการของ 
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

13. ร้อยละของแรงงานที่ขอเทียบ 
โอนความรู้และประสบการณ์เพ ื่อ 
ยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

13. พัฒนาระบบการสะสมและ 
การเทียบโอนเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ 
และสมรรถนะของผู้เรียนตาม 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

14. ร้อยละของภาคีเครือข่ายความ 
ร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถาน 
ประกอบการ สมาคมวิชาชีพและ 
หน่วยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

14. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง 
ความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ตาม 
ความต้องการของตลาดงาน แบบ 
ครบวงจร ตั้งแต่กระบวนการผล ิต 
การแปรรูป การจัดจ าหน่าย 
การตลาด และการด าเนินการใน 
เชิงธุรกิจ 

15. จ านวนสถาบัน/สถานศึกษาทุก 
ระดับท่ีส่งเสริมสนับสนุนส าหรับผู้มี 
ความสามารถพ ิเศษเพ ิ่มขึ้น 

15. สถานบัน/สถานศึกษา จัดการ 
เรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้มี 
ความสามารถพิเศษขยายผลและ 
ต่อยอดสู่ความเป็นมืออาชีพ 

16. จ านวนโครงการ/งานวิจัยเพื่อ 
สร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่ 
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 
ประเทศเพ่ิมขึ้น 

16. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง 
เศรษฐกิจ 
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เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาให้มีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย อย่างมีคุณภาพ
โดยไม่จ ากัดเวลา และสถานที่     
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ 
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ ตรงตาม
ความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เพ่ิมข้ึน 

1. พัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา การให้บริการ
การศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับ
คนทุกช่วงวัย จ าแนกตามระดับ/
ประเภทการศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของเด ็กปฐมวัย 
จังหวัดนครราชสีมามีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 

2.1. ส่งเสริมการปลูกฝัง บ่มเพาะ   
ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 

 2.2. สร้างมาตรฐานผู้เรียน 
ทุกระดับการศึกษาที่เรียนดี มีวินัย 
มีคุณธรรม และรักสันติ 

3. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนมี
คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET), ด้านการศึกษานอก
ระบบ (N-NET) และด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 3 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
สอดคล้องตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาชาติ ทุกระดับ  
ทุกประเภท 

4. จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
การศึกษาอาชีพและทักษะชีวิต
เพ ิ่มขึ้น 

4.1 จัดระบบแนะแนวการศึกษา 
ทางด้านอาชีพ ทักษะชีวิต เพ่ือ 
การศึกษาต่อการท างาน เลือก 
อาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพ 

 4.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและ 
การอบรมแก่กลุ่มผู้สูงวัยในทุก
ระดับการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
4.3 ส่งเสริมให้แรงงานได้รับ
โอกาสยกระดับคุณวุฒิการศึกษา
และทักษะความรู้ที่สูงขึ้น และ 
สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
ที่เป็นมาตรฐานสากล 
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เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1.คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาให้มีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย อย่างมีคุณภาพ
โดยไม่จ ากัดเวลา และสถานที่      
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ 
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ ตรงตาม
ความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด 
การศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพ 
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัยเพิ่มขึ้น 

5. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาใน 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา 
และระดับอุดมศึกษา ด้วยการมี 
ส่วนร่วมในลักษณะประชารัฐ  
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
เพื่อสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพ  
มีอาชีพตามความถนัดและความ
สนใจและสอดคล้องกับการพัฒนา
ชุมชน สังคม และประเทศ 

6. จ านวนสถานศ ึกษาในระด ับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่ง 
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่ 
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 เพ ิ่มขึ้น 

6. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
และส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
ทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษ ท่ี 21 

7. จ านวนหลักสูตรในสถานศึกษา 
และสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 

7. พัฒนารูปแบบการจัดการ 
เรียนรู้เน้นส่งเสริมการสอน 
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

8. จ านวนแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรม และคลังข้อมูลการ 
เรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถ 
จัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 
เพ่ิมข้ึน 

8. เร่งสร้างความเข้มแข็งกลไก 
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
สมาคมวิชาชีพ สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการ 
พัฒนาและจัดท าระบบการทดสอบ 
วัดและประเมินผล การสะสมและ 
เทียบโอนผลการเรียนรู้จาก 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอก 
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฐ 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1.คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาให้มีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย อย่างมีคุณภาพ
โดยไม่จ ากัดเวลา และสถานที่  
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ 
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ ตรงตาม
ความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ 

9. จ านวนแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด 
พิพิธภัณฑ์ ในสถานประกอบการ 
สถาบันศาสนา มูลนิธิ สถาบัน/ 
องค์กรต่าง ๆ ในชุมชนเพ่ิมข้ึน 

9. พัฒนาแนวทางการส่งเสริม 
สนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการ 
สอนและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
มาตรฐาน จ าแนกตามระดับ/ 
ประเภทการศึกษา ด้วยการมีส่วน 
ร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม และ 
สามารถเชื่อมโยงผ่านระบบ 
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
หลากหลายและเข้าถึงได้ 

10. ร้อยละของชุมชนที่มีการ 
จัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
เพ่ิมข้ึน 

10. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ในชุมชน ผ่านการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน
และหลากหลาย  

11. จ านวนคลังข้อมูล สื่อ และ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ 
และมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

11. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน สามารถใช้
ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

12. ร้อยละของครู อาจารย์ และ 
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/ 
ประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับความต้องการ 
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
เพ่ิมข้ึน 

12. ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนรู้และ 
จัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลย ี
ดิจิทัลเครือข่ายสังคมรูปแบบ 
ต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการ 
เรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ของคนทุกช่วงวัย 

 13. ร้อยละของครู อาจารย์ และ 
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะทั้งระบบให้เป็น
ครูมืออาชีพ 

13. ส่งเสริมการพัฒนาครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบให้เป็นครูมอือาชีพ 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฑ 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
ทุกระดับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

1. อัตราการเข้าเรียนระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่องและทั่วถึง 

1. ประกันโอกาสการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้แก่ 
ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ ครอบคลุมผู้ที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ โอกาส
การจัดหาทุนแหล่งทุนทาง
การศึกษา 

2. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 

2.1 เร่งพัฒนาสถานศึกษาให้มี 
มาตรฐานการจัดการศึกษาท่ี 
ทัดเทียมหรือใกล้เคียงกัน 
2.2. จัดสรรบุคลากรเพ่ือ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษให้เพียงพอ 

3. อัตราการออกกลางคันของ 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาลดลง 

3. เสริมสร้างโอกาสให้เด็กและ 
เยาวชนที่กระท าความผิด มีทักษะ 
เพ่ือการประกอบอาชีพ และให้ 
โอกาส/ยอมรับในการกลับไป 
ด ารงชีวิตในสังคม 

4. จ านวนสถานศึกษา/ 
สถาบันการศึกษา/องค์กรที่จัด 
การศึกษาและเรียนร่วมตาม 
รูปแบบ/หลักสูตร ส าหรับผู้ที่ม ี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
(ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส  
ผู้มีความสามารถพิเศษ) เพ่ิมข้ึน 

4. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความ
หลากหลาย และสามารถ
ให้บริการได้อย่างทั่วถึง 

5. จ านวนหลักสูตรการศึกษาใน 
การจัดการศึกษากลุ่มการศึกษา 
เฉพาะด้าน เฉพาะทาง กลุ่มท่ีมี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ในทุก
ระดับการศึกษา และผู้สูงวัย  
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มี
คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงให้มาก
ขึ้น 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฒ 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
ทุกระดับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

6. มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 

6. ส่งเสริมการสร้างระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงเป็นปัจจุบัน 

7. สถานศึกษาทุกแห่ง 
มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและ 
มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
สถานศึกษามีอินเทอร์เน็ตความเร็ว 
สูงและมีคุณภาพ เพ่ือน ามาสู่การ 
พัฒนาการเรียนรู้ 

8. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาและด้านอ่ืนที่ 
เกี่ยวข้อง ครอบคลุม ถูกต้อง 
 และเป็นปัจจุบันเพิ่มข้ึน 

8.พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
และด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มี
มาตรฐานครอบคลุม ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน 

9. มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ 
และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มี 
คุณภาพมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

9. พัฒนาระบบคลังข้อมูล 
เกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการ 
เรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถให้บริการและใช้
ประโยชน์ร่วมกันได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยมีจิตส านึก
รักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช มีคุณธรรม  
จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตและ
คอรัปชั่น และน าแนวคิดตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ
จัดกิจกรรมที่สร้างความตระหนัก
ในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

1. จัดกิจกรรมสร้างส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาทุกระดับ 
 

2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการ
พัฒนาด้านการจัดกิจกรรมปลูกฝัง 
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ     
ในการด ารงชีวิตเพ่ิมข้ึน 

2. พัฒนาครูผู้สอนด้านการจัด
กิจกรรมปลูกฝัง รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
บรรยากาศ รักโคราช  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช            
มีคุณธรรม จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

3. จัดบรรยากาศ รักโคราช     
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช            
มีคุณธรรม จริยธรรม และน า
แนวคดิตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
การศึกษาในสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา 

4. จ านวนหลักสูตรที่บูรณาการการ
จัดกิจกรรม การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึกให้มี
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

4. บูรณาการหลักสูตร เพื่อ
จิตส านึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช มีคุณธรรม  
จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติในการด ารงชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ด 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยมีจิตส านึก
รักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช มีคุณธรรม  
จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตและ
คอรัปชั่น และน าแนวคิดตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

5. จ านวนสถานศึกษาที่จิตส านึกรัก
โคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช มีคุณธรรม  จริยธรรม  

5. เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์การ
ปลูกจิตส านึก รักโคราช รักษ์
สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช
ให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องใน
สถานศึกษา 

6. จ านวน สื่อ การเรียนการสอน 
ต ารา สิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ สื่อดิจิทัล 
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้แหล่งอารย
ธรรมบ้านโนนวัด ปราสาทหิน 
พิมาย รวมถึงพ้ืนที่อุทยานธรณี
โคราชใน 5 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอสีคิ้ว 
อ าเภอสูงเนิน อ าเภอขามทะเลสอ 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา และ
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ส าหรับคน
ทุกช่วงวัยที่เก่ียวข้องกับการปลูก
จิตส านึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม
ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      
มีคุณธรรม มีจริยธรรม และการน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน
การด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น 

6. ส่งเสริมการผลิตสื่อ การเรียน
การสอน ต ารา สิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ 
สื่อดิจิทัล และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
แหล่งอารยธรรมบ้านโนนวัด 
ปราสาทหินพิมาย รวมถึงพ้ืนที่
อุทยานธรณีโคราชใน 5 อ าเภอ 
พร้อมทั้งปลูกจิตส านึกรักโคราช 
รักษ์สิ่งแวดล้อมประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช   
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม         
มีจริยธรรมและการน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ต 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ  
สร้างเครือข่ายในการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อให้การจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบและ 
มีประสิทธิภาพ 
 

1. จ านวนของสถานศึกษาที่สร้าง
การรับรู้ ความเข้าใจและการ
ยอมรับจากทุกภาคส่วนของสังคม 
โดยปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของ
การจัดการศึกษา จากการเป็น
ผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัด
การศึกษาโดยทุกภาคส่วนของ
สังคมเพ่ิมข้ึน 

1. สร้างการรับรู้ ความเข้าใจและ
การยอมรับจากทุกภาคส่วนของ
สังคม โดยปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการ
เป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็น
การจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วน
ของสังคม 

2. จ านวนของสถานศึกษาที่พัฒนา
ระบบและกลไกการบริหารจัดการ
เครือข่าย รวมทั้งรูปแบบความ
รว่มมือระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและสร้าง
เครือข่าย/ความเป็นภาคีหุ้นส่วน
กับองค์กรทุกภาคส่วนอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2. พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการเครือข่าย รวมทั้ง
รูปแบบความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคี
หุ้นส่วนกับองค์กรทุกภาคส่วน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จ านวนสถานศึกษาทุกระดับ    
มีการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน 

3. การบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาล 

4. จ านวนสถานศึกษาที่จัดตั้งภาคี
เครือข่ายทางการศึกษา เข้ามาจัด
การศึกษา โดยค านึงถึงคุณภาพ
มาตรฐานการจัดการศึกษาตาม
เกณฑ์การประเมินศักยภาพและ
ความพร้อมของสถานศึกษาและ
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด) 

4. จัดตั้งภาคีเครือข่ายทาง
การศึกษา เข้ามาจัดการศึกษา  
โดยค านึงถึงคุณภาพมาตรฐานการ
จัดการศึกษาตามเกณฑ์การ
ประเมินศักยภาพและความพร้อม
ของสถานศึกษา 

5. จ านวนของสถานศึกษาที่สร้าง
ระบบหรือกลไกการมีส่วนร่วมด้าน
การศึกษาของภาคเอกชน ภาค
ประชาชน และภาคีเครือข่ายสู่การ
มีงานท าเพ่ิมขึ้น 

5. สร้างระบบหรือกลไกการมีส่วน
ร่วมด้านการศึกษาของภาคเอกชน 
ภาคประชาชน และภาคีเครือข่าย 
สู่การมีงานท า 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ถ 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือเน้นการท างานแบบ    
บูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

6. จ านวนสถานศึกษาที่มีการสร้าง
การรับรู้ในการจัดท าระบบบัญชี
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
ให้สามารถรายงานการเงินที่เป็น
ปัจจุบันและตรวจสอบได้เพ่ิมขึ้น 

6. สร้างการรับรู้ในการจัดท าระบบ
บัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ ให้สามารถรายงาน
การเงินที่เป็นปัจจุบันและ
ตรวจสอบได้ 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีครู
เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

7. พัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการอัตราก าลังครูและระบบการ
จ้างครู เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีจ านวนที่เหมาะสม  

8. จ านวนสถานศึกษาที่มีการ
รวบรวมผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงผู้ประกอบการ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน
อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ิมข้ึน 

8. รวบรวมผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงผู้ประกอบการ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

9. ร้อยละของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิ
การศึกษา/การฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน 

9. ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนา
ศักยภาพครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

10. จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
ผ่านการประเมินทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐาน
ต าแหน่ง และวิทยฐานะเพ่ิมข้ึน 

10. ส่งเสริมสนับสนุนการประเมิน
สมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งพัฒนาระบบการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับ
ต าแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ เพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้
ความสามารถ ความช านาญการ 
หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่ง
และวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง 

 11. จ านวนครูที่มีคุณสมบัติ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
เพ่ือการพัฒนาและเตรียมเข้าสู่การ
เป็นครูแกนน า และครูมืออาชีพ
เพ่ิมข้ึน 

11. พัฒนาครูให้มีคุณสมบัติ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
เพ่ือการพัฒนาและเตรียมเข้าสู่การ
เป็นครูแกนน า และครูมืออาชีพ 

 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ท 
 

สรุป วิสัยทัศน์ เป้ำประสงค์รวม ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เป้ำประสงค์ 
รวม 

1. คนโครำชทุกช่วง
วัยมีควำมรักใน
สถำบันหลักของชำติ 
และยึดมั่นกำร
ปกครองระบอบ
ประชำธิปไตย     
อันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  เพื่อ
สร้ำงควำมมั่นคงของ
สังคม 

2. พัฒนำและผลิต
ก ำลังคนให้เกิดองค์
ควำมรู้ด้ำน
เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม เพื่อ
เพิ่มศักยภำพ          
กำรแข่งขันระดับ
จังหวัด ประเทศ 
และอำเซียนสู่สำกล 
 

3. คนโครำชทุก
ช่วงวัยได้รับ
กำรศึกษำให้มี
พัฒนำกำรที่
เหมำะสมตำมวัย 
อย่ำงมีคุณภำพโดย
ไม่จ ำกัดเวลำ และ
สถำนที่ มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มี
ทักษะ พร้อมเป็น
ผู้ประกอบกำร ตรง
ตำมควำมต้องกำร
ของกำรพัฒนำ
ประเทศ 

4. ยกระดับ
คุณภำพและ
ส่งเสริมโอกำสใน
กำรเข้ำถึง
กำรศึกษำทุกระดับ
อย่ำงทั่วถึงและเท่ำ
เทียม โดยไม่จ ำกัด
เวลำและสถำนที่ 

5. คนโครำชทุกช่วง
วัยมีจิตส ำนึกรัก
โครำช รักษ์
สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศำสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม 
ภำษำโครำช มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
คอรัปชั่น และน ำ
แนวคิดตำมหลักของ
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่กำรปฏิบัต ิ

6. พัฒนำระบบ
บริหำรจัด
กำรศึกษำแบบ
บูรณำกำร สร้ำง
เครือข่ำยในกำร
บริหำรจัดกำรแบบ
มีส่วนร่วม ยึดหลัก
ธรรมำภิบำลเพื่อให้
กำรจัดกำรศึกษำ
อย่ำงเป็นระบบและ
มีประสิทธิภำพ 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์ 

1. กำรจัดกำรศึกษำ
เพื่อสร้ำงควำมมั่นคง
ของสังคมโครำชและ
ประเทศ 
 

2. กำรผลิตและ
พัฒนำก ำลังคน 
กำรวิจัย และ
นวัตกรรมเพื่อ
สร้ำงขดี
ควำมสำมำรถใน
กำรแขง่ขันและ     
กำรประกอบ
อำชีพ 

3. กำรพัฒนำ
ศักยภำพคนทุก
ช่วงวัย และกำร
สร้ำงสังคมแห่ง
กำรเรียนรู ้
 
 

4. กำรสร้ำงโอกำส 
ควำมเสมอภำค 
และควำมเทำ่
เทียมทำง
กำรศึกษำ 
 

5. กำรจัดกำรศึกษำ
เพื่อพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตควบคู่
สิ่งแวดล้อม และอัต
ลักษณ์ของโครำช 
 

6. กำรพัฒนำ
ระบบบริหำรจดั
กำรศึกษำให้มี
ประสิทธภิำพ 
 
 

เป้ำประสงค์ 
เชิง

ยุทธศำสตร์ 

1 เป้ำประสงค์ 
 

1 เป้ำประสงค์ 
 

1 เป้ำประสงค์ 
 

1 เป้ำประสงค์ 
 

1 เป้ำประสงค์ 
 

1 เป้ำประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด 16 ตัวชี้วัด 13 ตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ 11 กลยุทธ ์ 16 กลยุทธ ์ 16 กลยุทธ ์ 10 กลยุทธ ์ 6 กลยุทธ์ 11 กลยุทธ ์

 
 
 
 
 

แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครรำชสีมำ 
(ฉบับทบทวน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

 

“คนโคราชทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ  
มีสัมมาชีพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 
 

 

วิสยัทศัน ์: 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ธ 
 

1. โครงกำรที่ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกทุกหน่วยงำน (แผนงำนพื้นฐำน) 

ตำรำงรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครรำชสีมำ 
(ฉบับทบทวน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) หน่วยงำน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมมั่นคงของสังคมโครำชและ
ประเทศ 
1. โครงการเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายสามญัต่อสาย
อาชีพ เพิ่มขึ้นเป็น 50 : 50 จังหวัดนครราชสีมา 
โดยใช้รูปแบบ Korat Model (Dual VET System 
: Korat Model) ปีการศึกษา 2565 

- - - 3.8319 3.8319 ศธจ., 
เขตพื้นที่การศึกษา, 
ม.เทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ด้านความเป็นพลเมืองโคราช 

- - - 7.0000 7.0000 ศธจ., 
เขตพื้นที่การศึกษา, 

อาชีวะและ
อุดมศึกษา 

3. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝัง
แนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี 

- - - 6.5740 6.5740 ศธจ. นครราชสีมา 

4. โครงการพัฒนาการอา่น การเขียน ภาษาไทย 
(ภาษาโคราช) สู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

- - - 3.7020 3.7020 ศธจ. นครราชสีมา 

5. โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด
ส าหรับเด็กปฐมวัย จังหวัดนครราชสีมา 

- - - 1.7835 1.7835 มหาวิทยาลัย 
วงษ์ชวลิตกุล 

6. โครงการด าเนินงานเร่ืองเพศศึกษา การดูแลและ
คุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนเกีย่วกับสขุภาวะทาง
เพศของนักเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศีกษาในจังหวัดนครราชสีมา 

- - - 6.9827 6.9827 มหาวิทยาลัย 
วงษ์ชวลิตกุล 

รวม - - - 29.8741 29.8741  

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำง 
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรประกอบอำชีพ 
7. โครงการยกระดับฝีมือแรงงานเพื่อพฒันา
ศักยภาพคนด้านบริการทางการแพทย์เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันและประกอบอาชีพ 
: การอบรมผู้ดูแลผู้สูงอาย ุ

- - - 3.0080 3.0080 มหาวิทยาลัย 
วงษ์ชวลิตกุล 

8. โครงการสร้างนักวิจัยชุมชนจากฐานการเรียนรู้
เครือข่ายตลาดพุทธรัฐ 

- - - 0.7694 0.7694 มจร. 

9. โครงการส่งเสริมการท าหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยง (CLC) การศึกษาขั้นพื้นฐานกบัสถาบัน
อาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาโดยใช้ชองดี 
เมืองโคราชเป็นฐาน 

- - - 2.3226 2.3226 สพม. 31 

10. โครงการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนดา้นการ
รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล 

- - - 3.7842 3.7842 สพม. 31 

11. โครงการพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของ
เยาวชนโคราชในทศวรรษหนา้ 

- - - 13.5750 13.5750 สพม. 31 

12. โครงการอบรมยุวมัคคุเทศก์ (นักสื่อความหมาย
ท้องถิ่น) ในเขตพื้นที่การท่องเท่ียวเอกลกัษณ์
จังหวัดนครราชสีมา 

- - - 5.5780 5.5780 วิทยาลยั
บริหารธุรกิจและ
การท่องเท่ียว
นครราชสีมา  

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 น 
 

โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) หน่วยงำน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำง 
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรประกอบอำชีพ 
13. โครงการพัฒนาครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหาด้านการ
อ่านการเขยีนของนักเรียน บูรณาการสู่แหล่งเรียนรู้
ห้องสมุดมีชีวิต เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนในยุคการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 

- - - 2.0124 2.0124 สพม. 31 

14. โครงการพัฒนาและยกระดับความรูแ้ละทักษะ 
ICT ในศตวรรษที่ 21 เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- - - 6.9224 6.9224 ศธจ. นครราชสีมา
,มหาวิทยาลัย 
วงษ์ชวลิตกุล 

 
15. โครงการพัฒนาพระแกนน าสาธารณูปการฐาน
เรียนรู้ บวร นวินอร์มอล 

- - - 0.4538 0.4538 มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ 
ราชวิทยาลัย 

 
16. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพือ่เพิม่ขีด
ความสามารถในการประกอบอาชีพในชมุชน 

- - - 0.1598 0.1598 วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี

นครราชสีมา 
 

รวม - - - 38.5856 38.5856  

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคม 
แห่งกำรเรียนรู้ 
17. โครงการทักษะการเป็นพลโลกในศตวรรษที่ 21 - - - 6.1597 6.1597 สพม.31 

18. โครงการยกระดับคุณภาพครูด้านการผลิตส่ือ
สร้างสรรค์และนวัตกรรมการเรียนรู้ สู่หอ้งเรียน
คุณภาพในศตวรรษที่ 21 

- - - 3.0000 3.0000 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 
 

19. โครงการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐานสากล CEFR 

- - - 0.9316 0.9316 สพม.31 

20. โครงการเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขัน
ของเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอ้มเป็น 
Young Start up 

- - - 2.7366 2.7366 ศธจ.นครราชสีมา 

21. โครงการ Multiple Intelligences Child Win - - - 0.4590 0.4590 ศธจ.นครราชสีมา 

22. โครงการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดขว่งชีวิต สู่การพัฒนา
โคราชอย่างยั่งยืน 

- - - 26.8891 26.8891 ศธจ.นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

รวม - - - 40.1760 40.1760  

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำง
กำรศึกษำ 
23. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา 

- - - 0.5230 0.5230 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 11 

จังหวัดนครราชสีมา 
 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 บ 
 

โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) หน่วยงำน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำง
กำรศึกษำ 
24. โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของ
เยาวชนและประชาชนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อ
เข้าถึงพหุปัญญาและทักษะในศตวรรษที่ 21 

- - - 49.9000 49.9000 ศธจ.นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

 
รวม - - -  50.4230  50.4230  

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม 
และอัตลักษณ์ของโครำช 
25. โครงการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในจังหวัดนครราชสีมา
ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2565 

- - - 2.5919 2.5919 ศธจ.นครราชสีมา  

26. โครงการสร้างโคราชใสสะอาด ด้วยศาสตร์
พระราชา สูก่ารพัฒนาอยา่งยั่งยืน” ไปสู่การปฏิบัต ิ
ให้กับผู้บริหารโรงเรียน/สถานศึกษาทุกแห่ง และครู
ผู้รับผิดชอบฯ ในจังหวัดนครราชสีมา 

- - - 3.7230 3.7230 ศธจ.นครราชสีมา  

รวม - - - 6.3149 6.3149  

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
27. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

- - - 0.6254 0.6254 ศธจ.นครราชสีมา 

28. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 

- - - 0.4659 0.4659 ศธจ.นครราชสีมา 

29. โครงการขับเคลื่อนการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัดโดยผา่น
กลไกของ กศจ. 

- - - 0.9109 0.9109 ศธจ.นครราชสีมา 

30. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการ โดยใช้กลไกลการมีส่วนร่วมรปูแบบการ
จัดองค์กรแบบแมทริกซ์ (Matrix organization) 

- - - 1.2902 1.2902 ศธจ.นครราชสีมา 

31. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของจังหวัดนครราชสีมา 

- - - 0.5588 0.5588 ศธจ.นครราชสีมา 

32. โครงการศึกษาและพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ 
จังหวัดนครราชสีมา ด้วยการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม
อย่างยั่งยืน 

   17.0000 17.0000 ศธจ.นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

 
รวม - - - 20.8512 20.8512  

รวมแผนงำนพื้นฐำน - - - 186.2248 186.2248  
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2. โครงกำรตำมแผนงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ 
ตำรำงรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครรำชสีมำ 
(ฉบับทบทวน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) หน่วยงำน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมมั่นคงของสังคมโครำชและ
ประเทศ 
1. โครงการเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายสามญัต่อสาย
อาชีพ เพิ่มขึ้นเป็น 50 : 50 จังหวัดนครราชสีมา 
โดยใช้รูปแบบ Korat Model (Dual VET System 
: Korat Model) ปีการศึกษา 2565 

- - - 3.8319 3.8319 ศธจ., 
เขตพื้นที่การศึกษา, 
ม.เทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 
 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ด้านความเป็นพลเมืองโคราช 

- - - 7.0000 7.0000 ศธจ., 
เขตพื้นที่การศึกษา, 

อาชีวะและ
อุดมศึกษา 

 
รวม - - - 10.8319 10.8319  

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำง 
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรประกอบอำชีพ 
3. โครงการพัฒนาและยกระดับความรู้และทักษะ 
ICT ในศตวรรษที่ 21 เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- - - 6.9224 6.9224 ศธจ. นครราชสีมา
,มหาวิทยาลัย 
วงษ์ชวลิตกุล 

 
รวม - - - 6.9224 6.9224  

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคม 
แห่งกำรเรียนรู้ 
4. โครงการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดข่วงชีวิต สู่การพัฒนาโคราช
อย่างยั่งยืน 

- - - 26.8891 26.8891 ศธจ.นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

 
รวม - - - 26.8891 26.8891  

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำง
กำรศึกษำ 
5. โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของ
เยาวชนและประชาชนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อ
เข้าถึงพหุปัญญาและทักษะในศตวรรษที่ 21 

- - - 49.9000 49.9000 ศธจ.นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

 
รวม - - - 49.9000 49.9000  
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โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) หน่วยงำน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
6. โครงการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
จังหวัดนครราชสีมา ด้วยการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม
อย่างยั่งยืน 

   17.0000 17.0000 ศธจ.นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

รวม - - - 17.0000 17.0000  
รวมบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ - - - 111.5434 111.5434  

รวมทั้งสิ้น - - - 297.7682 297.7682  
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล (ควำมเป็นมำ)  

                 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่จัดตั้งขึ้น ตำมแนวทำง
กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค ตำมควำมในมำตรำ 44 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับชั่วครำว) พุทธศักรำช 2557 โดยควำมเห็นชอบของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ 
ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที ่10/2559 และค ำสั่ง ที ่19/2560 ลงวันที่ 3 เมษำยน พ.ศ. 2560 
เพ่ือให้กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรบริหำรรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำคเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยมีเอกภำพ และสำมำรถประสำน เชื่อมโยง บูรณำกำรภำรกิจในเรื่องของกำรศึกษำของประเทศ โดย
เน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนให้สอดรับกับแนวทำงกำรบริหำรงำนโดยประชำรัฐเพ่ือประโยชน์ในกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำอันจะส่งผลในกำรพัฒนำประเทศที่ยั่งยืน และปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรในระดับ
พ้ืนที่ ท ำหน้ำที่ขับเคลื่อนกำรศึกษำในระดับจังหวัด ปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนดกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของ
ส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำย และให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ (กศจ.) คณะอนุกรรมกำร
บริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ (อกศจ.) คณะอนุกรรมกำรและ
คณะท ำงำน รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมที่ กศจ. มอบหมำย 

(2) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร  
(3) สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำน

และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  
(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ  
(6) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนว กำรศึกษำ

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  
(8) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำร หรือ

หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
(9) ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ 
(10) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 
(11) ปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย รวมทั้งปฏิบัติ

ภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำง ๆ ในจังหวัด 
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สัญลักษณ์ประจ ำจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

รูปอนุสำวรีย์ท้ำวสุรนำรี ประดิษฐำนอยู่หน้ำประตูชุมพล ประตูเมืองทำงด้ำนทิศตะวันตก 

ค ำขวัญประจ ำจังหวัด 

 “เมืองหญิงกล้ำ ผ้ำไหมดี หมี่โครำช ปรำสำทหิน ดินด่ำนเกวียน” 

(ค ำขวัญเดิม โครำช ลือเลื่อง เมืองก่อนเก่ำ นกเขำคำรม อ้อยคันร่ม ส้มข้ีม้ำ ผ้ำหำงกระรอก) 

อักษรย่อ : นม 

สีประจ ำจังหวัด : สีแสด (สีส้ม) 

ต้นไม้ประจ ำจังหวัด : ต้นสำธร (Millettia leucantha) 

ดอกไมป้ระจ ำจังหวัด : ดอกสำธร 

ประวัติควำมเป็นมำ 
 จังหวัดนครรำชสีมำ เป็นเมืองโบรำณเมืองหนึ่งในอำณำจักรไทย แต่เดิมตั้งอยู่ในท้องที่อ ำเภอสูงเนิน 
ห่ำงจำกตัวเมืองปัจจุบัน 31 กิโลเมตร เรียกว่ำ “เมืองโครำฆะปุระ” หรือโครำช กับเมืองเสมำ ซึ่งทั้ง 2 เมือง  
เคยเจริญรุ่งเรืองในสมัยขอม แต่ในปัจจุบันเป็นเมืองร้ำงตั้งอยู่ริมล ำตะคอง 
 สมัยอยุธยำ ในแผ่นดินสมเด็จพระนำรำยณ์มหำรำช (พ.ศ. 2199 – 2231) โปรดให้สร้ำงเมือง 
โดยเอำชื่อเมืองเสมำกับเมืองโครำฆะปุระ มำผูกเป็นนำมเมืองใหม่ เรียกว่ำ “เมืองนครรำชสีมำ” แต่คนทั่วไป
เรียกว่ำ “เมืองโครำช”  
 สมัยกรุงรัตนโกสินทร์ รัชกำรที่ 1 โปรดเกล้ำฯ ให้ยกฐำนะเป็นเมืองชั้นเอก ผู้ส ำเร็จรำชกำรเมือง มียศ
เป็นเจ้ำพระยำ เจ้ำพระยำนครรำชสีมำคนแรกชื่อ ปิ่น ณ รำชสีมำ และในรัชกำลนี้ เมืองนครรำชสีมำได้น ำ
ช้ำงเผือก 2 เชือก ขึ้นน้อมเกล้ำถวำย ต่อมำในปี พ.ศ.2369 ในสมัยรำชกำรที่ 3 เจ้ำอนุวงศ์ ผู้ครองเมืองเวียง
จันทร์ก่อกำรกบฏ ยกกองทัพมำตีเมืองนครรำชสีมำและกวำดต้อนพลเมืองไปเป็นเชลย คุณหญิงโม (ภรรยำ
ปลัดเมืองนครรำชสีมำ) พระสุริยเดชวิเศษ ฤทธิ์ทศทิศวิชัย ผู้รักษำเมืองแสร้งท ำกลัวเกรง และประจบเอำใจ
ทหำรลำว เมื่อถูกกวำดต้อนมำถึงทุ่งสัมฤทธิ์ในเขตอ ำเภอพิมำยก็หยุดพักกลำงทำง พอได้โอกำสคุณหญิงโมก็จัด
กองทัพโจมตีกองทัพเวียงจันทร์แตกพ่ำยไป วีรกรรมที่คุณหญิงโมได้ประกอบขึ้นนี้ รัชกำลที่ 3 จึงทรงพระกรุณำ
โปรดเกล้ำฯ สถำปนำ คุณหญิงโม ด ำรงฐำนันดรศักดิ์เป็น “ท้ำวสุรนำรี”ต่อมำในสมัยรัชกำลที่ 5 ได้โปรดเกล้ำฯ 
ให้รวบรวมหัวเมืองในเขตที่รำบสูงให้นครรำชสีมำเป็นที่ว่ำกำรมณฑลลำวกลำง ในปี พ.ศ.2434 (ร.ศ. 110) 
 

ข้อมูลสภำพทั่วไปของจังหวัดโดยสังเขป (ที่ตั้ง อำณำเขต ภูมิประเทศ กำรปกครองและประชำกร) 
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ด้ำนกำยภำพ 

ขนำดที่ตั้งและอำณำเขต 

 จังหวัดนครรำชสีมำ ตั้งอยู่ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ บนที่รำบสูงโครำช ละติจูด 15 องศำเหนือ 
ลองติจูด 102 องศำตะวันออก สูงจำกระดับน้ ำทะเลปำนกลำง 187 เมตร ตัวจังหวัดอยู่ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนคร 
โดยทำงรถยนต์ 255 กิโลเมตร และโดยทำงรถไฟ 264 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 20,493,964 ตำรำงกิโลเมตรหรือ
ประมำณ 12,808,728 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 12.12 ของพ้ืนที่ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มีอำณำเขตติดต่อกับ
จังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดชัยภูมิ และจังหวัดขอนแก่น 
ทิศใต้  ติดต่อกับ จังหวัดปรำจีนบุรี จังหวัดนครนำยกและจังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดขอนแก่น 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรีและจังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

แผนที่แสดงเขตอ ำเภอ จังหวัดนครรำชสีมำ 
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ด้ำนกำรปกครองและประชำกร 

ข้อมูลกำรปกครอง จังหวัดนครรำชสีมำ มีกำรบริหำรรำชกำร เป็น 3 ส่วน ดังนี้  
1) สว่นรำชกำร 258 หนว่ย    

1.1) ส่วนกลำงในภูมิภำค             196  หนว่ย  
1.2) ส่วนภูมิภำค               35  หนว่ย  
1.3) รัฐวิสำหกิจ                27  หนว่ย  

2) หนว่ยงำนอิสระ         26  หนว่ย  
3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        334  องค์กร    

3.1) องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด                  1  แห่ง  
3.2) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       243  แห่ง  
3.3) เทศบำล (เทศบำลนคร 1 แห่ง/เทศบำลเมือง 4 แห่ง/เทศบำลต ำบล 85 แห่ง)  90 แห่ง 

จังหวัดนครรำชสีมำ แบ่งเขตกำรปกครองออกเป็น 32 อ ำเภอ 289 ต ำบล 3,743 หมู่บ้ำน  ดังนี้ 
1) อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ  2) อ ำเภอครบุรี     3) อ ำเภอเสิงสำง 
4) อ ำเภอคง    5) อ ำเภอบ้ำนเหลื่อม   6) อ ำเภอจักรำช 
7) อ ำเภอโชคชัย    8) อ ำเภอหนองบุญมำก   9) อ ำเภอด่ำนขุนทด 
10) อ ำเภอเทพำรักษ์   11) อ ำเภอโนนไทย   12) อ ำเภอพระทองค ำ 
13) อ ำเภอโนนสูง   14) อ ำเภอขำมสะแกแสง   15) อ ำเภอบัวใหญ่ 
16) อ ำเภอสีดำ    17) อ ำเภอบัวลำย   18) อ ำเภอแก้งสนำมนำง 
19) อ ำเภอประทำย   20) อ ำเภอโนนแดง   21) อ ำเภอปักธงชัย 
22) อ ำเภอวังน้ ำเขียว   23) อ ำเภอพิมำย   24) อ ำเภอห้วยแถลง 
25) อ ำเภอสูงเนิน   26) อ ำเภอขำมทะเลสอ   27) อ ำเภอสีคิ้ว 
28) อ ำเภอปำกช่อง   29) อ ำเภอชุมพวง   30) อ ำเภอเมืองยำง 
31) อ ำเภอล ำทะเมนชัย   32) อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
 
ข้อมูลประชำกร 

 จังหวัดนครรำชสีมำ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 มีประชำกร จ ำนวน 2,646,401 คน เป็นชำย 1,303,951 คน 
เป็นหญิง 1,342,450 คน จ ำนวนครัวเรือน 965,320 ครัวเรือน 
 อ ำเภอที่มีประชำกรมำกที่สุด 5 อ ำเภอแรก ได้แก่ อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ อ ำเภอปำกช่อง อ ำเภอพิมำย 
อ ำเภอด่ำนขุนทด อ ำเภอโนนสูง ตำมล ำดับ โดยอ ำเภอท่ีประชำกรน้อยที่สุด คือ อ ำเภอบ้ำนเหลื่อม 
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ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดนครรำชสีมำ  

 

ที่   อ ำเภอ 
ข้อมูลทั่วไป 

District จ ำนวนประชำกรและบ้ำน ปี พ.ศ. 2561 
ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) บ้ำน (หลัง) 

1 เมืองนครรำชสีมำ 227,043 237,896 464,939 229,351 Mueang Nakhon 
Ratchasima 

2 ปำกช่อง 96,832 99,308 196,140 103,608 Pak Chong 
3 พิมำย 63,960 66,477 130,437 40,266 Phimai 
4 ด่ำนขุนทด 63,638 65,381 129,019 40,912 Dan Khun Thot 
5 โนนสูง 62,338 64,880 127,218 36,584 Non Sung 
6 สีคิ้ว 63,312 63,727 126,039 48,331 Sikhio 
7 ปักธงชัย 57,253 60,220 117,473 40,813 Pak Thong Chai 
8 ครบุร ี 47,413 49,096 96,509 35,684 Khon Buri 
9 สูงเนิน 41,067 43,263 84,330 35,383 Sung Noen 
10 ชุมพวง 41,525 41,850 83,375 23,075 Chum Phuang 
11 บัวใหญ่ 41,293 41,663 82,956 25,236 Bua Yai 
12 โชคชัย 40,183 42,516 82,699 32,552 Chok Chai 
13 คง 40,038 41,243 81,281 22,201 Khong 
14 ประทำย 38,669 39,098 77,767 21,489 Prathai 
15 ห้วยแถลง 38,196 37,972 76,168 20,933 Huai Thalaeng 
16 จักรำช 35,713 36,069 71,782 20,176 Chakkarat 
17 โนนไทย 35,172 36,603 71,775 21,499 Non Thai 
18 เสิงสำง 35,030 35,557 70,587 21,417 Soeng Sang 
19 หนองบุญมำก 30,303 30,589 60,892 17,830 Nong Bunmak 
20 วังน้ ำเขียว 22,415 22,718 45,133 19,153 Wang Nam Khiao 
21 ขำมสะแกแสง 21,541 21,813 43,354 12,638 Kham Sakaesaeng 
22 พระทองค ำ 20,719 21,087 41,806 13,100 Phra Thong Kham 
23 แก้งสนำมนำง 18,554 18,720 37,274 10,451 Kaeng Sanam Nang 
24 เฉลิมพระเกียรติ 17,583 18,381 35,964 11,070 Chaloem Phra Kiat 
25 ล ำทะเมนชัย 16,310 16,486 32,796 9,052 Lam Thamenchai 
26 ขำมทะเลสอ 14,781 15,186 29,967 20,003 Kham Thale So 
27 เมืองยำง 14,124 13,943 28,067 7,461 Mueang Yang 
28 โนนแดง 12,535 13,056 25,591 6,881 Non Daeng 
29 เทพำรักษ์ 12,715 12,452 25,167 8,075 Thepharak 
30 บัวลำย 12,225 12,328 24,553 6,983 Bua Lai 
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ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดนครรำชสีมำ (ต่อ) 
 

ที่   อ ำเภอ 
ข้อมูลทั่วไป 

District จ ำนวนประชำกรและบ้ำน ปี พ.ศ. 2561 
ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) บ้ำน (หลัง) 

31 สีดำ 12,027 12,153 24,180 7,018 Sida 
32 บ้ำนเหลื่อม 10,444 10,719 21,163 6,095 Ban Lueam 

รวม 32 อ ำเภอ 1,303,951 1,342,450 2,646,401 965,320  

(ที่มา :แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ฉบับทบทวน พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)) 
 
 

ด้ำนสังคม วัฒนธรรม เอกลักษณ์ เทศกำล ประเพณี    

1. เอกลักษณ์ส ำคัญของจังหวัด       
1) อนุสำวรีย์ท้ำวสุรนำรี     
2) ภำษำโครำช       
3) เพลงโครำช                    
4) ผ้ำไหมหำงกระรอก     
5) อำหำร หมี่โครำช                    
6) สัตว์เลี้ยง แมวโครำช     

2.  เทศกำลประเพณีที่ส ำคัญ    
1) ฉลองวันแห่งชัยชนะของท้ำวสุรนำรี ระหว่ำงวันที่ 23 มีนำคม ถึงวันที่ 3 เมษำยน ของทุกปี     
2) งำนประเพณีแห่เทียนพรรษำโครำช จัดขึ้นในช่วงวันเข้ำพรรษำ     
3) งำนประเพณีกินเข่ำค่ ำของดีเมืองสูงเนิน จัดขึ้นในวันเสำร์ – อำทิตย์ สัปดำห์ที่ 2 ของเดือนมีนำคม

ทุกปี ณ โบรำณสถำนปรำสำทเมืองแขก อ ำเภอสูงเนิน ประเพณี “กินเข่ำค่ ำ”    
4) งำนประเพณีแห่เทียนพิมำย มีกำรประกวดต้นเทียนพรรษำ กำรประกวดขบวนแห่เทียน     
5) เทศกำลเที่ยวพิมำย และแข่งขันเรือยำวประเพณีชิงถ้วยพระรำชทำนฯ ระหว่ำงสัปดำห์ที่ 2 ของ

เดือนพฤศจิกำยนทุกปี ณ อุทยำนประวัติศำสตร์พิมำยและพิพิธภัณฑ์สถำนแห่งชำติพิมำย     
6) งำนวันผ้ำไหมและของดีเมืองปักธงชัย ประมำณกลำงเดือนธันวำคมของทุกปี ณ บริเวณลำน

อเนกประสงค์ หน้ำที่ว่ำกำรอ ำเภอปักธงชัย     
7) งำนตรุษจีนนครรำชสีมำ จัดในช่วงปลำยเดือนมกรำคม – กุมภำพันธ์ บริเวณอนุสำวรีย์ท้ำวสุรนำรี

สวนเมืองทองสวนอนุสรณ์สถำน     
8) งำนประเพณีสงกรำนต์ จัดขึ้นระหว่ำงวันที่ 13-15 เมษำยน ของทุกปี บริเวณสนำมหน้ำศำลำกลำง

จังหวัดและลำนอนุสำวรีย์ท้ำวสุรนำรี       
9) งำนเอ้ืองกุหลำบเหลืองโครำช จัดขึ้นระหว่ำงวันที่ 8 - 11 พฤษภำคม บริเวณลำนอนุสำวรีย์ท้ำวสุรนำรี 

สวนอนุสรณ์สถำน    
10) งำนวิสำขำบูชำ พุทธบำรมีจัดขึ้นระหว่ำงเดือนพฤษภำคม - มิถุนำยน ณ ห้อง MCC HALL ชั้น 3 

ห้ำงสรรพสินค้ำเดอะมอลล์สำขำนครรำชสีมำ    
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11) งำนน้อยหน่ำและของดีเมืองปำกช่อง จัดขึ้นในเดือนกรกฎำคมของทุกปี บริเวณศูนย์กำรค้ำ
จตุจักรปำกช่อง อ ำเภอปำกช่อง     

12) งำนประเพณีลอยกระทง พระประทีปพระรำชทำนฯ จัดขึ้นวันขึ้น 15 ค่ ำ เดือน 12 บริเวณสวนน้ ำ
เฉลิมพระเกียรติ ร.9 (บุ่งตำหลั่ว)  

13) งำนเทศกำลอำหำรย่ำงโครำช จัดขึ้นเดือนพฤศจิกำยน สนำมหน้ำศำลำกลำงจังหวัด   
14) งำนเกษตรแฟร์ปำกช่อง จัดขึ้นในเดือนพฤศจิกำยน ณ ศูนย์วิจัยข้ำวโพดและข้ำวฟ่ำง แห่งชำติ 

อ ำเภอปำกช่อง จังหวัดนครรำชสีมำ    
15) งำนเบญจมำศบำนในม่ำนหมอก จัดขึ้นในเดือนมกรำคมของทุกปี บริเวณส ำนักงำนองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลไทยสำมัคคี ต ำบลไทยสำมัคคี อ ำเภอวังน้ ำเขียว     
16) งำนปำกช่องคำวบอยซิตี้ จัดขึ้นปลำยเดือนธันวำคม บริเวณสวนสำธำรณเขำแคน เทศบำลเมือง  

ปำกช่อง 

แผนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ส ำคัญ 
 1. KORAT SMART CITY 
 “โครำช เมืองอัจฉริยะ” เป็นรูปแบบกำรประยุกต์เทคโนโลยีดิจิตัล หรือข้อมูลสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำรในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพและคุณภำพของบริกำรชุมชน เพ่ือช่วยในกำรลดต้นทุน และลดกำรบริโภค
ของประชำกร โดยยังคงเพ่ิมประสิทธิภำพให้ประชำชนสำมำรถอยู่อำศัยได้ในคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นโดยจังหวัด
นครรำชสีมำ มุ่งเน้นด้ำนกำรจรำจรและขนส่ง พลังงำน สำธำรณสุข โครงสร้ำงพ้ืนฐำน สำธำรณูปโภค โดยมี
จุดมุ่งหมำยเพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรเมืองและชุมชน และกำรตอบสนองแบบทันท่วงที 
 2. KORAT MICE CITY 
  “โครำช ไมซ์ ซิตี้” เป็นรูปแบบธุรกิจที่เก่ียวข้องกับกำรจัดประชุมบริษัทข้ำมชำติ กำรท่องเที่ยว
เพ่ือเป็นรำงวัล กำรประชุมนำนำชำติ และกำรจัดนิทรรศกำร (Meetings, Incentive Travel, Conventions, 
Exhibitions) ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของอุตสำหกรรมท่องเที่ยว แต่มีควำมแตกต่ำงจำกนักท่องเที่ยวหรืออุตสำหกรรม
ท่องเที่ยวทั่วไป โดยอุตสำหกรรมไมซ์สำมำรถน ำนักท่องเที่ยวชำวต่ำงประเทศที่มีคุณภำพ (Quality Visitors) 
นักท่องเที่ยวชำวต่ำงประเทศกลุ่มนี้มีระดับกำรใช้จ่ำยสูงกว่ำนักท่องเที่ยวทั่วไป 3-4 เท่ำ ดังนั้น จังหวัดนครรำชสีมำ 
จึงมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัดให้เป็น “โครำช ไมซ์ ซิตี้” เพ่ือสร้ำงรำยได้และกำรมีงำนท ำให้กับประชำชนในพ้ืนที่ 
 3. KORAT DRY PORT 
  จังหวัดนครรำชสีมำ มีเป้ำหมำยในกำรเสนอให้รัฐบำลจัดตั้งท่ำเรือบก (Dry Port) ในพ้ืนที่ 
เพ่ือน ำไปสู่กำรเป็นศูนย์กลำงโลจิสติกส์ของภูมิภำค โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำท่ำเรือบก ให้เป็ น
กลไกส ำคัญตอบสนองกำรขนส่งสินค้ำระหว่ำงประเทศของไทยและของประเทศเพ่ือนบ้ำน 

สถำนที่ท่องเที่ยวส ำคัญ 
 1. แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์/ธรรมชำติ 
  1. อุทยำนแห่งชำติเขำใหญ่ตั้งอยู่ที่อ ำเภอปำกช่องและยังอยู่ในเขตพ้ืนที่ของอีก 3 จังหวัด 
นครนำยก สระบุรีและปรำจีนบุรี 
  2. น้ ำตกมวกเหล็กอยู่ที่อ ำเภอปำกช่องและอยู่ในเขตพ้ืนที่ของจังหวัดสระบุรี 
  3. น้ ำตกปักธงชัยห่ำงจำกตัวจังหวัดประมำณ 55 กิโลเมตร 
  4. น้ ำตกวะภูแก้วอยู่ในเขตอ ำเภอสูงเนินแยกจำกถนนมิตรภำพที่ต ำบลมะเกลือใหม่ประมำณ 
15 กิโลเมตร 
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  5. อ่ำงเก็บน้ ำล ำตะคลอง เป็นโครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำขนำดใหญ่ อยู่ริมถนนมิตรภำพบริเวณต ำบล
ลำดบัวขำว อ ำเภอสีคิ้ว เริ่มสร้ำงเมื่อปี พ.ศ. 2507 เสร็จในปี พ.ศ. 2515 งบประมำณ 249 ล้ำนบำท จุน้ ำได้ 
310 ลูกบำศก์เมตร สำมำรถส่งน้ ำไปยังพื้นท่ีนำได้ 238,000 ไร่ 
  6. อ่ำงเก็บน้ ำล ำพระเพลิงอยู่ในเขตอ ำเภอปักธงชัย 
  7. ไทรงำม (อ ำเภอพิมำย) เป็นต้นไทรขนำดใหญ่ซึ่งงดงำมมำกมีอำยุประมำณ 350 ปี เหมำะกับ
กำรพักผ่อน ชมทิวทัศน์ ตั้งอยู่ฝั่งแม่น้ ำมูลห่ำงจำกท่ีว่ำกำรอ ำเภอพิมำย 2 กิโลเมตร 
  8. อ่ำงเก็บน้ ำซับประดู่ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 6 ถนนมิตรภำพ ต ำบลมิตรภำพ อ ำเภอสีคิ้ว 
  9. สวนสัตว์นครรำชสีมำ ลักษณะเป็นแบบซำฟำรี พ้ืนที่ 545 ไร่ ตั้งอยู่ที่ ต ำบลไชยมงคล อ ำเภอ
เมืองนครรำชสีมำ ถนนสำยนครรำชสีมำ-ปักธงชัย ระยะทำง 18 กิโลเมตร 
  10. อุทยำนไม้กลำยเป็นหิน ตั้งอยู่ที่บ้ำนโกรกเดือนห้ำ หมู่ที่ 7 ต ำบลสุรนำรี อ ำเภอเมือง
นครรำชสีมำ มีเส้นผ่ำศูนย์กลำงมำกกว่ำ 50 เซนติเมตร จ ำนวนกว่ำ 10,000 ชิ้น อำยุประมำณ 1-70 ล้ำนปี 
  11. ศูนย์วัฒนธรรมผ้ำไหมปักธงชัย อยู่ในเขตอ ำเภอเมืองปัก อ ำเภอปักธงชัย 
  12. หำดชมตะวันอยู่ในอ ำเภอเสิงสำง 
  13. หำดจอมทอง อยู่เหนืออ่ำงเก็บน้ ำเขื่อนล ำมูลบน ชำยหำดมีควำมยำวประมำณ 400 เมตร 
และกว้ำงประมำณ 100 เมตร 

 2. แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศำสตร์และอำรยธรรม 
จังหวัด แหล่งท่องเท่ียวหลัก แหล่งท่องเท่ียวรอง แหล่งท่องเท่ียวรอง 

ประเภทศิลปะวัฒนธรรม 
แหล่งท่องเท่ียวเสริม 

นครรำชสีมำ  
(35 แห่ง) 

1. ปรำสำทหินพนมวัน 
2. ปรำสำทหินพิมำย 

1. ปรำงค์พะโค 
2. กู่พรำหมณ์จ ำศีล 
3. ปรำสำทนำงร ำ 
4. กุฎิฤำษีน้อย 
5. แหล่งหินดัดสีคิ้ว 
6. ปรำสำทโนนกู ่
7. ปรำสำทเมืองแขก 
8. ปรำสำทเมืองเก่ำ 
9. โบรำณสถำนเมืองเสมำ 
10. ปรำสำทหินบ้ำนถนนหัก 
11. ปรำสำทห้วยแคน 

1. แหล่งโบรำณคดีบ้ำน
ปรำสำท 
2. พิพิธภัณฑ์สถำน
แห่งชำติพิมำย 
3. พพิธภัณฑ์สถำนแห่งชำติ
มหำวีรวงศ์ 
4. หมู่บ้ำนด้ำนเกวียน 

1. อนุสำวรีย์ทำ้วสุรนำร ี
2. อนุสรณ์สถำนวีรกรรมบ้ำนทุ่งสัมฤทธิ์ 
3. วัดเขำจันทร์งำม (ภำพเขยีนสีโบรำณ
บนเพิงผำหิน) 
4. วัดธรรมจักรเสมำรำม (พระพุทธรูป
ปำงไสยยำสน์) 
5. วัดศำลำลอย (อุโบสถแบบศิลปะ 
ไทยประยุกต์) 
6. ศูนย์วัฒนธรรมสถำบันรำชภัฎ 
นครรำชสีมำ 
7. สวนน้ ำบุ่งตำหลัว่เฉลิมพระเกียรติ 
8. หมู่บ้ำนปลูกหม่อน เล้ียงไหม     
บ้ำนหลุ่งประดู่สำมัคคี 
9. พิพิธภัณฑ์ไม้กลำยเป็นหิน  
ช้ำงดึกด ำบรรพ์และไดโนเสำร ์
10. ประตูชุมพล 
11. วัดบ้ำนไร่ 
12. วัดโนนกุ่ม (วิหำรหลวงพ่อโต) 
13. ศูนย์วัฒนธรรมผ้ำไหมปักธงชัย 
14. อุทยำนแห่งชำติเขำใหญ ่
15. เขื่อนล ำตะคลอง 
16. โฮมสเตย์บ้ำนปรำสำท 
17. สวนสัตว์นครรำชสีมำ 
18. ฟำร์มโชคชัย 

ที่มำ : แผนพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ พ.ศ. 2561-2565  ฉบับทบทวนปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
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ด้ำนควำมม่ันคง       
หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบเรียบร้อยแห่ชำติ (คสช.) ได้เห็นชอบแนวทำงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์

กำรพัฒนำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติ (พ.ศ.2556 – 2560) และเป็นไปตำมที่ สภำควำมม่ันคงแห่งชำติ 
(สมช.) เสนอโดยมีข้อสั่งกำรให้คณะกรมกรบริหำรงำนจังหวัดแบบูรณำกำร (ก.บ.จ.) ร่วมกับกองอ ำนวยกำร
รักษำควำมมั่นคงภำยในจังหวัด ด ำเนินกำรขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรม รวมทั้งร่วมกับหน่วยงำนของรัฐในพ้ืนที่
จัดท ำแผนงำนด้ำนควำมมั่นคงในแผนพัฒนำจังหวัดและแผนงำนหรือโครงกำรที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำในพ้ืนที่เป้ำหมำย เพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติ จังหวัดนครรำชสีมำ 
พิจำรณำแล้ว เพื่อให้กำรก ำหนดแผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำนด้ำนควำมมั่นคงท่ีเกี่ยวข้องลงสู่พ้ืนที่เป้ำหมำย
ตำมล ำดับควำมส ำคัญเร่งด่วนของพ้ืนที่เพ่ือเสริมควำมมั่นคงของจังหวัด เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โดยจัดล ำดับ
ควำมส ำคัญเร่งด่วนพ้ืนที่กำรพัฒนำเพ่ือเสริมควำมมั่นคงของจังหวัด เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่เป้ำหมำยในแผนพัฒนำ
จังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของจังหวัด จำกพ้ืนที่ 32 อ ำเภอ โดยก ำหนด
เป็นพื้นที่พัฒนำเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคง ล ำดับแรก 57 ต ำบล 90 หมู่บ้ำน 

(ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา พ.ศ.2561 – 2565 ฉบับทบทวน (จัดท าปีงบประมาณ พ.ศ.2561)) 
 
2. กำรวิเครำะห์ตัวชี้วัดกำรพัฒนำจังหวัด 
          จังหวัดนครรำชสีมำ ได้วิเครำะห์ประเด็นกำรพัฒนำที่ส ำคัญของจังหวัดนครรำชสีมำ ใน 4 มิติ คือ  

1) มิติกำรพัฒนำแบบทั่วถึง (Inclusive Growth) แสดงกำรกระจำยผลกำรพัฒนำและโอกำสสู่คนส่วนใหญ่
ของสังคม โดยวัดจำก 3 ประเด็นส ำคัญ ประกอบด้วย ควำมยำกจนและควำมเหลื่อมล้ ำ โครงข่ำยควำมคุ้มครอง
ทำงสังคม และกำรเข้ำถึงโอกำสทำงเศรษฐกิจและสังคม มีช่วงคะแนนค่ำต่ ำสุดที่ 11.88 และค่ำสูงสุดที่ 72.41 
ค่ำเฉลี่ยกลำงของประเทศ เท่ำกับ 27.14 โดยจังหวัดนครรำชสีมำ ได้คะแนนที่ 25.73 เป็นล ำดับที่ 42 ของ
ประเทศ แต่คะแนนต่ ำกว่ำ ค่ำกลำงของประเทศ ดังนั้น จังหวัดจึงต้องพิจำรณำตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง รวม 6 ตัวชี้วัด 
เพ่ือพัฒนำระดับกำรพัฒนำในมิตินี้ ประกอบด้วย 

1. ร้อยละของประชำกร ที่อยู่ใต้เส้นควำมยำกจน 
2. สัมประสิทธิ์กำรกระจำยรำยได้ 
3. ร้อยละผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อก ำลังแรงงำน 
4. อัตรำส่วนแพทย์ต่อประชำกร (แพทย/์คน)  
5. จ ำนวนปีกำรศึกษำเฉลี่ยประชำกรไทยอำยุ 15-59 ปี 
6. ค่ำเฉลี่ยคะแนน O-net  ม.3 

2) มิติกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจและกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน (Growth Competitiveness) 
แสดงระดับกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันโดยวัดจำกประเด็นควำมเจริญเติบโต  
ทำงเศรษฐกิจ ควำมมีเสถียรภำพทำงเศรษฐกิจระดับครัวเรือน และขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีช่วงคะแนน
ค่ำต่ ำสุดที่ 14.42 และค่ำสูงสุดที่ 47.09 ค่ำเฉลี่ยกลำงของประเทศเท่ำกับ 29.73 โดยจังหวัดนครรำชสีมำได้
คะแนน 30.29 เป็นล ำดับที่ 36 ของประเทศ และสูงกว่ำค่ำเฉลี่ยกลำงของประเทศ แต่ยังต้องพิจำรณำตัวชี้วัด 
ที่เก่ียวข้อง จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด เพ่ือยกระดับกำรพัฒนำในมิตินี้ให้สูงยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

1. อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของรำยได้เฉลี่ยของครัวเรือนในจังหวัด 
2. อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
3. อัตรำกำรว่ำงงำน 
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4. อัตรำส่วนหนี้เฉลี่ยต่อรำยได้เฉลี่ยของครัวเรือน 
5. อัตรำส่วนกำรออมเฉลี่ยต่อรำยได้เฉลี่ยของครัวเรือน 
6. ผลิตภำพแรงงำน 

3) กำรเติบโตทำงเศรษฐกิจสีเขียว (Green Growth) แสดงระดับกำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม โดยพิจำรณำจำกประเด็นกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ และกำรใช้พลังงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีช่วงคะแนนต่ ำสุดที่ 4.19 ล่ำสูงสุดที่ 59.97 ค่ำเฉลี่ยกลำงของประเทศอยู่ที่ 22.53 โดย
จังหวัดนครรำชสีมำ ได้คะแนน 11.39 คะแนน ต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยกลำงของประเทศ และเป็นล ำดับที่ 65 ของ
ประเทศ จึงต้องพิจำรณำตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด เพื่อแก้ไขกำรพัฒนำให้ดีขึ้น ประกอบด้วย 

1. อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ป่ำไม้ในจังหวัด 
2. ปริมำณขยะในจังหวัด 
3. สัดส่วนปริมำณกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงเพื่อยำนพำหนะต่อประชำกร 
4. สัดส่วนปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำภำคครัวเรือนต่อประชำกร   
5. สัดส่วนปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ ในภำคท่ีไม่ใช่ครัวเรือนต่อ GPP 
6. สัดส่วนปริมำณกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงในภำคอุตสำหกรรมต่อ GPP ภำคอุตสำหกรรม 

4) ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ (Government Efficiency) แสดงระดับกำรพัฒนำควำมสำมำรถ
ของภำครัฐในกำรให้บริกำรสำธำรณะ กำรจัดเก็บรำยได้ของท้องถิ่น และกำรริหำรงบประมำณของจังหวัด มีช่วง
คะแนนต่ ำสุดที่ 23.69 และช่วงคะแนนสูงสุดที่ 72.99 ค่ำเฉลี่ยคะแนนของประเทศ อยู่ที่ 45.68 คะแนน โดย
จังหวัดนครรำชสีมำ ได้คะแนน 46.51 คะแนน สูงกว่ำค่ำเฉลี่ยคะแนนของประเทศ และจัดเป็นล ำดับที่ 35 ของ
ประเทศ แต่ยังต้องพิจำรณำตัวชี้วัดจ ำนวน 6 ตัวชี้วัด เพื่อยกระดับคะแนนให้สูงยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

1. ร้อยละของสถำนพยำบำลที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพ HA 
2. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้ำถึงน้ ำประปำ 
3. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้ำถึงไฟฟ้ำ 
4. ร้อยละของประชำกรที่เข้ำถึงอินเตอร์เน็ต 
5. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
6. ร้อยละของภำษีท้องถิ่นท่ีจัดเก็บรำยได้ ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 

สรุป ระดับกำรพัฒนำของจังหวัดนครรำชสีมำ ในภำพรวมใกล้เคียงกับค่ำกลำงของประเทศและมีระดับ
ใกล้เคียงกับปีที่ผ่ำนมำ โดยส่วนใหญ่มีแนวโน้มดีขึ้น ยกเว้นมิติกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจสีเขียวมีปัญหำปริมำณ
ขยะและกำรใช้ไฟฟ้ำในภำคท่ีไม่ใช่ครัวเรือน และกำรใช้น้ ำมันในภำคอุตสำหกรรมค่อนข้ำงมำก และยังมีตัวชี้วัด
ที่ควรให้ควำมส ำคัญ เช่น มูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด อัตรำกำรว่ำงงำน หนี้สินครัวเรือน ควำมยำกจน  
กำรลดปริมำณขยะ และกำรเข้ำถึงประปำ  

3. ประเด็นที่จังหวัดควรให้ควำมส ำคัญ  คือ  
 กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน กำรเพ่ิมประสิทธิภำพและแปรรูปสินค้ำเกษตรไปสู่สินค้ำชนิดใหม่ที่มี

มูลค่ำสูง ส่งเสริมอำชีพต่ำงๆ พัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนและ สนับสนุน SME 
 กำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วนในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กำรประหยัดพลังงำน และส่งเสริมพลังงำน

ทดแทน กำรบริหำรจัดกำรขยะระหว่ำง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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4. ศักยภำพของจังหวัดนครรำชสีมำ  
จังหวัดนครรำชสีมำ มีควำมพร้อมและบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรลงทุน เนื่องจำกมีที่ตั้งทำงภูมิศำสตร์            

ภูมิสังคม และต ำแหน่งทำงยุทธศำสตร์ที่เหมำะสม ในอนำคตจะมีบทบำทส ำคัญ ดังนี้  
1. เป็นศูนย์กลำงอุตสำหกรรม กำรเกษตร กำรท่องเที่ยว Logistics และพลังงำนสะอำดในภูมิภำค

ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เป็นแหล่งทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
4. เป็นศูนย์กลำงในกำรป้องกันภัยคุกคำม และเสริมสร้ำงควำมมั่นคง เพ่ือปกป้องสถำบันหลักของชำติ 
5. เป็นที่ตั้งของส่วนรำชกำรที่มีกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐแบบบูรณำกำรอย่ำงยั่งยืน 

(ที่มา : แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีของจังหวัดนครราชสมีา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
 

 

ด้ำนกำรศึกษำ 
 จังหวัดนครรำชสีมำ มีสถำบันกำรศึกษำหลำยแห่ง โดยแบ่งได้ ดังนี้ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) 
 เขตพื้นที่มัธยมศึกษำ 
 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 31 จ ำนวน 51 แห่ง 
 สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำนวน 25 แห่ง 
 เขตพื้นที่ประถมศึกษำ 
 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 1 ประกอบด้วย อ ำเภอเมือง
นครรำชสีมำ และอ ำเภอโนนสูง 
 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 2 ประกอบด้วย อ ำเภอจักรำช 
อ ำเภอหนองบุญมำก อ ำเภอห้วยแถลง อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ และอ ำเภอโชคชัย 
 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 ประกอบด้วย อ ำเภอปักธงชัย 
อ ำเภอครบุรี อ ำเภอเสิงสำง และอ ำเภอวังน้ ำเขียว 
 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 4 ประกอบด้วย อ ำเภอสีคิ้ว 
อ ำเภอสูงเนิน และอ ำเภอปำกช่อง 
 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 ประกอบด้วย อ ำเภอเทพำรักษ์ 
อ ำเภอพระทองค ำ อ ำเภอขำมสะแกแสง อ ำเภอขำมทะเลสอ อ ำเภอโนนไทย และอ ำเภอด่ำนขุนทด 
 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 ประกอบด้วย อ ำเภอสีดำ 
อ ำเภอบัวลำย อ ำเภอบ้ำนเหลื่อม อ ำเภอแก้งสนำมนำง อ ำเภอคง และอ ำเภอบัวใหญ่ 
 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 ประกอบด้วย อ ำเภอประทำย 
อ ำเภอเมืองยำง อ ำเภอชุมพวง อ ำเภอล ำทะเมนชัย อ ำเภอพิมำย และอ ำเภอโนนแดง 
 สังกัดส ำนักบริหำรกำรศึกษำพิเศษ ประกอบด้วย โรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร และศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ (ศธจ.) ประกอบด้วย โรงเรียนเอกชนในระบบ จ ำนวน 
116 แห่ง 
 สังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (ก.ศ.น.) ประกอบด้วย 
โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำนวน 
32 แห่ง 
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 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) ของรัฐบำล ประกอบด้วย  
  1. วิทยำลัยกำรอำชีพชุมพวง 
  2. วิทยำลัยกำรอำชีพบัวใหญ่ 
  3. วิทยำลัยกำรอำชีพปำกช่อง 
  4. วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครรำชสีมำ 
  5. วิทยำลัยเทคนิคนครรำชสีมำ 
  6. วิทยำลัยเทคนิคปักธงชัย 
  7. วิทยำลัยเทคนิคพิมำย 
  8. วิทยำลัยเทคนิคสุรนำรี 
  9. วิทยำลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ 
  10. วิทยำลัยบริหำรธุรกิจและกำรท่องเที่ยวนครรำชสีมำ 
  11. วิทยำลัยสำรพัดช่ำงนครรำชสีมำ 
  12. วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครรำชสีมำ 
 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) ของเอกชน ประกอบด้วย  
  1. วิทยำลัยเทคโนโลยีชนะพลขันธ์ นครรำชสีมำ 
  2. วิทยำลัยเทคโนโลยีช่ำงกลพณิชยกำรนครรำชสีมำ 
  3. วิทยำลัยเทคโนโลยีบริหำรธุรกิจรักไทย คง 
  4. วิทยำลัยเทคโนโลยีบัวใหญ่ 
  5. วิทยำลัยเทคโนโลยีพณิชยกำรปำกช่อง 
  6. วิทยำลัยเทคโนโลยีมำรีย์บริหำรธุรกิจ 
  7. วิทยำลัยเทคโนโลยีสำยมิตรนครรำชสีมำ 
  8. วิทยำลัยเทคโนโลยีอำชีวศึกษำ 
  9. วิทยำลัยเทคโนโลยีอำชีวศึกษำนครรำชสีมำ 
  10. วิทยำลัยอำชีวศึกษำเซนต์แอนน์ 
  11. วิทยำลัยอำชีวศึกษำกุสุมภ์เทคโนโลยี 
 สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของรัฐ ประกอบด้วย 
  1. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี 
  2. มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ 
  3. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน (ศูนย์กลำงภำคตะวันออกเฉียงเหนือ นครรำชสีมำ) 
  4. มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง สำขำวิทยบริกำรเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครรำชสีมำ 
  5. มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตนครรำชสีมำ 
  6. มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย มหำประชำบดีเถรีวิทยำลัย และศูนย์กำรศึกษำโครำช 
  7. สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (นิด้ำ สีคิ้ว) 
  8. โรงเรียนสุรววิัฒน์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี 
  9. โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ 
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 สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของเอกชน 
ประกอบด้วย 
  1. มหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล (มหำวิทยำลัยเอกชนแห่งแรกของภำคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
  2. วิทยำลัยนครรำชสีมำ 
  3. วิทยำลัยเทคโนโลยีพนมวันท์ 
 สังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถ.) ประกอบด้วย  
  1. ท้องถิ่นจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำนวน 21 แห่ง 
  2. องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำนวน 58 แห่ง 
  3. เทศบำลนครนครรำชสีมำ จ ำนวน 6 แห่ง 
 สังกดัส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ (พศ.) ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ
จังหวัดนครรำชสีมำ จ ำนวน 11 แห่ง 
 
 

 
 
ตำรำงท่ี 2 สรุปข้อมูลหน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำในจังหวัดนครรำชสีมำ ปีกำรศึกษำ 2563 

หน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำในจังหวัดนครรำชสีมำ สถำนศึกษำ 
นักเรียน/
นักศึกษำ 

ครู/
คณำจำรย์ 

1. สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.)    
    1.1 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 1 143 35,953 1,960 
    1.2 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 2 175 26,495 1,553 
    1.3 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 183 29,253 2,247 
    1.4 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 4 180 31,841 1,729 
    1.5 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 213 29,675 2,098 
    1.6 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 181 19,076 1,638 
    1.7 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 225 33,357 2,117 
    1.8 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  เขต 31 50 63,144 3,331 
    1.9 ส ำนักบริหำรกำรศึกษำพิเศษ    
         1.9.1 โรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร    
                 - โรงเรียนนครรำชสีมำปัญญำนุกูลจงัหวัดนครรำชสีมำ 1 429 94 
         1.9.2 ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ    
                 - ศูนย์กำรศึกษำพิเศษเขตกำรศึกษำ 11 1 906 97 

รวมสังกัด สพฐ. 1,352 270,129 16,864 
2. สังกัดส ำนักงำนศึกษำธกิำรจังหวัดนครรำชสีมำ (ศธจ.)    
    2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ 116 69,066 3,980 

รวมสังกัด ศธจ. 116 69,066 3,980 
 

 

 

ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัด 
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หน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำในจังหวัดนครรำชสีมำ สถำนศึกษำ 
นักเรียน/
นักศึกษำ 

ครู/
คณำจำรย์ 

3. สังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย (ก.ศ.น.) 

   

    3.1 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม 
         อัธยำศัยจังหวัดนครรำชสีมำ 

32 66,120 569 

รวมสังกัด ก.ศ.น. 32 66,120 569 
4. สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.)     
    4.1 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (รัฐบำล) 12 30,758 981 
    4.2 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (เอกชน) 11 6,309 317 

   รวมสังกัด สอศ. 23 37,067 1,298 
5. สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) 

   

    5.1 สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (รัฐบำล) 

9 50,031 1,828 

    5.2 สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (เอกชน) 

3 5,792 419 

รวมสังกัด อว. 12 55,823 2,274 
6. ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถ.)    
    6.1 ท้องถิ่นจังหวัดนครรำชสีมำ 21 7,283 425 
    6.2 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 58 29,212 1,859 
    6.2 เทศบำลนครนครรำชสีมำ 6 5,015 364 

รวมสังกัด สถ. 85 41,510 2,648 
7. สถำบันพระบรมรำชชนก (สบช.)    
    7.1 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนนีครรำชสีมำ 1 670 73 

   รวมสังกัด สบช. 1 670 73 
8. สถำบันบัณฑติพัฒนศิลป์ (สบศ.)    
    8.1 วิทยำลัยนำฏศิลปนครรำชสีมำ 1 413 46 

   รวมสังกัด สบศ. 1 413 46 
9. ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ (พศ.)    
    9.1 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดนครรำชสีมำ 11 666 119 

รวมสังกัด พศ. 11 666 119 

รวมทุกสังกัด 1,633 541,464 27,844 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  15 

 

5. ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 

แผนภูมิที่ 1 ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2562 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
นครรำชสีมำ แยกตำมสังกัด 
 
 

 
   ตำรำงแสดงค่ำคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖ จังหวัดนครรำชสีมำ
กับระดับประเทศ ปีกำรศึกษำ 2562 จ ำแนกตำมสังกัด 

สังกัด ตัวแปร 
วิชำ 

โดยรวม 
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 692,721 692,708 692,673 692,705 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 49.07 34.42 32.90 35.55 37.99 

ระดับจังหวัด (รวมทกุสังกัด) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 24,024 24,022 24,024 24,022 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 49.42 33.06 33.02 35.43 37.73 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
(สพฐ.) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 17,675 17,675 17,675 17,675 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 49.51 31.66 33.00 35.18 37.34 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
(สช) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 5,411 5,409 5,411 5,409 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 49.87 38.02 33.76 36.67 39.58 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (อว.) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 39 39 39 39 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 63.45 56.15 56.67 56.29 58.14 

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น (อปท.) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 899 899 899 899 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 44.17 29.74 27.87 31.87 33.41 
 

   จำกตำรำงและแผนภูมิที่ 1 ค่ำคะแนนเฉลี่ยโดยรวมผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำ ปีที่ 6 
ปีกำรศึกษำ 2562 ใน 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ได้แก่ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ 
ระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) เปรียบเทียบกับระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
( X =37.99) สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 37.73) เมื่อพิจำรณำตำมสังกัดในระดับจังหวัด พบว่ำ 
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 58.14) 
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ระดับประเทศ  ระดับจังหวัด สพฐ. สช. อว. อปท. 

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์ โดยรวม 

แผนภูมิผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที ่6 ปีกำรศึกษำ 2562 จ ำแนกตำมสังกัด 
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รองลงมำ คือ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) ( X = 39.58) และสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (สพฐ.) ( X = 37.34) ตำมล ำดับ และเม่ือพิจำรณำรำยวิชำ พบว่ำ  

 วิชำภำษำไทย จ ำนวนผู้เข้ำสอบระดับประเทศ จ ำนวน 692,371 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผล
กำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) กับระดับประเทศ 
(รวมทุกสังกัด) พบว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 49.42) สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 42.07) 
เมื่อพิจำรณำตำมสังกัดในระดับจังหวัด พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 63.45) รองลงมำ คือ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชน (สช.) ( X = 49.87) และสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) ( X = 49.51) 
ตำมล ำดับ 

 วิชำภำษำอังกฤษ จ ำนวนผู้เข้ำสอบระดับประเทศ 692,708 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลกำร
ทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) กับระดับประเทศ 
(รวมทุกสังกัด) พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 34.42) สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 33.06)  
เมื่อพิจำรณำตำมสังกัดในระดับจังหวัด พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 56.15)  รองลงมำ คือ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชน (สช.) ( X = 38.02) และสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) ( X = 31.66) 
ตำมล ำดับ 

  วิชำคณิตศำสตร์ จ ำนวนผู้เข้ำสอบระดับประเทศ 692,673 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบ 
O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) กับระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) 
พบว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 33.02) สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 32.90) เมื่อพิจำรณำ
ตำมสังกัดในระดับจังหวัด พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 56.67) รองลงมำ คือ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
(สช) ( X = 33.76) และสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (สพฐ.) ( X = 33.00) ตำมล ำดับ  

  วิชำวิทยำศำสตร์ จ ำนวนผู้เข้ำสอบระดับประเทศ 692,705 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบ 
O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) กับระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) 
พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 35.55)  สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 35.43) เมื่อพิจำรณำ
ตำมสังกัดในระดับจังหวัด พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 56.23) รองลงมำ คือ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
(สช.) ( X = 36.67) และสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (สพฐ.) ( X = 35.18)  ตำมล ำดับ  
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แผนภูมิที่ 2 ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2562 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
นครรำชสีมำ จ ำแนกตำมสังกัด 
 

 

 

   ตำรำงแสดงค่ำคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 จังหวัดนครรำชสีมำกับ
ระดับประเทศ ปีกำรศึกษำ 2562 จ ำแนกตำมสังกัด 

สังกัด ตัวแปร 
วิชำ 

โดยรวม 
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 665,638 665,310 665,495 665,230 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 55.14 33.25 26.73 30.07 36.30 

ระดับจังหวัด (รวมทกุสังกัด) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 25,188 25,174 25,184 25,166 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 53.95 31.71 25.51 29.78 35.24 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำ (สพม.) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 10,590 10,585 10,585 10,577 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 56.40 34.04 28.16 30.67 37.32 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ (สพป.) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 6,137 6,135 6,138 6,135 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 52.66 28.41 22.63 29.20 33.23 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
(สช) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 2,913 2,909 2,913 2,909 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 54.41 34.93 26.84 29.94 36.53 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (อว.) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 52 52 52 52 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 71.38 70.38 66.08 46.50 63.59 

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น (อปท.) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 5,355 5,352 5,355 5,352 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 50.30 28.84 22.58 28.48 32.55 

สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ม.6) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 41 41 41 41 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 53.78 29.56 19.61 27.91 32.72 

ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ (พศ.) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 100 100 100 100 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 45.91 26.84 20.72 28.59 30.52 
 
 

55
.14

 

53
.95

 

56
.4 

52
.66

 

54
.41

 

71
.38

 

50
.3 53

.78
 

45
.91

 

33
.25

 

31
.71

 

34
.04

 

28
.41

 34
.93

 

70
.38

 

28
.84

 

29
.56

 

26
.84

 

26
.73

 

25
.51

 

28
.16

 

22
.63

 

26
.84

 

66
.08

 

22
.58

 

19
.61

 

20
.72

 30
.07

 

29
.78

 

30
.67

 

29
.2 29
.94

 

46
.5 

28
.48

 

27
.91

 

28
.59

 36
.3 

35
.24

 

37
.32

 

33
.23

 

36
.53

 

63
.59

 

32
.55

 

32
.72

 

30
.52

 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

ระดับประเทศ ระดับจังหวัด สพม. สพป. สช. อว. อปท. พัฒนศิลป์ พศ. 

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์ โดยรวม 

แผนภูมิผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2562 จ ำแนกตำมสังกัด 
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  จำกตำรำงและแผนภูมิที่ 2 ค่ำคะแนนเฉลี่ยโดยรวมผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3     
ปีกำรศึกษำ 2562 ใน 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ได้แก่ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ 
ระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) เปรียบเทียบกับระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
( X = 36.30)  สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 35.24) เมื่อพิจำรณำโดยรวมทุกสังกัดในระดับจังหวัด 
พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)   
( X = 63.59 ) รองลงมำ คือ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ (สพม.) ( X = 37.32 ) และสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) ( X = 36.53) ตำมล ำดับ และเมื่อพิจำรณำรำยวิชำ พบว่ำ  

 วิชำภำษำไทย จ ำนวนผู้เข้ำสอบระดับประเทศ จ ำนวน 645,638 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผล
กำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) กับระดับประเทศ 
(รวมทุกสังกัด) พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 55.14) สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 53.95) 
เมื่อพิจำรณำตำมสังกัดในระดับจังหวัด พบว่ำคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 71.38) รองลงมำ คือ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
(สพม.) ( X = 56.40) และสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) ( X = 54.41) ตำมล ำดับ  

 วิชำภำษำอังกฤษ จ ำนวนผู้เข้ำสอบระดับประเทศ 665,310 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลกำร
ทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) กับระดับประเทศ   
(รวมทุกสังกัด) พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 33.25) สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 31.71) 
เมื่อพิจำรณำตำมสังกัดในระดับจังหวัด พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 70.38) รองลงมำคือสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชน (สช.) ( X = 34.93) และสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ (สพม.) ( X = 34.04) ตำมล ำดับ 

  วิชำคณิตศำสตร์ จ ำนวนผู้เข้ำสอบระดับประเทศ 665,495 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบ 
O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) กับระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) 
พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 26.73) สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 25.51) เมื่อพิจำรณำ
ตำมสังกัดในระดับจังหวัด พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 66.08) รองลงมำ คือ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ (สพม.)   
( X = 28.16) และสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) ( X = 26.84)  ตำมล ำดับ 

  วิชำวิทยำศำสตร์ จ ำนวนผู้เข้ำสอบระดับประเทศ 665,230 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบ 
O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) กับระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) 
พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 30.07) สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 29.78) เมื่อพิจำรณำ
ตำมสังกัดในระดับจังหวัด พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 46.50) รองลงมำ คือ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ (สพม.)   
( X = 36.67) และสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) ( X = 29.94) ตำมล ำดับ 
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แผนภูมิที่ 3 ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2562 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
นครรำชสีมำ จ ำแนกตำมสังกัด 

 
 

 
   ตำรำงแสดงค่ำคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 จังหวัดนครรำชสีมำกับ
ระดับประเทศ ปีกำรศึกษำ 2562 จ ำแนกตำมสังกัด 

สังกัด ตัวแปร 
วิชำ 

โดยรวม 
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมฯ 

ระดับประเทศ  
(รวมทุกสังกัด) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 362,944 363,678 363,752 363,095 363,601 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 42.21 29.20 25.41 29.20 35.70 32.34 

ระดับจังหวัด (รวมทกุสังกัด) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 14,259 14,272 14,276 14,263 14,266 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 40.36 26.81 22.40 27.98 34.95 30.50 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ (สพม.) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 8,793 8,801 8,805 8,796 8,796 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 41.46 27,40 23,24 28.58 35.70 31.28 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ (สพป.) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 386 386 386 386 386 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 36.45 22.36 18.34 25.73 32.83 27.14 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 1,003 1,005 1,005 1,002 1,005 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 44.59 33.78 26.51 29.40 36.94 34.24 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 38 38 38 38 38 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 57.97 55.46 55.00 47.68 44.66 52.15 

กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น (อปท.) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 3,947 3,950 3,950 3,949 3,949 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 37.24 23.97 19.73 26.39 32.97 28.06 

สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   
(ม.6) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 34 34 34 34 34 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 35.47 21.51 13.97 24.43 31.12 25.30 

ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ
แห่งชำติ (พศ.) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 58 58 58 58 58 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 30.82 22.46 17.89 25.28 31.48 25.59 
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ระดับประเทศ  ระดับจังหวัด สพม. สพป. สช. อว. อปท. พัฒนศิลป์ พศ. 

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์ สังคมฯ โดยรวม 

แผนภูมิผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2562 จ ำแนกตำมสังกัด 
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    จำกตำรำงและแผนภูมิที่ 3 ค่ำคะแนนเฉลี่ยโดยรวมผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6  
ปีกำรศึกษำ 2562 ใน 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ได้แก่ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และ
สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) เปรียบเทียบกับระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) 
พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 32.34) สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 30.50) เมื่อพิจำรณำ
ตำมสังกัดในระดับจังหวัด พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 52.15) รองลงมำ คือ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
(สช.)( X = 34.24) และ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ (สพม.) ( X = 31.28) ตำมล ำดับ และ
เมื่อพิจำรณำรำยวิชำ พบว่ำ  

 วิชำภำษำไทย จ ำนวนผู้เข้ำสอบระดับประเทศ จ ำนวน 362,944 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผล
กำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) กับระดับประเทศ 
(รวมทุกสังกัด) พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 42.21) สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 40.36) 
เมื่อพิจำรณำตำมสังกัดในระดับจังหวัด พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 57.97) รองลงมำ คือ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชน (สช.) ( X = 44.59) และสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ (สพม.) ( X = 41.46) ตำมล ำดับ 

 วิชำภำษำอังกฤษ จ ำนวนผู้เข้ำสอบระดับประเทศ 363,678 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบ 
O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) กับระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) 
พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 9.20) สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 6.81) เมื่อพิจำรณำ
ตำมสังกัดในระดับจังหวัดพบว่ำคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 55.46) รองลงมำ คือ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
(สช.) ( X = 33.78)และสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ (สพม.) ( X = 27.40) ตำมล ำดับ 

   วิชำคณิตศำสตร์ จ ำนวนผู้เข้ำสอบระดับประเทศ 363,752 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลกำร
ทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) กับระดับประเทศ (รวม
ทุกสังกัด) พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 25.41) สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 22.40) 
เมื่อพิจำรณำตำมสังกัดในระดับจังหวัด พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 5.00) รองลงมำ คือ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชน (สช) ( X = 26.51) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ (สพม.) ( X = 23.24) ตำมล ำดับ  

   วิชำวิทยำศำสตร์ จ ำนวนผู้เข้ำสอบระดับประเทศ 363,095 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลกำร
ทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) กับระดับประเทศ (รวม
ทุกสังกัด) พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 29.20)  สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 27.98)  
เมื่อพิจำรณำตำมสังกัดในระดับจังหวัด พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 47.68) รองลงมำ คือ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน (สช.) ( X = 29.40) และสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ (สพม.) ( X = 28.58) 
ตำมล ำดับ  

  วิชำสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม จ ำนวนผู้เข้ำสอบระดับประเทศ 363,601 คน เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด)   
กับระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 35.70) สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับ
จังหวัด ( X = 34.95) เมื่อพิจำรณำตำมสังกัดในระดับจังหวัด พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 44.66) รองลงมำ คือ สังกัดส ำนักงำน
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คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) ( X = 36.94) และสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
(สพม.) ( X = 35.70) ตำมล ำดับ 
                กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับจังหวัดกับ
ระดับประเทศของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 รำยละเอียด ดังตำรำงที่ 4-5  

ตำรำงที่ 4 แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับประเทศ
กับระดับจังหวัด ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่  6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6  
ปีกำรศึกษำ 2560 

ชั้น ระดับ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์ สังคมศึกษำ เฉลี่ยรวมทุกวิชำ 

ป.6 

จังหวัด 46.46 35.12 37.12 39.63 - 39.58 
ประเทศ 46.58 36.34 37.12 39.12 - 39.79 
ผลต่ำง -0.12 -1.22 0.00 +0.51 - -0.21 
สรุปผล ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ เท่ำกัน สูงกว่ำ - ต่ ำกวำ่ 

ม.3 

จังหวัด 47.36 29.31 24.8 31.76 - 33.31 
ประเทศ 48.29 30.45 26.3 32.28 - 34.33 
ผลต่ำง -0.93 -1.14 -1.50 -0.52 - -1.02 
สรุปผล ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ - ต่ ำกวำ่ 

ม.6 

จังหวัด 47.25 25.64 21.83 28.11 33.76 31.32 
ประเทศ 49.25 28.31 24.53 29.37 34.70 33.23 
ผลต่ำง -2.00 -2.67 -2.70 -1.26 -0.94 -1.91 
สรุปผล ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ 

    จำกตำรำงที่ 4 แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)     
ระดับจังหวัดกับระดับประเทศ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษำ
ปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560 
             เมื่อเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีกำรศึกษำ 2560 ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 พบว่ำ วิชำวิทยำศำสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงว่ำ
ระดับประเทศ วิชำคณิตศำสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ำกับระดับประเทศ ส่วนวิชำภำษำไทย และวิชำ
ภำษำอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ำกว่ำระดับประเทศ 
    เมื่อเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีกำรศึกษำ 2560 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 พบว่ำ ทุกวิชำมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ำกว่ำระดับประเทศ 
    เมื่อเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีกำรศึกษำ 2560 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 พบว่ำ ทุกวิชำมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ำกว่ำระดับประเทศ 
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ตำรำงท่ี 5 แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับจังหวัดกับ
ระดับประเทศ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 
2561 

ชั้น ระดับ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์ สังคมศึกษำ เฉลี่ยรวมทุกวิชำ 

ป.6 

จังหวัด 45.24 38.01 37.51 39.91 - 40.17 
ประเทศ 45.13 39.24 37.50 39.93 - 40.45 
ผลต่ำง +0.11 -1.23 +0.01 -0.02 - -0.28 
สรุปผล สูงกว่ำ ต่ ำกวำ่ สูงกว่ำ ต่ ำกวำ่   ต่ ำกวำ่ 

ม.3 

จังหวัด 52.79 28.17 28.90 35.17 - 36.26 
ประเทศ 54.42 29.45 30.04 36.10 - 37.50 
ผลต่ำง -1.63 -1.28 -1.14 -0.93 - -1.24 
สรุปผล ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ - ต่ ำกวำ่ 

ม.6 

จังหวัด 44.82 28.67 27.21 29.45 34.41 32.91 
ประเทศ 47.31 31.41 30.72 30.51 35.16 35.02 
ผลต่ำง -2.49 -2.74 -3.51 -1.06 -0.75 -2.11 
สรุปผล ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ 

  จำกตำรำงที่ 5 แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
ระดับจังหวัดกับระดับประเทศ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษำ
ปีที ่6 ปีกำรศึกษำ 2561 
  เมื่อเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีกำรศึกษำ 2561 ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 พบว่ำ วิชำภำษำไทย วิชำคณิตศำสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละสูงกว่ำระดับประเทศ ส่วนวิชำภำษำอังกฤษ และวิชำวิทยำศำสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ำกว่ำระดับ 
ประเทศ 
  เมื่อเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีกำรศึกษำ 2561 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 พบว่ำทุกวิชำมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ำกว่ำระดับประเทศ  
  เมื่อเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีกำรศึกษำ 2561 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 พบว่ำ ทุกวิชำมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ำกว่ำระดับประเทศ  

ตำรำงท่ี 6 แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับจังหวัดกับ
ระดับประเทศ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 
2562 

ชั้น ระดับ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์ สังคมศึกษำ เฉลี่ยรวมทุกวิชำ 

ป.6 

จังหวัด 49.42 33.06 33.02 35.43 - 37.73 
ประเทศ 49.07 34.42 32.90 35.55 - 37.99 
ผลต่ำง +0.35 -1.36 +0.12 -0.12 - -0.26 
สรุปผล สูงกว่ำ ต่ ำกวำ่ สูงกว่ำ ต่ ำกวำ่   ต่ ำกวำ่ 

ม.3 

จังหวัด 53.95 31.71 25.51 29.78 - 35.24 
ประเทศ 55.14 33.25 26.73 30.07 - 36.30 
ผลต่ำง -1.19 -1.54 -1.22 -0.29 - -1.06 
สรุปผล ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ - ต่ ำกวำ่ 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  23 

 

ชั้น ระดับ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์ สังคมศึกษำ เฉลี่ยรวมทุกวิชำ 
ม.6 จังหวัด 40.36 26.81 22.40 27.98 34.95 30.50 

 ประเทศ 42.21 29.20 25.41 29.20 35.70 32.34 
 ผลต่ำง -1.85 -2.39 -3.01 -1.22 -0.75 -1.84 
 สรุปผล ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ 

  จำกตำรำงที่ 6 แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  
ระดับจังหวัดกับระดับประเทศ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษำ
ปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2562 
  เมื่อเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 พบว่ำ วิชำภำษำไทย และวิชำคณิตศำสตร์ มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละสูงว่ำระดับประเทศ ส่วนวิชำภำษำอังกฤษ และวิชำวิทยำศำสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ำกว่ำระดับ 
ประเทศ 
  เมื่อเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 พบว่ำ ทุกวิชำมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ำกว่ำระดับประเทศ  
  เมื่อเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีกำรศึกษำ 2562 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 พบว่ำ ทุกวิชำมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ำกว่ำระดับประเทศ 

แผนภูมิที่ 4 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560, 
2561 และ 2562 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมรำยวิชำ 
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ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

ปี 60 ปี 61 ปี 62 

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 และ 2562 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  24 

 

ตำรำงแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 และ 2562 สังกัด
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมรำยวิชำ 
กลุ่มสำระฯ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

ปี พ.ศ. ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 

46.46 45.24 49.42 35.12 38.01 33.06 39.65 37.51 33.02 39.63 39.91 35.43 

 

แผนภูมิที่ 5 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 
และ 2562 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมรำยวิชำ ระหว่ำงคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด
และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 
 
 
 

 
แสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 และ 2562 สังกัดส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมรำยวิชำ ระหว่ำงคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและคะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ 
กลุ่มสำระฯ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

ปี พ.ศ. ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 

46.46 45.24 49.42 35.12 38.01 33.06 39.65 37.51 33.02 39.63 39.91 35.43 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

46.58 45.13 49.07 36.34 39.24 34.42 37.12 37.50 32.90 39.12 39.93 35.55 

ผลต่ำง   +0.35   -1.36   +0.12   -0.12 
สรุปผล   สูงกว่ำ   ต่ ำกวำ่   สูงกว่ำ   ต่ ำกวำ่ 
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ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

แผนภูมิเปรยีบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 และ 2562 
ระหว่ำงคะแนนเฉลีย่ระดบัจังหวดัและคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 

กำรศึกษำ 2560 และ 2561 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  25 

 

แผนภูมิที่ 6 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 
และ 2562 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมรำยวิชำ 
 
 

 
 

ตำรำงแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 และ 2562 สังกัด
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมรำยวิชำ 
กลุ่มสำระฯ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

ปี พ.ศ. ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 

47.36 52.79 53.95 29.31 28.17 31.71 24.80 28.90 25.51 31.76 35.17 29.78 
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ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

ปี 60 ปี 61 ปี 62 

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 และ 2562 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  26 

 

แผนภูมิที่ 7 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 
และ 2562 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมรำยวิชำ ระหว่ำงคะแนนเฉลี่ยระดับ
จังหวัดและคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 
 
 
 

 
 

ตำรำงแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 และ 2562 สังกัด
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมรำยวิชำ ระหว่ำงคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ 
กลุ่มสำระฯ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

ปี พ.ศ. ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 

47.36 52.79 53.95 29.31 28.17 31.71 24.80 28.90 25.51 31.76 35.17 29.78 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

48.29 54.42 55.14 30.45 29.45 33.25 26.30 30.04 26.73 32.28 36.10 30.07 

ผลต่ำง -0.93 -1.63 -1.19 -1.14 -1.28 -1.54 -1.50 -1.14 -1.22 -0.52 -0.93 -0.29 
สรุปผล ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ ต่ ำกวำ่ 
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ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์

คะแนนเฉลี่ยระดบัจังหวดั คะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 

แผนภูมิเปรยีบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที ่3 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 และ 2562 
ระหว่ำงคะแนนเฉลีย่ระดบัจังหวดัและคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 

กำรศึกษำ 2560 และ 2561 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  27 

 

แผนภูมิที่ 8 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 
และ 2562 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมรำยวิชำ 
 
 

 
 ตำรำงแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 และ 2562 สังกัด
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมรำยวิชำ 
กลุ่มสำระฯ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำ 

ปี พ.ศ. ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 

47.25 44.82 40.36 25.64 28.67 26.81 21.83 27.21 22.40 28.11 29.45 27.98 33.76 34.41 34.95 

 

แผนภูมิที่ 9 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 
และ 2562 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมวิชำ ระหว่ำงคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด
และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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ปี 60 ปี 61 ปี 62 
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ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์ สังคมศึกษำ 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 และ 2562 

แผนภูมิเปรยีบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที ่6 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 และ 2562 
ระหว่ำงคะแนนเฉลีย่ระดบัจังหวดัและคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 

กำรศึกษำ 2560 และ 2561 
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ตำรำงแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560, 2561 และ 2562 สังกัด
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมรำยวิชำ ระหว่ำงคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ 
กลุ่มสำระฯ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำ 

ปี พ.ศ. ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 

47.25 44.82 40.36 25.64 28.67 26.81 21.83 27.21 22.40 28.11 29.45 27.98 33.76 34.41 34.95 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

49.25 47.31 42.21 28.31 31.41 29.20 24.53 30.72 25.41 29.37 30.51 29.20 34.70 35.16 35.70 

ผลต่ำง -2.00 -2.49 -1.85 -2.67 -2.74 -2.39 -2.70 -3.51 -3.01 -1.26 -1.06 -1.22 -0.94 -0.75 -0.75 
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สภำพกำรจัดกำรศึกษำ ปัญหำ/อุปสรรคในกำรจัดกำรศึกษำ แนวโน้มกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัด

นครรำชสีมำ ตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำ 

จังหวัดนครรำชสีมำได้ก ำหนดเป้ำหมำยหรือวิสัยทัศน์ ไว้คือ : โครำชเป็นเมืองน่ำอยู่ ประชำชน 
มีควำมสุข มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นเมืองศูนย์กลำงกำรศึกษำเพ่ืออำชีพและกำรมีงำนท ำ เมืองเศรษฐกิจชั้นน ำ ตำมแนวทำง
เศรษฐกิจพอเพียง (ยุทธศำสตร์ 2) และยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่ำอยู่ ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ 
ได้ระบุถึงแนวทำง กำรพัฒนำของจังหวัดนครรำชสีมำ ที่ส ำคัญ คือ 1) Korat Smart City โดยมี 4 เรื่องหลักที่
ก ำลังด ำเนินงำน ได้แก่ 1.1) กำรท่องเที่ยว ได้แก่ กำรจัดท ำ Application ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวประชำสัมพันธ์
ให้ทุกคนได้ใช้จริง 1.2) กำรเกษตร จัดท ำฐำนข้อมูลพืชผลกำรเกษตร ทั้ง 32 อ ำเภอ 1.3) กำรจัดกำรขยะ รณรงค์
กำรคัดแยกขยะในครัวเรือนประกวด กำรแก้ปัญหำขยะและ 1.4) สัญญำณไฟจรำจรอัจฉริยะมี Software ที่
สำมำรถประมวลผล สำมำรถแจ้งเตือนสภำวะกำรจรำจร 2) MICE CITY ได้แก่กำรจัดตั้งศูนย์กลำงกำรแปรรูป
สินค้ำ ทำงกำรเกษตร แหล่งท่องเที่ยวธรรมชำติ แหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้ำงขึ้น และศูนย์กลำงกำรค้ำ เป็นต้น 
จำกกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว และท่ำมกลำงบริบทกำรพัฒนำในกระแสกำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วนั้น จังหวัด
นครรำชสีมำจะต้องเผชิญกับกำรแข่งขันที่สูงมำกข้ึน  

ดังนั้น จังหวัดนครรำชสีมำจะต้องมีกำรปรับตัวและรับมือกับสถำนกำรณ์ที่เป็นทั้งโอกำสและอุปสรรค
ของกำรพัฒนำพ้ืนที่ในทุก ๆ มิติ ดังนั้นทิศทำงกำรพัฒนำของจังหวัดนครรำชสีมำ ควรมุ่งไปสู่กำรเตรียมควำม
พร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือสอดคล้องกำรพัฒนำประเทศและกำรพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ มุ่งเน้น
พัฒนำควำมเป็นสุขและควำมเป็นธรรมในสังคม ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและภำคีควำมร่วมมือ
ที่หลำกหลำย ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน วิสำหกิจ ประชำสังคม กำรเมือง ประกอบกับทักษะอำชีพ ทักษะภำษำสำกล 
เพ่ือรองรับกำรพัฒนำเป็นเมืองแห่งกำรท่องเที่ยว เป็นต้น                     
 
 
 

สถำนกำรณ์และแนวโน้มกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดนครรำชสีมำ 
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ส่วนที่ 2  
บริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา 

เป็นบริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นกรอบยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนา
ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 3. แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน สู่การพัฒนาการศึกษา 
 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 5. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 – 2564 
 6. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
 7. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 9. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 10. ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 11. ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 13 
 13. ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
 14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
 15. อ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 16. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 17. การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
  วิสัยทัศน์  
  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
  ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง
ในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชน 
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความ
มั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
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  ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน   
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน
ขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
   1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
   2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
   3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
   4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
   5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
   6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ 
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กร
ที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวย
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ประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืนๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมาย
ที่ก าหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคม
โลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติ
ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต 
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศ
ได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง   
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด 
โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน 
อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
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   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยง
ถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และ
สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ
ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ า
และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและ
การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

   ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า เมื่อมีพระบรมราช-
โองการ ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดท าแผนแม่บทเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ประกอบด้วย 6 ด้าน 23 ประเด็น (ข้อมูล : พฤศจิกายน 2561) ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
   1. แผนแม่บทประเด็นความม่ันคง 
   2. แผนแม่บทประเด็นการต่างประเทศ 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   3. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 
   4. แผนแม่บทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
   5. แผนแม่บทประเด็นการท่องเที่ยว 
   6. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
   7. แผนแม่บทประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
   8. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่และวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 
   9. แผนแม่บทประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
   23. แผนแม่บทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   10. แผนแม่บทประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
   11. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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   12. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   13. แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
   14.                                             
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    
   15. แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างพลังทางสังคม 
   16. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
   17. แผนแม่บทประเด็นการสร้างหลักประกันทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   18. แผนแม่บทประเด็นการสร้างการเติมโตอย่างยั่งยืน 
   19.                                            
     6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   20. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
            21. แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
              22. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

3. แผนการปฏิรูประเทศ 13 ด้าน สู่การพัฒนาการศึกษา  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเป็นเป้าหมาย
ระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 ก าหนดให้ท าการปฏิรูปประเทศเพ่ือ
วางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยจะต้องด าเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่องในช่วงห้าปีข้างหน้า เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ปฏิรูปแต่ละด้าน รวม 13 ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจส านักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ รวม 8 ด้าน  
 (1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง ในเป้าหมายที่1 ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขฯ ประเด็นปฏิรูปที่ 1 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 (2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ใน 5 ประเด็นปฏิรูป ได้แก่ ประเด็น
ปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล ประเด็นปฏิรูปที่ 3 
โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง ประเด็นปฏิรูปที่ 4 ก าลังคนภาครัฐมี
ขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นปฏิรูปที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคล
ที่สามารถดึงดูด สร้าง และรักษาคนดีคนเก่งไว้ในภาครัฐ ประเด็นปฏิรูปที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว 
โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการทุจริตทุกขั้นตอน 
 (3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย ในเป้าหมายที่ 1 ประเด็นปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้การ
ออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้ว  เพ่ือให้
สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 (6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในเป้าหมายที่ 1 ระบบ
บริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับ
ประชาชน ประเด็นปฏิรูปที่ 1 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดให้มีประสิทธิภาพ  
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 (8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ในเป้าหมายที่ 2 สื่อเป็น
โรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี  ประเด็น
การปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
 (9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม ในเป้าหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมี
จิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 
 (11) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
เป้าหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) อยู่ใน 
20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง และประเด็นการปฏิรูป
ที่ 2 ด้านการป้องปราม 
 (12) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ใน 7 เรื่อง รวม 22 ประเด็น  
   เรื่องท่ี 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ ประเด็นที่ 1.1) 
การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ประเด็นที่ 1.2) การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 
ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   เรื่องท่ี 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนาระบบ
การดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้ สมกับวัย ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.1) การด าเนินการ
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือ
ในสถานศึกษา ที่ต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
   เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
อาจารย์ ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของประเทศ 
และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นที่ 4.3) เส้นทางวิชาชีพครู เพ่ือให้
ครมูีความก้าวหน้าได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม ประเด็นที่ 4.4) การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ประเด็นที่ 4.5) องค์กรวิชาชีพครู และปรับปรุงกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
     เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นที่ 5.1) การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนา การเรียนรู้
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประเด็นที่ 5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ประเด็นที่ 5.3) 
การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ประเด็นที่ 5.4) การพัฒนา
คุณภาพระบบการศึกษา 
  เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประเด็นที่ 6.1) สถานศึกษา
มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาประเด็นที่ 6.3) การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
  เรื่องท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization 
for Educational and Learning Reform) ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ประเด็นที่ 7.2) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) 
ประเด็นที่ 7.3) การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้ดิจิทัล (digital 
literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (media literacy) เพ่ือการรู้วิธี 
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การเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา 
มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซ่ึงเป็นการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการ
ยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   
(พ.ศ. 2560 - 2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
  1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ อย่างสมเหตุ 
สมผล มีความพอประมาณและมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่จ าเป็น
ส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืน
และเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
  2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนา 
คนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อ
สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
  3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” 
  4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ
เป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
  5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการ
เพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
  6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี    
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพา
ตนเองได ้
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  3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐาน
การผลิตและบริการเดิม และขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
  4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิงบูรณาการ
ของภาคีการพัฒนา 
 6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง เพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
 7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทน าและ
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลก 
 เป้าหมายรวม  เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี  
ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์มีความรับผิดชอบ
และท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง 
และมีความเป็นไทย 
 2. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง ประชาชน
ทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม  
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการ
และดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็ง
สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบการผลิตและให้บริการ
จากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดย
เศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 9 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความส าคัญกับการวางรากฐาน
การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทาง
สมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้ 
และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่
เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนา
ทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 37 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล ้าในสังคม ให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข รวมทั้ง
การปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ขับเคลื่อนและผลักดัน
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงานที่
สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือ ที่เชื่อมโยงการเพ่ิมผลิต
ภาพส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรีและผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจ
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานราก
และการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรม 
เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพ้ืนที่และบูรณาการเพ่ือการลดความ
เหลื่อมล้ า 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน เน้นให้
เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการ
ขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น 
และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขา 
มีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น  มีการพัฒนา
เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถหารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  และใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมขั้นก้าวหน้าที่เข้มข้นมากขึ้น การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ
ก าลังคน และความคิดสร้างสรรค์ในการขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่และการพัฒนา   
ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเข้ากับการค้าและการเตรียมความพร้อมของภาคบริการ  
ให้สามารถรองรับการแข่งขันที่เสรีขึ้น  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประเด็น  
ท้าทายที่ต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากร ธรรมชาติ
และยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่
โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น ต้องเร่งเตรียม
ความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่ง
และยั่งยืน ให้ความส าคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์
บนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการตรียมการรับมือกับ
ภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 
20 ปีข้างหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจัง เพื่อให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จบรรลุ
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เป้าหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมและ
ประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค 
และท้องถิ่น และวางพ้ืนฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นการขยายขีดความ 
สามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก และส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียนอย่าง
เป็นระบบ โดยมีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการก ากับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐาน สากลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การด าเนินการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค การพัฒนาอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการในสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงาน
ที่มีศักยภาพเพ่ือไปท าธุรกิจในต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความส าคัญกับ
การใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนา
สภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพ้ืนฐานที่เอ้ืออ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย 
โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ให้ก้าวสู่เป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์
จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่ และการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเด่นในระดับภาคและ
จังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมือง จะเป็นโอกาส
ในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมือง  น่าอยู่และมี
ศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนา ในกรุงเทพฯ และ
ภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาสในการเปิดพ้ืนที่
เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านอีกด้วย 

5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565)  

  ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็นแผนหลัก
ของชาติที่เป็นกรอบทิศทาง การด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่ง
ความมั่นคงแห่งชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน  

วิสัยทัศน์  

 “มีเสถียรภาพภายในประเทศ มีศักยภาพในการลดภัยข้ามเขตพรมแดนไทย มีบทบาทสร้างสรรค์ใน
ภูมิภาค และประชาคมโลก”  

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีดังนี   

 นโยบายที่ 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 นโยบายที่ 2) สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ สอดรับด้วยแผนที่ 
6) แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
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 นโยบายที่ 3) ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดรับด้วย แผนที่ 7) 
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 นโยบายที่ 5) สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ  สอดรับด้วย  
แผนที่ 9) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 นโยบายที่ 8) เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน สอดรับด้วย แผนที่ 10) 
แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 นโยบายที่ 9) เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วย แผนที่ 11) แผนการ
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 
 นโยบายที่ 10) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วย แผนที่ 15) แผนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

6. นโยบายรัฐบาล(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  

  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยมีวิสัยทัศน์ใน
การขับเคลื่อนประเทศคือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ 21” ซึ่งได้ก าหนดนโยบาย
ในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้  
  นโยบายหลัก 12 ด้าน  
   นโยบายที่ 1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันพระมหากษัตริย์มีความส าคัญ
ยิ่งต่อประเทศและประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือเป็นหน้าที่ส าคัญที่จะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และปกป้อง
รักษาพระบรมเดชานุภาพ ด้วยความจงรักภักดี ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายด าเนินการ ดังนี้  
   1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญในการบ าบัดทุกข์ และบ ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนาประเทศ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการ
พัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   1.2 ต่อยอดการด าเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชน จิตอาสาพระราชทานตาม
แนวพระราชด าริให้เป็นแบบอย่างการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน 
แก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน โดยระดมพลังความรัก ความสามัคคีทั้ง
ของหน่วยงานในพระองค์หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน  
   1.3 สร้างความตระหนักรู้เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
เป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์เพ่ือก่อให้เกิด การมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในบริบทของไทย 
  นโยบายที่ 2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
   2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ ทั้งทางบก ทางทะเล ทางอากาศ 
รวมทั้งป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามต่าง ๆ และภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ โดยมุ่งเน้นการสร้างอ านาจก าลังรบ
ที่มีตัวตนและไม่มีตัวตนให้เข้มแข็ง การพัฒนา ระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติระบบงานข่าวกรอง การจัดการ
ข้อมูลที่เป็นเท็จทางสื่อออนไลน์ และการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านความมั่นคง รวมทั้งพัฒนาระบบการ
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บริหารจัดการความมั่นคง แบบองค์รวมให้มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย ผลประโยชน์ของชาติและร่วมพัฒนา
ประเทศในด้านต่าง ๆ  
   2.2 ปลูกจิตส านึก เกียรติภูมิและศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมี จิตสาธารณะและการมีส่วน
ร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่าง
กันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติหลักคิดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม 
“ประเทศไทยส าคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
   2.3 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีธรรมาภิบาล ความรักชาติ และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักการเมือง
มีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตน เพ่ือให้
การบริหารราชการแผ่นดินเอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างม่ันคง  
   2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัย ตั้งแต่ระดับ ชุมชน โดยก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เฝ้าระวัง ดูแล และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขของประชาชน 
และปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้าน อย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐ
ในการสร้างความปลอดภัยในพ้ืนที ่ 
   2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการบังคับใช้  กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่าง
เด็ดขาด ป้องกันเส้นทางการน าเข้า ส่งออก โดยร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน การลดจ านวนผู้ค้าและผู้เสพรายใหม่ 
และให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟ้ืนฟูดูแล รักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข 
  นโยบายที่ 3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้
สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีรวมทั้งการท านุบ ารุงศาสนาการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม
ไทยและการยอมรับ ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีที่มีความหลากหลาย เพ่ือสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คุณธรรม และอยู่
ร่วมกัน ได้อย่างมีความสุข ดังนี้  
   3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติโดยอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ประวัติศาสตร์
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณีภูมิปัญญา ภาษาไทย และภาษาถิ่นที่มีอัตลักษณ์และความหลากหลาย
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ พร้อมทั้งสนับสนุนการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาไทย เพ่ือกระตุ้นกระแสนิยมวัฒนธรรมไทย พัฒนาต่อยอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมในภาคธุรกิจและ 
อุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม  
   3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญูความซื่อสัตย์การมีวินัย 
เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม ท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดีโดยส่งเสริมให้
สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนด าเนินธุรกิจอย่าง
มีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดีรวมถึงผลิตสื่อที่มีคุณภาพและมี
ความรับผิดชอบ และเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
   3.3 ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาทในการ
เผยแผ่หลักค าสอนที่ดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
จิตใจ และพัฒนาสังคมให้มีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน และให้พุทธศาสนิกชนเข้าถึงแก่นแท้ค าสอนของ
พระพุทธเจ้าและสามารถ น ามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้  
   3.4 สร้างความรู้ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม ของประเทศเพ่ือนบ้าน
ยอมรับและเคารพในประเพณีวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์  และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลายในลักษณะ 
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พหุสังคม ที่อยู่ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริม สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรม
ที่เป็นสากล เพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
  นโยบายที่ 4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก ในโอกาสที่ประเทศไทยด ารงต าแหน่งประธาน
อาเซียนในปี 2562 รัฐบาลจะใช้โอกาสนี้ในการสร้างบทบาทของประเทศไทยในเวทีโลก เพ่ือให้ประเทศไทยมี
บทบาทน าในการพัฒนาและสร้างความร่วมมือของประเทศต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยจะด าเนินการ 
ดังนี้  
   4.1 สร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก ด าเนินความสัมพันธ์ทางการทูต
กับประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ และในเวทีโลกอย่างสมดุลและมีเสถียรภาพบนพ้ืนฐานของหลักการการไว้เนื้อเชื่อใจกัน 
การเคารพซึ่งกันและกัน และการสร้างผลประโยชน์ ร่วมกันเน้นย้ าความส าคัญของการเป็นหุ้นส่วนยุทธศาสตร์
การพัฒนาและส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในประชาคมโลก รวมทั้งมีบทบาทในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาภายใต ้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ  
   4.2 เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะภายใต้การเป็นประธานอาเซียนของไทย ผลักดันให้เกิด ความร่วมมือที่เป็นรูปธรรมระหว่างประเทศ
สมาชิกอาเซียน และระหว่างอาเซียนกับประเทศ คู่เจรจา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “ร่วมมือ 
ร่วมใจ ก้าวไกล ยั่งยืน” และเป็น แกนกลางของอาเซียนในการสนับสนุนให้เกิดสันติสุขและความเจริญก้าวหน้า
ที่ยั่งยืนในภูมิภาค  
   4.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ เพ่ือ
น าไปสู่การแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้และ นวัตกรรมกับประเทศที่มีศักยภาพในภูมิภาค
ต่าง ๆ ของโลก อาทิยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต้ และสนับสนุนการขยายธุรกิจในสาขาที่ผู้ประกอบการไทย
มีศักยภาพ ส่งเสริมความร่วมมือทางวัฒนธรรมของไทยด้วยการส่งเสริมเอกลักษณ์อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือสร้างการรับรู้ที่กว้างขวางมากขึ้นในเวทีโลก  
   4.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือรับมือกับภัยความมั่นคงใน
รูปแบบใหม่อาทิความมั่นคงทางไซเบอร์การค้ามนุษย์อาชญากรรมข้ามชาติ ความมั่นคงปลอดภัยทางทะเล  
การโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติและปัญหาข้ามชาติที่ส่งผลกระทบ ต่อวิถีชีวิตของคนไทยและความมั่นคงของมนุษย์ 
   4.5 ขับเคลื่อนงานการทูตเชิงรุกเพ่ือประชาชน เพ่ือคุ้มครอง ผลประโยชน์ของคนไทย แรงงาน
ไทย และภาคเอกชนไทยในต่างประเทศ ส่งเสริมบทบาทของ ชุมชนไทยในการร่วมเชิดชูผลประโยชน์ของไทย
ในต่างประเทศ 
  นโยบายที่ 5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
   5.1 เศรษฐกิจมหภาค การเงินและการคลัง  
   (1) ด าเนินนโยบายการเงินการคลังเพ่ือให้เศรษฐกิจไทย สามารถตอบสนองต่อความผันผวน
ของเศรษฐกิจโลก โดยการบริหารเศรษฐกิจมหภาคให้มีเสถียรภาพ เอ้ืออ านวยต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจใน
ภาพรวมและการเจริญเติบโตของธุรกิจ ทุกระดับ สนับสนุนการน าเทคโนโลยีทางการเงินเข้ามาให้บริการและ
พัฒนาขีดความสามารถสถาบัน การเงินไทย เพ่ือรองรับการแข่งขนัและการเปลี่ยนแปลงกฎกติกาสากล เร่งขยาย
การเข้าถึงบริการ ทางการเงินควบคู่ไปกับการให้ความรู้ทางการเงิน ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการได้รับสินเชื่อและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารสินเชื่อส าหรับผู้มีรายได้น้อย และผู้ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดย่อม  
   (2) ก ากับดูแลวินัยการเงินการคลัง โดยติดตามก ากับดูแล ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการ
ตามกฎหมายวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะการ ด าเนินกิจกรรม มาตรการ หรือโครงการ
ที่ก่อให้เกิดภาระต่องบประมาณหรือภาระทางการคลังในอนาคต โดยจัดท าประมาณการรายจ่ายแหล่งเงินที่ใช้
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ตลอดระยะเวลาด าเนินการและประโยชน์ที่จะได้รับ การรายงานทางการเงินประจ าปี เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน รวมถึงการก าหนดระยะเวลาสิ้นสุดที่ชัดเจนในการให้สิทธิประโยชน์ทาง
ภาษีแก่นักลงทุนในพื้นที ่และอุตสาหกรรมที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
   (3) ปฏิรูปโครงสร้างรายได้ภาครัฐ เร่งปรับโครงสร้างการจัดเก็บรายได้ภาครัฐ ทั้งในส่วนของ
รายได้ภาษีและรายได้จากทรัพย์สินของรัฐ ผ่านการขยายฐานภาษี การปรับปรุงอัตราภาษีการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูล ขนาดใหญ่ รวมถึงศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งหน่วยงาน
จัดเก็บภาษีก่ึงอิสระ การทบทวน ค่าลดหย่อนหรือมาตรการภาษีท่ีไม่จ าเป็นและไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบ
เศรษฐกิจ การปราบปรามผู้หลบเลี่ยงภาษีและการพัฒนาภาษีประเภทใหม่ ๆ ให้สอดรับกับเทคโนโลยี และการค้า
ในยุคดิจิทัล รวมถึงการเร่งบริหารจัดการทรัพย์สินของรัฐให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ เพ่ือให้ระบบการจัดเก็บ
รายได้ของรัฐช่วยสร้างความเท่าเทียม ความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ า ตลอดจนสนับสนุนให้ภาคเอกชน
มีความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจ รักษาความสมดุลและความยั่งยืนทางการคลัง  
   (4) ปฏิรูประบบการออม โดยจัดให้มีระบบการออม เพ่ือการเกษียณอายุอย่างทั่วถึง พัฒนา
ตลาดเงินและตลาดทุนให้เป็นแหล่งเงินทุนแก่ผู้ประกอบการ และเป็นช่องทางการออมของประชาชน พร้อมทั้ง
พัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่จะส่งเสริม ให้คนไทยทุกคนเข้าสู่ระบบการออมและการลงทุนระยะยาวให้สามารถ
รองรับพฤติกรรม และวัฏจักรชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป พัฒนาระบบสถาบันการเงินให้มีเสถียรภาพและลดต้นทุน 
พัฒนาขีดความสามารถในการด าเนินงานขององค์กรการเงินชุมชนและสหกรณ์ทุกระดับ และพัฒนาความรู้พ้ืนฐาน
ทางการเงินแก่ประชาชน ตลอดจนการก ากับดูแลระบบสถาบันการเงิน ให้มีความม่ันคง  
   (5) สร้างแพลตฟอร์มเพ่ือใช้ในการออกแบบนวัตกรรม เชิงนโยบายที่มีเครื่องมือและเทคนิค
สมัยใหม่ต่าง ๆ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการออกแบบนโยบายและมาตรการ เพ่ือให้สามารถก าหนดนโยบายที่สามารถตอบสนองต่อสถานการณ์
ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปได้ อย่างทันท่วงท ี 
   5.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม  
   (1) พัฒนาอุตสาหกรรมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ 
สีเขียว [Bio-Circular-Green (BCG) Economy] โดยน าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนา
ต่อยอดและสร้างมูลค่าเพ่ิม จากทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมในการผลิตสินค้าเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการของท้องถิ่น ปรับระบบการบริหารจัดการการผลิตและระบบโลจิสติกส์ ส่งเสริมการใช้
พลังงาน ทดแทน การใช้ประโยชน์จากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาเพิ่มมูลค่า การบริหารจัดการของเสีย 
อุตสาหกรรมและขยะแบบคลัสเตอร์ระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ของจังหวัด กลุ่มจังหวัดเพ่ือลด
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับกฎระเบียบ ทางด้านสิ่งแวดล้อมในระดับประเทศ
และระหว่างประเทศ  
    (2) พัฒนาอุตสาหกรรมไทยให้สามารถตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโน้ม
การค้าโลกโดยค านึงถึงศักยภาพ ความสามารถในการแข่งขัน แนวโน้มความต้องการของตลาดในประเทศและ
ตลาดโลก เพื่อให้อุตสาหกรรมไทยมีระดับผลิตภาพที่สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก สร้างนวัตกรรมใหม่ที่มีมูลค่า
สูงในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมอนาคต อาทิอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม
ของประเทศ อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความมั่นคงของประเทศ อุตสาหกรรมอวกาศ พร้อมทั้งให้
ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม ตลอดห่วงโซ่อุปทานให้สามารถ
ใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ ความสามารถในการแข่งขัน  
   (3) สร้างกลไกสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของ ผู้ประกอบการรายใหม่ โดยการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเข้าถึงเทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรม การปรับปรุงกฎระเบียบให้เอ้ือต่อการพัฒนา
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ผู้ประกอบการ การเข้าถึงแหล่งเงิน การพัฒนาศูนย์ทดสอบหรือวิจัยและออกแบบที่ได้มาตรฐานสากลและการใช้
สถาบันการศึกษาที่มีอยู่ในพ้ืนที่มาสนับสนุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับสินค้าและบริการ  
   (4) พัฒนาระบบและกลไกภาครัฐและสภาพแวดล้อมให้มี ประสิทธิภาพในการสนับสนุน
ผู้ประกอบการ โดยการจัดท าแพลตฟอร์มที่เหมาะสมส าหรับ กลุ่มผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมและ
กลุ่มวิสาหกิจเริ่มต้นในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ด้วยการใช้นวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 
การตลาด และการบัญชี เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบ่มเพาะผู้ประกอบการและสถาบันเฉพาะทางต่าง ๆ ให้
สามารถ เป็นกลไกหลักที่เข้มแข็งในการร่วมมือกับสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาและบ่มเพาะศักยภาพผู้ประกอบการ
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์  
   5.3 พัฒนาภาคเกษตร  
   (1) รักษาเสถียรภาพราคาสินค้าเกษตรและรายได้ให้กับเกษตรกรในสินค้าเกษตรส าคัญ อาทิ 
ข้าว ยางพารา มันส าปะหลัง ปาล์ม อ้อย และข้าวโพด โดยผ่านเครื่องมือและมาตรการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
ไม่เป็นภาระกับงบประมาณแผ่นดินเกินสมควร จัดให้มีระบบประกันภัยสินค้าเกษตร การพัฒนาระบบตลาดที่
เชื่อมโยงผลผลิตของเกษตรกรถึงผู้ประกอบการแปรรูปและผู้บริโภคอย่างเป็นธรรม การใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือ
ในการขยายและเข้าถึงตลาดในรูปแบบต่าง ๆ การอ านวยความสะดวกทางการค้าและการพัฒนา ระบบโลจิสติกส์
การเกษตรที่มีประสิทธิภาพ  
   (2) ลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตที่เหมาะสม และไม่ก่อให้เกิดภาระทางการเงิน
การคลังของภาครัฐ โดยจัดให้มีมาตรการที่เก่ียวข้องกับการเพ่ิมรายได้และลดต้นทุนการเกษตรครบวงจร ตั้งแต่
การปรับโครงสร้างต้นทุนการผลิต อาทิ เมล็ดพันธุ์พ้ืนที่เพาะปลูก ปุ๋ย เครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตร แหล่งน้ า 
และระบบไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร การลดภาระหนี้สินโดยให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบที่มีต้นทุนต่ า 
การลดความเสี่ยงจากราคาพืชผลทางการเกษตร การพัฒนาทักษะอาชีพเสริมรายได้  รวมทั้งการวิจัยพัฒนา
เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อเพ่ิมผลผลิต และการปรับเปลี่ยนการผลิตให้เหมาะสม กับฐานทรัพยากรในพ้ืนที่และ
ความต้องการของตลาด น าระบบข้อมูลสารสนเทศการเกษตร ระบบแผนที่เกษตรเพ่ือการจัดเขตพ้ืนที่เกษตรกรรม 
(zoning) และส่งเสริมกลไกอาสาสมัครเกษตร หมู่บ้าน รวมทั้งระบบการบริหารจัดการเชิงรุกมาใช้ในการ
บริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตร ให้เหมาะสมกับพ้ืนที ่ 
   (3) พัฒนาองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเพ่ิมทักษะการประกอบการและพัฒนา
ความเชื่อมโยงของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ในทุกระดับ โดยเฉพาะด้านการตลาด การค้าออนไลน์
ระบบบัญชีเพ่ือขยายฐานการผลิตและฐานการตลาดของสถาบันเกษตรกรให้เข้มแข็ง มีความสามารถในการแข่งขัน 
รวมทั้งการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ เพ่ือการพัฒนาภาคเกษตรได้อย่างมั่นคงต่อไปในอนาคต  
   (4) ส่งเสริมการสร้างมูล ค่าเพ่ิมให้กับ สิน ค้าเกษตร เพ่ือยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตให้กับ
เกษตรกร โดยใช้ประโยชน์จากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ การลด ละ เลิกใช้ยาปราบศัตรูพืชโดยเร็ว โดย
ต้องจัดหาสารทดแทนที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอและเป็นที่ยอมรับของเกษตรกร การส่งเสริมการผลิตสินค้า
เกษตรที่มีมูลค่าเพ่ิมและโอกาสทางเศรษฐกิจ อาทิเกษตรอินทรีย์เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย 
เกษตรชีวภาพ และเกษตรแปรรูป เพ่ือต่อยอดไปสู่เกษตรอุตสาหกรรม ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี ในการพัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์รวมทั้งส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพ มาตรฐาน
และความปลอดภัย  
   (5) ดูแลเกษตรกรผู้มีรายได้น้อยให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในที่ดินท ากิน แหล่งเงินทุน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน และปัจจัยการผลิตต่าง ๆ รวมทั้งดูแลและลดความเสียหายจากการท าการเกษตรในพ้ืนที่
ประสบภัยทางธรรมชาติซ้ าซาก โดยก าหนดเขตพื้นท่ีเกษตรกรรม (zoning)  
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   (6) ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าเป็นพืชเศรษฐกิจโดยการสนับสนุน พันธุ์กล้าไม้และให้ความรู้ใน
การบริหารจัดการเชิงพาณิชย์อย่างเหมาะสม ทั้งในด้านการปลูก บ ารุงรักษา ดูแล และการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ซึ่งจะช่วยเพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกรอีกทางหนึ่ง  
   (7) ส่งเสริมการท าปศุสัตว์ให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน โดยส่งเสริมการตลาด วิจัยและพัฒนา
พันธุ์สัตว์เศรษฐกิจ และสัตว์พ้ืนบ้าน อาทิ โคเนื้อ แพะ และแกะ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม พัฒนามาตรฐานการผลิต
และคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลและสอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค ทั้งภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการส่งออกผลิตภัณฑ์ดังกล่าวไปสู่ตลาดโลก  
   (8) ฟ้ืนฟูและสนับสนุนอาชีพการท าประมงให้เกิดความยั่งยืนบนพ้ืนฐานของการรักษาทรัพยากร
ทางการประมงและทรัพยากรทางทะเลให้มีความสมบูรณ์อย่างต่อเนื่อง โดยเพ่ิมขีดความสามารถการท าประมง
อย่างถูกต้องในกลุ่มประมงพ้ืนบ้าน และเชิงพาณิชย์การเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการสร้างรายได้และ
ลดต้นทุนการท าประมง ลดอุปสรรคในการประกอบอาชีพ ส่งเสริมการรวมกลุ่มประมงชายฝั่งและประมงพ้ืนบ้าน 
เพ่ือสร้างพลังในการประกอบอาชีพควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ในพ้ืนที่ และเร่งพัฒนาการเพาะเลี้ยง  ในทะเลที่
สอดคล้องกับแผนการใช้ประโยชน์เชิงพ้ืนที่ รวมถึงการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภูมิปัญญาในการแปรรูป
มาเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และสินค้าประมง  
   5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว  
   (1) พัฒนาคุณภาพและความหลากหลายของแหล่งท่องเที่ยว โดยส่งเสริมพัฒนาให้ประเทศ
ไทยเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพระดับโลกที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมไทย การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการจัดการ ขยะและของเสียเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนของระบบนิเวศ 
สิ่งแวดล้อมและชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาการท่องเที่ยวในรูปแบบหลายประเทศจุดมุ่งหมายเดียวกัน การพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวในเชิงกลุ่มพื้นที่เมืองหลักและเมืองรองที่มีศักยภาพ การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ การท่องเที่ยวเรือส าราญ 
และการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
   (2) ดึงดูดนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ รายได้สูง โดยมุ่งเน้นขยายตลาดคุณภาพพร้อมกับรักษา
ตลาดเดิม รวมทั้งน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการส่งเสริมการท่องเที่ยว เพ่ือให้นักท่องเที่ยวสามารถเข้าถึงแหล่ง
ท่องเที่ยวในพื้นที่ต่าง ๆ ของประเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   (3) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานธุรกิจบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว อาทิ  ธุรกิจสปา
และแพทย์แผนไทย ผลิตภัณฑ์ยาและสมุนไพรไทย เพ่ือสร้าง ความหลากหลายของสินค้า และสร้างโอกาสการ
ขยายฐานการผลิตและการตลาดในระดับภูมิภาค ตลอดจนส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพสู่ระดับสากล 
   (4) ดูแลความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวอย่างเข้มงวด โดยเพิ่มมาตรฐานการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวจากอาชญากรรม การฉ้อฉล และอุบัติเหตุที่เกิดจากความบกพร่องของผู้ประกอบการ 
เพ่ิมความเข้มงวดในการดูแลรักษา ความปลอดภัยและให้บริการนักท่องเที่ยว โดยเฉพาะบริเวณแหล่งท่องเที่ยว
ทางน้ าหรือทางทะเล เกาะ หมู่เกาะถ้ าและน้ าตกอ านวยการและบูรณาการความช่วยเหลือนักท่องเที่ยวให้มี
ประสิทธิภาพ  
   (5) ส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้จากธุรกิจท่องเที่ยวสู่ชุมชน โดยพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจ
ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน และการพัฒนาเชื่อมโยง
ในเชิงกลุ่มพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของท้องถิ่น ชุมชน และสถาบันการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและท าธุรกิจการท่องเที่ยวในพื้นที่ให้มากขึ้น อาทิ การพัฒนายุวมัคคุเทศก์  
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   5.5 พัฒนาการค้าการลงทุนเพ่ือมุ่งสู่การเป็นชาติการค้า การบริการ และการลงทุนในภูมิภาค  
   (1) ส่งเสริมการค้าชายแดนและแก้ไขปัญหาสินค้าชายแดน เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์จาก
การเชื่อมโยงโครงสร้างพ้ืนฐาน และพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนที่ได้พัฒนาไว้แล้ว และให้บริการ การด าเนิน
ธุรกิจแก่นักลงทุนและผู้ประกอบการขนาดกลาง และขนาดย่อมแบบเบ็ดเสร็จให้เข้าไปลงทุนในประเทศเพ่ือน
บ้าน โดยระยะแรกจะมุ่งเน้น สนับสนุนให้ผู้ประกอบการไทยแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน หรือขยาย
ฐานการผลิต และการตลาดในกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน ในรูปแบบฐานการผลิตและตลาดร่วม เพ่ือใช้ประโยชน์ จาก
แนวโน้มการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ดีอย่างต่อเนื่องและแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ ตลอดจนความ
ได้เปรียบของค่าจ้างแรงงาน 
   (2) ส่งเสริมธุรกิจการค้าปลีกพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce) ข้ามพรมแดน โดย
ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการ ของผู้ประกอบการรายย่อยให้เหมาะสมส าหรับการค้าออนไลน์
ข้ามพรมแดน เพ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาดให้ผู้บริโภคในประเทศเพ่ือนบ้านสามารถเข้าถึงสินค้าและบริการได้
โดยตรง พร้อมทั้งพัฒนาแพลตฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกรรมผ่านระบบดิจิทัล ทั้งทางการตลาด การเงิน 
และระบบโลจิสติกส์  
   (3) ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการน าเข้าส่งออกสินค้า บริเวณด่านชายแดน เร่งรัดการจัด 
รูปแบบการพัฒนาและบูรณาการการบริหารจัดการพ้ืนที่ ด่านชายแดนส าคัญ เช่น ด่านศุลกากร ด่านปศุสัตว์ 
คลังสินค้า และพ้ืนที่ต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถสนับสนุนการค้า การลงทุน และการอ านวยความสะดวกทางการค้า 
โดยลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐให้น้อยที่สุด รวมทั้งสนับสนุนผู้ประกอบการในพ้ืนที่ให้สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากกิจกรรมน าเข้าส่งออกสินค้าบริเวณด่านชายแดน  
   5.6 พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
   (1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศและสามารถรองรับ
การขนส่งและการเดินทางต่อเนื่องหลายรูปแบบได้อย่างไร้รอยต่อ สานต่อการพัฒนารถไฟความเร็วสูง และ
เริ่มต้นการปรับปรุงระบบรถไฟขนาดราง 1 เมตร ให้เป็นระบบไฟฟ้าเพ่ือสนับสนุนให้เป็นโครงข่ายหลักในการ
เดินทางและขนส่งสินค้าของประเทศ และให้ความส าคัญกับการบูรณาการการพัฒนาระบบขนส่งกับการพัฒนา
พ้ืนที่และเมือง การพัฒนาขีดความสามารถของผู้ให้บริการภาคขนส่งและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องการเชื่อมโยง 
แหล่งท่องเที่ยว การกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
ทางถนนที่สอดประสานกันระหว่างระบบการเตือนภัย การช่วยเหลือกู้ภัย และการช่วยเหลือเยียวยาผู้ประสบภัย
ที่มีประสิทธิภาพ  
   (2) แก้ไขปัญหาจราจรติดขัดในพ้ืนที่เขตเมือง โดยการพัฒนาระบบขนส่งมวลชนสาธารณะที่มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ โดยเฉพาะเมืองหลักในภูมิภาค การน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการควบคุม สั่งการจราจรและวางแผนการเดินทาง การกวดขันวินัยจราจร และการจัดระเบียบ
ที่จอดรถ โดยเฉพาะการจัดให้มีที่จอดรถใต้ดินและบนดินเพิ่มเติม ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน พร้อมทั้งพัฒนา
ทางเท้า ทางจักรยาน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้สามารถรองรับความต้องการเดินทาง เพ่ือคนทั้งมวล 
(Universal Design) เพ่ือให้ประชาชนมีทางเลือกในการเดินทางได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว  
   (3) เสริมสร้างความมั่นคงทางด้านพลังงานให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้  โดยกระจายชนิดของ
เชื้อเพลิงทั้งจากฟอสซิลและจากพลังงานทดแทนอย่างเหมาะสม สนับสนุนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน
ตามศักยภาพของแหล่งเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ เปิดโอกาส ให้ชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการผลิตและบริหาร
จัดการพลังงาน ส่งเสริมให้มีการใช้น้ ามัน ดีเซลหมุนเร็ว B20 และ B100 เพ่ือเพ่ิมการใช้น้ ามันปาล์มดิบ และ
จัดท าแนวทางการใช้มาตรฐาน น้ ามัน EURO5 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้านพลังงาน อาทิ เทคโนโลยี
ระบบไฟฟ้า อัจฉริยะ เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า และระบบกักเก็บพลังงาน รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดโครงสร้าง 
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ตลาดไฟฟ้ารูปแบบใหม่ อาทิแพลตฟอร์มตลาดกลางซื้อขายพลังงานไฟฟ้า ตลอดจนโครงสร้าง  อัตราค่าไฟฟ้า
รูปแบบใหม่ อาทิระบบหักลบหน่วยไฟฟ้าสุทธิพร้อมทั้งปรับปรุงระบบการก ากับ ดูแลกิจการด้านพลังงานให้มี
การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ราคาพลังงานสะท้อนต้นทุน ที่แท้จริง ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและรูปแบบธุรกิจด้านพลังงานในอนาคต ด าเนินการให้มีการส ารวจและค้นหาแหล่งพลังงานใหม่ 
และร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการพัฒนาพลังงาน  
   (4) ยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้าและพลังงานให้มี ความทันสมัย ทั่วถึง เพียงพอ มั่นคงและ
มีเสถียรภาพ โดยจัดท าแผนการพัฒนาระบบโครงข่าย ไฟฟ้าอัจฉริยะทั้งระบบให้สามารถรองรับเทคโนโลยีด้าน
พลังงานสมัยใหม่ในอนาคต มุ่งเน้น การพัฒนาโครงข่ายภายในประเทศให้เชื่อมต่อระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันตก 
ตะวันออก เหนือ และใต้ เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการระบบไฟฟ้าและพลังงานระหว่างพ้ืนที่ต่าง ๆ ได้อย่างมั่นคง 
และมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะในภาคการผลิต  
   (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าประปา โดยพัฒนาแหล่งน้ าดิบ และใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
ในการผลิตและการบริหารจัดการระบบประปาเพ่ือลดน้ าสูญเสีย พัฒนาคุณภาพน้ าประปา ขยายเขตการจ่าย
น้ าประปาให้ครอบคลุมพ้ืนที่ภูมิภาคและแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ และสร้างจิตส านึกของ
ประชาชนในการใช้น้ าอย่างประหยัด  
   (6) แก้ปัญหาระบบระบายน้ าและระบบบ าบัดน้ าเสีย โดยพัฒนาระบบระบายน้ า ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานและเครื่องจักรอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถระบายน้ าออกจากพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พร้อมทั้งรณรงค์ให้ประชาชน ไม่ทิ้งขยะหรือของเหลือใช้ลงในท่อระบายน้ า แม่น้ า และทะเล รวมทั้งพัฒนาระบบ
รวบรวมและ บ าบัดน้ าเสียในเขตเมือง โดยใช้หลักการผู้ก่อมลพิษเป็นผู้จ่ายในการบริหารจัดการน้ าเสีย  
   5.7 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและการมุ่งสู่การเป็นประเทศ อัจฉริยะ  
   (1) รักษาคลื่นความถี่และสิทธิในการเข้าใช้วงโคจรดาวเทียม อันเป็นสมบัติของชาติให้เกิด
ประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน และลงทุนในอินเทอร์เน็ต เกตเวย์และเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 
5G เพ่ือให้การติดต่อสื่อสารผ่านอินเทอร์เน็ต เป็นไปอย่างต่อเนื่อง รองรับการเชื่อมต่อจ านวนมากและแอปพลิเคชัน
ต่าง ๆ ได้อย่างมีเสถียรภาพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจ สนับสนุนนโยบายด้านสังคม อาทิการบริการด้านการศึกษา และการบริการด้านสาธารณสุข 
ตลอดจนสร้างโอกาสการพัฒนาอาชีพของประชาชน  
   (2) พัฒนาการอ านวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนธุรกิจ การค้า การน าเข้าส่งออก และโลจิสติกส์
ในรูปแบบดิจิทัล โดยพัฒนาการค้าสู่รูปแบบพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์ให้สามารถเชื่อมโยงการค้า การช าระเงิน
และการขนส่งสู่ระบบออนไลน์และให้ ความส าคัญกับการใช้ประโยชน์จากการแบ่งปันทรัพยากรหรือพ้ืนที่ใน
การขนส่งสินค้า พร้อมทั้ง น าเทคโนโลยีนวัตกรรมเข้ามาใช้ในการด าเนินงาน อาทิ ระบบโครงข่ายในการเก็บ
บัญชีธุรกรรม ออนไลน์ระบบปัญญาประดิษฐ์ระบบอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet of Things: IoT) และระบบ
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ตลอดจนเร่งรัดการพัฒนาระบบเชื่อมโยงระบบเครือข่ายข้อมูล ในกระบวนการ
น าเข้าส่งออกและโลจิสติกส์ในลักษณะเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวให้สมบูรณ์ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
   (3) ส่งเสริมการค้าในรูปแบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเพ่ิม โอกาสให้ผู้ประกอบการรายย่อย
ทั้งในภาคการผลิตและบริการในการเข้าถึงตลาด โดยการสร้าง ความเชื่อมั่นระหว่างผู้ซื้อกับผู้ขาย และจูงใจให้
เกิดการค้าผ่านช่องทางออนไลน์ด้วยการทบทวน กฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานด้านความปลอดภัยไซเบอร์
การคุ้มครองผู้บริโภค รวมทั้ง การแก้ไขปัญหาการด าเนินธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการไทยที่ให้บริการแพลตฟอร์มการค้าออนไลน์พัฒนาอุตสาหกรรม และ
บริการที่เกี่ยวข้อง อาทิโลจิสติกส์และระบบการช าระเงิน ให้ได้มาตรฐานสากล เชื่อมโยง และบูรณาการฐานข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ประกอบการ รวมถึงส่งเสริมการก ากับดูแลที่มีมาตรฐาน
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และเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจของผู้ประกอบการทุกขนาด ตลอดจนช่วยเสริมสร้างโอกาสทางธุรกิจของกิจการ
บริษัทการค้าระหว่างประเทศในประเทศไทย รวมทั้งยกระดับมาตรฐานร้านค้าปลีกให้เข้าสู่การค้าออนไลน์ เพ่ือ
ลดผลกระทบจากพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
   5.8 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
   (1) พัฒนาสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการส่งเสริมวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การวิจัย
และพัฒนา และนวัตกรรม ที่สามารถเชื่อมโยงกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาต่อยอดจาก
ผลการวิจัยให้น าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ได้ โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น และมีกลไกด าเนินการที่บูรณาการ
ทั้งระบบ เพ่ือสนับสนุน การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตลอดห่วงโซ่มูลค่าให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน
ที่สูงขึ้น พร้อมทั้งพัฒนาระบบข้อมูลและตัวชี้วัดภายใต้กรอบขีดความสามารถในการแข่งขันด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม  
   (2) สร้างระบบจัดการข้อมูลเพ่ือรองรับการบริหารจัดการงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการ 
บูรณาการและเชื่อมโยงระบบงานวิจัยของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเป็นเอกภาพในการส่งเสริม
การด าเนินงานด้านการวิจัยที่ต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งการปรับปรุงกฎระเบียบให้
เอ้ือต่อการต่อยอดงานวิจัยสู่การเพ่ิมมูลค่าในเชิงพาณิชย์  
   (3) เสริมสร้างการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มุ่งเน้นการพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานที่เป็นปัจจัยน าไปสู่การสร้างงาน 
วิจัยและนวัตกรรมที่มีมูลค่าสูง และสามารถน าไปใช้ได้จริง และใช้วัตถุดิบจากภายในประเทศให้มากที่สุด  
   (4) สนับสนุนการพัฒนาโรงงาน ห้องปฏิบัติการต้นแบบที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมในระดับต้นน้ า โดยเฉพาะโรงงานและห้องปฏิบัติการน าร่องที่สามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
[Bio-Circular-Green (BCG) Economy] และสนับสนุนให้เกิดการลงทุนจากภาคธุรกิจเอกชน ไปพร้อมกัน  
   5.9 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่  
   (1) พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ยุคใหม่ อาทิ เศรษฐกิจแบบแบ่งปัน 
(Sharing Economy) เศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว เศรษฐกิจสร้างสรรค์
และเศรษฐกิจวัฒนธรรม พร้อมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ 
ยุคใหม่สามารถพัฒนาแอปพลิเคชัน นวัตกรรม สินค้าและบริการที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ 
ของผู้บริโภคและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพื่อสร้างคุณค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์
และก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมให้กับเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวม  
   (2) เร่งรัดพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมทั้งในภาคการผลิตและ
บริการให้สามารถแข่งขันได้โดยการพัฒนาทักษะความเป็น ผู้ประกอบการให้สามารถใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีในการเพ่ิมประสิทธิภาพ การด าเนินธุรกิจ สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและตลาด รวมทั้ง
สนับสนุนการเติบโตของวิสาหกิจเริ่มต้น โดยพัฒนาระบบนิเวศที่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะใน
ด้านสิทธิประโยชน์ แหล่งเงินทุน แรงงานคุณภาพ กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้ประกอบการ  
มีความสามารถในการแข่งขันและขยายตลาดสู่ต่างประเทศได้และเป็นแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจใหม่ของ
ประเทศไทยในระยะต่อไป  
   (3) ส่งเสริมเยาวชนและบทบาทสตรีในการเป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
โดยการสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมผ่านการศึกษา และการเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงเทคโนโลยี แหล่งเงินและ
การระดมทุน เพ่ือกระตุ้นและเปิดโอกาสให้เยาวชนสามารถน าเสนอแนวคิด พัฒนาแอปพลิเคชัน นวัตกรรม 
และด าเนินธุรกิจได้ด้วยตนเอง  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 48 
 

   (4) ดึงดูดบุคลากรที่มีทักษะสูงเข้ามาช่วยบ่มเพาะผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม
ยุคใหม่ของไทย โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมขั้นสูง และเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่ของไทยสามารถท างานร่วมกับนักวิจัยในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันวิจัยและพัฒนาปัจจัย
แวดล้อมอ่ืน ๆ ให้เอื้อต่อการพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง 
  นโยบายที่ 6. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค การใช้ประโยชน์จาก
ศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่จะช่วยกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคและสร้างโอกาสการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ
และสังคม ลดความเหลื่อมล้ าของการพัฒนา ลดการกระจุกตัวของการพัฒนาและประชากรของเมืองใหญ่ใน
ปัจจุบัน โดยการสร้างสังคมชนบทเป็นสังคมเมืองที่สงบสุข เพียงพอ และแก้ปัญหาการย้ายถิ่นฐาน โดยมีนโยบาย 
ดังนี้  
   6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย  
    (1) พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่ทันสมัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย พัฒนาพ้ืนที่โดยรอบให้เป็นเมืองมหานครการบิน ศูนย์กลางทางการแพทย์
ของเอเชีย และเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่ และทันสมัยระดับนานาชาติยกระดับภาคการเกษตรให้เชื่อมโยง
กับอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คมนาคม ดิจิทัล วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเร่งพัฒนาบุคลากร รวมทั้ง
ทบทวนกฎระเบียบ เพ่ือรองรับและส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
    (2) ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้
โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการส่งออกสินค้าทางทะเลของประเทศ
และของภาคใต ้โดยเฉพาะการส่งออกไปยังเอเชียใต้พัฒนาการเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ฝั่งอันดามันกับ
ฝั่งอ่าวไทย และพัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรจากทรัพยากรในพ้ืนที่และประเทศ
เพ่ือนบ้าน รวมทั้งให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม และการพัฒนาเมืองน่าอยู่  
    (3) เพ่ิมพ้ืนที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจแห่งใหม่ในภูมิภาค อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจหลักเชิงพ้ืนที่
ในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ้ืนที่เศรษฐกิจฐานชีวภาพ และพ้ืนที่ที่มีความได้เปรียบเชิงที่ตั้งที่
สามารถพัฒนาเป็นฐานอุตสาหกรรมในอนาคต โดยพัฒนาให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ สนับสนุน
การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคี การพัฒนาที่เกี่ยวข้องในการยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในพ้ืนที่ รวมทั้งการจัดการผลกระทบที่อาจมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    (4) เร่งขับเคลื่อนการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุน
และยกระดับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ใช้ เทคโนโลยีสูงขึ้น สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ทบทวนการให้สิทธิประโยชน์ด้านการลงทุนให้เหมาะสมกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจตามศักยภาพ
พ้ืนที่ พัฒนาเมืองชายแดนให้มีความน่าอยู่ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการดูแลด้านความมั่นคงและรักษา 
ความปลอดภัยในพ้ืนที่และส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  
   6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ โดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนา
เมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จังหวัดเชียงใหม่ นครราชสีมา 
ขอนแก่น เมืองในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สงขลา และภูเก็ต ภายใต้แนวคิดการขับเคลื่อนการพัฒนา
เมืองอัจฉริยะและเมืองน่าอยู่ที่มีระบบ เศรษฐกิจดิจิทัล โครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม และพ้ืนที่สีเขียวที่เพียงพอ 
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนา อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานในพ้ืนที่ 
  นโยบายที่ 7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก รัฐบาลให้ความส าคัญกับชุมชนในการน า
ความรู้และทรัพยากรในพ้ืนที่ มาผลิตเป็นสินค้าและบริการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเศรษฐกิจฐานรากให้สามารถ
สร้างรายได ้กระจายรายได้สู่ชุมชน สนับสนุนสินค้าชุมชนและยกระดับวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง พัฒนา
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ช่องทางการตลาดเชื่อมโยงกับระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และสร้างพลังสังคม พลังชุมชน รวมทั้งสร้างการเรียนรู้
ฝึกอาชีพกลุ่มอิสระในการร่วมขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ รัฐบาล จึงมีนโยบายด าเนินการ ดังนี้  
   7.1 ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน  
    (1) สร้างมูลค่าเพ่ิมธุรกิจชุมชนผ่านอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ โดยส่งเสริมให้ผู้ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่ของไทย ผู้ประกอบการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์และสหกรณ์ในชุมชนให้สามารถใช้ประโยชน์
และต่อยอดจากสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ภูมิปัญญา วัฒนธรรม และทรัพยากรในพ้ืนที่ รวมทั้งเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าผลิตภัณฑ์และบริการของชุมชนที่มีอัตลักษณ์และมีมาตรฐานการผลิตตามหลัก
สากล ซึ่งจะช่วยสร้างรายได้สู่ชุมชนอย่างทั่วถึง น าไปสู่การสร้างเศรษฐกิจชุมชนที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืนและมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจของจังหวัดมากขึ้น  
    (2) สนับสนุนความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชนผ่านเทคโนโลยี โดยพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชนให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถทั้งในการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่ การสร้างสรรค์
นวัตกรรมทั้งในเชิงกระบวนการผลิต การน าเสนอสินค้าหรือบริการ และการตลาด มีความสามารถในการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับการด าเนินธุรกิจได้มากขึ้น โดยเฉพาะการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
ตลอดจนส่งเสริมแนวคิดการท าธุรกิจภายใต้ระบบเศรษฐกิจแบบแบ่งปัน (Sharing Economy) โดยเริ่มต้นจาก
การใช้ประโยชน์โครงสร้างพ้ืนฐานและบริการของภาครัฐ เครื่องจักรและอุปกรณ์ร่วมกัน เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
ธุรกิจในรูปแบบใหม่  
    (3) สร้างโอกาสและส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ที่ทันสมัยและบริการทางการเงินของ
วิสาหกิจชุมชน โดยจัดหาแหล่งเงินทุนและสนับสนุน ให้มีช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่หลากหลาย และ
เพ่ิมความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งใน และต่างประเทศผ่านช่องทางการตลาดและการช าระเงินรูปแบบใหม่
ด้วยระบบออนไลน์หรือผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน เพ่ือประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเชื่อมต่อกิจกรรมร่วมกัน  
    (4) ส่งเสริมการลงทุนในชุมชนเพ่ือสร้างงานในชุมชน โดยพัฒนาระบบและกลไก รวมทั้งพัฒนา
กลุ่มอาชีพตามศักยภาพของประชาชนในพ้ืนที่  เพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจให้คนในชุมชนและท้องถิ่น 
แบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ และลดอัตราการย้ายถิ่นเพื่อท างานในเมือง 
สนับสนุนการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนตามความพร้อมและศักยภาพในแต่ละพ้ืนที่ ใช้เศรษฐกิจดิจิทัลต่อยอดการ
พัฒนา ควบคู่กับการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน ด้วยการส่งเสริมการเชื่อมโยงภาค เศรษฐกิจหลักกับเศรษฐกิจ
ชุมชนในทุกภาคการผลิต ทั้งในภาคอุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว  
    (5) สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจของวิสาหกิจชุมชน โดยพัฒนาและบูรณาการ
ฐานข้อมูลที่สนับสนุนการประกอบธุรกิจให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย อาทิ องค์ความรู้ผลการวิจัยและพัฒนา 
การตลาดและนวัตกรรม สร้างระบบจูงใจให้เกิดความร่วมมือระหว่างวิสาหกิจชุมชนในการเรียนรู้และถ่ายทอด
เทคโนโลยี รวมทั้งสนับสนุนการยกระดับสินค้าและบริการของวิสาหกิจชุมชนทั้งในด้านการก าหนดมาตรฐาน 
การตรวจสอบและรับรองให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
   7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
    (1) สร้างผู้น าชุมชน ยกย่องปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เป็นวิทยากรในการ
ขับเคลื่อนและสร้างกลไกการท างานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ที่ส่งผลต่อการสร้างสังคมที่เข้มแข็ง การปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้เสียสละ มีจิตอาสา   
จิตสาธารณะ เอ้ือเฟ้ือแบ่งปันผู้อ่ืน และเป็นพลังส าคัญในการจัดการปัญหาความเหลื่อมล้ า การพัฒนาตนเอง
และการจัดการของชุมชนท้องถิ่น  
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    (2) ยกระดับคุณภาพตลาดชุมชน สถาบันการเงินของชุมชน สวัสดิการชุมชน สาธารณสุข
ชุมชน ป่าชุมชน ไม้มีค่า ท่องเที่ยวชุมชน และส่งเสริมการขยาย ตลาดออกสู่ต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการทั้งด้านการผลิต แหล่งเงินทุน โลจิสติกส์ข้อมูล การแลกเปลี่ยนความรู้และความเชี่ยวชาญ
เพ่ือต่อยอดความคิดสร้างสรรค์ ในการเพ่ิมมูลค่าธุรกิจ พัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่มให้สามารถเชื่อมโยงเข้า
เป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่การผลิตของภาค รวมถึงก ากับดูแลมาตรฐานสินค้าให้ได้มาตรฐานสากลและสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภคทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมความ
เข้มแข็งให้ชุมชนจัดสวัสดิการที่จ าเป็นภายในชุมชน  
    (3) แก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย ที่ดินท ากิน สร้างชุมชนที่น่าอยู่ มุ่งเน้นการจัดการที่อยู่อาศัย การ
พัฒนาทักษะอาชีพ และการพัฒนาพ้ืนที่เมืองแบบองค์รวม เพ่ือพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง สังคมที่เอ้ืออาทร มีความ
สะดวกสบาย ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีวัฒนธรรมและจิตวิญญาณที่เป็นเอกลักษณ์ของเมืองและชุมชน 
และมีระบบเศรษฐกิจที่มั่นคง เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้และเป็นฐานการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อย่างยั่งยืน  
    (4) สร้างพลังในชุมชน โดยส่งเสริมให้เกิดการสร้างพลังทางสังคม ภาคีเครือข่าย การรวมตัว
ของภาคส่วนต่าง ๆ ในชุมชนมาเป็นก าลังในการพัฒนาเพื่อส่วนรวม โดยให้ความส าคัญกับการสร้างพลังจิตอาสา 
สร้างพลังแผ่นดินเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างเอกภาพแก่กลุ่มอาสาสมัครรูปแบบต่าง ๆ การสร้างพลังสร้างสรรค์
เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมของคนทุกวัยผ่านการสร้างพ้ืนที่สร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ และการสร้างพลัง
ภูมิคุ้มกัน เพ่ือการใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและเตือนภัย  
    (5) สร้างเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง เน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนเข้าร่วม
ในกระบวนการตัดสินใจก าหนดนโยบายและมาตรการของภาครัฐ โดยเริ่มจากการเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถน าเสนอแนวคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และสวัสดิการในระดับชุมชน เพ่ือเป็น
รากฐานของการพัฒนาระบอบ ประชาธิปไตยในบริบทสังคมไทย  
   7.3 ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการช่วยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก โดยการสร้าง 
“คุณค่าร่วม” ระหว่างภาคธุรกิจ สังคม และผู้บริโภค ที่ครอบคลุมตลอดทั้งห่วงโซ่การผลิต พร้อมทั้งส่งเสริมให้
เกิดวิสาหกิจเพ่ือสังคมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่คนในชุมชน เพ่ือผลิตสินค้าและบริการที่จะช่วยส่งเสริม
ให้เกิดการจ้างงานในท้องถิ่นหรือช่วยแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาชุมชน อาทิ  การจ้างงานผู้พิการ หรือผู้ผ่าน
การต้องขัง เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและความสุขของคนในชุมชน 
  นโยบายที่ 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
   8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
    (1) จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตาม
ศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว เพ่ือ
ส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไป บนฐานการให้ความช่วยเหลือที่ค านึงถึงศักยภาพ
ของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพ การอบรมเลี้ยงดู
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแล
เด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
    (2) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคนให้
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบ
โรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน  
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   8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่  
    (1) ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา ให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและพัฒนาครูที่น าไปสู่
การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้สร้างวินัย กระตุ้น และสร้าง
แรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น  ควบคู่กับ
หลักการทางวิชาการ  
    (2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ือพัฒนา สมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วนฐาน 
ความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และเป็น
ผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับ การเรียนรู้ของตนเองได้รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่สามที่สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
   8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการ
จัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนาก าลังคน
ที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนทีก่ าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียม 
การส าหรับผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัด 
และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรม
ที่ใช้แรงงานเข้มข้น  
   8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมท างานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง สนับสนุน
ให้ธุรกิจชั้นน าในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย เพ่ือกลับมาเป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร ซึ่งจะช่วยกระตุ้น
ให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความส าคัญกับการ
ดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรม
เป้าหมาย รวมทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ท างานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืน ๆ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ  
   8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
    (1) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ าและความยากจน ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ที่สามารถช่วย
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาส ส าหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการ
พัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อม ส าหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม ๔.๐ ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยระยะแรกจะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร  
ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
    (2) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือสร้าง
ความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของประเทศใน
อนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ ก าหนดวาระการวิจัย
แห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน 
ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม
ให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  
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    (3) สร้างเครือข่ายการท าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียน
การสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอ้ือต่อการเพ่ิมศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
สร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการท างานของภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการท างาน
กันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
การสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สู่การเพ่ิมศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  
   8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย  
    (1) มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
ศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่ค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง  
พร้อมทั้ง จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล 
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 
ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทาง ให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    (2) พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน ออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้
ส าหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยี กับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่ 
สังคมสูงวัย  
    (3) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษา
กับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา 
ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา 
จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาใน
พ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา 
โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา      
ที่เหมาะสม  
    (4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการ
วัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพ
ด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับ
ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้า ทางเทคโนโลยีในอนาคต  
    (5) ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ที่ถูกต้องของคน
ในชาติหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคม
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับ การส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
ในทุกมิติอย่างเป็นระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
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การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริม 
ให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ  
   8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้น
ตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่
และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิต 
ของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือท างานไปพร้อมกัน หรือ
เลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเอง    
ทั้งในด้าน การศึกษาและการด ารงชีวิต 
  นโยบายที่ 9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม มุ่งเน้นการจัดบริการ
สาธารณสุขและระบบความคุ้มครองทางสังคม ที่ครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มอย่างเหมาะสมน าไปสู่ความเสมอ
ภาค ประกอบด้วย  
   9.1 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข แพทย์สมัยใหม่และแพทย์แผนไทย ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล และมีคุณภาพทัดเทียมกันทั่วทุกพ้ืนที่ รวมถึงการยกระดับไปสู่ความเชี่ยวชาญในด้าน
การแพทย์แม่นย าและยกระดับระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบ โดยอยู่บนพ้ืนฐาน
หลักประสิทธิภาพและความยั่งยืนทางการคลัง ของประเทศ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างเสริมสุขภาวะและอนามัย
ให้คนไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาพแข็งแรงและลดอัตราการเจ็บป่วยโรคเรื้อรัง พร้อมทั้งจัดให้มีสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่
เอ้ือต่อสุขภาพ ของประชาชนอย่างเหมาะสมและพอเพียง  
   9.2 ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ โดยการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาวะ
ที่ถูกต้องของคนทุกกลุ่มวัย ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ สร้างระบบรับมือต่อ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ทั้งระบบติดตาม เฝ้าระวังและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอย่างครบวงจร
และบูรณาการ จัดระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแลอย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้ชุมชน
เป็นฐาน ในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่  
   9.3 พัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็นหมอ
ประจ าบ้านควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางการแพทย์เร่งพัฒนา ระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพให้
ทั่วถึงและครอบคลุมประชากรทุกภาคส่วน ลดความเหลื่อมล้ าของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบ พร้อมทั้ง
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริการสาธารณสุข ในชุมชนผ่านการพัฒนาระบบการแพทย์ทางไกลควบคู่ไปกับ
การเพ่ิมบทบาทของอาสาสมัคร สาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน และการยกระดับคุณภาพการบริการของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล เพ่ือให้ประชาชนในทุกครัวเรือนทุกพ้ืนที่โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่อยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึง 
หน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว  
   9.4 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานท าที่เหมาะสม
กับประชากรทุกกลุ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมาย เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
โดยตรง จัดให้มีระบบบ าเหน็จบ านาญหลังพ้นวัยท างาน ปฏิรูประบบภาษีให้ส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างความเสมอภาค ทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับความ
ปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการท างาน ได้รับรายได้สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่การด ารงชีพ 
  นโยบายที่ 10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
   10.1 ปกป้อง รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้
ของประเทศ เพ่ือสร้างสมดุลทางธรรมชาติและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน ทั้งพ้ืนที่
ป่าอนุรักษ์ ป่าเศรษฐกิจ ป่าชายเลน และป่าชุมชน รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง หยุดยั้งการบุกรุกท าลาย
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ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างจริงจัง รวมถึงเร่งฟ้ืนฟูป่าเสื่อมโทรม แก้ไขกฎหมายป่าไม้ที่ซ้ าซ้อน เร่งคืนพ้ืนที่ป่า 
โดยการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าและสามารถท ากิน ได้อย่างเหมาะสม 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการพ้ืนที่เสี่ยงต่อการถูกบุกรุกและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ส่งเสริมบทบาทของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมู่บ้าน (ทสม.) พร้อมทั้งรณรงค์สร้างจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้กับเยาวชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน  
   10.2 ปรับปรุงระบบที่ดินท ากินและลดความเหลื่อมล้ าด้านการถือครองที่ดิน โดยจัดสรรที่ดิน  
ท ากินและที่อยู่อาศัยให้แก่ราษฎรที่ยากไร้และเกษตรกรตามหลักการของ คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ
การกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และมีมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ใน
ครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกรและผู้ยากจน จัดท าระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการที่ดิน จัดท าหลักฐาน
การถือครองที่ดินของรัฐทุกประเภท จัดท าแผนที่แสดงแนวเขตที่ดินของรัฐให้ชัดเจน และเร่งแก้ไขปัญหาเขตที่ดิน
ทับซ้อน และแนวเขตพ้ืนที่ป่าที่ไม่ชัดเจน เพ่ือลดข้อขัดแย้งระหว่างประชาชนกบัเจ้าหน้าที่รัฐ 
   10.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ แหล่งน้ าชุมชน และทะเล โดยเชื่อมโยงกับแผน
บริหารจัดการน้ า 20 ปีของประเทศ เพ่ิมผลิตผลในการจัดการและการใช้น้ า ทุกภาคส่วนจัดให้มีน้ าสะอาดใช้
ทุกครัวเรือนในชุมชนชนบท ในปริมาณ คุณภาพ และราคาที่เข้าถึงได้มีระบบการจัดการน้ าชุมชนที่เหมาะสม 
พร้อมทั้งส่งเสริม ฟ้ืนฟูอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ า พ้ืนที่ชุ่มน้ า พ้ืนที่พักน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติ แอ่งน้ าบาดาล การระบายน้ า
ชายฝั่ง เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบ และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ าให้ทัดเทียมระดับสากล ดูแลภัยพิบัติ
จากน้ า พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบ และเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทาน เพื่อลดความเหลื่อมล้ าและสร้างระบบ
จัดสรรน้ าที่เป็นธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการน้ าในชุมชนตามแนวพระราชด าร ิ
   10.4 สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรแร่และทรัพยากรทางทะเล และชายฝั่งเพ่ือการพัฒนา
ประเทศและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยใช้ประโยชน์ทรัพยากรแร่อย่างเหมาะสม เป็นธรรม และ
ค านึงถึงดุลยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และสุขภาพของประชาชน โดยการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการของภาคประชาชน จัดท าเขตแหล่งแร่เพ่ือการท าเหมืองบนพ้ืนฐานศักยภาพแร่และมีการอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ อย่างเหมาะสม ดูแลรักษาทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง โดยบริหาร
จัดการเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด โดยใช้แผนที่การจ าแนกเขตทางทะเลและชายฝั่ง (one 
marine chart) บริหารจัดการทรัพยากรแร่และแหล่งพลังงานในทะเล รวมทั้งมลพิษและขยะในทะเลให้มี
ประสิทธิภาพ จัดท าผังชายฝั่งและฝั่งทะเลที่ชัดเจนและก าหนดพ้ืนที่การพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ โดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและสอดคล้องกับภูมิศาสตร์และทรัพยากรในพ้ืนที่ รักษาแนวปะการังที่ส าคัญต่อการท่องเที่ยว 
รักษาป่าชายเลนและแหล่งหญ้าทะเลที่ส าคัญต่อประมงและสัตว์หายาก  
   10.5 แก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดย
มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สร้างสังคมคาร์บอนต่ าและปลอดฝุน่ละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน 
ก าหนดมาตรการควบคุมการเผาพ้ืนที่เพ่ือท าการเพาะปลูก ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบและ
การสร้างความรู้ความเข้าใจของประชาชนในการรับมือและปรับตัว เพ่ือลดความเสียหายจากภัยธรรมชาติและ
ผลกระทบที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ 
และภาคเอกชนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายตามพันธกรณี
ระหว่างประเทศที่ไทยเข้าร่วมและให้สัตยาบันไว้  
   10.6 พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ือให้เกิดการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ โดยการน าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
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และนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อาทิ การจัดการขยะหรือของเสีย เพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการ
ผลิตหรือบริโภคท่ีหลากหลายและท าให้ เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
   10.7 พัฒนากลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้
ความส าคัญกับการจัดท าระบบการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ มาใช้เป็นเครื่องมือเชิงนโยบายในการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม และบูรณาการ
การท างานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ทั้งระดับประเทศ รายสาขา และเชิงพ้ืนที่ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ลดความขัดแย้งระหว่างยุทธศาสตร์ต่าง ๆ โดยเฉพาะระหว่างยุทธศาสตร์รายสาขากับยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่ 
   10.8 แก้ไขปัญหาการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการส่งเสริมและให้
ความรู้ในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การน ากลับมาใช้ซ้ า การคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง เพ่ือลด
ปริมาณและต้นทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย รวมทั้งพัฒนา
โรงงานก าจัดขยะและของเสียอันตราย ที่ได้มาตรฐาน 
  นโยบายที่ 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการน า
เทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาช่วยในการให้บริการของภาครัฐ และการบูรณาการการท างานของหน่วยงานต่าง ๆ 
นอกจากนี้กระบวนการยุติธรรมจะต้องเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้อย่างแท้จริง กฎหมายจะต้องได้รับการ
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบาย
การด าเนินการ ดังนี้  
   11.11 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐมี
ขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัว  และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
รวมทั้งจัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถ รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทันท่วงทีพร้อมทั้ง ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดความเชื่อมโยงสอดคล้อง
กันตั้งแต่ขั้นวางแผน การน าไปปฏิบัติการติดตามประเมินผล การปรับปรุงการท างานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และ
ปรับปรุง โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  
   11.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการที่มีความส าคัญต่อการประกอบ
ธุรกิจและด าเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการ พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐได้อย่างทันที
และทุกเวลา  
   11.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินที่มีระบบการวิเคราะห์และ
แบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ในระบบบริการ
ประชาชนที่เป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากข้ึน  
   11.4 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับต้องเปิดเผยและเชื่อมโยง
ข้อมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเอง และระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน เพ่ือให้
ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจถึงสถานการณ์ และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศที่มีความซับซ้อน 
ปรับเปลี่ยนให้เป็นการท างานเชิงรุก เน้นการยกระดับไปสู่ความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง แสวงหา
ความคิดริเริ่ม และสร้างนวัตกรรม โดยมีการคาดการณ์สถานการณ์วิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบที่คาดว่า 
จะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้สามารถเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน ในด้านต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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   11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา 
และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่นใน
หลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ด าเนินการปรับปรุง
สวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่ ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจและความผูกพันในการท างาน  
   11.6 พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะ และการตรวจสอบ
ภาครัฐ โดยการสร้างความเข้าใจถึงหลักการบริหารราชการขั้นพ้ืนฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคและลดข้อจ ากัดของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ชุมชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์กร
ภาคประชาสังคม และเอกชน สามารถเข้ามาด าเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์และมีบทบาทในการพัฒนาบริการ
สาธารณะในพ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึน รวมทั้งมีส่วนในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ในทุก ๆ ด้าน  
   11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการท าธุรกิจและการใช้ชีวิตประจ าวัน  
    (1) ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอ านวยความสะดวก ต้นทุนค่าใช้จ่าย 
กฎหมาย กฎและระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้สามารถสนับสนุนและเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงบริบทต่าง ๆ โดยครอบคลุมกระบวนการตั้งแต่จัดตั้งธุรกิจ
จนถึงการปิดกิจการ พร้อมทั้งก ากับและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ยุติธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม และเป็นไปตามปฏิญญาสากล ตลอดจนเร่งรัดการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างไร้รอยต่อ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    (2) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐจัดให้มีสนามทดลองแนวคิดทางธุรกิจ ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรม
ใหม่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงาน เพ่ือน าไปสู่การส่งเสริมให้ผู้ประกอบการสามารถสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์
หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ และการพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบให้ทันสมัยต่อไป  
    (3) ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าที่เสรีและเป็นธรรม โดยก ากับดูแลให้เกิดความเป็นธรรม
ทางการค้าและติดตามพฤติกรรมของผู้ประกอบธุรกิจที่มีแนวโน้มจะก่อให้เกิดการผูกขาดอย่างใกล้ชิด บังคับใช้
กฎหมายการแข่งขันทางการค้าอย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
อย่างรวดเร็วและเสมอภาคของประชาชน  
   11.8 กระจายอ านาจ ความรับผิดชอบ และเพ่ิมบทบาทการปกครองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และส่งเสริมบทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บริการสาธารณะ โดยเร่งพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพและมีความรับผิดชอบมากขึ้นทั้งในการบริหารและการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการตนเองตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมบทบาทของเอกชนและชุมชนท้องถิ่นและภาคีอ่ืน ๆ ในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาพ้ืนที่ รวมถึงการจัดให้มีบริการสาธารณะต่าง ๆ ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน เพ่ือน าไปสู่การ
ยกระดับมาตรฐานการให้บริการของรัฐให้เทียบเท่ากับมาตรฐานสากลและสนับสนุนการพัฒนา ยุทธศาสตร์เชิง
พ้ืนที ่
  นโยบายที่ 12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
   12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นใน
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ความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตประพฤติมิชอบ  
   12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอ่ืนที่ไม่ใช่โทษอาญา 
ตามหลักสากล มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด ส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวน ด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ก าหนดมาตรการ
คุม้ครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการแทรกแซงหรือครอบง า
ใด ๆ พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ด าเนินงานสอดประสานกันอย่างเป็น
องคค์ณะ เพ่ือให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการท างานเชิงรุก 
รวมทั้งพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอ านวยความยุติธรรมได้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
โปร่งใส รวดเร็ว ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมได้  และสร้าง
สังคมท่ีพัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียม พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการ
น าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็น
ธรรม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จ าเป็นและเหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

  นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 

  1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพของคนไทย 
การจัดการระบบการขนส่งสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวน รูปแบบและมาตรฐานหาบเร่แผงลอยในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อยังคงเอกลักษณ์ของเมืองหลวงแห่งร้านอาหารริมถนน ท าให้บ้านเมืองเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม แก้ไขปัญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชนในกองทุนหมู่บ้าน กองทุน
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา หนี้สินนอกระบบ การฉ้อโกงหลอกลวงประชาชนโดยครอบคลุมไปถึงการฉ้อโกงหลอกลวง
ผ่านระบบออนไลน์ ปรับปรุงระบบภาษีและการให้สินเชื่อที่เอ้ือให้ประชาชนสามารถมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง
ได้ตามความพร้อม ปรับปรุงระบบที่ดินท ากินให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้จัดท าแนวทางการก าหนดสิทธิและ
การจัดการสิทธิในที่ดินของเกษตรกรที่เหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจ ประมงพาณิชย์และประมงชายฝั่ง รวมทั้ง
ช่วยเหลือดูแลประมงพ้ืนบ้านโดยยังต้องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านการประมงขององค์กรระหว่างประเทศ  
  2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยปรับปรุงระบบบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผู้สูงอายุและคนพิการที่มีรายได้น้อย ผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาส 
และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุ่มมารดาตั้งครรภ์ เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียนที่ครอบครัวมีปัญหา
ทางเศรษฐกิจ และเร่งรัดการพัฒนาระบบบริการ สุขภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าของคุณภาพการบริการในแต่
ละระบบ ลดภาระการเดินทางไปสถานพยาบาลของประชาชน และลดความแออัดในโรงพยาบาลขนาดใหญ่ 
พัฒนาโรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพต าบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ระบบการแพทย์ทางไกล 
และภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย เพ่ือให้ประชาชนที่อยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงหน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง 
รวดเร็ว และได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพ 
  3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก โดยเร่งกระบวนการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้มี
เม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว จัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการค้าและมาตรการสนับสนุนเพ่ือ
เพ่ิมช่องทางการส่งออก ให้ผู้ส่งออกที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการค้า ปรับปรุงทิศทางการส่งออก
ไปยังตลาดอ่ืนโดยเร็ว ขยายความร่วมมือทางการค้าและเศรษฐกิจกับประเทศที่มีศักยภาพ และส่งเสริมการ



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 58 
 

ท่องเที่ยวภายในประเทศ ทั้งในส่วนของเมืองหลัก เมืองรอง และการท่องเที่ยวชุมชน เพ่ือกระจายรายได้ใน
รูปแบบเศรษฐกิจแบ่งปัน เพ่ือสร้างรายได้และกระตุ้นเศรษฐกิจ ภายในประเทศในช่วงที่มีข้อจ ากัดด้านการส่งออก 
และส่งเสริมผู้ประกอบการขนาดกลาง และขนาดย่อม  
  4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพ้ืนที่การเกษตรให้สอดคล้องกับ
ระบบบริหารจัดการน้ าและคุณภาพของดินตาม Agri-Map ก าหนดเป้าหมายรายได้เกษตรกรให้สามารถมีรายได้
จากผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพในสินค้าเกษตรส าคัญ อาท ิข้าว ยางพารา มันส าปะหลัง ปาล์ม อ้อยและ
ข้าวโพด ด้วยการชดเชยการประกันรายได้ส่งเสริมระบบประกันภัยสินค้าเกษตร หรือเครื่องมือทางการเงินสมัยใหม่
ที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางวินัยการเงินการคลังของภาครัฐในระยะยาว ส่งเสริมเกษตร พันธสัญญา และศึกษา 
รูปแบบระบบแบ่งปันผลก าไรสินค้าเกษตรที่เป็นธรรมให้แก่เกษตรกร แก้ไขปัญหาข้าวครบวงจร ส่งเสริมการใช้
ยางพาราในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ ส่งเสริม การใช้ผลผลิตทางการเกษตร
ในอุตสาหกรรมพลังงาน สร้างนวัตกรรมและเครื่องมือทางการเกษตรในราคาที่เข้าถึงได้เพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
ควบคุมมาตรฐานการใช้สารเคมีหรือปุ๋ยเคมี ในการเกษตรเพ่ือน าไปสู่การลด ละ เลิกการใช้สารเคมีหรือปุ๋ยเคมี
โดยจัดหาสิ่งทดแทนที่มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของเกษตรกร ต่อยอดภูมิปัญญาและความรู้ของปราชญ์
ชาวบ้านในการสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป รวมทั้งเร่งศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใช้กัญชา 
กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย์อุตสาหกรรมทางการแพทย์และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ เพ่ือสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจและการสร้างรายได้ของประชาชน โดยก าหนดกลไกการด าเนินงานที่รัดกุม เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบ
ทางสังคมตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้อย่างเคร่งครัด  
  5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไกการปรับอัตรา
ค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ผ่านกลไกคณะกรรมการไตรภาคี
เพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคู่ไปกับการก ากับดูแลราคาสินค้าไม่ให้กระทบกับค่าครองชีพของ
ประชาชน และสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
  6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
วางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุน
ของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนในโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 5G ควบคู่ไปกับการพัฒนา
ทักษะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และชุมชนในการเข้าถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก 
ผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่  ในการให้บริการ
สาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ทั้งในส่วนผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือเป็นฐานในการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต  
  7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุง
รูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์
และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพในทุกต าบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือแบ่งปันองค์
ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัย
ใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม 
ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่
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ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ าเป็นในการ
ด าเนินชีวิต  
  8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจ า 
โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด 
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดด าเนินการ
ตามขั้นตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  
  9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้  โดยเร่งรัดการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดโดยให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่าย
ผู้ค้ายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายใน ฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข สร้าง
โอกาส สร้างอาชีพ รายได้ และการยอมรับของสังคมส าหรับผู้ที่ผ่านการฟ้ืนฟูและเร่งสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ จากความไม่สงบ 
รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยให้เป็นการแก้ไขปัญหาภายในของประเทศ
ด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล  
  10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้
พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติ และอนุญาตของทางราชการที่ส าคัญ
ให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน 
ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจ าเป็น ลดข้อจ ากัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการท าธุรกิจและการ
ด ารงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ผ่านการ
ทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อนการให้บริการในทิศทางที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ  
  11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัยตั้งแต่การป้องกันก่อนเกิดภัย การให้ความ
ช่วยเหลือระหว่างเกิดภัยและการแก้ไขปัญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่องและ
ก าหนดมาตรการที่เหมาะสม เพ่ือให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้ได้มากที่สุดและทันท่วงที
รวมทัง้พัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือแก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในส่วนที่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

7. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการ 
ศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่
มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) 
อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจาย
รายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
   3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายใน 
ประเทศลดลง 

  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก
ไซเบอร์ เป็นต้น 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความ 
สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     เป้าหมาย 
      1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 

     แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

     แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค ์
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
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     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
      1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

     แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้ 
      2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
      3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
      4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
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      5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

     แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
      2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
      4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
      5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริม
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส้าหรับทุกคน ประเทศไทยได้ร่วมรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ในการประชุมสุดยอดสหประชาชาติสมัยสามัญ (UN General Assembly) 
ครั้งที่ 70 ณ กรุงนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ซึ่งประกอบด้วย 17 เป้าหมาย 
(Goals) 169 เป้าประสงค ์(Targets) มีระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030) 
และประเทศไทยได้มีการด าเนินการก าหนดและจัดท ากรอบแนวทางตามกลไกติดตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน เพ่ือให้เกิดกลไกการติดตามผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน (กพย.) โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน (กพย.) 3 คณะ  
   เป้าหมายที่ 4 เป็นเป้าหมายด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลักเพียงกระทรวง
เดียวและมีหน่วยงานอ่ืนมีบทบาทเป็นหน่วยงานสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเพ่ือรับผิดชอบ (1) ก าหนดนโยบายและอ านวยการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (2) ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่  4 
และเป้าหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทการศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษา
ของประเทศ (3) จัดท า Roadmap การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 (4) ให้ค าปรึกษา
และก าหนดกรอบการติดตามประเมิน และการรายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนในเป้าหมายที ่4 และเป้าหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และ (5) ท าหน้าที่ก ากับ ติดตามการด าเนินการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม 
Roadmap 
 ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่  4 สร้างหลักประกันให้การศึกษา  
มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ประกอบด้วย 
เป้าประสงค์ 10 ข้อ (ข้อมูล : เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดท าตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษาในส่วนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่ 7 - 8 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรม
รอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร) และจ าแนกเป็น 2 ส่วนคือ (1) ส่วนที่เป็นตัวชี้วัดระดับโลกที่ทุกประเทศจะต้อง
รายงาน และ (2) ส่วนที่ก าหนดตัวชี้วัดทดแทนและตัวชี้วัดเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับความเป็นไปได้ในการ
เก็บข้อมูลในประเทศและการจัดท าฐานข้อมูลของประเทศที่มีอยู่แล้ว  รวมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการในแต่ละประเด็นด้วย  
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     ภารกิจของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิตส้าหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เป้าประสงค์ ดังนี  
 เป้าประสงค์ที่ 4.1 (SDG 4.1) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.1.1) ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 (ป.3) ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด : ตัวชี้วัด
ทดแทน : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 ภายในปี พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สช. : หน่วยร่วม
สนับสนุน) 
     4.1.4) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 
100 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
    4.1.5) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ค่าเป้าหมายระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ร้อยละ 100 มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / 
ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
  4.1.6 อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : 
ค่าเป้าหมายระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ส่วนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายสามัญ ร้อยละ 90 สายอาชีวศึกษา ร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูล
หลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
 เป้าประสงค์ที่ 4.2 (SDG 4.2) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการ
ทางบุคลิกภาพตามวัย ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 92 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูล
หลัก สสช. และ UNICEF สธ. / สป. : หน่วยสนับสนุน) 
  4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) 
ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., สสช. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : 
หน่วยร่วมสนับสนุน) 
 เป้าประสงค์ที่ 4.3 (SDG 4.3) : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบนอกระบบการศึกษา ตัวชี้วัดหลัก 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยต่อไปนี้ 
   (1) อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดย่อยเทียบ
ตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา : สายสามัญศึกษา 
45 : 55 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
   (2) อัตราการเข้าเรียนระดับอุดมศึกษา ตัวชี้วัดย่อยเทียบตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมายระดับ
อนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก) 
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     (3) จ านวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ ปวช. ตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมายระหว่าง
ก าหนด (ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / กศน. : หน่วยสนับสนุน) 
      (4) จ านวนนักศึกษา/ผู้รับบริการหลักสูตรการอบรม ตัวชี้วัดย่อยภายใต้ตัวชี้วัดหลัก : ค่า
เป้าหมายระหว่างก าหนด (สศก., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
     เป้าประสงค์ที่ 4.7 (SDG 4.7) : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
    4.7.1 มีการด าเนินการเกี่ยวกับ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัดการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกให้ความส าคัญทุกระดับใน (a) 
นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d) การประเมินผลนักเรียน ตัวชี้วัด
หลัก (สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
 เป้าประสงค์ที่ 4.A (SDG 4.A) : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว
ต่อเด็กผู้พิการและเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน 
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐานและวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้เหมาะสม
กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย ตัวชี้วัดหลัก (ศทก.สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วม
สนับสนุน) 
   เป้าประสงค์ที่ 4.C (SDG 4.C) : เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 ตัวชี้วัดที่ก าหนด ประกอบด้วย 
      4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น 
และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ที่อย่างน้อยได้รับการอบรมครู 
(เช่น การฝึกอบรมการสอน) ทั้งก่อนประจ าการ (Pre-Service) หรือระหว่างประจ าการ (In-Service) ในระดับ/
เกณฑ์มาตรฐานของประเทศ ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย 100 (สกศ., สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 

9. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการด าเนินงานในการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้  
 หลักการตามนโยบาย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
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และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 
2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และ
มีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างาน
ภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ
และประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น 
ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากร
ทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาช่วยทั้งการบริหารงาน
และการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
  2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งกระบวนการ
จัดท างบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
นานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 
  3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมุ่งบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้  ความ 
สามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
  4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการ
จัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  จุดเน้นประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 
    -  จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทาง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
    -  ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความ
ต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 
    - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่าง
มีประสิทธิภาพโดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลอง
ผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของ
ผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 
    -  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและ
สร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ และทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 
   1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    -  จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ 
ภาษาอังกฤษ (English for All)  
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    -  ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสม
รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้น
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียนและผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์
สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 
    -  ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท าในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่
เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
    -  พัฒนาครู ให้มีทักษะ ความรู้  และความช านาญในการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน เพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 
    -  พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands-on Experience) 
เพ่ือให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของประเทศจัดหลักสูตร
การพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 
    -  พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการให้มี
ความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
  2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   -  พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน 
“                    ”    ็     ในการด าเนินการ 
   -  เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
   -  ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใช้ภาษา
อย่างหลายหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้
ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   -  ปลูกฝั่งผู้เรียนให้มีหลักคิดทีถู่กต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
  3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   -  สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของ
แต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
   -  สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน
ด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
  4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   -  พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
   -  ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
   -  ระดมสรรพก าลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 68 
 

  5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   -  เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
   -  ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ 
และสร้างรายได ้
  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
   -  ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน
ที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
   -  ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
   -  สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   -  พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
   -  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้อง
กับการปฏิรูปองค์การ 
   -  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้
อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
   - จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัดเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
   -  ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบแนวทาง
มาใช้ในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยค านึงถึงมาตรการ 4 
ข้อ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้ (1) งดดูงาน
ต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรม
สัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณที่มี
ความซ้ าซ้อน 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การ
ปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านัก
ตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจ
ในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทราบตามล าดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
 อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อน เมื่อรัฐบาลหรือกระทรวง 
ศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากที่ก าหนดหากมีความสอดคล้อง
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กับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้อง
เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2562 นั้น 
 เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลจึงได้
ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้
สังคมไทยต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ดังนั้น นโยบาย “การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco – Systerm : TE2S) เป็นการศึกษา
ที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” ดังกล่าว 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 
 “5. ด าเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบาย 
“การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบ
โจทย์ Demand” โดย 
 -  ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการบริหาร
การศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
 -  ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู Up Skill และ Re-Skill ของ
ตนเองได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภาพ  
 -  เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศ 
 ทั้งนี้ เพื่อน าไปสู่นักเรียนยกก าลังสอง ที่เน้นเรียนเพ่ือรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือท าครูยกก าลังสองที่เน้น
เพ่ิมคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกก าลังสองท่ีเน้นเรียนที่บ้าน ถามที่โรงเรียนหลักสูตร 
ยกก าลังสองที่เน้นลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สื่อการเรียนรู้ยกก าลังสองที่เน้นเรียนผ่านสื่อผสมผสานผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย ได้แก่ On-site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ที่มีเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน 
On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็น
ภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลาที่มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื่อมต่อโรงเรียน
ยกก าลังสองที่มุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือความ
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เป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนที่เน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศและ
ความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
 จุดเน้นประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 
 - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) 
และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center 
: HCEC) 
 - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.to.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชน
สามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform 
: DEEP) 
 -  ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความ
เป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
 -  จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น  

10. ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   

ของประเทศ  
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา   
  5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา   

11. ยุทธศาสตร์ของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 13  

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงตามบริบทของกลุ่มจังหวัดและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 1  
 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 

http://www.deep.to.th/
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13. ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

 1. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตร อุตสาหกรรมครบวงจร 
 2. พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ไหม 
 3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

 1. สร้างเสริมระบบโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงต่อโครงข่ายคมนาคมแห่งอนาคต เพ่ือเพ่ิมขีดความ 
สามารถการค้า การลงทุนและเศรษฐกิจ 
 2. ยกระดับการท่องเที่ยว ที่หลากหลายเชื่อมต่อภาคและภูมิภาค  
 3. พัฒนานวัตกรรมการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
 4. เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 5. ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
 6. ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง (SMART City/  
MICE City/ Art City / Safe City) 

15. อ้านาจหน้าที่ของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 1. เสนอแนะนโยบายของกระทรวงให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของรัฐมนตรี จัดท าแผนแม่บทด้านการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 
ประสานแผนปฏิบัติงาน และเสนอแนะนโยบายในการตั้งและจัดสรรงบประมาณประจ าปี รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
 2. ด าเนินการเกีย่วกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศ ด้านการศึกษา การศาสนา 
และการวัฒนธรรม 
             3. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวข้อง  
รวมทั้ง นิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดในทางแพ่ง และงานคดีท่ีอยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวง     
         4. ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของกระทรวง และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบในทางแพ่ง และงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่
ของกระทรวง 
             5. ด าเนินการเกี่ยวกับงานข้อมูลสารสนเทศทางด้านการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรม
รวมทั้งเป็นศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรมของ
กระทรวง 
 6. ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและการพัฒนาผู้บริหารการศึกษาของกระทรวง และเป็นศูนย์กลาง
บริการด้านวิชาการและบริหารการศึกษาของกระทรวง 
             7. พัฒนาระบบ รูปแบบ หลักสูตร และวิธีการจัดการศึกษา 
             8. ด าเนินการและประสานการบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
             9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่
กระทรวงหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 
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16. อ้านาจหน้าที่ของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ทีเ่ป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที ่กศจ. มอบหมาย 
 2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3. สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 6. ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา 
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 8. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ
ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

17. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

สรุปผลการวิเคราะห์บริบท/สถานการณ์ ด้านการศึกษาจงัหวัดนครราชสีมา 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้วิเคราะห์ข้อมูลบริบทที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือใช้ประกอบ
แนวคิดส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ต้นสังกัด บริบท สถานการณ์และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
ตลอดจนปัญหาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ข้อมูลผลการด าเนินงานที่ผ่านมา โดยใช้ 
SWOT Analysis เป็นเครื่องมือสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ที่ส่งผล
กระทบต่อการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

การวิเคราะห์ SWOT Analysis  ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา    
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. มีเครือข่ายที่เข้มแข็งท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนในการสนับสนุนการศึกษา 
2. มีสถานศึกษาในระดับพ้ืนฐาน กระจายอยู่ใน
หลากหลาย และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
3. การศึกษามีความยืดหยุ่นหลากหลายสอดคล้อง
ตามความต้องการประชาชน 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ขาดการบูรณาการร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
2. ขาดการเชื่อมโยงต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
3. ขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ ท าให้ถูกชักจูงได้ง่าย 
4. ขาดการปลูกฝังและเสริมสร้างความสามัคคีการ
ต่อต้านการทุจริตการยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
4. มีความพร้อมแหล่งเรียนรู้และงบประมาณบุคลากร 
5. มีความพร้อมด้านการคมนาคมที่สะดวก 

 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 
1. ความหลากหลายด้านการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
2. มีการสร้างภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาให้
เชื่อมโยง 
3. นโยบายของรัฐที่สนับสนุนส่งเสริมหลักสูตรที่
สอดคล้องตอบสนองความต้องการของประเทศ 
4. การพัฒนาในจังหวัดมีความต่อเนื่องขยายตัวด้าน
เศรษฐกิจการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม ต้องการผู้มี
ทักษะวิชาชีพ 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. การบริหารจัดการงบประมาณมีความแตกต่างกัน
แต่ละหน่วยงาน 
2. ปัญหาความยากจน 
3. การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร 
4. ภาวะเศรษฐกิจท าให้ค่านิยมการศึกษาเปลี่ยนไป 
5. ความไม่เท่าเทียมด้านเทคโนโลยี (การเข้าถึง) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. มีงบประมาณสนับสนุน 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. ได้รับความร่วมมือจาก 4 กระทรวงหลักท่ีเกี่ยวข้อง 
4. มีสถาบันการศึกษาภายในจังหวัดที่ครบทุกระดับ
การศึกษา 
5. มีสถานที่รองรับการจัดการศึกษาในระบบ  
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
6. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกพ้ืนที่ได้รับการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสม 
7. มีสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระจาย
อยู่ในพื้นที่อย่างหลากหลาย ท าให้เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนได้อย่างทั่วถึง 
8. มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชนให้การสนับสนุนทางการศึกษา 
9. มีระบบการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  
10. มีระบบการศึกษาในลักษณะของการศึกษาตลอด
ชีวิตทุกช่วงวัย 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. งบประมาณไม่เพียงพอ 
2. จ านวนที่เปิดหลักสูตรทวิภาคี/ทวิศึกษามีน้อย 
3. การจัดการเรียนรู้ยังไม่สอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เท่าที่ควร 
4. ขาดการสร้างเครือข่ายจากภาคประชาชนและเอกชน 
5. หน่วยงาน/สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร และทุกภาคส่วน
มีส่วนรว่มในการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน นักศึกษาน้อยไป 
6. หลักสูตรของหน่วยงาน/สถานศึกษาไม่สอดคล้อง
กับความต้องการการของผู้เรียน บริบทจังหวัด และ
บริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
7. กระบวนการจัดการเรียนรู้ยังไม่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ค้นพบความถนัดของตัวเอง ขาดบุคลากรด้านการแนะ
แนวการศึกษา 
8. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาส่วนใหญ่มีจ านวนไม่
เพียงพอ มีภาระงานอ่ืนมาก ส่งผลให้การจัดการเรียน
การสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
9. ขาดการเชื่อมโยงประสานงานและบูรณาการกับ
หน่วยงานอื่น ๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันและการประกอบอาชีพ 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

11. มีระบบการศึกษาท่ีผู้เรียนจบหลักสูตรสามารถ
ประกอบอาชีพได้โดยมีใบประกาศนียบัตรรับรอง 
12. บุคลากรมีความพร้อมในสหวิชาชีพ 
13. มีหลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการของชุมชน 
14. มีแหล่งการเรียนรู้ใกล้บ้าน เช่น กศน.ต าบล 
ห้องสมุด  
15. มีสถาบันการศึกษารับรองผู้เรียนที่ต้องการพัฒนา
วิชาชีพอย่างเพียงพอและหลากหลาย 
16. มีเครือข่ายสถาบันการศึกษา และผู้ประกอบการ
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน และพัฒนายกระดับคุณภาพ
ฝีมือแรงงาน 
17. มีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและ
มีความต้องการของตลาดแรงงาน 
18. การศึกษาในระดับอุดมศึกษามีสถาบันที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
19. มีมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
20. มีหลักสูตรที่รองรับคุณวุฒิของวัยท างาน 
21. สถาบันการศึกษามีความหลากหลายทั้งทาง
วิชาการและทางวิชาชีพ 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
10. สัดส่วนผู้สนใจเรียนด้านอาชีวศึกษายังไม่มาก 
11. ขาดการประชาสัมพันธ์สร้างความมั่นใจเมื่อเรียน
ด้านอาชีพที่สามารถมีงานท าและรายได้ดี 
12. มีหลักสูตรที่เยอะเกินไป และบางหลักสูตรมีความ
ล้าสมัยและไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
และสถานประกอบการ 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. ได้รับการสนับสนุนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
2. มีการพัฒนาคมนาคมสู่จังหวัดนครราชสีมา 
3. การเรียนรู้มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4. มีกฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
5. มีการคมนาคมสะดวกเพ่ิมขึ้น 
6. มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีส่งเสริมการ
จัดการศึกษาอย่างหลากหลาย 
7. ความเจริญด้านเทคโนโลยีก้าวหน้า มีการน ามาใช้
อย่างหลากหลาย 
8. มีการประสานงานกับเอกชนในระบบและนอกระบบ 
9. มีภาคีเครือข่ายร่วมในการจัดการศึกษา 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. งบประมาณล่าช้า ไม่ต่อเนื่อง 
2. นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลกระทบ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. ผู้ปกครองส่วนมากมีรายได้ต่ า ฐานะยากจน 
4. ความไม่เสมอภาคและความไม่เท่าเทียมของ 
การศึกษาเอกชนกับโรงเรียนของภาครัฐที่ได้จาก
รัฐบาล 
5. ผู้จบการศึกษาไม่ตรงกับตลาดแรงงานที่ต้องการ 
6. ไม่มีข้อมูลความต้องการแรงงานจากสถาน
ประกอบการในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อน ามาวาง
แผนการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ผู้เรียนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันและการประกอบอาชีพ 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

10. มีความต้องการทักษะวิชาชีพอย่างหลากหลาย
และจ านวนมาก 
11. การพัฒนาในจังหวัดมีความต่อเนื่องขยายตัวด้าน
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม ท าให้
ต้องการผู้มีทักษะวิชาชีพมากขึ้น 
12. ผู้ประกอบการมีความพร้อมและเปิดโอกาสให้
ผู้เรียน/บุคลากรเข้าฝึกประสบการณ์จริงก่อนออกสู่
ตลาดแรงงาน 
13. นโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนและส่งเสริม
หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ 
14. เป็นศูนย์กลางของการคมนาคมและการขนส่ง 
15. เป็นเมืองอุตสาหกรรม ประชากรใน
ภาคอุตสาหกรรมสามารถปรับคุณวุฒิได้ 

อุปสรรค (Threats : T) 
7. ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ท าให้มี
นักศึกษาท่ีเข้ามาเรียนมีจ านวนลดลง 
8. ภาวะเศรษฐกิจท าให้ค่านิยมการศึกษาเปลี่ยนไป 
9. การแข่งขันในระบบมหาวิทยาลัย 
10. ข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาหลักสูตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. สถาบันการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมามีจ านวน
มาก 
2. บุคลากรทางการศึกษาในภาพรวม มีจ านวนมาก 
3. มีแหล่งสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา 
4. มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่
ตอบสนองความต้องการทุกช่วงวัย 
5. มีแหล่งการเรียนรู้เช่น ห้องสมุดประชาชน 
ห้องสมุดในสถานศึกษาต่างๆ และพิพิธภัณฑ์ทั้งของรัฐ
และเอกชน หลายแห่ง 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. มีความแตกต่างของคุณภาพการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาแต่ละแห่ง 
2. สถานศึกษาขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลมีปัญหาขาด
แคลนครู 
3. ครูที่มีอยู่มีความรู้ไม่ตรงกับวิชาที่สอนเนื่องจาก
ปัญหาการขาดแคลนครู เช่นครูต้องเอาครูภาษาไทย 
ไปสอนคณิตศาสตร์ เป็นต้น 
4. ปัญหาการมีทักษะภาษาท่ีไม่ดี ทั้งภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3  
5. การขาดนิสัยรักการอ่านในเด็กและเยาวชน รวมถึง
ประชาชนทั่วไปในจังหวัดนครราชสีมา 
6. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนในทุกช่วงชั้น
ค่อนข้างต่ า 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. มีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาในจังหวัด
และในกลุ่มจังหวัดที่เข้มแข็ง 
2. การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิตอลท าได้ง่ายขึ้น และมี
ราคาถูกลง 
3. นโยบายของจังหวัดนครราชสีมาในการพัฒนา
จังหวัด เอื้อให้เกิดการพัฒนาทางการศึกษาในด้าน
ต่างๆ เช่น โครงการโคราชเมืองศิลปะ โครงการโคราช
สมาร์ทซิตี้ โครงการMICE City  
4. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ท าให้เกิดการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนรู้ส าหรับประชาชนในการเตรียมตัว
สู่สังคมผู้สูงอายุ 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ความเหลื่อมล้ าทางสังคมท าให้ขาดความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
2. พฤติกรรมของเยาวชนที่เปลี่ยนไปตามกระแสวัตถุ
นิยมและทุนนิยม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. มีแผนระยะยาว เน้นความมีส่วนร่วม 
2. มีหน่วยงานทางการศึกษาที่มีโครงสร้างชัดเจน (S1) 
3. บุคลากรในเขตชุมชนเมืองมีความพร้อมทางด้าน
ทักษะทางวิชาการ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ค่าเฉลี่ยของคะแนน ONET ต่ ากว่าระดับประเทศ
ในทุกระดับ 
2. ฐานข้อมูลไม่เพียงพอต่อการตัดสินใจ 
3. ครูและบุคลากรขาดขวัญก าลังใจ 
4. บุคลากรผู้สอนไม่เพียงพอ 
5. ครูและบุคลากรมีความแตกต่างทางวิชาการ (W1) 
6. ระบบการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติยังไม่
ชัดเจน 
7. ความไม่พร้อมทางด้านเทคโนโลยีและบุคลากรใน
บางพ้ืนที่ 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. มีมหาวิทยาลัยในพื้นที่ให้การสนับสนุน 
2. ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือ (O1) 
3. พ.ร.บ. การศึกษาเปิดโอกาสให้จัดการศึกษาได้ทั้ง
ในและนอก ตามอัธยาศัย 
4. ความพร้อมในการเข้าถึงเทคโนโลยี 
5. มีสถานประกอบการที่พร้อมสนับสนุนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ (O2) 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ความแตกต่างทางด้านฐานะ เศรษฐกิจ และสังคม 
2. ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายทางการศึกษา 
3. ความหลากหลายของนักเรียน ท าให้มีผลกระทบ
ต่อการจัดการศึกษา (T1) 
4. การจัดสรรงบประมาณรายหัวที่เท่ากัน ส่งผลต่อ
การพัฒนาโรงเรียน 
5. การกระจุกตัวของสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไกลบ้าน) 
6. การใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของ
โคราช 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. ผู้บริหารและครูให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อม 
2. ภาครัฐ/เอกชน มีศักยภาพในด้านการส่งเสริม 
Geopark 
3. สถานศึกษามกีิจกรรมการเรียนรู้ในด้าน Gropart 
ในชั่วโมงเรียน 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ขาดการสร้างเครือข่าย 
2. ขาดการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
บางพ้ืนที ่

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. โคราชมีแหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมจ านวนมาก 
2. มีแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
3. รัฐมีนโยบายด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม/
วัฒนธรรม/ภาษา 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. เป้าหมายในการพัฒนาขึ้นอยู่กับผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครูขาดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ดี 
3. นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ท าให้ขาดความต่อเนื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure)  
2. ท้องถิ่นมีการกระจายอ านาจระบบบริหารจัดการ
โดยคณะบุคคลท าให้เกิดความเป็นธรรม ลดความ
เหลื่อมล้ า 
3. มีเครือข่ายการศึกษาที่เข้มแข็งครอบคลุมทุก
หน่วยงาน  
4. มีการเชื่อมโยงสถาบันเอกชน 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญ่สูง
กว่ามาตรฐาน 
6. มี DLTV การศึกษา (วังไกลกังวล) ใช้ใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก 
7. มี DLIT ทดแทนการสอนของครูไม่ตรงเอกใน
สถานศกึษาขนาดกลาง 
8. กศน. (ฐานข้อมูลเชื่อม) แต่ยังไม่มีการเชื่อมทั้ง
ระบบ 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ระดับประถมศึกษา สนง. ท้องถิ่น 
2. โครงสร้างดูแลไม่ท่ัวถึงจังหวัดมีขนาดใหญ่ 
3. Database เก็บข้อมูลยาก ลักษณะการบริหารมี
รูปแบบการเก็บข้อมูลที่ซ้ าซ้อนไม่เชื่อมโยงกัน ขาด
การประสานเรื่องข้อมูล 
4. ความโปร่งใสในด้านงบประมาณ 
5. ภาพรวมคะแนน ONET ในระดับจังหวัดยังต่ ากว่า
มาตรฐาน 
6. โรงเรียนขนาดเล็ก ครูสอนไม่ตรงเอก 
7. งบประมาณซ้ าซ้อน (DLTV, DLIT) 
8. ไม่มี Internet ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ระดับท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. . รัฐบาลมีนโยบายสนับสนนุ 
2. นโยบายระดับชาติในการสนับสนุนเรื่องการบริหาร
จัดการแบบโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. ปปช. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มีหน่วยงานภายนอกในการตรวจสอบ 
4. มีปราชญ์ชาวบ้านจ านวนมาก 
5. จ านวนประชากรผู้สูงอายุมีจ านวนเพิ่มขึ้น 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ข้อจ ากัดในระเบียบและแนวปฏิบัติทางราชการใน
การสร้างความโปร่งใส 
2. สภาพครอบครัว (หย่าร้าง) 
3. ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 

สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดนครราชสีมา 
 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความเข้าใจ การรับรู้ 
การยอมรับและการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดนครราชสีมา เชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้านสู่การพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในมิติด้านความมั่นคง มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ และมิติ
ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาได้วิเคราะห์    
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบทข้างต้นแล้ว จึงสามารถก าหนดเป็นสาระส าคัญของ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  

 “คนโคราชได้รับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีสัมมาชีพ ด ารงชีวิตอย่าง
เป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ  

 1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพพลเมืองด้วยพหุปัญญา ตามแนวทางสันติวิธี 
 2. จัดการศึกษามุ่งสู่การเป็นผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพ พัฒนาการเรียนรู้ทักษะในศตวรรษที่ 
21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. จัดให้มีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาและอาชีพ พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และสร้างโอกาส
ทางการศึกษาตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงตามศักยภาพของผู้เรียน  
 4.จัดให้มีเครือข่ายการเข้าถึงการเรียนรู้แก่ผู้เรียนทุกระดับ  
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยค านึงถึง สุขภาพอนามัยความปลอดภัยและ
การสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นโคราชเมืองน่าอยู่ 
 6. พัฒนาระบบและกระบวนการในการบริหารการจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
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โดยมปีระเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 6  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   
การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   
การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและ 

การประกอบอาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   

การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6   

การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 

เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงก าหนดเป้าประสงค์  ดังนี้ 

1. คนโคราชทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย     
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคม 

2. พัฒนาและผลิตก าลังคนให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ          
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสู่สากล 

3. คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย อย่างมีคุณภาพโดยไม่จ ากัด
เวลา และสถานที่ มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ พร้อมเป็นผู้ประกอบการ ตรงตามความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ  

4. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยไม่
จ ากัดเวลาและสถานที่ 

5.  คนโคราชทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา 
โคราช มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น และน าแนวคิดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม     
ยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยมี 
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข เพ่ือสร้างความมั่นคง 
ของสังคม 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อน 
ความรักและการธ ารงรักษาสถาบัน 
หลักของชาติ และการยึดมั่นในการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เพ่ิมข้ึน 

1.1. สร้างจิตส านึกของคนโคราช    
ทุกช่วงวัยและประชาชนต่างเชื้อชาติ
ที ่อยู่ในโคราชให้มีความจงรักภักดี 
และ ธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
1.2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตร 
การศึกษาในระบบ นอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย มีการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม 
และภาษาโคราช 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ
อบรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และ นักศึกษา 
วิชาทหารเพิ่มขึ้น 

2. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษา
วิชาทหารในสถานศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

3. รอ้ยละของสถานศึกษาที่มีการ 
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อ 
เสริมสร้างอาชีพ และรายได้บน 
พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ 
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือการ 
สร้างอาชีพและรายได้บนพื้นฐาน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ 
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่
สร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นเพ่ิมข้ึน 

4. ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี 
ประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธีต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยมี 
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข เพ่ือสร้างความมั่นคง 
ของสังคม 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ 
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม
พหุปัญญาและพหุวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 

5.1พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ 
เรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง 
ในทุกระดับการศึกษา 
5.2 จัดให้มีการเรียนการสอน/    
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

6. ร้อยละของจ านวนคนโคราชที่
อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ และอ่านไม่
คล่องเขียนไม่คล่องลดลง 

6. ส่งเสริมให้คนโคราชทุกช่วงวัยใน 
พ้ืนที่ สามารถอ่านและเขียน 
ภาษาไทยและภาษาโคราช รวมทั้ง 
ภาษาของประเทศเพ่ือนบ้าน 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด 
กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝัง      
แนวทางการจัดการความขัดแย้ง    
โดยแนวทางสันติวิธีเพ่ิมข้ึน 

7. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 
ส าหรับนักเรียนด้อยโอกาสทาง 
การศึกษาให้สามารถเข้าถึงบริการ 
การศึกษาของรัฐและเอกชนอย่าง 
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

8. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอด     
สิ่งเสพติดเพ่ิมข้ึน 

8. ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ 
ความเข้าใจป้องกันยาเสพติดใน 
สถานศึกษา 

9. ร้อยละผู้เรียนในสถานศึกษาที่มี 
คดีพฤติกรรมรุนแรง หรือคดีทะเลาะ 
วิวาทลดลง 

9. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ 
ปลูกฝังแนวทางการจัดการความ 
ขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพ่ือให้มี 
ความรู้ ความเข้าใจ ที่จะลดระดับ 
ความรุนแรงเมื่อเผชิญกับ 
สถานการณ์และปัญหาความมั่นคง 
รูปแบบต่าง ๆ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการประกอบอาชีพ  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและผลิตก าลังคนให้เกิด
องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจยั 
และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ          
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ 
และอาเซียนสู่สากล 

1. มีฐานข้อมูลพ้ืนฐานด้าน 
การศึกษา จ าแนกตามระดับ 
การศึกษาของผู้เรียนอย่างครบถ้วน 

1. จัดท าฐานข้อมูลพ้ืนฐานด้าน 
การศึกษา จ าแนกตามระดับ 
การศึกษาของผู้เรียนอย่างครบถ้วน 

2. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น 
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 

2. ส่งเสริมภาพลักษณ์การ
อาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยมและ
วางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนใน 
ระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาใน
สถานประกอบการที่มีมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

3. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนในสัดส่วน    
ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

4. ระดับความสามารถด้านการ 
ใช้ภาษาต่างประเทศเฉลี่ยของ
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่
ละระดับได้ตามกรอบ
มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนต่างประเทศ เพ่ือยกระดับ
ทักษะ การสื่อสารภาษาสากลของ
ผู้เรียนทุกระดับ ประชาชนและ
ผู้ประกอบการ 
 

5. ระดับความพึงพอใจของ 
ผู้ประกอบการต่อการท างานของ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา 

5. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิง 
บูรณาการองค์ความรู้แบบ         
สหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา 
ทวิศึกษา ทวิภาค ีทวิวุฒิ สหกิจ 
ศึกษา)  

6. อัตราการได้งานท า/ประกอบ 
อาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาและ 
ระดับอุดมศึกษา (ไม่นับศึกษาต่อ) 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

6. ส่งเสริมพัฒนาระบบการ 
แนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือสร้าง 
ทางเลือกในการตัดสินใจศึกษา 
ด้านอาชีพ และประกอบอาชีพ 
ในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและผลิตก าลังคนให้เกิด
องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจยั 
และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ          
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ 
และอาเซียนสู่สากล 

7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถาน
ประกอบการเพ่ิมขึ้น 

7. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบันใน 
การพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะ
ผู้เรียนและก าลังแรงงานท างาน
ร่วมกันและการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง 

8. สัดส่วนการผลิตก าลังคน 
ระดับกลางและระดับสูงจ าแนก 
ตามระดับ/ประเภทการศึกษาใน 
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับความ 
ต้องการของตลาดแรงงานและการ 
พัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

8. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบันใน 
การพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับ
การศึกษา ตามระดับคุณวุฒิ
การศึกษา ผ่านระบบการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย
ยืดหยุ่นตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน ทั้งการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

9. ร้อยละของหลักสูตรหรือ
สาขาวิชาที่จัดการศึกษารูปแบบ 
ทวิภาคี/ทวิศึกษา/สหกิจศึกษา 
ตามมาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมข้ึน 

9. ส่งเสริมและพัฒนาสถาบัน
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ให้พัฒนาก าลังคนตามความ
เชี่ยวชาญและความเป็นเลิศ
เฉพาะด้านที่มีคุณภาพมาตรฐาน
เทียบระดับสากล 

10. จ านวนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในสาขาที่ตรงกับความต้องการของ 
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
เพ่ิมข้ึน 

10. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
  ผู้มีความสามารถพิเศษอย่าง 
ต่อเนื่องทุกระดับให้สอดคล้อง 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ องค์
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ 
และสะเต็มศึกษาเพ่ิมข้ึน 

11. เสริมสร้างความเข้มแข็งของ 
กระบวนการผลิตและพัฒนา
ก าลังคน โดยสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ ระหว่างประชาชน ภาครัฐ 
ผู้ประกอบการ ทั้งระหว่างองค์กร 
ภายในและต่างประเทศ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและผลิตก าลังคนให้เกิด
องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจยั 
และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ          
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ 
และอาเซียนสู่สากล 

12. จ านวนหลักสูตรหรือสาขาวิชา 
ที่ผู้เรียนสามารถโอนย้ายหรือ
ศึกษาต่อเนื่องเพ่ิมข้ึน 
 
 

12. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบัน
ในการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความ
ต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ 

13. ร้อยละของแรงงานที่ขอเทียบ 
โอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือ 
ยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

13. พัฒนาระบบการสะสมและ 
การเทียบโอนเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ 
และสมรรถนะของผู้เรียนตาม 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

14. ร้อยละของภาคีเครือข่ายความ 
ร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถาน 
ประกอบการ สมาคมวิชาชีพและ 
หน่วยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

14. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง 
ความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ 
ตามความต้องการของตลาดงาน 
แบบครบวงจร ตั้งแต่กระบวนการ
ผลิต การแปรรูป การจัดจ าหน่าย 
การตลาด และการด าเนินการใน 
เชิงธุรกิจ 

15. จ านวนสถาบัน/สถานศึกษา
ทุกระดับที่ส่งเสริมสนับสนุน
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
เพ่ิมข้ึน 

15. สถานบัน/สถานศึกษา จัดการ 
เรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้มี 
ความสามารถพิเศษขยายผลและ 
ต่อยอดสู่ความเป็นมืออาชีพ 

16. จ านวนโครงการ/งานวิจัยเพื่อ 
สร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่ 
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 
ประเทศเพ่ิมขึ้น 

16. ส่งเสริมงานวิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือสร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาให้มีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย อย่างมีคุณภาพ
โดยไม่จ ากัดเวลา และสถานที่     
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ 
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ ตรงตาม
ความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เพ่ิมข้ึน 

1. พัฒนามาตรฐานการศึกษาใน 
ทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
เพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา การให้บริการการศึกษา
และการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
จ าแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัย 
จังหวัดนครราชสีมามีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม
และสติปัญญา 

2.1. ส่งเสริมการปลูกฝัง บ่มเพาะ   
ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 
 2.2. สร้างมาตรฐานผู้เรียนทุก
ระดับการศึกษาที่เรียนดี มีวินัย 
มีคุณธรรม และรักสันติ 

3. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนมีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET), 
ด้านการศึกษานอกระบบ  
(N-NET) และด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
สอดคล้องตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาชาติ ทุกระดับ  
ทุกประเภท 

4. จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
การศึกษาอาชีพและทักษะชีวิต
เพ่ิมข้ึน 

4.1 จัดระบบแนะแนวการศึกษา 
ทางด้านอาชีพ ทักษะชีวิต  
เพ่ือการศึกษาต่อการท างาน  
เลือกอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจ เพ่ือการด ารงชีวิตที่มี
คุณภาพ 
 4.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและ 
การอบรมแก่กลุ่มผู้สูงวัยในทุก
ระดับการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
4.3 ส่งเสริมให้แรงงานได้รับโอกาส
ยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและ
ทักษะความรู้ที่สูงขึ้น และ 
สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
ที่เป็นมาตรฐานสากล 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาให้มีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย อย่างมีคุณภาพ
โดยไม่จ ากัดเวลา และสถานที่      
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ 
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ ตรงตาม
ความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด 
การศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพ 
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัยเพิ่มข้ึน 

5. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาใน 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ระดับ
อาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา 
ด้วยการมีส่วนร่วมในลักษณะ
ประชารัฐ ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือสร้าง
พลเมืองที่มีคุณภาพ มีอาชีพตาม
ความถนัดและความสนใจและ
สอดคล้องกับการพัฒนาชุมชน 
สังคม และประเทศ 

6. จ านวนสถานศึกษาในระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาท่ี 
จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่ง 
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่ 
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 เพ่ิมขึ้น 

6. พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที ่21 

7. จ านวนหลักสูตรในสถานศึกษา 
และสถาบันการศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
เพ่ิมข้ึน 

7. พัฒนารูปแบบการจัดการ 
เรียนรู้เน้นส่งเสริมการสอน 
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

8. จ านวนแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรม และคลังข้อมูลการ 
เรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 
เพ่ิมข้ึน 

8. เร่งสร้างความเข้มแข็งกลไก 
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
สมาคมวิชาชีพ สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการ 
พัฒนาและจัดท าระบบการ
ทดสอบวัดและประเมินผล  
การสะสมและเทียบโอนผลการ
เรียนรู้จากการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1.คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาให้มีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย อย่างมีคุณภาพ
โดยไม่จ ากัดเวลา และสถานที่  
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ 
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ ตรงตาม
ความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ 

9. จ านวนแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด 
พิพิธภัณฑ์ ในสถานประกอบการ 
สถาบันศาสนา มูลนิธิ สถาบัน/ 
องค์กรต่าง ๆ ในชุมชนเพ่ิมข้ึน 

9. พัฒนาแนวทางการส่งเสริม 
สนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการ 
สอนและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
มาตรฐาน จ าแนกตามระดับ/ 
ประเภทการศึกษา ด้วยการมีส่วน 
ร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม และ 
สามารถเชื่อมโยงผ่านระบบ 
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
หลากหลายและเข้าถึงได้ 

10. ร้อยละของชุมชนที่มีการ 
จัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
เพ่ิมข้ึน 

10. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ในชุมชน ผ่านการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน
และหลากหลาย  

11. จ านวนคลังข้อมูล สื่อ และ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ 
และมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

11. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน สามารถใช้
ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

12. ร้อยละของครู อาจารย์ และ 
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/ 
ประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับความต้องการ 
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
เพ่ิมข้ึน 

12. ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนรู้และ 
จัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลย ี
ดิจิทัลเครือข่ายสังคมรูปแบบ 
ต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการ 
เรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ของคนทุกช่วงวัย 

 13. ร้อยละของครู อาจารย์ และ 
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะทั้งระบบให้เป็น
ครูมืออาชีพ 

13. ส่งเสริมการพัฒนาครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ทั้งระบบให้เป็นครูมืออาชีพ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
ทุกระดับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

1. อัตราการเข้าเรียนระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

1. ประกันโอกาสการเข้ารับบริการ 
ทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่ผู้เรียนในทุก 
พ้ืนที่ ครอบคลุมผู้ที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ โอกาสการ
จัดหาทุนแหล่งทนุทางการศึกษา 

2. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 

2.1 เร่งพัฒนาสถานศึกษาให้มี 
มาตรฐานการจัดการศึกษาท่ี 
ทัดเทียมหรือใกล้เคียงกัน 
2.2. จัดสรรบุคลากรเพ่ือช่วยเหลือ 
เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ให้เพียงพอ 

3. อัตราการออกกลางคันของ 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาลดลง 

3. เสริมสร้างโอกาสให้เด็กและ 
เยาวชนที่กระท าความผิด มีทักษะ 
เพ่ือการประกอบอาชีพ และให้ 
โอกาส/ยอมรับในการกลับไป 
ด ารงชีวิตในสังคม 

4. จ านวนสถานศึกษา/ 
สถาบันการศึกษา/องค์กรที่จัด 
การศึกษาและเรียนร่วม 
ตามรูปแบบ/หลักสูตร ส าหรับ 
ผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
ผู้มีความสามารถพิเศษ) เพ่ิมข้ึน 

4. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างมีคุณภาพ มีความหลากหลาย 
และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 

5. จ านวนหลักสูตรการศึกษาใน 
การจัดการศึกษากลุ่มการศึกษา 
เฉพาะด้าน เฉพาะทาง กลุ่มท่ีมี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ในทุกระดับการศึกษา และผู้สูงวัย  
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มี  
คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
ให้มากขึ้น 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุก
ระดบัอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมโดย
ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

6. มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 

6. ส่งเสริมการสร้างระบบเครือข่าย 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการ 
ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ 
อย่างทั่วถึงเป็นปัจจุบัน 

7. สถานศึกษาทุกแห่งมี 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและ 
มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและ 
มีคุณภาพ เพ่ือน ามาสู่การ 
พัฒนาการเรียนรู้ 

8. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาและด้านอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง ครอบคลุม ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบันเพ่ิมข้ึน 

8.พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
และด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ให้มีมาตรฐานครอบคลุม ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน 

9. มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ 
และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มี 
คุณภาพมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

9. พัฒนาระบบคลังข้อมูล 
เกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการ 
เรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ 
ร่วมกันได้ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยมีจิตส านึก
รักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้าน 
การทุจริตและคอรัปชั่น และ 
น าแนวคดิตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ
จัดกิจกรรมที่สร้างความตระหนัก
ในความส าคัญของการด ารงชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 

1. จัดกิจกรรมสร้างส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
ทุกระดับ 
 

2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการ
พัฒนาด้านการจัดกิจกรรมปลูกฝัง 
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
น าแนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ     
ในการด ารงชีวิตเพ่ิมข้ึน 

2. พัฒนาครูผู้สอนด้านการจัด
กิจกรรมปลูกฝัง รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
บรรยากาศ รักโคราช รักษ์
สิ่งแวดล้อมประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช            
มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
น าแนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

3. จัดบรรยากาศ รักโคราช     
รักษ์สิ่งแวดล้อมประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช            
มีคุณธรรม จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
การศึกษาในสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา 

4. จ านวนหลักสูตรที่บูรณาการ
การจัดกิจกรรม การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝัง
จิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 

4. บูรณาการหลักสูตร เพื่อ
จิตส านึกรักโคราช รักษ์
สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช 
มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
น าแนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ในการด ารงชีวิต 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยมีจิตส านึก
รักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้าน 
การทุจริตและคอรัปชั่น และ 
น าแนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5. จ านวนสถานศึกษาที่จิตส านึก
รักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช มีคุณธรรม  
จริยธรรม  

5. เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์
การปลูกจิตส านึก รักโคราช  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช
ให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
ในสถานศึกษา 

6. จ านวน สื่อ การเรียนการสอน 
ต ารา สิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์  
สื่อดิจิทัล และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
แหล่งอารยธรรมบ้านโนนวัด 
ปราสาทหินพิมาย รวมถึงพ้ืนที่
อุทยานธรณีโคราชใน 5 อ าเภอ 
ได้แก่ อ าเภอสีคิ้ว อ าเภอสูงเนิน 
อ าเภอขามทะเลสอ อ าเภอเมือง
นครราชสีมา และอ าเภอเฉลิม- 
พระเกียรติ ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึกรัก
โคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช สร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
ในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 

6. ส่งเสริมการผลิตสื่อ การเรียน
การสอน ต ารา สิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ 
สื่อดิจิทัล และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
แหล่งอารยธรรมบ้านโนนวัด 
ปราสาทหินพิมาย รวมถึงพ้ืนที่
อุทยานธรณีโคราชใน 5 อ าเภอ 
พร้อมทั้งปลูกจิตส านึกรักโคราช 
รักษ์สิ่งแวดล้อมประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช   
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม         
มีจริยธรรมและการน าแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนิน
ชีวิต  
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ  
สร้างเครือข่ายในการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อให้การจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบและ 
มีประสิทธิภาพ 
 

1. จ านวนของสถานศึกษาที่สร้าง
การรับรู้ ความเข้าใจและการ
ยอมรับจากทุกภาคส่วนของสังคม 
โดยปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของ
การจัดการศึกษา จากการเป็น
ผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัด
การศึกษาโดยทุกภาคส่วนของ
สังคมเพ่ิมข้ึน 

1. สร้างการรับรู้ ความเข้าใจและ
การยอมรับจากทุกภาคส่วนของ
สังคม โดยปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ของการจัดการศึกษา จาก
การเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐ 
มาเป็นการจัดการศึกษา 
โดยทุกภาคส่วนของสังคม 

2. จ านวนของสถานศึกษาที่พัฒนา
ระบบและกลไกการบริหารจัดการ
เครือข่าย รวมทั้งรูปแบบความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและสร้าง
เครือข่าย/ความเป็นภาคีหุ้นส่วน
กับองค์กรทุกภาคส่วนอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2. พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการเครือข่าย รวมทั้ง
รูปแบบความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคี
หุ้นส่วนกับองค์กรทุกภาคส่วน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จ านวนสถานศึกษาทุกระดับ    
มีการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน 

3. การบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาล 

4. จ านวนสถานศึกษาที่จัดตั้งภาคี
เครือข่ายทางการศึกษา เข้ามาจัด
การศึกษา โดยค านึงถึงคุณภาพ
มาตรฐานการจัดการศึกษาตาม
เกณฑ์การประเมินศักยภาพและ
ความพร้อมของสถานศึกษาและ
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด) 

4. จัดตั้งภาคีเครือข่ายทาง
การศึกษา เข้ามาจัดการศึกษา 
โดยค านึงถึงคุณภาพมาตรฐาน 
การจัดการศึกษาตามเกณฑ์การ
ประเมินศักยภาพและความพร้อม
ของสถานศึกษา 

5. จ านวนของสถานศึกษาที่สร้าง
ระบบหรือกลไกการมีส่วนร่วมด้าน
การศึกษาของภาคเอกชน  
ภาคประชาชน และภาคีเครือข่าย 
สู่การมีงานท าเพ่ิมข้ึน 

5. สร้างระบบหรือกลไกการมีส่วน
ร่วมด้านการศึกษาของภาคเอกชน 
ภาคประชาชน และภาคีเครือข่าย 
สู่การมีงานท า 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือเน้นการท างานแบบ    
บูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบและ 
มีประสิทธิภาพ 

6. จ านวนสถานศึกษาที่มีการสร้าง
การรับรู้ในการจัดท าระบบบัญชี
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ ให้สามารถรายงานการเงิน
ที่เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้
เพ่ิมข้ึน 

6. สร้างการรับรู้ในการจัดท าระบบ
บัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ ให้สามารถรายงาน
การเงินที่เป็นปัจจุบันและ
ตรวจสอบได้ 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีครู
เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

7. พัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการอัตราก าลังครูและระบบ
การจ้างครู เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีจ านวนที่เหมาะสม  

8. จ านวนสถานศึกษาที่มีการ
รวบรวมผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงผู้ประกอบการ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนอย่าง
เป็นรูปธรรมเพิ่มขึ้น 

8. รวบรวมผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภาครัฐและเอกชน รวมถึง
ผู้ประกอบการเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอน 

9. ร้อยละของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิ
การศึกษา/การฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน 

9. ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนา
ศักยภาพครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 

10. จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ผ่านการประเมินทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐาน
ต าแหน่ง และวิทยฐานะเพ่ิมข้ึน 

10. ส่งเสริมสนับสนุนการประเมิน
สมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งพัฒนาระบบการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับ
ต าแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ เพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้
ความสามารถ ความช านาญการ 
หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่ง
และวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง 

 11. จ านวนครูที่มีคุณสมบัติ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
เพ่ือการพัฒนาและเตรียมเข้าสู่การ
เป็นครูแกนน า และครูมืออาชีพ
เพ่ิมข้ึน 

11. พัฒนาครูให้มีคุณสมบัติ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
เพ่ือการพัฒนาและเตรียมเข้าสู่การ
เป็นครูแกนน า และครูมืออาชีพ 
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สรุป วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
รวม 

1. คนโคราชทุกช่วง
วัยมีความรักใน
สถาบันหลักของชาต ิ
และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย     
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
เพื่อสร้างความมั่นคง
ของสังคม 

2. พัฒนาและผลิต
ก าลังคนให้เกิด
องค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม  
เพื่อเพิ่มศักยภาพ          
การแขง่ขันระดบั
จังหวัด ประเทศ 
และอาเซียนสู่
สากล 
 

3. คนโคราชทุก
ช่วงวัยได้รับ
การศึกษาให้มี
พัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัย 
อย่างมีคุณภาพโดย
ไม่จ ากัดเวลา และ
สถานที่ มีความรู้ 
ความสามารถ มี
ทักษะ พร้อมเป็น
ผู้ประกอบการ ตรง
ตามความต้องการ
ของการพัฒนา
ประเทศ 

4. ยกระดบั
คุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสใน
การเข้าถงึ
การศึกษาทุกระดับ
อย่างทั่วถึงและ
เท่าเทยีม โดยไม่
จ ากัดเวลาและ
สถานที่ 

5. คนโคราชทุกช่วง
วัยมีจิตส านึก 
รักโคราช  
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ต่อต้านการทุจรติ
และคอรัปชั่น และ
น าแนวคิดตามหลัก
ของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏบิัต ิ

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัด
การศึกษาแบบ
บูรณาการ สร้าง
เครือข่ายในการ
บริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วม ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อให้
การจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษา
เพื่อสร้างความมั่นคง
ของสังคมโคราชและ
ประเทศ 
 

2. การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน 
การวิจัย และ
นวัตกรรมเพื่อ
สร้างขดีความ 
สามารถในการ
แข่งขันและ     
การประกอบ
อาชีพ 

3. การพัฒนา
ศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้
 
 

4. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 
 

5. การจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตควบคู่
สิ่งแวดล้อม  
และอัตลักษณ์ของ
โคราช 
 

6. การพฒันา
ระบบบริหารจดั
การศึกษาให้มี
ประสิทธภิาพ 
 
 

เป้าประสงค์ 
เชิง

ยุทธศาสตร์ 

1 เป้าประสงค์ 
 

1 เป้าประสงค์ 
 

1 เป้าประสงค์ 
 

1 เป้าประสงค์ 
 

1 เป้าประสงค์ 
 

1 เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด 16 ตัวชี้วัด 13 ตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ 11 กลยุทธ ์ 16 กลยุทธ ์ 16 กลยุทธ ์ 10 กลยุทธ ์ 6 กลยุทธ์ 11 กลยุทธ ์

 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

“คนโคราชทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ  
มีสัมมาชีพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 
 

 

วิสยัทศัน ์: 
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ส่วนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ 

 
 4.1  โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากทุกหน่วยงาน (แผนงานพื้นฐาน)  
 
 4.2  โครงการตามแผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 96 
 

4.1 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากทุกหน่วยงาน (แผนงานพื้นฐาน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
                            (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

1. โครงการเพิ่มสัดส่วน
ผู้เรียนสายสามัญต่อสาย
อาชีพ เพิ่มขึ้นเป็น 50 : 50 
จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้
รูปแบบ Korat Model 
(Dual VET System : 
Korat Model)  
ปีการศึกษา 2565 

1. เพื่อเพิ่มสัดส่วนของ
ผู้เรียนสายสามัญต่อสาย
อาชีพเพิ่มขึ้นเป็น 50:50 
ในสถานศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
2. เพื่อสร้างต้นแบบการ
จัดการศึกษาดา้นอาชพี
ของสถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมาสู่ระดับสากล 
3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของครูแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ ของจังหวัด
นครราชสีมา  
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญ
ต่อสายอาชีพเพิ่มขึ้นเป็น 
50:50 ปีการศึกษา 2565 
2. จังหวัดนครราชสีมา  
มีหลักสูตรการฝึกอาชีพ 
แบบพัฒนาตนเอง (Non-
Degree) จ านวน 3 หลักสูตร 
3. ครูแนะแนวการศึกษา
และอาชีพผา่นการพัฒนา
สมรรถนะของครูแนะแนว
การศึกษาและอาชพี ร้อยละ 
80 
4. สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา มีงานวิจยัด้าน
อาชีพ สนับสนุน การพัฒนา
ระบบการศึกษาเพื่ออาชีพ
ของสถานศึกษา อยา่งน้อย 
จ านวน 1 เร่ือง 
 

1. สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญ
ต่อสายอาชีพเพิ่มขึ้นเป็น  
50 : 50 ปีการศึกษา 2565 
2. ครูแนะแนวการศึกษา 
และอาชีพผา่นการพัฒนา
พัฒนาสมรรถนะของครู 
แนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ ร้อยละ 80 
3. จังหวัดนครราชสีมา 
 มีหลักสูตรการฝึกอาชีพ
แบบพัฒนาตนเอง (Non-
Degree) จ านวน 3 หลักสูตร 
4. สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา มีงานวิจยัด้าน
อาชีพ สนับสนุน การพัฒนา
ระบบการศึกษาเพื่ออาชีพ
ของสถานศึกษา อยา่งน้อย 
จ านวน 1 เร่ือง 

- - - 3.8319 3.8319 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ., 
เขตพื้นที่

การศึกษา, 
ม.เทคโนโลยี
ราชมงคล

อีสาน 

3 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
                            (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถคิด
วิเคราะห์และตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อสายอาชพี          
ที่ตรงตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง 
2. ครูแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ มีความรู ้ความ
เข้าใจงานแนะแนว สามารถ
ให้แนวทางผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด และความ
สนใจของตนเองได้ 
3. สถานศึกษามีหลกัสูตร
การฝึกอาชีพแบบพัฒนา
ตนเอง (Non-Degree) ที่มี
คุณภาพ 
4. ครูฝึกวิชาชีพ ที่ผา่นการ
อบรมตามมาตรฐานอาชพี 
(Thai-Meister) สามารถ
เป็นครูต้นแบบ ฝึกอาชพีที่มี
คุณภาพได้ในระดับสากล 
 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ., 
เขตพื้นที่

การศึกษา, 
ม.เทคโนโลยี
ราชมงคล

อีสาน 

3 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
                            (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
5. ผู้เรียน/แรงงาน ได้รับการ
ยกระดับการศึกษาเพือ่
อาชีพให้มีทักษะที่สูงขึ้น 
(Up skills) 
6. จังหวัดนครราชสีมา  
มีสถานศึกษาที่เป็นหนว่ยฝกึ
การจัดการศึกษาอาชีพ ที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานอาชีพ 
(Thai-Meister) ในระดับ
สากล 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ., 
เขตพื้นที่

การศึกษา, 
ม.เทคโนโลยี
ราชมงคล

อีสาน 

3 1 

2. โครงการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ด้านความเป็น
พลเมืองโคราช 

1. เพื่อให้สถานศึกษา 
มีหลักสูตรด้านความเป็น
พลเมืองโคราชที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและสอดคล้อง
กับท้องถิ่น   
2. เพื่อทดลองใช้หลักสูตร
ด้านความเป็นพลเมือง
โคราชที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
3. เพื่อคัดเลือกแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการจัดกระบวนการ
เรียนรูต้ามหลักสูตรด้าน
ความเป็นพลเมืองโคราช 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษามีหลกัสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น                   
2. สถานศึกษาจัดหลักสูตร
และแนวการจัดการเรียนรู้
ด้านความเป็นพลเมือง
โคราชให้ผู้เรียน 
 

1. สถานศึกษามีหลกัสูตร
ด้านความเป็นพลเมือง
โคราชที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และสอดคล้องกับท้องถิ่นใน
ระดับดี 
2. ครูจัดการเรียนรู้ด้าน
ความเป็นพลเมืองโคราชให้
ผู้เรียนในระดับดี 
 

- - - 7.0000 7.0000 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ., 
เขตพื้นที่

การศึกษา, 
อาชีวะและ
อุดมศึกษา 

3 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
                            (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลผลิต (Output) 
3. ครมูีแนวปฏิบัติที่ดีในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนตามหลักสูตรด้าน
ความเป็นพลเมืองโคราช 
เพื่อส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน สามารถสรุป 
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาทกุระดับ 
ในจังหวัดนครราชสีมา 
มีหลักสูตรด้านความเป็น
พลเมืองโคราชสอดคล้อง 
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น  
2. สถานศึกษาทกุระดับ 
ในจังหวัดนครราชสีมา 
จัดกิจกรรมที่หลากหลาย
ด้านความเป็นพลเมือง
โคราชให้ผู้เรียน 
 

3. สถานศึกษาจัดหลักสูตร
ด้านความเป็นพลเมือง
โคราชและแนวการจัดการ
เรียนรู้ด้านความเป็น
พลเมืองโคราชที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ
ความสามารถความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนใน
ระดับดี 
4. ครมูีแนวปฏิบัติที่ดีในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนด้านความเป็น
พลเมืองโคราช จนสรุป 
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ในระดับดี 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ., 
เขตพื้นที่

การศึกษา, 
อาชีวะและ
อุดมศึกษา 

3 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3. ครูจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน 
ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ และสื่อ
อุปกรณ์การเรียนที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ด้านความเป็น
พลเมืองโคราช 
4. สถานศึกษาจัดระบบการ
รายงานผล และน าผลไป
ปรับปรุงการสอนอยา่ง 
สม่ าเสมอ น าแหล่งเรียนรู้  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการเรียนการสอน 
ด้านความเป็นพลเมือง
โคราช 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ., 
เขตพื้นที่

การศึกษา, 
อาชีวะ 

3 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

3. โครงการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้และ
ปลูกฝังแนวทางการ
จัดการความขัดแย้ง 
โดยแนวทางสันติวิธ ี

1. เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และปลูกฝังแนวทาง 
การจัดการความขัดแย้ง
โดยแนวทางสันติวิธ ี
2. เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษาและเยาวชน  
มีความรู้ ความเขา้ใจที่ดี
ต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่น
ในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
และมีความเอื้ออาทรต่อ
ครอบครัวและชุมชนของตน  
3. เพื่อให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ ที่จะลดระดับความ
รุนแรง เมื่อเผชิญกับ
สถานการณ์และปญัหา
ความมั่นคงรูปแบบต่าง ๆ 
4. เพื่อให้รู้จักแยกแยะสิ่ง
ที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี 
และเพื่อปฏบิัติแต่สิ่งที่
ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่
ผิดที่ชั่ว 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ผู้แทนหน่วยงาน
การศึกษา/หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 50 คน 
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าคู่มือโครงการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้และ
ปลูกฝังแนวทางการจัดการ
ความขัดแย้งโดยแนวทาง
สันติวิธี  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 10 รุ่น รุ่นละ 150 คน 
รวม 1,500 คน ประกอบด้วย  
(1) นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น-ตอนปลาย หรือ
เทียบเท่า จ านวน 1,200 คน 
(2) ครูผู้ควบคุม คณะกรรมการ 
และวิทยากร จ านวน 400 คน 
 
 
 

1. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา และ
หน่วยงานการศึกษาที่
เกี่ยวขอ้งในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา มีคู่มือโครงการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
และปลูกฝังแนวทางการ
จัดการความขัดแย้ง 
โดยแนวทางสันติวิธ ี 
2. ร้อยละ 70 ของนักเรียน 
นักศึกษา แกนน าจาก
หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา เข้ารว่ม
โครงการฯ 
3. ร้อยละ 70 ของนักเรียน 
นักศึกษา แกนน าจาก
หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา  
ผ่านการอบรม 

- - - 6.5740 6.5740 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. 3 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
                            (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผูจ้ัดด าเนินงานหรือผู้ที่
เกี่ยวขอ้งโครงการ สามารถ
น าคู่มือโครงการส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้และ
ปลูกฝังแนวทางการจัดการ
ความขัดแย้งโดยแนวทาง
สันติวิธี เป็นต้นแบบในการ
ด าเนินงานโครงการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เพือ่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน
และนักศึกษา โดยส่งเสริมให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่จะ
ลดระดับความรุนแรง 
เมื่อเผชิญกับสถานการณ์
และปัญหาความมั่นคง
รูปแบบต่าง ๆ ให้รู้จัก
แยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก  
สิ่งชั่ว-สิ่งดี ตลอดจนตระหนัก
และเห็นคุณค่าของตนเอง 
และปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว  
เพื่อปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. 3 1 
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แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
2. นักเรียน นักศึกษาแกนน า
มีความรู้ ความเขา้ใจ ที่จะ
ลดระดับความ รุนแรงเมื่อ
เผชิญกับสถานการณ์และ
ปัญหาความมั่นคงรูปแบบ
ต่าง ๆ ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ 
ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว- สิ่งดี และ
เพื่อปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 
ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. 
นครราชสีมา 

3 1 

4. โครงการพัฒนาการอ่าน 
การเขียนภาษาไทย 
(ภาษาโคราช) สู่การ
เรียนรู้ที่ยั่งยืน 

1. เพื่อจัดท าข้อมูล
สารสนเทศด้านการอ่าน 
การเขียน (ภาษาโคราช) 
อย่างมีคุณภาพ 
2. เพื่อพัฒนาครูหรือ
บุคลากรให้ท าหนา้ที่เป็น
โค้ชและให้ค าปรึกษาต่อ
สมรรถนะในการขับเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
การเขียน (ภาษาโคราช) 
นิสัยรกัการอา่น การเขียน
และการเรียนรู ้ 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 
มีคลังข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการอา่น การเขียน 
(ภาษาโคราช) อย่างมีคุณภาพ  
2. ครูหรือบุคลากรจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ด้านการอา่น การเขียน 
(ภาษาโคราช) ต่อการสร้าง
นิสัยรักการอา่นและการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย
อย่างมีคุณภาพตามบริบท
ของพื้นที่  
 

1. ร้อยละ 80 ของเด็กใน
สถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
ส านักงานศึกษาเอกชน  
มีพัฒนาทักษะการอา่น  
การเขียน (ภาษาโคราช)  
2. เด็กในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส านักงานศึกษาเอกชน  
มีกิจกรรมพัฒนาทกัษะ 
การอ่าน การเขยีน (ภาษา
โคราช) อย่างต่อเนื่อง 
 

- - - 3.7020 3.7020 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. 
นครราชสีมา 

3 1 
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หนว่ยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 3. เพื่อส่งเสริมครูหรือ
บุคลากรและสถานศึกษา
จัดท านวัตกรรมด้านการ
อ่าน การเขียน (ภาษา
โคราช) ต่อการสร้างนิสัย
รักการอ่านและการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับวัยอย่างมี
คุณภาพตามบริบทของ
พื้นที่  
 

เชิงผลผลิต (Output) 
3. ครูหรือบุคลากรมี
นวัตกรรมด้านการอ่าน  
การเขียน (ภาษาโคราช)  
ต่อการสร้างนิสัยรักการอ่าน
และการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับวยัอยา่งมีคุณภาพตาม
บริบทของพื้นที ่ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานใน
จังหวัดนครราชสีมา  
มีคลังข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการอา่นการเขยีน 
(ภาษาโคราช) อย่างมีคุณภาพ  
2. ครหูรือบุคลากรที่
รับผิดชอบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในจังหวัด
นครราชสีมา มีนวัตกรรม  
ด้านการอา่น การเขียน 
(ภาษาโคราช) ต่อการสร้าง
นิสัยรักการอา่น 
 

3. ร้อยละ 100 หน่วยงานที่
รับผิดชอบมีข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการอา่น การเขียน และ
ภาษาโคราชที่เป็นปัจจบุัน   
4. ร้อยละ 70 ของครหูรือ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
มีนวัตกรรมด้านการอ่าน 
การเขียน (ภาษาโคราช)  
ต่อการสร้างนิสัยรักการอ่าน 
 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. 
นครราชสีมา 

3 1 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 105 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ   
                                          (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3. ครหูรือบุคลากรที่
รับผิดชอบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในจังหวัด
นครราชสีมาจัดกิจกรรม   
ด้านการอา่น การเขียน 
(ภาษาโคราช) ต่อการสร้าง
นิสัยรักการอา่น 
 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. 
นครราชสีมา 

3 1 

5. โครงการพัฒนาระบบ
เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
จังหวัดนครราชสีมา 

1. เพื่อศึกษาสถานการณ์
ความเส่ียงต่อปัญหา 
ยาเสพติดของเด็กปฐมวยั
ในจังหวัดนครราชสีมา 
2. เพื่อพัฒนากลไกการ
ด าเนินงานเฝ้าระวังปัญหา
ยาเสพตดิส าหรับเดก็ปฐมวยั
ในจังหวัดนครราชสีมา  
3. เพื่อพัฒนาคู่มือและ
แนวทางปฏบิัติของระบบ
เฝ้าระวังที่มีต่อการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในเด็ก
ปฐมวัยจังหวัดนครราชสีมา 

เชิงผลผลิต (Output) 
มีระบบเฝ้าระวังปัญหา 
ยาเสพติดในเด็กปฐมวัย 
โดยการการมีส่วนรว่มของ
ชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีข้อมูลที่บ่งชี้ปัจจัย
ท านายการใช้สารเสพติด 
ในอนาคตของเด็กปฐมวัย 
จังหวัดนครราชสีมา 
2. ทราบสถานการณ์ปัญหา
ยาเสพติดในเด็กปฐมวัย
จังหวัดนครราชสีมา 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ศึกษาสถานการณ์ความ
เส่ียงต่อปัญหายาเสพติดของ
เด็กปฐมวัย ครอบคลุมทุก
พื้นที่ 32 อ าเภอในจังหวัด
นครราชสีมา 
เชิงคุณภาพ  
1. เกิดเครือข่ายในการ 
บูรณาการท างานร่วมกัน 
ทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้อง 
2. มีระบบเฝ้าระวังปัญหา 
ยาเสพติดในเด็กปฐมวัย 
 

- - - 1.7835 1.7835 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 

3 1 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 4. เพื่อประเมนิ
ประสิทธิผลของระบบ 
เฝ้าระวังที่มีต่อการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในเด็ก
ปฐมวัยจังหวัดนครราชสีมา 
ระยะที่ 2 
5. เพื่อพัฒนาระบบ 
เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด
ส าหรับเด็กปฐมวัยใน
จังหวัดนครราชสีมา 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3. สามารถน าขอ้มูลไปใช้ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในพื้นที่จังหวัด
นครราสีมา  

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 

3 1 

6. โครงการด าเนินงาน
เร่ืองเพศศึกษา การดูแล
และคุ้มครองสิทธิเด็กและ
เยาวชนเกีย่วกับสุขภาวะ
ทางเพศของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหา
สุขภาวะทางเพศของ
วัยรุ่นในโรงเรียนจังหวัด
นครราชสีมา 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายและ
แกนน าการด าเนินงาน
เร่ืองสุขภาวะทางเพศ  
การดูแลและคุ้มครองสิทธิ
เด็กและเยาวชน 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ได้ข้อมูลสภาพปัญหา 
สุขภาวะทางเพศของวยัรุ่น 
เพื่อเฝ้าระวังปัญหาสขุภาวะ
ทางเพศในโรงเรียนจังหวัด
นครราชสีมา 
2. เกิดเครือข่ายคณะท างาน
เร่ืองเพศศึกษา เพศวิถี  
การดูแลและคุ้มครองสิทธิ
เด็กและเยาวชนเกี่ยวกับ 
สุขภาวะทางเพศในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมการอบรม
จ านวนไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 
70 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจระดับดีไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
3. ผู้เข้ารับการอบรม 
มีคะแนนทดสอบหลังการ
อบรม ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 
4. ไม่เกิดการต้ังครรภ์ใน 
วัยรุ่นกลุ่มเป้าหมายหลัง 
ด าเนินกิจกรรม 3 เดือน 
และ 1 ปี 

- - - 6.9827 6.9827 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 

3 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 3. เพื่อสร้างสภาพ 
แวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้เรื่องสุขภาวะ
ทางเพศที่สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงสังคมใน
ปัจจุบัน 
4. เพื่อสร้างชุดความรู้ 
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสุขภาวะทางเพศ
ของวัยรุ่นจังหวัด
นครราชสีมา  
5. เพื่อสร้างตัวชี้วัดในการ
ประเมินการด าเนินการ
ด้านสุขภาวะทางเพศของ
วัยรุ่นในโรงเรียนจังหวัด
นครราชสีมา 

เชิงผลผลิต (Output) 
3. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
มีความรู ้ความเขา้ใจในเรื่อง
เพศศึกษา เพศวิถีการเฝ้าระวัง
ที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสังคมใน
ปัจจุบันและตระหนักถึง
สถานการณ์ผลกระทบจาก
การติดโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และการต้ังครรภ์
ในวัยรุ่น เกิดกตกิาหรือ
นโยบายของโรงเรียน 
 4. เกิดชุดความรูก้าร
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
สุขภาวะทางเพศของวยัรุ่น 
และได้ตัวชี้วัดในการ
ประเมินการด าเนินงาน 
ด้านสุขภาวะทางเพศของ
วัยรุ่นในโรงเรียนจังหวัด
นครราชสีมา 
 

เชิงคุณภาพ  
1. ได้ข้อมูลสภาพปัญหา 
สุขภาวะทางเพศของวยัรุ่น
ในโรงเรยีนจังหวัดนครราชสมีา 
2. เกิดเครือข่ายคณะท างาน
เร่ืองเพศศึกษา การดูแลและ
คุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชน
เกี่ยวกบัสุขภาวะทางเพศใน
โรงเรียน 
3. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
มีความรู้และความเขา้ใจใน
เร่ืองเพศศึกษาที่สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงสังคม 
ในปัจจุบันและตระหนักถึง
สถานการณ์ผลกระทบจาก
การติดโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ และการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น เกิดกตกิาหรือ
นโยบายของโรงเรียน 
4. เกิดสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
เร่ืองเพศศึกษา เพศวิถีและ
สุขภาวะทางเพศที่สอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลงสังคมใน
ปัจจุบัน 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 

3 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. วัยรุ่นมีทักษะชีวิต 
สามารถงดเว้นการมี
เพศสัมพันธ์ ป้องกันการ
ตั้งครรภ์และป้องกัน
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ได้ 
รวมถึงได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือ และคุ้มครอง
อย่างเป็นระบบเมื่อประสบ
ปัญหาและมพีฤติกรรมเส่ียง
การต้ังครรภ์ลดลง 
2. ครอบครัวมีทัศนคติ 
เชิงบวกและมีบทบาทในการ
สื่อสารเรื่องเพศกับบุตร
หลานเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 
3. อัตราการต้ังครรภ์และการ
คลอดในหญิงอาย ุ10 - 19 ปี
ลดลง 
4. เกิดกลไกในการด าเนินงาน
บูรณาการทุกภาคส่วนหลกั 
ในการด าเนินงานทั้งในด้าน
การจัดการฐานข้อมูล
งานวิจัย และการจัดการ
ความรู้อยา่งเป็นรูปธรรม 

5. เกิดชุดความรู้การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสุขภาวะ
ทางเพศของวัยรุ่นและได้
ตัวชี้วัดในการประเมินการ
ด าเนินงานด้านสุขภาวะ 
ทางเพศของวัยรุ่นในโรงเรียน
จังหวัดนครราชสีมา 
 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 

3 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

7. โครงการยกระดับฝีมือ
แรงงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพคนด้านบริการ
ทางการแพทย์เพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการ
แข่งขันและประกอบ
อาชีพ : การอบรมผู้ดูแล
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มี
ทักษะความสามารถใน
การประกอบอาชพีการ
เป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ โดยใช้
หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงผลผลิต (Output) 
อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ ตาม
หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(420 ชม.) จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 
60 คน รวม 120 คน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้ส าเร็จการอบรม
สามารถประกอบอาชีพ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ หารายได้แก่
ครอบครัว (สร้างรายได้คนละ
ไม่น้อยกวา่ 12,000 บาท/
เดือน) 
2. เพิ่มจ านวนผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ในระบบบริการสุขภาพทีย่ัง
ขาดอยู่เป็นจ านวนมาก  
3. เพิ่มคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ที่ต้องการพึ่งพาและญาต ิ
4. เพิ่มคุณภาพชีวิตของผู้เข้า
อบรมและครอบครัว 
5. เพิ่มศักยภาพและความ
เข้มแข็งของทรัพยากรมนุษย ์
6. เพิ่มการหมุนเวยีนของ
เงินในระดับครอบครัว 

เชิงปริมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมการอบรม
จ านวนไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 
70 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจ ไม่น้อยกวา่ ระดับด ี
ร้อยละ 80  
3. ผู้เข้ารับการอบรม 
มีคะแนนทดสอบหลังการ
อบรม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
เชิงคุณภาพ  
1. ผูเ้ข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ และได้ฝึกปฏิบัติการ
เป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ สามารถ
ให้การดูแลผู้สูงอายุได ้  
2. ผู้เข้ารับการอบรม 
น าความรู้และประสบการณ์
จากการอบรมไปประกอบ
อาชีพเลี้ยงครอบครัวได้ 
3. เกิดเครือข่ายในการ 
บูรณาการงานร่วมกัน 
ทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้อง 

- - - 3.0080 3.0080 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 

3 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
                           (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

8. โครงการสร้างนักวิจัย
ชุมชนจากฐานการเรียนรู้
เครือข่ายตลาดพุทธรัฐ 

1. เพื่อสร้างนักวิจยัชุมชน
จากฐานการเรียนรู้
เครือข่ายตลาดพุทธรัฐ  
2. เพื่อจัดกิจกรรมสร้าง
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ตลาด
พุทธรัฐรองรับกิจกรรม
เสริมประสบการณ์พัฒนา
นิสิต ชุมชนใช้เป็นสถานที่
เรียนรู้สภาพจริงนอก
ห้องเรียน 
3. เพื่อผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  
สินค้าของผู้ค้าในตลาด
พุทธรัฐ 
 

เชิงผลผลิต 
1. พัฒนาตลาดนัดวัดเป็น
ตลาดพุทธรัฐ ผู้ประกอบการ
และผู้ซ้ือเน้นคุณธรรม 
2. สร้างนักวิจัยชุมชนจาก
ฐานการเรียนรู้เครือข่าย
ตลาดพุทธรัฐพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ตลาดพุทธรัฐ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน 
10 รูป/คน (รูป = พระ คน 
= ประชาชน) ตลาดพุทธรัฐ             
3. จัดกิจกรรมสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนตลาดพุทธรัฐ 10 
ผลิตภัณฑ์                              
4. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ประสบการณ์พัฒนานิสิต 
มีรายได้ระหว่างเรียน  
ไม่น้อยกวา่ 50 รูป/คน 

เชิงปริมาณ 
1. สร้างนักวิจัยชุมชนดว้ย
จัดกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูพ้ัฒนาผลิตภัณฑ์
ตลาดพุทธรัฐขับเคลื่อน
เศรษฐกิจชุมชน 10 รูป/คน  
(รูป = พระ คน = ประชาชน) 
ตลาดพุทธรัฐ             
2. จัดกิจกรรมสร้าง
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ตลาด
พุทธรัฐ 10 ผลิตภัณฑ์                               
3. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ประสบการณ์พัฒนานิสิต 
ไม่น้อยกวา่ 50 รูป/คน 
4. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ใหม่ตลาดพุทธรัฐ 
ไม่น้อยกวา่ 5 ชุด   
5. จัดเวทีคืนความรู้สู่ชุมชน
ตลาดพุทธรัฐ 1 ครั้ง 
 

- - - 0.7694 0.7694 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

มจร. 3 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ  
                                          (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลผลิต 
5. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ใหม่ตลาดพุทธรัฐ 
ไม่น้อยกวา่ 5 ชุด   
6. จัดเวทีคืนความรู้สู่ชุมชน
ตลาดพุทธรัฐและขยาย
เครือข่าย 1 ครั้ง 
7. น าเสนอผลโครงการสร้าง
นักวิจยัเครือข่ายตลาดพุทธ
รัฐสู่สังคม 1 ครั้ง 
เชิงผลลัพธ์ 
ตลาดพุทธรัฐเป็นสถานที่
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาความ
ยากจนของสมาชิกในชุมชน 
โดยอาศัยนักวจิัยชุมชน แกน
น าจ านวน 10 รูป/คน เป็น
กลไกขับเคลื่อนให้เกิดการ
เรียนรู้พัฒนานวัตกรรมและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนมาจ าหนา่ย
ในตลาดพุทธรัฐ 

เชิงปริมาณ 
6. น าเสนอผลโครงการสร้าง
นักวิจยัเครือข่ายตลาดพุทธ
รัฐสู่สังคม 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
อาจารย์ร่วมสร้างนักวิจัย
ชุมชน นิสิต นักเรียน 
พระสงฆ์ ผู้ประกอบการ
ชุมชนด้วยการเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้
ในรูปแบบวิจยัปฏบิัติการ 
PAR จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้พัฒนาผลิตภัณฑ์
ตลาดพุทธรัฐขับเคลื่อน
เศรษฐกิจชุมชน  
ถอดบทเรียนชุมชนสู่
กระบวนการวจิัยสถานบัน
การศึกษา สังเคราะห์เป็นชุด
องค์ความรู้จากหอ้งเรียนสู่
กิจกรรมสร้างนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์ตลาดพุทธรัฐ  
ให้รองรับกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์พัฒนานิสิต  

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

มจร. 3 2 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 112 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ  
                                          (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ 
นักวิจยัแกนน ามาจากวัด
สถาบันการศึกษาของคณะสงฆ ์
สถาบันการศึกษาในท้องถิ่น 
ผู้ประกอบการชุมชน 
เจ้าหน้าที่รัฐ ท าให้เกิด
การบูรณาการนโยบายรัฐ 
ความต้องการของชุมชน 
ขยายผลเป็นความร่วมมือ
จัดการเรียนรู้จากตลาด 
พุทธรัฐที่มีสภาพแวดล้อม 
กิจกรรมการผลิตและ
จ าหน่ายสินค้า เน้นคุณธรรม
ทั้งผู้จ าหน่ายและผู้ซ้ือ  
ตามหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา ช่วยให้เกิด
การพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ในชุมชน 
สู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

เชิงคุณภาพ 
ชุมชนใช้เป็นสถานที่เรียนรู้
สภาพจริงนอกห้องเรียน 
โดยเรียนรู้ร่วมกัน และร่วม
ใช้เทคโนโลยีผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ สินค้า
ของผู้ค้าในตลาดพุทธรัฐ
ส่งเสริมเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจ
ชุมชน 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

มจร. 3 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ  
                                          (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

9. โครงการการส่งเสริม
การท าหลกัสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยง (CLC) 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
สถาบันอาชวีศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษาโดยใช้
ชองดีเมืองโคราชเป็นฐาน 

1. เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาจ านวน 32 
อ าเภอในจังหวัด
นครราชสีมาสามารถ
บริหารจัดการหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง (CLC) 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
สถาบันอาชวีศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษา โดยใช้
ของดีเมืองโคราชเป็นฐาน 
2. เพื่อให้สถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาจ านวน 
32 อ าเภอในจังหวัด
นครราชสีมาน าหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง (CLC) 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
สถาบันอาชวีศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษา โดยใช้
ของดีเมืองโคราชเป็นฐาน
ไปสู่การปฏิบัติได ้

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 32 
อ าเภอในจังหวัด
นครราชสีมามีหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง (CLC) 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
สถาบันอาชวีศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษา โดยใช้
ของดีเมืองโคราชเป็นฐาน 
2. สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 32 
อ าเภอในจังหวัด
นครราชสีมา มีหลักสูตร 
ที่ยืดหยุ่นในการเรียน  
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ 
ทุกวัย ทุกเวลา โดยใช้
หลักการเทียบโอนรายวิชา
พื้นฐานเพื่อลดเวลาเรียน 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาจ านวน 32 
อ าเภอในจังหวัด
นครราชสีมาสามารถบริหาร
จัดการหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยง (CLC) การศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับสถาบัน
อาชีวศึกษาและสถาบัน 
อุดมศึกษาโดยใช้ของดีเมือง
โคราชเป็นฐานที่มีคุณภาพ      
2. ร้อยละของสถานศึกษา
ระดับจ านวน 32 อ าเภอ 
ในจังหวัดนครราชสีมา 
น าหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
(CLC) การศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับสถาบันอาชีวศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษา โดยใช้
ของดีเมืองโคราชเป็นฐาน
ไปสู่การปฏิบัติได ้
 

- - - 2.3226 2.3226 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

สพม. 31 3 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ  
                                          (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายตามความถนัด
และความสนใจ 
2. เพิ่มและพัฒนาก าลังคน
ด้านอาชีวศึกษาจากการ
จัดการเรียนสอนหลกัสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา                
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ที่ตอบสนอง
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานในจังหวัด
นครราชสีมา 
3. เพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพส าหรับ
ผู้เรียนที่ต้องการมีรายได้
ระหว่างเรียน เป็นการสร้าง
อาชีพและสามารถต่อยอดใน
การเป็นผู้ประกอบการได ้
 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

สพม.31 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ  
                                          (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

10. โครงการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนด้านการ
รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ
และดิจิทัล 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนด้านการ
รู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ 
และดิจิทัล 
2. เพื่อสร้างสถานศึกษา
ต้นแบบในจังหวัด
นครราชสีมาในการใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนด้านการรู้เท่าทันสื่อ 
สารสนเทศ และดิจิทัล 
3. เพื่อสร้างครูต้นแบบ 
ในการใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนด้านการ
รู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ
และดิจิทัล 
4. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนด้านการรู้เท่าทันสื่อ 
สารสนเทศ และดิจิทัล 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. จังหวัดนครราชสีมามี
หลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้าน
การรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ
และดจิิทัล ในการสร้างเยาวชน
โคราชให้มีคุณลักษณะตาม 
KORAT FLAGSHIP 
2. จังหวัดนครราชสีมาได้
สถานศึกษาต้นแบบในการ
ใชห้ลักสูตรฐานสมรรถนะ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ด้านการรู้เท่าทันสื่อ 
สารสนเทศ และดิจิทัล ใน
การสร้างเยาวชนโคราชให้มี
คุณลักษณะตาม KORAT 
FLAGSHIP  
3. จังหวัดนครราชสีมาได้ครู
ต้นแบบในการใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนด้านการ
รู้เท่าทัน  

1. จังหวัดนครราชสีมา 
มีหลักสูตรฐานสมรรถนะ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ด้านการรู้เท่าทันสื่อ 
สารสนเทศและดิจิทัล 
2. สถานศึกษาต้นแบบร้อยละ 
80 สามารถใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ด้านการ
รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ และ
ดิจิทัล 
3. ครูต้นแบบร้อยละ 80 
สามารถใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนด้านการ
รู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และ
ดิจิทัล 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะด้าน
การรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ 
และดิจิทัล 

- - - 3.7842 3.7842 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

สพม.31 3 2 

 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 116 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ  
                                          (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  สื่อสารสนเทศ และดิจิทัลใน
การสร้างเยาวชนโคราชให้มี
คุณลักษณะตาม KORAT 
FLAGSHIP  
4. ผู้เรียนในจังหวัด
นครราชสีมาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการ
รู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ และ
ดิจิทัลในการสร้างเยาวชน
โคราชให้มีคุณลักษณะตาม 
KORAT FLAGSHIP  
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครู และผู้เรียนในจังหวัด
นครราชสีมาสามารถเข้าถึง
แหล่งสื่อ สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย 
เพื่อใช้สืบค้นข้อมูลและ
สารสนเทศที่ต้องการอย่าง
เข้าใจ และเลือกเร่ืองที่จะ
เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ชุมชน และสังคมในการ
สร้างเยาวชนโคราชให้มี
คุณลักษณะตาม KORAT 
FLAGSHIP 
 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

สพม.31 3 2 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 117 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ  
                                          (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  2. ครู และผู้เรียนในจังหวัด
นครราชสีมาสามารถเข้าใจ
ความรู้สึกและความต้องการ
ของตนเองเมื่อใช้สื่อ 
สารสนเทศ ทั้งการเข้าถึง  
ส่งต่อ และกระจายขอ้มูล
ข่าวสารโดยรับผิดชอบ
ผลกระทบทั้งต่อตนเอง ผู้อื่น
และสังคมในการสร้างเยาวชน
โคราชให้มีคุณลักษณะตาม 
KORAT FLAGSHIP 
3. ครู และผู้เรียนในจังหวัด
นครราชสีมา สามารถ 
วิเคราะห์ วิพากษ์และ
ประเมินสื่อสารสนเทศ  
และเทคโนโลยีดิจิทัลใน
จุดประสงค์ของการส่ือสาร 
กระบวนการสร้าง และ
บทบาทของสื่อ สารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัลแบบ
ต่าง ๆ อย่างเป็นผู้รู้เท่าทัน
ผลกระทบที่อาจจะเกิดกบั
ตนเอง ผู้อื่น  
 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

สพม.31 3 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ  
                                          (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  และสังคมในการสร้างเยาวชน
โคราชให้มีคุณลักษณะตาม 
KORAT FLAGSHIP  
4. ครู และผู้เรียนในจังหวัด
นครราชสีมาสามารถ
ประยุกต์ใช้ความฉลาดรู้ 
ด้านดิจิทัล ประกอบด้วย 
การจัดการเวลา การรักษา
ข้อมูลส่วนตัว การรักษา
ความปลอดภยัของตนเอง 
และการต้ังรับภยัคุกคาม 
ทางโลกออนไลน์ เมื่อต้อง
สัมพันธ์กับเทคโนโลยีดิจิทัล
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในการ
สร้างเยาวชนโคราชให้มี
คุณลักษณะตาม KORAT 
FLAGSHIP 
5. ครู และผู้เรียนในจังหวัด
นครราชสีม สามารถใช้
ความรู้และความเขา้ใจ 
ด้านสื่อสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

สพม.31 3 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ  
                                          (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  อย่างรับผิดชอบและ 
มีจริยธรรม ทั้งเพื่อการ
เรียนรู้ การใช้ชีวิต และ
ความสัมพันธก์ับบุคคลอื่น ๆ 
ในโลกความจริงและโลก
เสมือนในการสร้างเยาวชน
โคราชให้มีคุณลักษณะตาม 
KORAT FLAGSHIP 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

สพม.31 3 2 

11. โครงการพัฒนาระบบ
การรับรองสมรรถนะของ
เยาวชนโคราชในทศวรรษ
หน้า 

1. เพื่อจัดท ามาตรฐาน
สมรรถนะด้านเทคโนโลยี
และภาษาอังกฤษเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 
2. เพื่อจัดท าหลักสูตรการ
สร้างครูต้นแบบด้าน
เทคโนโลยีและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ผู้เชี่ยวชาญจัดท า
มาตรฐานสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ
เพื่อประกอบอาชีพ 
2. ครูต้นแบบจาก 623 
โรงเรียนในจังหวัด
นครราชสีมา เข้ารับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะที่ได้
มาตรฐาน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จังหวัดนครราชสีมา 
มีตัวชี้วัดมาตรฐานสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีและ
ภาษาอังกฤษเพื่อประกอบ
อาชีพ 

1. ตัวชี้วัดของมาตรฐาน
สมรรถนะด้านเทคโนโลยี
และภาษาอังกฤษเพื่อการ
ประกอบอาชีพส าหรับ
เยาวชนโคราช   
2. ร้อยละของโรงเรียนที่ครู
ต้นแบบน ามาตรฐาน
สมรรถนะไปสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาของตนเอง      
 

- - - 13.5750 13.5750 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

สพม. 31 3 2 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 120 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ  
                                          (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
2. ทุกโรงเรียนที่เปิดสอน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา มีครูต้นแบบ 
ในการสร้างเยาวชนโคราชให้
มีคุณลักษณะตาม KORAT 
FLAGSHIP 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

สพม. 31 3 2 

12. โครงอบรม 
ยุวมัคคุเทศก์ (นักสื่อ
ความหมายท้องถิ่น)  
ในเขตพื้นที่การท่องเท่ียว
เอกลักษณ์จังหวัด
นครราชสีมา 

1. เพื่อให้เยาวชนและ 
ผู้เข้ารับการอบรมได้รู้จัก
ทรัพยากรการท่องเท่ียว
ของท้องถิ่น มีความรู้
ความสามารถ และทกัษะ
ในการน าเสนอแหล่ง
ท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ 
มรดกทางวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นได้
อย่างถูกตอ้งตามหลัก
วิชาการ 
2. เพื่อสร้างความ
ตระหนักในการอนุรกัษ์ 
และพัฒนาทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวของท้องถิ่น
ให้แก่เยาวชนและผู้เขา้รับ
การอบรม 

เชิงผลผลิต (Output) 
เกิดการยกระดับมาตรฐาน
ยุวมัคคุเทศก์ เกี่ยวกับเรื่อง
การท่องเท่ียวพื้นถิ่น 
เชิงอนุรักษ์ ให้กับผู้ที่สนใจ
ซ่ึงเป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษา
อยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.4,5,6) ซ่ึงมี
ความสนใจในเร่ืองของการ
น าชม การส่ือความหมาย  
ในฐานะยุวมัคคุเทศก์ของ
สานที่ท่องเท่ียวที่อยู่ในแหล่ง
ชุมชนของนักเรียน ในเขต
พื้นที่จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 1,000 คน 
 
 

1. นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่
ในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (ม.4,5,6) และ 
ผู้เข้ารับการอบรมได้รู้จัก
ทรัพยากรการท่องเท่ียวของ
ท้องถิ่นมีความรู ้
ความสามารถ และทกัษะ 
ในการน าเสนอแหล่ง
ท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ 
มรดกทางวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นได้
อย่างถูกตอ้งตามหลัก
วิชาการ 
 
 

- - - 5.5780 5.5780 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

วิทยาลยั
บริหารธุรกิจ

และการ
ท่องเที่ยว

นครราชสีมา  

3 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ  
                                          (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 3. เพื่อก่อให้เกิด
กระบวนการสร้างเสริม
ประสบการณ์ด้านการ
ท่องเที่ยวให้แก่เยาวชน
และผู้เข้ารับการอบรม 
4. เพื่อก่อให้เกิดการสร้าง
งานให้กับเยาวชน และ 
ผูเ้ข้ารับการอบรม 
 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุวมัคคุเทศก์ที่สนใจเข้า
อบรมจ านวน 10 รุ่นๆ ละ 
100 คน จ านวนทั้งสิ้น 
1,000 คน สามารถเรียนรู้ 
เข้าใจ สามารถปฏิบัตกิาร 
น าชม สื่อความหมาย 
สถานที่ท่องเท่ียวในชุมชน
ของนักเรียน น าเท่ียวให้กบั
นักท่องเที่ยวที่มาเยือน 
แหล่งท่องเที่ยวนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดความรู้ 
ประสบการณ์ที่ดี  
ความประทับใจ และ
ต้องการมาเยือนซ้ าในโอกาส
ต่อไปได้ 
 

2. เพื่อสร้างความตระหนัก
ในการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรการท่องเท่ียวของ
ท้องถิ่นให้แก่นักเรียนทีก่ าลัง
ศึกษาอยู่ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ม.4,5,6) และผู้เข้ารับการ
อบรม 
3. นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.4,5,6) และผู้เข้า
รับการอบรมได้รับการสร้าง
เสริมประสบการณ์ด้านการ
ท่องเที่ยว 
4. เกิดการสร้างงานให้กับ
นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.4,5,6) และผู้เข้ารบั
การอบรม 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

วิทยาลยั
บริหารธุรกิจ

และการ
ท่องเที่ยว

นครราชสีมา  

3 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

13. โครงการพัฒนา
ครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหา
ด้านการอา่นการเขยีน
ของนักเรียน บูรณาการสู่
แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 
มีชีวิต เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในยุคการศึกษาไทยแลนด์ 
4.0 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอน
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมและพัฒนาการ
แก้ปัญหาด้านการอ่าน
และการเขียน 
2. เพื่อแก้ปัญหาด้านการ
อ่านและการเขียนของ
ผู้เรียนรายบุคคล                  
3. เพื่อให้ครูผู้สอนสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ในการแก้ปัญหาการอ่าน
และการเขียน 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 80 
สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนา 
การแก้ปญัหาดา้นการอา่น
และการเขียน มีกระบวนการ
วัดผลและประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม
ได้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ที่มี
ปัญหาด้านการอา่นและการ
เขียนสามารถอ่านออกเขียนได้ 
ภายใน 1 ภาคเรียน 
3. ครูผู้สอนร้อยละ 80 
สามารถสร้างผลงานวิจัย
และสร้างนวัตกรรม ในการ
แก้ปัญหาการอ่านและการ
เขียน มุ่งเน้นส่งเสริมให้
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
และเน้นการบูรณาการสู่
แหล่งเรียนรู้ห้องสมุดมีชีวิต
ได้ 

1. ครูผู้สอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
และพัฒนา การแก้ปัญหา
ด้านการอา่นและการเขียน 
มีกระบวนการวัดผลและ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมได้ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ในจังหวัดนครราชสีมาที่มี
ปัญหาด้านการอา่นและการ
เขียนสามารถอา่นออกเขียน
ได้ ภายใน 1 ภาคเรียนได ้
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
 

- - - 2.0124 2.0124 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

สพม. 31 3 2 
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                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ครูผู้สอนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมและพัฒนาการ
แก้ปัญหาด้านการอ่านและ
การเขียน มกีระบวนการ
วัดผลและประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ และผู้เรียน
สามารถใช้ภาษาเป็น
เครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ เพื่อพัฒนา
ความสามารถทางการ
เรียนรู้ของตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ พรอ้มทั้งครูผู้สอน
สามารถสร้างผลงานวิจัย
และนวัตกรรมในการ
แก้ปัญหาการอ่านและการ
เขียนของนักเรียน มุ่งเน้น
ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัย 
รักการอ่าน และเน้นการ 
บูรณาการสู่แหล่งเรียนรู้
ห้องสมุดมีชีวิตได ้

3. ครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครราชสีมา 
สามารถสร้างผลงานวิจัย
และนวัตกรรมในการ
แก้ปัญหาการอ่านและการ
เขียนของนักเรียน มุ่งเน้น
ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัย 
รักการอ่าน และเน้นการ 
บูรณาการสู่แหล่งเรียนรู้
ห้องสมุดมีชีวิตได้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ส านักวิชา
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 

มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยี

สุรนาร ี

3 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

14. โครงการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้และ
ทักษะ ICT ในศตวรรษที่ 
21 เพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

1. จัดตั้งศูนย์ความเป็น
เลิศด้าน ICT (ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด 
ร่วมกับ มหาวิทยาลยั 
วงษ์ชวลิตกุล) 
2. เพื่อพัฒนาทักษะด้าน
ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) ให้แก่บุคคล ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการ และประชาชน
ทั่วไปในจังหวัด
นครราชสีมา 
3. เพื่อด าเนินการจัดสอบ
วัดผลทักษะด้านความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการ
และประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา เข้าอบรมใน
กลุ่มที่ 1 จ านวน 1,000 คน 
(ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80) และ
กลุ่มที่ 2 จ านวน 600 คน 
(ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80) 
2. จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการ
และประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา เข้าอบรม 
สามารถสอบผ่าน
มาตรฐานสากลด้านดิจิทัล
พื้นฐานของหลักสูตร
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 50 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขา้ราชการและ
ประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา มีความรู้และ
สามารถน าเครื่องมืออุปกรณ์ 

1. จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการ
และประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา เข้าอบรมใน
กลุ่มที่ 1 จ านวน 1,000 คน 
(ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80) และ
กลุ่มที่ 2 จ านวน 600 คน 
(ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80) 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขา้ราชการและ
ประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา มีความรู้และ
สามารถน าเครื่องมืออุปกรณ์
และเทคโนโลยีที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์มือถือ แทปเลต 
โปรแกรมประมวลผลค า 
โปรแกรมตารางค านวณ 
โปรแกรมน าเสนองาน และ
สื่อออนไลน์ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด หรือมาใช้เพื่อพัฒนา
กระบวนการท างานหรอื
ระบบงานในองค์กรให้มี  

- - - 6.9224 6.9224 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. , 
มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 

3 2 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลผลิต (Output) 
และเทคโนโลยีที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์มือถือ แทปเลต 
โปรแกรมประมวลผลค า 
โปรแกรมตารางค านวณ 
โปรแกรมน าเสนองาน และ
สื่อออนไลน์ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด หรือมาใช้เพื่อพัฒนา
กระบวนการท างานหรอื
ระบบงานในองค์กรให้มี
ความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70  
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขา้ราชการและ
ประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา สอบผ่าน
มาตรฐานสากลด้านดิจิทัล 
ด้วยเครื่องมือ IC3 Digital 
Literacy Certification  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50  

ความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70  
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขา้ราชการและ
ประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา สอบผ่าน
มาตรฐานสากลด้านดิจิทัล 
ด้วยเครื่องมือ IC3 Digital 
Literacy Certification  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 
4. หลักสูตรการพัฒนา
ความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเบื้องต้น 
จ านวน 1 หลักสูตร 
5. มีศูนย์ความเป็นเลิศด้าน 
ICT (ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล) 
จ านวน 1 ศูนย ์
 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. , 
มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 

3 2 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลผลิต (Output) 
5. หลักสูตรการพัฒนา
ความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเบื้องต้น 
จ านวน 1 หลักสูตร และใบ
ประกาศนียบัตรมาตรฐาน 
ที่วัดความรู้ด้าน ICT ของ
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา 
6. มีศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ด้าน ICT (ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด ร่วมกบั 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล) 
จ านวน 1 ศูนย ์
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการและประชาชนใน
จังหวัดนครราชสีมา มีศูนย์
การเรียนรู้ด้าน ICT และได้
อบรมทักษะความเข้าใจและ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) เพิ่มมากขึ้น และ
สามารถใช้ทักษะดังกลา่ว 
ในการปฏิบัติงาน  

6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขา้ราชการและ
ประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา มีศูนย์การ
เรียนรู้ด้าน ICT และได้อบรม
ทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) เพิ่มมากขึ้น และ
สามารถใช้ทักษะดังกล่าวใน
การปฏิบัติงาน และน ามา
สร้างสรรค์ต่อยอดในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการ
ให้บริการของรัฐ ให้มีความ
ทันสมัย รวดเร็ว และ 
มีประสิทธิภาพ มากขึ้น 
 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. , 
มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 

3 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลผลิต (Output) 
และน ามาสร้างสรรค์ต่อยอด
ในการสอนนักเรียนใน
โรงเรียนและใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการ
ให้บริการของรัฐ ให้มีความ
ทันสมัย รวดเร็ว และ 
มีประสิทธิภาพ มากขึ้น  

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. , 
มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 

3 2 

15. โครงการพัฒนาพระ
แกนน าสาธารณูปการ
ฐานเรียนรู้ บวร นวินอร์
มอล 

1. เพื่อพัฒนาพระแกนน า
สาธารณูปการฐานเรียนรู้ 
บวร นิวนอร์มอล 32  
อ าเภอจังหวัดนครราชสีมา 
2. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
วัดสาธารณูปการฐาน
เรียนรู้ บวร นวินอร์มอล 
รองรับกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์พัฒนานิสิต 
ชุมชนใช้เป็นสถานที่
เรียนรู้สภาพจริงนอก
ห้องเรียน 
3. เพื่อผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมวัด
สาธารณูปการฐานเรียนรู้ 
บวร นิวนอร์มอล 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. พัฒนาวัดสาธารณูปการ
ฐานเรียนรู้ บวร นวินอร์มอล   
อย่างน้อย 1 วัด 1 อ าเภอ 
2. พระแกนน าสาธารณูปการ 
32 ระดับอ าเภอขยายผลสู่
พระแกนระดับต าบล 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาวัด
สาธารณูปการฐานเรียนรู้ 
บวร นิวนอร์มอล รองรับ
กิจกรรมเสริมประสบการณ์
พัฒนานิสิต ชุมชนใช้เป็น
สถานที่เรียนรู้สภาพจริงนอก
ห้องเรียน ไม่น้อยกว่าวัดละ 
1 อ าเภอ 

เชิงปริมาณ 
1. พระแกนน าสาธารณูปการ  
32 รูป ระดับอ าเภอผ่านการ
อบรมเชิงปฏิบัติการงาน
สาธารณูปการขยายผลสู่
พระแกนระดับต าบลไม่น้อย
กว่า 32 รูป เช่ือมเครือข่าย
ประชาชนสนับสนุนการ
พัฒนาวัดพัฒนาชุมชน             
2. จัดกิจกรรมพัฒนาวัด
สาธารณูปการฐานเรียนรู้ 
บวร นิวนอร์มอล อย่างน้อย 
1 วัด 1 อ าเภอ รวม 32 
อ าเภอ เกิดวัดต้นแบบ
พัฒนางานสาธารณูปการใช้
เป็นฐานเรียนรู้ชุมชน 32 วัด                               

- - - 0.4538 0.4538 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

มหาวิทยาลัย
มหา

จุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย 

3 2 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลผลิต (Output) 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ประสบการณ์กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์พัฒนา
พระสงฆ์  นิสิต สมาชกิ
ชุมชนใช้วัดเป็นสถานที่
เรียนรู้สภาพจริงนอก
ห้องเรียน ให้เกิดพัฒนา
ศักยภาพตนเองเพิ่ม
ประสบการณ์ ไม่น้อยกวา่  
100 รูป/คน 
5. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมวัดสาธารณูปการ
ฐานเรียนรู้ บวร นวินอร์มอล 
ไม่น้อยกวา่ 10 ชุด   
6. จัดเวทีคืนความรู้สู่การ
สร้างนวัตกรรมสังคม
สร้างสรรค์และขยาย
เครือข่าย 1 ครั้ง 
7. น าเสนอผลโครงการ
พัฒนาพระแกนน า
สาธารณูปการฐานเรียนรู้ 
บวร นิวนอร์มอลสู่สังคม    
1 ครั้ง 

เชิงปริมาณ 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ประสบการณ์พัฒนานิสิต  
ไม่น้อยกวา่ 100 รูป/คน 
4. ไดส้ื่อประชาสัมพันธ์และ
สื่อบทเรียนออนไลน์ส่งเสริม
วัดสาธารณูปการฐานเรียนรู้ 
บวร นิวนอร์มอล ไม่น้อยกว่า 
10 ชุด  
5. จัดเวทีคืนความรู้สู่การ
สร้างนวัตกรรมสังคม
สร้างสรรค์และขยาย
เครือข่าย 1 ครั้ง 
6. น าเสนอผลโครงการ
พัฒนาพระแกนน า
สาธารณูปการฐานเรียนรู้ 
บวร นิวนอร์มอลสู่สังคม    
1 ครั้ง   
 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

มหาวิทยาลัย
มหา

จุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย 

3 2 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
โครงการพัฒนาพระแกนน า
สาธารณูปการฐานเรียนรู้ 
บวร นิวนอร์มอล โดยอาศัย
พระแกนน างานสาธารณูปการ
จังหวัด แกนน าจ านวน 5 รูป 
เป็นกลไกขับเคลื่อนให้เกิด
พระแกนน างานสาธารณุ
ปการ 32 รูปใน 32 อ าเภอ 
จังหวัดนครราชสีมา  
จัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างวัด มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา ชุมชน 
โรงเรียน จัดกิจกรรมพัฒนา
วัดสาธารณูปการฐานเรียนรู้ 
บวร นิวนอร์มอล รองรับ
กิจกรรมเสริมประสบการณ์
พัฒนานิสิต ชุมชนใช้เป็น
สถานที่เรียนรู้สภาพจริงนอก
ห้องเรียน สถาบันการศึกษา
ของคณะสงฆ์ สถาบัน 
การศึกษาในท้องถิ่น 
ผู้ประกอบการชุมชน  

เชิงคุณภาพ 
พระครูศรีปริยัติวิสุทธิ,์ 
ดร.ปธ.6 รองเจ้าคณะ
จังหวัดนครราชสีมา ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
วิทยาเขตนครราชสีมา  
พระแกนน าพัฒนางาน
สาธารณูปการคณะสงฆ์
จังหวัดนครราชสีมา  
น าอาจารย์ นิสิต นักเรียน 
พระสงฆ์ แกนน าชุมชน
ผู้สนับสนุนการพัฒนาวัด 
พัฒนาชุมชน เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้
พัฒนางานสาธารณูปการ
คณะสงฆ์จังหวัดนครราชสีมา
ในรูปแบบวิจยัปฏบิัติการ 
PAR จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูพ้ัฒนางาน
สาธารณูปการคณะสงฆ์
จังหวัดนครราชสีมา 
วางแผนจัดการบริหารพื้นที่
วัดเพื่อประโยชน์ต่อคณะสงฆ์
และใช้สงเคราะห์ประชาชน 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน  

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

มหาวิทยาลัย
มหา

จุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย 

3 2 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
เจ้าหน้าที่รัฐ ท าให้เกิด
การบูรณาการนโยบายรัฐ 
ความต้องการของชุมชน 
ขยายผลเป็นความร่วมมือ
จัดการเรียนรู้จากการพัฒนา
พื้นที่วัดตามลักษณะงาน
สาธารณูปการ เน้นการ
พัฒนาศักยภาพพระสงฆ์ 
เจ้าอาวาสให้เป็นแกนน า
พัฒนาพระสงฆ์ ประชาชน
ให้ศักยภาพเข้ามามีส่วนร่วม
พัฒนาวัด รองรับการพัฒนา
ศักยภาพประชาชนใชว้ัดที่
พัฒนาแล้วเป็นเรียนรู้ร่วมกัน 
ตามหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา ช่วยให้เกิด
การพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ในชุมชน 
สู่การแก้ไขปัญหาวัดและ
ชุมชนและพัฒนาวัดและ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

เชิงคุณภาพ 
ถอดบทเรียนชุมชนสู่
กระบวนการวจิัยสถานบัน
การศึกษา สังเคราะห์เป็นชุด
องค์ความรู้จากหอ้งเรียนสู่
กิจกรรมสร้างสร้างสรรค์งาน
สาธารณูปการวัดต้นแบบ  
ให้รองรับกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์พัฒนานิสิต 
ชุมชนใช้เป็นสถานที่เรียนรู้
สภาพจริงนอกห้องเรียน  
โดยเรียนรู้ร่วมกัน และร่วม
ใช้เทคโนโลยีผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธแ์ละสื่อ
บทเรียนออนไลน์ส่งเสริมวัด
สาธารณูปการฐานเรียนรู้ 
บวร นิวนอร์มอล และส่งผล
ต่อการเรียนรู้เพิ่มศักยภาพ
ประชาชนให้เกิดการเสริม
เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจชุมชน 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

มหาวิทยาลัย
มหา

จุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย 

3 2 
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                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

16. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการ
ประกอบอาชีพในชุมชน 

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้เรียนให้มี 
องค์ความรู้ด้านการ
บริหารจัดการด้าน
การเกษตรเต็มศักยภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนศักยภาพผู้เรียน
ให้เกิดผู้ประกอบการใหม ่
3. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิด
ความตระหนัก และมี
ความภาคภูมิใจในการเป็น
เกษตรกรมีความมุ่งมั่นใน
การประกอบอาชพี  
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผู้เรียนที่สมัครใจร่วม
โครงการ จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 
30 คน รวม 60 คน ผ่านการ
อบรม 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เรียนได้รับความรู้สามารถ
น าความรู้ไปขยายผลแก่
ชุมชนและประกอบอาชพีได้ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ 60 
คน สามารถปฏบิัติงานด้าน
การเกษตรได้ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความรักในอาชีพ 
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
สามารถเป็นผู้ประกอบการ
ได้ 

- - - 0.1598 0.1598 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

วิทยาลัย
เกษตรและ
เทคโนโลยี

นครราชสีมา 

3 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้          (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

17. โครงการทักษะการ
เป็นพลโลกในศตวรรษที่ 
21 

1. จัดท าหลักสูตรอบรม
กิจกรรมทักษะการเป็น 
พลโลกในศตวรรษที่ 21 
เสริมสร้างพฤติกรรม 
เชิงบวกด้านทักษะการคิด  
ทักษะชีวิต และทกัษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนเพื่อการประกอบ
อาชีพอย่างยั่งยืน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
มีทักษะการคิดเชิงบวก
เกี่ยวกบัทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพในการปรับตวั
เข้ากับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 ได ้ 

เชิงผลผลิต (Output)  
1. สถานศึกษาที่เปิดสอน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา มีกิจกรรม
ทักษะการเป็นพลโลกใน
ศตวรรษที่ 21 เสริมสร้าง
พฤติกรรมเชิงบวกด้าน
ทักษะการคิด ทักษะชวีิต 
และทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
เพื่อการประกอบอาชีพ 
อย่างยั่งยืน 
2. กิจกรรมสามารถ
เสริมสร้างพฤติกรรมเชิงบวก
ด้านทักษะการคิด ทักษะ
ชีวิต และทกัษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
เพื่อการประกอบอาชีพอย่าง
ยั่งยืน แก่เยาวชนในจังหวัด
นครราชสีมาที่สามารถน ามา
เป็นแบบอยา่งที่ดี  
 

1. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ในจังหวัดนครราชสีมา 
มีกิจกรรมทักษะการเป็น 
พลโลกในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงมี
เนื้อหาเกี่ยวกับทกัษะการคิด 
ทักษะชีวิต และทกัษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนเพื่อการประกอบ
อาชีพอย่างยั่งยืน สามารถ
น าไปใช้สอนผู้เรียนได้ 
2. ร้อยละของสถานศึกษา 
บ้านและชุมชนเข้าใจในการ
จัดการศึกษาและบทบาท
หน้าที่ของตน ในการปลูกฝัง
พฤติกรรม เชิงบวกด้าน
ทักษะการคิด ทักษะชวีิต 
และทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
เพื่อการประกอบอาชีพอย่าง
ยั่งยืนแก่เยาวชนในจังหวัด
นครราชสีมา 

- - - 6.1597 6.1597 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

สพม.31 3 3 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลผลิต (Output)  
3. สถานศึกษา บ้าน และ
ชุมชน มีความรู้ความเขา้ใจ
ในบทบาทหน้าที ่การจัดการ
ศึกษา ตลอดจนปลูกฝัง
พฤติกรรมเชิงบวกด้าน
ทักษะการคิด ทักษะชวีิต 
และทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
เพื่อการประกอบอาชีพอย่าง
ยั่งยืนให้แก่เยาวชนอื่นได้ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เยาวชนในจังหวัด
นครราชสีมาที่เข้าร่วม
โครงการ มีพฤติกรรม 
เชิงบวกด้านทักษะการคิด 
ทักษะชีวิตและทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนเพื่อการประกอบ
อาชีพอย่างยั่งยืน 
 

3. ร้อยละของเยาวชน 
ในจังหวัดนครราชสีมา 
ที่เข้าร่วมโครงการ  
มีพฤติกรรมเชิงบวกด้าน
ทักษะการคิด ทักษะชวีิต
และทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
เพื่อการประกอบอาชีพอย่าง
ยั่งยืน 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

สพม.31 3 3 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
2. เมื่อเยาวชนที่เข้ารว่ม
โครงการผ่านการประเมิน
กิจกรรมในหลักสูตรจะได้รับ
วุฒิบัตรจากหน่วยงานด้าน
อาชีพสามารถจะน าไปใช้
เป็นเอกสารประกอบการเข้า
ท างานได้ 
3. สถานศึกษาบา้นและ
ชุมชนความรู้ในบทบาท
หน้าที่ของตนในการ ปลูกฝัง
พฤติกรรมเชิงบวกด้าน
ทักษะการคิด ทักษะชวีิต
และทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
เพื่อการประกอบอาชีพอย่าง
ยั่งยืนแก่เยาวชน 
 

3. ร้อยละของเยาวชนใน
จังหวัดนครราชสีมาที่เข้า
ร่วมโครงการ มีพฤติกรรม
เชิงบวกด้านทักษะการคิด 
ทักษะชีวิตและทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนเพื่อการประกอบ
อาชีพอย่างยั่งยืน 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

สพม.31 3 3 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

18. โครงการยกระดับ
คุณภาพครูด้านการผลิต
สื่อสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมการเรียนรู้  
สู่ห้องเรียนคุณภาพ 
ในศตวรรษที่ 21 
 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์ด้านการ
ผลิตสื่อสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวทางการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
ครูผู้สอน ในจังหวัด
นครราชสีมา 
2. เพื่อพัฒนาครูด้านทักษะ
การผลิตส่ือสร้างสรรค์
และนวัตกรรมการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21  
ด้วยหลักสูตรฝึกอบรม
ออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น 
3. เพื่อประเมินสมรรถนะ
ในการผลิตและการใช้สื่อ
สร้างสรรค์ในจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนที่
ได้รับการพัฒนา 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. มีหลักสูตรออนไลน์
ส าหรับฝึกอบรมครูผู้สอน
ด้านการผลิตส่ือสร้างสรรค์
และนวัตกรรมการเรียนรู้
ตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
เพื่อรองรับการพัฒนาคร ู
ในจังหวัดนครราชสีมา 
อย่างน้อย 3 หลกัสูตร 
2. ครูผู้สอนในจังหวัด
นครราชสีมาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการ
ผลิตสื่อสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมการเรียนรู ้
อย่างทั่วถึง (ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของจ านวนคร ู
ในจังหวัดนครราชสีมา) 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีหลักสูตรออนไลน์
ส าหรับฝึกอบรมครูผู้สอน
ด้านการผลิตส่ือสร้างสรรค์
และนวัตกรรมการเรียนรู้
ตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
จ านวน 3 หลักสูตร             
2.ร้อยละ 50 ของครูผู้สอน
ในจังหวัดนครราชสีมา 
ที่ได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตรฝึกอบรมที่
พัฒนาขึ้น                               
3. ร้อยละ 60 ของครูผู้สอน
ในจังหวัดนครราชสีมา 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะในการผลิตและ
การใช้สื่อสร้างสรรค์ใน
จัดการเรียนรู้ (คะแนน 3.51 
ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5) 
 

- - - 3.0000 3.0000 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

คณะครุ
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

นครราชสีมา 

3 3 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หลักสูตรออนไลน์ 
ที่พัฒนาขึ้น สามารถน าไป
พัฒนาครูในจังหวัด
นครราชสีมาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้สอนในจังหวัด
นครราชสีมาที่ได้รับการ
พัฒนาตามหลักสูตร 
มีสมรรถนะในการผลิตและ
ใช้ส่ือสร้างสรรค์ในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรออนไลน์ 
ที่พัฒนาขึ้น สามารถน าไป
อบรมครูผู้สอนในจังหวัด
นครราชสีมาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและครูที่เข้ารับ
การอบรมตามหลกัสูตรมี
ความพึงพอใจระดับมาก 
ขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ย 3.51 
ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5) 
2. มหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบ
ของแหล่งเรียนรู้ด้านการ
ผลิตและใช้ส่ือสร้างสรรค์
เพื่อรองรับการให้บริการแก่
สถานศึกษาในท้องถิ่น 
 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

คณะครุ
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

นครราชสีมา 

3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

19. โครงการยกระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐานสากล 
CEFR 

1. เพื่อเป็นดัชนชีี้วัด
ความส าเร็จในด้าน
ภาษาอังกฤษใหก้ับ
โรงเรียนและผู้เข้าร่วม 
การทดสอบ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักเรียน
ไทยให้ทัดเทียมสากล 
3. เพื่อยกระดับทกัษะการ
สอนภาษาอังกฤษของครู 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนในสังกัด สพม.31
เข้ารับการทดสอบทกัษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR จ านวน 7,000 คน 
2. ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษในสังกัด สพม.
31 เข้ารับการพัฒนาทกัษะ
การสอนภาษาอังกฤษ 
จ านวน 200 คน 
3. หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ของโรงเรียนในสังกัด สพม.
31 ได้รับการพัฒนา
กระบวนการนิเทศภายใน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เขตพื้นที่มีดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จในด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนให้ทัดเทียม
สากล 
 

ทักษะภาษาอังกฤษของ
นักเรียนที่ได้มาตรฐานสากล   

- - - 0.9316 0.9316 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

สพม.31 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

20. โครงการเพิ่มขีด
ความสามารถดา้นการ
แข่งขันของเด็กและ
เยาวชนเพื่อเตรียมความ
พร้อมเป็น 
Young Start up 

1. เพื่อถ่ายทอด 
องค์ความรู้ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ Young 
Start up ให้แก่ผู้เรียน 
โดยประยกุต์ใช้องค์ความรู้
ในการบริหารธุรกิจกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. เพื่อฝึกปฏิบัติในการ
สร้างแนวความคิดการเป็น
เจ้าของธุรกิจให้เกิดขึ้นต่อ
เยาวชน สร้างรายได้และ
เป็นผู้ประกอบการธุรกจิ
เชิงสร้างสรรค์ 
3. เพื่อสร้างต้นแบบธุรกจิ
ที่มีศักยภาพให้เป็นกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ในระดับจังหวัด 

เชิงผลผลิต (Output) 
ผู้เรียน/นักศึกษา/เยาวชนใน
สถานศึกษาสังกัด สพฐ./
กศน./ สถาบันอาชีวศึกษา/
สถาบันอุดมศึกษา 210 คน 
เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ Young 
Start up  

1. ร้อยละ 50 ของผู้เข้ารับ
การอบรมได้รับการพัฒนาให้
เป็นผู้ประกอบการ Young 
Start up 
2. ร้อยละ 50 ของผู้เข้ารับ
การอบรมมีอาชีพเป็น
ผู้ประกอบการ Young 
Start up และสามารถ 
สร้างรายได้และเป็น
ผู้ประกอบการธุรกจิ 
เชิงสร้างสรรค์ 
 

- - - 2.7366 2.7366 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

21. โครงการ Multiple 
Intelligences Child 
Win 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ศักยภาพตามพหุปัญญา
ของผู้เรียนทุกช่วงวัย  

เชิงผลผลิต (Output) 
1. มีเครือข่ายการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาของ
ผู้เรียน (เครือข่ายวจิัย ทุน 
องค์ความรู้การพัฒนาฯ) 
ระดับจังหวัด อย่างน้อย 2 
เครือข่าย 
2. มีแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาของ
ผู้เรียน ระดับจังหวัด  
อย่างน้อย 2 ด้าน 
3. มีโรงเรียนน าร่องการ
พัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญาของผู้เรียน ระดับ
จังหวัด อย่างน้อย 10 แห่ง 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีเครือข่ายและมีแนวทาง 
การพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญาของผู้เรียน ระดับ
จังหวัด ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม
ความสามารถและความถนัด 
ให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
 

1. มีเครือข่ายการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาของ
ผู้เรียน (เครือข่ายวจิัย ทุน 
องค์ความรู้การพัฒนาฯ) 
ระดับจังหวัด อย่างน้อย 2 
เครือข่าย 
2. มีแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาของ
ผู้เรียน ระดับจังหวัด  
อย่างน้อย 2 ด้าน 
3. มีโรงเรียนน าร่องการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญาของผู้เรียน ระดับ
จังหวัด อย่างน้อย 10 แห่ง 
 

- - - 0.4590 0.4590 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. 
 นครราชสีมา 

3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 140 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
2. มีโรงเรียนต้นแบบ 
การพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญาของผู้เรียนระดับ
จังหวัด   
 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. 
 นครราชสีมา 

3 3 

22. โครงการพัฒนาสังคม
แห่งการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดข่วงชีวิต 
สู่การพัฒนาโคราชอย่าง
ยั่งยืน 

1. เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อการ
พัฒนาโคราชอยา่งยั่งยืน 
2. เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
องค์ความรู้ในการด ารงชีวิต
ที่จะต้องน าความรู้มาใช้ใน
การพัฒนาตนเอง ชุมชน 
และเศรษฐกิจของจังหวัด 
ตามกระบวนการที่มีค่า
ส าหรับการพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ในสังคมและ
เศรษฐกิจของจังหวัด
นครราชสีมา 
3. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสู่ความสมดุล
กับการพัฒนาใน 4 มิติ 
คือ การศึกษา เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษยข์อง 
ชาวโคราช จ านวนมากกวา่ 
10,000 คน 
2. แนวทางการพัฒนา 
เด็กปฐมวัย ที่มีศักยภาพ 
และมีความสุข ในยุคโคราช 
4.0 จ านวน 1 แนวทาง 
3. การพัฒนาศักยภาพ 
วัยแรงงาน เพื่อรองรับการ
เติบโตของโคราช 4.0 
จ านวน 10,000 คน 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตสู่ความสมดุลกับ
การพัฒนาใน 4 มิต ิคือ 
การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม  

1. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษยข์อง 
ชาวโคราช จ านวนมากกวา่ 
10,000 คน 
 2. แนวทางการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยที่มีศักยภาพ 
และมีความสุข ในยุคโคราช 
4.0 จ านวน 1 แนวทาง 
 3. การพัฒนาศักยภาพ 
วัยแรงงาน เพื่อรองรับการ
เติบโตของโคราช 4.0 
จ านวน 10,000 คน 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตสู่ความสมดุลกับ
การพัฒนาใน 4 มิต ิคือ 
การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยยึดคน
เป็นศูนย์กลาง 

   26.8891 26.8891 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 141 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 โดยยึดคนเป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นอย่างเทียมเท่ากัน  
4. เพื่อสร้างความมั่นคง
ทางสังคม เกิดเป็นการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตแบบ
พึ่งตนเอง 
5. เพื่อจัดท า  
“แผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาการเรียนรู้และ
ศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต”  
 

เชิงผลผลิต (Output) 
โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
อย่างเทียมเท่ากัน จ านวน 1 
เป้าหมาย 
5. โคราชมี “แผนปฏบิัติการ
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้
และศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต” จ านวน 1 แผน 
6. การพัฒนาและส่งเสริม
องค์ความรู้ในการด ารงชีวิต
ที่จะต้องน าความรู้มาใช้ใน
การพัฒนาตนเอง ชุมชน 
และเศรษฐกิจของจังหวัด 
ตามกระบวนการที่มีค่า
ส าหรับการพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ในสังคมและ
เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 5,000 คน 
7. การริเร่ิมจัดตั้ง “สมาคม
ภาคีเครือข่ายพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา” จ านวน 1 
สมาคม 
 

ในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นอย่างเทียมเท่ากัน 
จ านวน 1 เป้าหมาย 
5. โคราชมี “แผนปฏบิัติการ
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้
และศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต” จ านวน 1 แผน 
6. การพัฒนาและส่งเสริม
องค์ความรู้ในการด ารงชีวิต
ที่จะต้องน าความรู้มาใช้ 
ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน 
และเศรษฐกิจของจังหวัด 
ตามกระบวนการที่มีค่า
ส าหรับการพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ในสังคม จ านวน 
5,000 คน 
7. การริเร่ิมจัดตั้ง “สมาคม
ภาคีเครือขา่ยพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดนครราชสีมา” 
จ านวน 1 สมาคม 
 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลผลิต (Output) 
8. การริเริ่มจัดตั้ง “มูลนิธิ
กองทุนโอกาสทางการศึกษา
และอาชีพจังหวัด
นครราชสีมา” จ านวน 1 
มูลนิธิ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษยข์องชาว
โคราช จ านวน มากกว่า 
10,000 คน 
2. แนวทางการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่มีศักยภาพและมี
ความสุข ในยุคโคราช 4.0  
สู่ยุคโคราช 5.0 
3. การพัฒนาศักยภาพวยั
แรงงาน เพื่อรองรับการ
เติบโตของโคราช 4.0 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตสู่ความสมดุลกับการ
พัฒนาใน 4 มิติ คือ 
การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยยึดคน
เป็นศูนย์กลาง  

8. การริเร่ิมจัดตั้ง “มูลนิธิ
กองทุนโอกาสทางการศึกษา
และอาชีพจังหวัด
นครราชสีมา” จ านวน 1 
มูลนิธิ 
 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

3 3 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 143 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นอย่างเทียมเท่ากัน 
น าไปสู่การพัฒนาจังหวัด
อย่างกา้วกระโดด 
5. โคราชมี “แผนปฏบิัติการ
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้
และศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต”  
6. การพัฒนาและส่งเสริม
องค์ความรู้ในการด ารงชีวิต
ที่จะต้องน าความรู้มาใช้ 
ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน 
และเศรษฐกิจของจังหวัด 
ตามกระบวนการที่มีค่า
ส าหรับการพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ในสังคมและ
เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมา 
๗. การริเร่ิมจัดตั้ง “สมาคม
ภาคีเครือข่ายพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครราชสีมา” 
๘. การริเร่ิมจัดตั้ง “มูลนธิิ
กองทุนโอกาสทางการศึกษา
และอาชีพจังหวัด
นครราชสีมา”  

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

23. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการคัดกรองคน
พิการทางการศึกษา 

1. เพื่อให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
จัดการศึกษาเรียนรวมใน
จังหวัดนครราชสีมา 
สามารถคัดครองคนพิการ
ทางการศึกษาได้อยา่งถกูต้อง 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพครู
บุคลากรทางการศึกษาให้
มีความรู้กระบวนการจัด
การศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอนคนพิการ 
3. เพื่อให้โรงเรียนจัด
การศึกษาเรียนรวมใน
จังหวัดนครราชสีมา 
สามารถน าเทคนิค วธิีการ
ประยุกต์ใช้ในจัดการเรียน
การสอนส าหรับคนพิการได้ 
4. เพื่อให้คนพิการได้รับ
การคัดกรองประเภท
ความพิการ การจัดการ
เรียนการสอนส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพความ
พิการตรงตามความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของ
แต่ละบุคคล 

เชิงผลผลิต (Output) 
ครู บุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดนครราชสีมา  
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา 420 คน    
(7 เขตพื้นที่การศึกษา x 60 
คน) 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 
ที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษาสามารถคัด
ครองคนพิการทางการศึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 
2. คนพิการได้รับการคัด
กรองประเภทความพกิาร 
การจัดการเรียนการสอน
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ความพิการตรงตามความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของ 
แต่ละบุคคล 

1. ร้อยละ 100 ครู บุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 
จัดการศึกษาเรียนรวม 
ในจังหวัดนครราชสีมา 
สามารถคัดครองคนพิการ
ทางการศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. ร้อยละ 90 ของครู
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้กระบวนการจัด
การศึกษาในการจัดการเรียน
การสอนคนพิการ 
3. ร้อยละ 90 โรงเรียน
จัดการศึกษาเรียนรวม 
ในจังหวัดนครราชสีมา 
สามารถน าเทคนิค วธิีการ        
ประยุกต์ใช้ในจัดการเรียน
การสอนส าหรับคนพกิารได้ 
4. ร้อยละ 80 ของคนพิการ
ได้รับการคัดกรองประเภท
ความพิการ การจัดการเรียน
การสอนส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพความพิการตรงตาม
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ของแต่ละบุคคล 

- - - 5.5780 5.5780 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ เขต
การศึกษา 
11 จังหวัด
นครราชสีมา 

4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

24. โครงการส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษาของ
เยาวชนและประชาชน
จังหวัดนครราชสีมา  
เพื่อเข้าถึงพหุปัญญาและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

1. เพื่อสนับสนุนโอกาส
ทางการศึกษาของเยาวชน
และประชาชนจังหวัด
นครราชสีมา เพื่อเข้าถึง
พหุปัญญาและทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อพัฒนาแนวทาง 
การเรียนการสอนที่สร้าง
พหุปัญญาและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ในพื้นที่
ด้วยการพัฒนาแบบม ี
ส่วนร่วมอยา่งยั่งยืน  
ในยุคโคราช 4.0 
3. เพื่อเพิ่มโอกาสและการ
เข้าถึงการศึกษาที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวยั 
ร่วมกันพัฒนาการศึกษา
ของโคราชอย่างเป็น
รูปธรรม มั่นคง และยั่งยืน   
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. คนโคราชได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาของเยาวชน
และประชาชน เพื่อเข้าถึง
พหุปัญญาและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 จ านวน 
มากกว่า 30,000 คน 
2. แนวทางการจัดการเรียน
การสอนที่สร้างพหุปัญญา
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ในพื้นที่ด้วยการพัฒนาแบบ
มีส่วนร่วมอยา่งยั่งยืน ในยุค
โคราช 4.0 จ านวน 1 แนวทาง 
3. คนโคราชเข้าถึงโอกาส
และการศึกษาที่เหมาะสม 
ในแต่ละช่วงวัย ร่วมกันพัฒนา
การศึกษาของโคราช 
อย่างเป็นรูปธรรม มั่นคง 
และยั่งยืน มากกวา่ 30,000 
คน 
 

1. คนโคราชได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาของเยาวชน
และประชาชน เพื่อเข้าถึง
พหุปัญญาและทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 
มากกว่า 30,000 คน 
2. แนวทางการจัดการเรียน
การสอนที่สร้างพหุปัญญา
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ในพื้นที่ด้วยการพัฒนาแบบ
มีส่วนร่วมอยา่งยั่งยืน ในยุค
โคราช 4.0 จ านวน 1 แนวทาง 
3. คนโคราชเข้าถึงโอกาส
และการศึกษาที่เหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย ร่วมกันพัฒนา
การศึกษาของโคราช 
อย่างเป็นรูปธรรม มั่นคง 
และยั่งยืน มากกวา่ 30,000 
คน 
 

- - - 49.9000 49.9000 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลผลิต (Output) 
4. จังหวัดนครราชสีมา  
มีเป้าหมายทางการศึกษา 
ที่ชัดเจน สามารถก าหนด 
brand DNA ของก าลัง 
ชาวโคราชได้ชัดเจน จ านวน 
1 เป้าหมาย 
5. โคราชมีแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษา 
เชิงพื้นที่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาเชิงพื้นที่  
แผนปฏิรูปการศึกษา 
เชิงพื้นที่ จ านวนอย่างละ   
1 แผน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คนโคราชได้รับโอกาสทาง
การศึกษาของเยาวชนและ
ประชาชน เพื่อเขา้ถึงพหุ
ปัญญาและทกัษะใน
ศตวรรษที่ 21  
 

4. จังหวัดนครราชสีมา  
มีเป้าหมายทางการศึกษา 
ที่ชัดเจน สามารถก าหนด 
brand DNA ของก าลัง 
ชาวโคราชได้ชัดเจน จ านวน 
1 เป้าหมาย 
5. โคราชมีแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษา 
เชิงพื้นที่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาเชิงพื้นที่  
แผนปฏิรูปการศึกษา 
เชิงพื้นที่ จ านวนอย่างละ    
1 แผน 
 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
2. แนวทางการจัดการเรียน
การสอนที่สร้างพหุปัญญา
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ในพื้นที่ด้วยการพัฒนาแบบ
มีส่วนร่วมอยา่งยั่งยืน ในยุค
โคราช 4.0  
3. คนโคราชเข้าถึงโอกาส
และการศึกษาที่เหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย ร่วมกันพัฒนา
การศึกษาของโคราชอยา่ง
เปน็รูปธรรม มั่นคง และ
ยั่งยืน   
4. จังหวัดนครราชสีมา  
มีเป้าหมายทางการศึกษา 
ที่ชัดเจน สามารถก าหนด 
brand DNA ของก าลัง 
ชาวโคราชได้ชัดเจน  
5. โคราชมีแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษา 
เชิงพื้นที่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาเชิงพื้นที่  
แผนปฏิรูปการศึกษา 
เชิงพื้นที่ 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

25. โครงการพัฒนา
เครือข่ายการเรียนรู ้
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในจังหวัด
นครราชสีมา ประจ า
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพื่อสนองพระราชด าริ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ฯ  
2. เพื่อสร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติให้กับเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษา 
ให้รู้จักหวงแหน และรูจ้ัก
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์
อย่างยั่งยืน 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
สร้างเครือข่ายการอนุรักษ์
พันธุ์พืชท้องถิ่น 
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
หลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับด าเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. หน่วยงานการศึกษา  
ในจังหวัดนครราชสีมา 
2. สถานศึกษาทกุแห่ง 
ในจังหวัดนครราชสีมา 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในจังหวัด
สามารถด าเนินงานสนอง
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ด้านการ
อนุรักษ์พันธกุรรมพืชอย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน 
2. เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษาได้รับการปลกู
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
3. มีศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้
งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนที่มีคุณภาพและ 
เป็นแบบอยา่งพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

1. สถานศึกษาสร้างจิตส านกึ
ในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติให้กับเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษาใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
2. สถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธกุรรม
พืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ 
3. สถานศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน การอนุรักษ์พันธุ
พืชท้องถิ่น 
 

- - - 2.5919 2.5919 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา  

5 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

26. โครงการสร้างโคราช
ใสสะอาด ด้วยศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน” ไปสู่การ
ปฏิบัติ ใหก้ับผู้บริหาร
โรงเรียน/สถานศึกษา 
ทุกแห่ง และครู
ผู้รับผิดชอบฯ ในจังหวัด
นครราชสีมา 

1. เพื่อคนไทยทุกช่วงวยั 
มีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับ
การพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นผู้มีความรู้ และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 
2. เพื่อวัยเรียน /วยัรุ่น  
มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะหก์าร
เรียนรู้ มีส านึกพลเมือง  
มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิต 

เชิงผลผลิต (Output)  
ทุกสังกัดทุกอ าเภอในจังหวัด
นครราชสีมา 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียนทุกโรงเรียน 
ทุกอ าเภอ ทุกสังกัดเป็น
พลเมืองที่ด ี

วัยเรียน /วัยรุ่น มีความรู้
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห ์
การเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง 
มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปญัหา ปรับตัว 
สื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิต 

- - - 3.7230 3.7230 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา  

3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

27. โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรใน
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดให้มีแรงจูงใจและ
เจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
ตนเองและองค์กร 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
สามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์และทกัษะ 
ที่ได้รับจากการพัฒนา 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้บุคลากร
สามารถปรับตัวให้เท่าทัน
กับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีความพร้อม 
ที่จะปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัลและสามารถ
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์  
2. บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัล
ส าหรับข้าราชการภาครัฐ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด มีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายและพร้อม
ที่จะขับเคลื่อนให้องค์กรไปสู่
เป้าหมายทีว่างไว้ ส่งผล
ประโยชน์ต่อผู้รับบรกิาร 
2. บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามหลักสูตรมีทักษะ
ด้านดิจิทัล และสามารถ
น ามาปฏบิัติงานเพื่อรองรับ
การปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนา เสริมสร้างสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร 
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะดา้นดิจิทัล  
 

- - - 0.6254 0.6254 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา 

6 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

28. โครงการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 

1. เพื่อก ากบั ดูแล เร่งรัด 
ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของ
หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดให้สอดคล้องกับ
การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร 
2. เพื่อประสานงาน เร่งรัด 
ติดตามความก้าวหนา้ 
และให้ข้อเสนอแนะแก่
สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด 
3. เพื่อให้บุคลากรใน
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ตามที่หน่วยงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. มีแผนการตรวจราชการ
และแผนการขบัเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 
2. มีการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาใน
หน่วยงานและสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร
ในจังหวัดนครราชสีมา  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. มีรายงานผลการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธกิารในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา เพื่อเป็นข้อมูล
ส าหรับการวางแผนการ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัด
ในปีต่อไป    
 

1. แผนการตรวจราชการ
และแผนการขบัเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา (1 ฉบับ) 
2. ร้อยละของสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร
ในจังหวัดนครราชสีมา 
กลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา ตามแผนการ
ตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
3. เอกสารรายงานผลการ
ตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธกิารในจังหวัด
นครราชสีมา (1 ฉบับ)  
 

- - - 0.4659 0.4659 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา 

6 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 ต้นสังกัดก าหนด และ
สามารถน าผลการประเมิน
มาพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ ์
4. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ผล
การตรวจ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ นโยบาย 
และจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุง พัฒนา 
และยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัด 
ให้เกิดประสิทธิภาพ      
 

เชิงผลผลิต (Output) 
4. มีรายงานผลการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของ
ผู้ตรวจราชการของส านัก
นายกรัฐมนตรีและกระทรวง
ต่าง ๆ       
5. มรีายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. แผนการตรวจราชการ
และแผนการขบัเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา มีความ
สอดคล้องกับนโยบาย 
การตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในทุกระดบั 
 

4. รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา 

6 5 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 153 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
2. สถานศึกษาและ
หน่วยงานการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัดนครราชสีมา  
ได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการบรหิาร
จัดการศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 
3. หน่วยงานที่เกีย่วข้องน า
รายงานผลการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา มาวิเคราะห ์
สังเคราะห์ เพื่อปรับปรุง 
พัฒนา ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา 

6 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
4. บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา มีความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่หนว่ยงาน 
ต้นสังกัดก าหนด และ
สามารถน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ ์

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา 

6 5 

29. โครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผา่นกลไกของ 
กศจ. 

1. เพื่อก าหนดรูปแบบ/
แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และทัว่ถึงตาม
บริบทของจังหวัด
นครราชสีมา โดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของส่วนราชการ 
หน่วยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถาบันประกอบการ และ 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. มรีูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และทัว่ถึงตาม
บริบทของจังหวัดนครราชสีมา 
โดยผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมของส่วนราชการ 
หน่วยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถาบันประกอบการ และ
สถาบันที่จัดการศึกษาอื่น 

1. ทุกจังหวัดมีรูปแบบ/ 
แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และทั่วถึง ตามบริบทของ
จังหวัดที่ก าหนดขึ้นอย่างมี
ส่วนร่วม และผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัด 
2. ทุกจังหวัดมีตัวชีว้ัดผล
การด าเนินงานขับเคลื่อน
รูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

- - - 0.9109 0.9109 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา 

3 5 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 155 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 สถาบันที่จัดการศึกษาอื่น 
2. เพื่อจัดท ากลไกการ
ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ
ให้สอดคล้องกับบริบทใน
พื้นที่ 
3. เพื่อให้มีตัวชี้วัดการ
ด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม
ของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษา
ในจังหวัดที่สอดคล้องกับ
รูปแบบการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และทัว่ถึง 
ตามบริบทของจังหวัด 
4. เพื่อให้มีการก ากับ 
เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และทัว่ถึงของ
จังหวัดตามตัวชีว้ัดการ
ด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 
2. มีกลไกการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการให้สอดคล้อง
กับบริบทในพื้นที่ของจังหวัด
นครราชสีมา 
3. มีตัวชี้วัดการด าเนินงาน
อย่างมีส่วนร่วมของส่วน
ราชการหรือหนว่ยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัด 
ที่สอดคล้องกับรูปแบบการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และทัว่ถึง 
ตามบริบทของจังหวัด
นครราชสีมา 
4. มีปฏิทินก ากับติดตามและ
รายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และ
ตัวชี้วัดการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ทุกไตรมาสของจังหวัด
นครราชสีมา 
 

เท่าเทียม และทัว่ถึง 
ตามบริบทของจังหวัด  
ที่คณะกรรมการศึกษาธกิาร
จังหวัดให้ความเห็นชอบและ
มีส่วนร่วมในการประเมิน 
3. ทุกจังหวัดมีการรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการศึกษาธกิาร
จังหวัดทุกไตรมาส 
 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา 

3 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 5. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ
ของเครือข่ายการจัด
การศึกษา 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัด  
ส่วนราชการ หน่วยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถาบันประกอบการ 
และสถาบันที่จัดการศึกษาอื่น 
มีส่วนร่วมในการก าหนด
รูปแบบการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด 
ก าหนดตัวชีว้ัดผลการ
ด าเนินงาน รวมทั้งก ากบั 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
2. จังหวัดมรีูปแบบและ
กลไกการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ เท่าเทียม ทั่วถึง 
ตามบริบทของแต่ละจังหวัด 
ทั้งที่เป็นพื้นที่ปกติ พื้นที่
ชายแดน พื้นที่ภูเขาสูง 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา 

3 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
และถิ่นทุรกันดาร และพื้น
เกาะ ซ่ึงก าหนดขึ้นอยา่งมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ของจังหวัดที่มีภารกิจ
เกี่ยวขอ้งกับการจัด
การศึกษา  
 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา 

3 5 

30. โครงการพัฒนา 
การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ โดยใช้
กลไกลการมีส่วนร่วม
รูปแบบการจัดองค์กร
แบบแมทริกซ์ (Matrix 
organization) 

1. เพื่อให้หน่วยงาน
การศึกษา และ
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมามีนวัตกรรม
ใช้แก้ปัญหาดา้นการจัด
การศึกษาตามบริบทความ
ต้องการของพื้นที่  
ในรูปแบบการจัดองค์กร
แบบแมทริกซ์ (Matrix 
Organization)  
2. เพื่อให้หน่วยงาน
การศึกษา และ
สถานศึกษาในจังหวัด  
น านวัตกรรมที่ได้ไปใช้ 
ในการจัดการศึกษา 
ตามบริบทของพื้นที่  
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

เชิงผลผลิต (Output) 
มีนวัตกรรมใหม่ที่ใช้
แก้ปัญหาด้านการจัด
การศึกษาตามบริบทและ
ความต้องการของพื้นที ่ 
ในรูปแบบการจัดองค์กร
แบบแมทริกซ ์(Matrix 
Organization) ในจังหวัด
นครราชสีมา 
 

มีนวัตกรรมใช้แก้ปัญหาด้าน
การจัดการศึกษาตามบริบท
ความต้องการของพื้นที ่ 
ในรูปแบบการจัดองค์กร
แบบแมทริกซ์ (Matrix 
Organization) ในจังหวัด 
ไม่น้อยกวา่ 2 รูปแบบ 

- - - 1.2902 1.2902 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา 

3 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในทุก
จังหวัด มีการพัฒนา การ
จัดการศึกษา โดยการน า
นวัตกรรมในรูปแบบการจัด
องค์กรแบบแมทริกซ ์
(Matrix Organization)  
ใช้แก้ปัญหาดา้นการจัด
การศึกษาสอดคล้องตาม
บริบทและความต้องการของ
พื้นที่ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา 

3 5 

31. โครงการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ของจังหวัดนครราชสีมา 

1. เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด พ.ศ.
2566 - 2570 ของจังหวัด
นครราชสีมา ที่มีการ
ก าหนดทิศทางเป้าหมาย
ระยะเวลาที่ชัดเจน  
มีความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ  
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 
2566 - 2570 ของจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 1 ฉบับ  
2. แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 - 
2570 (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี) ของจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 1 ฉบับ 

1. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 
มีแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 
2566 - 2570 ของจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 1 ฉบับ) 
2. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 
มีแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2570 จ านวน 1ฉบับ)  

- - - 0.5588 0.5588 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา 

3 5 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 159 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาลและแผนอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้ง   
2. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 – 2570 ของ
จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา รวมถึง
หน่วยงานจัดการศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมา 
มีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 
ของจังหวัดนครราชสีมา 
เป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บท ลงสู่การ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพประชากร
จังหวัดให้มีสมรรถนะและ 
มีความพร้อมทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21    
2. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมามี
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 - 
2570 ในการจัดตั้ง
งบประมาณ 
 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา 

3 5 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 160 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

32. โครงการการศึกษา
และพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ จังหวัดนครราชสีมา 
ด้วยการพัฒนาแบบมีส่วน
ร่วมอย่างยั่งยืน 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจ 
ในรูปแบบของการพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาและมีส่วนร่วม 
เช่ือมโยงและบูรณาการ
การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่
เพื่อให้เกิดคุณภาพอย่าง
แท้จริง 
2. เพื่อร่วมกันพัฒนา
การศึกษาของจังหวัด
นครราชสีมาอย่างเป็น
รูปธรรม มั่นคงและยั่งยืน 
3. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนา
การศึกษาแบบมีส่วนรว่ม
ของจังหวัดนครราชสีมา
อย่างยั่งยืน 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สามารถจัดการศึกษา 
เพื่ออาชีพมุ่งสร้างผู้เรียน 
เป็นผู้ประกอบการได้  
2. พัฒนาระบบการศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ และ
หลักสูตร ให้บูรณาการกับ
ทักษะชีวิตและการท างาน 
(Work-Base Education) 
3. พัฒนาระบบการเทียบโอน
ผลการเรียนและ
ประสบการณ์กลางของ
จังหวัด (Korat Central 
Credit Banking)  
4. พัฒนาสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาและอาชีพที่มี
ข้อมูลกลางพร้อมใช้งาน 
5. วิจัยพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาและมีส่วนร่วม  
 

1. สามารถจัดการศึกษา 
เพื่ออาชีพมุ่งสร้างผู้เรียน 
เป็นผู้ประกอบการได้  
2. พัฒนาระบบการศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ และ
หลักสูตรให้บูรณาการกบั
ทักษะชีวิตและการท างาน 
(Work-Base Education) 
3. พัฒนาระบบการเทียบโอน
ผลการเรียนและ
ประสบการณ์กลางของ
จังหวัด (Korat Central 
Credit Banking)  
4. พัฒนาสารสนเทศด้าน
การศึกษาและอาชพีที่มี
ข้อมูลกลางพร้อมใช้งาน 
5. วิจัยพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาและมีส่วนร่วม  
 

- - - 17.0000 17.0000 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

3 5 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 161 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จัดการศึกษาเพือ่อาชพี 
มุ่งสร้างผู้เรียนเป็น
ผู้ประกอบการได้ 100 ราย 
2. พัฒนาระบบการศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ และ
หลักสูตร ให้บูรณาการกับ
ทักษะชีวิตและการท างาน 
(Work-Base Education)  
1 ระบบ 
3. พัฒนาระบบการเทียบโอน
ผลการเรียนและ
ประสบการณ์กลางของ
จังหวัด (Korat Central 
Credit Banking) 1 ระบบ 
4. พัฒนาสารสนเทศด้าน
การศึกษาและอาชพีที่มี
ข้อมูลกลางพร้อมใช้งาน  
1 ระบบ 
5. วิจัยพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาและมีส่วนร่วม 
10 หัวข้อ 
 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

3 5 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 162 
 

4.2  โครงการตามแผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
                            (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

1. โครงการเพิ่มสัดส่วน
ผู้เรียนสายสามัญต่อสาย
อาชีพ เพิ่มขึ้นเป็น 50 : 50 
จังหวัดนครราชสีมา  
โดยใช้รูปแบบ Korat 
Model (Dual VET 
System : Korat 
Model) ปีการศึกษา 
2565 

1. เพื่อเพิ่มสัดส่วนของ
ผู้เรียนสายสามัญต่อสาย
อาชีพเพิ่มขึ้นเป็น 50:50 
ในสถานศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
2. เพื่อสร้างต้นแบบการ
จัดการศึกษาดา้นอาชพี
ของสถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมาสู่ระดับสากล 
3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของครูแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ ของจังหวัด
นครราชสีมา  
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญ
ต่อสายอาชีพเพิ่มขึ้นเป็น 
50:50 ปีการศึกษา 2565 
2. จงัหวัดนครราชสีมา 
มีหลักสูตรการฝึกอาชีพ 
แบบพัฒนาตนเอง (Non-
Degree) จ านวน 3 หลักสูตร 
3. ครูแนะแนวการศึกษา
และอาชีพผา่นการพัฒนา
สมรรถนะของครูแนะแนว
การศึกษาและอาชพี      
ร้อยละ 80 
4. สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา มีงานวิจยัด้าน
อาชีพ สนับสนุน การพัฒนา
ระบบการศึกษาเพื่ออาชีพ
ของสถานศึกษา อยา่งน้อย 
จ านวน 1 เร่ือง 
 

1. สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญ
ต่อสายอาชีพเพิ่มขึ้นเป็น  
50 : 50 ปีการศึกษา 2565 
2. ครูแนะแนวการศึกษา 
และอาชีพผา่นการพัฒนา
พัฒนาสมรรถนะของครู 
แนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ ร้อยละ 80 
3. จังหวัดนครราชสีมา  
มีหลักสูตรการฝึกอาชีพ 
แบบพัฒนาตนเอง (Non-
Degree) จ านวน 3 หลักสูตร 
4. สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา มีงานวิจยัด้าน
อาชีพ สนับสนุน การพัฒนา
ระบบการศึกษาเพื่ออาชีพ
ของสถานศึกษา อยา่งน้อย 
จ านวน 1 เร่ือง 

- - - 3.8319 3.8319 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ., 
เขตพื้นที่

การศึกษา, 
ม.เทคโนโลยี
ราชมงคล

อีสาน 

3 1 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 163 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
                            (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เรียนมีความรู้  
ความเข้าใจและสามารถ 
คิดวิเคราะห์และตัดสินใจ
เลือกศึกษาต่อสายอาชีพ          
ที่ตรงตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง 
2. ครูแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ มีความรู ้  
ความเข้าใจงานแนะแนว 
สามารถให้แนวทางผู้เรียน
เลือกเรียนตามความถนัด 
และความสนใจของตนเองได้ 
3. สถานศึกษามีหลกัสูตร
การฝึกอาชีพแบบพัฒนา
ตนเอง (Non-Degree) ที่มี
คุณภาพ 
4. ครูฝึกวิชาชีพ ที่ผา่นการ
อบรมตามมาตรฐานอาชพี 
(Thai-Meister) สามารถ
เป็นครูต้นแบบ ฝึกอาชพีที่มี
คุณภาพได้ในระดับสากล 
 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ., 
เขตพื้นที่

การศึกษา, 
ม.เทคโนโลยี
ราชมงคล

อีสาน 

3 1 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 164 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
                            (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
5. ผู้เรียน/แรงงาน ได้รับการ
ยกระดับการศึกษา 
เพื่ออาชีพให้มีทกัษะที่สูงขึ้น 
(Up skills) 
6. จังหวัดนครราชสีมา 
มีสถานศึกษาที่เป็นหนว่ยฝกึ
การจัดการศึกษาอาชีพ ที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานอาชีพ 
(Thai-Meister) ในระดับ
สากล 
 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ., 
เขตพื้นที่

การศึกษา, 
ม.เทคโนโลยี
ราชมงคล

อีสาน 

3 1 

2. โครงการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ด้านความเป็น
พลเมืองโคราช 

1. เพื่อให้สถานศึกษา 
มีหลักสูตรด้านความเป็น
พลเมืองโคราชที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและสอดคล้อง
กับท้องถิ่น   
2. เพื่อทดลองใช้หลักสูตร
ด้านความเป็นพลเมือง
โคราชที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
3. เพื่อคัดเลือกแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการจัดกระบวนการ
เรียนรูต้ามหลักสูตรด้าน
ความเป็นพลเมืองโคราช 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษามีหลกัสูตร 
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น                   
2. สถานศึกษาจัดหลักสูตร
และแนวการจัดการเรียนรู้
ด้านความเป็นพลเมือง
โคราชให้ผู้เรียน 
 

1. สถานศึกษามีหลกัสูตร
ด้านความเป็นพลเมือง
โคราชที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และสอดคล้องกับท้องถิ่น 
ในระดับดี 
2. ครูจัดการเรียนรู้ด้าน
ความเป็นพลเมืองโคราช 
ให้ผู้เรียนในระดับดี 
 

- - - 7.0000 7.0000 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ., 
เขตพื้นที่

การศึกษา, 
อาชีวะและ
อุดมศึกษา 

3 1 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 165 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
                            (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลผลิต (Output) 
3. ครมูีแนวปฏิบัติที่ดีในการ
จัดกระบวนการเรียนรู ้
ให้ผู้เรียนตามหลักสูตร 
ด้านความเป็นพลเมือง
โคราชเพื่อส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ
ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน
สามารถสรุปองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาทกุระดับ 
ในจังหวัดนครราชสีมา 
มีหลักสูตรด้านความเป็น
พลเมืองโคราชสอดคล้อง 
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น  
2. สถานศึกษาทกุระดับ 
ในจังหวัดนครราชสีมาจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย 
ด้านความเป็นพลเมือง
โคราชให้ผู้เรียน 
 

3. สถานศึกษาจัดหลักสูตร
ด้านความเป็นพลเมือง
โคราชและแนวการจัดการ
เรียนรู้ด้านความเป็น
พลเมืองโคราชที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ
ความสามารถความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนใน
ระดับดี 
4. ครมูีแนวปฏิบัติที่ดีในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนด้านความเป็น
พลเมืองโคราชจนสรุป 
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ในระดับดี 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ., 
เขตพื้นที่

การศึกษา, 
อาชีวะและ
อุดมศึกษา 

3 1 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 166 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3. ครูจัดการเรียนรู้ 
ที่ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน 
ส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
และสื่ออุปกรณ์การเรียน 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
ด้านความเป็นพลเมืองโคราช 
4. สถานศึกษาจัดระบบการ
รายงานผล และน าผลไป
ปรับปรงุการสอนอยา่ง 
สม่ าเสมอ น าแหล่งเรียนรู้  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการเรียนการสอน 
ด้านความเป็นพลเมืองโคราช 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ., 
เขตพื้นที่

การศึกษา, 
อาชีวะและ
อุดมศึกษา 

3 1 

 
 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 167 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

3. โครงการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้และทักษะ 
ICT ในศตวรรษที่ 21 
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้าน ICT (ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด 
ร่วมกับ มหาวิทยาลยั 
วงษ์ชวลิตกุล) 
2. เพื่อพัฒนาทักษะ 
ด้านความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) ให้แก่บุคคล ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการ และประชาชน
ทั่วไปในจังหวัดนครราชสีมา 
3. เพื่อด าเนินการจัดสอบ
วัดผลทักษะด้านความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการ
และประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา เข้าอบรมใน
กลุ่มที่ 1 จ านวน 1,000 คน 
(ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80) และ 
กลุ่มที่ 2 จ านวน 600 คน 
(ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80) 
2. จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการ
และประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา เข้าอบรม 
สามารถสอบผ่านมาตรฐาน 
สากลด้านดิจิทัลพื้นฐานของ
หลักสูตรศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 50 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขา้ราชการและ
ประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา มีความรู้และ
สามารถน าเครื่องมืออุปกรณ์
และเทคโนโลยีที่มีอยู ่
ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ 

1. จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการ
และประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา เข้าอบรมใน
กลุ่มที่ 1 จ านวน 1,000 คน 
(ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80) และ 
กลุ่มที่ 2 จ านวน 600 คน 
(ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80) 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขา้ราชการและ
ประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา มีความรู้และ
สามารถน าเครื่องมืออุปกรณ์
และเทคโนโลยีที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์มือถือ แทปเลต 
โปรแกรมประมวลผลค า 
โปรแกรมตารางค านวณ 
โปรแกรมน าเสนองาน และ
สื่อออนไลน์ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด หรือมาใช้เพื่อพัฒนา
กระบวนการท างานหรอื
ระบบงานในองค์กรให้มี 
ความทันสมัยและม ี

- - - 6.9224 6.9224 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. , 
มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 

3 2 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 168 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลผลิต (Output) 
โทรศัพท์มือถือ แทปเลต 
โปรแกรมประมวลผลค า 
โปรแกรมตารางค านวณ 
โปรแกรมน าเสนองาน และ
สื่อออนไลน์ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด หรือมาใช้เพื่อพัฒนา
กระบวนการท างานหรอื
ระบบงานในองค์กรให้มี
ความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70  
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขา้ราชการและ
ประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา สอบผ่าน
มาตรฐานสากลด้านดิจิทัล 
ด้วยเครื่องมือ IC3 Digital 
Literacy Certification  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 
  

ประสิทธิภาพมากขึ้น  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70  
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขา้ราชการและ
ประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา สอบผ่าน
มาตรฐานสากลด้านดิจิทัล 
ด้วยเครื่องมือ IC3 Digital 
Literacy Certification  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 
4. หลักสูตรการพัฒนา
ความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเบื้องต้น 
จ านวน 1 หลักสูตร 
5. มีศูนย์ความเป็นเลิศ 
ด้าน ICT (ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด ร่วมกบั 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล) 
จ านวน 1 ศูนย ์
 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. , 
มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 

3 2 

 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 169 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลผลิต (Output) 
5. หลักสูตรการพัฒนา
ความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเบื้องต้น 
จ านวน 1 หลักสูตร และใบ
ประกาศนียบัตรมาตรฐาน 
ที่วัดความรู้ด้าน ICT ของ
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา 
6. มีศูนย์ความเป็นเลิศ 
ด้าน ICT (ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด ร่วมกบั 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล) 
จ านวน 1 ศูนย ์
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการและประชาชน 
ในจังหวัดนครราชสีมา  
มีศูนย์การเรียนรู้ด้าน ICT 
และได้อบรมทักษะความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) 
เพิ่มมากขึ้น และสามารถใช้
ทักษะดังกล่าวในการ
ปฏิบัติงาน และน ามา 

6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขา้ราชการและ
ประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา มีศูนย์การ
เรียนรู้ด้าน ICT และได้
อบรมทักษะความเข้าใจและ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) เพิ่มมากขึ้น และ
สามารถใช้ทักษะดังกลา่วใน
การปฏิบัติงาน และน ามา
สร้างสรรค์ต่อยอดในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและการ
ให้บริการของรัฐ ให้มีความ
ทันสมัย รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ มากขึ้น 
 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. , 
มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 

3 2 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 170 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลผลติ (Output) 
สร้างสรรค์ต่อยอดในการ
สอนนักเรียนในโรงเรียนและ
ใชใ้นการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและการให้บริการ
ของรัฐ ให้มีความทันสมัย 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น  

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ. , 
มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล 

3 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                            (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

4. โครงการพัฒนาสังคม
แห่งการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดข่วงชีวิต 
สู่การพัฒนาโคราช 
อย่างยั่งยืน 

1. เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการ
พัฒนาโคราชอยา่งยั่งยืน 
2. เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
องค์ความรู้ในการ
ด ารงชีวิตที่จะต้องน า
ความรู้มาใช้ในการพัฒนา
ตนเอง ชุมชน และ
เศรษฐกิจของจังหวัด  
ตามกระบวนการที่มีค่า
ส าหรับการพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ในสังคมและ
เศรษฐกิจของจังหวัด
นครราชสีมา 
3. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสู่ความสมดุล
กับการพัฒนาใน 4 มิติ 
คือ การศึกษา เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยยึดคนเป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นอย่างเทียมเท่ากัน  
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษยข์อง 
ชาวโคราช จ านวนมากกวา่ 
10,000 คน 
2. แนวทางการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยที่มีศักยภาพและ
มีความสุข ในยุคโคราช 4.0 
จ านวน 1 แนวทาง 
3. การพัฒนาศักยภาพ 
วัยแรงงาน เพื่อรองรับการ
เติบโตของโคราช 4.0 
จ านวน 10,000 คน 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตสู่ความสมดุลกับการ
พัฒนาใน 4 มิติ คือ 
การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม 
และสิง่แวดล้อม โดยยึดคน
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่น 
อย่างเทียมเท่ากัน จ านวน  
1 เป้าหมาย 
 

1. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษยข์อง 
ชาวโคราช จ านวนมากกวา่ 
10,000 คน 
 2. แนวทางการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยที่มีศักยภาพและ
มีความสุข ในยุคโคราช 4.0 
จ านวน 1 แนวทาง 
 3. การพัฒนาศกัยภาพ 
วัยแรงงาน เพื่อรองรับการ
เติบโตของโคราช 4.0 
จ านวน 10,000 คน 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตสู่ความสมดุลกับการ
พัฒนาใน 4 มิติ คือ 
การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยยึดคน
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่น 
อย่างเทียมเท่ากัน จ านวน  
1 เปา้หมาย 
 

   26.8891 26.8891 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 4. เพื่อสร้างความมั่นคง
ทางสังคม เกิดเป็นการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตแบบ
พึ่งตนเอง 
5. เพื่อจัดท า  
“แผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาการเรียนรู้และ
ศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต”  
 

เชิงผลผลิต (Output) 
5. โคราชมี “แผนปฏบิัติการ
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้
และศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต” จ านวน 1 แผน 
6. การพัฒนาและส่งเสริม
องค์ความรู้ในการด ารงชีวิต
ที่จะต้องน าความรู้มาใช้ 
ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน 
และเศรษฐกิจของจังหวัด 
ตามกระบวนการที่มีค่า
ส าหรับการพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ในสังคมและ
เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 5,000 คน 
7. การริเร่ิมจัดตั้ง “สมาคม
ภาคีเครือข่ายพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา”          
จ านวน 1 สมาคม 
8. การริเร่ิมจัดตั้ง “มูลนิธิ
กองทุนโอกาสทางการศึกษา
และอาชีพจังหวัด
นครราชสีมา”         
จ านวน 1 มูลนิธิ 

5. โคราชมี “แผนปฏบิัติการ
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้
และศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต” จ านวน 1 แผน 
6. การพัฒนาและส่งเสริม
องค์ความรู้ในการด ารงชีวิต
ที่จะต้องน าความรู้มาใช้ใน
การพัฒนาตนเอง ชุมชน 
และเศรษฐกิจของจังหวัด 
ตามกระบวนการที่มีค่า
ส าหรับการพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ในสังคม จ านวน 
5,000 คน 
7. การริเร่ิมจัดตั้ง “สมาคม
ภาคีเครือข่ายพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา”          
จ านวน 1 สมาคม 
8. การริเร่ิมจัดตั้ง “มูลนิธิ
กองทุนโอกาสทางการศึกษา
และอาชีพจังหวัด
นครราชสีมา”         
จ านวน 1 มูลนิธิ 
 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 173 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษยข์อง 
ชาวโคราช จ านวนมากกวา่ 
10,000 คน 
2. แนวทางการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่มีศักยภาพและมี
ความสุข ในยุคโคราช 4.0  
สู่ยุคโคราช 5.0 
3. การพัฒนาศักยภาพ 
วัยแรงงาน เพื่อรองรับการ
เติบโตของโคราช 4.0 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตสู่ความสมดุลกับ
การพัฒนาใน 4 มิต ิคือ 
การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยยึดคน
เป็นศูนย์กลาง ในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่น 
อย่างเทียมเท่ากัน น าไปสู่
การพัฒนาจังหวัดอยา่ง 
ก้าวกระโดด 
 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

  

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 174 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
5. โคราชมี “แผนปฏบิัติการ
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้
และศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต”  
6. การพัฒนาและส่งเสริม
องค์ความรู้ในการด ารงชีวิต
ที่จะต้องน าความรู้มาใช้ใน
การพัฒนาตนเอง ชุมชน 
และเศรษฐกิจของจังหวัด 
ตามกระบวนการที่มีค่า
ส าหรับการพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ในสังคมและ
เศรษฐกิจจังหวัด
นครราชสีมา 
7. การริเร่ิมจัดตั้ง “สมาคม
ภาคีเครือข่ายพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา” 
8. การริเร่ิมจัดตั้ง “มูลนิธิ
กองทุนโอกาสทางการศึกษา
และอาชีพจังหวัด
นครราชสีมา”  
 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

  

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 175 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

5. โครงการส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษาของ
เยาวชนและประชาชน
จังหวัดนครราชสีมา  
เพื่อเข้าถึงพหุปัญญาและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

1. เพื่อสนับสนุนโอกาส
ทางการศึกษาของเยาวชน
และประชาชนจังหวัด
นครราชสีมา เพื่อเข้าถึง
พหุปัญญาและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อพัฒนาแนวทางการ
เรียนการสอนที่สร้าง 
พหุปัญญาและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ในพื้นที่
ด้วยการพัฒนาแบบม ี
ส่วนร่วมอยา่งยั่งยืน ในยุค
โคราช 4.0 
3. เพื่อเพิ่มโอกาสและ 
การเข้าถึงการศึกษาที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวยั 
ร่วมกันพัฒนาการศึกษา
ของโคราชอย่างเป็น
รูปธรรม มั่นคงและยั่งยืน   
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. คนโคราชได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาของเยาวชน
และประชาชน เพื่อเข้าถึง
พหุปัญญาและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 จ านวน 
มากกว่า 30,000 คน 
2. แนวทางการจัดการเรียน
การสอนที่สร้างพหุปัญญา
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ในพื้นที่ด้วยการพัฒนาแบบ
มีส่วนร่วมอยา่งยั่งยืน ในยุค
โคราช 4.0 จ านวน 1 แนวทาง 
3. คนโคราชเข้าถึงโอกาส
และการศึกษาที่เหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย ร่วมกันพัฒนา
การศึกษาของโคราชอยา่ง
เป็นรูปธรรม มั่นคง และ
ยั่งยืน มากกว่า 30,000 คน 
 

1. คนโคราชได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาของเยาวชน
และประชาชน เพื่อเข้าถึง
พหุปัญญาและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 จ านวน 
มากกว่า 30,000 คน 
2. แนวทางการจัดการเรียน
การสอนที่สร้างพหุปัญญา
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ในพื้นที่ด้วยการพัฒนาแบบ
มีส่วนร่วมอยา่งยั่งยืน ในยุค
โคราช 4.0 จ านวน 1 แนวทาง 
3. คนโคราชเข้าถึงโอกาส
และการศึกษาที่เหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย ร่วมกันพัฒนา
การศึกษาของโคราชอยา่ง
เป็นรูปธรรม มั่นคง และ
ยั่งยืน มากกว่า 30,000 คน 
 

- - - 49.9000 49.9000 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

4 4 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 176 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลผลิต (Output) 
4. จังหวัดนครราชสีมา  
มีเป้าหมายทางการศึกษา 
ที่ชัดเจน สามารถก าหนด 
brand DNA ของก าลัง 
ชาวโคราชได้ชัดเจน จ านวน 
1 เป้าหมาย 
5. โคราชมีแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษา 
เชิงพื้นที่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาเชิงพื้นที่  
แผนปฏิรูปการศึกษาเชิงพื้นที่ 
จ านวนอย่างละ 1 แผน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คนโคราชได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาของเยาวชน
และประชาชน เพื่อเข้าถึง
พหุปัญญาและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  
 

4. จังหวัดนครราชสีมา  
มีเป้าหมายทางการศึกษา 
ที่ชัดเจน สามารถก าหนด 
brand DNA ของก าลัง 
ชาวโคราชได้ชัดเจน จ านวน 
1 เป้าหมาย 
5. โคราชมีแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษา 
เชิงพื้นที่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาเชิงพื้นที่  
แผนปฏิรูปการศึกษาเชิงพื้นที่ 
จ านวนอย่างละ 1 แผน 
 

     ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

4 4 

 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 177 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
2. แนวทางการจัดการเรียน
การสอนที่สร้างพหุปัญญา
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ในพื้นที่ด้วยการพัฒนาแบบ
มีส่วนร่วมอยา่งยั่งยืน ในยุค
โคราช 4.0  
3. คนโคราชเข้าถึงโอกาส
และการศึกษาที่เหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย ร่วมกันพัฒนา
การศึกษาของโคราชอยา่ง
เป็นรูปธรรม มั่นคง และ
ยั่งยืน   
4. จงัหวัดนครราชสีมา  
มีเป้าหมายทางการศึกษา 
ที่ชัดเจน สามารถก าหนด 
brand DNA ของก าลัง 
ชาวโคราชได้ชัดเจน  
5. โคราชมีแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษา 
เชิงพื้นที่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาเชิงพื้นที่  
แผนปฏิรูปการศึกษาเชิงพื้นที่ 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

4 4 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 178 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

6. โครงการการศึกษา
และพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ จังหวัด
นครราชสีมา ด้วยการ
พัฒนาแบบมีสว่นร่วม
อย่างยั่งยืน 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจ 
ในรูปแบบของการพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาและมีส่วนร่วม 
เช่ือมโยงและบูรณาการ
การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่
เพื่อให้เกิดคุณภาพ 
อย่างแท้จริง 
2. เพื่อร่วมกันพัฒนา
การศึกษาของจังหวัด
นครราชสีมาอย่างเป็น
รูปธรรม มั่นคงและยั่งยืน 
3. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนา
การศึกษาแบบมีส่วนรว่ม
ของจังหวัดนครราชสีมา
อย่างยั่งยืน 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
1. สามารถจัดการศึกษา 
เพื่ออาชีพมุ่งสร้างผู้เรียน 
เป็นผู้ประกอบการได้  
2. พัฒนาระบบการศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ และ
หลักสูตร ให้บูรณาการกับ
ทักษะชีวิตและการท างาน 
(Work-Base Education) 
3. พัฒนาระบบการเทียบโอน
ผลการเรียนและ
ประสบการณ์กลางของ
จังหวัด (Korat Central 
Credit Banking)  
4. พัฒนาสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาและอาชีพ 
ที่มีข้อมูลกลางพร้อมใช้งาน 
5. วิจัยพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาและมีส่วนร่วม  
 

1. สามารถจัดการศึกษา 
เพื่ออาชีพมุ่งสร้างผู้เรียน 
เป็นผู้ประกอบการได้  
2. พัฒนาระบบการศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ และ
หลักสูตร ให้บูรณาการกับ
ทักษะชีวิตและการท างาน 
(Work-Base Education) 
3. พัฒนาระบบการเทียบโอน
ผลการเรียนและ
ประสบการณ์กลางของ
จังหวัด (Korat Central 
Credit Banking)  
4. พัฒนาสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาและอาชีพ 
ที่มีข้อมูลกลางพร้อมใช้งาน 
5. วิจัยพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาและมีส่วนร่วม  
 

- - - 17.0000 17.0000 ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                             (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง  

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จัดการศึกษาเพือ่อาชพี 
มุ่งสร้างผู้เรียนเป็น
ผู้ประกอบการได้ 100 ราย 
2. พัฒนาระบบการศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ และ
หลักสูตร ให้บูรณาการกับ
ทักษะชีวิตและการท างาน 
(Work-Base Education)  
1 ระบบ 
3. พัฒนาระบบการเทียบโอน
ผลการเรียนและ
ประสบการณ์กลางของ
จังหวัด (Korat Central 
Credit Banking) 1 ระบบ 
4. พัฒนาสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาและอาชีพ 
ที่มีข้อมูลกลางพร้อมใช้งาน 
1 ระบบ 
5. วิจัยพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาและมีส่วนร่วม 
10 หัวข้อ 
 

      ส านักงาน  
จังหวัด

นครราชสีมา 

ศธจ.
นครราชสีมา,
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
อีสาน, 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

สุรนาร ี
 

3 5 
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ส่วนที่ 5 

การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

การน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562–2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาน าสู่การปฏิบัติต่อไป จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุน
และแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน รวมถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่จะด าเนินการตามแผนให้เป็นไป
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ตามแผนพัฒนาการศึกษา จึงก าหนด 
แนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

 1. ประสานทุกหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ร่วมกันทบทวนและจัดท า 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562–2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้พัฒนาด้านการศึกษาของจังหวัดซ่ึงสอดคล้องและเชื่อมโยงกันในทุกด้าน  
 2. รายงานและเสนอขอความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ในการ
ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  
 3. รายงานและเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เพ่ืออนุมัติ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562–2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4. ประชาสัมพันธ์หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ให้รับทราบแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2562–2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทราบและน ามาบูรณาการจัดการศึกษา 
 5. ประสานให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา จัดท าแผนการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
ของแต่ละภาคส่วนให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562–2565) จังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถน าไปพัฒนาด้านการศึกษาของจังหวัดในทุกด้าน  

6. ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดนครราชสีมา 



 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 

 



 



 



 



 



รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดนครราชสีมา 

(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
วันที ่10 , 23 กันยายน 2563   เวลา 08.30 - 17.30 น. 

ณ ห้องทวีทรัพย์ โรงแรมโคราชโฮต็ล อ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวัดนครราชสีมา 
 

1 นายสมัคร ไวยขุนทด ประธานอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
2 นายวลิาศ ดวงเงนิ อนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
3 นายวชิา มานะดี อนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
4 นายอนนัต์ เพียรเกาะ อนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
5 นายส าราญ หงษ์กลาง อนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
6 นางกุลรัศมิ์ อัครวราศัลย ์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
7 ดร.นงลักษณ์ ชัยชูมินทร์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
8 ผศ.ดร.วิชยุทธ จันทะร ี ที่ปรึกษาโครงการฯ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
9 นางสาวอดุลย์รัตน์ เกตุเวสุริยา นักวิชาการศึกษาช านาญการ สนง.ศึกษาธิการภาค 13 
10 ผศ.พัชรินทร์ อาตมียะนนัท์ หัวหน้างานวิชาการ มหาวิทยาลัยวงษช์วลิตกุล 
11 นายเอกพงษ์ วรรณพงษ ์ ศึกษานิเทศก์ องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครราชสีมา 
12 ผศ.ดร.ณัฐธิญา เบือนสนัเทียะ อาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
13 นายทวี ไชยโคตร อาจารย์ วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
14 นางสาวนิชาภา พนัธุ์เจา อาจารย์ วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
15 นางสาวรัตนาภรณ์ แสงกุล รองผู้อ านวยการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
16 นายหัสดนิ สุวฒันะพงศ์เชฏ ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา 
17 นายศักดิ์ชัย จามรสุริยา รองประธานหอการค้าจังหวัดนครราชสีมา 
18 นางภรณ์นภสั มากแสงสิร ิ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพป.นครราชสีมา เขต 1 
19 นางสุคนธร หวังกลุ่มกลาง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สพป.นครราชสีมา เขต 1 
20 นางภคมณ เอ้ือมเก็บ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพป.นครราชสีมา เขต 2 
21 นางปราณี วิเศษกลิน่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ สพป.นครราชสีมา เขต 2 
22 นางสาวพิกุล สงฆป์ระชา ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพป.นครราชสีมา เขต 4 
23 นางเจริญ ใสผุดผ่อง ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพป.นครราชสีมา เขต 5 
24 นางศจี จิตสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สพป.นครราชสีมา เขต 5 
25 นางสาววชิราภรณ์ วัชระเสถียร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สพป.นครราชสีมา เขต 6 
26 นางเรือนน้อย เสียงสนัน่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ สพป.นครราชสีมา เขต 7 
27 นางสาวอรุณี บุตรศรีภูม ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สพป.นครราชสีมา เขต 7 
28 นางสุวรรณี ศิริวัฒน ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพม.31 
29 นายแสนยากร สายสนิ ศึกษานิเทศก์ สพม.31 
30 นางสาวไพรินทร์ สุขก าปัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สพม.31 
31 นายวชัระ มั่นยนื นักวิชาการศาสนาช านาญการ สนง.พระพุทธศาสนาจงัหวัดนครราชสีมา 
32 นายสชุาติ จ าปาโพธิ ์ รองผู้อ านวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
33 นางนุชนารถ อินทรโคกสูง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
34 นายธณภณ ศิระโชติอังคณา อาจารย์ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา 

 



35 นางสาวจนัทร์เพ็ญ วรวสุวสั รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
36 นางจรรยา หาญอาวุธ หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสีมา 
37 ดร.พันธ์เทพ พัฒนจุรีพันธ ์ อุปนายกสมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 
38 นางพชิญธิดา ยศกลาง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สนง.กศน.จังหวัดนครราชสีมา 
39 นายวราธรณ์  จ่าคิ้ม  ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 
40 นายฐาปนา ค าสมัย ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 
41 นางสาวรสสุคนธ์ พไิชยแพทย์ รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
42 นางสาวอัญอานัณท์ รัตนดสิรณ ์             ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนครราชสีมาปัญญานุกูล 
43 นายวทญัญู ภูครองนา อาจารย์ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
44 นางปวีร์ วชิรมโนสุข นักวิชาการเงินและบัญชี วิทยาลัยนาฎศลิปนครราชสีมา 
45 นายธนาพร ศิริมั่น แทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
46 นางณัฐชยา นรินทร์นอก นักวิเคราะห์นโยบายแผนช านาญการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
47 นางสาวปริณดา พทิักษ์านินทร ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ เทศบาลนครนครราชสีมา 
48 นางภารดี ศิริพลไพบูลย์ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปช านาญการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี
49 นายศราวุธ ป้อมสินทรัพย ์ หัวหน้าส่วนแผนงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
50 นางสมบุญ พทุธบุตร รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภัฎนครราชสีมา 
51 นางสาวจิณณพัต โรจนวงศ์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
52 นางจนัทร์เพ็ญ มีศรี หัวหน้างานนโยบายและแผนยทุธศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
53 นายปานัฎสิริ จันทร์ศิร ิ รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัวงษช์วลิตกุล 
54 รศ.ดร.รัชนี ศุจิจันทรรัตน ์ รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพฒันา มหาวิทยาลยัวงษช์วลิตกุล 
55 นางวไิลลักษณ์ เชาวพ์ลกรัง ผู้อ านวยการส านักอธิการบดี วทิยาลัยนครราชสีมา 
56 ผศ.ดร.พิชิต ปุริมาตร อาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  
57 ดร.ศุภณัฐ เจริญสุข นักจัดการงานทั่วไป มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
58 ดร.โสภณ ผลประพฤต ิ หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีฯ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

  59    นางสาวกันญพัศฐ์          อาจารย์มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
60 นายพงศกร  ทิพยะสุขศรี ผู้อ านวยการวทิยาลัยนาฏศิลปน์ครราชสีมา 
61 นายสมพงษ ์ แสงศิริ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
62 นายจักรรว ี แสงจันทร ์ IT Manager กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
63 นางพรพิมล  รัตนจันทร ์ Case Manager กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
64 นางสาวกชพร  ใจอดทน หัวหน้างานแผนส านักแผนและงบประมาณวิทยาลัยนครราชสมีา 
65 นางสาวจฬุาลักษณ ์ สิริวิศิษฎ์ หัวหน้างานแผนส านักแผนและงบประมาณวิทยาลัยนครราชสมีา 
66 นายกฤตพล ชุติกุลกีรต ิ ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศธจ.นครราชสีมา 
67 นางสมสมัย วชัรินทร์รัตน ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ศธจ.นครราชสมีา 
68 นางชนานารถ นาคพวง ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ศธจ.นครราชสีมา 
69 นางปัญญา  ศรีหม่ืนไวย ์ ผู้อ านวยการกลุ่มพฒันาการศึกษา ศธจ.นครราชสีมา 
70 นางวลี ศรีพิมาย ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ศธจ.นครราชสีมา 
71 นางสุจิตร  ต่วนสูงเนนิ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.นครราชสีมา 
72 นางอัญชนา  พงษ์จะโปะ ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
73 นายบัณฑิต ปันเต ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
74 นายณรงค์ศักดิ์ แพ่งสงูเนิน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 

    



75 นายปัญญา วรรณชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
76 นางธนิน ี การปลูก ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
77 นายศิริวัฒน์ มาลา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
78 นางสาววาสนา เชื่อลี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
79 นางสาวศิราณี กนัชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
80 นางสุรีย์กานต์ ดวนสนัเทียะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
81 นางญดาภัค  กัลปดี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
82 นางส าราญ  ตั้งศรีทอง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
83 นางธนัชวลัญชน์  กวีกิจรัตนา นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
84 นางพรชนก  รัศมีรัตน์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
85 นางสาวรัชน ี เพิ่มพูลบุญ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
86 นางวิภารัตน ์ ชาญพล นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
87 นายจักรกฤษณ์ ภู่พงษ์พฒัน ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
88 นางสาวจฬุาพฒัน์ มณสีุวรรณ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
89 นางสาวละม่อม เปรมสระน้อย ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
90 นางสาวศิริลักษณ์ พนัธปุระกิจ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
91 นางปิญดา กิตบิุตร ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
92 นางสาวสัจจะพร วิริยะจรรยา ครู ปฏิบัติหน้าที่ศึกษานิเทศก์ ศธจ.นครราชสีมา 
93 นางรุ้งตะวรรณ ทองล้น นักวิชาการศึกษาช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
94 นางพไิลพร ดรจนัแดง นักวิชาการศึกษาช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
95 นางลดาวรรณ วงศกรโกศล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสมีา 
96 นางนัทกมล พลัวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
97 นางอุไรพร ทองเปลว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ศธจ.นครราชสีมา 
98 นายฉัตรชัย สุขสืบมา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ศธจ.นครราชสีมา 
99 นายชัยภัทร รุจาคม นักประชาสัมพนัธ์ปฏบิัติการ ศธจ.นครราชสีมา 
100 นางเพ็ญนภา ทองอ่อน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ศธจ.นครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือคณะท างาน 

คณะที่ปรึกษา 

 1. ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 
 2. ศึกษาธิการภาค 13 
 3. ประธานคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 4. ประธานคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
 5. ประธานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
 6. ประธานคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา 
 
คณะท างาน 
 1. นายกฤตพล  ชุติกุลกีรติ  ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 2. นางวล ี  ศรีพิมาย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 3. นางลดาวรรณ  วงศกรโกศล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 4. นางนัทกมล  พัลวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 5. นางอุไรพร  ทองเปลว   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 6. นายฉัตรชัย  สุขสืบมา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 7. นางเพ็ญนภา  ทองอ่อน  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

 

 

 






