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ค ำน ำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 
มาตรา 9 ได้ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 
คือ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้ เป็นการล่วงหน้า        
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็น 
หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้มีส านักงาน
ศึกษาธิการภาคท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีอ านาจหน้าที่ ในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีมติเห็นชอบและ
อนุมัติแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา ในคราวประชุม ครั้งที่ 15/2560 เมื่อ
วันที่ 27 ตุลาคม 2560 เพ่ือแจ้งหน่วยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ส าหรับเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
การจดัการศึกษา น าสู่การปฏิบัติต่อไป   
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา      
(พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยยึดนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาเป็นหลัก และมุ่งเน้นการท างานแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานจัดการศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายและยุทธศาสตร์ของส า นักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และให้การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ขอขอบคุณ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศึกษา เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มทุกหน่วย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมคิด ในการ
จัดท าและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565)  จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จนส าเร็จด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ต่อการประสานงานและเป็น
เครื่องมือที่ดีในการเสริมสร้างการท างานด้านการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อไป  
                                                                                   

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  
 

 

สารบัญ 

                   หน้า 
ค าน า 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                ก – ษ 
สารบัญ 

ส่วนที ่1   หลักการและเหตุผล           1 
    - ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดนครราชสีมา         2 
    - สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ     6 
      สิ่งแวดล้อม และความม่ันคง        
    - ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัด    12 
    - สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา    24 
    - สรุปความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนด้านการจัดการศึกษาของจังหวัด  25  

ส่วนที ่2  บริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา     27 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)     27 
   2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      31 
   3. แผนปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน สู่การพัฒนาการศึกษา     32  
   4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)   34  
   5. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564)     38 
 6. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)    38 
 7. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)      60  
 8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  64 
 9. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   65  
 10. ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ       67 
 11. ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     67 

12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 13      68 
 12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา      68 
 13. แนวคิดนอกกรอบช่วยส่งเสริมคนไทยในอนาคต     68 
 14. อ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     69 
 15. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด      69  
 16. การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)      70 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  
 

 
 
 
ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา  76 
           (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  - วิสัยทัศน์          76 
  - พันธกิจ          76 
  - เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและกลยุทธ์ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 78 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือ  80 
        สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 83 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 86 

       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและ  89 
        อัตลักษณ์ของโคราช 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ   91 
- สรุป วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์   95 
  ตัวชี้วัดและกลยุทธ์ 
 

ส่วนที่ 4  โครงการ/งบประมาณ         96 
   4.1 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากทุกหน่วยงาน (แผนงานพื้นฐาน)  97 
   4.2 โครงการตามแผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์           243 

ส่วนที่ 5  การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ                270 

ภาคผนวก            

 ค าสั่งจังหวัดนครราชสีมา ที่ 6014/2562  
      เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและ 
      แผนปฏิบัติการของจังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 14  มิถุนายน 2562 

 รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ 
      ด้านการศึกษาเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
      ของจังหวัดนครราชสีมา 

รายช่ือคณะท างาน          
   
       



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ก 

 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2562 – 2565) ของจังหวัดนครรำชสีมำ 

(ฉบับทบทวน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

1. ควำมเป็นมำ 

               ตามบทบัญญัติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         
พ.ศ.2546 มาตรา 9 ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ  ให้ส่วนราชการถือ
ปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การก าหนด แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็น 
หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ   
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาคท า
หน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติราชการ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวั ดนครราชสีมา    
(พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจั งหวัด
นครราชสีมา ในระยะเวลา 4 ปี ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีมติเห็นชอบและอนุมัติ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา ในคราวประชุม ครั้งที่ 18/2562 เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2562 ส าหรับเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาน าสู่การปฏิบัติต่อไป   

 ดังนั้น เพ่ือให้การก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดเป็นปัจจุบัน ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัด
นครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยยึดนโยบายของกระทรวงศึกษาเป็นหลัก และ
มุ่งเน้นการท างานแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือร่วมกันก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และให้การ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. นโยบำยกำรจัดท ำและทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด 
 2.1  เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาของจังหวัดในทุกด้าน และมีความ สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560 - 2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.2558 - 2564 นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์
การพัฒนา การศึกษาของภาค ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด และบริบทของพ้ืนที ่ 
 2.2 ประชุมจัดท าและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีการแต่งตั้งผู้บริหารหัวหน้าหน่วยงานจัดการศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  และบุคลากร
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามค าสั่งจังหวัดนครราชสีมา ที่ 6014/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของจังหวัดนครราชสีมา สั่ง ณ วันที่ 14  มิถุนายน 2562 
โดยได้ประสานหน่วยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 26 แห่ง ได้แก่ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 – 7 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 
3. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา 
4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
5. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
7. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
10. มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
11. วิทยาลัยนครราชสีมา 
12. ศูนย์การศึกษาโคราช มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
13. ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 
14. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
15. เทศบาลนครนครราชสีมา 
16. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 
17. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
18. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
19. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 นครราชสีมา 
20. ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบไปด้วยประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ประธาน

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ประธานคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา ประธานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์รวมถึง
คณะอนุกรรมการ และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศึกษานิเทศก์



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ค 

 

หัวหน้ากลุ่มงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยได้จัดประชุมเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2562    
ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 67 คน เพ่ือ
ทบทวนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ด าเนินการในปีที่ผ่านมาในลักษณะต่อเนื่องแบบ Rolling Plan และปรับปรุง โดยมีแนวทางการจัดท าแผน
ตามบริบทที่เกี่ยวข้อง  มีการคาดการณ์สถานการณ์และมองเชิงรุกไปข้างหน้า รวมทั้งมีการยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง    
           2.3 โครงการที่น ามาบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นโครงการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของจังหวัดในทุกระดับ 
ทุกประเภท และทุกสังกัดที่จัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ตามที่กล่าวถึงในข้อ 2.2 เป็นโครงการที่มี
ความส าคัญและส่งผลต่อการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  โดยมีการประชุม
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกบัการพัฒนาการศึกษา ให้ความเห็นชอบและจัดล าดับความส าคัญของโครงการ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบุญวัฒนา เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 2.4 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีมติให้ความเห็นชอบแล้ว ในคราวประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ครั้งที่ 18/2562 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2562  

3.  วัตถุประสงค์ของแผน 
               3.1 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานภาพรวมของจังหวัด ระยะ 4 ปี ในการ
พัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
              3.2 ใช้เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี  
(พ.ศ.2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของหน่วยงาน        
จัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดเอกภาพเชิงนโยบายของการปฏิบัติงาน  
 3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ในภาพรวมของจังหวัดนครราชสีมา 
               3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

4. สำระส ำคัญของกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครรำชสีมำ  
 ในการด าเนินการจัดท าและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัด 
นครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความรับรู้ การยอมรับและการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ เพ่ือให้ 
สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มี 
ผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา เชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.  
2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) และแผนการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในมิติด้านความมั่นคง 
มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบทข้างต้นแล้ว 
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จึงสามารถก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับ
ทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ได้ดังนี ้

วิสัยทัศน์  

 “คนโคราชทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีสัมมาชีพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ  

 1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนโคราชทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาคุณภาพของคนโคราชให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 3. สร้างความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนแก่สังคมโคราช ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นเมืองน่าอยู่ สังคม
คุณธรรม จริยธรรมที่ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
 4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของคนโคราชเพ่ือการประกอบอาชีพและลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพของก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 
ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 6  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1   
การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2   
การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการ

ประกอบอาชีพ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3   

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4   

การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5   

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6   

การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

จ 
 

เป้ำประสงค์ 

เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงก าหนดเป้าประสงค์  ดังนี้ 

1. คนโคราชทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เพื่อสร้างความม่ันคงของสังคม 

2.  ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา มีองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
แข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสู่สากล 

3.  คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย
และมีคุณภาพโดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 4.  ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง 

5.  คนโคราชทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช  มีคุณธรรม  จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการ
ด ารงชีวิต 
 6.  เน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ฉ 

 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1. เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยมี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  เพ่ือสร้างความมั่นคง
ของสังคม 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อน
ความรักและการธ ารงรักษาสถาบัน
หลักของชาติ และการยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
เพ่ิมข้ึน 
 

1. สร้างจิตส านึกของคนโคราชทุก
ช่วงวัยและประชาชนต่างเชื้อชาติที่
อยู่ในโคราชให้มีความจงรักภักดี และ
ธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตร
การศึกษาในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย มีการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประวัติศาสตร ์
ประเพณี วัฒนธรรม และภาษาโคราช 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการอบรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และ นักศึกษา
วิชาทหารเพิ่มขึ้น 

3. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างอาชีพ และรายได้บน
พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อการ
สร้างอาชีพและรายได้บนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่สร้าง
ภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นเพิ่มข้ึน 

5. ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธีต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ช 

 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1. เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยมี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  เพ่ือสร้างความมั่นคง
ของสังคม 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
ปัญญาและพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

6.พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง
ในทุกระดับการศึกษา 
7. จัดให้มีการเรียนการสอน/
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

6. ร้อยละของจ านวนคนโคราชที่อ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้ และอ่านไม่คล่อง
เขียนไม่คล่องลดลง 

8. ส่งเสริมให้คนโคราชทุกช่วงวัยใน
พ้ืนที่ สามารถอ่านและเขียน
ภาษาไทยและภาษาโคราช รวมทั้ง
ภาษาของประเทศเพ่ือนบ้าน 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนว
ทางการจัดการความขัดแย้งโดย
แนวทางสันติวิธีเพ่ิมข้ึน 

9. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
ส าหรับนักเรียนด้อยโอกาสทาง
การศึกษาให้สามารถเข้าถึงบริการ
การศึกษาของรัฐและเอกชนอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

8. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดสิ่ง
เสพติดเพ่ิมข้ึน 

10. ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้
ความเข้าใจป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

9. ร้อยละผู้เรียนในสถานศึกษาที่มี
คดีพฤติกรรมรุนแรง หรือคดีทะเลาะ
วิวาทลดลง 

11. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ
ปลูกฝังแนวทางการจัดการความ
ขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพ่ือให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ที่จะลดระดับ
ความรุนแรงเมื่อเผชิญกับ
สถานการณ์และปัญหาความมั่นคง
รูปแบบต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ซ 

 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการประกอบอาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือก าลังคนได้รับการผลิตและ
พัฒนา มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ 
และอาเซียนสู่สากล 

1. มีฐานข้อมูลพ้ืนฐานด้าน
การศึกษา จ าแนกตามระดับ
การศึกษาของผู้เรียนอย่างครบถ้วน 

1. จัดท าฐานข้อมูลพ้ืนฐานด้าน
การศึกษา จ าแนกตามระดับ
การศึกษาของผู้เรียนอย่างครบถ้วน 

2. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น 
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
 

2. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา 
เร่งปรับค่านิยมและวางรากฐาน
ทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนใน
ระบบทวิภาค/ีสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการที่มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

3. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนในสัดส่วนที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศดว้ย
วิธีการที่หลากหลาย เชน่ การใช้
กลไกทางการเงินเพ่ือควบคุมการผลิต
ก าลังคน การใช้ระบบการแนะแนว  

4. ระดับความสามารถด้านการ 
ใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาจนี และ
ภาษาญีปุ่่นเฉลี่ยของผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแตล่ะระดบัได้
ตามกรอบมาตรฐานสากล  

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และ
ภาษาญี่ปุ่น เพ่ือยกระดับทักษะ
การสื่อสารภาษาสากลของผู้เรียน
ทุกระดับ ประชาชนและผู้ประกอบการ 

5. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ประกอบการต่อการท างานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
และระดับอุดมศึกษา 
 

5. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิง
บูรณาการองค์ความรู้แบบสห
วิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา  
ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิ สหกิจ
ศึกษา) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิม 

6. อัตราการได้งานท า/ประกอบ
อาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาและ
ระดับอุดมศึกษา (ไม่นับศึกษาต่อ) 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

6. ส่งเสริมพัฒนาระบบการ 
แนะแนวในสถานศึกษา เพื่อสร้าง
ทางเลือกในการตัดสินใจศึกษา 
ด้านอาชีพ และประกอบอาชีพ 
ในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ฌ 

 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการประกอบอาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือก าลังคนได้รับการผลิตและ
พัฒนา มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ 
และอาเซียนสู่สากล 

7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถาน
ประกอบการเพ่ิมขึ้น 

7. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบันใน
การพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะผู้เรียน
และก าลังแรงงาน โดยเน้นการลง
มือปฏิบัติจริงอย่างครบวงจร การ
ท างานร่วมกัน และการฝึกปฏิบัติ
ในสถานการณ์จริง 

8. สัดส่วนการผลิตก าลังคน
ระดับกลางและระดับสูงจ าแนก
ตามระดับ/ประเภทการศึกษาใน
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

8. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบันใน
การพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษา
ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ผ่าน
ระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี
ความหลากหลายยืดหยุ่น 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

9. ร้อยละของหลักสูตรหรือ
สาขาวิชาที่จัดการศึกษารูปแบบทวิ
ภาค/ีทวิศึกษา/สหกิจศึกษา ตาม
มาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมขึ้น 
 

9. ส่งเสริมและพัฒนาสถาบัน
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้ผลิต
และพัฒนาก าลังคนตามความ
เชี่ยวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน ที่มคีุณภาพมาตรฐานเทียบ
ระดับสากล 

10. จ านวนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในสาขาที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมข้ึน 

10. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
ผู้มีความสามารถพิเศษอย่าง
ต่อเนื่องทุกระดับให้สอดคล้อง 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่
จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์  
และสะเต็มศึกษาเพ่ิมข้ึน 

11. เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
กระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างประชาชน ภาครัฐ 
ผู้ประกอบการ ทั้งระหวา่งองค์กร
ภายในและตา่งประเทศ 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ญ 

 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือก าลังคนได้รับการผลิตและ
พัฒนา มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ 
และอาเซียนสู่สากล 

12. จ านวนหลักสูตรหรือสาขาวิชา
ที่ผู้เรียนสามารถโอนย้ายหรือศึกษา
ต่อเนื่องเพ่ิมข้ึน 

12. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบันใน
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในสาขาที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

13. ร้อยละของแรงงานที่ขอเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือ
ยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 

13. พัฒนาระบบการสะสมและ
การเทียบโอนเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ
และสมรรถนะของผู้เรียนตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

14. ร้อยละของภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถาน
ประกอบการ สมาคมวิชาชีพและ
หน่วยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 

14. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง
ความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ตาม
ความต้องการของตลาดงาน แบบ
ครบวงจร ตั้งแต่กระบวนการผลิต 
การแปรรูป การจัดจ าหน่าย
การตลาด และการด าเนินการใน
เชิงธุรกิจ 

 15. จ านวนสถาบัน/สถานศึกษาทุก
ระดับท่ีส่งเสริมสนับสนุนส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษเพ่ิมข้ึน 

15. สถานบัน/สถานศึกษา จัดการ
เรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้มี
ความสามารถพิเศษขยายผลและ
ต่อยอดสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 16. จ านวนโครงการ/งานวิจัยเพื่อ
สร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมขึ้น 

16. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ฎ 

 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1.เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษา มีทักษะ ความรู้
ความสามารถ และมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพโดย
ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น 
 

1. พัฒนามาตรฐานการศึกษาในทุก
ระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
การให้บริการการศึกษาและการ
เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย จ าแนก
ตามระดับ/ประเภทการศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัย
จังหวัดนครราชสีมา มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม      
และสติปัญญา 

2. ส่งเสริมการปลูกฝัง บ่มเพาะให้
มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ -
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
3. สร้างมาตรฐานผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษาท่ีเรียนดี มีวินัย  
มีคุณธรรม และรักสันติ 

3. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนมีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET),  
ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) 
และด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

4. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับ
ปฐมวัย และส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน สอดคล้องตามมาตรฐาน
อาเซียนและสากล 

4. จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
การศึกษา อาชีพและทักษะชีวิต
เพ่ิมข้ึน 
 

5. จัดระบบแนะแนวการศึกษา 
ทางด้านอาชีพ ทักษะชีวิต เพื่อ
การศึกษาต่อการท างาน เลือก
อาชีพตามความถนัดและความ
สนใจ เพื่อการด ารงชีวิตที่มี
คุณภาพ 
6. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและ
การอบรมแก่กลุ่มผู้สูงวัยในทุก
ระดับการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน  
7. ส่งเสริมให้แรงงานได้รับโอกาส
ยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและ
ทักษะความรู้ที่สูงขึ้น และ
สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
ที่เป็นมาตรฐานสากล 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ฏ 

 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1.เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษา มีทักษะ ความรู้
ความสามารถ และมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพโดย
ไม่ก าจัดเวลาและสถานที่ 
 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยเพิ่มข้ึน 

8. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาใน
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา
และระดับอุดมศึกษา ด้วยการมี
ส่วนร่วมในลักษณะประชารัฐ ทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือ
สร้างพลเมืองที่มีคุณภาพ มีอาชีพ
ตามความถนัดและความสนใจ 
และสอดคล้องกับการพัฒนาชุมชน 
สังคม และประเทศ 

6. จ านวนสถานศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาท่ี
จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 เพ่ิมข้ึน 

9. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
และส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 

7. จ านวนหลักสูตรในสถานศึกษา
และสถาบันการศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
เพ่ิมข้ึน 

10. พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เน้นส่งเสริมการสอน
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

8. จ านวนแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรม และคลังข้อมูลการ
เรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน 

11. เร่งสร้างความเข้มแข็งกลไก
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
สมาคมวิชาชีพ สถานประกอบการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการ
พัฒนาและจัดท าระบบการทดสอบ
วัดและประเมินผล การสะสมและ
เทียบโอนผลการเรียนรู้จาก
การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1.เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษา มีทักษะ ความรู้
ความสามารถ และมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพโดย
ไม่ก าจัดเวลาและสถานที่ 
 

9. จ านวนแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด 
พิพิธภัณฑ์ ในสถานประกอบการ 
สถาบันศาสนา มูลนิธิ สถาบัน/
องค์กรต่าง ๆ ในสังคมเพ่ิมข้ึน 

12. พัฒนาแนวทางการส่งเสริม
สนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการ
สอนและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน จ าแนกตามระดับ/
ประเภทการศึกษา ด้วยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม และ
สามารถเชื่อมโยงผ่านระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
หลากหลายและเข้าถึงได้ 

10. ร้อยละของชุมชนที่มีการ
จัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน 

13. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ในชุมชน ผ่านการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและ
หลากหลาย อาทิ พิพิธภัณฑ์ 
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
ฯลฯ สอดคล้องกับความสนใจและ
วิถีชีวิตของผู้เข้ารับบริการแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย และสามารถ
ให้บริการได้อย่างทั่วถึง 

11. มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู 
แผนการผลิตครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 
ปี (พ.ศ. 2560 – 2569) จ าแนก
ตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา
และจังหวัด 

14. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานสามารถใช้ประโยชน์
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

12. ร้อยละของครู อาจารย์ และ 
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/
ประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับความต้องการ
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
เพ่ิมข้ึน 

15. ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนรู้และ          
จัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเครือข่ายสังคมรูปแบบ    
ต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของคนทุกช่วงวัย 
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เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
 13. ระดับความพึงพอใจของครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะ
และการใช้ประโยชน์จากการ
พัฒนาเพิ่มข้ึน 

16. ส่งเสริมการพัฒนาครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบให้เป็นครูมืออาชีพ 
17. ส่งเสริม การปลูกจิตส านึก
ผู้เรียน ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง 

1. อัตราการเข้าเรียนระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 
 

1. ประกันโอกาสการเข้ารับบริการ
ทางการศึกษาระดับการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่ ผู้เรียนในทุก
พ้ืนที่ ครอบคลุมผู้ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ โอกาสการจัดหา   
ทุนแหล่งทุนทางการศึกษา 

2. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับ
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 

2. เร่งพัฒนาสถานศึกษาให้มี
มาตรฐานการจัดการศึกษาท่ี
ทัดเทียมหรือใกล้เคียงกัน 
3. จัดสรรบุคลากรเพ่ือช่วยเหลือ
เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ให้เพียงพอ 

3. อัตราการออกกลางคันของ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาลดลง 

4. เสริมสร้างโอกาสให้เด็กและ
เยาวชนที่กระท าความผิด มีทักษะ
เพ่ือการประกอบอาชีพ และให้
โอกาส/ยอมรับในการกลับไป
ด ารงชีวิตในสังคม 

4. ผู้เรียนระดับการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
15 ปี 

5. สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนและ
เครื่องเขียน 
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เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง 

5. จ านวนสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา/องค์กรที่จัด
การศึกษาและเรียนร่วมตาม
รูปแบบ/หลักสูตร ส าหรับผู้ที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้มีความสามารถ
พิเศษ) เพ่ิมข้ึน 

6. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ มีความหลากหลาย 
และสามารถให้บริการได้อย่าง
ทั่วถึง 

6. จ านวนหลักสูตรการศึกษาใน
การจัดการศึกษากลุ่มการศึกษา
เฉพาะด้าน เฉพาะทาง กลุ่มที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษในทุก
ระดับการศึกษา และผู้สูงวัย ทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม (Inclusive 
Education) ให้มากขึ้น 
 

7. ความแตกต่าง ความเหลื่อมล้ า
ระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ระหว่างพื้นที/่ภาคการศึกษา ใน
วิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ
ลดลง 

8. สนับสนุนให้ท้องถิ่นและเอกชน
มาร่วมมือพัฒนาและจัดการศึกษา
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 

8. มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของผู้เรียน
และผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

9. ส่งเสริมการสร้างระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่
ทันสมัย สนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่าง
ทั่วถึงเป็นปัจจุบัน 

9. ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ด้วยระบบ KLIT, DLTV, ETV และ
ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) เพิ่มข้ึน 

10. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความสนใจ และวิถี
ชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ณ 

 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง 

10. ร้อยละของผู้ใช้อินเทอร์เน็ต
เพ่ือการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมขึ้น 

11. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูล 
ความรู้เพิ่มเติมจากสื่อ 

11. สถานศึกษาทุกแห่งมี
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมี
คุณภาพ 

12. ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษามีอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงและมีคุณภาพ เพ่ือน ามาสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้ 

12. มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่
อ้างอิงจากเลขท่ีบัตรประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก ที่สามารถ
เชื่อมโยง และแลกเปลี่ยน
ฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์
ร่วมกันระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
อ่ืน ด้านสาธารณสุข สังคม        
ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ
การศึกษา 

13. มีระบบติดตามประชากรวัย
เรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับ
การศึกษาและผู้เรียนที่มีแนวโน้ม
จะออกกลางคัน 
 

13. มีระบบสารสนเทศด้าน
การศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
ที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ 
ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้ เพื่อใช้
ประโยชน์ในการวางแผน การ
บริหารจัดการศึกษา การติดตาม 
ประเมิน และรายงานผล 

14.พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา
และด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มี
มาตรฐานครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน มีความเป็นเอกภาพได้
มาตรฐาน เพือ่การวางแผนการ
บริหารจัดการศึกษา การติดตาม 
ประเมินและรายงานผล 
 

14. มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ
และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพมาตรฐานสามารถ
ให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานได้ 

15. พัฒนาระบบคลังข้อมูล
เกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน
สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์
ร่วมกันได้ 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ด 

 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยมี
จิตส านึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช  มี
คุณธรรม  จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน
การด ารงชีวิต 

1. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ
ที่จัดกิจกรรมที่สร้างความตระหนัก
ในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
 

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้าง
ส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษาทุกระดับ 
 

 2. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษามีพฤติกรรม            
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม  จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ     
ในการด ารงชีวิตเพ่ิมข้ึน 

2. พัฒนา/อบรมครูผู้สอนและ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมปลูกฝัง  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม  จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

 3. ร้อยละของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
อบรม/พัฒนาในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
 

3. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ  
รักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม  ภาษาโคราช            
มีคุณธรรม  จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
การศึกษาในสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา 

 4. จ านวนสถานศึกษาในโครงการ
โรงเรียนสีเขียวและห้องเรียนสีเขียว
เพ่ิมข้ึน 
 

4. ส่งเสริมสนับสนนุพัฒนาหลักสูตร
ในระดับการศึกษาตา่ง ๆ เพื่อการ 
จัดกิจกรรม การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึกป้องกันสิ่ง
เสพติดและ รักษ์สิ่งแวดล้อม และน า
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจโดยค านึงถึงบริบทที่
แตกต่างกันของแต่ละท้องถิน่ให้กับ
คนทุกช่วงวัย  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ต 

 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 การจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1. เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยมี
จิตส านึกรักโคราช รักษ์
สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา
โคราช  มีคุณธรรม  
จริยธรรม และน าแนวคิดตาม
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในการ
ด ารงชีวิต 

5. จ านวนสถานศึกษาในโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมเพิ่มขึ้น 

5. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาหลักสูตร เพ่ือ
การจัดกิจกรรม การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

6. จ านวนสถานศึกษา/สถาบันศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

6. รณรงค์ และประชาสัมพันธ์การปลูก
จิตส านึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

7. จ านวนสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง     
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช   
มีคุณธรรม  จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
เพ่ิมข้ึน 

7. ส่งเสริม เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์
การปลูกจิตส านึก  รักโคราช  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี  
วัฒนธรรม  ภาษาโคราชให้  เป็นรูปธรรม
อย่างต่อเนื่องในสถานศึกษา 

8. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการ
พัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 
 
 

8. ส่งเสริมการผลิตสื่อ การเรียนการสอน 
ต ารา สิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ สื่อดิจิทัล และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้แหล่งอารยธรรม 
บ้านโนนวัด ปราสาทหินพิมาย รวมถึง
พ้ืนที่อุทยานธรณีโคราชใน 5 อ าเภอ 
ได้แก่ อ าเภอสีคิ้ว อ าเภอสูงเนิน อ าเภอ
ขามทะเลสอ อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  ส าหรับคน
ทุกช่วงวัยที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก
รักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อมประวัติศาสตร์ 
ประเพณี  วัฒนธรรม  ภาษาโคราช   
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม  มีจริยธรรม  
และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต  



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ถ 

 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือเน้นการท างานแบบ   
บูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ
ที่ต้องการความช่วยเหลือและ
พัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วนที่   
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกลดลง 
 

1. ส่งเสริมการน าผลการประกัน
คุณภาพการศึกษามาใช้ในการ   
วางแผนการปฏิบัติ การตรวจสอบ
ติดตาม เพ่ือการปรับปรุง พัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพและ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ
ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 

2. สร้างการรับรู้ ความเข้าใจและ
การยอมรับจากทุกภาคส่วนของ
สังคม โดยปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการ
เป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็น
การจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วน
ของสังคม 

3. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ
ที่มีการบริหารจัดการศึกษาได้
มาตรฐานเป็นระบบ มีคะแนนเฉลี่ย
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของผู้เรียนสูงขึ้น 
 

3. พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการเครือข่าย รวมทั้ง
รูปแบบความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคี
หุ้นส่วนกับองค์กรทุกภาคส่วน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. จ านวนสถานศึกษาทุกระดับ    
มีการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

5. จ านวนเครือข่ายการศึกษามี
ศักยภาพและความพร้อมในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีเพ่ิมขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้ง 
ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา เข้ามา
จัดการศึกษา โดยค านึงถึงคุณภาพ
มาตรฐานการจัดการศึกษาตาม
เกณฑ์การประเมินศักยภาพและ
ความพร้อมของสถานศึกษาและ
หน่วยงานต่างๆ 

 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ท 

 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือเน้นการท างานแบบ    
บูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

6. จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิ 
หรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัด
การศึกษา หรือร่วมมือกับ
สถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้ง 
การพัฒนาและการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน     
เข้ามาจัดการศึกษา โดยค านึงถึง
คุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา 

7. จ านวนสถานประกอบการที ่  
เข้าร่วมการจัดการศึกษากับ
สถานศึกษา สถาบันการศึกษา 
จ าแนกตามระดับ ประเภท
การศึกษา และสาขาวิชาเพ่ิมขึ้น 

7. ส่งเสริมและพัฒนาผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกภาคส่วน ให้มีความรู้
ความเข้าใจ และเข้ามาร่วม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. สัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุน
การศึกษาของภาคเอกชน       
ภาคประชาชน และภาคีเครือข่าย
เมื่อเทียบกับรัฐ จ าแนกตามระดับ
การศึกษาสูงขึ้น 

8. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ด้านการศึกษาของภาคเอกชน 
ภาคประชาชน และภาคีเครือข่าย 
สู่การมีงานท า 

9. จ านวนสถานศึกษาที่มีระบบ
บัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ  สามารถรายงานการเงินที่
เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้
เพ่ิมข้ึน 

9. สร้างความรับรู้ให้จัดท าระบบ
บัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ  สามารถรายงาน
การเงินที่เป็นปัจจุบันและ
ตรวจสอบได้เพ่ิมข้ึน 

10. มีระบบการสรรหาและแต่งตั้ง
ผู้บริหารสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์การจัดการเรียนการ
สอน การบริหารการศึกษาและ
ความส าเร็จในวิชาชีพ 

10. ก าหนดแผนงาน ขั้นตอน และ
มาตรการทางการบริหารเพ่ือ
กระจายอัตราก าลังครูให้เหมาะสม
กับจ านวนนักเรียนที่ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีครู
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ิมขึ้น 
 

11. พัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการอัตราก าลังครูและระบบการ
จ้างครู เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีจ านวนที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจการจัดการเรียน
การสอนและแนวโน้มของประชากร
วัยเรียนที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ธ 
 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือเน้นการท างานแบบ    
บูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

12. ร้อยละของครู/ผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่
ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการ
สอนเพ่ิมขึ้น 
 

12. รวบรวมผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภาครัฐและเอกชน รวมถึง
ผู้ประกอบการเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอนเพ่ิมข้ึน 

13. ร้อยละของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน
ตรงกับความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
 

13. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้
ปฏิบัติงานตรงกับความรู้
ความสามารถ วุฒิการศึกษา/การ
ฝึกอบรม และลดภาระงานของครู
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน  

14. ร้อยละของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิ
การศึกษา/การฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน 

14. ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนา
ศักยภาพครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

15. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
บุคลากรทางการศึกษาท าหน้าที่
ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการ
สอนเพ่ิมขึ้น 

15. ปรับปรุงฐานข้อมูลความ
ต้องการใช้ครูให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์และสัดส่วนของ
ประชากรวัยเรียน 

16. จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
ผ่านการประเมินทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐาน
ต าแหน่ง และวิทยฐานะเพ่ิมข้ึน 

16. ส่งเสริมสนับสนุนการประเมิน
สมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งพัฒนาระบบการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับ
ต าแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ เพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้
ความสามารถ ความช านาญการ 
หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่ง
และวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

น 

 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือเน้นการท างานแบบ    
บูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

17. จ านวนครูที่มีคุณสมบัติ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
เพ่ือการพัฒนาและเตรียมเข้าสู่การ
เป็นครูแกนน า และครูมืออาชีพ
เพ่ิมข้ึน 

17. ส่งเสริมสนับสนุนการสรรหา
และแต่งตั้งครสูถานศึกษาระดับ
ต่างๆ โดยยึดหลักเกณฑ์ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์การ
จัดการเรียนการสอน การบริหาร
การศึกษา และการประสบ
ความส าเร็จในวิชาชีพ 

18. จ านวนสถานศึกษาที่มี
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาจาก
บุคคลภายนอก ทุกระดับ มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

18. ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาจาก
บุคคลภายนอก ทุกระดับ ได้รับ
คัดเลือกตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

บ 

 

สรุป วิสัยทัศน์ เป้ำประสงค์รวม ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เป้ำประสงค์ 
รวม 

1. คนโครำชทุกช่วง
วัยมีควำมรักใน
สถำบันหลักของชำต ิ
และยึดมั่นกำร
ปกครองระบอบ 
ประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตรยิ์ทรง
เป็นประมขุ  เพื่อ
สร้ำงควำมมั่นคง
ของสังคม 
 

2. ก ำลังคนได้รับ
กำรผลิตและ
พัฒนำ มีองค์
ควำมรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มศักยภำพ
กำรแขง่ขันระดบั
จังหวัด ประเทศ 
และอำเซียนสู่
สำกล 
 

3. คนโครำชทุก
ช่วงวัยได้รับ
กำรศึกษำ มีทักษะ 
ควำมรู้
ควำมสำมำรถ 
และมีพัฒนำกำร
เหมำะสม 
ตำมวยัและมี
คุณภำพโดยไม่
จ ำกัดเวลำและ
สถำนที่ 

4. ยกระดบั
คุณภำพและ
ส่งเสริมโอกำสใน
กำรเข้ำถงึ
กำรศึกษำทุกระดับ
อย่ำงทั่วถึง 
 

5. คนโครำชทุกช่วง
วัยมีจิตส ำนึกรัก
โครำช รักษ์
สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศำสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม 
ภำษำโครำช 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน ำแนวคิดตำม
หลักของปรชัญำ
เศรษฐกิจพอเพียง  
สู่กำรปฏบิัตใินกำร
ด ำรงชีวิต 

6. เน้นกำรท ำงำน
แบบบูรณำกำร 
มีเครือข่ำยกำร
บริหำรจดักำร 
บริหำรแบบมีส่วน
ร่วมจำกทุก 
ภำคส่วนในกำร 
จัดกำรศึกษำอย่ำง
เป็นระบบและมี
ประสิทธภิำพ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์ 

1. กำรจัดกำรศึกษำ
เพื่อสร้ำงควำมมั่นคง
ของสังคมโครำชและ
ประเทศ 

2. กำรผลิตและ
พัฒนำก ำลังคน 
กำรวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อ
สร้ำงขดี
ควำมสำมำรถใน
กำรแขง่ขันและ 
กำรประกอบ
อำชีพ 

3. กำรพัฒนำ
ศักยภำพคนทุก
ช่วงวัย และกำร
สร้ำงสังคมแห่ง
กำรเรียนรู ้
 

4. กำรสร้ำงโอกำส 
ควำมเสมอภำค 
และควำมเทำ่
เทียมทำง
กำรศึกษำ 
 

5. กำรจัดกำรศึกษำ
เพื่อพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตควบคู่
สิ่งแวดล้อม และ 
อัตลักษณ์ของโครำช 
 

6. กำรพัฒนำ
ระบบบริหำร 
จัดกำรศึกษำให ้
มีประสิทธภิำพ 
 

เป้ำประสงค์ 
เชิง

ยุทธศำสตร์ 

1 เป้ำประสงค์ 
 

1 เป้ำประสงค์ 
 

1 เป้ำประสงค์ 
 

1 เป้ำประสงค์ 
 

1 เป้ำประสงค์ 
 

1 เป้ำประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด 16 ตัวชี้วัด 13 ตัวชี้วัด 14 ตัวชี้วัด 8 ตัวชี้วัด 18 ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ 11 กลยุทธ ์ 16 กลยุทธ ์ 16 กลยุทธ ์ 15 กลยุทธ ์ 8 กลยุทธ์ 18 กลยุทธ ์

 
 
 

แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครรำชสีมำ 
(ฉบับทบทวน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

 

“คนโคราชทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ  
มีสัมมาชีพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 
 

 

วิสยัทศัน ์: 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ป 

 

1. โครงกำรที่ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกทุกหน่วยงำน (แผนงำนพื้นฐำน) 

ตำรำงรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครรำชสีมำ 
(ฉบับทบทวน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมมั่นคงของสังคมโครำชและประเทศ 
1. โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิของสถานศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา 

- - 1.4422 1.4422 2.8844 ศธจ.นม. 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

2. โครงการเสริมสรา้งทักษะชีวิตเยาวชนจังหวัด
นครราชสมีาผ่านกระบวนการลูกเสือ 

- - 0.9482 0.9482 1.8964 ศธจ.นม. 
(โครงการใหม่) 

3. โครงการสร้างความเขม้แข็งเชิงพื้นที่จังหวัด
นครราชสมีาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมดนตรี กีฬาพัฒนาคณุภาพชีวิตคนทุก
ช่วงวัย แบบบูรณาการโครงการ และกิจกรรม
เครือข่าย “บวร” นครราชสีมา 

- - 0.9370 0.9370 1.8740 ศธจ.นม. 
(โครงการใหม่) 

4. โครงการแก้ปัญหาเด็กกลุ่มเสี่ยงเรียนไม่จบ
ยากจนคนด้อยโอกาสขาดที่พ่ึงได้เรียนรูสู้่อาชีพมี
งานท าน า”บวร”ทุกช่วงวัย 

- - 0.7650 0.7650 1.5300 ศธจ.นม. 
(โครงการใหม่) 

5. โครงการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยใน 
การใช้รถใช้ถนนจังหวัดนครราชสมีา 

0.6750 0.6750 0.6750 0.6750 2.7000 ศธจ.นม. 
 

6. โครงการช่วยเหลือหน่วยงานและสถานศึกษาที่
ประสบภัยพิบัติ  

0.4020 0.4020 0.4020 0.4020 1.6080 ศธจ.นม. 
 

7. โครงการส่งเสรมิประสิทธิภาพการด าเนินงาน
และการป้องกันปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

1.4940 1.4940 1.4940 1.4940 5.9760 ศธจ.นม. 
 

8.โครงการน้อมน าพระราโชบายดา้นการศึกษา
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพวรางกูร สู่การปฏิบัต ิ

1.9755 1.9755 1.9755 1.9755 7.9020 ศธจ.นม. 

9 โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 6.0000 วษท.นม. 
และ ศธจ.นม. 

10. โครงการสร้างจิตส านึกความรกัในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

0.9600 0.9600 0.9600 0.9600 3.8400 อาชีวศึกษา
จ.นม.และ
ศธจ.นม. 

11. โครงการวัด ท้องถิ่น ทหาร-ต ารวจ คร ูหมอ    
พ่อแม ่

2.0855 2.0855 2.0855 2.0855 8.3420 ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ฯ 

12. โครงการพัฒนาการจดัการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

0.3136 0.3136 0.3136 0.3136 1.2544 สพป.นม.1 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ผ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมมั่นคงของสังคมโครำชและประเทศ 
13. โครงการพัฒนาและสรา้งโอกาสการเข้าถึง
การบริการ การสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สพป.นม.2 

14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนและส่งเสริมสวสัดิภาพใน
สถานศึกษา 

1.6414 1.6414 1.6414 1.6414 6.5656 สพป.นม.7 

15. โครงการรักษ์ไทยบนวิถีประชาธิปไตย ใน
สถานศึกษา 

2.3478 2.3478 2.3478 2.3478 9.3912 สพป.นม.7 

16. โครงการ "ศาสตร์พระราชา" เสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 

0.4000 0.4000 0.4000 0.4000 1.6000 สพป.นม.6 

17. โครงการจัดค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิตรวมพลัง
เด็กและเยาวชน 

0.7240 0.7240 0.7240 0.7240 2.8960 สพป.นม.5 

รวม 15.0188 15.0188 19.1112 19.1112 68.2600  
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 2  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรประกอบอำชีพ 
18. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างอาชีพสู่ความเป็น KORAT SMART 
CITY 

- - 0.3359 0.3359 0.6718 ศธจ.นม. 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

19. โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือข่ายวิชาชีพ 
จังหวัดนครราชสีมาเพื่อยกระดับความสามารถใน
การแข่งขัน 

- - 0.7096 0.7096 1.4192 ศธจ.นม. 
(โครงการใหม่) 

20. โครงการยกระดับคณุภาพทักษะการสื่อสาร
ภาษาสากลสู่ความเป็น KORAT SMART CITY 

3.0085 3.0085 3.0085 3.0085 12.0340 ศธจ.นม. 
 

21. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 8.0000 ศธจ.นม. 
 

22. โครงการวิจัยการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

0.3000 0.3000 0.3000 0.3000 1.2000 ศธจ.นม. 
 

23. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างอาชีพสู่ความเป็น KORAT SMART CITY 

0.6305 0.6305 0.6305 0.6305 2.5220 ศธจ.นม. 
 

24. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัด 
การศึกษาเพื่อส่งเสรมิประสิทธิภาพการแข่งขัน  

2.3968 2.3968 2.3968 2.3968 9.5872 ศธจ.นม. 
 

25. การขับเคลื่อนส่งเสรมิเวทีและประชาคมเพื่อ 
การจัดท ารปูแบบและแนวทางการพัฒนา 
หลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัด  

1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 6.0000 ศธจ.นม. 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ฝ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 2  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรประกอบอำชีพ 
26. โครงการพัฒนากลไกการขับเคลื่อน ติดตาม  
ประเมินผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.7757 1.7757 1.7757 1.7757 7.1028 ศธจ.นม. 
 

27. โครงการแข่งขันกีฬาเสริมสร้างร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ควบคูค่วามรู้และคณุธรรม 

0.8000 0.8000 0.8000 0.8000 3.2000 ศธจ.นม. 
 

28. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดตลาดนัด
แรงงานการศึกษา 

2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 8.0000 สพม.31 
 

29. โครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
 

3.5219 3.5219 3.5219 3.5219 14.0876 ศธจ.นม. 

30. โครงการวิจัยเพื่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

1.3272 1.3272 1.3272 1.3272 5.3088 ศธจ.นม. 

31. โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อประกอบ
อาชีพให้กับประชาชนผู้ใช้แรงงานในจังหวัด
นครราชสมีา และผู้เรียนอาชีวศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสมีา 

0.5350 0.5350 0.5350 0.5350 2.1400 อาชีวศึกษา 
จ.นม.และ
ศธจ.นม. 

32. โครงการงานมหกรรมแนะแนวการศึกษาทุก
ระดับทุกประเภท 

0.5167 0.5167 0.5167 0.5167 2.0668 ศธจ.นม. 

33. โครงการจัดท าข้อมลูสารสนเทศผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ                

0.1385 0.1385 0.1385 0.1385 0.5540 ศธจ.นม. 

34. โครงการการประกันคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในจังหวัดนครราชสมีาที่อยู่ในก ากับ
ของศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

0.0678 0.0678 0.0678 0.0678 0.2712 ศธจ.นม. 

35. โครงการจัดมหกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ผลงาน
ที่เป็นเลิศ โดยใช้ STEM Education 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 ศธจ.นม. 

36. โครงการบริหารจัดการหลักสตูรและการจดั
กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา 4 H  
(Head Heart Hand Health) ด้วย
กระบวนการวิจยัเป็นฐาน สู่การยกระดับคณุภาพ
ผู้เรยีนตามมาตรฐานหลักสูตรและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

5.2050 5.2050 5.2050 5.2050 20.8200 สพม.31  

37. โครงการพัฒนาการจดัการศึกษารูปแบบ 
ทวิภาคี 

3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 12.0000 อาชวีศึกษา    
จ.นม. และ 
ศธจ.นม. 

38. โครงการเครือข่ายประชารัฐพัฒนาผู้เรียนสู่อาชีพ 
 

1.1500 1.1500 1.1500 1.1500 4.6000 ศธจ.นม. 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

พ 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 2  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรประกอบอำชีพ 
39. โครงการสร้างคลังความรู้ เชิดชูครูสอนด ี
 

0.3000 0.3000 0.3000 0.3000 1.2000 ศธจ.นม. 

40. โครงการยกระดับคณุภาพการจัดการเรยีน
การสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

0.8932 0.8932 0.8932 0.8932 3.5728 สพป.นม.7 
และ ศธจ.นม. 

41. โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
(มหกรรมวิชาการ) ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษาและ
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สพป.นม.2 
และ ศธจ.

นม. 
42. โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สพป.นม.6 

รวม 32.5668 32.5668 33.6123 33.6123 132.3582  
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 3  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
43. การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก (Active  Learning) ด้วยกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (professional 
learning community: PLC) 

- - 1.0594 1.0594 2.1188 ศธจ.นม. 
(โครงการใหม่) 

44. โครงการพัฒนาครผูู้สอน โดยใช้แหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมา เพือ่ส่งเสรมิการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 

0.4100 0.4100 0.4100 0.4100 1.6400 ศธจ.นม. 
 

45. โครงการวิจัยสร้างและพัฒนารูปแบบการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมเครือข่าย 
 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 ศธจ.นม. 
 

46. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 

7.6618 7.6618 7.6618 7.6618 30.6472 ศธจ.นม. 

47. โครงการพัฒนาหลักสูตรระดบัท้องถิ่น “ของ
ดีเมืองโคราชเปิดประตโูคราจีโอพาร์ค Geopark”
เพื่อพัฒนาผู้เรียนครบทั้ง 4H สู่การยกระดับ
คุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐานหลักสูตร 

2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 8.0000 สพม.31 
 

48. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร
บ้าน วัด โรงเรยีนส าหรับนักเรียน 

3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 12.0000 สพม.31 
 

49. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ระดับ
จังหวัด 

0.5828 0.5828 0.5828 0.5828 2.3312 ศธจ.นม. 

50. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 

0.2508 0.2508 0.2508 0.2508 1.0032 ศธจ.นม. 

51. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาด้านภาษาอังกฤษ และการแนะแนว
ด้านอาชีพ 

2.2765 2.2765 2.2765 2.2765 9.1060 ศธจ.นม. 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ฟ 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 3  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
52. โครงการสานฝันอาชีวศึกษาพัฒนาอาชีพสู่
ความเป็นเลิศ 

0.8500 0.8500 0.8500 0.8500 3.4000 อาชีวศึกษา จ.
นม.และ ศธจ.

นม. 

53. โครงการสหกิจวิทยาการศึกษา 
 

12.4380 12.4380 12.4380 12.4380 49.7520 
 

ม.ราชภัฎ
นครราชสีมา/ศธจ.

นม. 

54. โครงการใช้ กศน.ต าบลเป็นศนูย์กลางการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ของประชาชนด้านปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม ่

6.2424 6.2424 6.2424 6.2424 24.9696 กศน.นม.
และศธจ.

นม. 

55. โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม 1.8884 1.8884 1.8884 1.8884 7.5536 ม.มจร.นม. 
และศธจ.นม. 

56. โครงการทวิศึกษา จังหวัดนครราชสมีา 0.8300 0.8300 0.8300 0.8300 3.3200 อาชวีศึกษา 
จ.นม.และ 
ศธจ.นม. 

57. โครงการส่งเสริมโรงเรียนคณุธรรมแบบบรูณา
การกิจกรรมเครือข่าย “บ ว ร” นครราชสมีา 

0.4070 0.4070 0.4070 0.4070 1.6280 ศธจ.นม. 

58. โครงการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ และ
ก ากับ ติดตาม เตรยีมความพร้อมสู่สากล 

0.8576 0.8576 0.8576 0.8576 3.4304 ศธจ.นม. 

59. โครงการพัฒนาครผูู้สอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นในจงัหวัดนครราชสีมา เพื่อส่งเสรมิการใช้
หลักสตูร สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

0.2247 0.2247 0.2247 0.2247 0.8988 ศธจ.นม. 

60. โครงการลูกเสือ เนตรนาร ีเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร  
เทพยวรางกูร ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาต ิ

0.4060 0.4060 0.4060 0.4060 1.6240 ศธจ.นม. 

61. โครงการงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ ประจ าปี 2562 

0.3350 0.3350 0.3350 0.3350 1.3400 ศธจ.นม. 

62. โครงการคนเมืองย่าสนทนาภาษาอังกฤษ 
 

2.0900 2.0900 2.0900 2.0900 8.3600 ศธจ.นม. 

63. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กให้มีคณุภาพ 

24.0122 24.0122 24.0122 24.0122 96.0488 ศธจ.นม. 

64. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวางแผน
การศึกษาจังหวัด 

2.1632 2.1632 2.1632 2.1632 8.6528 ศธจ.นม. 

65. โครงการการพัฒนาคณุภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัยสู่มาตรฐานคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 

0.6774 0.6774 0.6774 0.6774 2.7096 สพป.นม.7 
และศธจ.นม. 

66. โครงการ การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สพป.นม.2 

67. โครงการ บริหารงานกลุ่มบรหิารงานบุคคลให้
มีประสิทธิภาพ 

0.9250 0.9250 0.9250 0.9250 3.7000 สพป.นม.2 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ภ 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 3  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
68. โครงการส่งเสริมการจดัการศกึษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

0.9600 0.9600 0.9600 0.9600 3.8400 สพป.นม.6 

69. โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรูเ้พื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

24.8769 24.8769 24.8769 24.8769 99.5076 กศน.นม. 
และศธจ.นม. 

70. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
และให้ความรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 

3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 12.0000 อาชีวศึกษา 
จ.นม และ 
ศธจ.นม. 

รวม 100.3657 100.3657 101.4251 101.4251 403.5816  

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
71. โครงการ KORAT Equality Learning 
Center 

- - 0.8440 0.8440 1.6880 ศธจ.นม. 
(โครงใหม่) 

72. โครงการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
เด็กไร้สญัชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กไทยที่ไม่มี 
เลขประจ าตัวประชาขน 

0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.4000 ศธจ.นม. 
 

73. โครงการติดตาม ดูแล  และเพิ่มโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส  เด็กออก
กลางคันและเด็กตกหล่นในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

0.1218 0.1218 0.1218 0.1218 0.4872 ศธจ.นม. 
 

74. โครงการจัดท าระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ
ทางการศึกษาจังหวัด 

0.5280 0.5280 0.5280 0.5280 2.1120 ศธจ.นม. 
 

75. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 

1.9500 1.9500 1.9500 1.9500 7.8000 อาชีวศึกษา
จ.นม.และ 
ศธจ.นม. 

76. โครงการประเมินประสิทธิภาพการย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
อื่นมาตรา 38 ค 

0.2500 0.2500 0.2500 0.2500 1.0000 ศธจ.นม. 

77. โครงการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและ
ทุนการศึกษา 

0.1433 0.1433 0.1433 0.1433 0.5732 ศธจ.นม. 

78. โครงการคนโคราชรักษ์การอ่าน 
 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 ศธจ.นม. 

79. โครงการ การสร้างโอกาสการเข้าถึง 
การบริการ และการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

0.9250 0.9250 0.9250 0.9250 3.7000 สพป.นม.2 

80. โครงการเปิดโลกการเรยีนรูสู้อ่าชีพ 0.3200 0.3200 0.3200 0.3200 1.2800 สพป.นม.4 
81. โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาและขยาย
โอกาสทางการศึกษา      

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สพป.นม.6 

82. โครงการพัฒนาเด็กด้อยโอกาสเด็กพิการ 
ตามศักยภาพรายบคุคลสู่การพัฒนาทักษะอาชีพ 

1.5978 1.5978 1.5978 1.5978 6.3912 สพป.นม.7 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ม 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
83. โครงการพัฒนาเครือข่ายการบริการ
อินเตอร์เนต็ให้ครอบคลุม เพื่อการศึกษาและ
การจัดการเรยีนการสอน 

5.4000 5.4000 5.4000 5.4000 21.6000 อาชีวศึกษา 
จ.นม.และ 
ศธจ.นม. 

รวม 12.3359 12.3359 13.1799 13.1799 51.0316  
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและ 
อัตลักษณ์ของโครำช 
84. โครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอุทยานธรณี
โคราช (Khorat Gropark) เฟส 2 

- - 1.0686 1.0686 2.1372 ศธจ.นม. 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

85. โครงการโรงเรียนปลอดขยะระดับ 
จังหวัดนครราชสีมา 

0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.4000 ศธจ.นม. 
 

86. โครงการสืบสานศลิป์ถิ่นเมืองย่า 
(ศิลปวัฒนธรรม) 

1.2036 1.2036 1.2036 1.2036 4.8144 ศธจ.นม. 
 

87. โครงการสืบสานภาษาศิลป์ ถ่ินเมืองย่า 
(ภาษาถิ่นโคราช) 

0.0792 0.0792 0.0792 0.0792 0.3168 ศธจ.นม. 
 

88. โครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอุทยานธรณี
โคราช (Khorat Geopark) 

0.4467 0.4467 0.4467 0.4467 1.7868 ศธจ.นม. 
 

89. โครงการปลูกฝังจิตส านึกรักษ์โลก รักษ์
สิ่งแวดล้อม 

0.6625 0.6625 0.6625 0.6625 2.6500 ศธจ.นม. 

90. โครงการขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูส่ถานศึกษา จังหวดันครราชสีมา 

0.5505 0.5505 0.5505 0.5505 2.2020 ศธจ.นม. 

91. โครงการแหล่งเรียนรูสู้่ความเท่าเทียมเด็กท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 6.0000 ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ เขต

การศึกษา 11 
92. โครงการสร้างภูมิคุม้กันคนพิการด้วยปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.0217 2.0217 2.0217 2.0217 8.0868 ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขต
การศึกษา 11 

93. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และ
การน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0.4800 0.4800 0.4800 0.4800 1.9200 อาชวีศึกษา
จ.นม.และ
ศธจ.นม. 

94. โครงการช่วยเหลือหน่วยงานและ
สถานศึกษาท่ีประสบภยัพิบัติ ประจ าปี 2562 

0.3020 0.3020 0.3020 0.3020 1.2080 ศธจ.นม. 

95. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารทีด่ี 
น้ าดื่มสะอาด ปราศจากขยะในโรงเรียน 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สพป.นม.2 

96. โครงการส่งเสริมการจดัการศกึษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  

0.1400 0.1400 0.1400 0.1400 0.5600 สพป.นม.6 

 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ย 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและ 
อัตลักษณ์ของโครำช 
97. โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา (โรงเรียนปลอด
ขยะ Zero Waste school) 

0.5630 0.5630 0.5630 0.5630 2.2520 สพป.นม.6 

98. โครงการสถานศึกษาปลอดขยะ       0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.8000 สพป.นม.5 
รวม 8.7492 8.7492 9.8178 9.8178 37.1340  

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
99. โครงการกลไกขับเคลื่อนความร่วมมือด้าน
ธรรมาภิบาล หน่วยงานภาครัฐการศึกษาเพื่อ
ความโปร่งใสปลอดการทุจรติ 

- - 0.6784 0.6784 1.3568 ศธจ.นม. 
(โครงการ

ใหม่) 

100. โครงการขับเคลื่อนโยบายโครงการประชา
รัฐสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 

1.1636 1.1636 1.1636 1.1636 4.6544 ศธจ.นม. 
 

101. พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ ให้เข้าถึง
บริการดา้นสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการ
สังคมของเด็กปฐมวัย 

1.9500 1.9500 1.9500 1.9500 7.8000 ศธจ.นม. 
 

102. โครงการการสอบคดัเลือกข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างทดแทน
อัตราก าลังที่ขาดแคลนและการด าเนินงานทางวินัย 

1.3444 1.3444 1.3444 1.3444 5.3776 ศธจ. 

103. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 1.3765 1.3765 1.3765 1.3765 5.5060 ศธจ. 
104. โครงการตรวจ ตดิตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ์

3.1724 3.1724 3.1724 3.1724 12.6896 ศธจ. 

105. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรใน
ศึกษาธิการจังหวัด 

0.3160 0.3160 0.3160 0.3160 1.2640 ศธจ. 

106. โครงการฝึกอบรม สัมมนา พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

0.7500 0.7500 0.7500 0.7500 3.0000 อาชวีศึกษา
จ.นม.และ
ศธจ.นม. 

107. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นการเงินบญัชีในสถานศกึษา 

0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.4000 ศธจ. 

108. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา    
ความรู้ฯ องค์คณะใน ศธจ.และ จนท. 

0.7300 0.7300 0.7300 0.7300 2.9200 ศธจ. 

109. โครงการประชุม อกศจ.และ กศจ. 
 

1.8120 1.8120 1.8120 1.8120 7.2480 ศธจ. 

110. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ
การพัฒนาการศึกษา 

0.3918 0.3918 0.3918 0.3918 1.5672 ศธจ. 

111. โครงการตรวจติดตามการบริหารจดัการ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

0.1565 0.1565 0.1565 0.1565 0.6260 ศธจ. 

112. โครงการนเิทศเตม็พิกัด 1.6352 1.6352 1.6352 1.6352 6.5408 ศธจ. 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ร 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
113. โครงการการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 ศธจ. 

114. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

0.8500 0.8500 0.8500 0.8500 3.4000 ศธจ. 

115. โครงการการประชุมสมัมนาเพื่อพัฒนา
องค์กรและบุคลากร  ประจ าปี 2562 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สพป.นม.2 

116. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการด้านการ
วางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
แผนปฏิบัติการสถานศึกษา 

0.4653 0.4653 0.4653 0.4653 1.8612 สพป.นม.1 

117. โครงการบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีให้มี
ประสิทธิภาพ 

4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 16.0000 สพป.นม.2 

118. โครงการการพัฒนาคณุภาพมาตรฐานการ
บริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ 

0.4250 0.4250 0.4250 0.4250 1.7000 สพป.นม.2 

119. โครงการการบรหิารงานกลุม่นโยบายและ
แผนให้มีประสิทธิภาพ 

0.4250 0.4250 0.4250 0.4250 1.7000 สพป.นม.2 

120. โครงการ เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารงาน
การเงินของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ2562 

0.4250 0.4250 0.4250 0.4250 1.7000 สพป.นม.2 

121. โครงการส่งเสริมระบบการนเิทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจดัการศึกษาแบบครบวงจร         

0.9500 0.9500 0.9500 0.9500 3.8000 สพป.นม.2 

122. โครงการพัฒนาศักยภาพระบบงาน
ตรวจสอบภายใน            

0.4250 0.4250 0.4250 0.4250 1.7000 สพป.นม.2 

123. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
จัดการศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียน 

2.6000 2.6000 2.6000 2.6000 10.4000 สพป.นม.7 

124. โครงการบริหารส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ                   

4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 16.0000 สพป.นม.6 

125. โครงการการบรหิารงานกลุม่อ านวยการสู่
การปฏิบัต ิ

0.4252 0.4252 0.4252 0.4252 1.7008 สพป.นม.6 

126. โครงการพัฒนาและยกระดบังานนโยบาย
และแผนใหม้ีประสิทธิภาพและเกดิประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ  

0.4748 0.4748 0.4748 0.4748 1.8992 สพป.นม.6 

127. โครงการพัฒนาการด าเนินงานตามภารกิจ
กลุ่มบรหิารการเงินและสินทรัพย ์       

0.4200 0.4200 0.4200 0.4200 1.6800 สพป.นม.6 

128. โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา        
ขั้นพื้นฐานของประชากรวัยเรียน 

0.4200 0.4200 0.4200 0.4200 1.6800 สพป.นม.6 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ล 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
129. โครงการพัฒนาการด าเนินงานตามภารกิจ
กลุ่มบรหิารงานบุคคล              

0.4200 0.4200 0.4200 0.4200 1.6800 สพป.นม.6 

130. โครงการพัฒนาระบบการนิเทศเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

0.4200 0.4200 0.4200 0.4200 1.6800 สพป.นม.6 

131. โครงการพัฒนาศักยภาพงานตรวจสอบ
ภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

0.4200 0.4200 0.4200 0.4200 1.6800 สพป.นม.6 

132. โครงการการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สพป.นม.6 

133. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์

0.3894 0.3894 0.3894 0.3894 1.5576 สพป.นม.3 

134. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกลุ่มนโยบายและแผน 

0.4105 0.4105 0.4105 0.4105 1.6420 สพป.นม.3 

135. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายใน 

0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.2000 สพป.นม.3 

136. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สพป.นม.3 

137. โครงการงานเกยีรติยศ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

0.4000 0.4000 0.4000 0.4000 1.6000 สพป.นม.3 

138. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกลุ่มอ านวยการ 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สพป.นม.3 

139. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการ
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

0.7500 0.7500 0.7500 0.7500 3.0000 สพป.นม.3 

รวม 36.9636 36.9636 37.6420 37.6420 149.2112  
รวมแผนงำนพื้นฐำน 206.0000 206.0000 214.7883 214.7883 841.5766  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ว 
 

2. โครงกำรตำมแผนงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ 
ตำรำงรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครรำชสีมำ 
(ฉบับทบทวน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

 
 

โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) หน่วยงำน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมมั่นคงของสังคมโครำชและประเทศ 
1. โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิของสถานศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา 

- - 1.4422 1.4422 2.8844 ศธจ.นม. 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

2. โครงการเสริมสรา้งทักษะชีวิตเยาวชนจังหวัด
นครราชสมีาผ่านกระบวนการลูกเสือ 

- - .9482 .9482 1.9684 ศธจ.นม. 
(โครงการใหม่) 

3. โครงการสร้างความเขม้แข็งเชิงพื้นที่จังหวัด
นครราชสมีาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมดนตรี กีฬาพัฒนาคณุภาพชีวิตคนทุก
ช่วงวัย แบบบูรณาการโครงการ และกิจกรรม
เครือข่าย “บวร” นครราชสีมา 

- - 0.9370 0.9370 1.8740 ศธจ.นม. 
(โครงการใหม่) 

4. โครงการแก้ปัญหาเด็กกลุ่มเสี่ยงเรียนไม่จบ
ยากจนคนด้อยโอกาสขาดที่พ่ึงได้เรียนรูสู้่อาชีพมี
งานท าน า”บวร”ทุกช่วงวัย 

- - 0.7650 0.7650 1.5300 ศธจ.นม. 
(โครงการใหม่) 

5. โครงการสร้างความเขม้แข็งเชิงพื้นที่จังหวัด
นครราชสมีา ด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมรูปแบบบูรณาการโครงการและ
กิจกรรมเครือข่าย "บวร” 

0.8000 0.8000 0.8000 0.8000 3.2000 ศธจ.นม. 
 

6. โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่าย TO BE 
NUMBER ONE เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 

0.5600 0.5600 0.5600 0.5600 2.2400 ศธจ.นม. 

รวม 1.3600 1.3600 4.5042 4.5042 11.7284  
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 2  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรประกอบอำชีพ 
7. โครงการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างอาชีพสู่ความเป็น KORAT SMART 
CITY 

- - 0.3359 0.3359 0.6718 ศธจ.นม. 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

8. โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือข่ายวิชาชีพ 
จังหวัดนครราชสีมาเพื่อยกระดับความสามารถใน
การแข่งขัน 

- - 0.7096 0.7096 1.4192 ศธจ.นม. 
(โครงการใหม่) 

9. โครงการส่งเสรมิ สนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 8.0000 ศธจ.นม. 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562- 2565) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ศ 

 

 

โครงกำร/กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) หน่วยงำน

รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรประกอบอำชีพ 
10. โครงการยกระดับคณุภาพทักษะการสื่อสาร
ภาษาสากลสู่ความเป็น KORAT SMART CITY 

3.0085 3.0085 3.0085 3.0085 12.0340 ศธจ.นม. 
 

11. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างอาชีพสู่ความเป็น KORAT SMART 
CITY 

0.6305 0.6305 0.6305 0.6305 2.5220 
ศธจ.นม. 

 

12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดตลาดนัด
แรงงานการศึกษา 

2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 8.0000 สพม.31 
 

13. โครงการจัดมหกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ผลงาน
ที่เป็นเลิศ โดยใช้ STEM Education  
สถานศึกษาในจังหวัดนครราชสมีา 

1.0150 1.0150 1.0150 1.0150 4.0600 
ศธจ.นม. 

 

14. โครงการเปิดโลกมหกรรมวิชาการทักษะ
อาชีพ นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 20.0000 
ศธจ.นม. 

รวม 13.6540 13.6540 14.6995 14.6995 56.7070  
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
15. การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก (Active  Learning) ด้วยกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (professional 
learning community: PLC) 

- - 1.0594 1.0594 2.1188 ศธจ.นม. 
(โครงการใหม่) 

16. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 

7.6618 7.6618 7.6618 7.6618 30.6472 ศธจ..นม. 

17. โครงการพัฒนาหลักสูตรระดบัท้องถิ่น   
“ของดีเมืองโคราชเปิดประตูโคราชจีโอพาร์ค 
Geopark”เพื่อพัฒนาผู้เรยีนครบทั้ง 4H สู่การ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานหลักสตูร 

2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 8.0000 สพม.31 
 

18. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร
บ้าน วัด โรงเรยีนส าหรับนักเรียน 

3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 12.0000 สพม.31 
 

รวม 12.6618 12.6618 13.7212 13.7212 52.7660  
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
19. โครงการ KORAT Equality Learning 
Center 

- - 0.8440 0.8440 1.6880 ศธจ.นม. 
(โครงใหม่) 

20. โครงการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
เด็กไร้สญัชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กไทยที่ไม่มี 
เลขประจ าตัวประชาขน 

0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.4000 ศธจ.นม. 
 

รวม 0.1000 0.1000 0.9440 0.9440 2.0880  
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ษ 

 

 
 

โครงกำร/กิจกรรมหลัก งบประมำณ (หน่วย : ล้ำนบำท) 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและ 
อัตลักษณ์ของโครำช 
21. โครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอุทยานธรณี
โคราช (Khorat Gropark) เฟส 2 

- - 1.0686 1.0686 2.1372 ศธจ.นม. 
(โครงการ
ต่อเนื่อง) 

22. โครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอุทยานธรณี
โคราช (Khorat Geopark) 

0.4467 0.4467 0.4467 0.4467 1.7868 ศธจ.นม. 
 

รวม 0.4467 0.4467 1.5153 1.5153 3.9240  
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
23. โครงการกลไกขับเคลื่อนความร่วมมือด้าน 
ธรรมาภิบาล หน่วยงานภาครัฐการศึกษาเพื่อ
ความโปร่งใสปลอดการทุจรติ 

- - 0.6784 0.6784 1.3568 ศธจ.นม. 
(โครงการใหม่) 

24. โครงการคลังสมองผู้เชี่ยวชาญ (Big Data)
จังหวัดนครราชสีมา 

1.2500 1.2500 1.2500 1.2500 5.0000 ศธจ.นม. 
 

รวม 1.2500 1.2500 1.9284 1.9284 6.3568  
รวมแผนงำนบูรณำกำร 29.4725 29.4725 37.3126 37.3126 133.5702  

รวมแผนงำนพื้นฐำน 206.000 209.6092 214.7883 214.7883 841.5766  

รวมท้ังสิ้น 235.4725 235.4725 252.1009 252.1009 975.1468  
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล (ควำมเป็นมำ)  

                 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่จัดตั้งขึ้น ตำมแนวทำง
กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค ตำมควำมในมำตรำ 44 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับชั่วครำว) พุทธศักรำช 2557 โดยควำมเห็นชอบของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ 
ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 10/2559 และค ำสั่ง ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษำยน พ.ศ. 2560 
เพ่ือให้กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรบริหำรรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำคเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
มีเอกภำพ และสำมำรถประสำน เชื่อมโยง บูรณำกำรภำรกิจในเรื่องของกำรศึกษำของประเทศ โดยเน้นกำร
มีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนให้สอดรับกับแนวทำงกำรบริหำรงำนโดยประชำรัฐเพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิรูปกำรศกึษำ
อันจะส่งผลในกำรพัฒนำประเทศท่ียั่งยืน และปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรในระดับพ้ืนที่ ท ำหน้ำที่
ขับเคลื่อนกำรศึกษำในระดับจังหวัด ปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนดกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำร
ต่ำง ๆ ที่มอบหมำย และให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ (กศจ.) 
คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ (อกศจ.) 
คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำน รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และ
ตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 

(2) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร  
(3) สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร  หรือ 

หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  
(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

กำรศึกษำ 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ  
(6) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนว 

กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  
(8) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำร 

หรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
(9) ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ 
(10) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 
(11) ปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย รวมทั้ง

ปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำง ๆ ในจังหวัด 
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สัญลักษณ์ประจ ำจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

รูปอนุสำวรีย์ท้ำวสุรนำรี ประดิษฐำนอยู่หน้ำประตูชุมพล ประตูเมืองทำงด้ำนทิศตะวันตก 

ค ำขวัญประจ ำจังหวัด 

 “เมืองหญิงกล้ำ ผ้ำไหมดี หมี่โครำช ปรำสำทหิน ดินด่ำนเกวียน” 

(ค ำขวัญเดิม โครำช ลือเลื่อง เมืองก่อนเก่ำ นกเขำคำรม อ้อยคันร่ม ส้มข้ีม้ำ ผ้ำหำงกระรอก) 

อักษรย่อ : นม 

สีประจ ำจังหวัด : สีแสด (สีส้ม) 

ต้นไม้ประจ ำจังหวัด : ต้นสำธร (Millettia leucantha) 

ดอกไมป้ระจ ำจังหวัด : ดอกสำธร 

ประวัติควำมเป็นมำ 
 จังหวัดนครรำชสีมำ เป็นเมืองโบรำณเมืองหนึ่งในอำณำจักรไทย แต่เดิมตั้งอยู่ในท้องที่อ ำเภอสูงเนิน 
ห่ำงจำกตัวเมืองปัจจุบัน 31 กิโลเมตร เรียกว่ำ “เมืองโครำฆะปุระ” หรือโครำช กับเมืองเสมำ ซึ่งทั้ง 2 เมือง  
เคยเจริญรุ่งเรืองในสมัยขอม แต่ในปัจจุบันเป็นเมืองร้ำงตั้งอยู่ริมล ำตะคอง 
 สมัยอยุธยำ ในแผ่นดินสมเด็จพระนำรำยณ์มหำรำช (พ.ศ. 2199 – 2231) โปรดให้สร้ำงเมืองโดย
เอำชื่อเมืองเสมำกับเมืองโครำฆะปุระ มำผูกเป็นนำมเมืองใหม่ เรียกว่ำ “เมืองนครรำชสีมำ” แต่คนทั่วไปเรียกว่ำ 
“เมืองโครำช”  
 สมัยกรุงรัตนโกสินทร์ รัชกำรที่ 1 โปรดเกล้ำฯ ให้ยกฐำนะเป็นเมืองชั้นเอก ผู้ส ำเร็จรำชกำรเมือง มียศเป็น 
เจ้ำพระยำ เจ้ำพระยำนครรำชสีมำคนแรกชื่อ ปิ่น ณ รำชสีมำ และในรัชกำลนี้ เมืองนครรำชสีมำได้น ำช้ำงเผือก 
2 เชือก ขึน้น้อมเกล้ำถวำย ต่อมำในปี พ.ศ.2369 ในสมัยรำชกำรที่ 3 เจ้ำอนุวงศ์ ผู้ครองเมืองเวียงจันทร์ก่อกำร
กบฏ ยกกองทัพมำตีเมืองนครรำชสีมำและกวำดต้อนพลเมืองไปเป็นเชลย คุณหญิงโม (ภรรยำปลัดเมือง
นครรำชสีมำ) พระสุริยเดชวิเศษ ฤทธิ์ทศทิศวิชัย ผู้รักษำเมืองแสร้งท ำกลัวเกรง และประจบเอำใจทหำรลำว เมื่อ
ถูกกวำดต้อนมำถึงทุ่งสัมฤทธิ์ในเขตอ ำเภอพิมำยก็หยุดพักกลำงทำง พอได้โอกำสคุณหญิงโมก็จัดกองทัพโจม ตี
กองทัพเวียงจันทร์แตกพ่ำยไป วีรกรรมที่คุณหญิงโมได้ประกอบขึ้นนี้ รัชกำลที่ 3 จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ 
สถำปนำ คุณหญิงโม ด ำรงฐำนันดรศักดิ์เป็น “ท้ำวสุรนำรี”ต่อมำในสมัยรัชกำลที่ 5 ได้โปรดเกล้ำฯ ให้รวบรวม
หัวเมืองในเขตที่รำบสูงให้นครรำชสีมำเป็นที่ว่ำกำรมณฑลลำวกลำง ในปี พ.ศ.2434 (ร.ศ. 110) 

 

ข้อมูลสภำพทั่วไปของจังหวัดโดยสังเขป (ที่ตั้ง อำณำเขต ภูมิประเทศ กำรปกครองและประชำกร) 
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ด้ำนกำยภำพ 
ขนำดที่ตั้งและอำณำเขต 
 จังหวัดนครรำชสีมำ ตั้งอยู่ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ บนที่รำบสูงโครำช ละติจูด 15 องศำเหนือ 
ลองติจูด 102 องศำตะวันออก สูงจำกระดับน้ ำทะเลปำนกลำง 187 เมตร ตัวจังหวัดอยู่ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนคร 
โดยทำงรถยนต์ 255 กิโลเมตร และโดยทำงรถไฟ 264 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 20,493,964 ตำรำงกิโลเมตรหรือ
ประมำณ 12,808,728 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 12.12 ของพ้ืนที่ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มีอำณำเขตติดต่อกับจังหวัด
ใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดชัยภูมิ และจังหวัดขอนแก่น 
ทิศใต้  ติดต่อกับ จังหวัดปรำจีนบุรี จังหวัดนครนำยกและจังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดขอนแก่น 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรีและจังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

แผนที่แสดงเขตอ ำเภอ จังหวัดนครรำชสีมำ 
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ด้ำนกำรปกครองและประชำกร 

ข้อมูลกำรปกครอง จังหวัดนครรำชสีมำ มีกำรบริหำรรำชกำร เป็น 3 ส่วน ดังนี้  
1) สว่นรำชกำร  258 หน่วย    

1.1) ส่วนกลำงในภูมิภำค             196  หนว่ย  
1.2) ส่วนภูมิภำค               35  หนว่ย  
1.3) รัฐวิสำหกิจ                27  หนว่ย  

2) หนว่ยงำนอิสระ         26  หนว่ย  
3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        334  องค์กร    

3.1) องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด                  1  แห่ง  
3.2) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       243  แห่ง  
3.3) เทศบำล (เทศบำลนคร 1 แห่ง/เทศบำลเมือง 4 แห่ง/เทศบำลต ำบล 85 แห่ง)  90 แห่ง 

จังหวัดนครรำชสีมำ แบ่งเขตกำรปกครองออกเป็น 32 อ ำเภอ 289 ต ำบล 3,743 หมู่บ้ำน  ดังนี้ 

1) อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ  2) อ ำเภอครบุรี     3) อ ำเภอเสิงสำง 

4) อ ำเภอคง    5) อ ำเภอบ้ำนเหลื่อม   6) อ ำเภอจักรำช 

7) อ ำเภอโชคชัย    8) อ ำเภอหนองบุญมำก   9) อ ำเภอด่ำนขุนทด 

10) อ ำเภอเทพำรักษ์   11) อ ำเภอโนนไทย   12) อ ำเภอพระทองค ำ 

13) อ ำเภอโนนสูง   14) อ ำเภอขำมสะแกแสง   15) อ ำเภอบัวใหญ่ 

16) อ ำเภอสีดำ    17) อ ำเภอบัวลำย   18) อ ำเภอแก้งสนำมนำง 

19) อ ำเภอประทำย   20) อ ำเภอโนนแดง   21) อ ำเภอปักธงชัย 

22) อ ำเภอวังน้ ำเขียว   23) อ ำเภอพิมำย   24) อ ำเภอห้วยแถลง 

25) อ ำเภอสูงเนิน   26) อ ำเภอขำมทะเลสอ   27) อ ำเภอสีคิ้ว 

28) อ ำเภอปำกช่อง   29) อ ำเภอชุมพวง   30) อ ำเภอเมืองยำง 

31) อ ำเภอล ำทะเมนชัย   32) อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
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ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดนครรำชสีมำ  

 
ล ำ 

ดับที่   อ ำเภอ ข้อมูลทั่วไป 
ระยะทำง พื้นที ่ ประชำกร ต ำบล หมู่บ้ำน อบต. เทศบำล วัด มัสยิด 

1 เมืองนครรำชสีมำ - 755.60 460,187 25 234 11 16 145 1 
2 ครบุรี 67 1,816.85 96,241 12 152 10 5 66  
3 เสิงสำง 85 1,200.24 70,668 6 84 6 2 26  
4 คง 79 454.73 81,334 10 155 10 2 74  
5 บ้ำนเหลื่อม 86 218.87 21,191 4 39 4 1 23  
6 จักรำช 40 501.67 71,716 8 108 8 1 73  
7 โชคชัย 30 503.91 82,462 10 126 9 3 48  
8 หนองบุญมำก 58 590.45 60,778 9 104 7 2 30  
9 ด่ำนขุนทด 60 1,428.11 128,946 16 220 15 3 117  
10 เทพำรักษ์ 88 357.46 25,102 4 58 4 0 14  
11 โนนไทย 28 541.99 71,922 10 131 9 3 83  
12 พระทองค ำ 46 359.52 41,856 5 74 4 2 21  
13 โนนสูง 37 676.98 127,251 16 195 12 6 95  
14 ขำมสะแกแสง 49 297.76 43,300 7 72 6 3 32  
15 บัวใหญ่ 102 305.28 83,009 10 121 9 2 75  
16 สีดำ 92 162.85 24,247 5 50 5 1 26  
17 บัวลำย 107 106.89 24,585 4 45 4 1 20  
18 แก้งสนำมนำง 126 107.25 37,286 5 56 4 1 28  
19 ประทำย 94 300.64 77,787 13 148 13 1 86  
20 โนนแดง 67 193.40 25,630 5 65 4 2 28  
21 ปักธงชัย 32 1,374.32 117,590 16 213 12 6 105  
22 วังน้ ำเขียว 85 1,130.00 44,925 5 83 5 1 29  
23 พิมำย 58 896.87 130,249 12 208 11 2 86  
24 ห้วยแถลง 64 495.18 76,115 10 120 9 3 41  
25 สูงเนิน 36 782.85 84,051 11 127 11 2 69  
26 ขำมทะเลสอ 20 203.61 29,919 5 46 4 2 26  
27 สีคิ้ว 49 1,247.03 125,935 12 169 11 4 82  
28 ปำกช่อง 85 1,825.17 194,812 12 125 9 5 152 1 
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ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดนครรำชสีมำ (ต่อ) 
 

ล ำดับ
ที่   อ ำเภอ ข้อมูลทั่วไป 

ระยะทำง พื้นที ่ ประชำกร ต ำบล หมู่บ้ำน อบต. เทศบำล วัด มัสยิด 

29 ชุมพวง 96 540.56 83,319 9 130 9 1 65  
30 เมืองยำง 116 255.52 28,126 4 44 3 1 17  
31 ส ำทะเมนชัย 117 308.45 32,806 4 59 0 5 24  
32 เฉลิมพระเกียรติ 20 254.09 35,881 5 61 5 1 2  

รวม 32 อ ำเภอ 2,119 20,194.16 2,639,226 289 3,622 243 90 1,808 2 

 

(ที่มา :แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ฉบับทบทวน พ.ศ. 2561-2565 (จัดท าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)) 
 
 

 
 

 จังหวัดนครรำชสีมำ “ประตูสู่อีสำน ดินแดนเมืองหญิงกล้ำ ผ้ำไหมดี หมี่โครำช ปรำสำทหิน ดินด่ำนเกวียน” 
เป็นจังหวัดขนำดใหญ่เป็นอันดับ 1 ของประเทศ ตั้งอยู่บนที่รำบสูงโครำช มีพ้ืนที่รวม ทั้งสิ้น 20,194.16 ตำรำง
กิโลเมตร หรือ 12.8 ล้ำนไร่ มีประชำกรมำกเป็นอันดับ 2 ของประเทศ จ ำนวน 2.582 ล้ำนคน แบ่งกำรปกครอง
ออกเป็น 32 อ ำเภอ 289 ต ำบล 3,622 หมู่บ้ำน 

1. แนวโน้มด้ำนเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมและควำมม่ังคง 

 จำกกำรวิเครำะห์ศักยภำพในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
สำมำรถระบุปัจจัยและองค์ประกอบที่ส่งผลต่อกำรเจริญเติบโตและสร้ำงรำยได้ให้แก่จังหวัดจ ำนวนมหำศำล 
ในขณะที่ปัญหำโครงสร้ำงทำงสังคมและโครงกำรพ้ืนฐำนทำงกำยภำพยังเป็นเงื่อนไขกำรพัฒนำ ดังนี้ 

1.1 ด้ำนเศรษฐกิจ 

จังหวัดนครรำชสีมำมีมูลค่ำผลิตภัณฑ์จังหวัด (Gross Provincial Product : GPP) เพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
โดยในปี พ.ศ. 2559 ณ รำคำประจ ำปี มีมูลค่ำ 263,578 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อน ที่มีมูลค่ำ 252,099 ล้ำนบำท 
คิดเป็นร้อยละ 4.55 สูงเป็นล ำดับที่ 1 ของภำคตะวันออกเฉียงเหนือ และสูงเป็นล ำดับที่ 11 ของประเทศ (กรุงเทพมหำนคร 
มีมูลค่ำสูงเป็นล ำดับที่ 1 ของประเทศ ที่มูลค่ำ 4,730,212 ล้ำนบำท รองลงมำ คือ จังหวัด ชลบุรี ที่มูลค่ำ 912,498 ล้ำนบำท) 
อัตรำกำรขยำยตัว ร้อยละ 3.2 จำกปีก่อน  

โครงสร้ำงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดนครรำชสีมำ ณ ปี พ.ศ.2559 สรุปได้ 
ดังนี้ 

1) ภำคกำรเกษตรมีมูลค่ำ 39,868 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อนที่มีมูลค่ำ 42,935 ล้ำนบำท คิดเป็น
ร้อยละ 7.14 เป็นผลมำจำกเกษตรกรปรับเปลี่ยนอำชีพไปท ำงำนภำคอุตสำหกรรมเพ่ิมขึ้น รวมทั้งรำคำผลผลิต
ตกต่ ำ 

2) ภำคนอกกำรเกษตร มีมูลค่ำ 223,710 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนที่มีมูลค่ำ 209,165 ล้ำนบำท 
สำขำที่มีมูลค่ำสูงสุด คือ สำขำอุตสำหกรรมมีมูลค่ำ 72,152 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนที่มีมูลค่ำ 69,553 ล้ำนบำท 
เป็นผลมำจำกเพ่ิมจ ำนวนโรงงำนอุตสำหกรรมและเงินทุนเพ่ิมขึ้น รองลงมำ คือ สำขำกำรขำยส่งและขำยปลีกฯ 

สถำนกำรณ์และแนวโน้มด้ำนเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมและควำมม่ันคง 
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มีมูลค่ำ 36,301 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนที่มีมูลค่ำ 32,782 ล้ำนบำท เป็นผลมำจำกกำรขยำยตัวของ
ห้ำงสรรพสินค้ำขนำดใหญ่ในพ้ืนที่ 

จังหวัดนครรำชสีมำ มีรำยได้ต่อหัวต่อปี (GPP per capita) เท่ำกับ 105,618 บำท เป็นล ำดับที่ 2 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ รองจำกจังหวัดขอนแก่น ที่มีรำยได้ต่อหัวต่อปี เท่ำกับ 112,038 บำท และเป็นล ำดับ
ที่ 35 ของประเทศ (จังหวัดระยอง เป็นล ำดับที่ 1 ของประเทศ มีมูลค่ำ เท่ำกับ 1,009,496 บำท รองลงมำ คือ 
จังหวัดชลบุรี มีมูลค่ำ เท่ำกับ 548,877 บำท) 

(ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ฉบับทวน พ.ศ. 2561 2565 (จัดท าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)) 

1.2 ด้ำนสังคม วัฒนธรรม เอกลักษณ์ เทศกำล ประเพณี    

1.2.1 เอกลักษณ์ส ำคัญของจังหวัด       
1) อนุสำวรีย์ท้ำวสุรนำรี     
2) ภำษำโครำช       
3) เพลงโครำช                    
4) ผ้ำไหมหำงกระรอก              

1.2.2  เทศกำลประเพณีที่ส ำคัญ    
1) ฉลองวันแห่งชัยชนะของท้ำวสุรนำรี ระหว่ำงวันที่ 23 มีนำคม ถึงวันที่ 3 เมษำยน ของทุกปี     
2) งำนประเพณีแห่เทียนพรรษำโครำช จัดขึ้นในช่วงวันเข้ำพรรษำ     
3) งำนประเพณีกินเข่ำค่ ำของดีเมืองสูงเนิน จัดขึ้นในวันเสำร์ – อำทิตย์ สัปดำห์ที่ 2 ของเดือนมีนำคม

ทุกปี  ณ  โบรำณสถำนปรำสำทเมืองแขก อ ำเภอสูงเนิน ประเพณี “กินเข่ำค่ ำ”    
4) งำนประเพณีแห่เทียนพิมำย มีกำรประกวดต้นเทียนพรรษำ กำรประกวดขบวนแห่เทียน     
5) เทศกำลเที่ยวพิมำย และแข่งขันเรือยำวประเพณีชิงถ้วยพระรำชทำนฯ  ระหว่ำงสัปดำห์ที่ 2 ของ

เดือนพฤศจิกำยนทุกปี ณ อุทยำนประวัติศำสตร์พิมำยและพิพิธภัณฑ์สถำนแห่งชำติพิมำย     
6) งำนวันผ้ำไหมและของดีเมืองปักธงชัย ประมำณกลำงเดือนธันวำคมของทุกปี ณ บริเวณลำน 

อเนกประสงค์ หน้ำที่ว่ำกำรอ ำเภอปักธงชัย     
7) งำนตรุษจีนนครรำชสีมำ จัดในช่วงปลำยเดือนมกรำคม – กุมภำพันธ์ บริเวณอนุสำวรีย์ท้ำวสุรนำรี

สวนเมืองทองสวนอนุสรณ์สถำน     
8) งำนประเพณีสงกรำนต์ จัดขึ้นระหว่ำงวันที่ 13-15 เมษำยน ของทุกปี บริเวณสนำมหน้ำศำลำกลำง

จังหวัดและลำนอนุสำวรีย์ท้ำวสุรนำรี       
9) งำนเอ้ืองกุหลำบเหลืองโครำช จัดขึ้นระหว่ำงวันที่ 8 - 11 พฤษภำคม บริเวณลำนอนุสำวรีย์ท้ำวสุรนำรี 

สวนอนุสรณ์สถำน    
10) งำนวิสำขำบูชำ พุทธบำรมีจัดขึ้นระหว่ำงเดือนพฤษภำคม - มิถุนำยน ณ ห้อง MCC HALL ชั้น 3 

ห้ำงสรรพสินค้ำเดอะมอลล์สำขำนครรำชสีมำ    
11) งำนน้อยหน่ำและของดีเมืองปำกช่อง จัดขึ้นในเดือนกรกฎำคมของทุกปี  บริเวณศูนย์กำรค้ำจตุจักร

ปำกช่อง อ ำเภอปำกช่อง     
12) งำนประเพณีลอยกระทง พระประทีปพระรำชทำนฯ  จัดขึ้นวันขึ้น 15 ค่ ำ เดือน 12 บริเวณสวนน้ ำ

เฉลิมพระเกียรติ ร.9 (บุ่งตำหลั่ว)  
13) งำนเทศกำลอำหำรย่ำงโครำช จัดขึ้นเดือนพฤศจิกำยน สนำมหน้ำศำลำกลำงจังหวัด   
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14) งำนเกษตรแฟร์ปำกช่อง จัดขึ้นในเดือนพฤศจิกำยน ณ ศูนย์วิจัยข้ำวโพดและข้ำวฟ่ำง แห่งชำติ 
อ ำเภอปำกช่อง จังหวัดนครรำชสีมำ    

15) งำนเบญจมำศบำนในม่ำนหมอก จัดขึ้นในเดือนมกรำคมของทุกปี บริเวณส ำนักงำนองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลไทยสำมัคคี ต ำบลไทยสำมัคคี อ ำเภอวังน้ ำเขียว     

16) งำนปำกช่องคำวบอยเฟสติวัล จัดขึ้นต้นเดือนธันวำคม ณ ไร่ทองสมบูรณ์ อ ำเภอปำกช่อง  
17) งำนปำกช่องคำวบอยซิตี้ จัดขึ้นปลำยเดือนธันวำคม บริเวณสวนสำธำรณเขำแคน เทศบำลเมือง  

ปำกช่อง 

1.3 ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

สภำพของดินในจังหวัดนครรำชสีมำส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรำย เก็บควำมชุ่มชื้นได้น้อย มีควำมอุดม
สมบูรณ์ต่ ำ และมีส่วนที่เป็นดินเค็มถึงร้อยละ 30.05 ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัด มีพ้ืนที่เพียงบำงส่วนที่เป็นดินเหนียว     
มีควำมอุดมสมบูรณ์ปำนกลำงและค่อนข้ำงสูง ซึ่งเหมำะแก่กำรเกษตรกรรมเพียงร้อยละ 30.50 ของเนื้อที่ทั้งหมด  

ลักษณะของดิน สำมำรถแบ่งออกตำมลักษณะกลุ่มดินได้เป็น 4 กลุ่มคือ      
- กลุ่มดินไร่      ครอบคลุมพื้นที่ประมำณร้อยละ   55  ของพ้ืนที่ทั้งหมด   
- กลุ่มดินนำ      ครอบคลุมพ้ืนที่ประมำณร้อยละ  20  ของพ้ืนที่ทั้งหมด            
- กลุ่มพ้ืนที่ภูเขำ ครอบคลุมพ้ืนที่ประมำณร้อยละ  15  ของพ้ืนที่ทั้งหมด     
- กลุ่มดินคละ    ครอบคลุมพ้ืนที่ประมำณร้อยละ  10  ของพ้ืนที่ทั้งหมด           

จังหวัดนครรำชสีมำ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 12,808,728 ไร่  มีพ้ืนที่บริเวณครำบเกลือบนผิวดิน น้อยกว่ำร้อยละ 
1 – มำกกว่ำร้อยละ 50 ของพ้ืนที่ รวมจ ำนวน 3,849,254 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 30.05 ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัด โดยแยก
ตำมระดับควำมเค็มหรือครำบเกลือบนผิวดิน สรุปได้ดังนี้    

1) ครำบเกลือบนผิวดิน มำกกว่ำ 50 % จ ำนวน 71,070  ไร่  (ร้อยละ 1.85)  
2) ครำบเกลือบนผิวดิน 10-50 % จ ำนวน 115,872 ไร่ (ร้อยละ 3.01)   
3) ครำบเกลือบนผิวดิน 1-10% จ ำนวน 1,473,636 ไร่ (ร้อยละ 38.28)   
4) ครำบเกลือบนผิวดินน้อยกว่ำ 1%  จ ำนวน 2,188,676  ไร่ (ร้อยละ 56.86)   

ป่ำไม้ที่ส ำคัญในจังหวัดนครรำชสีมำ ได้แก่ ป่ำดิบแล้ง ป่ำเบญจพรรณ และป่ำเต็งรัง พรรณไม้ส ำคัญ       
ที่ขึ้นอยู่ ได้แก่ ประดู่ แดง มะค่ำโมง ยำง เต็ง รัง เหียง พลวง เป็นต้น พ้ืนที่เขต ป่ำอนุรักษ์ซึ่งยังคงควำมอุดม 
สมบูรณ์ด้วยทรัพยำกรป่ำไม้และสัตว์ป่ำ ส่วนใหญ่อยู่ด้ำนทิศใต้ของจังหวัด ได้แก่ อุทยำนแห่งชำติเขำใหญ่ 
อุทยำนแห่งชำติทับลำน และเขตห้ำมล่ำสัตว์ป่ำเขำแผงม้ำ ปัจจุบันสถำนกำรณ์กำรลักลอบตัดไม้ท ำลำยป่ำใน
พ้ืนที่จังหวัดนครรำชสีมำทวีควำมรุนแรงมำกขึ้น ได้ถูกจัดอันดับเป็นจังหวัดที่มีควำมวิกฤตรุนแรงด้ำนกำรบุกรุ ก
ท ำลำยทรัพยำกรป่ำไม้เป็น 1 ใน 3 จังหวัดของภำคตะวันออกเฉียงเหนือ และเป็น 1 ใน 12 จังหวัดของประเทศ 
โดยเฉพำะปัญหำกำรลักลอบตัดไม้พะยูง ซึ่งเป็นชนิดไม้ที่ตลำดต่ำงประเทศมีควำมต้องกำรสูงและมีรำคำแพง  
พบมำกในบริเวณเขตอุทยำนแห่งชำติทับลำน ท้องที่อ ำเภอครบุรี และอ ำเภอเสิงสำง นอกจำกนี้ยังมีปัญหำกำร
บุกรุกพ้ืนที่ป่ำ เพื่อเป็นที่ท ำกินและใช้ประโยชน์ อ่ืนๆ อีกด้วย  
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1.4 ด้ำนควำมม่ันคง       

หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบเรียบร้อยแห่ชำติ (คสช.) ได้เห็นชอบแนวทำงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติ (พ.ศ.2556 – 2560) และเป็นไปตำมที่ สภำควำมมั่นคงแห่งชำติ (สมช.) 
เสนอโดยมีข้อสั่งกำรให้คณะกรมกรบริหำรงำนจังหวัดแบบูรณำกำร (ก.บ.จ.) ร่วมกับกองอ ำนวยกำรรักษำควำม
มั่นคงภำยในจังหวัด ด ำเนินกำรขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรม รวมทั้งร่วมกับหน่วยงำนของรัฐในพ้ืนที่จัดท ำแผนงำน
ด้ำนควำมมั่นคงในแผนพัฒนำจังหวัดและแผนงำนหรือโครงกำรที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนจัดท ำแผนปฏิบัติกำร เพ่ือ
สนับสนุนกำรพัฒนำในพ้ืนที่เป้ำหมำย เพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติ จังหวัดนครรำชสีมำ พิจำรณำแล้ว เพื่อให้
กำรก ำหนดแผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำนด้ำนควำมมั่นคงท่ีเกี่ยวข้องลงสู่พ้ืนที่เป้ำหมำยตำมล ำดับควำมส ำคัญ
เร่งด่วนของพ้ืนที่เพ่ือเสริมควำมมั่นคงของจังหวัด เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โดยจัดล ำดับควำมส ำคัญเร่งด่วน
พ้ืนที่กำรพัฒนำเพื่อเสริมควำมม่ันคงของจังหวัด เพื่อให้เป็นพื้นที่เป้ำหมำยในแผนพัฒนำจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2565) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของจังหวัด จำกพ้ืนที่ 32 อ ำเภอ โดยก ำหนดเป็นพ้ืนที่พัฒนำเพ่ือ
เสริมสร้ำงควำมมั่นคง ล ำดับแรก 57 ต ำบล 90 หมู่บ้ำน 

(ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา พ.ศ.2561 – 2565 ฉบับทบทวน (จัดท าปีงบประมาณ พ.ศ.2561)) 
 
2. กำรวิเครำะห์ตัวชี้วัดกำรพัฒนำจังหวัด 

          จังหวัดนครรำชสีมำ ได้วิเครำะห์ประเด็นกำรพัฒนำที่ส ำคัญของจังหวัดนครรำชสีมำ ใน 4 มิติ คือ  
1) มิติกำรพัฒนำแบบทั่วถึง (Inclusive Growth) แสดงกำรกระจำยผลกำรพัฒนำและโอกำสสู่คนส่วน

ใหญ่ของสังคม โดยวัดจำก 3 ประเด็นส ำคัญ ประกอบด้วย ควำมยำกจนและควำมเหลื่อมล้ ำ โครงข่ำยควำม
คุ้มครองทำงสังคม และกำรเข้ำถึงโอกำสทำงเศรษฐกิจและสังคม มีช่วงคะแนนค่ำต่ ำสุดที่ 11.88 และค่ำสูงสุดที่ 
72.41 ค่ำเฉลี่ยกลำงของประเทศ เท่ำกับ 27.14 โดยจังหวัดนครรำชสีมำ ได้คะแนนที่ 25.73 เป็นล ำดับที่ 42 
ของประเทศ แต่คะแนนต่ ำกว่ำ ค่ำกลำงของประเทศ ดังนั้น จังหวัดจึงต้องพิจำรณำตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง รวม 6 
ตัวชี้วัด เพื่อพัฒนำระดับกำรพัฒนำในมิตินี้ ประกอบด้วย 

1. ร้อยละของประชำกร ที่อยู่ใต้เส้นควำมยำกจน 
2. สัมประสิทธิ์กำรกระจำยรำยได้ 
3. ร้อยละผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อก ำลังแรงงำน 
4. อัตรำส่วนแพทย์ต่อประชำกร (แพทย์/คน)  
5. จ ำนวนปีกำรศึกษำเฉลี่ยประชำกรไทยอำยุ 15-59 ปี 
6. ค่ำเฉลี่ยคะแนน O-net  ม.3 

2) มิติกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจและกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน (Growth Competitiveness) 
แสดงระดับกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันโดยวัดจำกประเด็นควำมเจริญเติบโต 
ทำงเศรษฐกิจ ควำมมีเสถียรภำพทำงเศรษฐกิจระดับครัวเรือน และขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีช่วงคะแนน
ค่ำต่ ำสุดที่ 14.42 และค่ำสูงสุดที่ 47.09 ค่ำเฉลี่ยกลำงของประเทศเท่ำกับ 29.73 โดยจังหวัดนครรำชสีมำได้
คะแนน 30.29 เป็นล ำดับที่ 36 ของประเทศ และสูงกว่ำค่ำเฉลี่ยกลำงของประเทศ แต่ยังต้องพิจำรณำตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข้อง จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด เพื่อยกระดับกำรพัฒนำในมิตินี้ให้สูงยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

1. อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของรำยได้เฉลี่ยของครัวเรือนในจังหวัด 
2. อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
3. อัตรำกำรว่ำงงำน 
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4. อัตรำส่วนหนี้เฉลี่ยต่อรำยได้เฉลี่ยของครัวเรือน 
5. อัตรำส่วนกำรออมเฉลี่ยต่อรำยได้เฉลี่ยของครัวเรือน 
6. ผลิตภำพแรงงำน 

3) กำรเติบโตทำงเศรษฐกิจสีเขียว (Green Growth) แสดงระดับกำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม โดยพิจำรณำจำกประเด็นกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ และกำรใช้พลังงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีช่วงคะแนนต่ ำสุดที่ 4.19 ล่ำสูงสุดที่ 59.97 ค่ำเฉลี่ยกลำงของประเทศอยู่ที่ 22.53 โดย
จังหวัดนครรำชสีมำ ได้คะแนน 11.39 คะแนน ต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยกลำงของประเทศ และเป็นล ำดับที่ 65 ของประเทศ 
จึงต้องพิจำรณำตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด เพื่อแก้ไขกำรพัฒนำให้ดีขึ้น ประกอบด้วย 

1. อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ป่ำไม้ในจังหวัด 
2. ปริมำณขยะในจังหวัด 
3. สัดส่วนปริมำณกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงเพื่อยำนพำหนะต่อประชำกร 
4. สัดส่วนปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำภำคครัวเรือนต่อประชำกร   
5. สัดส่วนปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ ในภำคท่ีไม่ใช่ครัวเรือนต่อ GPP 
6. สัดส่วนปริมำณกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงในภำคอุตสำหกรรมต่อ GPP ภำคอุตสำหกรรม 

4) ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ (Government Efficiency) แสดงระดับกำรพัฒนำควำมสำมำรถ
ของภำครัฐในกำรให้บริกำรสำธำรณะ กำรจัดเก็บรำยได้ของท้องถิ่น และกำรริหำรงบประมำณของจังหวัด มีช่วง
คะแนนต่ ำสุดที่ 23.69 และช่วงคะแนนสูงสุดที่ 72.99 ค่ำเฉลี่ยคะแนนของประเทศ อยู่ที่ 45.68 คะแนน โดย
จังหวัดนครรำชสีมำ ได้คะแนน 46.51 คะแนน สูงกว่ำค่ำเฉลี่ยคะแนนของประเทศ และจัดเป็นล ำดับที่ 35 ของ
ประเทศ แต่ยังต้องพิจำรณำตัวชี้วัดจ ำนวน 6 ตัวชี้วัด เพื่อยกระดับคะแนนให้สูงยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

1. ร้อยละของสถำนพยำบำลที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพ HA 
2. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้ำถึงน้ ำประปำ 
3. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้ำถึงไฟฟ้ำ 
4. ร้อยละของประชำกรที่เข้ำถึงอินเตอร์เน็ต 
5. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
6. ร้อยละของภำษีท้องถิ่นท่ีจัดเก็บรำยได้ ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 

สรุป ระดับกำรพัฒนำของจังหวัดนครรำชสีมำ ในภำพรวมใกล้เคียงกับค่ำกลำงของประเทศและมีระดับ
ใกล้เคียงกับปีที่ผ่ำนมำ โดยส่วนใหญ่มีแนวโน้มดีขึ้น ยกเว้นมิติกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจสีเขียวมีปัญหำปริมำณขยะ
และกำรใช้ไฟฟ้ำในภำคที่ไม่ใช่ครัวเรือน และกำรใช้น้ ำมันในภำคอุตสำหกรรมค่อนข้ำงมำก และ ยังมีตัวชี้วัดที่ควร
ให้ควำมส ำคัญ เช่น มูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด อัตรำกำรว่ำงงำน หนี้สินครัวเรือน ควำมยำกจน กำรลด
ปริมำณขยะ และกำรเข้ำถึงประปำ  

3. ประเด็นที่จังหวัดควรให้ควำมส ำคัญ  คือ  
 กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน กำรเพ่ิมประสิทธิภำพและแปรรูปสินค้ำเกษตรไปสู่สินค้ำชนิดใหม่ที่มี

มูลค่ำสูง ส่งเสริมอำชีพต่ำงๆ พัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนและ สนับสนุน SME 
กำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วนในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กำรประหยัดพลังงำน และส่งเสริมพลังงำนทดแทน 

กำรบริหำรจัดกำรขยะระหว่ำง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                      11 

 

4. ศักยภำพของจังหวัดนครรำชสีมำ  
จังหวัดนครรำชสีมำ มีควำมพร้อมและบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรลงทุน เนื่องจำกมีที่ตั้งทำงภูมิศำสตร์            

ภูมิสังคม และต ำแหน่งทำงยุทธศำสตร์ที่เหมำะสม ในอนำคตจะมีบทบำทส ำคัญ ดังนี้  
1. เป็นศูนย์กลำงอุตสำหกรรม กำรเกษตร กำรท่องเที่ยว Logistics และพลังงำนสะอำดในภูมิภำค

ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เป็นแหล่งทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
4. เป็นศูนย์กลำงในกำรป้องกันภัยคุกคำม และเสริมสร้ำงควำมมั่นคง เพ่ือปกป้องสถำบันหลักของชำติ 
5. เป็นที่ตั้งของส่วนรำชกำรที่มีกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐแบบบูรณำกำรอย่ำงยั่งยืน 

(ที่มา : แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีของจังหวัดนครราชสมีา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
 

 
 

 
 
ตำรำงท่ี 2 สรุปข้อมูลหน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำในจังหวัดนครรำชสีมำ ปีกำรศึกษำ 2562 

หน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำในจังหวัดนครรำชสีมำ สถำนศึกษำ 
นักเรียน/
นักศึกษำ 

ครู/
คณำจำรย์ 

1. สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.)    
    1.1 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 1 143 36,791 1,889 
    1.2 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 2 176 27,054 1,601 
    1.3 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 183 29,854 2,066 
    1.4 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 4 180 32,472 2,197 
    1.5 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 5 213 29,900 1,984 
    1.6 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 181 19,343 1,940 
    1.7 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 225 34,270 2,249 
    1.8 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  เขต 31 50 63,638 3,461* 
    1.9 ส ำนักบริหำรกำรศึกษำพิเศษ    
         1.9.1 โรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร    
                 - โรงเรียนนครรำชสีมำปัญญำนุกูลจงัหวัดนครรำชสีมำ 1 406 63 
         1.9.2 ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ    
                 - ศูนย์กำรศึกษำพิเศษเขตกำรศึกษำ 11 1 809 40 

รวมสังกัด สพฐ. 1,353 274,537 17,490 
2. สังกัดส ำนักงำนศึกษำธกิำรจังหวัดนครรำชสีมำ (ศธจ.)    
    2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ 116 67,237 3,846 

รวมสังกัด ศธจ. 116 67,237 3,846 
3. สังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย (ก.ศ.น.) 

   

    3.1 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม 
         อัธยำศัยจังหวัดนครรำชสีมำ 

32 41,985 422 

รวมสังกัด ก.ศ.น. 32 41,985 422 

ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัด 
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หน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำในจังหวัดนครรำชสีมำ สถำนศึกษำ 
นักเรียน/
นักศึกษำ 

ครู/
คณำจำรย์ 

4. สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.)     
    4.1 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (รัฐบำล) 12 32,379 1,057** 
    4.2 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (เอกชน) 11 6,609 3310** 

   รวมสังกัด สอศ. 23 38,988 4,367 
5. สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

   

    5.1 สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (รัฐบำล) 

9 48,045 2,089 

    5.2 สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (เอกชน) 

3 5254 522 

รวมสังกัด สกอ. 12 53,299 2,611 
6. ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถ.)    
    6.1 ท้องถิ่นจังหวัดนครรำชสีมำ 21 7,283 644 
    6.2 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดนครรำชสีมำ 58 29,212 1,565 
    6.2 เทศบำลนครนครรำชสีมำ 6 5,015 133 

รวมสังกัด สถ. 85 41,510 2,342 
7. สถำบันพระบรมรำชชนก (สบช.)    
    7.1 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนนีครรำชสีมำ 1 670 70 

   รวมสังกัด สบช. 1 670 70 
8. สถำบันบัณฑติพัฒนศิลป์ (บพ.)    
    8.1 วิทยำลัยนำฏศิลปนครรำชสีมำ 1 408 47 

   รวมสังกัด บพ. 1 408 47 
9. สงักัดส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ (พศ.)    
    9.1 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดนครรำชสีมำ 11 854   127 

รวมสังกัด พศ. 11 854 127 

รวมทุกสังกัด 1,634 519,488 31,322 

หมำยเหตุ   * ยังไม่รวมพนักงำนรำชกำรและครูอัตรำจ้ำง 
              ** ยังไม่รวมครูอัตรำจ้ำง 
              *** เป็นข้อมูล ปี พ.ศ. 2561 
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5. ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 

แผนภูมิที่ 1 ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2561  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ 
แยกตำมสังกัด 

 

 

 

ตำรำงแสดงค่ำคะแนนเฉลี่ยของผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2561 ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมสังกัด 

สังกัด ตัวแปร 
วิชำ 

โดยรวม 
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 701484 701456 701420 701458 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 45.13 39.24 37.50 39.93 40.45 

ระดับจังหวัด (รวมทกุสังกัด) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 24482 24482 24479 24482 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 45.24 38.01 37.51 39.91 40.17 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ (สพป.) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 18432 18432 18431 18432 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 45.37 36.91 37.64 39.95 39.97 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
(สช) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 5072 5072 5072 5072 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 45.66 42.80 38.29 40.50 41.81 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 53 53 53 53 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 57.64 54.91 66.60 47.59 56.69 

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น (อปท.) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 925 925 923 925 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 39.79 32.57 29.04 35.42 34.21 
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ประเทศ จงัหวัด สพป. สช. สกอ. อปท.

ภำษำไทย

ภำษำอังกฤษ
คณติศำสตร์
วิทยำศำสตร์
โดยรวม

แผนภูมิผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที ่6 ปีกำรศึกษำ 2561 จ ำแนกตำมสังกัด 
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แผนภูมิที่ 2 ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2561 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
นครรำชสีมำ จ ำแนกตำมสังกัด 
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ประเทศ ทุกสังกัด สพฐ. สพม.31 สพป. สช. สกอ. อปท. พัฒนศิลป์ พศ.

ภำษำไทย

ภำษำอังกฤษ

คณิตศำสตร์

วิทยำศำสตร์

รวม

  
ตำรำงแสดงค่ำคะแนนเฉลี่ยของผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2561 ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมสังกัด 

สังกัด ตัวแปร 
วิชำ 

โดยรวม 
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 645685 645323 645575 645200 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 54.42 29.45 30.04 36.10 37.50 

ระดับจังหวัด (รวมทกุสังกัด) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 25032 25025 25026 25021 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 52.79 28.17 28.90 35.17 36.26 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน  จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 16660 16656 16654 16651 - 
(สพฐ.) คะแนนเฉลี่ย ( X ) 53.69 28.24 29.43 35.63 36.75 

ส ำนักเขตพื้นที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำ31 (สพม.31) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 10389 10383 10385 10378 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 55.23 29.61 31.49 36.60 38.23 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ (สพป.) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 6271 6273 6269 6273 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 51.15 25.97 26.02 34.03 34.29 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
(สช) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 2788 2787 2788 2787 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 54.08 30.62 29.99 35.51 37.55 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 55 55 55 55 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 79.22 73.67 79.56 67.75 75.05 

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น (อปท.) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 5380 5378 5380 5379 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 49.24 26.27 26.35 33.31 33.79 

สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ม.6) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 40 40 40 40 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 57.65 27.45 25.70 34.00 36.20 

ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำต ิ
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 109 109 109 109 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 42.01 26.09 22.39 30.53 30.26 

แผนภูมิผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2561 จ ำแนกตำมสังกัด 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                      15 

 

แผนภูมิที่ 3 ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2561 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
นครรำชสีมำ จ ำแนกตำมสังกัด 
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ตำรำงแสดงค่ำคะแนนเฉลี่ยของผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2561 ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมสังกัด 

สังกัด ตัวแปร 
วิชำ 

โดยรวม 
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมฯ 

ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 372553 373148 373213 372727 373033 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 47.31 31.41 30.72 30.51 35.16 35.02 

ระดับจังหวัด (รวมทกุสังกัด) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 14333 14351 14352 14342 14350 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 44.82 28.67 27.21 29.45 34.41 32.91 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ  จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 9075 9091 9092 9082 9089 - 
ขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) คะแนนเฉลี่ย ( X ) 46.01 29.30 28.33 30.12 34.94 33.74 
ส ำนักเขตพื้นที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำ31  จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 8681 8697 8698 8688 8695 - 
(สพม.31) คะแนนเฉลี่ย ( X ) 46.35 29.61 28.66 30.28 35.05 33.99 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
ประถมศึกษำ (สพป.) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 394 394 394 394 394 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 38.48 22.47 21.05 26.69 32.51 28.24 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน (สช) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 1063 1063 1063 1065 1064 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 50.02 37.69 33.56 31.45 36.33 37.81 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
(สกอ.) 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 24 24 24 24 24 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 73.00 66.20 74.27 51.82 44.67 61.99 

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น (อปท.) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 4067 4069 4069 4067 4069 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 40.82 24.84 22.99 27.39 32.73 29.75 

สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ม.6) 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 47 47 47 47 47 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 39.36 23.46 19.52 25.79 30.13 27.65 

ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำต ิ
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (N) 57 57 57 57 57 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 35.32 22.79 19.04 24.92 32.33 26.88 

แผนภูมิผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2561 จ ำแนกตำมสังกัด 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                      16 

 

แผนภูมิที่ 4 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 
2561 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมวิชำ 
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ตำรำงแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 2561 สังกัดส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมวิชำ 
 

กลุ่มสำระฯ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์

ปี พ.ศ. ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 
คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 46.46 45.24 35.12 38.01 39.65 37.51 39.63 39.91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 2561 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                      17 

 

แผนภูมิที่ 5 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 
2561 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมวิชำ ระหว่ำงคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและ
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 
 
 
 

 
 

แสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 2561 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมวิชำ ระหว่ำงคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

กลุ่มสำระฯ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์

ปี พ.ศ. ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 
คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 46.46 45.24 35.12 38.01 39.65 37.51 39.63 39.91 
คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 46.58 45.13 36.34 39.24 37.12 37.50 39.12 39.93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิเปรยีบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 2561 
ระหว่ำงคะแนนเฉลีย่ระดบัจังหวดัและคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 

กำรศึกษำ 2560 และ 2561 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                      18 

 

แผนภูมิที่ 6 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 2561 
สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมวิชำ 
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แสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 2561 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมวิชำ 
 

กลุ่มสำระฯ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์
ปี พ.ศ. ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 

คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 47.36 52.79 29.31 28.17 24.80 28.90 31.76 35.17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด O-NET ชั้นมัธยมศกึษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 2561 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                      19 

 

แผนภูมิที่ 7 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 
2561 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมวิชำ ระหว่ำงคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและ
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

 
 
 

 
 

 
ตำรำงแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 2561 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำร

จังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมวิชำ ระหว่ำงคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและคะแนนเฉลี่ยระดับ ประเทศ 
 

กลุ่มสำระฯ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์

ปี พ.ศ. ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 
คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 47.36 52.79 29.31 28.17 24.80 28.90 31.76 35.17 
คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 48.29 54.42 30.45 29.45 26.30 30.04 32.28 36.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิเปรยีบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 2561 
ระหว่ำงคะแนนเฉลีย่ระดบัจังหวดัและคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 

กำรศึกษำ 2560 และ 2561 



 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                      20 

 

แผนภูมิที่ 8 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 2561 
สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมวิชำ 
 
 

 

 ตำรำงแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 2561 สังกัดส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมวิชำ 
 

กลุ่มสำระฯ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์ สังคมศึกษำ 
ปี พ.ศ. ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 

คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 47.25 44.82 25.64 28.67 21.83 27.21 28.11 29.45 33.76 34.41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด O-NET ชั้นมัธยมศกึษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 2561 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                      21 

 

แผนภูมิที่ 9 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 2561 
สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมวิชำ ระหว่ำงคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
 

 
 

 

 
 

ตำรำงแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 2561 สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดนครรำชสีมำ จ ำแนกตำมวิชำ ระหว่ำงคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

กลุ่มสำระฯ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์ สังคมศึกษำ 

ปี พ.ศ. ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 
คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 47.25 44.82 25.64 28.67 21.83 27.21 28.11 29.45 33.76 34.41 

คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 49.25 47.31 28.31 31.41 24.53 30.72 29.37 30.51 34.70 35.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิเปรยีบเทียบแสดงผลกำรทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560 และ 2561 
ระหว่ำงคะแนนเฉลีย่ระดบัจังหวดัและคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 

กำรศึกษำ 2560 และ 2561 
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สภำพกำรจัดกำรศึกษำ ปัญหำ/อุปสรรคในกำรจัดกำรศึกษำ แนวโน้มกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัด

นครรำชสีมำ ตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำ 

จังหวัดนครรำชสีมำได้ก ำหนดเป้ำหมำยหรือวิสัยทัศน์ ไว้คือ : โครำชเป็นเมืองน่ำอยู่ ประชำชนมีควำมสุข 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นเมืองศูนย์กลำงกำรศึกษำเพ่ืออำชีพและกำรมีงำนท ำ เมืองเศรษฐกิจชั้นน ำ ตำมแนวทำงเศรษฐกิจ
พอเพียง (ยุทธศำสตร์ 2) และยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่ำอยู่ ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ ได้ระบุถึงแนวทำง 
กำรพัฒนำของจังหวัดนครรำชสีมำ ที่ส ำคัญ คือ 1) Korat Smart City โดยมี 4 เรื่องหลักที่ก ำลังด ำเนินงำน ได้แก่ 
1.1) กำรท่องเที่ยว ได้แก่ กำรจัดท ำ Application ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวประชำสัมพันธ์ให้ทุกคนได้ใช้จริง 1.2) กำรเกษตร 
จัดท ำฐำนข้อมูลพืชผลกำรเกษตร ทั้ง 32 อ ำเภอ 1.3) กำรจัดกำรขยะ รณรงค์กำรคัดแยกขยะในครัวเรือนประกวด 
กำรแก้ปัญหำขยะและ 1.4) สัญญำณไฟจรำจรอัจฉริยะมี Software ที่สำมำรถประมวลผล สำมำรถแจ้งเตือนสภำวะ
กำรจรำจร 2) MICE CITY ได้แก่กำรจัดตั้งศูนย์กลำงกำรแปรรูปสินค้ำ ทำงกำรเกษตร แหล่งท่องเที่ยวธรรมชำติ 
แหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้ำงขึ้น และศูนย์กลำงกำรค้ำ เป็นต้น จำกกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว และท่ำมกลำง
บริบทกำรพัฒนำในกระแสกำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วนั้น จังหวัดนครรำชสีมำจะต้องเผชิญกับกำรแข่งขันที่สูงมำกข้ึน  

ดังนั้น จังหวัดนครรำชสีมำจะต้องมีกำรปรับตัวและรับมือกับสถำนกำรณ์ที่เป็นทั้งโอกำสและอุปสรรค
ของกำรพัฒนำพ้ืนที่ในทุก ๆ มิติ ดังนั้นทิศทำงกำรพัฒนำของจังหวัดนครรำชสีมำ ควรมุ่งไปสู่กำรเตรียมควำมพร้อม
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือสอดคล้องกำรพัฒนำประเทศและกำรพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ มุ่งเน้นพัฒนำ
ควำมเป็นสุขและควำมเป็นธรรมในสังคม ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและภำคีควำมร่วมมือที่หลำกหลำย 
ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน วิสำหกิจ ประชำสังคม กำรเมือง ประกอบกับทักษะอำชีพ ทักษะภำษำสำกล เพ่ือรองรับ
กำรพัฒนำเป็นเมืองแห่งกำรท่องเที่ยว เป็นต้น                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถำนกำรณ์และแนวโน้มกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดนครรำชสีมำ 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 23 
 

ส่วนที่ 2  
บริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา 

เป็นบริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นกรอบยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนา
ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 3. แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน สู่การพัฒนาการศึกษา 
 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 5. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 – 2564 
 6. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
 7. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 9. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 10. ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 11. ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 
 13. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 14. แนวคิดนอกกรอบช่วยส่งเสริมคนไทยในอนาคต 
 15. อ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 16. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 17. การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  

  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)     
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  
  วิสัยทัศน์  
  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
  ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง
ในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชน 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 24 
 

มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความ
มั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
  ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน   
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน
ขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายทีมุ่่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน 
  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
   1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
   2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
   3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
   4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
   5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
   6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
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เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ 
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กร
ที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวย
ประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืนๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมาย
ที่ก าหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคม
โลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติ
ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต 
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศ
ได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง   
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด 
โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
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ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน 
อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยง
ถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และ
สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ
ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ า
และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและ
การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

แผนแม่บทภายใต ้ยุทธศาสตรช์าติ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านความ

มั่นคง 
ด้านการสรา้ง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย์ 

ด้านการสรา้ง
โอกาสและ
ความเสมอ

ภาคทางสงัคม 

ด้านการสรา้ง
การเตบิโต 
บนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็น
มิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

ด้านการปรับ
สมดุล และ
พัฒนาระบบ
การบริหาร

จัดการภาครัฐ 

1. ความมั่นคง  - - - - - 
2. การต่างประเทศ       
3. การเกษตร       
4. อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 

      

5. การท่องเที่ยว       
6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ -  -   - 
7. โครงสร้างพืน้ฐาน -  - -  - 
8. ผู้ประกอบการและวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม ่

-    -  

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ -     - 
10. การปรับเปลีย่นค่านิยมและ
วัฒนธรรม 

 -     

11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต -    - - 
12. การพัฒนาการเรียนรู ้ - -  - - - 
13. การเสรมิสร้างให้คนไทยมสีุข
ภาวะที่ด ี

- -    - 

14. ศักยภาพการกีฬา - -  - - - 
15. พลังทางสังคม  -   - - 
16. เศรษฐกิจฐานราก -  -  - - 
17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

- -   - - 

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน       
19. การบริหารจดัการน้ าท้ัง
ระบบ 

  - -  - 

20. การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

  -  -  

21. การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 - - - -  

22. กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม 

 - -  -  

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม       

หมายเหตุ    เกี่ยวข้องโดยตรง       มีส่วนสนับสนุน 
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3. แผนการปฏิรูประเทศ 11 ด้าน สู่การพัฒนาการศึกษา  

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ศึกษาวิเคราะห์แผนปฏิรูปประเทศทั้ง 11 ด้าน มีประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาการศึกษา ดังนี้  
  ด้านการเมือง ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ สภาการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการบริหาร
ราชการแผ่นดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง รวมทั้งผล
ของการรับฟังความคิดเห็น ของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผสมผสานกับวัฒนธรรมทางการเมือง
ที่ดีของไทยน ามาเป็นแนวทางในการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยของไทยเกิด เสถียรภาพ พบประเด็นที่น าสู่การพัฒนาทางการศึกษา คือ สร้างจิตส านึก
ในการเรียนรู้ความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลกที่ดี โดยเน้นในผู้เรียนทุกระดับตั้งแต่เด็กปฐมวัย กระทั่งถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยให้ผู้สอนมีการจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกเกี่ยวกับหน้าที่ 
ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบการเป็นพลเมืองที่ดี และผู้ เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
ประชาธิปไตย และการมีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองโลกท่ีดี 
  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน จากนโยบายรัฐบาลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาโครงสร้างหน่วยงาน ระบบงาน กระบวนก ารบริการประชาชนและการบริหารงานภายใน 
งบประมาณ อัตราก าลัง วัฒนธรรมและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งถือเป็นโอกาสและปัจจัยสนับสนุน เพ่ือให้
เกิดการปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดินบรรลุเป้าหมายคือ ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
และนโยบายประเทศไทย 4.0 น าสู่ประเด็นทางการศึกษา คือ การสร้างและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ 
(Public School) โดยเริ่มต้นจากโรงเรียนต้นแบบ 77 แห่ง ในภาคการศึกษาที่ 1/2561 ซึ่งได้ด าเนินการแล้ว 
จึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อแก้ไขระเบียบที่เป็นอุปสรรค เพื่อการขยายผลและติดตามผลต่อไป  
  ด้านกฎหมาย การก าหนดกรอบการด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายจะยึดตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเป็นหลัก โดยพิจารณาประกอบกับกลไกการ
ปฏิรูปกฎหมายที่มีการ ด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน ทั้งในส่วนของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายตามกฎหมายว่า
ด้วยคณะกรรมการกฤษฎีกาซึ่งท าหนา้ที่ในการผลักดันให้เกิดการปฏิรูปกฎหมายมาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
บริบทของการพัฒนาสู่ THAILAND 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาลและเป็นไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชด าริของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ประเด็น
น าสู่การพัฒนาการศึกษา คือ การส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น start up รุ่นเยาว์และการจัดตั้งสถาบันการศึกษาเพ่ือรองรับ
การเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมขนาดกลาง ขนาดย่อม และ start up ตลอดจนการจัดหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ 
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพต่าง ๆ ที่เป็นไปตามความต้องการของตลาด สนับสนุนให้เพ่ิมขีดความ สามารถในการ
แข่งขันของประเทศให้สูงขึ้น 
  ด้านเศรษฐกิจ พบประเด็นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาค่อนขา้งมาก โดยเฉพาะในส่วนของ
ผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา ที่จะพัฒนาผู้เรียนไปสู่ทักษะการประกอบอาชีพ โดยประเด็นที่
เกี่ยวข้อง จะเป็นในส่วนของการพัฒนามาตรฐานคุณภาพหลักสูตร การพัฒนาผู้เรียน ในทุกระดับตั้งแต่ระดับ  
พ้ืนฐานจนกระทั่งถึงระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะในการเน้นการสร้างนวัตกรรม และการท าวิจัยในผู้เรียนทุกระดับ 
การส่งเสริม โรงเรียนอาชีวะต้นแบบ โครงการทวิภาคี และสิ่งที่ส าคัญที่ตอบโจทย์แผนพัฒนาเศรษฐกิจคือ การ
พัฒนาทักษะด้าน 3 ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียน โดยร่วมกับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งถือเป็นการสนับสนุน 
และการเพิ่มระดับ การแข่งขันในระดับชาติให้สูงขึ้น 
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  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เน้นในเรื่องก าสนับสนุนและพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือ
ตอบสนองต่อการปฏิรูปทรัพยากรป่าไม้ และสัตว์ป่า การส่งเสริมระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดให้มี
ประสิทธิภาพ ทั้งในการลดขยะมูลฝอยที่แหล่งก าเนิดโดยการสร้างแรงจูงใจในการคัดแยก และน าทรัพยากร
เหล่านี้กลับมาใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุด โดยเน้นในส่วนของมลพิษขยะในชุมชน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาการศึกษา เน้นการส่งเสริมโครงการ Zero waste ให้แก่สถานศึกษา ให้ผู้สอนและผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานในการลดขยะที่เป็นมลพิษ และการน าสิ่งที่ใช้ประโยชน์ได้มาแปรรูปให้เปลี่ยนเป็นค่าเงินในส่วน
ที่สามารถจัดการได้ให้เป็นระบบในสถานศึกษาทุกระดับ และในส่วนอ่ืน ๆ คือ การสอดแทรกเนื้อหารายวิชาที่
เกีย่วข้องกับการพัฒนาหลักสูตร การท าการวิจัยที่เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติให้ได้เรียนรู้ธรรมชาติจริง และสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจริงจากทฤษฎีลงสู่การปฏิบัติ 
  ด้านสาธารณสุข ด าเนินการภายใต้กรอบของรัฐธรรมนูญที่ก าหนดไว้ใน หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ 
มาตรา 258 ได้แก่ (4) ปรับระบบหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนได้รับสิทธิและประโยชน์จากการบริหารจัดการ
และการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพและสะดวกทัดเทียมกัน และ ข้อ (5) ให้มีระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์
เวชศาสตร์ครอบครัวดูแลประชาชนในสัดส่วนที่เหมาะสม รวมถึงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านความยั่งยืนและเพียงพอ
ด้านการเงิน การคลัง สุขภาพ ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา คือ การเข้าถึงเทคโนโลยีทางการศึกษา
ทางสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง และมีความปลอดภัย ลดการละเมิดสิทธิทางสื่อสังคม โดยจะเน้นการเพ่ิมสมรรถนะ
ผู้เรียนระดับอุดมศึกษาส าหรับสายการแพทย์ การมีแหล่งฝึกทางการแพทย์ที่มีมาตรฐานและปลอดภัยส าหรับผู้เรียน 
รวมถึงการส่งเสริมระบบการพัฒนาหลักสูตรเด็กก่อนปฐมวัยและเด็กปฐมวัยในการพัฒนากาย จิต สังคม ที่พร้อม
เขา้สู่เด็กวัยเรียน 
  ด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ มีความสอดคล้องกับร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ข้อ 1.2 การพัฒนาศักยภาพในการป้องกันประเทศ พร้อมรับมือกับภัยคุกคามทั้ง
ทางทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ข้อ 2.1 
การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นที่การพัฒนาเพ่ิมผลิตภาพการผลิตตลอดห่วงโซ่มูลค่าข้อ 3.1 การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ซึ่งพบประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาในส่วนของความสามารถ
ในการเข้าถึงเทคโนโลยีทางการศึกษาของผู้เรียนในทุกระดับ และทุกภาคส่วน โดยเน้นถึงความปลอดภัย รู้เท่าทัน
สื่อ และลดการละเมิดสิทธิทางสื่อสังคมในผู้เรียนทุกระดับชั้น 
  ด้านสังคม ด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ 16 บัญญัติให้
ด าเนินการปฏิรูปประเทศเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย สามัคคีปรองดอง พัฒนา
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้าน
จิตใจ สังคม มีความสงบสุข เป็นธรรม มีโอกาสทัดเทียม ขจัดความเหลื่อมล้ า ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา เน้นผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะชีวิต ในการสามารถด ารงชีวิต
นอกเหนือจากสังคมในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม และมีความสุข เป็นผู้มีปัญญา ควบคู่การมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การใช้ชีวิตในสังคม การเป็นผู้มีจิตอาสา การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระหายต้องการที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และสิ่งที่ส าคัญคือ การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดในการน าความรู้ที่ศึกษา นวัตกรรม และท าวิจัยท้องถิ่นกลับมา
พัฒนาท้องถิ่นก าเนิดของตนเอง ให้เกิดการพัฒนาอย่างสูงสุด 
  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด าเนินการภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ที่ได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างมาก ซึ่งได้ก าหนดไว้ในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหลายส่วน โดยเฉพาะหมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
มาตรา 50 (10) ที่ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือ หรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
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นอกจากนี้ ยังมีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชแผ่นดินและการปฏิรูป และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ อาทิ 
ค าสั่งคณะรักษาความสงบ แห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา คือ ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ศาสตร์พระราชาไปใช้ในการด าเนินชีวิต และการสร้างทัศนคติ ความรู้และปลูกฝังเยาวชนในสถานศึกษาทุก
ระดับ ให้รังเกียจการทุจริตและ ตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน 
  ส าหรับการปฏิรูปประเทศอีก 2 ด้าน คือ ด้านกระบวนการยุติธรรมและด้านพลังงาน ไม่มีประเด็น
จากแผนการปฏิรูปประเทศที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาที่ชัดเจน 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซ่ึงเป็นการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการ
ยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560 - 2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
  1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ อย่างสมเหตุ 
สมผล มีความพอประมาณและมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่จ าเป็น
ส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืน
และเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
  2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนา 
คนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อ
สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
  3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” 
  4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ
เป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
  5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการ
เพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
  6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
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  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี    
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพา
ตนเองได ้
  3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐาน
การผลิตและบริการเดิม และขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
  4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโต
ที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิงบูรณาการ
ของภาคีการพัฒนา 
 6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง เพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
 7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทน าและ
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลก 
 เป้าหมายรวม  เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี 
ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์มีความรับผิดชอบ
และท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง 
และมีความเป็นไทย 
 2. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง ประชาชน
ทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม  
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการ
และดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็ง
สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบการผลิตและให้บริการ
จากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า  โดย
เศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า  
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 9 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความส าคัญกับการวางรากฐาน
การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทาง
สมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้ 
และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่
เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนา
ทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล ้าในสังคม ให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข รวมทั้ง
การปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ขับเคลื่อนและผลักดัน
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงานที่
สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือ ที่เชื่อมโยงการเพ่ิมผลิต
ภาพส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรีและผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจ
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานราก
และการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรม 
เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพ้ืนที่และบูรณาการเพ่ือการลดความ
เหลื่อมล้ า 
  ยุทธศาสตร์ที่  3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนเน้นให้
เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการ
ขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น 
และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขา 
มีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น  มีการพัฒนา
เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถทารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  และใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมขั้นก้าวหน้าที่เข้มข้นมากขึ้น การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ
ก าลังคน และความคิดสร้างสรรค์ในการขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่และการพัฒนา   
ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเข้ากับการค้าและการเตรียมความพร้อมของภาคบริการ  
ให้สามารถรองรับการแข่งขันที่เสรีขึ้น  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประเด็น  
ท้าทายที่ต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากร ธรรมชาติ
และยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่
โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น ต้องเร่งเตรียม
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ความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่ง
และยั่งยืน ให้ความส าคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์
บนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการตรียมการรับมือกับ
ภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 
20 ปีข้างหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจัง เพื่อให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จบรรลุ
เป้าหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมและ
ประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค 
และท้องถิ่น และวางพ้ืนฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นการขยายขีดความ 
สามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก และส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียนอย่าง
เป็นระบบ โดยมีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการก ากับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐาน สากลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การด าเนินการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค การพัฒนาอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการในสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงาน
ที่มีศักยภาพเพ่ือไปท าธุรกิจในต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความส าคัญกับ
การใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนา
สภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพ้ืนฐานที่เอ้ืออ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย 
โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ให้ก้าวสู่เป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์
จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่ และการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเด่นในระดับภาคและ
จังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมือง จะเป็นโอกาส
ในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมือง  น่าอยู่และมี
ศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนา ในกรุงเทพฯ และ
ภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาสในการเปิดพ้ืนที่
เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านอีกด้วย 
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5. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564)  

 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการด้านความมั่นคงของภาครัฐ
ในระยะ 7 ปี แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
 ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ 
 ส่วนที่ 2 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติทั่วไป โดยก าหนดกรอบความคิดหลักจากการก าหนดนโยบาย
ได้ค านึงถึงค่านิยมหลักของชาติ 12 ประการ  

วิสัยทัศน์  

 “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคมอาเซียนและด าเนิน
ความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ”  

นโยบายความม่ันคงท่ีเกี่ยวข้องกับส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีดังนี   

ส่วนที ่1 นโยบายส าคัญเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก) เกี่ยวข้อง
ใน 3 นโยบาย  
 1. นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  1.1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 2. นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ  
 2.1. ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก 
ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
 3. นโยบายที่ 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  3.1. เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
เป็นพลังในการเข้าถึงประชาชน 

6. นโยบายรัฐบาล(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  

  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยมีวิสัยทัศน์ใน
การขับเคลื่อนประเทศคือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ 21” ซึ่งได้ก าหนด 
นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้  
  นโยบายหลัก 12 ด้าน  
   นโยบายที่ 1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันพระมหากษัตริย์มีความส าคัญ
ยิ่งต่อประเทศและประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือเป็นหน้าที่ส าคัญที่จะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และปกป้อง
รักษาพระบรมเดชานุภาพ ด้วยความจงรักภักดี ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายด าเนินการ ดังนี้  
   1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญในการบ าบัดทุกข์ และบ ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนาประเทศ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รวมทั้ง ส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการ
พัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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   1.2 ต่อยอดการด าเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชน จิตอาสาพระราชทานตาม
แนวพระราชด าริให้เป็นแบบอย่างการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน 
แก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน โดยระดมพลังความรัก ความสามัคคีทั้ง
ของหน่วยงานในพระองค์หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน  
   1.3 สร้างความตระหนักรู้เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
เป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์เพ่ือก่อให้เกิด การมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในบริบทของไทย 
  นโยบายที่ 2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
   2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ ทั้งทางบก ทางทะเล ทางอากาศ 
รวมทั้งป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามต่าง ๆ และภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ โดยมุ่งเน้นการสร้างอ านาจก าลังรบ
ที่มีตัวตนและไม่มีตัวตนให้เข้มแข็ง การพัฒนา ระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติระบบงานข่าวกรอง การจัดการ
ข้อมูลที่เป็นเท็จทางสื่อออนไลน์ และการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านความมั่นคง รวมทั้งพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการความมั่นคง แบบองค์รวมให้มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย ผลประโยชน์ของชาติและร่วม
พัฒนาประเทศ ในด้านต่าง ๆ  
   2.2 ปลูกจิตส านึก เกียรติภูมิและศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมี จิตสาธารณะและการมีส่วน
ร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่าง
กันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติหลักคิดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม 
“ประเทศไทยส าคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
   2.3 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีธรรมาภิบาล ความรักชาติ และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักการเมือง
มีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตน เพ่ือให้
การบริหารราชการแผ่นดินเอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างม่ันคง  
   2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัย ตั้งแต่ระดับ ชุมชน โดยก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เฝ้าระวัง ดูแล และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขของประชาชน 
และปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้าน อย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐ
ในการสร้างความปลอดภัยในพ้ืนที่  
   2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการบังคับใช้ กฎหมายอย่างเคร่งครัด ปราบปราม
แหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด 
ป้องกันเส้นทางการน าเข้า ส่งออก โดยร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน การลดจ านวนผู้ค้าและผู้เสพรายใหม่ และ
ให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟ้ืนฟูดูแล รักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข 
  นโยบายที่ 3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้
สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีรวมทั้งการท านุบ ารุงศาสนาการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม
ไทยและการยอมรับ ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีที่มีความหลากหลาย เพ่ือสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คุณธรรม และอยู่
ร่วมกัน ได้อย่างมีความสุข ดังนี้  
   3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติโดยอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ประวัติศาสตร์
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณีภูมิปัญญา ภาษาไทย และภาษาถิ่นที่มีอัตลักษณ์และความหลากหลาย
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ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ พร้อมทั้งสนับสนุนการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาไทย เพ่ือกระตุ้นกระแสนิยมวัฒนธรรมไทย พัฒนาต่อยอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมในภาคธุรกิจและ 
อุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม  
   3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญูความซื่อสัตย์การมีวินัย 
เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม ท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดีโดยส่งเสริมให้
สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนด าเนินธุรกิจอย่าง
มีธรรมาภิบาล ให้สื่อ มีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดีรวมถึงผลิตสื่อที่มีคุณภาพและมี
ความรับผิดชอบ และเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
   3.3 ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาทในการ
เผยแผ่หลักค าสอนที่ดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
จิตใจ และพัฒนาสังคมให้มีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน และให้พุทธศาสนิกชนเข้าถึงแก่นแท้ค าสอนของ
พระพุทธเจ้าและสามารถ น ามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้  
   3.4 สร้างความรู้ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม ของประเทศเพ่ือนบ้านยอมรับ
และเคารพในประเพณีวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์  และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลายในลักษณะพหุสังคม 
ที่อยู่ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริม สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมที่เป็นสากล 
เพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
  นโยบายที่ 4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก ในโอกาสที่ประเทศไทยด ารงต าแหน่งประธาน
อาเซียนในปี 2562 รัฐบาลจะใช้โอกาสนี้ในการสร้างบทบาทของประเทศไทยในเวทีโลก เพ่ือให้ประเทศไทยมี
บทบาทน าในการพัฒนาและสร้างความร่วมมือของประเทศต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยจะ 
ด าเนินการ ดังนี้  
   4.1 สร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก ด าเนินความสัมพันธ์ทางการทูต
กับประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ และในเวทีโลกอย่างสมดุลและมีเสถียรภาพบนพ้ืนฐานของหลักการการไว้เนื้อเชื่อใจกัน 
การเคารพซึ่งกันและกัน และการสร้างผลประโยชน์ ร่วมกันเน้นย้ าความส าคัญของการเป็นหุ้นส่วนยุทธศาสตร์
การพัฒนาและส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในประชาคมโลก รวมทั้งมีบทบาทในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาภายใต ้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ  
   4.2 เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะภายใต้การเป็นประธานอาเซียนของไทย ผลักดันให้เกิด ความร่วมมือที่เป็นรูปธรรมระหว่างประเทศ
สมาชิกอาเซียน และระหว่างอาเซียนกับประเทศ คู่เจรจา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “ร่วมมือ 
ร่วมใจ ก้าวไกล ยั่งยืน” และเป็น แกนกลางของอาเซียนในการสนับสนุนให้เกิดสันติสุขและความเจริญก้าวหน้า
ที่ยั่งยืนในภูมิภาค  
   4.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ เพ่ือ
น าไปสู่การแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้และ นวัตกรรมกับประเทศที่มีศักยภาพในภูมิภาค
ต่าง ๆ ของโลก อาทิยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต้ และสนับสนุนการขยายธุรกิจในสาขาที่ผู้ประกอบการไทย
มีศักยภาพ ส่งเสริมความร่วมมือทางวัฒนธรรมของไทยด้วยการส่งเสริมเอกลักษณ์อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือสร้างการรับรู้ที่กว้างขวางมากขึ้นในเวทีโลก  
   4.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือรับมือกับภัยความมั่นคงใน
รูปแบบใหม่อาทิความมั่นคงทางไซเบอร์การค้ามนุษย์อาชญากรรมข้ามชาติ  ความมั่นคงปลอดภัยทางทะเล  
การโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติและปัญหาข้ามชาติที่ส่งผลกระทบ ต่อวิถีชีวิตของคนไทยและความมั่นคงของมนุษย์ 
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   4.5 ขับเคลื่อนงานการทูตเชิงรุกเพ่ือประชาชน เพ่ือคุ้มครอง ผลประโยชน์ของคนไทย แรงงาน
ไทย และภาคเอกชนไทยในต่างประเทศ ส่งเสริมบทบาทของ ชุมชนไทยในการร่วมเชิดชูผลประโยชน์ของไทย
ในต่างประเทศ 
  นโยบายที่ 5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
   5.1 เศรษฐกิจมหภาค การเงินและการคลัง  
   5.1.1 ด าเนินนโยบายการเงินการคลังเพ่ือให้เศรษฐกิจไทย สามารถตอบสนองต่อความผันผวน
ของเศรษฐกิจโลก โดยการบริหารเศรษฐกิจมหภาคให้มีเสถียรภาพ เอ้ืออ านวยต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจใน
ภาพรวมและการเจริญเติบโตของธุรกิจ ทุกระดับ สนับสนุนการน าเทคโนโลยีทางการเงินเข้ามาให้บริการและ
พัฒนาขีดความสามารถสถาบัน การเงินไทย เพ่ือรองรับการแข่งขันและการเปลี่ยนแปลงกฎกติกาสากล เร่งขยาย
การเขา้ถึงบริการ ทางการเงินควบคู่ไปกับการให้ความรู้ทางการเงิน ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการได้รับสินเชื่อและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารสินเชื่อส าหรับผู้มีรายได้น้อย และผู้ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดย่อม  
   5.1.2 ก ากับดูแลวินัยการเงินการคลัง โดยติดตามก ากับดูแล ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการ
ตามกฎหมายวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะการ ด าเนินกิจกรรม มาตรการ หรือโครงการ
ที่ก่อให้เกิดภาระต่องบประมาณหรือภาระทางการคลังในอนาคต โดยจัดท าประมาณการรายจ่ายแหล่งเงินที่ใช้
ตลอดระยะเวลาด าเนินการและประโยชน์ที่จะได้รับ การรายงานทางการเงินประจ าปี เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน รวมถึงการก าหนดระยะเวลาสิ้นสุดที่ชัดเจนในการให้สิทธิประโยชน์ทาง
ภาษีแก่นักลงทุนในพื้นที ่และอุตสาหกรรมที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
   5.1.3 ปฏิรูปโครงสร้างรายได้ภาครัฐ เร่งปรับโครงสร้างการจัดเก็บ รายได้ภาครัฐ ทั้งในส่วน
ของรายได้ภาษีและรายได้จากทรัพย์สินของรัฐ ผ่านการขยายฐานภาษี การปรับปรุงอัตราภาษีการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูล ขนาดใหญ่ รวมถึงศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งหน่วยงาน
จัดเก็บภาษีก่ึงอิสระ การทบทวน ค่าลดหย่อนหรือมาตรการภาษีท่ีไม่จ าเป็นและไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบ
เศรษฐกิจ การปราบปรามผู้หลบเลี่ยงภาษีและการพัฒนาภาษีประเภทใหม่ ๆ ให้สอดรับกับเทคโนโลยี และการค้า
ในยุคดิจิทัล รวมถึงการเร่งบริหารจัดการทรัพย์สินของรัฐให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ เพ่ือให้ระบบการจัดเก็บ
รายได้ของรัฐช่วยสร้างความเท่าเทียม ความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ า ตลอดจนสนับสนุนให้ภาคเอกชน
มีความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจ รักษาความสมดุลและความยั่งยืนทางการคลัง  
   5.1.4 ปฏิรูประบบการออม โดยจัดให้มีระบบการออม เพ่ือการเกษียณอายุอย่างทั่วถึง พัฒนา
ตลาดเงินและตลาดทุนให้เป็นแหล่งเงินทุนแก่ผู้ประกอบการ และเป็นช่องทางการออมของประชาชน พร้อมทั้ง
พัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่จะส่งเสริม ให้คนไทยทุกคนเข้าสู่ระบบการออมและการลงทุนระยะยาวให้สามารถ
รองรับพฤติกรรม และวัฏจักรชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป พัฒนาระบบสถาบันการเงินให้มีเสถียรภาพและลดต้นทุน 
พัฒนาขีดความสามารถในการด าเนินงานขององค์กรการเงินชุมชนและสหกรณ์ทุกระดับ และพัฒนาความรู้พ้ืนฐาน
ทางการเงินแก่ประชาชน ตลอดจนการก ากับดูแลระบบสถาบันการเงิน ให้มีความม่ันคง  
   5.1.5 สร้างแพลตฟอร์มเพ่ือใช้ในการออกแบบนวัตกรรม เชิงนโยบายที่มีเครื่องมือและเทคนิค
สมัยใหม่ต่าง ๆ  พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ออกแบบนโยบายและมาตรการ เพ่ือให้สามารถก าหนดนโยบายที่สามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไปได ้อย่างทันท่วงที  
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   5.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม  
   5.2.1 พัฒนาอุตสาหกรรมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ
สีเขียว [Bio-Circular-Green (BCG) Economy] โดยน าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนา
ต่อยอดและสร้างมูลค่าเพ่ิม จากทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมในการผลิตสินค้าเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการของท้องถิ่น ปรับระบบการบริหารจัดการการผลิตและระบบโลจิสติกส์ส่งเสริมการใช้
พลังงาน ทดแทน การใช้ประโยชน์จากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาเพ่ิมมูลค่า การบริหารจัดการของเสีย 
อุตสาหกรรมและขยะแบบคลัสเตอร์ระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ของจังหวัด  กลุ่มจังหวัดเพ่ือ
ลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับกฎระเบียบ ทางด้านสิ่งแวดล้อมในระดับ 
ประเทศและระหว่างประเทศ  
    5.2.2 พัฒนาอุตสาหกรรมไทยให้สามารถตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโน้ม
การค้าโลกโดยค านึงถึงศักยภาพ ความสามารถในการแข่งขัน แนวโน้มความต้องการของตลาดในประเทศและ
ตลาดโลก เพื่อให้อุตสาหกรรมไทยมีระดับผลิตภาพที่สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก สร้างนวัตกรรมใหม่ที่มีมูลค่า
สูงในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมอนาคต อาทิอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบ
คมนาคมของประเทศ อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความมั่นคงของประเทศ อุตสาหกรรมอวกาศ 
พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม ตลอดห่วงโซ่อุปทาน
ให้สามารถใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ ความสามารถในการแข่งขัน  
   5.2.3 สร้างกลไกสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของ ผู้ประกอบการรายใหม่ โดยการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเข้าถึงเทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรม การปรับปรุงกฎระเบียบให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาผู้ประกอบการ การเข้าถึงแหล่งเงิน การพัฒนาศูนย์ทดสอบหรือวิจัยและออกแบบที่ได้มาตรฐานสากลและ
การใช้สถาบันการศึกษาที่มีอยู่ในพ้ืนที่มาสนับสนุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับสินค้าและ
บริการ  
   5.2.4 พัฒนาระบบและกลไกภาครัฐและสภาพแวดล้อมให้มี ประสิทธิภาพในการสนับสนุน
ผู้ประกอบการ โดยการจัดท าแพลตฟอร์มที่เหมาะสมส าหรับ กลุ่มผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมและ
กลุ่มวิสาหกิจเริ่มต้นในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ด้วยการใช้นวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 
การตลาด และการบัญชี เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบ่มเพาะผู้ประกอบการและสถาบันเฉพาะทางต่าง ๆ ให้
สามารถ เป็นกลไกหลักที่เข้มแข็งในการร่วมมือกับสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาและบ่มเพาะศักยภาพผู้ประกอบการ
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์  
   5.3 พัฒนาภาคเกษตร  
   5.3.1 รักษาเสถียรภาพราคาสินค้าเกษตรและรายได้ให้กับ เกษตรกรในสินค้าเกษตรส าคัญ 
อาท ิข้าว ยางพารา มันส าปะหลัง ปาล์ม อ้อย และข้าวโพด โดยผ่านเครื่องมือและมาตรการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
ไม่เป็นภาระกับงบประมาณแผ่นดินเกินสมควร จัดให้มีระบบประกันภัยสินค้าเกษตร การพัฒนาระบบตลาด  ที่
เชื่อมโยงผลผลิตของเกษตรกรถึงผู้ประกอบการแปรรูปและผู้บริโภคอย่างเป็นธรรม การใช้เทคโนโลยีและ
เครื่องมือในการขยายและเข้าถึงตลาดในรูปแบบต่าง ๆ การอ านวยความสะดวกทางการค้าและการพัฒนา 
ระบบโลจิสติกส์การเกษตรที่มีประสิทธิภาพ  
   5.3.2 ลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตที่เหมาะสม และไม่ก่อให้เกิดภาระทางการเงิน
การคลังของภาครัฐ โดยจัดให้มีมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมรายได้และลดต้นทุนการเกษตรครบวงจร ตั้งแต่
การปรับโครงสร้างต้นทุนการผลิต อาทิ เมล็ดพันธุ์พ้ืนที่เพาะปลูก ปุ๋ย เครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตร แหล่งน้ า 
และระบบไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร การลดภาระหนี้สินโดยให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบที่มีต้นทุนต่ า 
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การลดความเสี่ยงจากราคาพืชผลทางการเกษตร การพัฒนาทักษะอาชีพเสริมรายได้รวมทั้ง  การวิจัยพัฒนา
เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อเพ่ิมผลผลิต และการปรับเปลี่ยนการผลิตให้เหมาะสม กับฐานทรัพยากรในพ้ืนที่และ
ความต้องการของตลาด น าระบบข้อมูลสารสนเทศการเกษตร ระบบแผนที่เกษตรเพ่ือการจัดเขตพ้ืนที่
เกษตรกรรม (zoning) และส่งเสริมกลไกอาสาสมัครเกษตร หมู่บ้าน รวมทั้งระบบการบริหารจัดการเชิงรุกมาใช้
ในการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตร ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่  
   5.3.3 พัฒนาองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเพ่ิมทักษะการประกอบการและ
พัฒนาความเชื่อมโยงของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ในทุกระดับ โดยเฉพาะด้านการตลาด 
การค้าออนไลน์ระบบบัญชีเพ่ือขยายฐานการผลิตและฐานการตลาดของสถาบันเกษตรกรให้เข้มแข็ง มีความ 
สามารถในการแข่งขัน รวมทั้งการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่ เกษตรกรอัจฉริยะ เพ่ือการพัฒนาภาคเกษตรได้
อย่างมั่นคงต่อไปในอนาคต  
   5.3.4 ส่งเสริมการสร้างมูล ค่าเพ่ิมให้กับ สิน ค้าเกษตร เพ่ือยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิต
ให้กับเกษตรกร โดยใช้ประโยชน์จากฐานความหลากหลาย ทางชีวภาพ การลด ละ เลิกใช้ยาปราบศัตรูพืชโดยเร็ว 
โดยต้องจัดหาสารทดแทนท่ีมีประสิทธิภาพ เพียงพอและเป็นที่ยอมรับของเกษตรกร การส่งเสริมการผลิตสินค้า
เกษตรที่มีมูลค่าเพ่ิมและโอกาสทางเศรษฐกิจ อาทิเกษตรอินทรีย์เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย 
เกษตรชีวภาพ และเกษตรแปรรูป เพ่ือต่อยอดไปสู่เกษตรอุตสาหกรรม ส่งเสริมการวิ จัยพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี ในการพัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์รวมทั้งส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพ มาตรฐาน
และความปลอดภัย  
   5.3.5 ดูแลเกษตรกรผู้มีรายได้น้อยให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในที่ดินท ากิน แหล่งเงินทุน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน และปัจจัยการผลิตต่าง ๆ รวมทั้งดูแลและลดความเสียหายจากการท าการเกษตรในพ้ืนที่
ประสบภัยทางธรรมชาติซ้ าซาก โดยก าหนดเขตพื้นท่ีเกษตรกรรม (zoning)  
   5.3.6 ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าเป็นพืชเศรษฐกิจโดยการสนับสนุน พันธุ์กล้าไม้และให้ความรู้
ในการบริหารจัดการเชิงพาณิชย์อย่างเหมาะสม ทั้งในด้านการปลูก บ ารุงรักษา ดูแล และการแปรรูปเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม ซึ่งจะช่วยเพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกรอีกทางหนึ่ง  
   5.3.7 ส่งเสริมการท าปศุสัตว์ให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยส่งเสริมการตลาด วิจัยและพัฒนา
พันธุ์สัตว์เศรษฐกิจ และสัตว์พ้ืนบ้าน อาทิ โคเนื้อ แพะ และแกะ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม พัฒนามาตรฐานการผลิต
และคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลและสอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการส่งออกผลิตภัณฑ์ดังกล่าวไปสู่ตลาดโลก  
   5.3.8 ฟ้ืนฟูและสนับสนุนอาชีพการท าประมงให้เกิดความยั่งยืนบนพ้ืนฐานของการรักษา
ทรัพยากรทางการประมงและทรัพยากรทางทะเลให้มีความสมบูรณ์อย่างต่อเนื่อง โดยเพ่ิมขีดความสามารถการ
ท าประมงอย่างถูกต้องในกลุ่มประมงพ้ืนบ้าน และเชิงพาณิชย์การเข้าถึงแหล่งทุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการสร้าง
รายได้และลดต้นทุนการท าประมง ลดอุปสรรคในการประกอบอาชีพ ส่งเสริมการรวมกลุ่มประมงชายฝั่งและ
ประมงพ้ืนบ้าน เพ่ือสร้างพลังในการประกอบอาชีพควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ในพ้ืนที่ และเร่งพัฒนาการเพาะเลี้ยง 
ในทะเลที่สอดคล้องกับแผนการใช้ประโยชน์เชิงพ้ืนที่ รวมถึงการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภูมิปัญญาใน
การแปรรูปมาเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และสินค้าประมง  
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   5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว  
   5.4.1 พัฒนาคุณภาพและความหลากหลายของแหล่งท่องเที่ยว โดยส่งเสริมพัฒนาให้ประเทศไทย
เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพระดับโลกที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมไทย  การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการจัดการ ขยะและของเสียเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนของระบบนิเวศ 
สิ่งแวดล้อมและชุมชนท้องถิ่น รวมทั้ง พัฒนาการท่องเที่ยวในรูปแบบหลายประเทศจุดมุ่งหมายเดียวกัน การ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเชิงกลุ่มพ้ืนที่เมืองหลักและเมืองรองที่มีศักยภาพ การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ การท่องเที่ยว
เรือส าราญ และการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
   5.4.2 ดึงดูดนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ รายได้สูง โดยมุ่งเน้น ขยายตลาดคุณภาพพร้อมกับ
รักษาตลาดเดิม รวมทั้งน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการส่งเสริม การท่องเที่ยว เพ่ือให้นักท่องเที่ยวสามารถเข้าถึง
แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ต่าง ๆ ของประเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   5.4.3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานธุรกิจบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว อาทิ ธุรกิจสปา
และแพทย์แผนไทย ผลิตภัณฑ์ยาและสมุนไพรไทย เพ่ือสร้าง ความหลากหลายของสินค้า และสร้างโอกาสการ
ขยายฐานการผลิตและการตลาดในระดับภูมิภาค ตลอดจนส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพสู่ระดับสากล 
   5.4.4 ดูแลความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวอย่างเข้มงวด โดยเพ่ิมมาตรฐานการดูแลรักษา
ความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวจากอาชญากรรม การฉ้อฉล และอุบัติเหตุที่เกิดจากความบกพร่องของผู้ประกอบการ 
เพ่ิมความเข้มงวดในการดูแลรักษา ความปลอดภัยและให้บริการนักท่องเที่ยว โดยเฉพาะบริเวณแหล่งท่องเที่ยวทางน้ า
หรือทางทะเล เกาะ หมู่เกาะถ้ าและน้ าตกอ านวยการและบูรณาการความช่วยเหลือนักท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ  
   5.4.5 ส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้จากธุรกิจท่องเที่ยวสู่ชุมชน โดยพัฒนาเครือข่าย
วิสาหกิจให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน และการพัฒนา
เชื่อมโยงในเชิงกลุ่มพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ รวมทั้งพัฒนา ทักษะและองค์ความรู้ของท้องถิ่น ชุมชน และสถาบันการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและท าธุรกิจการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ให้มากขึ้น อาทิ การพัฒนายุวมัคคุเทศก ์ 
   5.5 พัฒนาการค้าการลงทุนเพ่ือมุ่งสู่การเป็นชาติการค้า การบริการ และการลงทุนในภูมิภาค  
   5.5.1 ส่งเสริมการค้าชายแดนและแก้ไขปัญหาสินค้าชายแดน เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์
จากการเชื่อมโยงโครงสร้างพ้ืนฐาน และพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนที่ได้พัฒนาไว้แล้ว และให้บริการการ
ด าเนินธุรกิจแก่นักลงทุนและผู้ประกอบการขนาดกลาง และขนาดย่อมแบบเบ็ดเสร็จให้เข้าไปลงทุนในประเทศ
เพ่ือนบ้าน โดยระยะแรกจะมุ่งเน้น สนับสนุนให้ผู้ประกอบการไทยแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน หรือ
ขยายฐานการผลิต และการตลาดในกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน ในรูปแบบฐานการผลิตและตลาดร่วม เพ่ือใช้ประโยชน์ 
จากแนวโน้มการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ดีอย่างต่อเนื่องและแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  ตลอดจน
ความได้เปรียบของค่าจ้างแรงงาน 
   5.5.2 ส่งเสริมธุรกิจการค้าปลีกพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce) ข้ามพรมแดน โดย
ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการ ของผู้ประกอบการรายย่อยให้เหมาะสมส าหรับการค้าออนไลน์
ข้ามพรมแดน เพ่ือเพ่ิมช่องทาง การตลาดให้ผู้บริโภคในประเทศเพ่ือนบ้านสามารถเข้าถึงสินค้าและบริการได้
โดยตรง พร้อมทั้งพัฒนาแพลตฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกรรมผ่านระบบดิจิทัลทั้งทางการตลาด การเงิน 
และระบบโลจิสติกส์  
   5.5.3 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการน าเข้าส่งออกสินค้า บริเวณด่านชายแดน เร่งรัดการ
จัดรูปแบบการพัฒนาและบูรณาการการบริหารจัดการพ้ืนที่ ด่านชายแดนส าคัญ เช่น ด่านศุลกากร ด่านปศุสัตว์ 
คลังสินค้า และพ้ืนที่ต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถสนับสนุนการค้า การลงทุน และการอ านวยความสะดวกทางการค้า 
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โดยลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐให้น้อยที่สุด รวมทั้งสนับสนุนผู้ประกอบการในพ้ืนที่ให้สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากกิจกรรมน าเข้าส่งออกสินค้าบริเวณด่านชายแดน  
   5.6 พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
   5.6.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศและสามารถ
รองรับการขนส่งและการเดินทางต่อเนื่องหลายรูปแบบได้อย่างไร้รอยต่อ สานต่อการพัฒนารถไฟความเร็วสูง 
และเริ่มต้นการปรับปรุงระบบรถไฟขนาดราง 1 เมตร ให้เป็นระบบไฟฟ้าเพ่ือสนับสนุนให้เป็นโครงข่ายหลักในการ
เดินทางและขนส่งสินค้าของประเทศ และให้ความส าคัญกับการบูรณาการการพัฒนาระบบขนส่งกับการพัฒนา
พ้ืนที่และเมือง การพัฒนาขีดความสามารถของผู้ให้บริการภาคขนส่งและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องการเชื่อมโยง 
แหล่งท่องเที่ยว การกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยทางถนนที่สอดประสานกันระหว่างระบบการเตือนภัย การช่วยเหลือกู้ภัย และการช่วยเหลือเยียวยา
ผู้ประสบภัยที่มีประสิทธิภาพ  
   5.6.2 แก้ไขปัญหาจราจรติดขัดในพื้นที่เขตเมือง โดยการพัฒนาระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ
ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ โดยเฉพาะเมืองหลักในภูมิภาค การน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการควบคุม สั่งการจราจรและวางแผนการเดินทาง การกวดขันวินัยจราจร และการจัดระเบียบ
ที่จอดรถ โดยเฉพาะการจัดให้มีที่จอดรถใต้ดินและบนดินเพิ่มเติม ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน พร้อมทั้งพัฒนา
ทางเท้า ทางจักรยาน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้สามารถรองรับความต้องการเดินทาง เพ่ือคนทั้งมวล 
(Universal Design) เพ่ือให้ประชาชนมีทางเลือกในการเดินทางได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว  
   5.6.3 เสริมสร้างความมั่นคงทางด้านพลังงานให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้  โดยกระจายชนิด
ของเชื้อเพลิงทั้งจากฟอสซิลและจากพลังงานทดแทนอย่างเหมาะสม สนับสนุนการผลิตและการใช้พลังงาน
ทดแทนตามศักยภาพของแหล่งเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ เปิดโอกาส ให้ชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการผลิตและ
บริหารจัดการพลังงาน ส่งเสริมให้มีการใช้น้ ามัน ดีเซลหมุนเร็ว B20 และ B100 เพ่ือเพ่ิมการใช้น้ ามันปาล์มดิบ 
และจัดท าแนวทางการใช้มาตรฐาน น้ ามัน EURO5 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้านพลังงาน อาทิ
เทคโนโลยีระบบไฟฟ้า อัจฉริยะ เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า และระบบกักเก็บพลังงาน รวมทั้งสนับสนุนให้เกิด
โครงสร้าง ตลาดไฟฟ้ารูปแบบใหม่ อาทิแพลตฟอร์มตลาดกลางซื้อขายพลังงานไฟฟ้า ตลอดจนโครงสร้าง อัตรา
ค่าไฟฟ้ารูปแบบใหม่ อาทิระบบหักลบหน่วยไฟฟ้าสุทธิพร้อมทั้งปรับปรุงระบบการก ากับ ดูแลกิจการด้านพลังงาน
ให้มีการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ราคาพลังงานสะท้อนต้นทุน ที่แท้จริง ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและรูปแบบธุรกิจด้านพลังงานในอนาคต ด าเนินการให้มีการส ารวจและค้นหาแหล่งพลังงานใหม่ 
และร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการพัฒนาพลังงาน  
   5.6.4 ยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้าและพลังงานให้มี ความทันสมัย ทั่วถึง เพียงพอ มั่นคง 
และมีเสถียรภาพ โดยจัดท าแผนการพัฒนาระบบโครงข่าย ไฟฟ้าอัจฉริยะทั้งระบบให้สามารถรองรับเทคโนโลยี
ด้านพลังงานสมัยใหม่ในอนาคต มุ่งเน้น การพัฒนาโครงข่ายภายในประเทศให้เชื่อมต่อระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันตก ตะวันออก เหนือ และใต้ เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการระบบไฟฟ้าและพลังงานระหว่างพ้ืนที่ต่าง ๆ 
ได้อย่างมั่นคง และมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะในภาคการผลิต  
   5.6.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าประปา โดยพัฒนาแหล่งน้ าดิบ และใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
ในการผลิตและการบริหารจัดการระบบประปาเพ่ือลดน้ าสูญเสีย พัฒนาคุณภาพน้ าประปา ขยายเขตการจ่าย
น้ าประปาให้ครอบคลุมพ้ืนที่ภูมิภาคและแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ และสร้างจิตส านึกของ
ประชาชนในการใช้น้ าอย่างประหยัด  
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   5.6.6 แก้ปัญหาระบบระบายน้ าและระบบบ าบัดน้ าเสีย โดยพัฒนาระบบระบายน้ า ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานและเครื่องจักรอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถระบายน้ าออกจากพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พร้อมทั้งรณรงค์ให้ประชาชน ไม่ทิ้งขยะหรือของเหลือใช้ลงในท่อระบายน้ า แม่น้ า และทะเล รวมทั้งพัฒนาระบบ
รวบรวมและ บ าบัดน้ าเสียในเขตเมือง โดยใช้หลักการผู้ก่อมลพิษเป็นผู้จ่ายในการบริหารจัดการน้ าเสีย  
   5.7 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและการมุ่งสู่การเป็นประเทศ อัจฉริยะ  
   5.7.1 รักษาคลื่นความถ่ีและสิทธิในการเข้าใช้วงโคจรดาวเทียม อันเป็นสมบัติของชาติให้เกิด
ประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน และลงทุนในอินเทอร์เน็ต เกตเวย์และเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 
5G เพ่ือให้การติดต่อสื่อสารผ่านอินเทอร์เน็ต เป็นไปอย่างต่อเนื่อง รองรับการเชื่อมต่อจ านวนมากและแอปพลิเคชัน
ต่าง ๆ ได้อย่างมีเสถียรภาพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจ สนับสนุนนโยบายด้านสังคม อาทิการบริการด้านการศึกษา และการบริการด้านสาธารณสุข 
ตลอดจนสร้างโอกาสการพัฒนาอาชีพของประชาชน  
   5.7.2 พัฒนาการอ านวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนธุรกิจ การค้า การน าเข้าส่งออก และ   
โลจิสติกส์ในรูปแบบดิจิทัล โดยพัฒนาการค้าสู่รูปแบบพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์ให้สามารถเชื่อมโยงการค้า การ
ช าระเงิน และการขนส่งสู่ระบบออนไลน์และให้ ความส าคัญกับการใช้ประโยชน์จากการแบ่งปันทรัพยากรหรือ
พ้ืนที่ในการขนส่งสินค้า พร้อมทั้ง น าเทคโนโลยีนวัตกรรมเข้ามาใช้ในการด าเนินงาน อาทิ ระบบโครงข่ายในการ
เก็บบัญชีธุรกรรม ออนไลน์ระบบปัญญาประดิษฐ์ระบบอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet of Things: IoT) และ
ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ตลอดจนเร่งรัดการพัฒนาระบบเชื่อมโยงระบบเครือข่ายข้อมูล ในกระบวนการ
น าเข้าส่งออกและโลจิสติกส์ในลักษณะเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวให้สมบูรณ์ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
   5.7.3 ส่งเสริมการค้าในรูปแบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเพ่ิม โอกาสให้ผู้ประกอบการราย
ย่อยท้ังในภาคการผลิตและบริการในการเข้าถึงตลาด โดยการสร้าง ความเชื่อมั่นระหว่างผู้ซื้อกับผู้ขาย และจูง
ใจให้เกิดการค้าผ่านช่องทางออนไลน์ด้วยการทบทวน กฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานด้านความปลอดภัยไซ
เบอร์การคุ้มครองผู้บริโภค รวมทั้ง การแก้ไขปัญหาการด าเนินธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการไทยที่ให้บริการแพลตฟอร์มการค้าออนไลน์พัฒนาอุตสาหกรรม และ
บริการที่เกี่ยวข้อง อาทิโลจิสติกส์และระบบการช าระเงิน ให้ได้มาตรฐานสากล เชื่อมโยง และบูรณาการฐานข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ประกอบการ รวมถึงส่งเสริมการก ากับดูแลที่มีมาตรฐาน
และเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจของผู้ประกอบการทุกขนาด ตลอดจนช่วยเสริมสร้างโอกาสทางธุรกิจของกิจการ
บริษัทการค้าระหว่างประเทศในประเทศไทย รวมทั้งยกระดับมาตรฐานร้านค้าปลีกให้เข้าสู่การค้าออนไลน์  
เพ่ือลดผลกระทบจากพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
   5.8 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
   5.8.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการส่งเสริมวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี   
การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม ที่สามารถเชื่อมโยงกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาต่อยอด  
จากผลการวิจัยให้น าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ได้ โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น และมีกลไกด าเนินการที่
บูรณาการทั้งระบบ เพ่ือสนับสนุน การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตลอดห่วงโซ่มูลค่าให้มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันที่สูงขึ้น พร้อมทั้งพัฒนาระบบข้อมูลและตัวชี้วัดภายใต้กรอบขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม  
   5.8.2 สร้างระบบจัดการข้อมูลเพ่ือรองรับการบริหารจัดการงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผ่านการบูรณาการและเชื่อมโยงระบบงานวิจัยของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเป็นเอกภาพใน
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การส่งเสริมการด าเนินงานด้านการวิจัยที่ต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งการปรับปรุง
กฎระเบียบให้เอื้อต่อการต่อยอดงานวิจัยสู่การเพ่ิมมูลค่าในเชิงพาณิชย์  
   5.8.3 เสริมสร้างการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐาน ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มุ่งเน้นการพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานที่เป็นปัจจัยน าไปสู่การสร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีมูลค่าสูง และสามารถน าไปใช้ได้จริง และใช้วัตถุดิบจากภายในประเทศให้มากที่สุด  
   5.8.4 สนับสนุนการพัฒนาโรงงาน ห้องปฏิบัติการต้นแบบที่ เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมในระดับต้นน้ า โดยเฉพาะโรงงานและห้องปฏิบัติการน าร่อง ที่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว [Bio-Circular-Green (BCG) Economy] และสนับสนุนให้เกิดการลงทุนจากภาคธุรกิจเอกชน 
ไปพร้อมกัน  
   5.9 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่  
   5.9.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ยุคใหม่ อาทิ เศรษฐกิจแบบแบ่งปัน 
(Sharing Economy) เศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว เศรษฐกิจสร้างสรรค์
และเศรษฐกิจวัฒนธรรม พร้อมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนให้ผู้ประกอบการยุค
ใหม่สามารถพัฒนาแอปพลิเคชัน นวัตกรรม สินค้าและบริการที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ 
ของผู้บริโภคและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพื่อสร้างคุณค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์
และก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมให้กับเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวม  
   5.9.2 เร่งรัดพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมทั้งในภาคการผลิตและ
บริการให้สามารถแข่งขันได้โดยการพัฒนาทักษะความเป็น ผู้ประกอบการให้สามารถใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีในการเพ่ิมประสิทธิภาพ การด าเนินธุรกิจ สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและตลาด รวมทั้ง
สนับสนุนการเติบโตของวิสาหกิจเริ่มต้น โดยพัฒนาระบบนิเวศที่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะใน
ด้านสิทธิประโยชน์ แหล่งเงินทุน แรงงานคุณภาพ กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้ประกอบการ  
มีความสามารถในการแข่งขันและขยายตลาดสู่ต่างประเทศได้และเป็นแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจใหม่ของ
ประเทศไทยในระยะต่อไป  
   5.9.3 ส่งเสริมเยาวชนและบทบาทสตรีในการเป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม
ยุคใหม่ โดยการสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมผ่านการศึกษา และการเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงเทคโนโลยี  
แหล่งเงินและการระดมทุน เพ่ือกระตุ้นและเปิดโอกาสให้เยาวชนสามารถน าเสนอแนวคิด พัฒนาแอปพลิเคชัน 
นวัตกรรม และด าเนินธุรกิจได้ด้วยตนเอง  
   5.9.4 ดึงดูดบุคลากรที่มีทักษะสูงเข้ามาช่วยบ่มเพาะผู้ประกอบการ ขนาดกลางและขนาดย่อม
ยุคใหม่ของไทย โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมขั้นสูง และเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่ของไทยสามารถท างานร่วมกับนักวิจัยในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันวิจัยและพัฒนาปัจจัย
แวดล้อมอ่ืน ๆ ให้เอื้อต่อการพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง 
  นโยบายที่ 6. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค การใช้ประโยชน์จาก
ศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่จะช่วยกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคและสร้างโอกาสการพัฒนาทั้งด้าน
เศรษฐกิจและสังคม ลดความเหลื่อมล้ าของการพัฒนา ลดการกระจุกตัวของการพัฒนาและประชากรของเมือง
ใหญ่ในปัจจุบัน โดยการสร้างสังคมชนบทเป็นสังคมเมืองที่สงบสุข เพียงพอ และแก้ปัญหาการย้ายถิ่นฐาน   
โดยมีนโยบาย ดังนี้  
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   6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย  
    6.1.1 พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่ทันสมัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย พัฒนาพ้ืนที่โดยรอบให้เป็นเมืองมหานครการบิน ศูนย์กลางทางการแพทย์
ของเอเชีย และเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่ และทันสมัยระดับนานาชาติยกระดับภาคการเกษตรให้เชื่อมโยง
กับอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คมนาคม ดิจิทัล วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเร่งพัฒนาบุคลากร รวมทั้ง
ทบทวนกฎระเบียบ เพ่ือรองรับและส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
    6.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้
โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการส่งออกสินค้าทางทะเลของประเทศ
และของภาคใต ้โดยเฉพาะการส่งออกไปยังเอเชียใต้พัฒนาการเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ฝั่งอันดามันกับ
ฝั่งอ่าวไทย และพัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรจากทรัพยากรในพ้ืนที่และประเทศ
เพ่ือนบ้าน รวมทั้งให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม และการพัฒนาเมืองน่าอยู่  
    6.1.3 เพ่ิมพ้ืนที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจแห่งใหม่ในภูมิภาค อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจหลักเชิงพ้ืนที่
ในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ้ืนที่เศรษฐกิจฐานชีวภาพ และพ้ืนที่ที่มีความได้เปรียบเชิงที่ตั้งที่
สามารถพัฒนาเป็นฐานอุตสาหกรรมในอนาคต โดยพัฒนาให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคี การพัฒนาที่เกี่ยวข้องในการยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพื้นท่ี รวมทั้ง การจัดการผลกระทบที่อาจมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    6.1.4 เร่งขับเคลื่อนการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุน
และยกระดับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ใช้ เทคโนโลยีสูงขึ้น สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ทบทวนการให้สิทธิประโยชน์ด้านการลงทุนให้เหมาะสมกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจตามศักยภาพ
พ้ืนที่ พัฒนาเมืองชายแดนให้มีความน่าอยู่ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการดูแลด้านความมั่นคงและรักษา 
ความปลอดภัยในพ้ืนที่และส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  
   6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ โดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนา
เมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จังหวัดเชียงใหม่ นครราชสีมา 
ขอนแก่น เมืองในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สงขลา และภูเก็ต ภายใต้แนวคิดการขับเคลื่อนการพัฒนา
เมืองอัจฉริยะและเมืองน่าอยู่ที่มีระบบ เศรษฐกิจดิจิทัล โครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม และพ้ืนที่สีเขียวที่เพียงพอ 
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนา อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานในพื้นที่ 
  7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก รัฐบาลให้ความส าคัญกับชุมชนในการน าความรู้
และทรัพยากรในพ้ืนที่ มาผลิตเป็นสินค้าและบริการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเศรษฐกิจฐานรากให้สามารถสร้างรายได้ 
กระจายรายได้สู่ชุมชน สนับสนุนสินค้าชุมชนและยกระดับวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง พัฒนาช่องทาง
การตลาดเชื่อมโยงกับระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และสร้างพลังสังคม พลังชุมชน รวมทั้งสร้างการเรียนรู้ฝึกอาชีพ
กลุ่มอิสระในการร่วมขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ รัฐบาล จึงมีนโยบายด าเนินการ ดังนี้  
   7.1 ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน  
    7.1.1 สร้างมูลค่าเพ่ิมธุรกิจชุมชนผ่านอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ โดยส่งเสริมให้ผู้ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่ของไทย ผู้ประกอบการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์และสหกรณ์ในชุมชนให้สามารถใช้
ประโยชน์และต่อยอดจากสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ภูมิปัญญา วัฒนธรรม และทรัพยากรในพื้นที่ รวมทั้งเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าผลิตภัณฑ์และบริการของชุมชนที่มีอัตลักษณ์และมีมาตรฐานการผลิตตาม
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หลักสากล ซึ่งจะช่วยสร้างรายได้สู่ชุมชนอย่างทั่วถึง น าไปสู่การสร้างเศรษฐกิจชุมชนที่สามารถพ่ึงพาตนเอง ได้
อย่างยั่งยืนและมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจของจังหวัดมากขึ้น  
    7.1.2 สนับสนุนความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชนผ่านเทคโนโลยี โดยพัฒนาผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชนให้มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถทั้งในการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่ การ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งในเชิงกระบวนการผลิต การน าเสนอสินค้าหรือบริการ และการตลาด มีความสามารถ
ในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับการด าเนินธุรกิจได้มากขึ้น โดยเฉพาะการเข้าถึงตลาดทั้งใน และต่างประเทศ 
ตลอดจนส่งเสริมแนวคิดการท าธุรกิจภายใต้ระบบเศรษฐกิจแบบแบ่งปัน (Sharing Economy) โดยเริ่มต้นจาก
การใช้ประโยชน์โครงสร้างพ้ืนฐานและบริการของภาครัฐ เครื่องจักรและอุปกรณ์ร่วมกัน เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
ธุรกิจในรูปแบบใหม่  
    7.1.3 สร้างโอกาสและส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ที่ทันสมัยและบริการทางการเงินของ
วิสาหกิจชุมชน โดยจัดหาแหล่งเงินทุนและสนับสนุน ให้มีช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่หลากหลาย และเพ่ิม
ความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งใน และต่างประเทศผ่านช่องทางการตลาดและการช าระเงินรูปแบบใหม่ด้วยระบบ
ออนไลน์หรือผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน  
เพ่ือประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเชื่อมต่อกิจกรรมร่วมกัน  
    7.1.4 ส่งเสริมการลงทุนในชุมชนเพ่ือสร้างงานในชุมชน โดยพัฒนาระบบและกลไก รวมทั้ง
พัฒนากลุ่มอาชีพตามศักยภาพของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจให้คนในชุมชนและท้องถิ่น 
แบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ และลดอัตราการย้ายถิ่นเพื่อท างานในเมือง 
สนับสนุนการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนตามความพร้อมและศักยภาพในแต่ละพ้ืนที่ ใช้เศรษฐกิจดิจิทัลต่อยอดการพัฒนา 
ควบคู่กับการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน ด้วยการส่งเสริมการเชื่อมโยงภาค เศรษฐกิจหลัก กับเศรษฐกิจชุมชน
ในทุกภาคการผลิต ทั้งในภาคอุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว  
    7.1.5 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจของวิสาหกิจชุมชน โดยพัฒนาและบูรณาการ
ฐานข้อมูลที่สนับสนุนการประกอบธุรกิจให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย อาทิ องค์ความรู้ผลการวิจัยและพัฒนา 
การตลาดและนวัตกรรม สร้างระบบจูงใจให้เกิดความร่วมมือระหว่างวิสาหกิจชุมชนในการเรียนรู้และถ่ายทอด
เทคโนโลยี รวมทั้งสนับสนุนการยกระดับสินค้าและบริการของวิสาหกิจชุมชนทั้งในด้านการก าหนดมาตรฐาน 
การตรวจสอบและรับรองให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
   7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
    7.2.1 สร้างผู้น าชุมชน ยกย่องปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เป็นวิทยากร
ในการขับเคลื่อนและสร้างกลไกการท างานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา 
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ที่ส่งผลต่อการสร้างสังคม ที่เข้มแข็ง การปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้เสียสละ มีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ เอ้ือเฟ้ือแบ่งปันผู้อื่น และเป็นพลังส าคัญในการจัดการปัญหาความเหลื่อมล้ า การพัฒนาตนเองและ
การจัดการของ ชุมชนท้องถิ่น  
    7.2.2 ยกระดับคุณภาพตลาดชุมชน สถาบันการเงินของชุมชน สวัสดิการชุมชน สาธารณสุข
ชุมชน ป่าชุมชน ไม้มีค่า ท่องเที่ยวชุมชน และส่งเสริมการขยาย ตลาดออกสู่ต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการทั้งด้านการผลิต แหล่งเงินทุน โลจิสติกส์ข้อมูล การแลกเปลี่ยนความรู้และความเชี่ยวชาญ
เพ่ือต่อยอดความคิดสร้างสรรค์ ในการเพิ่มมูลค่าธุรกิจ พัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่มให้สามารถเชื่อมโยงเข้าเป็น
ส่วนหนึ่งของห่วงโซ่การผลิตของภาค รวมถึงก ากับดูแลมาตรฐานสินค้าให้ได้มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภคทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมความเข้มแข็ง
ให้ชุมชนจัดสวัสดิการที่จ าเป็นภายในชุมชน  
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    7.2.3 แก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย ที่ดินท ากิน สร้างชุมชนที่น่าอยู่ มุ่งเน้นการจัดการที่อยู่อาศัย 
การพัฒนาทักษะอาชีพ และการพัฒนาพ้ืนที่เมืองแบบองค์รวม เพ่ือพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง สังคมที่เอ้ืออาทร มีความ
สะดวกสบาย ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีวัฒนธรรมและจิตวิญญาณที่เป็นเอกลักษณ์ของเมืองและชุมชน 
และมีระบบเศรษฐกิจที่มั่นคง เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้และเป็นฐานการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อย่างยั่งยืน  
    7.2.4 สร้างพลังในชุมชน โดยส่งเสริมให้เกิดการสร้างพลังทางสังคม ภาคีเครือข่าย การรวมตัว
ของภาคส่วนต่าง ๆ ในชุมชนมาเป็นก าลังในการพัฒนาเพื่อส่วนรวม โดยให้ความส าคัญกับการสร้างพลังจิตอาสา 
สร้างพลังแผ่นดินเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างเอกภาพแก่กลุ่มอาสาสมัครรูปแบบต่าง ๆ การสร้างพลังสร้างสรรค์
เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมของคนทุกวัยผ่านการสร้างพ้ืนที่สร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ และการสร้างพลัง
ภูมิคุ้มกัน เพ่ือการใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและเตือนภัย  
    7.2.5 สร้างเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง เน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วน 
เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจก าหนดนโยบายและมาตรการของภาครัฐ โดยเริ่มจากการเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถน าเสนอแนวคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และสวัสดิการในระดับชุมชน เพ่ือเป็น
รากฐานของการพัฒนาระบอบ ประชาธิปไตยในบริบทสังคมไทย  
   7.3 ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการช่วยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก โดยการสร้าง 
“คุณค่าร่วม” ระหว่างภาคธุรกิจ สังคม และผู้บริโภค ที่ครอบคลุมตลอดทั้งห่วงโซ่การผลิต พร้อมทั้งส่งเสริมให้
เกิดวิสาหกิจเพ่ือสังคมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่คนในชุมชน เพ่ือผลิตสินค้าและบริการที่จะช่วยส่งเสริม
ให้เกิดการจ้างงานในท้องถิ่นหรือช่วยแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาชุมชน อาทิ  การจ้างงานผู้พิการ หรือผู้ผ่าน
การต้องขัง เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและความสุขของคนในชุมชน 
  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
   8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
    8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนา
ตามศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว 
เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไป บนฐานการให้ความช่วยเหลือที่ค านึงถึง
ศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพ การอบรม
เลี้ยงดูการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแล
เด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
    8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคน
ให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบ
โรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน  
   8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่  
    8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย
ส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา ให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและพัฒนา
ครูที่น าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้สร้างวินัย กระตุ้น 
และสร้าง แรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น  
ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ  
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    8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ือพัฒนา สมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วน
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และ
เป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับ การเรียนรู้ของตนเองได้รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และภาษาที่สามที่สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิตก่อนเข้าสู่ ตลาดแรงงาน  
   8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับ อุตสาหกรรม 4.0 โดยการ
จัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนาก าลังคน
ที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
ซ่ึงต้องครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว ก าลังคนทีก่ าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียม 
การส าหรับผลิต ก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัด 
และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรม
ที่ใช้แรงงานเข้มข้น  
   8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมท างานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นน าในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคนไทย เพ่ือกลับ 
มาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร ซึ่งจะ
ช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความส าคัญ
กับการดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรม
เป้าหมาย รวมทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ท างานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืน ๆ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ  
   8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
    8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัด ความเหลื่อมล้ าและความยากจน ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา นวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ที่สามารถช่วย
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาส ส าหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการ
พัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อม ส าหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม ๔.๐ ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยระยะแรกจะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชน อย่างครบวงจร 
ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
    8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อ ความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของประเทศ
ในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมเพ่ือน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ ก าหนดวาระการ
วิจัยแห่งชาติส่งเสริม ความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และภาค 
เอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและ การพัฒนา
นวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  
    8.5.3 สร้างเครือข่ายการท าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูป และบูรณาการระบบการเรียน
การสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอ้ือต่อการเพ่ิมศักยภาพ ด้านนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือสนับสนุน
การสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวที การค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการท างานของภาครัฐ
และภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการ
การท างานกันอย่างม ีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะ



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 48 
 

อย่างยิ่ง การสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สู่การเพ่ิมศักยภาพ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  
   8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย  
    8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา
ในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่ค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง  
พร้อมทั้ง จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่ จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบ
ฐานข้อมูล เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง  
หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทาง ให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน ออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการ
เรียนรู้ส าหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยี กับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้า
สู่สังคมสูงวัย  
    8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษา
กับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา 
ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา 
จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาใน
พ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา 
โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืม เพ่ือการศึกษาที่
เหมาะสม  
    8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชน
ที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบ
ที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้า ทางเทคโนโลยีในอนาคต  
    8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัย และอุดมการณ์ที่ถูกต้องของ
คนในชาติหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคม
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับ การส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
ในทุกมิติอย่างเป็นระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริม 
ให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ  
   8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้น
ตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่
และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิต  
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ของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือท างานไปพร้อมกัน หรือ
เลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้ง
ในด้าน การศึกษาและการด ารงชีวิต 
  9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม มุ่งเน้นการจัดบริการสาธารณสุขและ
ระบบความคุ้มครองทางสังคม ที่ครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มอย่างเหมาะสมน าไปสู่ความเสมอภาค ประกอบด้วย  
   9.1 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข แพทย์สมัยใหม่และแพทย์แผนไทย ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล และมีคุณภาพทัดเทียมกันทั่วทุกพ้ืนที่ รวมถึงการยกระดับไปสู่ความเชี่ยวชาญในด้าน
การแพทย์แม่นย าและยกระดับระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบ โดยอยู่บนพื้นฐานหลัก
ประสิทธิภาพและความยั่งยืนทางการคลัง ของประเทศ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างเสริมสุขภาวะและอนามัยให้
คนไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาพแข็งแรงและลดอัตราการเจ็บป่วยโรคเรื้อรัง พร้อมทั้งจัดให้มีสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เอ้ือ
ต่อสุขภาพ ของประชาชนอย่างเหมาะสมและพอเพียง  
   9.2 ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ โดยการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาวะ
ที่ถูกต้องของคนทุกกลุ่มวัย ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ สร้างระบบรับมือต่อ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ทั้งระบบติดตาม เฝ้าระวังและการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอย่างครบ
วงจรและบูรณาการ จัดระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแลอย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้
ชุมชนเป็นฐาน ในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่  
   9.3 พัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็นหมอประจ าบ้าน
ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางการแพทย์เร่งพัฒนา ระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพให้ทั่วถึงและครอบคลุม
ประชากรทุกภาคส่วน ลดความเหลื่อมล้ าของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบ พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการบริการสาธารณสุข ในชุมชนผ่านการพัฒนาระบบการแพทย์ทางไกลควบคู่ไปกับการเพ่ิมบทบาทของ
อาสาสมัคร สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน และการยกระดับคุณภาพการบริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล เพ่ือให้ประชาชนในทุกครัวเรือนทุกพ้ืนที่โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่อยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึง  หน่วยบริการ
สาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว  
   9.4 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานท าที่เหมาะสม
กับประชากรทุกกลุ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมาย เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
โดยตรง จัดให้มีระบบบ าเหน็จบ านาญหลังพ้นวัยท างาน ปฏิรูประบบภาษีให้ส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างความเสมอภาค ทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับความปลอดภัย
และมีสุขอนามัยที่ดีในการท างาน ได้รับรายได้สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่การด ารงชีพ 
  10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
   10.1 ปกป้อง รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้
ของประเทศ เพ่ือสร้างสมดุลทางธรรมชาติและการใช้ประโยชน์ ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน ทั้งพ้ืนที่
ป่าอนุรักษ์ ป่าเศรษฐกิจ ป่าชายเลน และป่าชุมชน รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง หยุดยั้งการบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างจริงจัง รวมถึงเร่งฟ้ืนฟูป่าเสื่อมโทรม แก้ไขกฎหมายป่าไม้ที่ซ้ าซ้อน เร่งคืนพ้ืนที่ป่า 
โดยการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าและสามารถท ากิน ได้อย่างเหมาะสม 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการพ้ืนที่เสี่ยงต่อการถูกบุกรุกและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ส่งเสริมบทบาทของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมู่บ้าน (ทสม.) พร้อมทั้งรณรงค์สร้างจิตส านึกด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้กับเยาวชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน  
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   10.2 ปรับปรุงระบบที่ดินท ากินและลดความเหลื่อมล้ าด้านการถือครองที่ดิน โดยจัดสรรที่ดิน  
ท ากินและที่อยู่อาศัยให้แก่ราษฎรที่ยากไร้และเกษตรกรตามหลักการของ คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ
การกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และมีมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ใน
ครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกรและผู้ยากจน จัดท าระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการที่ดิน จัดท าหลักฐาน
การถือครองที่ดินของรัฐ ทุกประเภท จัดท าแผนที่แสดงแนวเขตที่ดินของรัฐให้ชัดเจน และเร่งแก้ไขปัญหาเขต
ที่ดินทับซ้อน และแนวเขตพ้ืนที่ป่าที่ไม่ชัดเจน เพ่ือลดข้อขัดแย้งระหว่างประชาชนกบัเจ้าหน้าที่รัฐ 
   10.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ แหล่งน้ าชุมชน และทะเล โดยเชื่อมโยงกับแผน
บริหารจัดการน้ า 20 ปีของประเทศ เพ่ิมผลิตผลในการจัดการและการใช้น้ า ทุกภาคส่วนจัดให้มีน้ าสะอาดใช้
ทุกครัวเรือนในชุมชนชนบท ในปริมาณ คุณภาพ และราคา ที่เข้าถึงได้มีระบบการจัดการน้ าชุมชนที่เหมาะสม 
พร้อมทั้งส่งเสริม ฟื้นฟูอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ า พ้ืนที่ชุ่มน้ า พ้ืนที่พักน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติแอ่งน้ าบาดาล การระบาย
น้ าชายฝั่ง เพิ่มผลิตภาพของน้ าทั้งระบบ และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ าให้ทัดเทียมระดับสากล ดูแลภัยพิบัติ
จากน้ า พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบ และเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทาน เพื่อลดความเหลื่อมล้ าและสร้างระบบ 
จัดสรรน้ าที่เป็นธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการน้ าในชุมชนตามแนว พระราชด าร ิ
   10.4 สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรแร่และทรัพยากรทางทะเล และชายฝั่งเพ่ือการพัฒนา
ประเทศและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยใช้ประโยชน์ทรัพยากรแร่อย่างเหมาะสม เป็นธรรม และ
ค านงึถึงดุลยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และสุขภาพของประชาชน โดยการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการของภาคประชาชน จัดท าเขตแหล่งแร่เพ่ือการท าเหมืองบนพ้ืนฐานศักยภาพแร่และมีการอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ อย่างเหมาะสม ดูแลรักษาทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง โดยบริหาร 
จัดการเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัดโดยใช้แผนที่การจ าแนกเขตทางทะเล และชายฝั่ง (one 
marine chart) บริหารจัดการทรัพยากรแร่และแหล่งพลังงานในทะเล รวมทั้งมลพิษและขยะในทะเลให้มี
ประสิทธิภาพ จัดท าผังชายฝั่งและฝั่งทะเลที่ชัดเจนและก าหนดพ้ืนที่การพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ โดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและสอดคล้องกับภูมิศาสตร์และทรัพยากรในพ้ืนที่ รักษาแนวปะการังที่ ส าคัญต่อการท่องเที่ยว 
รักษาป่าชายเลนและแหล่งหญ้าทะเลที่ส าคัญต่อประมงและสัตว์หายาก  
   10.5 แก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดย
มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สร้างสังคมคาร์บอนต่ าและปลอดฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน 
ก าหนดมาตรการควบคุมการเผาพ้ืนที่เพ่ือท าการเพาะปลูก ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบและ
การสร้างความรู้ความเข้าใจของประชาชนในการรับมือและปรับตัว เพ่ือลดความเสียหายจากภัยธรรมชาติและ
ผลกระทบที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ 
และภาคเอกชนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายตามพันธกรณี
ระหว่างประเทศที่ไทยเข้าร่วมและให้สัตยาบันไว้  
   10.6 พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ือให้เกิดการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ โดยการน าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อาทิ การจัดการขยะหรือของเสีย เพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการ
ผลิตหรือบริโภคท่ีหลากหลายและท าให้ เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
   10.7 พัฒนากลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้
ความส าคัญกับการจัดท าระบบการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ มาใช้เป็นเครื่องมือเชิงนโยบายในการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม และบูรณาการ
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การท างานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ทั้งระดับประเทศ รายสาขา และเชิงพ้ืนที่ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ลดความขัดแย้งระหว่างยุทธศาสตร์ต่าง ๆ โดยเฉพาะระหว่างยุทธศาสตร์รายสาขากับยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่ 
   10.8 แก้ไขปัญหาการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการส่งเสริมและให้
ความรู้ในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การน ากลับมาใช้ซ้ า การคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง เพ่ือลด
ปริมาณและต้นทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย รวมทั้งพัฒนา
โรงงานก าจัดขยะและของเสียอันตราย ที่ได้มาตรฐาน 
  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสามารถบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
เข้ามาช่วยในการให้บริการของภาครัฐ และการบูรณาการการท างานของหน่วยงานต่าง ๆ นอกจากนี้กระบวนการ
ยุติธรรมจะต้องเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้อย่างแท้จริง กฎหมายจะต้องได้รับการปรับปรุงให้มีความทันสมัย 
เป็นธรรม และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายการด าเนินการ ดังนี้  
   11.11 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐมี
ขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัว และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
รวมทั้งจัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถ รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทนัท่วงทีพร้อมทั้ง ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน
ตั้งแต่ขั้นวางแผน การน าไปปฏิบัติการติดตามประเมินผล การปรับปรุงการท างานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และปรับปรุง 
โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  
   11.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการ ที่มีความส าคัญต่อการประกอบ
ธุรกิจและด าเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการ พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐได้อย่างทันที
และทุกเวลา  
   11.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินที่มีระบบการวิเคราะห์และ
แบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้เพ่ือให้เกิดการ ใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ในระบบบริการ
ประชาชนที่เป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคล มากขึ้น  
   11.4 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับ ต้องเปิดเผยและ
เชื่อมโยงข้อมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเอง และระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจถึงสถานการณ์ และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศที่มีความซับซ้อน 
ปรับเปลี่ยนให้เป็นการท างานเชิงรุก เน้นการยกระดับไปสู่ความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง แสวงหา
ความคิดริเริ่ม และสร้างนวัตกรรม โดยมีการคาดการณ์สถานการณ์วิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบที่คาดว่า 
จะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้สามารถเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน ในด้านต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
   11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้าง ความเชื่อมั่น ศรัทธา 
และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่นใน
หลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ด าเนินการปรับปรุง
สวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่ ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจและความผูกพันในการท างาน  
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   11.6 พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะ และการตรวจสอบ
ภาครัฐ โดยการสร้างความเข้าใจถึงหลักการบริหารราชการขั้นพ้ืนฐาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคและลดข้อจ ากัดของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ชุมชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์กร
ภาคประชาสังคม และเอกชน สามารถเข้ามา ด าเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์และมีบทบาทในการพัฒนาบริการ
สาธารณะในพ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึน รวมทั้งมีส่วนในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ในทุก ๆ ด้าน  
   11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการท าธุรกิจและการใช้ ชีวิตประจ าวัน  
    11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอ านวย ความสะดวก ต้นทุนค่าใช้จ่าย 
กฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้สามารถสนับสนุนและเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงบริบทต่าง ๆ โดยครอบคลุมกระบวนการตั้งแต่จัดตั้งธุรกิจจนถึง
การปิดกิจการ พร้อมทั้งก ากับและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ยุติธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม และเป็นไปตามปฏิญญาสากล ตลอดจนเร่งรัดการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างไร้รอยต่อ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    11.7.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐจัดให้มีสนามทดลองแนวคิดทางธุรกิจ ผลิตภัณฑ์หรือ
นวัตกรรมใหม่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงาน เพ่ือน าไปสู่การส่งเสริม ให้ผู้ประกอบการสามารถสร้างธุรกิจ 
ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ และการพัฒนาปรับปรุง กฎระเบียบให้ทันสมัยต่อไป  
    11.7.3 ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าที่เสรีและเป็นธรรม โดยก ากับดูแลให้เกิดความเป็นธรรม
ทางการค้าและติดตามพฤติกรรมของผู้ประกอบธุรกิจ ที่มีแนวโน้มจะก่อให้เกิดการผูกขาดอย่างใกล้ชิด บังคับใช้
กฎหมายการแข่งขันทางการค้าอย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างรวดเร็ว
และเสมอภาคของประชาชน  
   11.8 กระจายอ านาจ ความรับผิดชอบ และเพ่ิมบทบาทการปกครองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และส่งเสริมบทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บริการสาธารณะ โดยเร่งพัฒนาองค์กรและบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพและมีความรับผิดชอบมากขึ้นทั้งในการบริหารและการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการตนเองตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมบทบาทของเอกชนและชุมชนท้องถิ่นและภาคีอ่ืน ๆ ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
พ้ืนที ่รวมถึงการจัดให้มีบริการสาธารณะต่าง ๆ ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน เพ่ือน าไปสู่การยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการของรัฐให้เทียบเท่ากับมาตรฐานสากลและสนับสนุนการพัฒนา ยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่ 
  12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
   12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตประพฤติมิชอบ  
   12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอ่ืนที่ไม่ใช่โทษอาญา 
ตามหลักสากล มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด ส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวน ด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ก าหนดมาตรการ
คุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการแทรกแซงหรือ
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ครอบง าใด ๆ พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ด าเนินงานสอดประสานกัน
อย่างเป็นองคค์ณะ เพ่ือให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการท างาน
เชิงรุก รวมทั้งพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอ านวยความยุติธรรมได้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
โปร่งใส รวดเร็ว ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการ ยุติธรรมได้และสร้างสังคม
ที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า เกิดความเสมอภาค และเท่าเทียม พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมายแล ะ
กระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม 
รวมทั้ง ให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จ าเป็นและเหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

  นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 

  1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจ ากัดในการ ประกอบอาชีพของคน
ไทย การจัดการระบบการขนส่งสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวน รูปแบบและมาตรฐานหาบเร่แผงลอย
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือยังคงเอกลักษณ์ของเมืองหลวงแห่งร้านอาหารริมถนน ท าให้บ้านเมือง
เป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม แก้ไขปัญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชนในกองทุนหมู่บ้าน 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา หนี้สินนอกระบบ การฉ้อโกงหลอกลวงประชาชนโดยครอบคลุมไปถึงการ
ฉ้อโกงหลอกลวงผ่านระบบออนไลน์ ปรับปรุงระบบภาษีและการให้สินเชื่อที่เอ้ือให้ประชาชนสามารถมีที่อยู่อาศัย
เป็นของตนเองได้ตามความพร้อม ปรับปรุงระบบที่ดินท ากินให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้จัดท าแนวทางการ
ก าหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที่ดินของเกษตรกรที่เหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจ ประมงพาณิชย์และประมง
ชายฝั่ง รวมทั้งช่วยเหลือดูแลประมงพ้ืนบ้านโดยยังต้องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านการประมงขององค์กร
ระหว่างประเทศ  
  2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยปรับปรุงระบบบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน อาทิผู้สูงอายุและคนพิการที่มีรายได้น้อย ผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาส 
และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุ่มมารดาตั้งครรภ์ เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียนที่ครอบครัวมีปัญหา
ทางเศรษฐกิจ และเร่งรัดการพัฒนาระบบบริการ สุขภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าของคุณภาพการบริการในแต่ละ
ระบบ ลดภาระการเดินทางไปสถานพยาบาลของประชาชน และลดความแออัดในโรงพยาบาลขนาดใหญ่ พัฒนา
โรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพต าบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ระบบการแพทย์ทางไกล และ
ภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย เพ่ือให้ประชาชนที่อยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงหน่วยบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง 
รวดเร็ว และได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพ 
  3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก โดยเร่งกระบวนการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้มีเม็ดเงินเข้าสู่
ระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว จัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการค้าและมาตรการสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมช่องทาง 
การส่งออก ให้ผู้ส่งออกที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการค้า ปรับปรุงทิศทางการส่งออกไปยัง ตลาดอ่ืน
โดยเร็ว ขยายความร่วมมือทางการค้าและเศรษฐกิจกับประเทศที่มีศักยภาพ และส่งเสริมการท่องเที่ยวภายใน  
ประเทศ ทั้งในส่วนของเมืองหลัก เมืองรอง และการท่องเที่ยวชุมชน เพ่ือกระจายรายได้ในรูปแบบเศรษฐกิจ
แบ่งปัน เพ่ือสร้างรายได้และกระตุ้นเศรษฐกิจ ภายในประเทศในช่วงที่มีข้อจ ากัดด้านการส่งออก และส่งเสริม
ผู้ประกอบการขนาดกลาง และขนาดย่อม  
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  4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพ้ืนที่การเกษตรให้สอดคล้องกับ
ระบบบริหารจัดการน้ าและคุณภาพของดินตาม Agri-Map ก าหนดเป้าหมายรายได้เกษตรกรให้สามารถมีรายได้
จากผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพในสินค้าเกษตรส าคัญ อาท ิข้าว ยางพารา มันส าปะหลัง ปาล์ม อ้อยและ
ข้าวโพด ด้วยการชดเชยการประกันรายได้ส่งเสริมระบบประกันภัยสินค้าเกษตร หรือเครื่องมือทางการเงินสมัยใหม่
ที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทางวินัยการเงินการคลังของภาครัฐในระยะยาว ส่งเสริมเกษตร พันธสัญญา และศึกษา 
รูปแบบระบบแบ่งปันผลก าไรสินค้าเกษตรที่เป็นธรรมให้แก่เกษตรกร แก้ไขปัญหาข้าวครบวงจร ส่งเสริมการใช้
ยางพาราในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ ส่งเสริม การใช้ผลผลิตทางการเกษตร
ในอุตสาหกรรมพลังงาน สร้างนวัตกรรมและเครื่องมือทางการเกษตร ในราคาที่เข้าถึงได้เพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
ควบคุมมาตรฐานการใช้สารเคมีหรือปุ๋ยเคมี ในการเกษตรเพ่ือน าไปสู่การลด ละ เลิกการใช้สารเคมีหรือปุ๋ยเคมี
โดยจัดหาสิ่งทดแทนที่มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของเกษตรกร ต่อยอดภูมิปัญญาและความรู้ของปราชญ์
ชาวบ้านในการสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป รวมทั้งเร่งศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใช้กัญชา 
กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย์อุตสาหกรรมทางการแพทย์และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ เพ่ือสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจและการสร้างรายได้ของประชาชน โดยก าหนดกลไกการด าเนินงานที่รัดกุม เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบ
ทางสังคมตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้อย่างเคร่งครัด  
  5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและ กลไกการปรับอัตรา
ค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ผ่านกลไกคณะกรรมการไตรภาคี
เพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคู่ไปกับการก ากับดูแลราคาสินค้าไม่ให้กระทบกับค่าครองชีพของ
ประชาชน และสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนา ตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
  6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
วางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการ
ลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนใน
โครงสร้างพื้นฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 5G ควบคู่ไปกับการ
พัฒนาทักษะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และชุมชนในการเข้าถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก 
ผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่  ในการให้บริการ
สาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ทั้งในส่วนผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือเป็นฐานในการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต  
  7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุง
รูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์
และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพในทุกต าบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือแบ่งปันองค์
ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัย
ใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม 
ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ าเป็นในการ
ด าเนินชีวิต  
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  8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจ า 
โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด 
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดด าเนินการ
ตามขั้นตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  
  9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้  โดยเร่งรัดการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดโดยให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่าย
ผู้ค้ายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายใน ฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข สร้าง
โอกาส สร้างอาชีพ รายได้ และการยอมรับของสังคมส าหรับผู้ที่ผ่านการฟ้ืนฟูและเร่งสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ จากความไม่สงบ 
รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยให้เป็นการแก้ไขปัญหาภายในของประเทศ
ด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล  
  10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้
พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติ และอนุญาตของทางราชการที่ส าคัญ
ให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน 
ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจ าเป็น ลดข้อจ ากัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการท าธุรกิจและการ
ด ารงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ผ่านการ
ทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อนการให้บริการในทิศทางที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ  
  11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัยตั้งแต่การป้องกันก่อนเกิดภัย การให้ความ
ช่วยเหลือระหว่างเกิดภัย และการแก้ไขปัญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่องและ
ก าหนดมาตรการที่เหมาะสม เพ่ือให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้ได้มากที่สุดและทันท่วงที
รวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือแก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในส่วนที่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

7. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการ 
ศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่
มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพ
ของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และ
วิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
   3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายใน 
ประเทศลดลง 

  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 57 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความ 
สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     เป้าหมาย 
      1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ   

     แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ได้อย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

     แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค ์
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
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     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
      1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
      3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

     แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้ 
      2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
      3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
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      4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
      5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

     แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
      2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
      4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
      5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เป็นวาระการพัฒนา
ภายหลังปี 2015 ระยะ 15 ปี ( ค.ศ. 2016-2030) ที่ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จ านวน 193 ประเทศ 
ได้ร่วมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น าในเอกสาร “Transforming Our World : The 
2030 Agenda for Sustainable Development” เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 15 ปีข้างหน้า 
เพ่ือยืนยันเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะผลักดันและขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจนในทุกมิติและทุกรูปแบบ 
โดยมีเป้าหมายหลัก 17 ข้อ ครอบคลุม 3 เสาหลักด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งเป็นการสานต่อภารกิจที่ยังไม่บรรลุผลส าเร็จภายใต้เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium 
Development Goals: MDGs) (ค.ศ. 2000-2015) 

การด าเนินการในส่วนของประเทศไทยนั้น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ร่วมกับส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรี
เป็นประธาน โดยมีปลัดกระทรวงผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่างๆ เป็นกรรมการ และมีการแต่งตั้งคณะ 
อนุกรรมการ 3 คณะภายใต้ กพย. ได้แก่  
 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่ งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน และมีการ
แต่งตั้งคณะท างานต่าง ๆ ภายใต้คณะอนุกรรมการ ทั้ง 3 คณะ ทั้งนี้ กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงต่าง ๆ 
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแต่ละเป้าหมาย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักในเป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งประกอบด้วย10 เป้าประสงค์ โดยมี 2 เป้าประสงค์ที่ถูก
จัดล าดับให้อยู่ในเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีส าคัญ 30 ล าดับแรก ได้แก่  

เป้าประสงค์ท่ี 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายในปี 2573 
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เป้าประสงค์ที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

9. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน 
เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษท่ี 21 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตร 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้  
 หลักการ 
  1. ให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และเป็น
การศึกษาตลอดชีวิต 
  2. บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในก ากับของรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว รวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ภูมิภาค
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพ่ือด าเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
ตามนโยบายประชารัฐ 

 ระดับก่อนอนุบาล 
  เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียน ในด้านสุขภาพ
และโภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 

 ระดับอนุบาล 
  เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
ที่ส าคัญด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการรู้จักและ
ประเมินตนเอง 

 ระดับประถมศึกษา 
  มุ่งค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
  1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
  2. เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน 
  3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม)่ เน้นเพื่อการสื่อสาร 
  4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ A tive  earning               ว        การเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูด้วยการ
จัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากข้ึน 
  5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้และใช้ดิจทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  6. จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมเีหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
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  7. พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
  8. จัดให้มีโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

 ระดับมัธยมศึกษา 
  มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
  1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
  2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมี
งานท า เช่น ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 

 ระดับอาชีวศึกษา 
  มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพ้ืนที่ชุมชน ภูมิภาค
หรือประเทศ รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเอง ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
  1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
  2. เรียนภาษาอังกฤษ เพื่อเพ่ิมทักษะส าหรับใช้ในการสร้างอาชีพ 
  3. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับในการสร้างอาชีพ 
  4. จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 

 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนที่ส าเร็จหลักสูตร สามารถมีงานท า ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
  1. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับหาช่องทางในการสร้างอาชีพ 
  2. จัดท าหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 

 การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
  1. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. จัดท าฐานข้อมูล ( ib Data                                                  
  3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ เน้นการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการ 
  4. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัว หากติดขัดในเรื่องข้อ
กฎหมาย ให้ผู้บริหารระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
  5. ให้หน่วยงานระดับกรมก าหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตราก าลังตาม
ความต้องการจ าเป็น ให้แก่หน่วยงานในพื้นท่ีภูมิภาค 
  6. ใช้กลไกกองทุนเพ่ือวามเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับหน่วยจัดการศึกษา 
  7. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ...โดยปรับปรุงสาระส าคัญให้
เอ้ือต่อการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
  8. ในระดับพ้ืนที่หากเกิดปัญหาข้อติดขัดการปฏิบัติงาน ต้องศึกษา ตรวจสอบข้อมูล/ข้อเท็จจริง
ที่เกิดขึ้น เช่น จ านวนเด็กในพ้ืนที่น้อยลง ซึ่งจ าเป็นต้องมีการควบรวมโรงเรียน ให้พิจารณาสื่อสารอธิบายท า
ความเข้าใจที่ชัดเจนกับชุมชน 
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  9. วางแผนการใช้อัตราก าลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนการประเมินครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดท าหลักสูตรการพัฒนาครูให้มีความรู้
และทักษะในด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
  10. ให้ศึกษาธิการจังหวัดจัดท าแผนการจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัด น าเสนอต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  11. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน้าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามปกติ (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนนั้น หากรัฐบาลหรือกระทรวง 
ศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นอกเหนือจากที่ก าหนด หากมีความสอดคล้อง
กับหลักการในข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 

10. ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ  
 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของ

การพัฒนาประเทศ  
 3. การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
 4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม   
 5. การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   

11. ยุทธศาสตร์ของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 13  

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงตามบริบทของสังคม  
 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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13. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

 1. การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันเศรษฐกิจ 
 2. ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4. การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ เพ่ือปกป้องสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 
 5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

14. แนวคิดนอกกรอบช่วยส่งเสริมคนไทยในอนาคต 

จากการประชุมวิชาการเรื่องเรียนรู้พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและการพัฒนาคน ตาม (ร่าง) 
มาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับใหม่เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศในอนาคต  

ที่โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพฯ รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ อดีต รมช.ศึกษาธิการ กล่าวว่า  
การขับเคลื่อนยกร่างมาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับใหม่ของสภาการศึกษา ต้องมีจุดเน้นที่ชัดเจน เช่น ให้เด็ก
รู้จักคิดเป็น วิเคราะห์ได้เป็นอันดับแรก และสามารถต่อยอดพัฒนาการศึกษาต่อไปได้ จึงขอเสนอแนวคิดนอก
กรอบ 8 ประเด็นส าคัญที่ต้องช่วยกันส่งเสริมคนไทยในอนาคต 

1.เรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไอท)ี  
2.ผสมผสานหลักสูตรลูกเสือ สร้างวินัยและความเป็นพลเมืองดีในสถานศึกษา  
3.แสวงหาความรู้ตลอดเวลาเพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่ด้วยความคิดสร้างสรรค์  
4.เรียนรู้ความพอเพียง พื้นฐานจากครอบครัว สถานศึกษา และสังคมรอบตัว  
5.เรียนรู้การท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ เคารพในความแตกต่างของคนในสังคม  
6.เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  
7.สร้างแรงจูงใจ เริ่มต้นพัฒนาที่คนเป็นอันดับแรกเพ่ือเปลี่ยนแปลงคนโดยไม่พ่ึงกฎเกณฑ์และ

กฎหมายเท่านั้น  
8.สร้างการเรียนรู้บนความเปลี่ยนแปลง ปรับหลักสูตรตามลักษณะที่เด็กต้องการเติมเต็มและ

เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

15. อ้านาจหน้าที่ของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 1. เสนอแนะนโยบายของกระทรวงให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของรัฐมนตรี จัดท าแผนแม่บทด้านการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 
ประสานแผนปฏิบัติงาน และเสนอแนะนโยบายในการตั้งและจัดสรรงบประมาณประจ าปี รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
 2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศ ด้านการศึกษา การศาสนา 
และการวัฒนธรรม 
             3. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการและการรับเรื่องร้องเรี ยนเกี่ยวข้อง 
รวมทั้ง นิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดในทางแพ่ง และงานคดีที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวง            
 4. ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของกระทรวง และกฎหมายอ่ืนที่
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เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบในทางแพ่ง และงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่
ของกระทรวง 
             5. ด าเนินการเกี่ยวกับงานข้อมูลสารสนเทศทางด้านการศึกษา การศาสนา และ การวัฒนธรรม
รวมทั้งเป็นศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรมของ
กระทรวง 
 6. ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและการพัฒนาผู้บริหารการศึกษาของกระทรวง และเป็น
ศูนย์กลางบริการด้านวิชาการและบริหารการศึกษาของกระทรวง 
             7. พัฒนาระบบ รูปแบบ หลักสูตร และวิธีการจัดการศึกษา 
             8. ด าเนินการและประสานการบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
             9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่
กระทรวงหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 

16. อ้านาจหน้าที่ของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที ่กศจ. มอบหมาย 
 2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3. สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 6. ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา 
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 8. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ
ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

17. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

สรุปผลการวิเคราะห์บริบท/สถานการณ์ ด้านการศึกษาจงัหวัดนครราชสีมา 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้วิเคราะห์ข้อมูลบริบทที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ประกอบ
แนวคิดส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ต้นสังกัด บริบท สถานการณ์และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
ตลอดจนปัญหาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ข้อมูลผลการด าเนินงานที่ผ่านมา โดยใช้ 
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SWOT Analysis เป็นเครื่องมือสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ที่ส่งผล
กระทบต่อการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

การวิเคราะห์ SWOT Analysis  ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา    
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. มีเครือข่ายที่เข้มแข็งท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนในการสนับสนุนการศึกษา 
2. มีสถานศึกษาในระดับพ้ืนฐาน กระจายอยู่ใน
หลากหลาย และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
3. การศึกษามีความยืดหยุ่นหลากหลายสอดคล้อง
ตามความต้องการประชาชน 
4. มีความพร้อมแหล่งเรียนรู้และงบประมาณบุคลากร 
5. มีความพร้อมด้านการคมนาคมที่สะดวก 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ขาดการบูรณาการร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
2. ขาดการเชื่อมโยงต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
3. ขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ ท าให้ถูกชักจูงได้ง่าย 
4. ขาดการปลูกฝังและเสริมสร้างความสามัคคีการ
ต่อต้านการทุจริตการยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย 
 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. ความหลากหลายด้านการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
2. มีการสร้างภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาให้
เชื่อมโยง 
3. นโยบายของรัฐที่สนับสนุนส่งเสริมหลักสูตรที่
สอดคล้องตอบสนองความต้องการของประเทศ 
4. การพัฒนาในจังหวัดมีความต่อเนื่องขยายตัวด้าน
เศรษฐกิจการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม ต้องการผู้มี
ทักษะวิชาชีพ 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. การบริหารจัดการงบประมาณมีความแตกต่างกัน
แต่ละหน่วยงาน 
2. ปัญหาความยากจน 
3. การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร xitgmL 
4. ภาวะเศรษฐกิจท าให้ค่านิยมการศึกษาเปลี่ยนไป 
5. ความไม่เท่าเทียมด้านเทคโนโลยี (การเข้าถึง) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันและการประกอบอาชีพ 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. มีงบประมาณสนับสนุน 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. ได้รับความร่วมมือจาก 4 กระทรวงหลักท่ีเกี่ยวข้อง 
4. มีสถาบันการศึกษาภายในจังหวัดที่ครบทุกระดับ
การศึกษา 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. งบประมาณไม่เพียงพอ 
2. จ านวนที่เปิดหลักสูตรทวิภาคี/ทวิศึกษามีน้อย 
3. การจัดการเรียนรู้ยังไม่สอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เท่าที่ควร 
4. ขาดการสร้างเครือข่ายจากภาคประชาชนและเอกชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันและการประกอบอาชีพ 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

5. มีสถานที่รองรับการจัดการศึกษาในระบบ  
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
6. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกพ้ืนที่ได้รับการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสม 
7. มีสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระจาย
อยู่ในพื้นที่อย่างหลากหลาย ท าให้เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนได้อย่างทั่วถึง 
8. มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชนให้การสนับสนุนทางการศึกษา 
9. มีระบบการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  
10. มีระบบการศึกษาในลักษณะของการศึกษาตลอด
ชีวิตทุกช่วงวัย 
11. มีระบบการศึกษาท่ีผู้เรียนจบหลักสูตรสามารถ
ประกอบอาชีพได้โดยมีใบประกาศนียบัตรรับรอง 
12. บุคลากรมีความพร้อมในสหวิชาชีพ 
13. มีหลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการของชุมชน 
14. มีแหล่งการเรียนรู้ใกล้บ้าน เช่น กศน.ต าบล 
ห้องสมุด  
15. มีสถาบันการศึกษารับรองผู้เรียนที่ต้องการพัฒนา
วิชาชีพอย่างเพียงพอและหลากหลาย 
16. มีเครือข่ายสถาบันการศึกษา และผู้ประกอบการ
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน และพัฒนายกระดับคุณภาพ
ฝีมือแรงงาน 
17. มีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและ
มีความต้องการของตลาดแรงงาน 
18. การศึกษาในระดับอุดมศึกษามีสถาบันที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
19. มีมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
20. มีหลักสูตรที่อรองรับคุณวุฒิของวัยท างาน 
21. สถาบันการศึกษามีความหลากหลายทั้งทาง
วิชาการและทางวิชาชีพ 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
5. หน่วยงาน/สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร และทุกภาคส่วน
มีส่วนรว่มในการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน นักศึกษาน้อยไป 
6. หลักสูตรของหน่วยงาน/สถานศึกษาไม่สอดคล้อง
กับความต้องการการของผู้เรียน บริบทจังหวัด และ
บริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
7. กระบวนการจัดการเรียนรู้ยังไม่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ค้นพบความถนัดของตัวเอง ขาดบุคลากรด้านการแนะ
แนวการศึกษา 
8. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาส่วนใหญ่มีจ านวนไม่
เพียงพอ มีภาระงานอ่ืนมาก ส่งผลให้การจัดการเรียน
การสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
9. ขาดการเชื่อมโยงประสานงานและบูรณาการกับ
หน่วยงานอื่น ๆ 
10. สัดส่วนผู้สนใจเรียนด้านอาชีวศึกษายังไม่มาก 
11. ขาดการประชาสัมพันธ์สร้างความมั่นใจเมื่อเรียน
ด้านอาชีพที่สามารถมีงานท าและรายได้ดี 
12. มีหลักสูตรที่เยอะเกินไป และบางหลักสูตรมีความ
ล้าสมัยและไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
และสถานประกอบการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันและการประกอบอาชีพ 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. ได้รับการสนับสนุนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
2. มีการพัฒนาคมนาคมสู่จังหวัดนครราชสีมา 
3. การเรียนรู้มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4. มีกฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
5. มีการคมนาคมสะดวกเพ่ิมขึ้น 
6. มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีส่งเสริมการ
จัดการศึกษาอย่างหลากหลาย 
7. ความเจริญด้านเทคโนโลยีก้าวหน้า มีการน ามาใช้
อย่างหลากหลาย 
8. มีการประสานงานกับเอกชนในระบบและนอก
ระบบ 
9. มีภาคีเครือข่ายร่วมในการจัดการศึกษา 
10. มีความต้องการทักษะวิชาชีพอย่างหลากหลาย
และจ านวนมาก 
11. การพัฒนาในจังหวัดมีความต่อเนื่องขยายตัวด้าน
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม ท าให้
ต้องการผู้มีทักษะวิชาชีพมากขึ้น 
12. ผู้ประกอบการมีความพร้อมและเปิดโอกาสให้
ผู้เรียน/บุคลากรเข้าฝึกประสบการณ์จริงก่อนออกสู่
ตลาดแรงงาน 
13. นโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนและส่งเสริม
หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ 
14. เป็นศูนย์กลางของการคมนาคมและการขนส่ง 
15. เป็นเมืองอุตสาหกรรม ประชากรใน
ภาคอุตสาหกรรมสามารถปรับคุณวุฒิได้ 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. งบประมาณล่าช้า ไม่ต่อเนื่อง 
2. นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลกระทบ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. ผู้ปกครองส่วนมากมีรายได้ต่ า ฐานะยากจน 
4. ความไม่เสมอภาคและความไม่เท่าเทียมของ 
การศึกษาเอกชนกับโรงเรียนของภาครัฐที่ได้จาก
รัฐบาล 
5. ผู้จบการศึกษาไม่ตรงกับตลาดแรงงานที่ต้องการ 
6. ไม่มีข้อมูลความต้องการแรงงานจากสถาน
ประกอบการในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อน ามาวาง
แผนการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ผู้เรียนให้ตรงกับความต้องการจองตลาดแรงงาน 
7. ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ท าให้มี
นักศึกษาท่ีเข้ามาเรียนมีจ านวนลดลง 
8. ภาวะเศรษฐกิจท าให้ค่านิยมการศึกษาเปลี่ยนไป 
9. การแข่งขันในระบบมหาวิทยาลัย 
10. ข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาหลักสูตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. สถาบันการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมามีจ านวน
มาก 
2. บุคลากรทางการศึกษาในภาพรวม มีจ านวนมาก 
3. มีแหล่งสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. มีความแตกต่างของคุณภาพการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาแต่ละแห่ง 
2. สถานศึกษาขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลมีปัญหาขาด
แคลนครู 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
4. มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่
ตอบสนองความต้องการทุกช่วงวัย 
5. มีแหล่งการเรียนรู้เช่น ห้องสมุดประชาชน 
ห้องสมุดในสถานศึกษาต่างๆ และพิพิธภัณฑ์ทั้งของรัฐ
และเอกชน หลายแห่ง 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
3. ครูที่มีอยู่มีความรู้ไม่ตรงกับวิชาที่สอนเนื่องจาก
ปัญหาการขาดแคลนครู เช่นครูต้องเอาครูภาษาไทย 
ไปสอนคณิตศาสตร์ เป็นต้น 
4. ปัญหาการมีทักษะภาษาท่ีไม่ดีทั้งภาษาทั้ง
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี3  
5. การขาดนิสัยรักการอ่านในเด็กและเยาวชน รวมถึง
ประชาชนทั่วไปในจังหวัดนครราชสีมา 
6. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนในทุกช่วงชั้น
ค่อนข้างต่ า 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. มีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาในจังหวัด
และในกลุ่มจังหวัดที่เข้มแข็ง 
2. การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิตอลท าได้ง่ายขึ้น และมี
ราคาถูกลง 
3. นโยบายของจังหวัดนครราชสีมาในการพัฒนา
จังหวัด เอื้อให้เกิดการพัฒนาทางการศึกษาในด้าน
ต่างๆ เช่น โครงการโคราชเมืองศิลปะ โครงการโคราช
สมาร์ทซิตี้ โครงการMICE City  
4. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ท าให้เกิดการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนรู้ส าหรับประชาชนในการเตรียมตัว
สู่สังคมผู้สูงอายุ 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ความเหลื่อมล้ าทางสังคมท าให้ขาดความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
2. พฤติกรรมของเยาวชนที่เปลี่ยนไปตามกระแสวัตถุ
นิยมและทุนนิยม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. มีแผนระยะยาว เน้นความมีส่วนร่วม 
2. มีหน่วยงานทางการศึกษาที่มีโครงสร้างชัดเจน (S1) 
3. บุคลากรในเขตชุมชนเมืองมีความพร้อมทางด้าน
ทักษะทางวิชาการ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ค่าเฉลี่ยของคะแนน ONET ต่ ากว่าระดับประเทศ
ในทุกระดับ 
2. ฐานข้อมูลไม่เพียงพอต่อการตัดสินใจ 
3. ครูและบุคลากรขาดขวัญก าลังใจ 
4. บุคลากรผู้สอนไม่เพียงพอ 
5. ครูและบุคลากรมีความแตกต่างทางวิชาการ (W1) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
6. ระบบการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติยังไม่
ชัดเจน 
7. ความไม่พร้อมทางด้านเทคโนโลยีและบุคลากรใน
บางพ้ืนที ่

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. มีมหาวิทยาลัยในพื้นที่ให้การสนับสนุน 
2. ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือ (O1) 
3. พ.ร.บ. การศึกษาเปิดโอกาสให้จัดการศึกษาได้ทั้ง
ในและนอก ตามอัธยาศัย 
4. ความพร้อมในการเข้าถึงเทคโนโลยี 
5. มีสถานประกอบการที่พร้อมสนับสนุนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ (O2) 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ความแตกต่างทางด้านฐานะ เศรษฐกิจ และสังคม 
2. ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายทางการศึกษา 
3. ความหลากหลายของนักเรียน ท าให้มีผลกระทบ
ต่อการจัดการศึกษา (T1) 
4. การจัดสรรงบประมาณรายหัวที่เท่ากัน ส่งผลต่อ
การพัฒนาโรงเรียน 
5. การกระจุกตัวของสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไกลบ้าน) 
6. การใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ผู้บริหารและครูให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อม 
2. ภาครัฐ/เอกชน มีศักยภาพในด้านการส่งเสริม 
Geopark 
3. สถานศึกษามกีิจกรรมการเรียนรู้ในด้าน Gropart 
ในชั่วโมงเรียน 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ขาดการสร้างเครือข่าย 
2. ขาดการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
บางพ้ืนที ่

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. โคราชมีแหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมจ านวนมาก 
2. มีแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
3. รัฐมีนโยบายด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม/
วัฒนธรรม/ภาษา 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. เป้าหมายในการพัฒนาขึ้นอยู่กับผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครูขาดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ดี 
3. นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ท าให้ขาดความต่อเนื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure)  
2. ท้องถิ่นมีการกระจายอ านาจระบบบริหารบริหาร
จัดการโดยคณะบุคคลท าให้เกิดความเป็นธรรม ลด
ความเหลื่อมล้ า 
3. มีเครือข่ายการศึกษาที่เข้มแข็งครอบคลุมทุก
หน่วยงาน  
4. มีการเชื่อมโยงสถาบันเอกชน 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญ่สูง
กว่ามาตรฐาน 
6. มี DLTV การศึกษา (วังไกลกังวล) ใช้ใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก 
7. มี DLIT ทดแทนการสอนของครูไม่ตรงเอกใน
สถานศึกษาขนาดกลาง 
8. กศน. (ฐานข้อมูลเชื่อม) แต่ยังไม่มีการเชื่อมทั้ง
ระบบ 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ระดับประถมศึกษา สนง. ท้องถิ่น 
2. โครงสร้างดูแลไม่ท่ัวถึงจังหวัดมีขนาดใหญ่ 
3. Database เก็บข้อมูลยาก ลักษณะการบริหารมี
รูปแบบการเก็บข้อมูลที่ซ้ าซ้อนไม่เชื่อมโยงกัน ขาด
การประสานเรื่องข้อมูล 
4. ความโปร่งใสในด้านงบประมาณ 
5. ภาพรวมคะแนน ONET ในระดับจังหวัดยังต่ ากว่า
มาตรฐาน 
6. โรงเรียนขนาดเล็ก ครูสอนไม่ตรงเอก 
7. งบประมาณซ้ าซ้อน (DLTV, DLIT) 
8. ไม่มี Internet ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ระดับท้องถิ่น 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. . รัฐบาลมีนโยบายสนับสนนุ 
2. นโยบายระดับชาติในการสนับสนุนเรื่องการบริหาร
จัดการแบบโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. ปปช. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มีหน่วยงานภายนอกในการตรวจสอบ 
4. มีปราชญ์ชาวบ้านจ านวนมาก 
5. จ านวนประชากรผู้สูงอายุมีจ านวนเพิ่มขึ้น 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ข้อจ ากัดในระเบียบและแนวปฏิบัติทางราชการใน
การสร้างความโปร่งใส 
2. สภาพครอบครัว (หย่าร้าง) 
3. ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 

สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดนครราชสีมา 
 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 - 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ความรับรู้ การยอมรับและการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดนครราชสีมา เชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้านสู่การพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 และทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในมิติด้านความมั่นคง มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ และมิติด้านการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบทข้างต้นแล้ว จึงสามารถก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2562 – 2565) (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้ดังนี ้

วิสัยทัศน์  

 “คนโคราชทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีสัมมาชีพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ  

 1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนโคราชทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาคุณภาพของคนโคราชให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 3. สร้างความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนแก่สังคมโคราช ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นเมืองน่าอยู่ สังคม
คุณธรรม จริยธรรมที่ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
 4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของคนโคราช เพ่ือการประกอบอาชีพ และลด
ความเหลื่อมล้ าในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพของก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของ
โลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 
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โดยมปีระเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 6  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   
การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   
การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการ

ประกอบอาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4   
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6   
การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 

เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงก าหนดเป้าประสงค์  ดังนี้ 

1. คนโคราชทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคม 

2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา มีองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
แข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสู่สากล 

3. คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย
และมีคุณภาพโดยไม่ก าจัดเวลาและสถานที่ 
 4. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง 

5. คนโคราชทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการ
ด ารงชีวิต 

6. เน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1. เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยมี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  เพ่ือสร้างความมั่นคง
ของสังคม 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อน
ความรักและการธ ารงรักษาสถาบัน
หลักของชาติ และการยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
เพ่ิมข้ึน 
 

1. สร้างจิตส านึกของคนโคราชทุก
ช่วงวัยและประชาชนต่างเชื้อชาติที่
อยู่ในโคราชให้มีความจงรักภักดี และ
ธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตร
การศึกษาในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย มีการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม และภาษา
โคราช 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการอบรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และ นักศึกษา
วิชาทหารเพิ่มขึ้น 

3. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างอาชีพ และรายได้บน
พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อการ
สร้างอาชีพและรายได้บนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่สร้าง
ภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นเพิ่มข้ึน 

5. ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธีต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยมี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  เพ่ือสร้างความมั่นคง
ของสังคม 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
ปัญญาและพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

6.พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง
ในทุกระดับการศึกษา 
7. จัดให้มีการเรียนการสอน/
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

6. ร้อยละของจ านวนคนโคราชที่อ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้ และอ่านไม่คล่อง
เขียนไม่คล่องลดลง 

8. ส่งเสริมให้คนโคราชทุกช่วงวัยใน
พ้ืนที่ สามารถอ่านและเขียน
ภาษาไทยและภาษาโคราช รวมทั้ง
ภาษาของประเทศเพ่ือนบ้าน 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนว
ทางการจัดการความขัดแย้งโดย
แนวทางสันติวิธีเพ่ิมข้ึน 

9. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
ส าหรับนักเรียนด้อยโอกาสทาง
การศึกษาให้สามารถเข้าถึงบริการ
การศึกษาของรัฐและเอกชนอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

8. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดสิ่ง
เสพติดเพ่ิมข้ึน 

10. ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้
ความเข้าใจป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

9. ร้อยละผู้เรียนในสถานศึกษาที่มี
คดีพฤติกรรมรุนแรง หรือคดีทะเลาะ
วิวาทลดลง 

11. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ
ปลูกฝังแนวทางการจัดการความ
ขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพ่ือให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ที่จะลดระดับ
ความรุนแรงเมื่อเผชิญกับ
สถานการณ์และปัญหาความมั่นคง
รูปแบบต่าง ๆ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการประกอบอาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือก าลังคนได้รับการผลิตและ
พัฒนา มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ 
และอาเซียนสู่สากล 

1. มีฐานข้อมูลพ้ืนฐานด้าน
การศึกษา จ าแนกตามระดับ
การศึกษาของผู้เรียนอย่างครบถ้วน 

1. จัดท าฐานข้อมูลพ้ืนฐานด้าน
การศึกษา จ าแนกตามระดับ
การศึกษาของผู้เรียนอย่างครบถ้วน 

2. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น 
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
 

2. ส่งเสริมภาพลักษณ์การ
อาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยมและ
วางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนใน
ระบบทวิภาค/ีสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการที่มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

3. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนในสัดส่วนที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การ
ใช้กลไกทางการเงินเพ่ือควบคุม
การผลิตก าลังคน การใช้ระบบการ
แนะแนว  

4. ระดับความสามารถด้านการ 
ใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และ
ภาษาญี่ปุ่นเฉลี่ยของผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับได้
ตามกรอบมาตรฐานสากล  

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และ
ภาษาญี่ปุ่น เพ่ือยกระดับทักษะการ
สื่อสารภาษาสากลของผู้เรียนทุก
ระดับ ประชาชนและผู้ประกอบการ 

5. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ประกอบการต่อการท างานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
และระดับอุดมศึกษา 
 

5. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบ 
สหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา  
ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิ สหกิจ
ศึกษา) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิม 

6. อัตราการได้งานท า/ประกอบ
อาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดบัอาชีวศึกษาและ
ระดับอุดมศึกษา (ไม่นับศึกษาต่อ) 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

6. ส่งเสริมพัฒนาระบบการ 
แนะแนวในสถานศึกษา เพื่อสร้าง
ทางเลือกในการตัดสินใจศึกษา 
ด้านอาชีพ และประกอบอาชีพ 
ในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือก าลังคนได้รับการผลิตและ
พัฒนา มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ 
และอาเซียนสู่สากล 

7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถาน
ประกอบการเพ่ิมขึ้น 

7. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบันใน
การพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะผู้เรียน
และก าลังแรงงาน โดยเน้นการลง
มือปฏิบัติจริงอย่างครบวงจร การ
ท างานร่วมกัน และการฝึกปฏิบัติ
ในสถานการณ์จริง 

8. สัดส่วนการผลิตก าลังคน
ระดับกลางและระดับสูงจ าแนก
ตามระดับ/ประเภทการศึกษาใน
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

8. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบันใน
การพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษา
ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ผ่าน
ระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี
ความหลากหลายยืดหยุ่น 
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

9. ร้อยละของหลักสูตรหรือ
สาขาวิชาที่จัดการศึกษารูปแบบทวิ
ภาค/ีทวิศึกษา/สหกิจศึกษา  
ตามมาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมข้ึน 
 

9. ส่งเสริมและพัฒนาสถาบัน
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้ผลิต
และพัฒนาก าลังคนตามความ
เชี่ยวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน ที่มีคุณภาพมาตรฐานเทียบ
ระดับสากล 

10. จ านวนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในสาขาท่ีตรงกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมข้ึน 

10. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
ผู้มีความสามารถพิเศษอย่าง
ต่อเนื่องทุกระดับให้สอดคล้อง 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์  
และสะเต็มศึกษาเพ่ิมข้ึน 

11. เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
กระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างประชาชน ภาครัฐ 
ผู้ประกอบการ ทั้งระหวา่งองค์กร
ภายในและตา่งประเทศ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือก าลังคนได้รับการผลิตและ
พัฒนา มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ 
และอาเซียนสู่สากล 

12. จ านวนหลักสูตรหรือสาขาวิชา
ที่ผู้เรียนสามารถโอนย้ายหรือศึกษา
ต่อเนื่องเพ่ิมข้ึน 

12. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบันใน
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในสาขาที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

13. ร้อยละของแรงงานที่ขอเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือ
ยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 

13. พัฒนาระบบการสะสมและ
การเทียบโอนเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ
และสมรรถนะของผู้เรียนตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

14. ร้อยละของภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถาน
ประกอบการ สมาคมวิชาชีพและ
หน่วยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 

14. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง
ความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ตาม
ความต้องการของตลาดงาน แบบ
ครบวงจร ตั้งแต่กระบวนการผลิต 
การแปรรูป การจัดจ าหน่าย
การตลาด และการด าเนินการใน
เชิงธุรกิจ 

15. จ านวนสถาบัน/สถานศึกษาทุก
ระดับท่ีส่งเสริมสนับสนุนส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษเพ่ิมข้ึน 

15. สถานบัน/สถานศึกษา จัดการ
เรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้มี
ความสามารถพิเศษขยายผลและ
ต่อยอดสู่ความเป็นมืออาชีพ 

16. จ านวนโครงการ/งานวิจัยเพื่อ
สร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมขึ้น 

16. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1.เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษา มีทักษะ ความรู้
ความสามารถ และมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพโดย
ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น 
 

1. พัฒนามาตรฐานการศึกษาในทุก
ระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
การให้บริการการศึกษาและการ
เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย จ าแนก
ตามระดับ/ประเภทการศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัย
จังหวัดนครราชสีมา มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม      
และสติปัญญา 

2. ส่งเสริมการปลูกฝัง บ่มเพาะ ให้
มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ -
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
3. สร้างมาตรฐานผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษาท่ีเรียนดี มีวินัย มี
คุณธรรม และรักสันติ 

3. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนมีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET),  
ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) 
และด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

4. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับ
ปฐมวัย และส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน สอดคล้องตามมาตรฐาน
อาเซียนและสากล 

4. จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
การศึกษา อาชีพและทักษะชีวิต
เพ่ิมข้ึน 
 

5. จัดระบบแนะแนวการศึกษา 
ทางด้านอาชีพ ทักษะชีวิต เพื่อ
การศึกษาต่อการท างาน เลือก
อาชีพตามความถนัดและความ
สนใจ เพื่อการด ารงชีวิตที่มี
คุณภาพ 
6. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและ
การอบรมแก่กลุ่มผู้สูงวัยในทุก
ระดับการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน  
7. ส่งเสริมให้แรงงานได้รับโอกาส
ยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและ
ทักษะความรู้ที่สูงขึ้น และสอดคล้อง
กับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพที่เป็น
มาตรฐานสากล 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1.เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษา มีทักษะ ความรู้
ความสามารถ และมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพโดย
ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยเพิ่มขึ้น 

8. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาใน
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา
และระดับอุดมศึกษา ด้วยการมี
ส่วนร่วมในลักษณะประชารัฐ ทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือ
สร้างพลเมืองที่มีคุณภาพ มีอาชีพ
ตามความถนัดและความสนใจ 
และสอดคล้องกับการพัฒนาชุมชน 
สังคม และประเทศ 

6. จ านวนสถานศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาท่ี
จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 เพ่ิมข้ึน 

9. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
และส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 

7. จ านวนหลักสูตรในสถานศึกษา
และสถาบันการศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
เพ่ิมข้ึน 

10. พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เน้นส่งเสริมการสอน
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

8. จ านวนแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรม และคลังข้อมูลการ
เรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน 

11. เร่งสร้างความเข้มแข็งกลไก
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
สมาคมวิชาชีพ สถานประกอบการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการ
พัฒนาและจัดท าระบบการทดสอบ
วัดและประเมินผล การสะสมและ
เทียบโอนผลการเรียนรู้จาก
การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1.เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษา มีทักษะ ความรู้
ความสามารถ และมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพโดย
ไมจ่ ากัดเวลาและสถานที่ 
 

9. จ านวนแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด 
พิพิธภัณฑ์ ในสถานประกอบการ 
สถาบันศาสนา มูลนิธิ สถาบัน/
องค์กรต่าง ๆ ในสังคมเพ่ิมข้ึน 

12. พัฒนาแนวทางการส่งเสริม
สนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการ
สอนและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน จ าแนกตามระดับ/
ประเภทการศึกษา ด้วยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม และ
สามารถเชื่อมโยงผ่านระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
หลากหลายและเข้าถึงได้ 

10. ร้อยละของชุมชนที่มีการ
จัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน 

13. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ในชุมชน ผ่านการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและ
หลากหลาย อาทิ พิพิธภัณฑ์ 
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
ฯลฯ สอดคล้องกับความสนใจและ
วิถีชีวิตของผู้เข้ารับบริการแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย และสามารถ
ให้บริการได้อย่างทั่วถึง 

11. มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู 
แผนการผลิตครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 
ปี (พ.ศ. 2560 – 2569) จ าแนก
ตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา
และจังหวัด 

14. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานสามารถใช้ประโยชน์
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

12. ร้อยละของครู อาจารย์ และ 
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/
ประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับความต้องการ
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
เพ่ิมข้ึน 

15. ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนรู้และ 
จัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเครือข่ายสังคมรูปแบบ    
ต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของคนทุกช่วงวัย 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
 13. ระดับความพึงพอใจของครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะ
และการใช้ประโยชน์จากการ
พัฒนาเพิ่มข้ึน 

16. ส่งเสริมการพัฒนาครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบให้เป็นครูมืออาชีพ 
17. ส่งเสริม การปลูกจิตส านึก
ผู้เรียน ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง 

1. อัตราการเข้าเรียนระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 
 

1. ประกันโอกาสการเข้ารับบริการ
ทางการศึกษาระดับการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่ ผู้เรียนในทุก
พ้ืนที่ ครอบคลุมผู้ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ โอกาสการจัดหา   
ทุนแหล่งทุนทางการศึกษา 

2. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับ
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 

2. เร่งพัฒนาสถานศึกษาให้มี
มาตรฐานการจัดการศึกษาท่ี
ทัดเทียมหรือใกล้เคียงกัน 
3. จัดสรรบุคลากรเพ่ือช่วยเหลือ
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ให้เพียงพอ 

3. อัตราการออกกลางคันของ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาลดลง 

4. เสริมสร้างโอกาสให้เด็กและ
เยาวชนที่กระท าความผิด มีทักษะ
เพ่ือการประกอบอาชีพ และให้
โอกาส/ยอมรับในการกลับไป
ด ารงชีวิตในสังคม 

4. ผู้เรียนระดับการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
15 ปี 

5. สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนและ
เครื่องเขียน 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง 

5. จ านวนสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา/องค์กรที่จัด
การศึกษาและเรียนร่วมตาม
รูปแบบ/หลักสูตร ส าหรับผู้ที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้มีความสามารถ
พิเศษ) เพ่ิมข้ึน 

6. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ มีความหลากหลาย 
และสามารถให้บริการได้อย่าง
ทั่วถึง 

6. จ านวนหลักสูตรการศึกษาใน
การจัดการศึกษากลุ่มการศึกษา
เฉพาะด้าน เฉพาะทาง กลุ่มที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษในทุก
ระดับการศึกษา และผู้สูงวัย ทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม (Inclusive 
Education) ให้มากขึ้น 
 

7. ความแตกต่าง ความเหลื่อมล้ า
ระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ระหว่างพื้นที/่ภาคการศึกษา ใน
วิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ
ลดลง 

8. สนับสนุนให้ท้องถิ่นและเอกชน
มาร่วมมือพัฒนาและจัดการศึกษา
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 

8. มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของผู้เรียน
และผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

9. ส่งเสริมการสร้างระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่
ทันสมัย สนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่าง
ทั่วถึงเป็นปัจจุบัน 

9. ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ด้วยระบบ DLIT, DLTV, ETV และ
ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) เพิ่มข้ึน 

10. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความสนใจ และวิถี
ชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง 

10. ร้อยละของผู้ใช้อินเทอร์เน็ต
เพ่ือการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมขึ้น 

11. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูล 
ความรู้เพิ่มเติมจากสื่อ 

11. สถานศึกษาทุกแห่งมี
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมี
คุณภาพ 

12. ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษามีอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงและมีคุณภาพ เพ่ือน ามาสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้ 

12. มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่
อ้างอิงจากเลขท่ีบัตรประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก ที่สามารถ
เชื่อมโยง และแลกเปลี่ยน
ฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์
ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข 
สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ
การศึกษา 

13. มีระบบติดตามประชากรวัย
เรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับ
การศึกษาและผู้เรียนที่มีแนวโน้ม
จะออกกลางคัน 
 

13. มีระบบสารสนเทศด้าน
การศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
ที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ 
ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้ เพื่อใช้
ประโยชน์ในการวางแผน การ
บริหารจัดการศึกษา การติดตาม 
ประเมิน และรายงานผล 

14.พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา
และด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มี
มาตรฐานครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน มีความเป็นเอกภาพได้
มาตรฐาน เพื่อการวางแผนการ
บริหารจัดการศึกษา การติดตาม 
ประเมินและรายงานผล 
 

14. มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ
และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพมาตรฐานสามารถ
ให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานได้ 

15. พัฒนาระบบคลังข้อมูล
เกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน
สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์
ร่วมกันได้ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยมี
จิตส านึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช  มี
คุณธรรม  จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน
การด ารงชีวิต 

1. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ
ที่จัดกิจกรรมที่สร้างความตระหนัก
ในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
 

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้าง
ส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษาทุกระดับ 
 

 2. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษามีพฤติกรรม            
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม  จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ     
ในการด ารงชีวิตเพ่ิมข้ึน 

2. พัฒนา/อบรมครูผู้สอนและ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมปลูกฝัง  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม  จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

 3. ร้อยละของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
อบรม/พัฒนาในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
 

3. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ  
รักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม  ภาษาโคราช            
มีคุณธรรม  จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
การศึกษาในสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา 

 4. จ านวนสถานศึกษาในโครงการ
โรงเรียนสีเขียวและห้องเรียนสีเขียว
เพ่ิมข้ึน 
 

4. ส่งเสริมสนับสนนุพัฒนาหลักสูตร
ในระดับการศึกษาตา่ง ๆ เพื่อการ 
จัดกิจกรรม การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึกป้องกันสิ่ง
เสพติดและ รักษ์สิ่งแวดล้อม และน า
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจโดยค านึงถึงบริบทที่
แตกต่างกันของแต่ละท้องถิน่ให้กับ
คนทุกช่วงวัย  
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1. เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัยมี
จิตส านึกรักโคราช รักษ์
สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา
โคราช  มีคุณธรรม  
จริยธรรม และน าแนวคิดตาม
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในการ
ด ารงชีวิต 

5. จ านวนสถานศึกษาในโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมเพิ่มขึ้น 

5. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาหลักสูตร เพ่ือ
การจัดกิจกรรม การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

6. จ านวนสถานศึกษา/สถาบันศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

6. รณรงค์ และประชาสัมพันธ์การปลูก
จิตส านึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

7. จ านวนสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง     
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช   
มีคุณธรรม  จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
เพ่ิมข้ึน 

7. ส่งเสริม เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์
การปลูกจิตส านึก  รักโคราช  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี  
วัฒนธรรม  ภาษาโคราชให้  เป็นรูปธรรม
อย่างต่อเนื่องในสถานศึกษา 

8. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการ
พัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
 
 

8. ส่งเสริมการผลิตสื่อ การเรียนการสอน 
ต ารา สิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ สื่อดิจิทัล และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้แหล่งอารยธรรม 
บ้านโนนวัด ปราสาทหินพิมาย รวมถึง
พ้ืนที่อุทยานธรณีโคราชใน 5 อ าเภอ 
ได้แก่ อ าเภอสีคิ้ว อ าเภอสูงเนิน อ าเภอ
ขามทะเลสอ อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  ส าหรับคน
ทุกช่วงวัยที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก
รักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อมประวัติศาสตร์ 
ประเพณี  วัฒนธรรม  ภาษาโคราช   
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม  มีจริยธรรม  
และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต  
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือเน้นการท างานแบบ   
บูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ
ที่ต้องการความช่วยเหลือและ
พัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วนที่   
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกลดลง 
 

1. ส่งเสริมการน าผลการประกัน
คุณภาพการศึกษามาใช้ในการ   
วางแผนการปฏิบัติ การตรวจสอบ
ติดตาม เพ่ือการปรับปรุง พัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพและ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ
ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 

2. สร้างการรับรู้ ความเข้าใจและ
การยอมรับจากทุกภาคส่วนของ
สังคม โดยปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการ
เป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็น
การจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วน
ของสังคม 

3. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ
ที่มีการบริหารจัดการศึกษาได้
มาตรฐานเป็นระบบ มีคะแนนเฉลี่ย
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของผู้เรียนสูงขึ้น 
 

3. พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการเครือข่าย รวมทั้ง
รูปแบบความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคี
หุ้นส่วนกับองค์กรทุกภาคส่วน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. จ านวนสถานศึกษาทุกระดับ    
มีการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

5. จ านวนเครือข่ายการศึกษามี
ศักยภาพและความพร้อมในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีเพ่ิมขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้ง 
ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา เข้ามา
จัดการศึกษา โดยค านึงถึงคุณภาพ
มาตรฐานการจัดการศึกษาตาม
เกณฑ์การประเมินศักยภาพและ
ความพร้อมของสถานศึกษาและ
หน่วยงานต่างๆ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือเน้นการท างานแบบ    
บูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

6. จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิ 
หรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัด
การศึกษา หรือร่วมมือกับ
สถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้ง 
การพัฒนาและการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน     
เข้ามาจัดการศึกษา โดยค านึงถึง
คุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา 

7. จ านวนสถานประกอบการที่   
เข้าร่วมการจัดการศึกษากับ
สถานศึกษา สถาบันการศึกษา 
จ าแนกตามระดับ ประเภท
การศึกษา และสาขาวิชาเพ่ิมขึ้น 

7. ส่งเสริมและพัฒนาผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกภาคส่วน ให้มีความรู้
ความเข้าใจ และเข้ามาร่วม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. สัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุน
การศึกษาของภาคเอกชน       
ภาคประชาชน และภาคีเครือข่าย
เมื่อเทียบกับรัฐ จ าแนกตามระดับ
การศึกษาสูงขึ้น 

8. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ด้านการศึกษาของภาคเอกชน 
ภาคประชาชน และภาคีเครือข่าย 
สู่การมีงานท า 

9. จ านวนสถานศึกษาที่มีระบบ
บัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ  สามารถรายงานการเงินที่
เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้
เพ่ิมข้ึน 

9. สร้างความรับรู้ให้จัดท าระบบ
บัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ  สามารถรายงาน
การเงินที่เป็นปัจจุบันและ
ตรวจสอบได้เพ่ิมข้ึน 

10. มีระบบการสรรหาและแต่งตั้ง
ผู้บริหารสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์การจัดการเรียนการ
สอน การบริหารการศึกษาและ
ความส าเร็จในวิชาชีพ 

10. ก าหนดแผนงาน ขั้นตอน และ
มาตรการทางการบริหารเพ่ือ
กระจายอัตราก าลังครูให้เหมาะสม
กับจ านวนนักเรียนที่ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีครู
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ิมขึ้น 
 

11. พัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการอัตราก าลังครูและระบบการ
จ้างครู เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีจ านวนที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจการจัดการเรียน
การสอนและแนวโน้มของประชากร
วัยเรียนที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือเน้นการท างานแบบ    
บูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

12. ร้อยละของคร/ูผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่
ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการ
สอนเพ่ิมขึ้น 
 

12. รวบรวมผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภาครัฐและเอกชน รวมถึง
ผู้ประกอบการเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอนเพ่ิมข้ึน 
 

13. ร้อยละของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน
ตรงกับความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
 

13. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้
ปฏิบัติงานตรงกับความรู้
ความสามารถ วุฒิการศึกษา/การ
ฝึกอบรม และลดภาระงานของครู
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน  

14. ร้อยละของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิ
การศึกษา/การฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน 

14. ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนา
ศักยภาพครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

15. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
บุคลากรทางการศึกษาท าหน้าที่
ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการ
สอนเพ่ิมขึ้น 

15. ปรับปรุงฐานข้อมูลความ
ต้องการใช้ครูให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์และสัดส่วนของ
ประชากรวัยเรียน 

16. จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
ผ่านการประเมินทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐาน
ต าแหน่ง และวิทยฐานะเพ่ิมข้ึน 

16. ส่งเสริมสนับสนุนการประเมิน
สมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งพัฒนาระบบการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับ
ต าแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ เพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้
ความสามารถ ความช านาญการ 
หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่ง
และวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือเน้นการท างานแบบ    
บูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

17. จ านวนครูที่มีคุณสมบัติ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
เพ่ือการพัฒนาและเตรียมเข้าสู่การ
เป็นครูแกนน า และครูมืออาชีพ
เพ่ิมข้ึน 

17. ส่งเสริมสนับสนุนการสรรหา
และแต่งตั้งครูสถานศึกษาระดับ
ต่างๆ โดยยึดหลักเกณฑ์ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์การ
จัดการเรียนการสอน การบริหาร
การศึกษา และการประสบ
ความส าเร็จในวิชาชีพ 

18. จ านวนสถานศึกษาที่มี
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาจาก
บุคคลภายนอก ทุกระดับ มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

18. ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาจาก
บุคคลภายนอก ทุกระดับ ได้รับ
คัดเลือกตามหลักธรรมาภิบาล 
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สรุป วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
รวม 

1. คนโคราชทุกช่วง
วัยมีความรักใน
สถาบันหลักของชาต ิ
และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ทรง
เป็นประมขุ  เพื่อ
สร้างความมั่นคง
ของสังคม 
 

2. ก าลังคนได้รับ
การผลิตและ
พัฒนา มีองค์
ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การแขง่ขันระดบั
จังหวัด ประเทศ 
และอาเซียนสู่
สากล 
 

3. คนโคราชทุก
ช่วงวัยได้รับ
การศึกษา มีทักษะ 
ความรู้
ความสามารถ 
และมีพัฒนาการ
เหมาะสม 
ตามวยัและมี
คุณภาพโดยไม่
จ ากัดเวลาและ
สถานที่ 

4. ยกระดบั
คุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสใน
การเข้าถงึ
การศึกษาทุกระดับ
อย่างทั่วถึง 
 

5. คนโคราชทุกช่วง
วัยมีจิตส านึกรัก
โคราช รักษ์
สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช         
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตาม
หลักของปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
สู่การปฏบิัตใินการ
ด ารงชีวิต 

6. เน้นการท างาน
แบบบูรณาการ 
มีเครือข่ายการ
บริหารจดัการ 
บริหารแบบมีส่วน
ร่วมจากทุก 
ภาคส่วนในการ 
จัดการศึกษาอย่าง
เป็นระบบและมี
ประสิทธภิาพ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษา
เพื่อสร้างความมั่นคง
ของสังคมโคราชและ
ประเทศ 

2. การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน 
การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อ
สร้างขดี
ความสามารถใน
การแขง่ขันและ 
การประกอบ
อาชีพ 

3. การพัฒนา
ศักยภาพคนทุก
ช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้
 

4. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค 
และความเทา่
เทียมทาง
การศึกษา 
 

5. การจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตควบคู่
สิ่งแวดล้อม และ 
อัตลักษณ์ของโคราช 
 

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร 
จัดการศึกษาให ้
มีประสิทธภิาพ 
 

เป้าประสงค์ 
เชิง

ยุทธศาสตร์ 

1 เป้าประสงค์ 
 

1 เป้าประสงค์ 
 

1 เป้าประสงค์ 
 

1 เป้าประสงค์ 
 

1 เป้าประสงค์ 
 

1 เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด 16 ตัวชี้วัด 13 ตัวชี้วัด 14 ตัวชี้วัด 8 ตัวชี้วัด 18 ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ 11 กลยุทธ ์ 16 กลยุทธ ์ 16 กลยุทธ ์ 15 กลยุทธ ์ 8 กลยุทธ์ 18 กลยุทธ ์
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“คนโคราชทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ  
มีสัมมาชีพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 
 

 

วิสยัทศัน ์: 
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ส่วนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ 

 
 4.1  โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากทุกหน่วยงาน (แผนงานพื้นฐาน)  
 
 4.2  โครงการตามแผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์
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4.1 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากทุกหน่วยงาน (แผนงานพื้นฐาน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ          (หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

1. โครงการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดของสถานศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา 

1. เพื่อสร้างเครือข่ายการ
ปฏิบัติงาน TO BE 
NUMBER ONE ของทุก
หน่วยงานที่เกีย่วข้องให้
เกิดความเข้มแข็งและเกิด
ความเข้าใจเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
2. เพื่อประสานความ
ร่วมมือระหวา่งส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด กับ
ภาคีเครือข่ายของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  มี
ส่วนร่วมในการบูรณาการ
การด าเนินงานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและอบายมขุ 
 

เชิงปริมาณ : 
1. ครู/ผู้รับผิดชอบ
งานด้านยาเสพติดของ
หน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 
1,637 แห่ง หน่วยงาน
ละ 1 คน รวม  1,637 
คน ประกอบด้วย 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 1-7, 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 31, ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา,  
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน, 

เชิงปรมิาณ : 
1. คร/ูเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน TO BE 
NUMBER ONE และ/หรือ
งานด้านยาเสพติดของ
หน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดนครราชสีมา 
 

- - 1.4422 1.4422 2.8844 สป. ศธจ.นม. 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 3. เพื่อเป็นเวทีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและอบายมขุ
ของจังหวัดนครราชสีมา
ในมิติที่หลากหลายและมี
การด าเนินงานเชิง
ประจักษ ์
4. เพื่อรายงานผลการ
ติดตามข้อมูลผู้เข้ารับการ
บ าบัดยาเสพติดใน
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา 
 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนเอกชนใน
ก ากับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 
เชิงคุณภาพ : 
ครู/เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน TO 
BE NUMBER ONE 
และ/หรืองานด้าน   
ยาเสพติดของ
หน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมามีแนว
ทางการด าเนินงานและ
การขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการในการ
สร้างภูมิคุ้มกันและการ
เฝ้าระวังป้องกันปัญหา
ยาเสพติดเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

เชิงคุณภาพ : 
1. ร้อยละ 90 ของคร/ูจ้า
หน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน  
TO BE NUMBER ONE
และ/หรืองานด้านยาเสพ
ติดของหน่วยงานทาง
การศึกษามแีนวทางการ
ด าเนินงานและขับเคลื่อน
การด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกัน
และเฝ้าระวังป้องกัน
ปัญหายาเสพติดให้กับ
นักเรียน นักศึกษาใน
หน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดนครราชสีมา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

2. โครงการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตเยาวชนจังหวัด
นครราชสีมาผ่าน
กระบวนการลูกเสือ 

1. เพี่อสนับสนุนส่งเสริมให้
เยาวชนมีทกัษะในการด าเนิน
ชีวิตที่ดีในสังคมปัจจุบนัใน
ยุค “ไทยแลนด ์4.0” 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้เยาวชนแกนน าได้น า
องค์ความรู้ที่ตนได้รับมา
พัฒนาและขยายผลให้เกิด
ความปรองดองสามัคคีใน
ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น 
และเป็นเครือข่ายประสาน
หน่วยงานทางราชการใน
การแจ้งข่าวสารความ
เคลื่อนไหว เหตุการณ์ 
สถานการณ์ ภัยพบิัติ 
อาชญากรรมในพื้นที่เพื่อ
สร้างสังคมให้เกิดความ
สงบสุขด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ 

เชิงปรมิาณ : 
1. เยาวชนในพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา 
ที่ก าลังศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ประเภทลูกเสือ  
เนตรนารีสามัญ    
รุ่นใหญ่และลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามัญ 
จ านวน 100 คน 
2. คณะกรรมการ
ด าเนินงานและ  
คณะวิทยากรใหก้าร
ฝึกอบรม จ านวน 50 
คน   

เชิงปรมิาณ : 
เยาวชนในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา ที่ก าลัง
ศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-6 ประเภทลูกเสือ 
เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่
และลูกเสือ เนตรนารี
วิสามัญ จ านวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ : 
เยาวชนในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา ที่ก าลัง
ศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-6 ประเภทลูกเสือ 
เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่
และลูกเสือ เนตรนารี
วิสามัญ เขา้ร่วมกจิกรรม
เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ทักษะชีวิต และได้รับ
ความรู้ในการสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีใน
ท้องถิ่น 

- - 0.9482 0.9482 1.8964 สป. ศธจ.นม. 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้เยาวชนใหพ้ื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา มีใช้ทักษะ
ชีวิตที่ได้รับการฝึกอบรม        
ให้มีความตระหนักในการ
ปกป้องสถาบันหลักของ
ชาติให้ความเคารพและมี
ความจงรักภกัดีต่อ
พระมหากษัตริย์       
และพระบรมวงศานวุงศ์
ทุกพระองค์ การมีจิต
อาสาช่วยเหลือพัฒนา
สังคม รับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม รักษา
ขนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรม ประเพณีของ
ท้องถิ่นและประเทศชาติ
ในสังคมไทย 

เชิงคุณภาพ : 
1. เยาวชนในพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา 
ที่ก าลังศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ประเภทลูกเสือ  
เนตรนารีสามัญ    
รุ่นใหญ่และลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามัญ เข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ทกัษะ
ชีวิตและได้รับความรู้
ในการสร้างความ
สมัครสมานสามัคคี 
ในท้องถิ่นผ่าน
กระบวนการลูกเสือ  
 2. ลูกเสือ เนตรนารี 
มีส่วนร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการใน
การปกป้องสถาบัน
หลักของชาติ 

ผ่านกระบวนการลูกเสือ 
และลูกเสือ เนตรนารี มี
ส่วนร่วมมือกบัหน่วยงาน
ราชการในการปกป้อง
สถาบันหลักของชาต ิ
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

3. โครงการสร้างความ
เข้มแข็งเชิงพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมาด้าน
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมดนตรี กีฬา
พัฒนาคุณภาพชวีิตคนทุก
ช่วงวัย แบบบูรณาการ
โครงการ และกจิกรรม
เครือข่าย “บวร” 
นครราชสีมา 

1. สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่โรงเรียนวิถีพุทธใน
พื้นที่จังหวัดนครราชสีมา
(โรงเรียนวิถีพุทธ“บวร”
นครราชสีมา)  
2. พัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธ“บวร”นครราชสีมา 
(ให้เป็นโรงเรียน
มาตรฐานอ าเภอแกนน า
จ านวน 32 โรงเรียน) 
 3. พัฒนาโรงเรียนแกน
น ากิจกรรมเด่น 10 
โรงเรียน/10 ศูนย์โค้ชชิ่ง/
ถอดรหัสเพื่อสร้าง
โรงเรียนต้นแบบจังหวัด 
4. เพื่อพัฒนาเครือข่าย
ภูมิปัญญา/ผู้บริหาร/คร/ู
ผู้ปกครองจิตอาสาพัฒนา
“บวร”นครราชสีมา 10
เครือข่าย  
 
 

เชิงปรมิาณ : - 
1. โรงเรียนวิถีพุทธ 
“บวร” นครราชสีมา
จ านวน 1 ต้นแบบ 
20 โรงเรียนแกนน ามี
ความเข้มแข็ง 
2. โรงเรียนวิถีพุทธ
“บวร”นครราชสีมา 
โรงเรียนมาตรฐาน
อ าเภอจ านวน 32 
อ าเภอ 32 โรงเรียน
แกนน าได้รับการ
พัฒนา 
3. โรงเรียนแกนน า
กิจกรรมเด่น 10
โรงเรียน/10 ศูนย์โค้ช
ชิ่ง/ถอดรหัส สร้าง
รูปแบบบูรณาการ
ต้นแบบได้รับการ
พัฒนา 
  

เชิงปรมิาณ : - 
1. ร้อยละ 80 ของ
คณะกรรมการและ
เครือข่าย“บวร”
นครราชสีมาได้ความรู้และ
ร่วมกิจกรรม 
2. ร้อยละ 80 โรงเรียน
ต้นแบบกิจกรรมเด่น 10 
โรงเรียนร่วมถอดรหัส
สร้างโมเดล/สร้างรูปแบบ
3. ร้อยละ 80 ผู้บริหาร
โรงเรียนร่วมพัฒนา 
“บวร” 100 คนร่วมสร้าง
โมเดลคู่ร่วมพัฒนารูปแบบ 
4. ร้อยละ 80 เครือข่าย
วิชาการ-งานวิจัย ร่วมท า
วิจัยพัฒนารูปแบบบูรณา
การเครือข่าย “บวร” 
5. ร้อยละ 80 เครือข่าย
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน คน“บวร”ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ดูผลงาน 
 

- - 0.9370 0.9370 1.8740 สป. ศธจ.นม. 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 5. เพื่อวิจยัพัฒนา
รูปแบบการบูรณาการ
ความร่วมมือเครือข่าย
“บวร”ต้นแบบจังหวัด 1
เร่ืองแกนน าเครือข่าย 10
เร่ือง 
 
 

4. เครือข่ายภูมิ
ปัญญา/ผู้บริหาร/คร/ู
ผู้ปกครองจิตอาสา
พัฒนา“บวร”
นครราชสีมา 10
เครือข่ายได้รับการ
พัฒนา 
5. รูปแบบการบูรณา
การความร่วมมอื
เครือข่าย“บวร”
ต้นแบบจังหวัด 1
เร่ืองแกนน าเครือข่าย
10 เร่ืองได้รับการ
พัฒนา 
เชิงคุณภาพ : - 
1. จังหวัด
นครราชสีมาเป็น
จังหวัดน าร่องเชิง
ทดลองของกลุ่ม
จังหวัด “บวร”นคร
ชัยบุรินทร์ ปี 2563 
  

เชิงคุณภาพ : - 
1. จังหวัดนครราชสีมา
สร้างความเข้มแข็งเชิง
พื้นที่เครือข่าย“บวร”บ้าน 
วัด โรงเรียนเป็นฐาน
พัฒนาร่วมกัน 
2. พื้นที่ 32 อ าเภอ เป็น
พื้นที่เป้าหมายตั้งศูนย์
เครือข่าย“บวร”บา้นวัด 
โรงเรียนเป็นฐานในการ
ร่วมพัฒนา 
3. เครือข่ายโรงเรียนแกน
น ากิจกรรมเด่น 20 
โรงเรียน ร่วมโค้ชชิ่งทีม/
ถอดรหัสพัฒนารูปแบบ/
สร้างโมเดล 
4. เครือข่ายผู้บริหาร
โรงเรียน 100 โรง พัฒนา
โมเดลบริหารงานเชิง
คุณธรรมรูปแบบตาม
บริบทของตนเอง 
 

         

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  2. ได้รูปแบบพัฒนา
แบบองค์รวม
ต้นแบบบูรณาการ
โครงการกิจกรรม
เครือข่าย“บวร” 
บ้าน วัดโรงเรียน  
3. โรงเรียนแกนน า
กิจกรรมเด่น 10
โรงเรียน 10 ศูนย์
ร่วมโค้ชชิ่งทีม
ถอดรหัสเพื่อสร้าง 
โรงเรียนต้นแบบ 
4. ความเข้มแข็ง
แบบบูรณาการ
กิจกรรมเชิงพื้นที่
ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จังหวัดนครราชสีมา 
5. วิจัยพัฒนารูปแบบ
บูรณาการกิจกรรม
ร่วมมือเครือข่าย 
“บวร”ด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม            

5. เครือข่ายพัฒนา
วิชาการ-งานวิจัย “บวร”
นครราชสีมาท าวิจยั
พัฒนารูปแบบบูรณาการ
โครงการกิจกรรม 
 

         



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

99 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

4. โครงการแก้ปัญหาเด็ก
กลุ่มเสี่ยงเรียนไม่จบ
ยากจนคนด้อยโอกาสขาด
ที่พึ่ง ได้เรียนรู้สู่อาชีพมี
งานท าน า”บวร”ทกุช่วง
วัย 

1. ตั้งหน่วย CMU เพื่อ
ช่วยเหลือเด็กยากจน
และคนด้อยโอกาสเรียน
ไม่จบทุกกรณีมีที่เรียน
ต่อทุกคน  
2. พัฒนาผู้บริหาร/คร/ู
ผู้ปกครองจิตอาสาสืบค้น
ชุมชนช่วยเด็กยากจนคน
ด้อยโอกาสได้เรียนต่อ
อาชีวะ 
3. พัฒนาหลักสูตรบูรณา
การ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน อาชวีะ 
อุดมศึกษาและหลักสูตร
ระยะสั้นงานอาชพี 
4. วิจัยพัฒนารูปแบบ
การช่วยเหลือเด็กกลุ่ม
เส่ียงและด้อยโอกาสขาด
ที่พึ่งเรียนรู้สู่อาชีพของ
คนทุกวัย 
 

เชิงปรมิาณ : - 
1. ท าเครือข่าย”บวร”
เพื่อช่วยเหลือเด็ก
ยากจนและคนด้อย
โอกาสเรียนไม่จบทุก
กรณีมีที่เรียนต่อทุกคน  
2. อบรมผู้บริหาร/
คร/ูผู้ปกครองจิต
อาสาในโรงเรียน
เครือข่าย“บวร”
นครราชสีมา 10
โรงเรียน/10 ศูนย์ 
3. จัดท าหลักสูตร
บูรณาการ การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน อาชีวะ 
อุดมศึกษาและ
หลักสูตรระยะสั้นงาน
อาชีพ 
4. วิจัยพัฒนา
รูปแบบการ
ช่วยเหลือเด็กกลุ่ม
เส่ียงและด้อยโอกาส
ขาดที่พึ่งเรียนรู้สู่
อาชีพของคนทุกวัย 

เชิงปรมิาณ : - 
1. ร้อยละ 100 เด็ก
ยากจนและคนด้อยโอกาส
เรียนไม่จบทุกกรณีมีที่
เรียนต่อ 
เชิงคุณภาพ : - 
1. เด็กยากจนคนด้อย
โอกาสได้เรียนต่ออาชีวะ 
2. หลักสูตรบูรณาการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อาชีวะ อุดมศึกษาและ
หลักสูตรระยะสั้นงาน
อาชีพได้รับการพัฒนา 
3. รูปแบบการชว่ยเหลือ
เด็กกลุ่มเสี่ยงและด้อย
โอกาสขาดที่พึ่งเรียนรู้สู่
อาชีพของคนทุกวัย 
ได้รับการพัฒนา 
 

- - 0.7650 0.7650 1.5300 สป. ศธจ.นม. 1 1 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงคุณภาพ : - 
1. ตั้งหน่วย CMU เพื่อ
ช่วยเหลือเด็กยากจน
และคนด้อยโอกาสเรยีน
ไม่จบทุกกรณีมีที่เรียน
ต่อทุกคน  
2. พัฒนาผู้บริหาร/
คร/ูผู้ปกครองจิต
อาสาสืบค้นชุมชน
ช่วยเด็กยากจนคน
ด้อยโอกาสได้เรียน
ต่ออาชีวะ 
3. พัฒนาหลักสูตร
บูรณาการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อาชีวะ อุดมศึกษา
และหลักสูตรระยะ
สั้นงานอาชีพ 
4. วิจัยพัฒนารูปแบบ
การช่วยเหลือเด็กกลุ่ม
เสี่ยงและด้อยโอกาสขาด
ที่พึ่งเรียนรู้สู่อาชีพของ
คนทุกวัย 

          

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

5. โครงการสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัย
ในการใช้รถ ใช้ถนน     
จังหวัดนครราชสีมา 

1. เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ด้านความปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนนให้กับนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
2. เพื่อบูรณาการการ
ด าเนินงานร่วมกับภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน 
 

เชิงปรมิาณ : - 
1. นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
จ านวน 400 คน  
2.  หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง จ านวน  
50  คน 

เชิงปริมาณ : - 
1. นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ
ในการใชร้ถใชถ้นนได้อย่าง
ถูกตอ้งตามกฎระเบียบ
จราจร รอ้ยละ 80 
2. ภาคีเครอืข่ายและ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องมี
การบูรณาการและ
ประสานงานร่วมกนั  
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ : - 
1. นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการใชร้ถใชถ้นนได้อย่าง
ถูกตอ้งตามกฎ ระเบียบ
จราจร อย่างเคร่งครดั มี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎ
จราจร 
2. ภาคีเครอืข่ายและ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องมี
การบูรณาการและ
ประสานงานร่วมกนัอย่าง
เข้มแข็ง เป็นระบบ รวดเรว็
และมีประสิทธิภาพ 

0.6750 0.6750 0.6750 0.6750 2.7000 สป. ศธจ.นม. 1 1 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

6. โครงการช่วยเหลือ
หน่วยงานและสถานศึกษา
ที่ประสบภัยพิบัติ  

1. เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางการ
ด าเนินงานการช่วยเหลือ
หน่วยงานและสถานศึกษา 

ที่ประสบภัยพิบัติใน
จังหวัด 

2. เพื่อบูรณาการและ
ประสานการด าเนินงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในจังหวัด 

 

เชิงปรมิาณ : - 
1.หน่วยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 
16 หน่วยงาน 
2. ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด
นครราชสีมา 
เชิงคุณภาพ :  
1. หน่วยงานทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้องใน
จังหวัด และส านักงาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั จังหวัด 
มีความเข้าใจในแนว
ทางการด าเนินงาน
ด้านการช่วยเหลือ
หน่วยงานและ
สถานศึกษาในพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา 
ร้อยละ 80 
 

เชิงปรมิาณ : - 
1. หน่วยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 16 
หน่วยงาน และส านกังาน
ป้องกันและบรรเทา      
สาธารณภยัจังหวัด
นครราชสีมา 
เข้าร่วมการประชุม
แนวทางในการด าเนินงาน
เกี่ยวกบัเหตุภยัพิบัติ ใน
พื้นที่จังหวัดนครราชสีมา
เชิงคุณภาพ : - 
1. ร้อยละ 80 ของ
หน่วยงานทางการศึกษาที่
เกี่ยวขอ้งในจังหวัด และ
ส านักงานป้องกันแล
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัด มีความเข้าใจใน
แนวทางการด าเนินงาน
ด้านการช่วยเหลือ
หน่วยงานและสถานศึกษา
ในพื้นที่จังหวัด 
 

0.4020 0.4020 0.4020 0.4020 1.6080 สป. ศธจ.นม. 1 1 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

103 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  2. หน่วยงานทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้องใน
จังหวัด และส านักงาน
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยัจังหวัด 
ลงนามบันทึก
ข้อตกลงร่วมกันใน
การบูรณาการและ
ประสานงาน ในการ
ช่วยเหลือหนว่ยงาน
และสถานศึกษาใน
พื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา ร้อยละ 
100 

2. ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานทางการศึกษาที่
เกี่ยวขอ้งในจังหวัด และ 
ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จังหวัด ลงนามบันทึก
ข้อตกลงร่วมกันในการ  
บรูณาการและ
ประสานงานในการ
ช่วยเหลือหนว่ยงานและ
สถานศึกษาในพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา 
 

         

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

7. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานและการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการ 

1. เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านทุจริต  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการ
ทุกภาคส่วนทางการศึกษา
แบบบูรณาการ  
3. เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
 
 

1. กลุ่มเป้าหมายมี
วัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
2. ระบบการด าเนินการ
ทางวินัยและนิติการ มี
ความโปร่งใส ยุติธรรม 
3. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ชุมชน 
องค์กรปกครองท้องถิ่น 
บุคลากรจากสถาบัน
ศาสนา ผูป้ระกอบการ 
หรือเจ้าของธุรกิจ โรงงาน 
ศูนย์การเรียนรู้ 
หน่วยงาน องค์กร ฯลฯ มี
ความพึงพอใจ เข้าใจ และ
ได้ด าเนินการตาม
เจตจ านงที่ก าหนด 
 

เชิงปริมาณ :  
1. ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรม
ต่อต้านทุจริต 
เชิงคุณภาพ :  
1. กลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรม
ต่อต้านทุจริต 
2. ระบบการด าเนินการทาง
วินัยและนิติการ มีความ
โปร่งใส ยุติธรรม 
3. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน 
องค์กรปกครองท้องถิ่น 
บุคลากรจากสถาบันศาสนา 
ผู้ประกอบการ หรือเจ้าของ
ธุรกิจ โรงงาน ศูนย์การเรียนรู้ 
หน่วยงาน องค์กร ฯลฯ มี
ความพึงพอใจ เข้าใจ และได้
ด าเนินการตามเจตจ านงที่
ก าหนด 

1.4940 1.4940 1.4940 1.4940 5.9760 สป. ศธจ.นม. 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

8. โครงการน้อมน า   
พระราโชบายด้าน
การศึกษาของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพวรางกูร 
สู่การปฏิบัต ิ

1 เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาทกุแห่ง มี
ความรู้ความเข้าใจพระรา
โชบายดา้นการศึกษาของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร รัชกาลที่ 10 
และน้อมน ามาสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
2. เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียน
ทุกคน น้อมน า
พระราชด าริไปด าเนินชีวิต
อย่างถูกตอ้งห่างไกล    
ยาเสพติด โดย
กระบวนการทางการ
ลูกเสือ   
 

เชิงปรมิาณ :  
1. หน่วยงาน
การศึกษา/
สถานศึกษาทกุสังกัด       
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ในสถานศึกษาทุก
สังกัด      
เชิงคุณภาพ : 
1. ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา น้อมน า
ราโชบายด้าน
การศึกษาของ สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร รัชกาล
ที่ 10 สู่การปฏิบัติใน
ระดับสถานศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม 
ผ่านการสนับสนุน
การด าเนินงาน 
 

1. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาร้อยละของ
สถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขให้เป็นสังคมแห่ง
คุณธรรม จริยธรรม 
ปลอดภัย และสมานฉันท ์
2. ร้อยละ 80 ของลูกเสือ 
เนตรนารี สามารถน าสิ่งที่
ได้รับจากการพัฒนา
ตนเอง มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อยา่งมี
ความสุขและท าประโยชน์
ต่อสังคม 

1.9755 1.9755 1.9755 1.9755 7.9020 สป. ศธจ.นม. 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 3. เพื่อให้ลูกเสือ เนตร
นารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
และบุคลากรทางการ
ลูกเสือ ได้ฝึกปฏิบัติตาม
กฎและค าปฏิญานตนของ
ลูกเสือ น าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเสริมสร้าง
จิตส านึกในการเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์  
4. เพื่อคัดเลือกโครงการ
ของสถานศึกษาที่ประสบ
ผลส าเร็จตามรูปแบบและ
กระบวนการน้อมน าพระ
ราโชบาย จนประสบ
ผลส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

โครงการยกระดับ
สถานศึกษาการจัด
กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ และการถอด
บทเรียนการ
ด าเนินงาน   
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ผู้เรียนทุกคนได้รับ
โอกาสในการพัฒนา
ให้มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง
เข้มแข็ง มีแนวทาง
การประกอบอาชพี
และได้รับโอกาสการ
มีงานท า สู่การเป็น
พลเมืองที่ดี     
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 
9. โครงการชีววิถีเพื่อการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืน
กิจกรรมหลัก :                  
จัดท าแปลงนาสาธิต                    
อบรมและสาธิตเกษตร 

1. เพื่อสนองแนว
พระราชด าริหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง      
 2. เพื่อส่งเสริมให้
เกษตรกรลดการใช้สารเคมี    
3. เพื่อเป็นต้นแบบของการ
พัฒนาเกษตรกรแบบยั่งยืน 

เชิงปรมิาณ :                           
- สามารถให้บริการ
เผยแพร่ความรู้แก่
ประชาชนอยา่งน้อย 
2,000 คน/ปี          
เชิงคุณภาพ :                 
- มีแปลงสาธิตที่
สมบูรณ์ 10 ไร่        

- มีคนเยี่ยมชมอย่างน้อย 
2,000 คน / ป ี มีแปลง
สาธิตที่สมบูรณ์  10 ไร่ 

1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 6.0000 สป. วษท.นม. 
และศธจ.

นม. 

1 1 

10. โครงการสร้าง
จิตส านึกความรกัใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
  

1. เพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองใน
ระบอบ ประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
2. เพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงของสังคมไทย ให้
เป็นสังคมแห่งคุณธรรม 
จริยธรรม ปลอดภัย และ
สมานฉันท ์

1. สถานศกึษาสังกดั
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาใหค้วาม
ร่วมมือในการจดั
กิจกรรมส่งเสริมที่
สะท้อนความรักและการ
ธ ารงรักษาสถาบันหลกั
ของชาติและการยดึม่ัน
ในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข จ านวน 12 
สถานศกึษา 
2. สถานศกึษาสังกดั
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาใหค้วาม
ร่วมมือในการจดั
กิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี  จ านวน 12 
สถานศกึษา 

1. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่สะท้อน ความรัก
และการธ ารงรักษา
สถาบันหลักของชาติและ
การยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบ ประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขเพิ่มขึ้น.  
2. ร้อยละของนักเรียนที่
ผ่านการอบรมลูกเสือ  
เนตรนารีเพิ่มขึ้น 

0.9600 0.9600 0.9600 0.9600 3.8400 สป. อาชวีศึกษา
จังหวดั

นครราชสีมา 
และ ศธจ.

นม. 

1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

11. โครงการวัด ท้องถิ่น 
ทหาร-ต ารวจ ครู หมอ 
พ่อแม ่ 

1. เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภาคี
เครือข่าย วัด ท้องถิ่น 
ทหาร-ต ารวจ ครู หมอ 
พ่อแม ่ มีส่วนร่วมการ
พัฒนาคนพิการจังหวัด
นครราชสีมามี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
คนพิการจังหวัด
นครราชสีมา ได้รับจัด
การศึกษาที่สอดคล้อง
เหมาะสมแต่ละบุคคล
อย่างมีประสิทธภิาพ  
3. เพื่อจัดให้มีแหล่งเรียนรู้
ภายในครอบครัวน าร่อง 
โดยใช้ส่ือ อปุกรณ์ และ
ความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา  

- วัด ท้องถิ่น ทหาร-
ต ารวจ ครู หมอ พอ่
แม่ในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา รวม  
818 คน 

1. ร้อยละ 100 คนพิการ
จังหวัดนครราชสีมาและ
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาสอดคล้องเหมาะสม
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ร้อยละ 100  วัด 
ท้องถิ่น ทหาร-ต ารวจ ครู 
หมอ พอ่แม ่ 
กลุ่มเป้าหมาย มีสว่นร่วม
พัฒนาคนพิการรวมกันให้
เข้มแข็งเป็นต้นแบบการ
พัฒนาที่ยั่งยืน   
3. ร้อยละ 100  มีแหล่ง
เรียนรู ้สิ่งอ านวยความ
สะดวก สือ่ อุปกรณ์และ
ความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา ในการพัฒนา
คนพิการในพื้นที่ 32 
อ าเภอ ในจังหวัด
นครราชสีมา 

2.0855 2.0855 2.0855 2.0855 8.3420 สป. ศูนย์
การศึกษา
พิเศษฯ  

1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

12. โครงการพัฒนาการ
จัดการศึกษาเพือ่ความ
มั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

- เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
ความรักในสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตลอดจนให้ได้รับ
การศึกษา การดูแล และ
ป้องกันจากภยัคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม ่และ
ด าเนินการให้ได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อยา่ง
มีคุณภาพ 

- สถานศึกษาทุก
โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 143 โรงเรียน 
ส่งบุคลากร/นักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมครบ
ทั้ง 6 กิจกรรม 

เชิงปรมิาณ :  
- จ านวนสถานศึกษา 143 
แห่ง ส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ครบ 6 
กิจกรรมหลัก 
เชิงคุณภาพ :  
- ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคนทุกช่วงวยั 
ให้ได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มี
ความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตลอดจนให้ได้รับ
การศึกษา การดูแล และ
ป้องกันจากภยัคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม ่ 

0.3136 0.3136 0.3136 0.3136 1.2544 สป. สพป.นม. 1  1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

13. โครงการพัฒนาและ
สร้างโอกาสการเข้าถึงการ
บริการ การสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 การ
ประชุมและศึกษาดูงาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ
กิจกรรมหลักที ่2 รณรงค์ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา  

1. เพื่อให้ข้าราชการครู
และนักเรียนในสังกัด ได้
เรียนรู้เกี่ยวกับโครงการ
พระราชด าร ิ        
2. เพื่อป้องกัน แก้ไข 
ปัญหายาเสพติด ในการ
สร้างภูมิคุ้มกัน รณรงค์ 
ป้องกัน เฝ้าระวังยาเสพติด                                      
3. เพื่อช่วยยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐาน
ดีเด่นให้กับสถานศึกษา 
ตลอดจนผู้บริหาร
สถานศึกษาให้ดีเด่น และ
เผยแพร่ไปยังสาธารณชน
ทั่วไป 

1.ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและนกัเรียนใน
สังกัด                          
2. ข้าราชการครูและ
นักเรียนในสังกัด 
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้เรียน 
และอยู่รว่มกันใน
สังคมได้อย่างปกติสุข 

- สพป.นม.2 มีการบริหาร
จัดการที่ดีน าไปสู่
ความส าเร็จตามนโยบาย 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สป. สพป.นม. 2  1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

14. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนและ
ส่งเสริมสวัสดิภาพใน
สถานศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมละพัฒนา
ระบบการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษาให้
มีความเข็มแข็ง 
2. เพื่อศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
มีทักษะในการคัดกรอง
นักเรียนได้ตรงตามสภาพ
ปัญหาและศักยภาพ 
3. เพื่อศึกษารูปแบบการ
ด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนของ
สถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบ 
 4. เพื่อสร้างเครือข่ายใน
การด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

1. สถานศึกษาใน
สังกัด  ร้อยละ 100 
มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข็มแข็ง 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อย
ละ 85 มีทักษะในการ
คัดกรองนักเรียนได้
ตรงตามสภาพปัญหา
และศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
3. มีเครือข่ายร่วม
ด าเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน รวมถึง
เครือข่ายสุขภาพจิต 
โรงเรียน และ
ส านักงานเขตพื้นที ่
สามารถช่วยเหลือ
และพึ่งพาตนเองด้าน
สุขภาพจิตได้อย่าง
น้อย 3 เครือข่าย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา
ในสังกัดมีระบบการดูแล
ช่วยนักเรียนที่เข้มแข็ง 
2.ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ทักษะในการคัดกรอง
นักเรียนได้ตรงตามสภาพ 
ปัญหาและศักยภาพ 
3.จ านวนรูปแบบและ
เครือข่ายการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1.6414 1.6414 1.6414 1.6414 6.5656 สป. สพป.นม. 7  1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

15. โครงการรักษ์ไทยบน
วิถีประชาธิปไตย ใน
สถานศึกษา 

1.  เพื่อปลูกฝังความรัก
ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย ์และ
สร้างจิตส านึกความเป็น
ประชาธิปไตยและรักษาไว้
ซ่ึงความเป็นเอกลักษณ์ไทย 
2. เพื่อพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียน  
เรียนรู้ผ่านการปฏบิัติจริง  
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
3. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ที่มีบรรยากาศ  กิจกรรม  
กระบวนการสถานที ่ 
สถานการณ์ 
4. เพื่อให้ผู้เรียน เกิดการ
เรียนรู้อย่างสูงสุด เห็น
คุณค่าของการเป็นทีม  
พัฒนาบุคลภาพทีพ่ึง
ประสงค์  

- ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจและ
ตระหนักในความรัก
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์และ
สร้างจิตส านึกความ
เป็นประชาธิปไตย
และรักษาไว้ซ่ึงความ
เป็นเอกลักษณ์ไทย 
 

1.ร้อยละของสถานศึกษา
ที่จัดกิจกรรมได้ครบถ้วน
ตามกระบวนการ 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้ครบถ้วน
ตามกระบวนการ 

2.3478 2.3478 2.3478 2.3478 9.3912 สป. สพป.นม. 7 
และ ศธจ.

นม.  

1 1 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

113 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

16. โครงการ "ศาสตร์
พระราชา" เสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
- กิจกรรมหลัก ที ่1      
น้อมน าแนวพระราชด าร ิ      
สืบสานพระราชปณิธาน
และพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาหรือ 
"ศาสตร์พระราชา" มาใช้
ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 
- กิจกรรมหลัก ที ่2  
ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความ
สามัคคี สมานฉันท์ สันติ
วิธี ตอ่ต้านทุจริตคอรัปชั่น 
และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
ประมุข           
 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบและศูนยก์าร
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา และผู้เรียน
มีคุณลักษณะอยู่อยา่ง
พอเพียง                               
2. เพื่อเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย มีความ
สามัคคี สมานฉันท์ 
ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 3. 
เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิด
ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

เชิงปรมิาณ :                     
1. สถานศึกษาทกุ
แห่งจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง           
 2. ครูผู้สอนทุกคน
สามารถจัดกจิกรรม
การเรียนรู้ เสริมสร้าง
วิถีประชาธิปไตย 
ประวัติศาสตร์และ
ความเป็นพลเมือง                          
3. ผู้เรียนทุกคนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  

1. ร้อยละสถานศึกษามี
การบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอยา่งยั่งยืน                               
2. ร้อยละครูผู้สอน
สามารถจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้เสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย 
ประวัติศาสตร์และความ
เป็นพลเมืองอย่างมี
ประสิทธิภาพ      
3. ร้อยของผู้เรียนที่น า
ความรู้ไปปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจ าวันได้อยา่ง
เหมาะสม                                             

0.4000 0.4000 0.4000 0.4000 1.6000 สพฐ. สพป.นม. 6 1 1 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

114 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

- กิจกรรมหลักที่ 3  
เสริมสร้างการเรียนรู้
ประวัต ิสร้างความเข้าใจ 
ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์ผ่าน
หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และความ
พอเพียง          
- กิจกรรมหลักที่ 4  
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ทั้งในและนอกห้องเรียน 
ที่เอื้อต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามสูตรค่านิยม
หลักของคนไทย 12 
ประการ 

 เชิงคุณภาพ :                         
1. สถานศึกษาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
และการบริหาร
จัดการตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ        
2. ครูผู้สอนสามารถ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย 
ประวัติศาสตร์และ
ความเป็นพลเมืองได้
อย่างมีประสิทธภิาพ               
3. ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

17. โครงการจัดค่าย
เสริมสร้างทักษะชีวิตรวม
พลังเด็กและเยาวชน 

1. เพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองใน
ระบอบ ประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
2. เพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงของสังคมไทย ให้
เป็นสังคมแห่งคุณธรรม 
จริยธรรม ปลอดภัย และ
สมานฉันท ์

 เชิงปริมาณ :  
1.จัดสรรงบประมาณ
ให้โรงเรียนขยายโอกาส 
จ านวน 72 โรงเรียนๆ 
ละ 8,000 บาท 
2.จัดค่ายอบรม
นักเรียนที่มีพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์เข้าค่าย
เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
จ านวน 88 คน ครูและ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 12 
คน หลักสูตร 3 วัน 2 
คืน 
 เชิงคุณภาพ :  
นักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง 
ตระหนักรู้ ในเรื่องของ
ทักษะชีวิตในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
ได้เป็นอย่างดีสามารถ
ที่จะเลือกด าเนินชีวิต
ให้อยู่รอดปลอดภัย 

เชิงปรมิาณ : 
 ร้อยละ100 ของนักเรียน
ที่เข้ารับการอบรม    มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตเมื่อเผชิญกบั
ปัญหาต่าง ๆ ได้ 
 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ลดลง 
 เชิงคุณภาพ : 
 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายใน
การเฝ้าระวัง มีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางบวก 

0.7240 0.7240 0.7240 0.7240 2.8960 สป. สพป.นม.5 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

18. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัด
การศึกษาเพือ่สร้างอาชีพ
สู่ความเป็น KORAT 
SMART CITY 
 

1. เพือ่ส่งเสริม สนบัสนุน
การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
อาชพีสู่ความเป็น KORAT 
SMART CITY  
2. เพื่อทบทวนและประเมินผล
การใช้หลกัสูตร “KORAT 
SMART CITY MODEL” 
สถานศึกษาต้นแบบ และ
สถานศึกษาเครือขา่ย  
2. เพือ่ถอดบทเรยีน
หลักสูตร “KORAT SMART 
CITY MODEL” ที่ประสบ
ผลส าเรจ็ 
3. เพือ่สรา้งภาคีเครือข่าย
การศึกษา ระหว่างสถานศึกษา
ที่ใช้หลักสตูรฯ กบัสถาบนั
ทางการศึกษา เพือ่รับรอง
การเขา้ศึกษาตอ่ หลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
4. เพื่อประเมนิหลกัสูตร
อาชพีที่สถานศึกษาจัดท าได้
ประสบผลส าเรจ็ และ
สามารถน าหลกัสูตรลงสู่
สถานประกอบการณ ์

ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มี
หลักสูตรที่พัฒนา
ผู้เรียนได้ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

เชิงปริมาณ : 
1.ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
ในการใช้หลักสูตร 
สามารถส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความพร้อมกบัความเจริญ
และการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพื้นฐานและการ
คมนาคม       
2.ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู ้
ความเข้าใจ และเกิด
ทักษะ ในการจัดท า
หลักสูตรอาชีพ 
3.ร้อยละ 80 ของผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมาย มีความ
พร้อมให้กับผู้เรียนกอ่น
เข้าสู่ตลาดแรงงานและ
การประกอบอาชพี ที่
สอดคล้องกับความเป็น 
KORAT SMART CITY   

- - 0.3359 0.3359 0.6718 จังหวัด 
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

19. โครงการพัฒนา
หลักสูตรเครือข่ายวิชาชีพ 
จังหวัดนครราชสีมาเพื่อ
ยกระดับความสามารถใน
การแข่งขัน 

1. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทาง
การศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
จากกลุ่มเครือข่ายความ
ร่วมมือ 
3. เพื่อพัฒนาคุณวุฒิ
นักเรียน นักศึกษาและ
ผู้ใช้แรงงาน 
4. เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

1. จ านวนเครือข่าย 4 
เครือข่าย 
2. จ านวนหลกัสูตร
ทวิภาคี 4 หลักสูตร 
3. จ านวนหลกัสูตร
พัฒนาคุณวุฒิแรงงาน 
1 หลักสูตร 
4. ร้อยละ 90 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษามี
งานท า 
 

1. จ านวนเครือข่าย 4 
เครือข่าย 
2. จ านวนหลกัสูตรทวิ
ภาคี 4 หลกัสูตร 
3. จ านวนหลกัสูตรพัฒนา
คุณวุฒิแรงงาน 1 
หลักสูตร 
4. ร้อยละ 90 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษามีงานท า 
 

- - 0.7096 0.7096 1.4192 จังหวัด 
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

20. โครงการยกระดับ
คุณภาพทักษะการส่ือสาร
ภาษาสากลสู่ความเป็น 
KORAT SMART CITY 

1. เพื่อจัดท าหลักสูตร
ระยะสั้นเพื่อการส่ือสาร
ภาษาสากล 
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ทักษะสื่อสารเตรียมความ
พร้อมสู่ KORAT SMART 
CITY 
3. เพื่อสร้างเครือข่าย
ผู้เรียน ประชาชนผู้สนใจ
และผู้ประกอบการใน
จังหวัดนครราชสีมา 
4. เพื่อพัฒนาทักษะการ
สื่อสารผู้เรียน ผู้สนใจและ
ผู้ประกอบการในจังหวัด
นครราชสีมา 

1.สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาและ
ระดับอุดมศึกษา 
ในจังหวัด
นครราชสีมา 
2.ประชากรวัยท างาน 
3. บุคคลทั่วไป /
นักเรียน / นกัศึกษา 
4. ผู้ประกอบอาชีพที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

1. จ าหนวนหลักสูตรการ
สื่อสารภาษาสากลระยะ
สั้น 2 ภาษา 
2.ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีเครือข่าย
ส าหรับฝึกประสบการณ์
จริงตามสถาน
ประกอบการได้ 
3. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู ้
ความเข้าใจ และเกิด
ทักษะการส่ือสาร
ภาษาสากล เพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่
ตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชีพ ที่
สอดคล้องกับความเป็น 
KORAT SMART CITY    
 

3.0085 3.0085 3.0085 3.0085 12.0340 สป. ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

21. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

1. เพื่อสร้างความตระหนัก  
สร้างความเข้าใจ และ 
ประสานความร่วมมอืใน 
การยกระดับคุณภาพการ 
ศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
2. เพื่อพัฒนา ส่งเสริม  
สนับสนุนครูในสถานศึกษา 
สถาบันการศึกษาในก ากับ
ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนครราชสีมาใน 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน ด้านการจัด 
กระบวนการเรียนการสอน 
 

เชงิปรมิาณ :  
1) ร้อยละ 90 ของ 
ผู้เข้ารับการอบรม
พัฒนาการยกระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2) ร้อยละ 90 ของ 
ผู้เข้ารับการอบรม
พัฒนาทกัษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารและการจัดการ
เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ :  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ในก ากับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา มีความ
ตระหนัก เข้าใจและ
ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุนในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ด้านการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน   

1. ร้อยละ 90 ของครูผู้ 
เข้ารับการอบรม
พัฒนาการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้า
รับการอบรมพัฒนาทกัษะ
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารและการจัด 
การเรียนการสอน 
 
 

2.0000 
 

 

 

2.0000 2.0000 
 

 

 

2.0000 8.0000 สป. ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

22. โครงการวิจัยการ
พัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรใน 
ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนครราชสีมาให้ม ี
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ 
แนวคิดและหลักการของ 
การวิจยั (Routine to 
Research: R2R) รวมถึง
กระบวนการวจิัยให้สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ 
พัฒนางานประจ าไปสูก่าร 
ท างานวิจยัได้ด้วยตนเอง 
2. เพื่อวิเคราะห์ผลการ 
ทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติของสถานศึกษา 
ในจังหวัดนครราชสีมา และ
สามารถน าผลข้อมูลท ากา 
วิจัยไปใช้ในการวางแผน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการ 
ศึกษา 
 

เชิงปรมิาณ :  
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมามี
รายงานการวิจยัทาง
การศึกษาฉบับ
สมบูรณ์ อย่างน้อย 1 
เร่ือง ต่อปีการศึกษา 
เพื่อน าผลการวิจัยไป
ใช้ในการพัฒนางานที่
รับผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ :  
1) ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมามี
รายงานวิจยัเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
2) บุคลากรสามารถ
ใช้กระบวนการวิจยั
เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนางานที่
รับผิดชอบ 
 

รายงานการวิจยัทาง
การศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
อย่างน้อย 1 เร่ือง ต่อปี
การศึกษา เพื่อน า
ผลการวิจยัไปใช้ในการ
พัฒนางานที่รับผิดชอบ 

0.3000 0.3000 0.3000 0.3000 1.2000 สป. ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

23. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัด
การศึกษาเพือ่สร้างอาชีพ
สู่ความเป็น KORAT 
SMART CITY สู่ความเป็น KORAT SMART CITY 
 สู่ความเป็น KORAT SMART CITY 
 

1. จัดท าหลักสูตร ที่
สามารถรองรับและเตรียม
ความพร้อมส าหรับ
เยาวชนและประชากรวัย
ท างาน เพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานที่มีคุณภาพ  
2. ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา ให้เป็น
สถานศึกษาต้นแบบที่
สามารถส่งเสริมประชากร
วัยเรียนกอ่นเข้าสู่
ตลาดแรงงานทั้งในและ
นอกระบบ และให้มีความ
พร้อมกับการเปลี่ยนแปลง
ของจังหวัดนครราชสีมา 
สอดคล้องกับความเป็น 
KORAT SMART CITY 
 

1. สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา ใน
จังหวัดนครราชสีมา 
2. ประชากรวยั
ท างาน ทั้งที่ท างานใน
ระบบและนอกระบบ 
3. เจ้าของสถาน
ประกอบการ 
4. ชุมชน เยาวชน 
บุคคลทั่วไป /
นักเรียน / นกัศึกษา 
5. ผู้ประกอบอาชีพที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

1. ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
ในจังหวัดนครราชสีมา มี
แนวทางส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนา
ผูเ้รียนให้มีความพร้อมกบั
ความเจริญและการ
เปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจและโครงสร้าง
พื้นฐานและการคมนาคม       
2. หลักสูตร “KORAT 
SMART CITY MODEL” 
ส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความพร้อมกบั
การเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจและโครงสร้าง
พื้นฐานและการคมนาคม       

0.6305 0.6305 0.6305 0.6305 2.5220 สป. ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

24. การวิจยัและพัฒนา
นวัตกรรมการจัด 
การศึกษาเพือ่ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการแข่งขัน 

1)  เพื่อวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรมการจัด
การศึกษา 
2)  เพื่อศึกษาการเพิ่ม
โอกาสในการเข้าถึงการจัด
การศึกษาทกุช่วงวยัและ
เป็นการศึกษาตลอดชวีิต  
3)  เพื่อส่งเสริมการผลิต
และพัฒนาก าลังคนให้ตรง
ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
4)  เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการ
แข่งขันและเพิ่มรายได้
ให้กับชุมชน   
 

นักเรียน ,นักศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมา 
และตัวแทนจาก
สถานประกอบการ
ทุกสังกัด บุคลากร 
และเจ้าหนา้ที่ที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

เชิงปรมิาณ :  
ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ : 
1. ชุมชนที่มีการจัดการ
แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
เพิ่มขึ้น 
2. แหล่งเรียนรู้สถาน
ประกอบการ สถาบัน
องค์กรต่างๆในสังคม น า
ผลการวิจยัไปใช้เพื่อการ
พัฒนาการศึกษา 
3. กลุ่มเป้าหมาย ที่เข้า
ร่วมโครงการ น า
ผลการวิจยัไปใช้เพื่อเพิ่ม
ทักษะการเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจาก
ท้องถิ่นในชุมชน สามารถ
เพิ่มผลิตภัณฑ์รองรับ
ตลาดแรงงาน
อุตสาหกรรมและการ
พาณิชย ์
 

2.3968 2.3968 2.3968 2.3968 9.5872 สป. ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

25. การขับเคลื่อน
ส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดท า
รูปแบบและแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาในเขต
พื้นที่จังหวัด 
 

เพื่อพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ที่สอดคล้องกับบริบทของ
จังหวัดนครราชสีมา 

1. มีหลักสูตรตอ่เนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกบัอาชวีศึกษา
และอุดมศึกษาในระดบั
จังหวัด จ านวน 3 
หลักสูตร 
2. มีตัวอยา่งแผน
จัดการเรยีนการสอนให้
ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 
ประยกุต์ใช้ เชือ่มโยง
ความรู้ที่เป็นทฤษฎีกับ
การน าไปใช้ เช่นการ 
บูรณาการที่มีกลุ่มงาน
พื้นฐานอาชพีเป็นแกน  
โดยมวีิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลยีเป็นตัวสรา้ง
ความรู ้เพื่อให้นักเรียน
รู้จักการสังเกตและ
ผสมผสานการเรยีนรู้
เข้ากับชวีิตจริง 
 

จ านวนหลกัสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ที่สามารถ
น าไปใช้จริงในห้องเรียน มี
ความยืดหยุ่น ไม่เป็น
หลักสูตรที่แยกออกจาก
การเรียนการสอนปกติ ไม่
เป็นการใช้เวลาเพื่อการ
เรียนการสอนเพิ่มขึ้น อัน
จะเป็นภาระทั้งผู้เรียนและ
ผู้สอน 
 

1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 6.0000 สป. ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

26. โครงการพัฒนากลไก
การขับเคลื่อน ติดตาม  
ประเมินผลการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

1. เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกในการบริหารจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั 
2. เพื่อขับเคลื่อนการ
บริหารและการด าเนินงาน
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย      

สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และ
ด าเนินงานสอดคล้อง
นโยบาย 

1. ร้อยละ 70 ของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ด าเนินงานพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 70 ของ
บุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. ร้อยละ 70 ของ
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.7757 1.7757 1.7757 1.7757 7.1028 สป. ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

27. โครงการแข่งขันกีฬา
เสริมสร้างร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ควบคู่ความรู้
และคุณธรรม 

1. เพื่อบูรณาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษากับกลุ่ม
สาระการเรียนกลุ่มอื่นๆ   
ให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่
สมบูรณ์  สามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
รู้จักใชเ้วลาวา่ง  อย่าง
สร้างสรรค์ด้วยการเล่น
และฝึกซ้อมกีฬา 
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้
ห่างไกลสิ่งเสพติดทั้งหลาย 
3. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
 

ผูเ้รียนโรงเรียน
เอกชน 115 โรงใน
ก ากับส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา มีน้ าใจ
นักกีฬา รู้จกัแพ ้รู้จัก
ชนะ รู้จักอภัย และมี
ความสามัคคี และใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์

1. ผู้เรียนมีความมั่นใจ 
กล้าเล่นกีฬาและ
นันทนาการอย่าง
เหมาะสม 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 เกิด
ความรักความสามัคคี 
ระหว่างโรงเรียน 
หน่วยงาน ตลอดองค์กร
ต่างๆ 

0.8000 0.8000 0.8000 0.8000 3.2000 สป. ศธจ.นม. 2 2 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

28. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดตลาดนัด
แรงงานการศึกษา 

เพื่อสร้างการรับรู้ การ
แนะแนว ฝึกประสบการณ์
เตรียมความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน 

นักเรียน,นักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ เกิด
แนวคิดและเพิ่ม
ทักษะและน า
ประสบการณ์
ตัดสินใจศึกษาต่อสาย
อาชีพที่รองรับ
ตลาดแรงงาน 

ร้อยละ  80  จ านวน
นักเรียน,นักศึกษา เกิด
แนวคิดและเพิ่มทักษะ
และน าประสบการณ์
ตัดสินใจศึกษาต่อสาย
อาชีพที่รองรับ
ตลาดแรงงาน 

2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 8.0000 สป. สพม.31 2 2 

29. โครงการการจัด
การศึกษาเพือ่การม ี
งานท า 

1.เพื่อเพิ่มทักษะ  สร้าง
ประสบการณ์ด้านอาชีพสู่
ตลาดแรงงานด้าน
อุตสาหกรรมและการ
พาณิชย์     
2.เพื่อรองรับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน
ของภูมิภาคและประเทศ 
3.เพื่อรองรับการศึกษาต่อ
สายอาชพีที่ตรงกับความ
ถนัดและความสนใจของ
ตนเอง 

เชิงปรมิาณ :   
1. ร้อยละของ
นักเรียน,นักศึกษาใน
จังหวัด ที่เข้ารว่ม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียน,นักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ 
เกิดแนวคิดและเพิ่ม
ทักษะและน า
ประสบการณ์
ตัดสินใจศึกษาต่อสาย
อาชีพที่รองรับ
ตลาดแรงงาน
อุตสาหกรรมและการ
พาณิชย ์

เชิงปรมิาณ : 
1. ร้อยละ 90 จ านวน
นักเรียน,นักศึกษาที่เขา้
ร่วมโครงการ   
เชิงคุณภาพ : 
1. ร้อยละ  90  จ านวน
นักเรียน,นักศึกษา เกิด
แนวคิดและเพิ่มทักษะ
และน าประสบการณ์
ตัดสินใจศึกษาต่อสาย
อาชีพที่รองรับ
ตลาดแรงงาน
อุตสาหกรรมและการ
พาณิชย ์
 

3.5219 3.5219 3.5219 3.5219 14.0876 สป. ศธจ.นม. 2 2 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

30. โครงการวิจัยเพื่อ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

1. เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานทางการศึกษา
ภายในจังหวัดมีงานวจิัยที่
มีคุณภาพ 
2. เพื่อเผยแพร่ผลการวิจัย
ที่มีคุณภาพสามารถ
น าไปใช้พัฒนาในด้าน
ต่างๆ ได้ 
 

เชิงปรมิาณ : 
1. ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดมี
งานวิจัยที่มีคุณภาพ 
จ านวนอย่างน้อย 6 
เร่ือง โดยข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
หน่วยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดเป็นผู้
เจ้าของงานวิจยั 
เชิงคุณภาพ :  
1. ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดมี
ผลงานวิจัยตามบริบท
เชิงพื้นที่ที่มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานตาม
หลักการวิจัย 

เชิงปรมิาณ : 
1. งานวิจัย จ านวนอย่าง
น้อย  6 เร่ือง 
เชิงคุณภาพ : 
1. ร้อยละ 100 ของ
งานวิจัยตามบริบทเชิง
พื้นที่ที่มีคุณภาพ ได้
มาตรฐานตามหลักการ
วิจัย 

1.3272 1.3272 1.3272 1.3272 5.3088 สป. ศธจ.นม. 2 2 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

31. โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อ
ประกอบอาชีพใหก้ับ
ประชาชนผู้ใช้แรงงานใน
จังหวัดนครราชสีมา และ
ผู้เรียนอาชีวศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

- เพื่อผลิตและพัฒนา
ก าลังคนที่มีสมรรถนะ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่
ส าคัญ จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 และตรงกับความ
ต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศ 

- นักเรียน นักศึกษา 
ครู บุคลากรสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา และ
ประชาชนใช้แรงงาน
ในจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 
5 รุ่น ๆ ละ 50 คน 
รวม  250 คน 

- ร้อยละของนักเรียน 
นักศึกษา ครู บุคลากร
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา และ
ประชาชนใช้แรงงานใน
จังหวัดนครราชสีมา มี
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อประกอบอาชีพได้
เพิ่มขึ้น 

0.5350 0.5350 0.5350 0.5350 2.1400 สป. อาชีวศึกษา
จ.นม.และ
ศธจ.นม. 

2 2 

32. โครงการงานมหกรรม
แนะแนวการศึกษาทุกระดับ
ทุกประเภท 
กิจกรรมหลักที ่1 จัด
มหกรรมแนะแนวการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่2 จัดท า
ข้อมูลสารสนเทศสถาบันที่
ให้ค าแนะน าดา้นการแนะ
แนวการศึกษา สังกัด
ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดนครราชสีมาและ
รายงานผลการด าเนินงานต่อ
สาธารณชน 
 

1. เพื่อจัดมหกรรมแนะ
แนวการศึกษาใหก้ับ
ประชากรในวยัเรียนทุก
ช่วงวัย ในเขตบริการ 
จังหวัดนครราชสีมา  
2. เพื่อจัดท าข้อมูล
สารสนเทศสถาบันที่ให้
ค าแนะน าด้านการแนะ
แนวการศึกษา ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมาและรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อ
สาธารณชน 

1. เพื่อจัดมหกรรม
การแนะแนว
การศึกษาใหก้ับ
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในเขต
บริการจังหวัด
นครราชสีมา  
 

เชิงปรมิาณ :  
 1. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ประชากร
ในวัยเรียนทุกชว่งวัย ทั้ง
เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนผู้
ที่สนใจ ทุกภาคส่วน ได้รับ
ทราบข่าวสาร และเข้า
ร่วมงานมหกรรมแนะแนว
การศึกษา                                               

0.5167 0.5167 0.5167 0.5167 2.0668 สป. ศธจ.นม.  2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  2. เพื่อประชาสัมพันธ์
หลักสูตรด้านการศึกษา
ทั้งในระบบนอกระบบ
และตามอธัยาศัย
เกี่ยวกับการเรยีนที่
ถูกต้องทั้งการเรียนสาย
อาชีพระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) รวมทั้ง 
แนวทางในการศึกษาตอ่
และการประกอบอาชพี
ตลาดแรงงาน 
3. เพื่อจัดท าขอ้มูล
สารสนเทศสถาบันที่ให้
ค าแนะน าด้านการแนะ
แนวการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดนครราชสีมาและ
รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
สาธารณชน 

เชิงคุณภาพ :    
1. ร้อยละ 100 ของครู
บุคลากรทางการศึกษา 
ประชากรในวยัเรียนทุก
ช่วงวัย ทั้งเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนผู้ที่สนใจ ทุก
ภาคส่วน สามารถเข้าถึง
และได้รับข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ
เลือกทางเลือกให้กับชีวิตได้           
2. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมีข้อมูลสารสนเทศ
ที่เป็นประโยชน ์และ
สามารถน าไปใช้
ประกอบการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เทศที่เป็นประโยชน์ และ
สามารถน าไปใช้
ประกอบการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

130 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

33. โครงการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ O-NET และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพื่อสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจ
ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ               
กิจกรรมหลักที ่1 การ
เก็บรวบรวมขอ้มูล         
กิจกรรมหลักที ่2 การ
สังเคราะห์ วิจัยดา้นการ
วัดและประเมินผล                  
กิจกรรมหลักที ่3 สรุป
และรายงานผลโครงการ 

1. เพื่อศึกษา และ
วิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
2. เพื่อเปรียบเทียบขอ้มูล
ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จ าแนกตามอ าเภอ และ
ระดับประเทศ 

เชิงปรมิาณ :  
1. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชนวิเคราะห์
ข้อมูลผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน          
เชิงคุณภาพ :                  
1. สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสรมิการศึกษา
เอกชนสามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนทั้ง 4 กลุ่ม
สาระได้เพิ่มขึ้น 

เชิงปรมิาณ :                     
1. จ านวนร้อยละของ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่
6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 ที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน   
(O-NET) ตั้งแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษาที่ผา่นมา                            
2. ร้อยละของคะแนน
เฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ใน 4 
รายวิชาหลักของ
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
เพิ่มขึ้น            
เชิงคุณภาพ :                
1. สถานศึกษามีผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศ 

0.1385 0.1385 0.1385 0.1385 0.5540 สป. ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

34. โครงการการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมาที่อยู่ในก ากับ
ของศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา  
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม
ชี้แจงคณะท างานและผู้
ประสานงานเครือข่าย
ระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา                      
กิจกรรมหลักที ่2 จัดท า
วิจัยเพือ่ส่งเสริมการ
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา                              
กิจกรรมหลักที ่3 สรุป
รายงานผลการบริหาร
จัดการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมาที่อยู่ในก ากับ
ของศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา  

1.เพื่อพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
สร้างความรู้ความเข้าใจใน
ตามมาตรฐานใหม่ที่
กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช้ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย และระดับ
ขั้นพื้นฐาน ในระบบการ
ประกันคุณภาพแนวใหม ่ 
2.เพื่อพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปรมิาณ :  
1. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมาที่อยู่ใน
ก ากับของ ศธจ.นม. มี
การพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
ในระบบการประกัน
คุณภาพแนวใหม ่     
2. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมาที่อยู่ใน
ก ากับของ ศธจ.นม. มี
ความพร้อมในการเข้ารับ
การประเมนิและรับรอง
คุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานในการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี ่                        
3. ร้อยละ 100 ศธจ.นม. 
มีระบบข้อมูล
สารสนเทศ ระบบการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา                      

เชิงปรมิาณ :   
1. ร้อยละ 100 ของ
ผู้รับผิดชอบสถานศึกษา
ในจังหวัดนครราชสีมาที่
อยู่ในก ากับของ ศธจ.นม. 
ได้รับความรู้ความเข้าใจใน
ตามมาตรฐานใหม่ที่
กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช้ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย และระดับ
ขั้นพื้นฐาน  ในระบบการ
ประกันคุณภาพแนวใหม ่
2. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาทกุระดับ
การศึกษา ในจังหวัด
นครราชสีมาที่อยู่ในก ากับ
ของ ศธจ.นม. ได้เข้ารับ
การประเมินและรับรอง
คุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานในการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี ่ 
  

0.0678 0.0678 0.0678 0.0678 0.2712 สป. ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงคุณภาพ :  
1. ผู้รับผิดชอบที่ได้รับ
ความรู้สามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในการปรับ
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาหรือแผนปฏิบัติ
การประจ าปี และการ
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของสถานศึกษา 
และใช้เป็นข้อมูลเพื่อ
รองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกต่อไป  
2. ศธจ.นม. และ
สถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาที่เป็น
ระบบและเป็นปัจจุบัน  
สามารถน ามาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาได้อย่าง
ต่อเน่ือง  
3. ก ากับ ตดิตาม 
ตรวจสอบ ระบบการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ :  
1. ผู้รับผิดชอบ ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในตาม
มาตรฐานใหม่ที่
กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช้ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย และระดับ
ขั้นพื้นฐาน ในระบบการ
ประกันคุณภาพแนวใหม ่
2. สถานศึกษาทกุระดับ
การศึกษา ในจังหวัด
นครราชสีมาที่อยู่ในก ากับ
ของ ศธจ.นม. ได้เข้ารับ
การประเมินและรับรอง
คุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานในการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี ่ 
3. ศธจ.นม. มีระบบข้อมูล
สารสนเทศระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

35. โครงการจัดมหกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน
ที่เป็นเลิศ โดยใช้ STEM 
Education  
กิจกรรมหลักที ่1 จัด
มหกรรมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ผลิตที่เป็นเลิศ 
จากการจัดกระบวนการ
เรียนการรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา (STEM 
Education)  
กิจกรรมหลักที ่2 จัดท า
ข้อมูลระบบสารสนเทศ 
ผลงานที่เป็นเลิศ ที่เกิด
จากการจัดการเรียนการ
สอน 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(STEM Education)  
กิจกรรมหลักที ่3 สรุป 
สังเคราะห์ และรายงาน
ผลการด าเนินงานใน
รูปแบบของเอกสารทาง
วิชาการ 

1. เพื่อจัดมหกรรมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เสวนาวิชาการ ผลิตที่เป็น
เลิศ จากการจัด
กระบวนการเรียนการรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(STEM Education)  
2. เพื่อจัดท าข้อมูลระบบ
สารสนเทศ ผลงานที่เป็น
เลิศ ที่เกิดจากการจัดการ
เรียนการสอน 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(STEM Education)         
3. เพื่อสรุป สังเคราะห์ 
และรายงานผลการ
ด าเนินงานในรูปแบบของ
เอกสารทางวิชาการ 

1. ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษาในเครือข่าย 
สะเต็มศึกษา ( STEM 
Education) ทุกระดับใน
จังหวัดจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา 
2. ร้อยละ 90 ของครู
เครือข่าย สะเต็มศึกษา ( 
STEM Education) ใน
จังหวัดที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้สะเต็ม
ศึกษา 
3. ร้อยละ 90 ผู้เรียนใน
เครือข่าย สะเต็มศึกษา ( 
STEM Education) มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 
4. ร้อยละ 90 ผู้เรียนใน
เครือข่ายรักการเรียนรู้ 
สนใจอาชีพด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ วิศวกรรม 
เทคโนโลยี 

1. ร้อยละ 100  ผู้บริหาร คร ู
และบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มีความ
ตระหนักและให้ความส าคัญ
ในการบูรณาการความรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา (STEM 
Education)  
2. ร้อยละ 100 จ านวน คร ู
และบุคลากรทางการศึกษา
ตลอดจนประชาชนผู้ที่สนใจ
เข้าร่วมกิจกรรมการ
นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเสวนาวิชาการ ผลงาน/
นวัตกรรมจาก STEM 
Education  
3. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา ได้ข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์
ด้านผลผลิตที่เกิดจากการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา (STEM 
Education)  

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สป. ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

36. โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนา 4 H  
(Head Heart Hand 
Health) ด้วย
กระบวนการวจิัยเป็นฐาน 
สู่การยกระดบัคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐาน
หลักสูตรและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

1. เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศกึษา
ในสังกดับรหิารจดัการ
หลักสตูรที่หลากหลาย ครบ
วงจร ตามบริบทของตนเอง ที่
สอดคล้องกบัความจ าเป็น
และความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น สงัคม และ
กระแสการเปลีย่นแปลงได้แก ่
หลักสตูรท้องถิ่น หลักสตูร
การบูรณาการแบบครบวงจร 
หลักสตูรที่เน้นสมรรถนะ
สาขาวิชาชีพ และหลักสตูร
ตามนโยบาย   “ลดเวลาเรยีน 
เพิ่มเวลารู”้        
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูผูส้อนทุก
ระดับช้ัน มีความรู้ 
ความสามารถ ตามมาตรฐาน
ครูในศตวรรษที่ 21  สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนครบทั้ง 4H สู่
การยกระดับคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานหลักสูตร(ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ และสมรรถนะ
ส าคัญ) และกระบวนการวิจัย
เป็นฐาน 

1. สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ม.1 – ม.6) 
ทุกแห่งในจังหวัด
นครราชสีมา              
2. ครูผู้สอนทุก
ระดับชั้นของ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ม.1-6) ทุก
แห่งในจังหวัด
นครราชสีมา มี
ความรู้ ความสามารถ 
ตามมาตรฐานครูใน
ศตวรรษที่ 21         
3. ครูผู้สอนทุก
ระดับชั้นของ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ม.1-6) ทุก
แห่งในจังหวัด
นครราชสีมา มี
ความรู้ ความสามารถ
และท าวจิัยในชั้น
เรียน                             

1. ร้อยละ 95 ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.
1-6)ทุกแห่งในจังหวัด
นครราชสีมา มีแนวทาง
การบริหารจัดการ
หลักสูตรที่หลากหลาย 
ครบวงจร     
2. ร้อยละ 80 ของ
ครูผู้สอนทุกระดับชั้นของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.
1-6)ทุกแห่งในจังหวัด
นครราชสีมา มีความรู ้
ความสามารถ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนา 4 H (Head Heart 
Hand Health) 
3. ร้อยละ 80 ผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน(ม.1-6)ทุกแห่ง
ในจังหวัดนครราชสีมา มี
ความรู้ด้านวิชาการได้ตาม
มาตรฐานหลักสูตรและ
จุดเน้น   

5.2050 5.2050 5.2050 5.2050 20.8200 สป. สพม. 31 
และ ศธจ.

นม. 

2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอน
ทุกระดับชั้น ท าวิจยัในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
สู่การยกระดบัคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐาน
หลักสูตร 
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนทุก
ระดับชั้น มีความรู้ด้าน
วิชาการมีสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตร และจุดเน้น 
ตลอดทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้เรียนได้แสดง
ความสามารถอย่างอิสระ
และสร้างสรรค์ ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
รวมทั้งใช้กิจกรรมเป็นสื่อ
เพื่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร้างวิธี
ประชาธิปไตยและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรพร้อมกา้วสู่
ประชาคมโลกในยุค
ศตวรรษที่ 21 

4. ผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ม.1-6) ทุก
แห่งในจังหวัด
นครราชสีมา มี
ความรู้ด้านวิชาการได้
ตามมาตรฐาน
หลักสูตรและจุดเน้น   
แสดงความสามารถ
ของตนเองอย่างอิสระ
และสร้างสรรค์ ใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

37. โครงการพัฒนาการ
จัดการศึกษารูปแบบ 
ทวิภาคี 
   

1. เพื่อผลิตและพัฒนา
ก าลังคนที่มีสมรรถนะ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่
ส าคัญ จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 และตรงกับความ
ต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศ                  
2. เพื่อขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาดว้ยการวจิัย
และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม 
ทางเศรษฐกิจ ตามทิศทาง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และการพัฒนาประเทศสู่
ประเทศไทย 4.0  

- วิทยาลยัอาชวีศึกษา
ภาครัฐในจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 
12 แห่ง 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่
เรียนในระบบทวิภาคี/สห
กิจศึกษาในสถาน
ประกอบการ ที่มี
มาตรฐานเพิ่มขึ้น  
2. ร้อยละของภาคี
เครือข่ายความร่วมมอื
ระหว่างรัฐ เอกชน สถาน
ประกอบการ สมาคม
วิชาชีพและหน่วยงานที่จัด
การศึกษาเพิ่มขึ้น   
3. ร้อยละของสถาน
ประกอบการที่จัด
การศึกษา เพื่อพัฒนา
ก าลังคนตาม ความ
ต้องการของตลาดงาน
เพิ่มขึ้น 

3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 12.0000 สป. อาชวีศึกษา
จังหวดั

นครราชสีมา 
และ ศธจ.

นม. 

2 2 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

137 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

38. โครงการเครือข่าย
ประชารัฐพัฒนาผู้เรียน 
สู่อาชีพ 

1. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในรูปแบบ
ประชารัฐในการพัฒนาคน
สู่อาชีพ 
2. เพื่อวางรากฐานทกัษะ
อาชีพให้แก่ผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. เพื่อส่งเสริมการวิจัย
พัฒนาการจัดการศึกษาสู่
อาชีพ 

เชิงปริมาณ : - 
1. โรงเรียนประชารัฐ
พัฒนาคนสู่อาชีพทุก
ภาคส่วนจ านวน  
155  คน 
2. นักเรียนแกนน า
โรงเรียนประชารัฐทั้ง 
7 เขต มีการฝึกทกัษะ
อาชีพ 775 คน 
3. ครูแนะแนวแกน
น า โรงเรียนประชารัฐ 
การวิจยัพัฒนาการ
จัดการศึกษาสูอ่าชีพ 
50 คน 
 

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ผา่นการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ระดับคุณภาพของ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ของสถานศึกษาที่มกีาร
พัฒนาตามความตอ้งการ
ของตลาดแรงงาน 

1.1500 1.1500 1.1500 1.1500 4.6000 สป. ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงคุณภาพ : - 
1. เครือข่ายโรงเรียน
ประชารัฐมีเครือข่าย
ความร่วมมือที่
เข้มแข็ง โรงเรียน
ประชารัฐมีความรู้
และทักษะเป็น
แนวทางในการ
ประกอบอาชีพ 
สนับสนุนการพัฒนา
คนสู่อาชีพ 
2. นักเรียนแกนน ามี
ประสบการณ์จากการ
ร่วมกิจกรรมฝึก
ทักษะอาชีพ 
3. ครูแนะแนวแกน
น าสามารถวิจัยและ
น าผลมาพัฒนาการ
จัดการศึกษาสูอ่าชีพ
ได้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

39. โครงการสร้างคลัง
ความรู้ เชิดชูครูสอนดี 

1. เพื่อคัดเลือกครู ผู้มี
ความรู้ ความสามารถใน
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ และยกย่องเชิดชู
เกียรติให้เป็นที่ประจักษ์
ต่อสาธารณชน 
2. เพื่อรวบรวมองค์ความรู้
การจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่มีประสิทธภิาพ
เป็นฐานความรู้ของจังหวัด
นครราชสีมา 
3. เพื่อน าความรู้ที่ได้จาก
การรวบรวมมาเผยแพร ่ 
ประชาสัมพันธแ์ละพัฒนา
ไปสู่คุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กอยา่งทั่วถึง 
4. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาขนาด
เล็กในระดับจังหวัด
นครราชสีมาให้มีความ
เข้มแข็ง 

เชิงปริมาณ : - 
1. สรรหาครตู้นแบบของ
จังหวัดนครราชสีมา “ครู
สอนดี ศรีนครโคราช” 
จ านวน 15 คน (สาระการ
เรียนรู้หลัก 5 สาระ สาระละ 
3 คน) 
2. เพื่อจัดท าสือ่การเรียนรู้
ในการพฒันาคุณภาพการ
เรียนการสอน ส าหรบัใช้
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติพื้นฐาน O-NET 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 694 ชุด (ตาม
จ านวนโรงเรียนขนาดเลก็) 
3. เพื่อสร้างศูนย์กลาง
ความรู้ในการบริหารจัดการ
โรงเรยีนขนาดเลก็ ส าหรบั
ทุกโรงเรยีนในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพทาง
การศกึษาจังหวดั
นครราชสีมา ผ่านเครือข่าย
ระบบอินเตอร์เน็ต 

1. ร้อยละของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก มีรูปแบบการ
บริหารจัดการที่เหมาะสม
และมีประสิทธภิาพ 
2. ร้อยละความส าเร็จของ
สถานศึกษาขนาดเล็กใน
การบริหารครูและ
บุคลากร/จ านวนครูและ
บุคลากรที่มีความ
เหมาะสม สมดุล 
สอดคล้องกับภารกจิ 
3. ร้อยละของโรงเรียน
ขนาดเล็กที่สามารถ
บริหารจัดการและระดม
ทรัพยากรได้สูงขึ้น 

0.3000 0.3000 0.3000 0.3000 1.2000 สป. ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

40. โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

1. เพื่อสนองนโยบายการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อ
การประกันคุณภาพผู้เรียน
ปีการศึกษา 2562  ของ 
สพฐ.  
2. เพื่อก ากบั  ติดตามและ
ควบคุมคุณภาพการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษาในบริบทของ
สพป.นครราชสีมา เขต 7  
3. เพื่อให้ได้ข้อมูล
ย้อนกลับส าหรับรายงาน
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ใช้ในกระบวนการก าหนด
นโยบาย/แผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของเขตพื้นที่  
สถานศึกษาในสังกัด และ
พัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน
รายบุคคล 

1.  สอบประเมิน
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่3 
ในสังกัด สพฐ. ทุก
โรงเรียน/ ทุกคน   
จ านวน  228  
โรงเรียน  ในด้าน
ต่างๆ 3 ด้านคือ
ความสามารถดา้น
ภาษา(Literacy)ด้าน
ค านวณ(Numeracy)  
และด้านเหตุผล 
(Reasoning  
Ability) 
2. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่3  
ทุกคน มีข้อมูลเป็น
รายบุคคลครบทุก
โรงเรียน 

1.ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความมั่นใจในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้ 
2.ผู้เข้ารับการอบรม  
เข้าใจ  วิธกีาร   
กระบวนการ  การ
ขับเคลื่อน การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง 

0.8932 0.8932 0.8932 0.8932 3.5728 สป. สพป. นม.7 
และ ศธจ.
นม. 

2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

41. โครงการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
(มหกรรมวิชาการ) ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาและ
ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
กิจกรรมหลักที ่1 จัด
ประชุมและกิจกรรม
แข่งขันงานศิลปหัตกรรม
นักเรียน(มหกรรม
วิชาการ) ระดับเขต ฯ 
กิจกรรมหลักที ่2 ร่วม
กิจกรรมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้ง
ที่ 67 

1. เพื่อด าเนินการจัดการ
แข่งขันคัดเลอืกตัวแทน
นักเรียนระดบัเขตพื้นที่
การศึกษาไปเขา้แข่งขันใน
ระดับภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนอื ครั้งที่ 
66 ปีการศึกษา 2559 ณ 
จังหวดัหนองคาย และ
จังหวดับึงกาฬ                                   
2. เพื่อจัดกจิกรรม
สร้างสรรค์และส่งเสรมิให้
นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง แสดงออก ถึง
ความสามารถที่เป็นเลิศ
ทางดา้นวชิาการ ภาษา 
ศิลปะ ดนตร ีสิ่งประดษิฐ์
และเทคโนโลย ี   
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนได้
แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละ
เผยแพร่ผลงาน ทั้งในระดับ
เขตพื้นทีก่ารศึกษา  ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
และระดบัชาต ิ               

- นักเรียนในสังกัด  1. ร้อยละตัวแทนนกัเรียน
ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 2 ได้เข้าประกวด
แข่งขันในงานศิลป 
หัตถกรรมนักเรียนระดับ
ภาค      
2. ร้อยละตัวแทนนกัเรียน
ที่ประกวดแข่งขันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับภาคตะวัน ออกเฉียง
เหนือ ครั้งที่ 67 ปี
การศึกษา 2560  ได้รับ
เหรียญรางวัลไม่น้อยกว่า
ปีการศึกษา 2559                                       

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สป. สพป.นม.2 
และ ศธจ.
นม. 

2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

42. โครงการ ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา  
กิจกรรมหลักที่ 1 ติดตามและ
ประเมินผลการพฒันาครโูดยใช้ 
TEPE Online/PLC                   
กิจกรรมหลักที่ 2  สร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง
วิชาชีพของบุคลากรทาง
การศกึษา (PLC)      
กิจกรรมหลักที่ 3
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษา
ดูงาน PLC                                  
กิจกรรมหลักที่ 4 ประเมนิ
คุณภาพการบรหิารงานบุคคล       
กิจกรรมหลักที่ 5 ส่งเสรมิ
สนับสนุนการประเมนิวทิยฐานะ
แนวใหม ่                     
กิจกรรมหลักที่ 6 จัดระบบสรร
หาครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่
มีประสทิธภิาพ                    
กิจกรรมหลักที่ 7  การ
ประเมนิคุณภาพการ
บริหารงานบุคคลของ
สถานศกึษา           

1. เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพในรูปแบบ
ที่หลากหลาย                  
2. เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปรมิาณ :                         
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาตามความ
ต้องการของทุกคน       
เชิงคุณภาพ :                        
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาตามความ
ต้องการของทุกคนอยู่
ในระดับ ดีมาก 

1. จ านวนครูและบุคลกร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนา        
2. ระดับความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกจิของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล                 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สป. สพป.นม.6
และ ศธจ.

นม. 

2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

43. การพัฒนาสมรรถนะ
ครูในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active  
Learning) ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(professional learning 
community: PLC) 

1. เพื่อศึกษาสมรรถนะใน
การจัดการเรียนรู้แบบ  
เชิงรุก (Active  
Learning) ของครูจังหวัด
นครราชสีมา   
2. เพื่อพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูในการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active  Learning) ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(professional learning 
community: PLC) 
3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครูใน
การจัดการเรียนรู้แบบเชิง
รุก (Active  Learning) 
ด้วยกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(professional learning 
community: PLC) 
 

เชิงปรมิาณ 
1. ผู้เข้ารับการอบรม
พัฒนาสมรรถนะครู
ในการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active  
Learning) ด้วย
กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
(professional 
learning 
community: PLC) 
ร้อยละ 80 
2. นิเทศ ติดตาม การ
จัดการเรียนรู้แบบ 
เชิงรุก (Active  
Learning)ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(professional 
learning 
community: PLC) 
ร้อยละ 80 
 

เชิงปรมิาณ 
1. ผู้เข้ารบัการอบรม
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active  
Learning) ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(professional learning 
community: PLC) มี
ความรู้ ความเขา้ใจ    
ร้อยละ 80 
2. ครพูัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(professional learning 
community: PLC) ร้อย
ละ 80 
 

- - 1.0594 1.0594 2.1188 สป. ศธจ.นม. 3 3 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

144 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 4. เพื่อประเมินรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครูใน
การจัดการเรียนรู้แบบเชิง
รุก (Active  Learning) 
ด้วยกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(professional learning 
community: PLC) 

เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู มี
ความตระหนัก เข้าใจ
และได้รับการพัฒนา
ในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(professional 
learning 
community: PLC) 
2. ครูได้รับการก ากับ 
นิเทศ  ติดตามการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
ด้วยกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
(professional 
learning 
community: PLC) 

เชิงคุณภาพ : 
1. ครูมสีมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active  Learning) 
2. มีรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active  
Learning) ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(professional learning 
community: PLC) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

44. โครงการพัฒนา
ครูผู้สอน โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา เพื่อส่งเสริม
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสาร 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้
ใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นใน
จังหวัดนครราชสีมา 
ส่งเสริมการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา ในวิชา
ภาษาอังกฤษ 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ และ
แผนการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างสอดคล้อง 
กับความต้องการของ
ท้องถิ่น ตามมาตรฐานการ
เรียนรู ้
3. เพื่อให้ครูผู้สอนและ
นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ และภาคภูมิใจใน
คุณค่าของแหล่งเรียนรู้ 
ท้องถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา  
 

ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษของ
สถานศกึษา สังกดั 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 1-7 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา 
เขต 31  ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ส านกังาน
การศกึษานอกระบบ
และการศกึษาตาม
อัธยาศัย ส านักงานการ
อาชีวศกึษา ส านกังาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ สถาบัน
ทัศนศิลป์ ในจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 
190 คน 

 

ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษาในจังหวัด 
นครราชสีมา ได้รับการ
พัฒนาโดยใช้แหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา 

0.4100 0.4100 0.4100 0.4100 1.6400 สป. ศธจ.นม. 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอ้ง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

45. โครงการวิจัยสร้าง
และพัฒนารูปแบบการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเครือข่าย 

เพื่อสร้างและพัฒนา
รูปแบบการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ขับเคลื่อนโดยใช้เครือข่าย
จังหวัดนครราชสีมา 

นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนทั่วไป เกิด
ความตระหนัก รับรู้ 
เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นจิต
อาสา 

รู ป แ บ บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
เครือข่าย 1 รูปแบบ 
 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สป. ศธจ.นม. 3 3 

46. โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

1. เพื่อจัดอบรมครูแกนน า
ที่ผ่านการอบรม Boot 
Camp ให้สามารถขยาย
ผลการอบรม (Boot 
Camp) ให้กับครูเครือข่าย
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในจังหวัด
นครราชสีมา 
2. เพื่อจัดท าเอกสารส่ือ
อุทยานธรณีโคราชฉบับ
ภาษาอังกฤษ (Khorat 
Geopark 
3. เพื่อจัดท าหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเชื่อมโยง
ทักษะอาชีพ 
 

ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพป.
นม. 1-7, สพม.31, 
กศน.ในจังหวัด
นครราชสีมา, 
อาชีวศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา, 
สถานศึกษาเอกชนใน
จังหวัดนครราชสีมา 
และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
จ านวน 1,449 แห่ง         

1. ร้อยละ 90 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการสามารถ
ขยายผลการอบรม (Boot 
Camp) 
2. เอกสารสื่ออุทยานธรณี
โคราชฉบับภาษาอังกฤษ 
(Khorat Geopark)  
400     

7.6618 7.6618 7.6618 7.6618 30.6472 สป. ศธจ.นม. 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

47. โครงการพัฒนา
หลักสูตรระดับท้องถิ่น 
“ของดีเมืองโคราชเปิด
ประตูโคราจีโอพาร์ค 
Geopark”เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนครบทั้ง 4H สู่การ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานหลักสูตร 
 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น “ของดีเมือง
โคราชเปิดประตูโคราจีโอ
พาร์ค Geopark” 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนครบ
ทั้ง 4H สู่การยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพป.
นม. 1-7, สพม.31, 
กศน.ในจังหวัด
นครราชสีมา, 
อาชีวศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา, 
สถานศึกษาเอกชนใน
จังหวัดนครราชสีมา 
และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
จ านวน 1,449 แห่ง         

1. จ านวนพัฒนาหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น “ของดีเมือง
โคราชเปิดประตูโคราจีโอ
พาร์ค Geopark” 
2. ร้อยละ 80 ในการ
พัฒนาผู้เรียนครบทั้ง 4H 
สู่การยกระดบัคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐาน
หลักสูตร 

2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 8.0000 สป. สพม.31 
และ ศธจ.

นม. 

3 3 

48. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าหลกัสูตร
บ้าน วัด โรงเรียนส าหรับ
นักเรียน 
 

เพื่อจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าหลกัสูตร
บ้าน วัด โรงเรียนส าหรับ
นักเรียน 
 

นักเรียน ในสังกัด 
สพป.นม. 1-7, สพม.
31, กศน.ในจังหวัด
นครราชสีมา 

1. จ านวนหลกัสูตรบ้าน 
วัด โรงเรียนส าหรับ
นักเรียน 
2. ร้อยละ 80 ในการ
พัฒนาตามหลักสูตรบา้น 
วัด โรงเรียน 

3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 12.0000 สป. สพม.31 
และ ศธจ.

นม. 

3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

49. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ระดับจังหวัด 
 

1. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า 
ประชาชนทั่วไป ในระดับ
จังหวัด 
2. เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษา ประชาชนทัว่ไป
เกิดความตระหนัก รับรู้ 
เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรม และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 

เชิงปริมาณ :  
1. จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ จังหวัดละ 
500 คน  
2. จ านวนกิจกรรม
ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างน้อย
จังหวัดละ 2 กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนทั่วไป เกิด
ความตระหนัก รับรู้ 
เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรม และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 

1. จ านวนกิจกรรมภายใต้
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างน้อย
จังหวัดละ 2 กิจกรรม 
2. จ านวนรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ  
จังหวัดละ  1 เล่ม 
 

0.5828 0.5828 0.5828 0.5828 2.3312 สป. ศธจ.นม. 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

50. โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

1. เพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน
ตามความถนัดและสนใจ 

เชิงปรมิาณ 
1. หน่วยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดทุก
สังกัด 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 10 ของคน
ในจังหวัดทุกช่วงวยั 
ทุกระดับ ทุกประเภท 
 

เชิงปรมิาณ 
1. หน่วยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดทุกสังกัด 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของคนใน
จังหวัดทุกช่วงวัย ทกุ
ระดับ ทุกประเภท ได้รับ
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพตามความถนัด
และความสนใจ 

0.2508 0.2508 0.2508 0.2508 1.0032 สป. ศธจ.นม. 3 3 

51. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ และ
การแนะแนวด้านอาชีพ 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุ
ในการยกระดับคุณภาพ
การศกึษาในสถานศึกษาให้
เพื่อขึน้ และสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวนัได้ 
2. เพื่อพัฒนาคร ูและ
นักเรียนให้มทีักษะในการพูด
สื่อสารภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันและสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารได ้รวมทั้งแนะแนว
ด้านอาชีพให้แกน่ักเรียน 
นักศกึษาในระดับจังหวัด 

เชิงปรมิาณ 
1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู 
นักเรียน โรงเรียนที่
เปิดสอนในระบบ 
นอกระบบและตาม
อัธยาศัย ของจังหวัด
นครราชสีมา 
2. ศึกษานิเทศก์และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาจังหด
นครราชสีมา 
 

1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
(O-NET) 
2. ร้อยละของครูผู้สอน 
ในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด 
สามารถสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารได ้
 

2.2765 2.2765 2.2765 2.2765 9.1060 ศธจ. ศธจ.นม. 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 3. เพื่อสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (Professional 
Learning Community) 
ให้กับครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในการพัฒนา
วิชาชีพ และปรับปรุง
ตนเอง 
 
 

เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้บริหาร ครูและ
นักเรียนมีทักษะใน
การพูดสื่อสาร
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างดียิ่ง 
2. คุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษาประเภท
ต่างๆ ในวิชา
ภาษาอังกฤษดีขึ้น 
3. เกิดชุนชุนการ
เรียนรู้ (PLC) ด้าน
ภาษาอังกฤษทั้งใน
สถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา และ
ชุมชนโดยทั่วไป 
4. นักเรียน นักศึกษา
ในระดับจังหวัด ได้รับ
การแนะแนวด้าน
อาชีพ 

3. ร้อยละของนักเรียน ใน
สังกัดส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
สามารถพูดสื่อสาร
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน และ
แนะน าสถานที่ทอ่งเที่ยวที่
ส าคัญภายในจังหวัด 
4. ระดับความพึงพอใจตอ่
โครงการของนักเรียน  ครู  
ผู้บริหาร  และชุมชน 
5. จ านวนนกัเรียน 
นักศึกษา ที่ได้รับการแนะ
แนวด้านอาชีพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

52. โครงการสานฝัน
อาชีวศึกษาพัฒนาอาชีพสู่
ความเป็นเลิศ 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา ครู นักเรียนสู่
ความเป็นเลิศด้าน
อาชีวศึกษา 
2. เพื่อสร้างเครือข่าย
อาชีวศึกษาสู่สากล มี
มาตรฐานเทียบเท่า
อาเซียน 

เชิงปรมิาณ :  
- สถานศึกษา
อาชีวศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 
12 แห่ง 
เชิงคุณภาพ :  
1. ครู และผู้บริหารมี
ความรู้ ความสามารถ
ที่เป็นเลิศ 
2. นักเรียน
อาชีวศึกษามี
คุณภาพสูงตาม
มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ผา่นการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ได้งานท าใน
สถานประกอบการ /
ศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพ
อิสระ 

0.8500 0.8500 0.8500 0.8500 3.4000 สป. อาชีวศึกษา
จ.นม.และ
ศธจ.นม. 

3 3 

53. โครงการสหกิจวิทยา
การศึกษา 

1. เพื่อให้ครูประจ าการ
ได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
2. เพื่อให้โรงเรียนที่ขาด
แคลนสาขาวิชาโรงเรียน
ขนาดเล็ก มีคร ูหรือ
นักศึกษาฝึกสอน ครบทุก
ชั้นเรียน ครบทุกสาขาวิชา
อย่างต่อเนื่อง 

เชิงปรมิาณ :  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน
เพิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ :  
- ระดับความพอใจ
ของครูในการพัฒนา
องค์ความรู ้

- ร้อยละกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขยายโอกาสและ
โรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับ
การส่งเสริมด้านการ
พัฒนาจาก
สถาบันอุดมศึกษา 

12.4380 12.4380 12.4380 12.4380 49.7520 สป. ม.ราชภัฎ
นครราชสีม
า/ศธจ.นม. 

3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

54. โครงการใช้ กศน.
ต าบลเป็นศูนย์กลางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของประชาชนด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม ่

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้   
1. กิจกรรมศูนย์ดิจิทัล
ชุมชน หลักสูตรการตลาด
และการค้าออนไลน์
,นิทรรศการ 
2. กิจกรรมเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม ่

- นักเรียน นักศึกษา 
ทั้งในและนอกระบบ 
ประชาชนทั่วไป  
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที ่ ทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน ใน
พื้นที่เป้าหมาย กศน.
ต าบล 289 แห่ง ใน
พื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา 

1. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่
สามารถจัดการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
คุณภาพ  มีความ
หลากหลายและให้บริการ
ได้อย่างทั่วถึง 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
ตนเอง 

6.2424 6.2424 6.2424 6.2424 24.9696 สป. กศน.นม. 
และศธจ.

นม. 

3 3 

55. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

 1. อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับประชาชน
ในจังหวัดนครราชสีมา ให้
มีความรู้ในการเป็น
วิทยาการเข้าค่าย 
2. ประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา สามารถ
ด ารงตนในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมได้ตามความ
เหมาะสม 

เชิงคุณภาพ :  
- ประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมาที่ผ่านการ
ฝึกอบรมสามารถจดัเข้า
ค่ายคุณธรรม จริยธรรมได ้
เชิงปริมาณ :  
1. ประชาชนในพื้นที่
จังหวัดนครราชสมีา 
ได้รับการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมตาม
แนววิถีพุทธอย่าง
ถูกตอ้ง 
2. มีบุคลากรที่สามารถ
จัดเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรมเพิม่ขึน้ 

1.ผลผลิต (Output) 
- ประชาชนในพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา 
สามารถฝึกอบรมเขา้ค่าย
คุณธรรม จริยธรรม 
2. ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ประชาชนในพื้นที่
จงัหวัดนครราชสีมา ได้รับ
การอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมตามแนววิถพีุทธ 

1.8884 1.8884 1.8884 1.8884 7.5536 สป. ม.มจร.นม. 
และศธจ.

นม. 

3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

56. โครงการทวิศึกษา 
จังหวัดนครราชสีมา 
   

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพทั้งความรู้
ทักษะอาชีพ ทักษะชวีิต 
ทักษะการท างาน ที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงาน 
รวมทั้งมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
และสามารถปรับตวัอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้   
2. บุคลทั่วไปได้รับการ
พัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถเพือ่การ
ท างาน อย่างต่อเนื่อง อยู่
อย่างมีศักดิ์ศรีสามารถ
พึ่งพาตนเอง 3. ผู้สูงวัยมี
บทบาทถ่ายทอด องค์
ความรู้และสืบสานภูมิ
ปัญญาเพื่อการพัฒนา
ชุมชน สังคม และประเทศ  

1. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
กิจกรรมสะท้อนการ
สร้างวินัย จิต
สาธารณะ และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เพิ่มขึ้น   
2. ร้อยละของจ านวน
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริม
การมีวินยั และมีจิต
อาสาเพิ่มขึ้น  
3. จ านวนสาขาและ
วิชาชีพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้สูงวัยได้รับการ
ส่งเสริมให้ท างาน 
และถ่ายทอดความรู้/
ประสบการณ์เพิ่มขึ้น 

1. ร้อยละของสถานศึกษา
มีกิจกรรมสะท้อนการ
สร้างวินัย จิตสาธารณะ 
และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เพิ่มขึ้น   
2. ร้อยละของจ านวน
นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรม
ที่ส่งเสริมการมีวินัย และมี
จิตอาสาเพิ่มขึ้น  
3. จ านวนสาขาและ
วิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูง
วัยได้รับการส่งเสริมให้
ท างาน และถ่ายทอด
ความรู้/ประสบการณ์
เพิ่มขึ้น 

0.8300 0.8300 0.8300 0.8300 3.3200 สป. อาชีวศึกษา
จ.นม.และ
ศธจ.นม. 

3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

57. โครงการส่งเสริม
โรงเรียนคุณธรรมแบบ
บูรณาการกิจกรรม
เครือข่าย “บวร” 
นครราชสีมา  
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม “บวร”โรงเรียน      
ในสังกัดฝ่ายต่าง และ
ระดับอ าเภอและศูนย์
จังหวัดจังหวัด  
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุม
กรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณธรรม และท า
โครงการในระดับต่างๆ
พัฒนาเครือข่ายร้อยรัด
ทุกระดับ   
  

1. เพื่อสร้างเครือข่าย
โรงเรียนคุณธรรม และ
เครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม 
“บวร" นครราชสีมา                                        
2. เพื่อพัฒนาเครือข่าย
โรงเรียนคุณธรรม และ
เครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม 
“บวร"นครราชสีมา                                        
3. เพื่อวิจยัแก้ปญัหา
คุณธรรมน าความรู้สู่การ
พัฒนาคุภาพการศึกษาที่
ยั่งยืน 

1. มีศูนย์คุณธรรม 
“บวร”โรงเรียน ศูนย์
อ าเภอทกุอ าเภอมี
ศึกษานิเทศก์ประจ า
ทุกอ าเภอ                             
2. พัฒนาศูนย์
คุณธรรม “บวร”
โรงเรียน ศูนย์อ าเภอ
ทุกอ าเภอมี
ศึกษานิเทศก์ประจ า
ทุกอ าเภอ                       
 

เชิงปรมิาณ :  
1. จ านวนโรงเรียน
คุณธรรม “บวร”สร้างคน
ดีให้บ้านเมือง ร้อยละ  80  
2. จ านวนเครือข่าย
คุณธรรม“บวร” โรงเรียน  
อ าเภอ  และจังหวัด
ร่วมมือร้อยละ 80  
3. จ านวนเครือข่าย
โรงเรียน “บวร” มีการ
วิจัยพัฒนาร้อยละ  80     
 

0.4070 0.4070 0.4070 0.4070 1.6280 สป. ศธจ.นม. 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

กิจกรรมหลักที่ 3 รับสมัคร
เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม
และเครือข่าย “บ ว ร ”
และด าเนินกจิกรรมตามโครงการ
ส่งเสรมิคุณธรรมทกุระดับ   
กิจกรรมหลกัที ่4 จัดตั้งศนูย์
ส่งเสรมิคุณธรรมโรงเรียนคณุธรรม 
ศูนย์ฯอ าเภอ   และศนูย์
ประสานงานคุณธรรมจังหวดั   
กจิกรรมหลกัที ่5 ส่งเสริม  
สนับสนนุ  นิเทศ ก ากับ  ติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผลการ
ด าเนนิการทกุระดับตามปฏิทนิ
ก าหนด   
กิจกรรมหลักที่ 6 จัดมหกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ชดิชูคุณธรรม 
ข่ายประกวดกจิกรรมเครอืข่าย
โรงเรียนในสังกัดมอบรางวัลขวญั
ก าลังใจ   
กิจกรรมหลักที่ 7 วิจัยพัฒนา
เครือข่ายทกุระดับเป็นพื้นที่วจิัย
โดยเครือข่ายวจิัยและสรุปผลวิจัย
มาเป็นแนวทางพฒันาอย่าง
ต่อเนือ่งย่ังยืน  

 3. ทุกโรงเรียนเป็น
พื้นที่วิจยัพัฒนา
แก้ปัญหาสู่การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาที่
ยั่งยืน    
3.1 ศูนย์คุณธรรม  
“บวร”โรงเรียน ศูนย์
อ าเภอศูนยจ์ังหวัด
พัฒนาคุณธรรมน า
คุณภาพการศึกษา   
3.2  ขยายผลศูนย์
คุณธรรม “บวร”
โรงเรียนทั่วไปพัฒนา
คุณธรรมน าความรู้สู่
คุณภาพการศึกษา  
3.3 เครือข่าย
โรงเรียนคุณธรรม  
“บวร” ในสังกัด
พัฒนาความรู้สู่
คุณภาพการศึกษาทุก
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ :  
1. ร้อยละของโรงเรียน
คุณธรรม “บวร”สร้างคน
ดีให้บ้านเมือง ร้อยละ  80  
2. ร้อยระเครือข่าย
คุณธรรม“บวร”โรงเรียน  
อ าเภอ และจังหวัดร่วมมือ
ร้อยละ 80  
3. ร้อยละเครือข่าย
โรงเรียน “บวร” มีการ
วิจัยพัฒนาร้อยละ  80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

58. โครงการยกระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ และ
ก ากับ ติดตาม เตรียม
ความพร้อมสู่สากล 

1. เพื่อส่งเสริม และ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสารของครูและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องสู่
สากล  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้ครูมีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้และมีผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศสามารถ
เป็นแบบอยา่งที่ดีได้  
3. เพื่อวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินกิจกรรม  สรุป  
และรายงานโครงการต่อผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร  
2. ครูมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และมีผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศสามารถเป็น
แบบอยา่งที่ดีได้  
3. ได้เอกสาร สรุป 
และรายงานโครงการ
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1.ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการส่ือมี
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสาร  
2.ร้อยละของครูที่ร่วมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้และมี
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
สามารถเป็นแบบอยา่งที่ดีได้  
3.ร้อยละของรายงานที่
เสนอต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

0.8576 0.8576 0.8576 0.8576 3.4304 สป. ศธจ.นม. 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

59. โครงการพัฒนา
ครูผู้สอนโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา เพื่อส่งเสริม
การใช้หลักสูตร 
สถานศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้
ใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นใน
จังหวัดนครราชสีมา 
ส่งเสริมการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา กลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศ
(ภาษาอังกฤษ)   
2. เพื่อให้ครูผู้สอนจัดท า
หน่วยการเรียนรู ้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น ตาม
มาตรฐานและสาระการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่งประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)  
3. เพื่อให้ครูผู้สอนและ
นักเรียนมีความรู ้ความ
เข้าใจ และภาคภูมิใจใน
คุณค่าของแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา  

เชิงปรมิาณ :    
- ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
ฯภาษาตา่งประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 
โรงเรียนเอกชน     
ใน จ. นครราชสีมา ที่
เปิดสอนชั้น ป. 6 
จ านวน 77 โรงเรียน 
ได้รับการฯ 
ภาษาตา่งประเทศ 
โดยใช้เวลาพัฒนา 
จ านวน 2 วัน  
 

เชิงปรมิาณ :    
- ร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่งประเทศใน
โรงเรียนเอกชนในจังหวัด
นครราชสีมา ที่เปิดสอน
ชั้น ป. 6 ได้รับการพัฒนา
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น
ในจังหวัดนครราชสีมา 
เพื่อส่งเสริมการใช้
หลักสูตรสถานศึกษากลุ่ม
สาระฯ ภาษาต่างประเทศ 
อย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง และ
มีประสิทธิภาพ  
 

0.2247 0.2247 0.2247 0.2247 0.8988 สป. ศธจ.นม. 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 4. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ใช้เอกสารรวมแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา เป็นแหล่ง
ศึกษา ค้นคว้า เพื่อ
พัฒนาการเรียนให้มี
ความรู้ที่ดีขึ้น 

เชิงคุณภาพ :    
- ครูผู้สอนกลุม่สาระฯ 
(ภาษาอังกฤษ) 
โรงเรียนเอกชน ใน  
จ.นครราชสีมา ที่เปิด
สอนชั้น ป. 6 ที่ผ่าน
การพัฒนา มีความรู้ 
ความสามารถ จัดท า
หน่วยการเรียนรู ้และ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่าง
สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 
ตามมาตรฐานและ
สาระการเรียนรู้ของ
กลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศ 
ส่งผลให้ครูและ
นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ภาคภูมิใจในคุณค่า
ของแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา 

เชิงคุณภาพ :   
- ครูผู้สอนกลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่งประเทศ โรงเรยีน
เอกชน ใน จ.นครราชสมีา ที่เปิด
สอนถึงชั้น ป. 6 ทุก ร.ร. 
มีความรู้ความสามารถ น า
เอกสารแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นฯ ประกอบการ
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
และแผนการจัดการเรียนรู ้
ได้อย่างสอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น 
ตามมาตรฐาน และสาระ
การเรียนรู้ของกลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่งประเทศ ได้
อย่างภาคภูมิใจ และเห็น
คุณค่าของแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นใน จ.นครราชสีมา 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การส่ือสารภาษาอังกฤษ
ได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

60. โครงการลูกเสือ 
เนตรนารี เฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพย 
วรางกูร ประมุขของคณะ
ลูกเสือแห่งชาต ิ
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ัง
คณะด าเนินงาน ประชุม
มอบหมายงาน               
กิจกรรมหลักที ่2 
ด าเนินการจัดงานเฉลิม
พระเกียรติ                                                
กิจกรรมหลักที ่3 
ประเมินผล สรุปรายงาน 

1. เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพย   
วรางกูร   
2. เพื่อส่งเสริมและสร้าง
จิตส านึก มีความยึดมั่นใน
ความจงรักภกัดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
3. เพื่อได้ปฏิบัติตามกฎ
และค าปฏิญาณ 

- ลูกเสือ เนตรนารี 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
สังกัด สพฐ. สังกัด 
สช. ทุกหมู่เหล่า  
บุคลากรทางการ
ลูกเสือและลูกเสือ
ชาวบ้านจังหวัด
นครราชสีมาจ านวน 
5,000 คน 

- ลูกเสือ เนตรนารี 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสังกัด 
สพฐ. สังกัด สช. ทุกหมู่
เหล่า  

0.4060 0.4060 0.4060 0.4060 1.6240 สป. ศธจ.นม. 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

61. โครงการงานวันคล้าย
วันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ ประจ าปี 2562  
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ัง
คณะด าเนินงาน ประชุม
มอบหมายงาน                  
กิจกรรมหลักที ่2 
ด าเนินการประกอบพธิ ี          
กิจกรรมหลักที ่3
ประเมินผล สรุปรายงาน 

1. เพื่อให้ลูกเสือ เนตร
นารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกเสือชาวบ้านได้
น้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกฎุ
เกล้าเจ้าอยู่หัวพระผู้
พระราชทานก าเนิดลูกเสือ
ไทย 
2. เพื่อให้ลูกเสือ เนตร
นารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกเสือชาวบ้าน ถวาย
ความจงรักภกัดีแด่
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัพระประมุขของ
คณะลูกเสือแห่งชาติโดย
การประกอบพธิีทบทวน
ค าปฏิญาณและสวนสนาม 

- ลูกเสือ  เนตรนารี  
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
สังกัด สพฐ. สังกัด 
สช. ทุกหมู่เหล่า  
บุคลากรทางการ
ลูกเสือ และลูกเสือ
ชาวบ้านจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 
5,000 คน 

- ลูกเสือ เนตรนารี 
ผูบ้ังคับบัญชาลูกเสือสังกัด 
สพฐ. สังกัด สช. ทุกหมู่
เหล่า  

0.3350 0.3350 0.3350 0.3350 1.3400 สป. ศธจ.นม. 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

62. โครงการคนเมืองย่า
สนทนาภาษาอังกฤษ 

1. เพื่อยกระดับการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของโรงเรียน
ในจังหวัดนครราชสีมา 
โดยพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะ
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ประชาชนทุก
สาขาอาชีพได้ใช้
ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารในชีวิตประจ าวัน 

เชิงปรมิาณ :  
1. ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษและ
นักเรียนทุกคนใน
สถานศึกษาทกุสังกัด 
2. ประชาชนทุกสาขา
อาชีพ 
เชิงคุณภาพ :  
1. ครูมีความรู้ 
ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะในการ
สื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ประชาชนทุกสาขา
อาชีพสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร 

1. ร้อยละของสถานศึกษา
มีความพร้อมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษ 
2. ร้อยละครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษมีความรู้
ความสามารถและทักษะ
สามารถจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละของนักเรียน 
นักศึกษา สามารถน า
ความรู้และทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษไปใช้ในการ
สื่อสารและการศึกษาหา
ความรู้ได้ 

2.0900 2.0900 2.0900 2.0900 8.3600 สป. ศธจ.นม. 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

63. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
ให้มีคุณภาพ 

1. เพื่อแก้ปัญหาครูไม่ครบ
ชั้นและสอนไม่ตรงวิชาเอก 
ในโรงเรียนขนาดเล็กให้
เกิดประสิทธิภาพ 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กให้สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ :  
1. โรงเรียนขนาดเลก็
ทุกโรงเรียนสามารถ
แก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น
และสอนไม่ตรงวิชาเอก
ในโรงเรียนในโรงเรียน
ขนาดเลก็ให้เกิด
ประสิทธภิาพ 
2. นักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 ทุก
คน ได้รับการพัฒนา
ทักษะทางกเรียนรู ้เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ :  
1. โรงเรียนขนาดเลก็
เกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารอัตราก าลัง 
สามารถบริหารจัดการ
ได้อย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

1. ร้อยละของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก มีรูปแบบการ
บริหารจัดการที่เหมาะสม
และมีประสิทธภิาพ 
2. ร้อยละความส าเร็จของ
สถานศึกษาขนาดเล็กใน
การบริหารครูและ
บุคลากร/จ านวนครูและ
บุคลากรมีความเหมาะสม 
สมดุล สอดคล้องกับ
ภารกิจ 
3. ร้อยละของโรงเรียน
ขนาดเล็กที่สามารถ
บริหารจัดการและระดม
ทรัพยากรได้สูงขึ้น 

24.0122 24.0122 24.0122 24.0122 96.0488 สป. ศธจ.นม. 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

64. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวางแผน
การศึกษาจังหวัด 

1. เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการ
วางแผนพัฒนาและ
งบประมาณของ
หน่วยงาน/สถานศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมา มี
ความรู้ ความเขา้ใจใน
หลักการ ทฤษฎ ี
กระบวนการ/ขั้นตอนการ
วางแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 
2. เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการ
วางแผนและงบประมาณ
ของหน่วยงาน/
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมาสามารถ
วางแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ :  
1. ผู้รับผิดชอบการ
วางแผนพฒันาการศกึษา
จังหวัดและงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 52 
หน่วยงาน ๆ  ละ 4 คน 
รวม 204 คน มีความรู ้
ความเข้าใจการวางแผน
พัฒนาการศกึษาจังหวัด 
เชิงคุณภาพ :  
1. ผู้รับผิดชอบการ
วางแผนพฒันาการศกึษา
จังหวัดและงบประมาณ
ของหน่วยงาน/
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา สามารถ
ด าเนนิการวางแผนพฒันา
การศึกษาและงบประมาณ
แบบบูรณาการไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน สอดคลอ้งกับ
นโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตรก์ารจดัสรร
งบประมาณ 

- ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาที่บริหาร
จัดการโดยยึดหลัก     
ธรรมาภิบาล 

2.1632 2.1632 2.1632 2.1632 8.6528 สป. ศธจ.นม. 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

65. โครงการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัยสู่มาตรฐาน
คุณภาพในศตวรรษที่ 21 

1 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความ
เข้าใจและทกัษะเกี่ยวกับการ
ผลิตสื่อส่งเสริมพฒันาการและ
สามารถจัดประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวัยได้
อย่างรอบด้าน 
2 เพื่อให้ครูผู้สอนมี
ความสามารถในการออกแบบการ
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้และ
สามารถจัดกจิกรรมตามตาราง
กิจกรรมประจ าวนัได้ถูกต้อง
ครบถ้วน  โดยสามารถบูรณาการ
ในใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารในระหว่างการจัดกิจกรรม 
3. เพื่อพัฒนาห้องเรียนปฐมวัย
ให้ได้ตามมาตรฐานส านักงานเขต
พื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา  
4 เพื่อพัฒนาผู้ปกครองให้
สามารถส่งเสรมิพัฒนาการของ
บุตรหลานของตนเองให้ถกูตอ้ง
เหมาะสมตามวัย 
5 เพื่อประเมนิพัฒนาการ
นักเรียนที่จบการศกึษาตาม
หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พ.ศ.
2546 

1.ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทกุคน 
2.ผู้ปกครองนักเรียน
ระดับปฐมวัย 500คน 
3.นักเรียนระดับ
ปฐมวัยทุกคน 

1. เพื่อให้ครูผู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัพัฒนาการและ
การจัดประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการอย่าง
รอบด้านส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนมี
ความสามารถในการ
ออกแบบและผลิตสื่อ
ส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
และสามารถจัดกิจกรรม
ตามตารางกิจกรรม
ประจ าวันได้ถกูต้อง
ครบถ้วน                
3.ผู้ปกครองนักเรียนมี
ความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรมการพัฒนาใน
ระดับดีขึ้นไป    
4. จ านวนหอ้งเรียนที่ผ่าน
การประเมินเป็นห้องเรียน
เกียรติยศและหอ้งเรียน
มาตรฐาน 

0.6774 0.6774 0.6774 0.6774 2.7096 สป. สพป.นม.7 
และ ศธจ.

นม. 

3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

66. โครงการการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมหลัก : การอบรม
ผู้บริหารสถานศึกษา 
  

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมพัฒนา มีความรู้
ความเข้าใจตรงตามความ
ต้องการที่จะได้รับการ
พัฒนา             
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมพัฒนา สามารถน า
ความรู้จากการพัฒนาไป
พัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับความต้องการ ความ
จ าเป็นของโรงเรียนและ
ตนเอง และส่งผลถึง
นักเรียนอยา่งแท้จริง 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 
มีข้อมูลในการ
ตรวจสอบคุณภาพ
ของการบริหารงานใน
สถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพ                        
2. สพป.นครราชสีมา 
เขต 2 สามารถพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ให้บริหารสถานศึกษา
ได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนด                    
3.สพป.นครราชสีมา 
เขต 2 มีระบบการ
บริหารจัดการในด้าน
การบริหาร
สถานศึกษาในระดับ
ที่ดีขึ้นไป 

1.ระดับความส าเร็จของ
ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัด สพป.นครราชสีมา 
เขต 2  ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาตรงตามความ
ต้องการและตรงตาม
สมรรถนะของสายงาน 
ตามยุทธศาสตร์ สพฐ.  
ข้อที่ 3                               
2. ผู้เข้ารับการอบรม
พัฒนามีความรู้
ความสามารถตรงตาม
ความต้องการและสามารถ
น าความรู้ไปพัฒนาการ
บริหารงานในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และส่งผลถึงนักเรียน
โดยตรง 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สป. สพป.นม.2 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

67. โครงการ บริหารงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคลให้
มีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมหลักที ่1 : การ
สรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวทีจ่้างจาก
เงินงบประมาณรายจ่าย  
กิจกรรมหลักที ่2:  การ
ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
ข้าราชการ ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา                      
กิจกรรมหลักที ่3 :  งาน
พัฒนาการจัดท าข้อมูล
รายบุคคลในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์                   
กิจกรรมหลักที ่4 :  งาน
พัฒนาข้อมูลในระบบจา่ย
ตรงเงินเดือนและค่าจ้าง  
กิจกรรมหลักที ่5  งานพิธี
มอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจกัรพรรดิ
มาลา 

1. เพื่อให้สถานศึกษาใน
สังกัดมีครูครบชั้นเรียน 
ตรงตามสาขาวิชาทีข่าด
แคลน  
2. เพื่อให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 2 มีข้อมูลทะเบียน
ประวัติที่เป็นปัจจบุัน                                      
3. เพื่อให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 2 มีระบบฐานข้อมูล
การจ่ายตรงที่เป็นปัจจุบัน                          
4. เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

 1. ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษา
นครราชสีมา เขต 2  มีครู
ครบชัน้ ตามกรอบ
อัตราก าลงั    
2. ส านกังานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษา
นครราชสีมา เขต 2 มี
ข้อมูลทะเบียนประวัติที่
เป็นปัจจุบนั                                  
3. ส านกังานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษา
นครราชสีมา เขต 2 มี
ระบบฐานขอ้มลูการจ่าย
ตรงทีเ่ป็นปัจจุบนั                             
4. ข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษามี
ขวญัและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน                      
5. ส านกังานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษา
นครราชสีมา เขต 2 
สามารถบริหารงานมี
ความคลอ่งตัวและมี
ระบบบุคคลได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

- สพป.นครราชสีมา    
เขต 2 มีการบริหาร
ราชการเป็นไปตามหลัก         
ธรรมาภิบาล ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

0.9250 0.9250 0.9250 0.9250 3.7000 สป. สพป.นม.2 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

68. โครงการส่งเสริมการจัด
การศกึษาเพือ่พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน              
กิจกรรมหลักที่ 1  การประชมุ
เชิงปฏิบัตกิารพฒันาครูปฐมวัย
ตามหลกัสูตรการศกึษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2561  และการประเมนิ
พัฒนาการเดก็ปฐมวัยตาม
หลักสตูรการศกึษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2561              
กิจกรรมหลักที่ 2  นเิทศ 
ติดตาม การใช้หนังสอืเลม่เลก็ฉบับ
พกพา “Let’s speak English” 
ส าหรับนกัเรียนชัน้ ป. 1-ม. 3 
พุทธศักราช 2561           
กิจกรรมหลักที่ 3  พัฒนา
ระบบการวดัและประเมนิผลทกุ
ระดับให้มีคณุภาพและมาตรฐาน
น าไปสูก่ารพฒันาคุณภาพผู้เรียน
เตม็ตามศกัยภาพ  
กิจกรรมหลักที่ 4  การอบรม
สนับสนนุเชิงปฏิบัตกิารเพือ่
ส่งเสรมิสนับสนุนให้ผู้เรียน
สามารถการอ่านออกเขียนได้ตาม
ช่วงวัยและมีนิสัยรักการอา่น   

1. เพื่อให้สถานศึกษา
พัฒนาหลักสูตรปฐมวยั
และหลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมกับผู้เรียน  ตาม
ความจ าเป็นและความ
ต้องการของชุมชน              
2. เพื่อให้ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับศักยภาพ
ของผู้เรียนและวิจยั                                   
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ให้เต็มตามศักยภาพด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

เชิงปรมิาณ : -              
1. ร้อยละของ
สถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรปฐมวัยและ
หลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมกับผู้เรียน    
ตามความจ าเป็นและ
ความต้องการของ
ชุมชน     
2. ร้อยละครูผู้สอน
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับ
ศักยภาพของผู้เรียน
และวิจยั                         
3. ร้อยละผู้เรียนที่มี
ด้านความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์เต็มตาม
ศักยภาพ   
 

1. ร้อยละของสถานศึกษา
มีหลักสูตรปฐมวัยและ
หลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมกับผู้เรียน
สอดคล้องกับบริบทความ
ต้องการของชุมชน                      
2. ร้อยละของครูผู้สอน
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง (Active 
Learning)  ด้วยเทคนิค 
วิธีการที่หลากหลายที่
สอดคล้องกับศักยภาพ
ของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ            
  

0.9600 0.9600 0.9600 0.9600 3.8400 สป. สพป.นม.6 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

กิจกรรมหลักที ่5  การ
พัฒนาเทคโนโลย ีสื่อนวตักรรม 
เพื่อพัฒนาห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรูภ้ายในสถานศึกษา                 
กิจกรรมหลักที ่6  อบรม
ปฏิบัตกิารจัดท าโครงงาน
วิทยาศาสตร ์และการประเมิน
ระบบออนไลน ์                   
กิจกรรมหลักที ่7  การ
ส่งเสริมสนับสนนุการพฒันา
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ            
กิจกรรมหลักที ่8  สะเต็ม
ศึกษา  
กิจกรรมหลักที ่9  การ
ส่งเสริมการท าวิจยั เพื่อ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
และพัฒนาและหลกัสูตร
กระบวนการเรียนรู้โดยใชก้าร
วิจยัในชั้นเรยีน           
กิจกรรมหลักที ่10  การ
จัดการเรียนรู้เน้นปฏิบัติ
จริง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

69. โครงการส่งเสริม
แหล่งเรียนรู้เพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ปรับปรุงและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ เพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประชาชน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู ้ เช่น ค่ายวิชา
ภาษาอังกฤษ (boot 
camp), 
ดิจิทัลชุมชน หลักสูตร
การตลาดและการค้า
ออนไลน์,นิทรรศการ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม,่
กิจกรรมรณรงค์การ
เลือกตั้ง  เป็นต้น 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน   
4. จัดหาสื่อและ
คอมพิวเตอร์  

1. ห้องสมุดประชาชน 
 - ห้องสมุดประชาชน
จังหวัด 1 แห่ง 
 - ห้องสมดุ “เฉลิมราช
กุมาร”ี 5 แห่ง 
 - ห้องสมุดประชาชน
อ าเภอ 26 แห่ง 
รวม 32 แห่ง 
2. กศน.ต าบล 289 
แห่ง ซึง่เป็นศนูย์การ
เรียนรู ้4 ศูนย์ คือ 
 - ศูนย์ส่งเสริม
ประชาธิปไตยประจ า
ต าบล 
 - ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
 - ศูนย์เรียนรู้ปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม ่
 - ศูนย์การรเียนรู้ตลอด
ชีวิต 
3. บ้านหนังสือชุมชน 
579 แห่ง 

1. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่
ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
คุณภาพ  มีความ
หลากหลายและให้บริการ
ได้อย่างทั่วถึง 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
ตนเอง 

24.8769 24.8769 24.8769 24.8769 99.5076 สป. กศน.นม. 
และศธจ.

นม. 

3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

70. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัด
การศึกษาและให้ความรู้
ส าหรับคนทุกช่วงวยั 
   

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพทั้งความรู้
ทักษะอาชีพ ทกัษะชวีิต 
ทักษะการท างาน ที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงาน 
รวมทั้งมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
และสามารถปรับตวัอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้   
2. บุคลทั่วไปได้รับการ
พัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถเพือ่การ
ท างาน อย่างต่อเนื่อง อยู่
อย่างมีศักดิ์ศรีสามารถ
พึ่งพาตนเอง 3. ผู้สูงวัยมี
บทบาทถ่ายทอด องค์
ความรู้และสืบสานภูมิ
ปัญญาเพื่อการพัฒนา
ชุมชน สังคม และประเทศ  

1. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
กิจกรรมสะท้อนการ
สร้างวินัย จิต
สาธารณะ และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เพิ่มขึ้น   
2. ร้อยละของจ านวน
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริม
การมีวินยั และมีจิต
อาสาเพิ่มขึ้น  
3. จ านวนสาขาและ
วิชาชีพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้สูงวัยได้รับการ
ส่งเสรมิให้ท างาน 
และถ่ายทอดความรู้/
ประสบการณ์เพิ่มขึ้น 

1. ร้อยละของสถานศึกษา
มีกิจกรรมสะท้อนการ
สร้างวินัย จิตสาธารณะ 
และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เพิ่มขึ้น   
2. ร้อยละของจ านวน
นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรม
ที่ส่งเสริมการมีวินัย และมี
จิตอาสาเพิ่มขึ้น  
3. จ านวนสาขาและ
วิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูง
วัยได้รับการส่งเสริมให้
ท างาน และถ่ายทอด
ความรู้/ประสบการณ์
เพิ่มขึ้น 

3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 12.0000 สป. อาชวีศึกษา
จังหวดั

นครราชสีมา 
และ ศธจ.

นม. 

3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

71. โครงการ KORAT 
Equality Learning 
Center 

1. ลดการเหลื่อมล้ าการ
เข้าถึงการเรียนรู้ของผู้ที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
2. สร้างเครือข่ายแหล่ง
เรียนรู้ในระดับชุมชน/
อ าเภอ 
 
 
 

เชิงปรมิาณ : 
- เด็กผู้ที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ
ในจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 
5,548  คน 
เชิงคุณภาพ : 
- ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา มีแหล่ง
เรียนรู้ในระดับ
ชุมชน/อ าเภอ 
- เด็กผู้ที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ
ในจังหวัด
นครราชสีมา ได้รับ
โอกาสการเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะสม 

เชิงปริมาณ :    
- ร้อยละ 80 ของเด็กผู้ที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษใน
จังหวัดนครราชสีมา ได้รับ
โอกาสการเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ในรูปแบบที่
เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ :  
- เด็กผู้ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส
และผู้มีความสามารถ
พิเศษในจังหวัด
นครราชสีมา ได้รับโอกาส
การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะสมและ
ทั่วถึง 

 

- - 0.8440 0.8440 1.6880 สป. ศธจ.นม. 4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

72. โครงการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กด้อย
โอกาส เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพลัดถิ่น เด็กไทยที ่
ไม่มีเลขประจ าตัว 
ประชาขน 
   

1. เพื่อให้เด็ก
กลุ่มเป้าหมายได้มีโอกาส
เข้ารับการศึกษาในเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ  
2. เพื่อให้เด็ก
กลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับ
การศึกษาอย่างทัว่ถึงและ
เท่าเทียมกัน 

1. เด็กด้อยโอกาส 
2. เด็กไร้สัญชาติ 
3. เด็กพลัดถิ่น 
4. เด็กไทยที่ไม่มีเลข
ประจ าตัวประชาชน 

1. ร้อยละ 90  
เด็กด้อยโอกาส 
2. ร้อยละ90   
เด็กไร้สัญชาติ 
3. ร้อยละ 90  
เด็กพลัดถิ่น 
4. ร้อยละ 90 เด็กไทยที่
ไม่มีเลขประจ าตัว
ประชาชน 

0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.4000 สป. ศธจ.นม. 4 4 

73. โครงการติดตาม ดูแล  
และเพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาของเด็กด้อย
โอกาส  เด็กออกกลางคัน
และเด็กตกหล่นใน
รูปแบบที่เหมาะสม 
 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาทางเลือกใน
โรงเรียน 
2. พัฒนารูปแบบความ
ร่วมมือระหวา่งเครือข่าย
ทางการศึกษาในชุมชน 
3. ลดอัตราการออก
กลางคันในกลุ่มเด็กด้อย
โอกาสทกุประเภท 
4. เพื่อให้ประชากรวัย
เรียนในเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับได้รับการศึกษา
ภาคบังคับอย่างทัว่ถึง                  

เชิงปริมาณ : 
1. ประชากรวัยเรียนใน
เกณฑ์ภาคบังคับได้รับ
การศกึษาภาคบังคับทุก
รูปแบบ 100 % 
2. โรงเรียนต้นแบบมี
รูปแบบและการจัด
การศึกษาทางเลือกได้
ตามศักยภาพของผู้เรียน
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ :        
1. ประชากรวัยเรียน
ได้รับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง  เสมอภาคและมี
คุณภาพ 

เชิงปรมิาณ : 
1. ร้อยละ 100 ของเด็ก
ออกกลางคันที่ได้รับ
การศึกษาในทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละ 100 ของเด็ก
ด้อยโอกาสที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบ ได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ : 
1. เด็กออกกลางคันและ
เด็กด้อยโอกาสได้รับ
การศึกษาตามศักยภาพ          
อย่างเสมอภาคและทั่วถึง 
 

0.1218 0.1218 0.1218 0.1218 0.4872 สป. ศธจ.นม. 4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

74. โครงการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาจังหวัด 

1. เพื่อให้บุคลากร
ผู้รับผิดชอบข้อมูลทาง
การศึกษา ของทุก
หน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัด สามารถจัดท า
ฐานข้อมูลทางการศึกษา 
เป็นเอกภาพ ถูกตอ้ง 
ครบถ้วน เป็นปัจจบุันและ
สามารถสืบค้นได้ 
2. มีฐานข้อมูลทาง
การศึกษา น ามาใชพ้ัฒนา 
ปรับปรุง และแก้ไขปัญหา
ทางการศึกษาของจังหวัด   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

เชิงปริมาณ : 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะท างาน/ผู้รบัผดิชอบ 
การจดัท าข้อมูลสารสนเทศ 
ทั้งในและนอกหน่วยงาน
กระทรวงศกึษาธิการ 
จ านวน 35 คน 4 ครั้ง 12  
วัน   
เชิงคุณภาพ : 
1. รับผิดชอบการ
จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ สามารถ
จัดท าระบบฐานข้อมูล
ของหน่วยงาน ต้น
สังกัดได้อย่างถูกต้อง
สมบูรณ์  
2. คณะท างาน/
ผู้รับผดิชอบ การ
จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ สามารถ
จัดท าระบบฐานข้อมูล 
สารสนเทศของจังหวัด 
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นเอกภาพ 

เชิงปรมิาณ : 
1. ร้อยละ 75 ของ
คณะท างานมีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ   
2. ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
จ านวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ :  
1. คณะท างาน/
ผู้รับผิดชอบ ที่เข้าร่วม
ประชุม สามารถจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ                            
และระบบฐานขอ้มูลของ
หน่วยงาน ได้อย่างถกูต้อง 
สมบูรณ์  
 

0.5280 0.5280 0.5280 0.5280 2.1120 สป. ศธจ.นม. 4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

75. โครงการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมอืกับ
สถานประกอบการ 
   

1. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการระหว่าง
สถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ องค์กร
ภาครัฐและเอกชน   
2. ระดมทรัพยากร      
ทุกภาคส่วนรว่มกับสถาน
ประกอบการในการ
จัดการอาชวีศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

เชิงปรมิาณ :  
1. สถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสี มาท า
ความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 
2. ครูฝึกในสถาน
ประกอบการเข้าร่วม
พัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 
เชิงคุณภาพ :  
1. จ านวน
สถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาท าความ
ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเพิ่มขึ้น 
2. จ านวนครูฝึกใน
สถานประกอบการ
ได้รับการพัฒนา
เพิ่มขึ้น 

1. ร้อยละผู้เรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
เพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของสถาน
ประกอบการที่จัด
การศึกษา เพื่อพัฒนา
ก าลังคนตามความ
ต้องการของตลาดงาน
เพิ่มขึ้น 

1.9500 1.9500 1.9500 1.9500 7.8000 สป. อาชีวศึกษา
จ.นม.และ 
ศธจ.นม. 

4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

76. โครงการประเมิน
ประสิทธิภาพการย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น
มาตรา 38 ค 

- เพื่อปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

- เพื่อการบริหารงาน
บุคคลของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับจังหวัด 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
จังหวัด 

0.2500 0.2500 0.2500 0.2500 1.0000 สป. ศธจ.นม. 4 4 

77. โครงการคัดเลือก
ผลงานทางวิชาการและ
ทุนการศึกษา                
กิจกรรมที่ 1 คัดเลือก
นักเรียนทุน มทศ                         
กิจกรรมที ่2. ออกเยีย่ม
ติดตามผู้รับทุน          
กิจกรรมที ่3 คัดเลือกผู้
ขอรับทุนหม่อมงามจิตต์
บุรฉัตร                              
กิจกรรมที ่4 คัดเลือกผู้
ขอรับทุนมูลนิธิเปรมติณสู
ลานนท์                     
กิจกรรมที ่5 คัดเลือก
นักเรียนที่น าชื่อเสียงมาสู่
ประเทศชาติ 

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุน นร. ที่เรียนดี 
ประพฤติดี มีคุณธรรม มี
ความจงรักภกัดีต่อ
ประเทศชาติ และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ได้มี
โอกาสได้รับทุนการศึกษา            
2. เพื่อเผยแพร่ความดีของ
เยาวชนให้ปรากฏตอ่
สาธารณะให้ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

1. นร.ที่ก าลังศึกษา
อยู่ในชั้น ม.4       
หรือ ปวช. 1   
2. นร.ที่ได้รับทุน
สมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ ทุน  
มทศ.         
3. นร. ที่ก าลังศึกษา
อยู่ในระดับประถมฯ                
4. เปน็เยาวชนที่น า
ชื่อเสียงมาสู่ประเทศ 

1. จ านวน นร. ที่สมัคร
ขอรับการคัดเลือกเพิ่มขึ้น
จาก ป ี2561 ร้อยละ2                             
2. นร. ที่ได้รับทุนสมเด็จ
พระบรมฯ มทศ.
คณะกรรมการออกตรวจ
เยี่ยมร้อยละ 100             
3. นร.ที่สมัครขอรับการ
คัดเลือกของมูลนิธิหม่อม
งามจิตต์ฯเพิ่มขึ้นจากป ี
2561 ร้อยละ 100                              
4. นร.ที่สมัครขอรับการ
คัดเลือกของมูลนิธิเปรม
ติณสูลานนท์เพิ่มขึ้นจาก 
ป ี2561 ร้อยละ 100                        
5. จ านวนเยาวชนที่น า
ชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ 
เพิ่มขึ้นจาก ป2ี561    
ร้อยละ 100 

0.1433 0.1433 0.1433 0.1433 0.5732 สป. ศธจ.นม. 4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

78. โครงการคนโคราช
รักษ์การอา่น 

1. เพื่อพัฒนาระบบการ
รายงานผลการอา่นการ
เขียน  
2. เพื่อส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านภาษาไทย 
3. เพื่อส่งเสริมความเป็น
เลิศกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านระดับจังหวัด 
4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และส่งเสริมระบบการอ่าน
การเขียนและนิสยัรักการ
อ่านของหนว่ยงานใน
สังกัดส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา  

1. ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมามีข้อมูล
สารสนเทศด้านการ
อ่านการเขยีนและ
การส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านตามนโยบาย
การตรวจราชการตาม
ตัวชี้วัด  
2. หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งด าเนินการ
ส่งเสริมการอ่านการ
เขียนและนิสัยรักการ
อ่านตามกจิกรรม
โครงการคนโคราช
รักษ์การอา่นการ
เขียนสู่นิสัยรักการ
อ่านและได้ภาพ
ความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด  

1. ร้อยละของจ านวน
นักเรียนที่อ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่อง
เขียนคล่อง   
2. ร้อยละของหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้งด าเนินการ
ส่งเสริมการกิจกรรมการ
อ่านการเขยีนได้
ความส าเร็จตามตัวชีว้ัด 
ร้อยละ 80  
3. ร้อยละของหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้งด าเนินการ
ส่งเสริมการกิจกรรมการ
อ่านการเขยีนและ
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านได้ความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัด ร้อยละ 80 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สป. ศธจ.นม. 4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

79. โครงการ การสร้าง
โอกาสการเข้าถึงการ
บริการ และการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรมหลักที ่1 : อบรม
คุณธรรมมาร์ชิ่งความดี 
กิจกรรมหลักที ่2 : อบรม
การด าเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
และการเยีย่มบ้าน
นักเรียน                   
กิจกรรมหลักที ่3 : การ
ประกวดผลงานเด็กพกิาร
เรียนร่วมระดับเขตพื้นที่
การศึกษา                 
กิจกรรมหลักที ่4 : การ
อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมายาท
ไทย"การแสดงความ
เคารพ             
กิจกรรมหลักที ่5 : การ
ว่ายน้ าเพื่อชวีิต (LIFE  
SAVING) 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้ง
โรงเรียน ให้สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สังคมมี
ความรู้คู่คุณธรรม มีความ
ดีสากลในชีวิตประจ าวัน 
ตลอดจนมีวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิตที่ด ี                          
2. เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาในสังกัด มี
ระบบพัฒนาความดีสากล
ในสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน                             
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

- คร ูบคุลากร
ทางการศึกษาและ
นักเรียนในสังกัด                      

1. ร้อยละ 90 ของการ
บริหารจัดการที่ดี เป็นไป
ตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา                          
2. สพป.นม.2มีการบริหาร
จัดการที่ดีน าไปสู่
ความส าเร็จตามนโยบาย 

0.9250 0.9250 0.9250 0.9250 3.7000 สป. สพป.นม.2 4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

80. โครงการเปิดโลกการ
เรียนรู้สู่อาชีพ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพและเสริมทักษะ
ผู้เรียนด้านการท างาน 
การด ารงชีพ ทักษะการ
ประกอบอาชีพ              
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ความรู้ ทักษะที่เหมาะสม
ในการประกอบอาชพีที่
สุจริตในอนาคต                
3. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียน
มีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อประกอบอาชีพ
ที่เข้มแข็งและยั่งยืน และ
เป็นโรงเรียนต้นแบบการ
เรียนรู้สู่อาชีพ 

เชิงปรมิาณ :                     
1. ผู้เรียนมีทักษะด้าน
การท างาน การด ารง
ชีพ ทักษะการ
ประกอบอาชีพ             
2. โรงเรียนมี
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อประกอบ
อาชีพที่เข็มแข็งและ
ยั่งยืน  
เชิงคุณภาพ :                       
1. ผู้เรียนมีทักษะการ
ท างาน การด ารงชีพ 
มีรายได้ระหว่างเรียน 
ทักษะการประกอบ
อาชีพ เพื่อการมีงาน
ท าในอนาคต             
2. โรงเรียนมี
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อประกอบ
อาชีพที่เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

เชิงปรมิาณ :                          
1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน
มีทักษะด้านการท างาน 
การด ารงชีพ ทักษะการ
ประกอบอาชีพ                               
2. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนมีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อประกอบ
อาชีพที่เข็มแข็งและยั่งยืน   
เชิงคุณภาพ :           
1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน
มีทักษะการท างาน การ
ด ารงชีพ มีรายได้ระหวา่ง
เรียน ทักษะการประกอบ
อาชีพ เพือ่การมีงานท าใน
อนาคต                  
2. ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนมีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อประกอบ
อาชีพที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

0.3200 0.3200 0.3200 0.3200 1.2800 สป. สพป.นม.4 4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

81. โครงการ ส่งเสริมการ
พัฒนาและขยายโอกาส
ทางการศึกษา     
กิจกรรมหลักที ่1  ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน              
กิจกรรมหลักที ่2 
ฝึกอบรมหลักสูตร
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา     
กิจกรรมหลักที ่3  
ป้องกันความปลอดภัย
ทางท้องถนน        

1. นักเรียนมีโอกาสเข้า
เรียนอย่างทั่วถึง                            
2 .เพื่อให้โรงเรียนมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
อย่างเป็นระบบ    
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่วถึง 
จากคร ูและเจ้าหนา้ที่ 
พสน.                                
4. เพื่อให้สถานศึกษามี
มาตรการในการปอ้งกัน
และลดอุบัติเหตุทางท้อง
ถนน 

เชิงปริมาณ :                       
1. นักเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการได้เข้าเรียน
อย่างท่ัวถึง   
2. ครูในสังกดัทุกคนมี
ความความรูค้วามเข้าใจใน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพิ่มมากขึ้น และมี
เจ้าหน้าที่ พสน. เพิ่มขึ้น                    
3. เกิดการลดอุบัติเหตุ
น้อยลง                            
เชิงคุณภาพ :                    
1. นักเรียนมีโอกาสทาง
การศกึษาโดยเข้าเรียนอย่าง
ทั่วถึงจนถึงระดบัการศึกษา
ภาคบังคับ                        
2. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเข้มแข็ง                          
3. โครงการปลอดภัย
ทางท้องถนนท าให้
นักเรียนตระหนัก
เกี่ยวกับความปลอดภัย
ในท้องถนนมากข้ึน 

1.นักเรียนได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึง                       
2. มีข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกบัระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน และ
เจ้าหน้าที ่พสน.เพิ่มขึ้น     
3. มีมาตรการในการลด
อุบัติเหตุทางท้องถนน 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สป. สพป.นม.6 4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หนว่ย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

82. โครงการพัฒนาเด็ก
ด้อยโอกาสเด็กพกิาร ตาม
ศักยภาพรายบุคคลสู่การ
พัฒนาทักษะอาชีพ 

1. เพื่อพัฒนาเด็กด้อย
โอกาสเด็กพิการ ได้รับ
การพัฒนาทักษะอาชีพ
อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสร้างโอกาสและ
ทางเลือกในการประกอบ
อาชีพให้แก่เด็กด้อย
โอกาสเด็กพิการให้มี
รายได้เสริมสามารถ
ช่วยเหลือครอบครัว ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
ได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่า
เทียมกันในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะสมอย่าง
เต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
3. ถอดประสบการณ์ หา
รูปแบบวธิีปฏบิัติของ
สถานศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1. นักเรียนด้อย
โอกาส จ านวน 
28,244 คน เด็ก
พิการ จ านวน 5,157 
คน ได้รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพและ
ได้รับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงมีคุณภาพ 

1. เด็กด้อยโอกาสเด็ก
พิการได้รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพอย่าง
เหมาะสม  
2. เด็กพิการให้มีรายได้
เสริมสามารถช่วยเหลือ
ครอบครัว ใช้เวลาวา่งให้
เป็นประโยชน ์ได้รับสิทธิ
และโอกาสที่เท่าเทียมกัน
ในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะสมอย่าง
เต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
3. ได้หารูปแบบวธิีปฏิบัติ
ของสถานศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1.5978 1.5978 1.5978 1.5978 6.3912 สป. สพป.นม.7 4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

83. โครงการพัฒนา
เครือข่ายการบรกิาร
อินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุม 
เพื่อการศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอน 

1. เพื่อเพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาและการ
เรียนรู ้ที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ   
2. เพื่อให้ผู้เรียนทุกคน 
ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที ่และทุก
ระดับการศึกษาได้รับ
การศึกษาในรูปแบบที่
เหมาะสมตามศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ใน
สถานศึกษาที่มีมาตรฐาน
และคุณภาพ ทัดเทยีมกัน   
3. เพื่อให้มีระบบ
สารสนเทศทางการศึกษา
ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผน การบริหารจัด
การศึกษา การติดตาม
และประเมินผล 

- วิทยาลยัอาชวีะ
ศึกษาภาครัฐบาลใน
จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 12 แห่ง 

1. ระดับความพึงพอใจ
ของบุคคลและหน่วยงาน
ในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน ์จากข้อมูลและ
สารสนเทศทางการศึกษา
สูงขึ้น 

5.4000 5.4000 5.4000 5.4000 21.6000 สป. อาชวีศึกษา
จังหวดั

นครราชสีมา 
และ ศธจ.

นม. 

4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

84. โครงการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นอุทยาน
ธรณีโคราช (Khorat 
Gropark) เฟส 2 
 

1. เพื่อจัดท าเอกสาร
หลักสูตรท้องถิ่นอุทยาน
ธรณีโคราชฉบับ
ภาษาอังกฤษ (Khorat 
Gropark) 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนที่มี
ความรู้ความเข้าใจเอกสาร
หลักสูตรท้องถิ่นอุทยาน
ธรณีโคราชฉบับ
ภาษาอังกฤษ (Khorat 
Gropark) และน าไปใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อศึกษา 
ค้นคว้า และพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เพื่อนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการทั้งในและ
นอกรั้วโรงเรียนสู่ท้องถิ่น
อุทยานธรณีโคราช 
4. เพื่อสรุป รายงานและ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ต่อสาธารณชน 

1. กลุ่มเป้าหมายมี
เอกสารหลักสูตร
ท้องถิ่นอุทยานธรณี
โคราชฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
(Khorat Geopark) 
    มเติม 
2. กลุ่มเป้าหมายมี
การน าหลกัสูตร
ท้องถิ่นอุทยานธรณี
โคราชฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
(Khorat Geopark) 
ไปใช้มากยิ่งขึ้น โดย
เพิ่มความรู้ในด้านนี้
ในชั่วโมง “ลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้”  
และมีค่ายอุทยาน
ธรณีโคราช  

เชิงปรมิาณ :  
1) จัดท าเอกสารหลักสูตร
ท้องถิ่นอุทยานธรณีโคราช
ฉบับภาษาอังกฤษ 
 (Khorat Geopark) 
 (จัดท าเอกสารรูปเล่ม ) 
500 เล่ม 
2) ร้อยละของโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ (Khorat 
Geopark) และขยายผล
ในด้านการเพิ่มความรู้
ชั่วโมง “               ม 
เวลารู”้และจัดให้มีค่าย 
                
    มขึ้น 20 % 
3) นิเทศ ติดตามผลการใช้
เอกสารหลักสูตรท้องถิ่น
อุทยานธรณีโคราชฉบับ
ภาษาอังกฤษ 4 ครั้ง 
4) สรุปผลการด าเนินงาน
เป็นเอกสารรูปเล่ม 200 ชุด 
         
        

- - 1.0686 1.0686 2.1372 สป. ศธจ.นม. 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

   เชิงคุณภาพ : 
1) สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมามีเอกสาร
หลักสูตรท้องถิ่นอุทยาน
ธรณีโคราช (Khorat 
Geopark)ฉบบัภาษาอังกฤษ
ที่มีประสทิธภิาพเพื่อใช้
ประกอบการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน    
2) สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมาจัดกิจกรรม
โดยใช้เอกสารหลกัสูตร
ท้องถิ่นอุทยานธรณีโคราช  
(Khorat  Geopark) ได้
อย่างมีประสิทธภิาพและ
เห็นรูปแบบการใช้ชัดเจน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

85. โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ ระดับจังหวัด
นครราชสีมา 
 

1. เผยแพร่ แนวทางการ
ด าเนินการให้โรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
สร้างความตระหนัก 
และจิตส านึกดา้น
สิ่งแวดล้อมและมีการปรับ
พฤติกรรมด้านการบรหิาร
ขยะ น้ าเสีย และมลพิษ
ทางอากาศในสถานศึกษา
ทุกโรงเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษา นักเรียน มี
การคัดแยกขยะ 4
ประเภท อย่างถูกวิธ ี
3. เพื่อประเมินการ
ด าเนินงานโรงเรียน ใน
ด้านการส่งเสริมการคัด
แยกขยะและลดขยะ 
ในสถานศึกษา เพือ่เป็น
โรงเรียนปลอดขยะ 

โรงเรียนในจังหวัด
นครราชสีมา 

เชิงปรมิาณ :  
1. โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ด ี
ทุกโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการขยะที่ดีเด่นที่เป็น
ต้นแบบ จ านวน 1 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ :  
1. โรงเรียนทุกโรงเรียน มี
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม ที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. มีโรงเรียนที่เป็น
ต้นแบบในการพัฒนาสู่
ความยั่งยืน ในด้านการ
บริหารการจัดการขยะ  
 

0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.4000 สป. ศธจ.นม. 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

86. โครงการสืบสานศิลป์
ถิ่นเมืองย่า 
(ศิลปวัฒนธรรม) 

1. เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน  
สร้างส านึกที่ดีต่อภาษา
โคราชให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ในจังหวัด 
นครราชสีมา  
2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน  
นักศึกษา และสถานศึกษา
ได้เข้าร่วมและแสดงออก
ถึงศิลปวัฒนธรรม ทาง
ภาษาของจังหวัด
นครราชสีมาได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
 

เชิงปริมาณ : 
โรงเรียนทุกสังกัดใน
จังหวัดนครราชสีมา 
เชิงคุณภาพ :     
1. ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษามีส านึกท่ี
ดีต่อศลิปวัฒนธรรม
ของจังหวัด
นครราชสีมา   
2. ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา ได้เข้า
ร่วมและแสดงออกถึง
ศิลปวัฒนธรรม 
ของจังหวัด
นครราชสีมา 
3. ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา  มีวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศเพื่อ
ส่งเสริม 
ศิลปวัฒนธรรมของ
จังหวัดนครราชสีมา
ตามบริบทและ
สามารถเผยแพร่ได้ 

1. สถานศึกษามีส านกึที่ดี
ต่อศิลปวัฒนธรรมของ
จังหวัดนครราชสีมาร้อย
ละ  80  ขึ้นไป           
2. สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา ได้เข้าร่วม
และแสดงออกถึง
ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด
นครราชสีมา ร้อยละ  80  
ขึ้นไป   
3. สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมามีวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศเพื่อ
ส่งเสริม  ศิลปวัฒนธรรม
ของจังหวัดนครราชสีมา
ตามบริบท  และสามารถ
เผยแพร่ได้  ร้อยละ 80 
 

1.2036 1.2036 1.2036 1.2036 4.8144 สป. ศธจ.นม. 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

87. โครงการสืบสาน
ภาษาศิลป ์ถิ่นเมืองย่า 
(ภาษาถิ่นโคราช) 

1. เพื่อส่งเสริม  สนับสนุน  
สร้างส านึกที่ดีต่อภาษา
โค ร า ช ให้ กั บ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา ในจังหวัด 
นครราชสีมา  
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน  
นักศึกษา  และ
สถานศึกษาได้เข้าร่วมและ
แสดงออกถึง
ศิลปวัฒนธรรมทางภาษา
ของจังหวัดนครราชสีมาได้
อย่างสร้างสรรค์ 
 

โรงเรียนทุกสังกัดใน
จังหวัดนครราชสีมา   

1.  ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษามีส านกึที่ดีต่อ
ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด
นครราชสีมา  
2.  ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา ได้เข้าร่วม
และแสดงออกถึง
ศิลปวัฒนธรรม 
ของจังหวัดนครราชสีมา 
3.  ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา  มีวธิีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศเพื่อ
ส่งเสริม 
ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด
นครราชสีมาตามบริบท
และสามารถเผยแพร่ได้ 
 

0.0792 0.0792 0.0792 0.0792 0.3168 สป. ศธจ.นม. 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

88. โครงการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นอุทยาน
ธรณีโคราช (Khorat 
Geopark) 

1. เพื่อจัดท าเอกสาร
หลักสูตรท้องถิ่นอุทยาน
ธรณีโคราชฉบับ
ภาษาอังกฤษ (Khorat 
Geopark)  
2. เพื่อให้ครูผู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจเอกสาร
หลักสูตรท้องถิ่นอุทยาน
ธรณีโคราชฉบับ
ภาษาอังกฤษ (Khorat 
Geopark) และน าไปใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อศึกษา 
ค้นคว้า และพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต  
1-7 และส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 31 
 

จัดท าเอกสารหลกัสูตร
ท้องถิ่นอุทยานธรณีโคราช
ฉบับภาษาอังกฤษ                      
(Khorat Geopark) 
500     

0.4467 0.4467 0.4467 0.4467 1.7868 สป. ศธจ.นม. 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

89. โครงการปลูกฝัง
จิตส านึกรักษโ์ลก รักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อให้ผู้เรียน นักศึกษา
และประชาชนมีจิตส านึก  
ตระหนักถึงคณุค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ความส าคัญของสิง่แวดลอ้ม 
รวมถึงภาวะอันตรายที่เกดิขึ้น
จากผลกระทบสิ่งแวดล้อมทั้ง
ในระดบัท้องถิ่นและภูมิภาค 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู ้ 
ความเข้าใจและการมีส่วนร่วม 
ในการอนุรกัษ์ ฟื้นฟู และ
แก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดลอ้มในภูมิภาค ให้มี
ความสมบูรณ ์และสามารถใช้
ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจที่
สนองตอบต่อการพัฒนาพื้นที่
ได้อย่างยั่งยืน 
3. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
ให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความคดิและประสบการณ ์
ตลอดจนร่วมมือกัน ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมระหว่าง
เครือข่ายเยาวชนต่อไป 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกระดับ 
ได้รับการปลกูฝังเจตคติ
และค่านิยมที่ดีในการ
ใช้ทรัพยากรให้เกดิ
ประโยชน์สูงสุดมี
จิตส านกึรกัษ์
สิ่งแวดลอ้ม มีคณุธรรม 
จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ร้อยละ 80 
2. สถานศกึษามกีาร
จัดการเรียนรู้  
หลักสูตร แหล่งเรียนรู ้
และสื่อการเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
ลดปัญหาขยะในชุมชน 
และลดภาวะโลกรอ้น  
ร้อยละ 80 
3. นักเรียน นกัศึกษา 
ชุมชน ร้อยละ 80 มี
ความรู้เรือ่งการลดขยะ 
พิทักษ์โลก 

1. ร้อยละของผู้เรียนทุก
ระดับการศึกษามี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความตระหนักใน
ความส าคัญของการ
ด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและการน า
แนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่                 
การปฏิบัติ    
2. จ านวนสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนและ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ                   
การสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม   
3. จ านวนผู้เรียนที่ได้รับ
การฝึกอบรม เรียนรู้ 
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ด าเนินชีวิต 

0.6625 0.6625 0.6625 0.6625 2.6500 สป. ศธจ.นม. 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

90. โครงการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา  จังหวัด
นครราชสีมา 

1. เพื่อให้สถานศึกษา  
ได้รับการพัฒนาด้านการ
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติอย่างจริงจังและ
ยั่งยืน    
2. เพื่อให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน 
และชุมชน มีความรู ้ความ
เขา้ใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยา่ง
ถูกต้อง มีการน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันตาม
หลักการของความ
พอเพียง ความพอด ีการ
ใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่
ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความ
ไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรที่
มีอยู่ให้เกิดประโยชน ์ มี
คุณค่า  และเกิดรายได ้
 

เชิงปริมาณ :    
1. สถานศึกษาใน
จังหวัด ที่ร่วมโครงการ 
จังหวัดละ 50 โรง 
(คัดเลือกทุกระดับและ
ทุกประเภท ได้แก่ 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน,
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา,ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน,ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา,ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติและ
สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนในสถานศึกษาใน
สังกัดได้รับการบ่มเพาะ 
ปลูกฝังอุปนิสัยพอเพยีง 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม 
2. ร้อยละ 50 ของ
หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ผ่านการประเมินเป็น
สถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0.5505 0.5505 0.5505 0.5505 2.2020 สป. ศธจ.นม. 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 3. เพื่อให้สถานศึกษา 
ได้รับการพัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่องมีการบริหาร
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และผ่าน
การประเมินเป็น
สถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

เชิงคุณภาพ :   
1. หน่วยงาน/
สถานศึกษาทกุแห่งได้
จัดหลักสูตร กิจกรรม 
เกี่ยวกบัศาสตร์
พระราชาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2. นักเรียนทุกคน
ได้รับการบ่มเพาะ 
ปลูกฝังอุปนิสัย
พอเพียง สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตได้
อย่างเหมาะสม   
3. หน่วยงาน/
สถานศึกษา ได้รับ/
ผ่านการประเมินเป็น
สถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

91. โครงการแหล่งเรียนรู้
สู่ความเท่าเทียมเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

1. เพื่อจัดท าแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายตรงตาม
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ
และตรงกับประเภทความ
พิการ 
2. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 
ให้มีความหลากหลายตรง
ตามความต้องการจ าเป็น
พิเศษและตรงกับประเภท
ความพิการ 
3. เพื่อให้นักเรียน  
ผู้ปกครอง  ครูและ
บุคลากร  ได้ใช้แหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสม  พัฒนา
ศักยภาพตามความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

- นักเรียน  ผู้ปกครอง  
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา      
รวม  1,686 คน 

1. ร้อยละ 100 ศูนย์ฯ 
จัดท าแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายตรงตามความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษและ
ตรงกับประเภทความ
พิการ 
2. ร้อยละ 100  ศูนย์ฯ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ให้มี
ความหลากหลายตรงตาม
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ
และตรงกับประเภทความ
พิการ 
3. ร้อยละ 100  ของ
นักเรียน  ผู้ปกครอง  ครู
และบุคลากร  ได้ใช้แหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสม  พัฒนา
ศักยภาพตามความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษและ
ตรงกับประเภทความ
พิการ 

1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 6.0000 สป. ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ เขต
การศึกษา 

11 

5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

92. โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันคนพิการด้วย
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อสร้างแรงจูงใจและ
ให้ก าลังใจในการพัฒนา
ศักยภาพครอบครัวคน
พิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น  
2. เพื่อให้ครอบครัวคน
พิการ มภีูมิคุ้มกันในการ
ด าเนินชีวิต มีรายได้และ
ลดรายจ่ายในครอบครัว 
3. เพื่อส่งเสริมให้
ครอบครัวคนพิการ ได้
ปลูกพืชและเลี้ยงสัตว ์
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- นักเรียน  ผู้ปกครอง   
ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
วิทยากรจาก
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
รวม 1,801 คน 

1. ร้อยละ 100 ครอบครัว
คนพิการในจังหวัด
นครราชสีมา ได้รับความรู้
และความตระหนกัในการ
ด าเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วม
โครงการและด าเนินการ
ในการพัฒนาครอบครัว
คนพิการให้เข้มแข็ง 
3. ร้อยละ 100 ผู้ปกครอง
และคนพิการในชุมชน 
สามารถด ารงชีวิตได้อย่าง
มีความสุขและมีรายได้
ช่วยเหลือครอบครัว ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.0217 2.0217 2.0217 2.0217 8.0868 สป. ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ เขต
การศึกษา 

11 

5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

93. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
การน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  

1. เพื่อสร้างจิตส านึก 
ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม 
วัฒนธรรม ในการด าเนิน
ชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2. เพื่อสร้างและ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมของคน
ไทยให้สามารถด ารงชีวิต 
อย่างเป็นสุขตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปรมิาณ :  
1. ทุกสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา
ให้ความร่วมมือตาม
แผนกิจกรรม
โครงการ  
2. ทุกสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา                           
เชิงคุณภาพ :  
- ทุกสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา 
ให้ความร่วมมือเขา้
ร่วมกิจกรรมของ
โครงการ  

1. ร้อยละของจ านวน
ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น  
2. ร้อยละของจ านวน
โรงเรียนที่ใช้กระบวนการ
เรียนรู้เพื่อสร้างเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม
เพิ่มขึ้น  
3. ร้อยละของจ านวน
นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรม
ตามโครงการน้อมน า 
แนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติเพิ่มขึ้น  
4. ร้อยละของคร/ู
บุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการอบรม/พัฒนาใน
เร่ือง การสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น  

0.4800 0.4800 0.4800 0.4800 1.9200 สป. อาชีวศึกษา
จ.นม.และ
ศธจ.นม. 

5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

94. โครงการช่วยเหลือ
หน่วยงานและ
สถานศึกษาที่ประสบภยั
พิบัติ ประจ าปี 2562 

1. ประชุมแนวทางในการ
ด าเนินงานเกี่ยวกบัเหตุภยั
พิบัติร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง       
2. เพื่อบูรณาการการ
ท างานร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งในจังหวัด กรณีที่
มีเหตุภัยพิบัต ิ 

- สพป., สพม., อบจ., 
เทศบาล, กศน., 
อาชีวศึกษา
,วัฒนธรรม,การศึกษา
พิเศษ,ส านัก
พระพุทธศาสนา,
สถานศึกษาเอกชน
และส านักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัด 

เชิงปรมิาณ :  
 - ผู้เข้าร่วมประชุมแนว
ทางการด าเนินงานของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องทุก
หน่วยงานในจังหวัด 
จ านวน 16 หน่วยงาน 
เชิงคุณภาพ :  
- หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้งทุก
หน่วยงานมีความเข้าใจใน
แนวทางการด าเนินงาน
ช่วยเหลือหนว่ยงานและ
สถานศึกษาที่ประสบภยั
พิบัติในจังหวัด ร้อยละ 80  

0.3020 0.3020 0.3020 0.3020 1.2080 สป. ศธจ.นม. 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

95. โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลอาหารที่ดี น้ า
ดื่มสะอาด ปราศจากขยะ
ในโรงเรียน 
กิจกรรมหลักที ่1  จัด
อบรมเชิงปฏิบัติการครู
ผู้รับผิดชอบงานอาหาร
กลางวัน และงานจัดการ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  
กิจกรรมหลักที ่2  นิเทศ 
ติดตามก ากับและ
ประเมินโรงเรียนตาม
มาตรฐานที่ สพฐ. 
ก าหนด            
กิจกรรมหลักที ่3 
คัดเลือกกิจกรรมของ
โรงเรียนที่มีการบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศระดับ
ศูนย์เครือข่าย  17 ศูนย์                                     
กิจกรรมหลักที ่4 จัด
ประกวดกจิกรรมของ
โรงเรียนที่มีการบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศระดับ
เขตพื้นที่ 

1. เพื่อพัฒนาปรับปรุง
ระบบการสุขาภิบาล
อาหารที่ดีในโรงเรียนให้มี
คุณภาพ สะอาด และ
ปลอดภัย                               
2. เพื่อพัฒนาปรับปรุง
ระบบการจัดและ
ให้บริการน้ าดื่มสะอาดใน
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
สะอาด ปลอดภัยถูก
สุขลักษณะและเพยีงพอ
ต่อความต้องการของ
นักเรียน                                 
3. เพื่อส่งเสริมการบริหาร
จัดการขยะ และจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

1. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการครู
ผู้รับผิดชอบงานอาหาร
กลางวัน และงาน
จัดการสิ่งแวดลอ้มใน
โรงเรียน 200 คน 2 วัน                     
2. นิเทศ ติดตามก ากับ
และประเมินโรงเรียน
ตามมาตรฐานที ่สพฐ. 
ก าหนด  1 ครั้ง                            
3. คัดเลือกกจิกรรมของ
โรงเรียนทีม่ีการบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศระดับ
ศูนย์เครือข่าย 17 ศูนย์ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจุดละ 
50 คน 17 จุด                               
4. จัดประกวดกิจกรรม
ของโรงเรียนที่มกีาร
บริหารจัดการที่เป็นเลิศ
ระดับเขตพื้นที ่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 200 
คน                              
5. โรงเรียนในสังกัด
สามารถบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละ 80  ของ
โรงเรียนแกนน าเป้าหมาย 
มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ                             
2. มีโรงเรียนที่เป็น
ต้นแบบที่ดี ในด้าน
สุขาภิบาล การจัดการน้ า
ดื่ม และสิ่งแวดล้อมที่
ปราศจากขยะ และปลอด
มลพิษ                             
3. ระดับความพึงพอใจ 
ของครูและนักเรียนในการ
สร้างจิตส านึกค่านิยม 12 
ประการ ดา้นวินยัในการ
จัดการขยะอย่างมี
ประสิทธิภาพ                 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สป. สพป.นม.2 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

96. โครงการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพือ่พัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม      
กิจกรรมหลักที ่1 การ
จัดการศึกษาเพือ่
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู ้แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม                          
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
เพื่อให้ครูผู้สอนจัด
กิจกรรมสร้างจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อมศึกษา  มี
คุณธรรม จริยธรรมน้อม
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในการด าเนินชวีิต        
3. เพื่อปลูกฝังนิสัยผู้เรียน
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

เชิงปริมาณ :                      
1. ร้อยละของ
สถานศกึษาที่พัฒนา
หลักสูตร  กระบวนการ
เรียนรู ้ แหล่งเรียนรู้
และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้ง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม                 
2. ร้อยละของครูผู้สอน
จัดกิจกรรมสร้าง
จิตส านกึรกัษ์
สิ่งแวดลอ้มศกึษามี
คุณธรรม จริยธรรม
น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติในการ
ด าเนนิชีวิต                      
3. ร้อยละของผูเ้รียนที่
มีลักษณะนิสัยในการ
อนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม                   

1. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  กระบวนการ
เรียนรู ้ แหล่งเรียนรู้และ
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม                       
2. ร้อยละของครูผู้สอนจัด
กิจกรรมสร้างจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อมศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรมน้อม
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในการด าเนินชวีิต        
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ลักษณะนิสัยในการ    
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

0.1400 0.1400 0.1400 0.1400 0.5600 สป. สพป.นม.6 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

97. โครงการส่ิงแวดล้อม
ศึกษา (โรงเรียนปลอด
ขยะ Zero Waste 
school)  

- เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียน
ปลอดขยะให้เกิดการ
พัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 

1. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถ
วางแผนจัดการขยะ
ภายในโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธภิาพ  
2. โรงเรียนต้นแบบ
โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ สามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ :               
1. สถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้และสื่อ
การเรียนรู้ต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการสร้าง
เสริมคุณภาพ               
น้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ
ด้วยกระบวนการที่
หลากหลาย   

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในการบริหาร
จัดการขยะภายใน
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 100 มี
สถานศึกษาต้นแบบการ
บริหารจัดการขยะ 

0.5630 0.5630 0.5630 0.5630 2.2520 สป. สพป.นม.6 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  2. ครูผู้สอนจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง (Active 
Learning) สร้าง
จิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม 
3. ผูเ้รียนมีลักษณะ
นิสัยในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม อยู่
อย่างพอเพยีง 

          

98. โครงการสถานศึกษา
ปลอดขยะ       
กิจกรรมหลัก จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการให้ความรู้
แก่สถานศึกษาเกี่ยวกบั
การบริหารจัดการขยะ 
และสิ่งแวดล้อม และ
ประกวด Best practice 
และจัดงบประมาณให้
โรงเรียนที่มี Best 
practice ที่เป็น
แบบอยา่งที่ดี 

1. เพื่อบริหารจัดการขยะ          
2. เพื่อสร้างวินัยและ
จิตส านึกที่ดีเพื่ออนุรกัษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สถานศึกษาทกุแห่ง ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0.2000 0.2000 0.2000 0.2000 0.8000 สป. สพป.นม.5 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

99. โครงการกลไก
ขับเคลื่อนความร่วมมือ
ด้านธรรมาภิบาล 
หน่วยงานภาครัฐ
การศึกษาเพือ่ความ
โปร่งใสปลอดการทุจริต 

เพื่อสร้างเครือข่ายและ
ฐานข้อมูลเชื่อมโยงภาค
การศึกษา สนับสนุนการ
บริหารงานตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 
 

ได้ต้นแบบ Best 
practice เพื่อ
เผยแพร่ธรรมาภบิาล
ของหน่วยงานทาง
การศึกษา จ านวน 1 
แนวปฏบิัติ  

เชิงปรมิาณ : 
1. สร้างความตระหนักใน
ด้านธรรมาภิบาลต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 
คิดเป็นร้อยละ 70 ของ
หน่วยงาน 
2. เกิดแนวปฏบิัติที่ดี เพื่อ
ได้ Best practice 
จ านวน 1 แนวปฏิบัต ิ
เชิงคุณภาพ :    
1. มีระบบกลไก
ด าเนินการด้าน 
ธรรมาภิบาล 
2. มีขั้นตอนการ
บริหารงานโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
3. เผยแพร่แนวปฏิบัต ิ

- - 0.6784 0.6784 1.3568 สป. ศธจ.นม. 6 6 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

200 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

100. โครงการขับเคลื่อน
นโยบายโครงการประชา
รัฐสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 

1. เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
โครงการประชารัฐสู่การ
ปฏิบัติที่ยั่งยืน 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการด าเนินงาน
โครงการประชารัฐ 
 

เชิงปริมาณ :  
1. สถานศกึษาทีเ่ข้า
ร่วมโครงการประชารฐั 
ที่สังกัดส านกังาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา จ านวน 
51  สถานศกึษา/
วิทยาลัย/กศน.  
   1.1. โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษา
นครราชสีมา เขต 1 – 7   
จ านวนเขตละ 5 โรง ๆ 
ละ 4 คน  จ านวน 140 
คน 
   1.2. โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 31 จ านวน 5 โรง 
ๆ ละ 4 คน  จ านวน 
20 คน 
   1.3 โรงเรียนสังกัด
ส านักงานส่งเสริม
การศกึษาเอกชน
จังหวัดนครราชสมีา  
จ านวน  5 โรง ๆ ละ  

เชิงปรมิาณ : 
ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ :    
การน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติ รวมทั้งปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินงาน 
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
สังกัดส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา เพื่อเป็น
ข้อมูลไปใช้ประกอบใน
การปรับปรุง พัฒนาและ
แก้ไขปัญหาให้สอดคล้อง
กับบริบทและสามารถน า
ผลการวิจยัไปพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 
 

1.1636 1.1636 1.1636 1.1636 4.6544 สป. ศธจ.นม. 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  4 คน  จ านวน 20 คน 
   1.4 โรงเรียนสังกัด
ส านักงานการศกึษา
พิเศษจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน  
2 โรง ๆ ละ 4 คน  
จ านวน  8 คน 
   1.5 สถานศึกษา
สังกัดส านกังาน
อาชีวศกึษาของจังหวัด
นครราชสีมาทั้งรฐัและ
เอกชน จ านวน  5 
วิทยาลัย ๆ ละ 4 คน  
จ านวน 20 คน 
   1.6 ส านักงาน
การศกึษานอกระบบ
และการศกึษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน  
5 อ าเภอ ๆ ละ 4 คน  
จ านวน 20 คน 
2.  ศึกษานเิทศก์ สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด  
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หนว่ย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

101. โครงการพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ให้เข้าถึงบริการด้าน
สุขภาพ การศึกษา และ
สวัสดิการสังคมของเด็ก
ปฐมวัย 

1. เพื่อให้มีระบบบริการ
ตั้งแต่ระบบข้อมูลการจด
ทะเบียนการเกิด การคัด
กรอง เฝ้าระวัง ส่งเสริม 
ติดตาม และแก้ไขปัญหา
พัฒนาการเด็กปฐมวยั
อย่างบูรณาการและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้หน่วยงานที่ดูแล
เด็กปฐมวัยมีส่วนรว่ม
อย่างเป็นระบบ ในการ
เปลี่ยนผ่าน บริการตามวยั
ระหว่างครอบครัว กับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
จนถึงระดับโรงเรียนที่จัด
การศึกษาระดับ
ประถมศึกษาปีที ่1 
 

1. เจ้าหน้าที่/
คณะอนุกรรมการ
พัฒนาการศึกษา
ปฐมวัย จาก
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
กับการดูแลเด็ก
ปฐมวัย 4 กระทรวง
หลัก จ านวน 30 คน 
2. ศึกษานิเทศก์ทุก
สังกัด จ านวน 10 คน
3. คร/ูครูผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน 2,500 คน 
 

1. ร้อยละ 90 ของเด็ก
ปฐมวัยที่เกิดในจังหวัด
นครราชสีมาได้รับการจด
ทะเบียนการเกิด การคัด
กรอง เฝ้าระวัง ส่งเสริม 
ติดตาม และแก้ไขปัญหา 
2.ร้อยละ 100 ของเด็กที่
ได้รับการดูแลและบริการ
ในแต่ละช่วงวัย 

1.9500 1.9500 1.9500 1.9500 7.8000 สป. ศธจ.นม. 6 6 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

203 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

102. โครงการการสอบ
คัดเลือกข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้างทดแทน
อัตราก าลังที่ขาดแคลน
และการด าเนินงานทาง
วินัย 
 

1. เพือ่ด าเนนิการสรรหา 
และบรรจุแต่งตั้งขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ศึกษานิเทศก ์
ผู้บริหารสถานศึกษา รอง
ผู้บริหารสถานศึกษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
2. เพื่อด าเนินงานด้าน
วินัย อุทธรณ์ร้องทุกข์ให้
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

เชิงปริมาณ 
1. ด าเนินการคัดเลือกบคุคล
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 1 
ครั้ง/ป ี
2.ด าเนินการคัดเลอืก
บุคลากรทางการศกึษา ตาม
มาตรา 38ค.(1) จ านวน 1 
ครั้ง/ป ี
3.ด าเนินการคัดเลอืก
บุคลากรทางการศกึษา ตาม
มาตรา 38ค.(2) จ านวน 1 
ครั้ง/ป ี
4.ด าเนินการคัดเลอืก
ผู้บริหารสถานศึกษา รอง
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 
1 ครั้ง/ป ี
5. ด าเนินการย้ายหรือ
เปลี่ยนต าแหน่งหรือเลื่อน
และแต่งต้ังข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงข้ึนตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก.ค.ศ. ก าหนด 
จ านวน 4 ครั้ง/ป ี

เชิงปรมิาณ 
1. ร้อยละ 100 ของการ
บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา รอง
ผู้บริหารสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. หน่วยงานทางการ
ศึกษามีการบรหิารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้น 
 

1.3444 1.3444 1.3444 1.3444 5.3776 สป. ศธจ. 6 6 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  6. ด าเนินการด้าน
วินัย อุทธรณ์ร้องทุกข์ 
จ านวน 12 ครั้ง/ปี 
เชิงคุณภาพ : 
1. ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด 
สามารถบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
ความเหมาะสมกับ
สภาพของ
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา และ
สามารถบริหารงาน
เป็นไปตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 

 

          

 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

103. โครงการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 

1. เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา แผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของจังหวัด
นครราชสีมา และ
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ของส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา 
2. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือขององค์คณะ
บุคคลในการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาตาม
บริบทของจังหวัด
นครราชสีมา 
3. เพื่อพัฒนาองค์การ 
(ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา) สู่
ความเป็นเลิศ 
 

เชิงปริมาณ :   
1. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา มี
แผนพัฒนาการศกึษา
จังหวัด แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของจังหวดั 
และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
2. ส านกังานศกึษาธกิาร
จังหวดันครราชสมีา มี
เครือข่ายความรว่มมอืของ
องคค์ณะบุคคลในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศกึษา
ตามบริบทของจงัหวดั
นครราชสีมา 
3. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา พฒันา
องค์กร (ส านกังาน
ศึกษาธิการจังหวดั) สู่
ความเป็นเลิศ 

เชิงปริมาณ : 
1. ร้อยละ 100 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มีแผนพฒันาการศกึษา
จังหวัดในการขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาที่ครอบคลุม
นโยบายและยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวขอ้งตามบริบทของ
พื้นที่จงัหวัด นั้น ๆ  
2. ร้อยละ 100 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มีองค์คณะบุคคล  4 องค์
คณะ ทีเ่ข้มแข็ง 
3. ร้อยละ 100 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ให้มีจิตส านกึที่ดตี่อหน้าที่
และความรับผิดชอบตาม
บทบาทของตนเอง 
4. ร้อยละ 100 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มีระบบการบริหารจัดการ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ที่มีประสิทธิภาพตามภารกจิ
งานให้บรรลุตามเป้าหมาย   

1.3765 1.3765 1.3765 1.3765 5.5060 สป. ศธจ. 6 6 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 4. เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา 
5. เพื่อประเมินผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา 
 
 

4. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา มีการ
ปรับปรุง พัฒนาการ
บริหารจัดการภายใน
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
5. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา 
ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนนิงานของ
หน่วยงานทาง
การศกึษาในจังหวดั
นครราชสีมา 
เชิงคุณภาพ :  
1. ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั มี
แผนพัฒนาการศกึษา
จังหวัด สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
2.  ส านกังาน
ศึกษาธิการจังหวดั มี
เครือข่ายความรว่มมอื
ขององค์คณะบุคคลใน
การ 

ตัวชี้วัด และมรีะบบการ
ติดตามประเมนิผลอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
เชิงคุณภาพ : 
1. รอ้ยละ 100 ของส านกังาน
ศึกษาธกิารจงัหวดั มแีผนพัฒนา
การศกึษาจังหวัด สอดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี  
2. รอ้ยละ 100 ของส านกังาน
ศึกษาธกิารจงัหวดั มเีครอืขา่ย
ความรว่มมอืขององค์คณะบุคคลใน
การขบัเคลือ่นการจัดการศกึษาตาม
บริบทของจังหวัด 
3. รอ้ยละ 90 ของผู้รับบรกิารของ
ส านกังานศกึษาธกิารจังหวัด มี
ความพึงพอใจในการบรกิารของ 
ส านกังานศกึษาธกิารจังหวัด 
4. รอ้ยละ 90 ของส านกังาน
ศึกษาธกิารจงัหวดั มกีารปรับปรุง 
พัฒนาการบรหิารจดัการภายใน
ส านกังานศกึษาธกิารจังหวัดดขีึ้น 
5. รอ้ยละ 100 ของส านกังาน
ศึกษาธกิารจงัหวดัเผยแพรผ่ลการ
ด าเนนิงานของหน่วยงานทาง
การศกึษาในจังหวัด 

         



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  ขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาตามบริบท
ของจังหวัด 
3. ผู้รับบริการของ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด มีความพึง
พอใจในการบริการ
ของ ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด 
4. ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด มี
การปรับปรุง 
พัฒนาการบริหาร
จัดการภายใน
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดดีขึ้น 
5. ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

104. โครงการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

1. เพื่อสนับสนุนการการตรวจ
ราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานศึกษาธิการภาค   
18 ภาค 
2. เพื่อประสานงาน เร่งรัด
ติดตามความก้าวหน้า 
ความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค 
และเสนอแนะแก่หน่วยรับ
ตรวจในจังหวัด 
3. เพื่อน าผลการตรวจราชการ 
ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ติดตาม 
และประเมินผลระดบันโยบาย
สู่การปฏิบัติ รายงานต่อ
ผู้บริหารระดับสูงและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาภารกิจใน
ภาพรวมของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนฯ 
ทุกประเภท เป็นไปตาม
ระเบียบ แนวปฏิบัติที่
ก าหนดได้อยา่งถูกต้อง 

เชิงปริมาณ : 
1. สถานศกึษาทกุสังกัด
มีความพรอ้มรับการ
ตรวจตดิตามผลการ
ด าเนนิงานตามนโยบาย
การตรวจราชการ  
อย่างน้อยปีละ2 ครั้ง 
2. สถานศกึษาเอกชน
ทุกแห่งได้รับการตรวจ
การใช้จ่ายเงินทุก
ประเภท เป็นไปตาม
ระเบียบ แนวปฏิบัติที่
ก าหนดได ้
เชิงคุณภาพ : 
1. สถานศกึษาทกุสังกัด
มีความพรอ้มรับการ
ตรวจตดิตามผลการ
ด าเนนิงานตามนโยบาย
การตรวจราชการได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
2. สถานศกึษาเอกชน
ทุกแห่งได้รับการตรวจ
การใช้จ่ายเงินทุก
ประเภท เป็นไปตาม
ระเบียบ แนวปฏิบัติที่
ก าหนดได้อย่างถูกตอ้ง 

เชิงปรมิาณ : 
1. ร้อยละของสถานศึกษา
ทุกสังกัดมีความพร้อมรับ
การตรวจติดตามผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
การตรวจราชการ   
2. ร้อยละของสถานศึกษา
เอกชนได้รับการตรวจการ
ใช้จ่ายเงินทุกประเภท 
เป็นไปตามระเบียบ แนว
ปฏิบัติที่ก าหนดได้ 
เชิงคุณภาพ : 
1. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมีข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาทกุสังกัด
พร้อมรับการตรวจติดตาม
ผลการด าเนินงานตาม
นโยบายการตรวจราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. การใช้จ่ายเงินทุก
ประเภทของสถานศึกษา
สังกัดเอกชน เป็นไปตาม
ระเบียบ แนวปฏิบัติที่
ก าหนดได้อยา่งถูกต้อง 

3.1724 3.1724 3.1724 3.1724 12.6896 สป. ศธจ. 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

105. โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรใน
ศึกษาธกิารจังหวัด 
 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดให้มีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาท ภารกจิ 
และการบริหารราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ
ในภูมิภาคที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
2. เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ได้รับความรู้ 
ประสบการณ์และแนวทาง
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาค 
3. เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกบัแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : 
1. บุคลากรใน
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
2.จัดอบรมเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากร     
จ านวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : 
1. บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกจิและบทบาท
หน้าที่ของส านกังาน
ศึกษาธิการจังหวดัได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
2. บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าในการจัดท า
แผนพัฒนาการศกึษา 
แผนปฏิบัติราชการ 
และเกิดการเรียนรู้
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นรว่มกัน ใน
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
 

1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การอบรมพัฒนา ครบตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด     
(ร้อยละ 100) 

0.3160 0.3160 0.3160 0.3160 1.2640 สป. ศธจ. 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

106. โครงการฝึกอบรม 
สัมมนา พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
  

1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ระบบและรูปแบบการ
บริหารจัดการศึกษาที่เป็น
อิสระ คล่องตัวในการ
บริหารจัดการและ
ตรวจสอบได้ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล 
2. เพื่อส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ การ
จัดการศึกษา การเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากรและความ
รับผิดชอบร่วมกัน   
3. เพื่อพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพ การ
ด าเนินงานของสถานศึกษา
และสถาบันการศึกษา  
4. เพื่อให้ครูอาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถปฏิบัติงานได้ตรง
กับ ความรู้ความสามารถมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เชิงปรมิาณ :  
1. ทุกสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา
ให้ความร่วมมือตาม
แผนกิจกรรม
โครงการ  
2. ทุกสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา  
เชิงคุณภาพ :  
- ทุกสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา 
ให้ความร่วมมือเขา้
ร่วมกิจกรรมของ
โครงการ  

1. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษา 
เพิ่มขึ้น  
2. จ านวนสถาน
ประกอบการที่เข้าร่วมการ
จัดการศึกษากับ
สถานศึกษาจ าแนกตาม
ระดับ ประเภทการศึกษา 
และสาขาวิชาเพิ่มขึ้น   
3. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองและชุมชน
ในการให้บริการการศึกษา
ของการบริหารจัดการ
สูงขึ้น 

0.7500 0.7500 0.7500 0.7500 3.0000 สป. อาชีวศึกษา
จ.นม.และ
ศธจ.นม. 

6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

107. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการด้านการเงินบัญชี
ในสถานศึกษา 

1. เพื่อให้มั่นใจว่า
หน่วยงานทางการศึกษามี
ระบบควบคุมภายในที่ดี                            
2. พื่อให้มั่นใจวา่
หน่วยงานทางการศึกษามี
การจัดท าบัญชแีละการ
ควบคุมทางการเงิน
ครบถ้วนถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

1. ศธจ.นม.                     
2. หน่วยงานทางการ
ศึกษาในสังกัด  30 
หน่วย 

1. ศธจ.นม.ได้รับการ
ตรวจสอบภายใน                            
2. หน่วยงานทางการ
ศึกษา 30 หน่วยได้รับการ
ตรวจสอบภายใน 

0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.4000 สป. ศธจ. 6 6 

108. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาความรู้ฯ 
องค์คณะใน ศธจ.และ 
จนท. 

- เพื่อปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

- เพื่อการบริหารงาน
บุคคลของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับจังหวัด 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
จังหวัด 

0.7300 0.7300 0.7300 0.7300 2.9200 สป. ศธจ. 6 6 

109. โครงการประชุม 
อกศจ.และ กศจ. 

- เพื่อปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

- เพื่อการบริหารงาน
บุคคลของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับจังหวัด 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
จังหวัด 

1.8120 1.8120 1.8120 1.8120 7.2480 สป. ศธจ. 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

110. โครงการประชุม
คณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกบัการพัฒนา
การศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 จัด
ประชุมคณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกบัการพัฒนา
การศึกษา เดือนละ 1 
ครั้ง (12 ครั้ง) 

- เพื่อประชุม
คณะกรรมการเกี่ยวกับ
การพัฒนาการศึกษา 
จ านวน 11 คน เพื่อ
พิจารณา กลั่นกรอง 
เสนอแนะแนวทางการ
ด าเนินงานเกี่ยวกบัการจัด
การศึกษา ก่อนน าเสนอ
ต่อ กศจ. และประสาน
ความร่วมมือร่วมกับกลุ่ม
งาน/หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
ในการจัดการศึกษาของ
จังหวัดนครราชสีมาให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และเกิดประสิทธภิาพ
สูงสุด  มีความเข้มแข็งใน
การบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้มีมาตรฐาน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

- คณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกบัการพัฒนา
การศึกษา จ านวน 11 
คน และกลุ่มงาน/
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
ในการจัดการศึกษา
ของจังหวัด
นครราชสีมา 

1. ร้อยละ 95 ของ
คณะอนุกรรมการฯ ให้
ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมของโครงการฯ                       
2. ร้อยละ 95 ของกลุ่ม
งาน/หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
ให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 

0.3918 0.3918 0.3918 0.3918 1.5672 สป. ศธจ. 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

111. โครงการตรวจ
ติดตามการบริหารจัดการ
โรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ 
กิจกรรมหลักที ่1 การ
ออกตรวจติดตาม 
   

- เพื่อออกตรวจติดตามโรงเรียน
เอกชนนอกระบบที่ขอเปิด
ด าเนินการถกูต้องและเปิดท า
การสอน                                    
- เพื่อออกตรวจติดตามโรงเรียน
เอกชนนอกระบบที่ขอเปิด
ถูกต้องแต่ไม่เปิดท าการสอน                  
- เพื่อออกตรวจติดตาม
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
ที่ไม่ขอเปิดด าเนินการแต่
เปิดท าการสอน 

- โรงเรียนเอกชนนอก
ระบบที่ขอเปิด
ด าเนินการถูกต้องและ
เปิดท าการสอน   จ านวน 
116 โรง              - 
โรงเรียนเอกชนนอก
ระบบที่ขอเปิดถูกต้อง
แต่ไม่เปิดท าการสอน 
จ านวน 32 โรง        
-  โรงเรียนเอกชนนอก
ระบบที่ไม่ขอเปิด
ด าเนินการแต่เปิดท าการ
สอน 

- ร้อยละ 90 ของจ านวน
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
ทั้ง 3 กลุ่ม ได้รับตรวจ
ติดตามการจัดการเรียน
การสอนและ การบรหิาร
จัดการตาม พ.ร.บ. 
โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550  
                     

0.1565 0.1565 0.1565 0.1565 0.6260 สป. ศธจ. 6 6 

112. โครงการนิเทศเต็ม
พิกัด 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศเต็มพกิัด
เพื่อพัฒนาบุคลากรสถานศึกษา
เอกชนในสังกัด เพื่อให้สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร
อยา่งมีประสิทธภิาพและมี
คุณภาพ 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาเอกชน ให้
สามารถบริหารจัดการ
และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามหลักสูตร
ทุกระดับ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมี
คุณภาพ 
 

1. ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษาเอกชน 
สามารถบริหาร
จัดการและจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรทุก
ระดับได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมี
คุณภาพ 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษา
เอกชน สามารถบริหาร
จัดการและจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตาม
หลักสูตรทุกระดับได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
2. ร้อยละของสถานศึกษา
เอกชน สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายคุณภาพ 

1.6352 1.6352 1.6352 1.6352 6.5408 สป. ศธจ. 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอ้ง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศเต็ม
พิกัด การจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาเอกชนใน
สังกัด เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ทุกระดับ ให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานตาม
หลักสูตรก าหนด 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ
ติดตามสถานศึกษา
เอกชนในสังกัด ให้
สามารถบริหารจัดการ
และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามหลกัสูตรทุก
ระดับได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

2. ส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาเอกชน ให้
สามารถขับเคลื่อนภารกิจ
งานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการอย่าง
มีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพ 
3. ยกระดับการพัฒนา
ผู้เรียนทุกระดับของ
สถานศึกษาเอกชนใน
สังกัดให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานตามก าหนด 

2. ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษาเอกชน 
สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ
อย่างมีประสิทธภิาพ
และมีคุณภาพ 
3. ร้อยละ 90 ของ
ผู้เรียนทุกระดับของ
สถานศึกษาเอกชนใน
สังกัดมีคุณภาพและ
ได้มาตรฐานตามที่
ก าหนด 

กระทรวงศึกษาธิการอย่าง
มีประสิทธิภาพและม ี
3. ร้อยละของผู้เรียนทุก
ระดับของสถานศึกษา
เอกชนในสังกัดมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานตาม
ก าหนด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

113. โครงการการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา                        
กิจกรรมหลักที่ 1 ประชมุ
อนกุรรมการเกี่ยวกับการก ากับ 
ติดตาม และประเมนิผลการบรหิาร
จัดการศกึษา                             
กิจกรรมหลักที่ 2 จัดท า
แผนกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมนิผลการบริหารจัด
การศกึษา                            
กิจกรรมหลักที่ 3 สรุป
ผลงานคณะอนกุรรมการ
เกี่ยวกับการก ากับ ติดตาม 
และประเมนิผลการบริหาร
จัดการศึกษา 
กิจกรรมหลักที่ 4 ประชุม
คณะกรรมการ เครือข่าย
วิชาการของทกุสังกดั 5.การ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การก ากับ ติดตามและ
ประเมนิผลเพือ่ยกระดับ
คุณภาพการศกึษา 

1. เพื่อก าหนดทิศทางการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการในสถานศึกษา                           
2. เพื่อก ากบั ติดตามและ
ประเมินผลการบริหาร
จัดการสถานศึกษาใน
สังกัดอย่างมีประสิทธภิาพ                         
3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการปฏิบัติงานที่
ประสบความส าเร็จเป็น
แบบอยา่งได้ 

- โรงเรียนในสังกัด 
สพป. นม. 1-7  
จ านวน  1,365  
โรงเรียนอาชีวศึกษา    
จ านวน  12   แห่ง 
กศน.นครราชสีมา   
จ านวน  32  แห่ง 
'ส านักงานการศึกษา
เอกชน จ านวน 113 
แห่ง 
อปท. จ านวน 19แห่ง 
'ส านัก
พระพุทธศาสนา    
จ านวน 12 แห่ง 
การศึกษาพิเศษ       
จ านวน  1  แห่ง 

- ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัดให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินงาน 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สป. ศธจ. 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

114. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมหลักที ่1 ชี้แจง
การประเมินพัฒนาการ
นักเรียนปฐมวัยทีจ่บ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยการจัดการศึกษา
ปฐมวัยสถานศึกษา
เอกชนเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมบูรณ์ มีความพร้อม
เพื่อเข้าสู่วัยเรียนที่มี
คุณภาพต่อไป  
            
            

1. เด็กปฐมวัย ได้รับการ
ดูแลอย่างถูกวิธ ีมีความ
พร้อม เข้าถึงบริการทาง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
2. การแก้ปญัหาเด็ก
ปฐมวัย 
 - ผู้เรียนปฐมวัยทุกคน
ได้รับการดูแล แก้ปัญหา
จากหนว่ยงาน 
สถานศึกษาทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชนที่
เกี่ยวขอ้ง 
 - ผู้เรียนปฐมวัยทุกคนมี
พัฒนาการตามมาตรฐาน
หลักสูตร 

1. ร้อยละ 90 เด็ก
ปฐมวัย ได้รับการ
ดูแลอย่างถูกวิธ ีมี
ความพร้อม เข้าถึง
บริการทางการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ  
2. การแก้ปญัหาเด็ก
ปฐมวัย 
 - ผู้ร้อยละ 90 
ผู้เรียนปฐมวัยได้รับ
การดูแล แก้ปัญหา
จากหนว่ยงาน 
สถานศึกษาทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชนที่
เกี่ยวขอ้ง 
 - ร้อยละ 90 ผู้เรียน
ปฐมวัยมีพัฒนาการ
ตามมาตรฐาน
หลักสูตร 

1. ร้อยละเด็กปฐมวยั 
ได้รับการดูแลอย่างถกูวธิี 
มีความพร้อม เขา้ถึง
บริการทางการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ  
2. การแก้ปญัหาเด็ก
ปฐมวัย 
- ร้อยละผู้เรียนปฐมวัย
ได้รับการดูแล แก้ปญัหา
จากหนว่ยงาน 
สถานศึกษาทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชนที่
เกี่ยวขอ้ง 
- ร้อยละผู้เรียนปฐมวัยมี
พัฒนาการตามมาตรฐาน
หลักสูตร 

0.8500 0.8500 0.8500 0.8500 3.4000 สป. ศธจ. 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

กิจกรรมหลักที ่2 สัมมนา
ความรู้ผู้บรหิารและครูปฐมวยั
เพื่อพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาปฐมวยัตามนโยบาย
กระทรวง และการพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรยีนรู้
ระดับปฐมวัยทีส่อดคล้องกบั
ความต้องการตามบริบท และ
สอดคลอ้งกบัผู้เรียนปฐมวยั                    
กิจกรรมหลักที ่3 จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมและวธิีปฏิบัติที่ดีใน
การจัดการเรียนรู้ระดบัปฐมวยั 
โดยพัฒนาคร ูบุคลากร
เครือข่ายปฐมวัยให้มีความรู้
ความเขา้ใจกระบวนการจัดการ
เรียนรู้อยา่งหลากหลายและ
เหมาะสมกบัผู้เรียนปฐมวยั  
ตลอดจน.ศึกษา วิเคราะห ์วจิยั 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเดก็
ปฐมวยั พัฒนาระบบขอ้มูล 
สารสนเทศเพือ่การพัฒนาเดก็
ปฐมวยั                               
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

115. โครงการการ
ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนา
องค์กรและบุคลากร ใน  
ประจ าป ี2562 
กิจกรรมหลักที ่1 การ
ประชุมสัมนาเพื่อพัฒนา
องค์กรและบุคลากรใน 
สพป.นครราชสีมา เขต 2 
ประจ าป ี2562 
กิจกรรมหลักที ่2 พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานเชิงกลยุทธ ์

1. เพื่อสนับสนุนให้
บุคลากรในส านักงาน
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัหลักการให้บริการ
ด้วยใจและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานไปสู่การบริการ
ที่เป็นเลิศ และได้
แลกเปลีย่นเรียนรู้
ประสบการณ์การท างาน 
และวิธกีารท างาน วธิี
ปฏิบัติงาน ระหว่าง
บุคลากรในองค์กรและ
ระหว่างหนว่ยงานอื่น    
2. บุคลกรในส านักงานมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์
ด้านนโยบายและแผน/
ด้านบริหารงบประมาณ 

1. บุคลากรใน
ส านักงาน จ านวน 65 
คน ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลกัการ
ให้บริการด้วยใจ ได้รับ
การพัฒนาตนเองและ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
ไปสู่การบริการที่เป็น
เลิศ และได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์
การท างาน และวิธกีาร
ท างาน วิธีปฏิบัติงาน 
ระหว่างบุคลากรใน
องค์กรและระหว่าง
หน่วยงานอืน่          
2. บุคลกรในกลุ่ม
นโยบายและแผน มี
ความรู้ความเขา้ใจใน
การบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ด้านนโยบาย
และแผน/ด้านบริหาร
งบประมาณ   
 

1.ร้อยละ 95 ของ
บุคลากรในส านักงาน
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องเทคนิคการ
ให้บริการด้วยใจ สามารถ
พัฒนาตนเองพัฒนาการ
ปฏิบัติงานไปสู่การบริการ
ที่เป็นเลิศ และได้
แลกเปลีย่นเรียนรู้
ประสบการณ์การท างาน
และวิธกีาร ปฏิบัติงาน
ภายในองค์กร ระหวา่ง
บุคลากรและหนว่ยงานอื่น       
2. ร้อยละ 95 ของบุคลกร
ในกลุ่มนโยบายและแผนมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์
ด้านนโยบายและแผน/
ด้านบริหารงบประมาณ 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สป. สพป.นม.2 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

116. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการ
วางแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและ
แผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา
หรือครูผู้รับผิดชอบด้าน
การวางแผนที่ผา่นการ
อบรม มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักและเทคนิค
การบริหาร และการ
วางแผน           
2. สถานศึกษาในสังกัด มี
แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และแผนปฏิบัติ
การเป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการ 

เชิงปรมิาณ :   
ผู้บริหารสถานศึกษา
หรือครูผู้รับผิดชอบ  
ที่เข้าอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการ
วางแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
จ านวน 233 คน 
เชิงคุณภาพ :                    
สถานศึกษาทกุแห่ง
บริหารจัดการและ
การวางแผนพัฒนา
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
2. สถานศึกษาทกุ
แห่งมีแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และแผนปฏบิัติการที่
มีประสิทธิภาพใช้เป็น
เครื่องมือในการ
บริหารจัดการ  

เชิงปรมิาณ :  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา
หรือครูผู้รับผิดชอบด้าน
การวางแผน จ านวน 233 
คน 
เชิงคุณภาพ :                         
1. สถานศึกษาทกุแห่ง
บริหารจัดการและการ
วางแผนพัฒนาการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
2. สถานศึกษาทกุแห่งมี
แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพ
เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการ และ
สามารถด าเนินการตาม
แผนได้บรรลุเป้าหมาย  
โดยใช้ทรัพยากรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

0.4653 0.4653 0.4653 0.4653 1.8612 สป. สพป.นม.1 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

117. โครงการบริหาร
ส านักงานเขตพื้นที่ให้มี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมหลักที ่1 การ
บริหารจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
   

เพื่อบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  

1. สนับสนุน
งบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายงบประจ า
ส าหรับทุกกลุ่มใน
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา      
2. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีความ
พร้อมในการ
ให้บริการ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

- ส านักงานเขตมกีาร
บริหารจัดการ ที่ดีใน
ระดับดีขึ้นไป  
มฐ.1/ตบช.1)  

4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 16.0000 สป. สพป.นม.2 6 6 

118. โครงการการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการ
บริหารจัดการสู่ความเป็น
เลิศ 

 เพื่อจัดระบบราชการและ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานส านักงาน                  

1. การจัดระบบ
บริหารจัดการ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย
ทุกกลุ่ม ตามขอบขา่ย
และภารกิจงาน                       
2. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
การบริหารจัดการอยู่
ในระดับดีเยี่ยม 

1. ระดับความส าเร็จของ 
สพป.นครราชสีมา เขต 2 
มีการบริหารจัดการที่ดี ใน
ระดับดีขึ้นไป (มฐ.ที่ 1 ตัว
บงชี้ที่ 1)         
2. ระดับคุณภาพของการ
บริหารจัดการส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

0.4250 0.4250 0.4250 0.4250 1.7000 สป. สพป.นม.2 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

119. โครงการการ
บริหารงานกลุ่มนโยบาย
และแผนให้มี
ประสิทธิภาพ                        
กิจกรรมหลักที ่1 การ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ส าหรับการบริหารจัดการ                      
กิจกรรมหลักที ่2 การ
จัดท าแผนปฏบิัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562             
กิจกรรมหลักที ่3 การ
จัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ
และพัฒนาโครงการ
พื้นฐานอาคาร และ
สิ่งก่อสร้างระยะ 3 ป ี                
กิจกรรมหลักที ่4 การ
ติดตามประเมินผลและ
รายงานตามนโยบายและ
แผน                     
กิจกรรมหลักที ่5 แผน
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562                   

1. เพื่อจดัเก็บข้อมูล
สารสนเทศส าหรับการ
บริหารจัดการศกึษาทกุ
ระบบ                                
2. เพือ่ให้ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาและสถานศกึษาใน
สังกัด มีแผนปฏิบัตกิาร
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
เพื่อใช้เป็น เครื่องมือในการ
บริหารจัดการศกึษาให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน                               
3. เพื่อให้ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาและสถานศกึษาใน
สังกัดสามารถจัดตั้ง
งบประมาณ งบด าเนนิงาน 
งบค่าครุภัณฑ์ที่ดนิ  และ
สิ่งก่อสร้าง และอืน่ๆไดอ้ย่าง
มีประสทิธิภาพ                 
4. เพื่อตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมนิและรายงานผลการ
ใช้วงประมาณ และผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแผน 

1. มีข้อมูลสารสนเทศ
ที่เป็นระบบในการ
บริหารจัดการ และ
พัฒนาคุณภาพของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา    
2. มีแผนและใช้แผน
เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการ                           
3. มีการวางแผนการ
จัดตั้งงบประมาณ
อย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับนโยบาย
และความต้องการ                     
4. มีการน าผลการ
ด าเนินงานส าหรับ
เป็นข้อมูลย้อนกลบั
ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่อง      
5. สพป.นครราชสีมา 
เขต 2 สามารถ
บริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

- สพป. นครราชสีมา เขต 
2 มีการบริหารจัดการที่ดี 
ในระดับดีขึ้นไป (มฐ.ที่ 1 
ตัวบงชี้ที่ 1)  

0.4250 0.4250 0.4250 0.4250 1.7000 สป. สพป.นม.2 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

120. โครงการ เพิม่
ประสิทธภิาพการ
บริหารงานการเงินของ
สถานศกึษา ประจ าปี
งบประมาณ 2562              
กิจกรรมหลักที่ 1 เพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
บริหารงานการเงินของ
สถานศกึษา                           
กิจกรรมหลักที่ 2 การให้
ความรูแ้กข่้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่จะ
เกษียณอายุราชการใน
ปีงบประมาณ 2562              
กิจกรรมหลักที่ 3 เร่งรัดการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562                  
กิจกรรมหลักที่ 4 พัฒนา
ศักยภาพด้านการเงิน การ
คลังภาครัฐและด้านพัสดุแก่
บุคลากรกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรพัย์ 
จังหวัดนครราชสมีา 

1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติดา้น
การเงินสามารถน าไป
หน้าที่ความรับผิดชอบ ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ และ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น          
2. เปิดโอกาสให้ได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ทัศนคติ และ
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานและเสนอแนะ
ปัญหา อุปสรรคตลอดจน
แนวทางแก้ไขในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติราชการ    
3. เพื่อเป็นการลดขั้นตอน
ในการท างานให้รวดเร็ว 
ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ                                     

1. ครูผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงนิของสถานศกึษา
สังกัด สพป.นครราชสีมา 
เขต 2 จ านวน 176 
โรงเรียน            
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงนิและสนิทรัพย์ 
จ านวน 11 คน 
3. ครทูี่ปฏิบัติงานการเงนิ
ของสถานศกึษา สงักดั 
สพป.นครราชสมีา เขต 2 
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับ
ในการอบรมไปปฏิบัติงาน
ที่หนว่ยงานไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผล   
4. บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงนิและสนิทรัพย์
ได้รับการพัฒนา การ
ปฏิบัติงาน ให้มี
ประสทิธิภาพเกิด
ประโยชน์สูงสดุแกท่าง
ราชการเป็นส าคญั และ
เพิ่มความแขง็แรงในการ
ปฏิบัติงาน 

- สถานศึกษาในสังกัด /
บุคลากรกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 
สพป.นครราชสีมา เขต 2 
สามารถปฏบิัติงานด้าน
การเงินได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวขอ้งและน าความรู้ไป
ปฏิบัติและพัฒนาการ
ด าเนินงานอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง 

0.4250 0.4250 0.4250 0.4250 1.7000 สป. สพป.นม.2 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

121. โครงการส่งเสริม
ระบบการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการาจัด
การศึกษาแบบครบวงจร        
กิจกรรมหลักที ่1 
ประชุม/อบรม/ 
ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน        
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ 
ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด                                

1. เพื่อให้ศึกษานิเทศก ์
นักวิชาการ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน 
ตลอดจนผู้เกี่ยวขอ้งทุก
ฝ่ายได้รับความรู ้ ความ
เข้าใจแนวทางการพัฒนา
หลักสูตร สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา การประกัน
คุณภาพและการ
ประเมินผล                            
2. เพื่อนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 4 ครั้ง 

1. จัดประชุม/อบรม 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผูส้อน 
จ านวน 175 โรงเรียน 
จ านวน 4 ครั้ง                            
2. นิเทศ ติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 4 ครั้ง          
3. ศึกษานิเทศก์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน มีความรู้ 
ความสามารถเข้าใจใน
การพัฒนาหลักสูตร 
การใช้สื่อ นวัตกรรม
การประกันคุณภาพ 
และการประเมินผล   
4. ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผูส้อน 
สามารถจัดการศึกษา
และกิจกรรมการเรียน
การสอนไปตามบริบท
ของแต่ละโรงเรียน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอน มีความพึง
พอใจในกระบวนการ
นิเทศในระดับดีมาก                                  
2. กิจกรรมและโครงการ
ต่าง ๆ ที่โรงเรียน
ด าเนินการ สามารถส่งผล
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น  
ร้อยละ 3 

0.9500 0.9500 0.9500 0.9500 3.8000 สป. สพป.นม.2 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

122. โครงการพัฒนา
ศักยภาพระบบงาน
ตรวจสอบภายใน           
กิจกรรมหลักที ่1 ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และให้ค าปรึกษาการ
ปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา                               
กิจกรรมหลักที ่2 พัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานเพื่อ
เพิ่มศักยภาพผู้ตรวจสอบ
ภายใน           
กิจกรรมหลักที ่3 
สนับสนุน  เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการ
ปฏิบัติงานด้านการบัญชี
และพัสดุของสถานศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายในส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 2 ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และแนวทาง
การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ                         
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้หน่วยรับตรวจในระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และระดับ
สถานศึกษาในสังกัด
สามารถปฏบิัติงานด้าน
การเงิน การบัญช ีการ
บริหารงบประมาณ การ
บริหารพัสดุ และทรพัย์สิน 
และการด าเนินงานต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างครบถ้วน
ถูกต้อง ลดข้อผิดพลาด
จากการปฏบิัติตาม
กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง  

1. พัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในโดยการพัฒนา
องค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในระบบงาน
ปกติไม่นอ้ยกว่า 2 ครั้ง  
ในระบบอเิล็คทรอนิกส์
ไม่น้อยกว่า 1  ครั้ง 
ตามโครงการของ
เครือข่ายตรวจสอบ
ภายในไม่น้อยกว่า 2 
ครั้ง               
2. สร้างความเข้มแข็ง
ในการปฏิบัติงานแก่
หน่วยรับตรวจ โดยการ
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมนิผล  ให้
ค าปรึกษาแนะน าระดับ
เขตพื้นทีอ่ย่างน้อย 1 
ครั้ง  สถานศึกษาใน
สังกัดอย่างน้อย 40 
โรงเรียน  และจัดอบรม
ให้ความรู้อย่างน้อย 2 
หลักสูตร                           

 1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในผ่านการพัฒนาองค์
ความรู้ และสามารถ
ติดตามตรวจสอบให้
ค าแนะน าปรึกษาเป็นไป
ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และแนวทาง
การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ                             
2. หน่วยรับตรวจระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาผา่น
การตรวจสอบอยา่งน้อย 1 
กิจกรรม และผลการแก้ไข
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
มีการด าเนินการอย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง และ
หน่วยรับตรวจระดับ
สถานศึกษาที่ผ่านการ
ตรวจสอบให้ค าแนะน า
ปรึกษาสามารถด าเนินการ
ได้ถูกต้องครบถ้วนอย่าง
น้อย 40 โรงเรียน 

0.4250 0.4250 0.4250 0.4250 1.7000 สป. สพป.นม.2 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  3. เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในมี
สมรรถนะ ทักษะการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
สามารถปฏบิัติงาน
ตรวจสอบ ให้
ค าปรึกษางานได้
อย่างมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
สร้างมูลค่าเพิ่มแก่
หน่วยงานได้ตาม
เกณฑ ์                                  
4. หน่วยรับตรวจทั้ง 
2 ระดับมีความรู้
ความเข้าใจ สามารถ
ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้ถูกตอ้ง 
เกิดความเข้มแข็งใน
การปฏิบัติงานอยา่ง
น้อย 70 % ของ
หน่วยรับตรวจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

123. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการบริหาร
จัดการศูนย์เครือข่าย
โรงเรียน  

1. เพื่อให้ศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนบริหารจัดการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนประสานงานด้วย
ความคล่องตัว 

1. ศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนมีคุณภาพได้
มาตรฐาน 
2. นักเรียนภายใน
ศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

1. ร้อยละ 100 ของศูนย์
เครือข่ายประสานงาน 
และบริหารจัดการภายใน
ศูนย์ฯถูกต้อง ทันตาม
ก าหนด    
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการของ
นักเรียนภายในศูนย์
เครือข่ายสูงขึ้นร้อยละ 80           

2.6000 2.6000 2.6000 2.6000 10.4000 สป. สพป.นม.7 6 6 

124. โครงการบริหาร
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ                  
กิจกรรมที่ 1 การบริหาร
จัดการของส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษา 

1. เพื่อจัดตั้งงบประมาณ
รายจ่ายสนับสนุนการ
ด าเนินงานของกลุ่ม
ภารกิจในส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษา                              
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินการตามภารกิจ
ของส่วนราชการใน
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ :                   
- กลุม่ภารกจิในส านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาทกุกลุม่ได้รับ
การสนับสนนุงบประมาณ
อย่างเพียงพอ ต่อการพฒันา
ประสทิธิภาพการด าเนนิงาน
ตามภารกิจ    
เชิงคุณภาพ :              
- บุคลากรทางการ
ศึกษาในส านกังานเขต
พื้นทีก่ารศกึษามีความ
พึงพอใจต่อการ
สนับสนุนงบประมาณ
ของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา   

- ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อการสนับสนุน
งบประมาณของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 16.0000 สป. สพป.นม.6 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

125. โครงการการ
บริหารงานกลุ่มอ านวยการ
สู่การปฏิบัต ิ
กิจกรรมหลักที่ 1 อบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ระบบควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562         
กิจกรรมหลักที่ 2  จัดท า
ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติ
ราชการตามแผนการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
กิจกรรมหลักที่ 3   มุทิตา
จิตงานเกษียณอายุราชการ
ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า สพป.
นครราชสีมา เขต 6               
กิจกรรมหลักที่ 4  
กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562           
กิจกรรมหลักที่ 5 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์               

1. เพื่อจัดระบบบริหาร
และพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเป็นไป
ตามมาตรฐานส านักงาน            
2. เพื่อให้บริการ 
สนับสนุน ส่งเสริม 
ประสานงาน อ านวยการ 
และยกระดบัคุณภาพการ
บริหารจัดการ สพท.                             
3. เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและผลงาน
เกี่ยวกบัการจัดการศึกษา
ของ สพท. และ
สถานศึกษาในสังกัดต่อ
สาธารณชน                            
4. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดสวัสดิการ 
สวัสดิภาพแก่ขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในส านักงานเขต
พื้นที่                                  
 

เชิงปรมิาณ :                      
1. ผู้เกี่ยวข้องระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา                        
2. ผู้เกษียณอายุ
ราชการ 
ปีงบประมาณ 2562         
3. บุคลากรทางการ
ศึกษา/ข้าราชการครู/
นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติ                             
4. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
สถานศึกษา ชุมชน 
องค์กรท้องถิ่น 
องค์กรเอกชน                         
 

1. ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องตามแนวทางที่
ก าหนด    
2. ผู้เกษียณอายุราชการ
ในปีงบประมาณ 2562 มี
ความสุข ความภาคภูมิใจ 
3. บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการครู นักเรียน มี
ความจงรักภกัดีต่อชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์
4. สพท. สถานศึกษา 
ชุมชน องค์กรท้องถิ่น 
องค์กรเอกชน มีการ
ประสานงานที่ดี สามารถ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และมี
ส่วนร่วมให้ความรว่มมือ
ในการพัฒนาการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 

0.4252 0.4252 0.4252 0.4252 1.7008 สป. สพป.นม.6 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

กิจกรรมหลักที ่6   
กิจกรรม 5 ส.  
กิจกรรมหลักที ่7  
ประชุมบุคลากร
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6  

5. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดสวัสดิการ 
สวัสดิภาพแก่ขา้ราชการ
ครู                          
6. เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์

เชิงคุณภาพ :                      
1. ผู้เกี่ยวข้องระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาใน
สังกัดมีความรู้ ความ
เข้าใจสามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
ตามแนวทางที่
ก าหนด           
2. บุคลากรทางการ
ศึกษา ขา้ราชการครู 
และลูกจ้างประจ าที่
เกษียณอายุราชการมี
ความสุข และ
ภาคภูมิใจ   
3. สพท. สถานศึกษา 
ชุมชน เกิดการ
ประสานงานรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร มีส่วน
ร่วมให้ความร่วมมอื 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

126. โครงการพัฒนาและ
ยกระดับงานนโยบายและ
แผนให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อทางราชการ  
กิจกรรมหลักที ่1 จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2562 
กิจกรรมหลักที ่2   การ
น านโยบายสูก่ารปฏบิัต ิ
กิจกรรมหลักที ่3  พัฒนา
ทักษะการใช้งาน
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
การปฏิบัติงาน 
กิจกรรมหลักที ่4   
พัฒนาการจัดตั้ง
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี2562 
กิจกรรมหลักที ่5   
พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารและจัดการเรียนรู ้
  

1. เพื่อให้การบริหารและ
การจัดการศึกษา ของเขต
พื้นที่การศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลสามารถ
สนับสนุน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาใหบ้รรลุ
เป้าหมายของการปฏิรูป
การศึกษา  
2. เพื่อสนับสนุนส่งเสริม
ให้สถานศึกษาสามารถ
พัฒนายุทธศาสตร์ในการ
บริหารและการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ
สอดคล้องนโยบาย  
ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

เชิงปริมาณ :                
1. จัดท าแผนพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร      
2. สนับสนุนการ
บริหารจัดการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสาร    
3. จัดท าข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการ
บริหาร (ข้อมูล DMC) 
สถานศึกษาในสังกัด 
4. จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี       
5. การจัดตั้ง เสนอขอ 
และจัดสรร
งบประมาณ 
6. จัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าปี และรายงาน
การตรวจราชการตาม
นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ        

- ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 มีการ
บริหารจัดการที่ดีในระดับ
ดีขึ้นไป (มฐ. 1/ตบช. 1) 

0.4748 0.4748 0.4748 0.4748 1.8992 สป. สพป.นม.6 6 6 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

กิจกรรมหลักที ่6   
พัฒนาการรายงานข้อมูล
ติดตามและประเมินผล
ทาง อิเลคทรอนิกส์      
E-Mes ปีการศึกษา 2562 
กิจกรรมหลักที ่7  
พัฒนาการติดตามผล 
ประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์
จุดเน้นของ สพฐ.  

 เชิงคุณภาพ :                    
1. สามารถให้การ
บริหารและการจัด
การศึกษา อยา่งมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
สนับสนุน ส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายของ
การปฏิรูปการศึกษา 
2. สถานศึกษาใน
สังกัด สามารถพัฒนา
ยุทธศาสตร์ในการ
บริหารและการจัด
การศึกษาให้มี
คุณภาพสอดคล้อง
นโยบายยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

          

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

127. โครงการพัฒนาการ
ด าเนินงานตามภารกจิ
กลุ่มบริหารการเงินและ
สินทรัพย์        
กิจกรรมหลักที ่1  การ
พัฒนาประสิทธภิาพการ
เบิกจ่ายเงิน 
กิจกรรมหลักที ่2  การ
พัฒนาประสิทธภิาพ
ระบบบัญช ี    
กิจกรรมหลักที ่3  การ
พัฒนาประสิทธภิาพการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุแนวใหม ่

- เพื่อพัฒนากลุ่มบริหาร
การเงินและสินทรัพย์ให้มี
ความเข้มแข็งในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลังที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานก าหนด 

เชิงปรมิาณ :   
- กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์มีความ
เข้มแข็งในการบริหาร
จัดการ บัญชแีละ
พัสด ุตามเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การคลัง ที่
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนด               
เชิงคุณภาพ :                
- กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์มีผล
การประเมินการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การคลัง 
โดยรวมทุกดา้นไม่ต่ า
กว่าระดับดีเยี่ยม 
(คะแนน ร้อยละ 
90% ขึ้นไป)  

- ร้อยละของคะแนนผล
การประเมินการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลัง ตามเกณฑ์การ
ประเมินด้านการเงิน การ
คลังที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานก าหนด 

0.4200 0.4200 0.4200 0.4200 1.6800 สป. สพป.นม.6 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

128. โครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานของประชากรวัย
เรียน 
กิจกรรมหลักที ่1  การ
ประชุมผู้รับผิดชอบงาน
ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
กิจกรรมหลักที ่2  การ
สร้างความเข้มแข็งองค์กร
สภานักเรียน  
กิจกรรมหลักที ่3  การ
แข่งขันกีฬา กรีฑา
นักเรียนของสถานศึกษา
ในสังกัด       
กิจกรรมหลักที ่4  นิเทศ 
ติดตาม โรงเรียนปลอด
ขยะ       
กิจกรรมหลักที ่5  พัฒนา
กิจการลูกเสือเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
กิจกรรมหลักที ่6  วัน
ส าคัญทางลูกเสือ 

- เพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้
พลาดโอกาสและผู้ขาด
โอกาสทางการศึกษา 
พัฒนาคุณภาพชวีิตและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับผู้เรียน ขยายโอกาส
และพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู ้ทักษะ เจตคติที่ดี
ต่อการศึกษาตลอดชีวิต 

เชิงปรมิาณ :        - 
- โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6  
จ านวน 181  แห่ง 
เชิงคุณภาพ :         
ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้เป็นคน
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต  

- ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้เป็นคนสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต  สามารถ
อยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อยา่งมี
ความสุข 

0.4200 0.4200 0.4200 0.4200 1.6800 สป. สพป.นม.6 6 6 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

129. โครงการพัฒนาการ
ด าเนินงานตามภารกจิ
กลุ่มบริหารงานบุคคล             
กิจกรรมหลักที ่1 การ
วางแผนอัตราก าลังและ
เล่ือนวิทยฐานะ   
กิจกรรมหลักที ่2 การ
สรรหาบรรจุแต่งตั้ง                         
กิจกรรมหลักที ่3 งาน
ความดีความชอบและ
ทะเบียนประวัต ิ
กิจกรรมหลักที ่4 งาน
พัฒนาบุคลากร                       
กิจกรรมหลักที ่5  งาน
วินัยและนิตกิาร                        
กิจกรรมหลักที ่6    
ประสานการจัดการศึกษา
ร่วมกับ กศจ./อกศจ 

- เพื่อพัฒนากลุ่ม
บริหารงานบุคคลให้มี
ความเข้มแข็งในการ
บริหารงานบุคคลตาม
ภารกิจทีก่ าหนดใน
ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงปรมิาณ :            
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคลมีความเข้มแข็ง
ในการบริหารงาน
บุคคลตามภารกิจที่
ก าหนดในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ        
เชิงคุณภาพ :               
- ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้สว่นเสียมี
ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการตาม
ภารกิจของกลุ่ม
บริหารงานบุคคลไม่
ต่ ากวา่ระดับดีมาก 

- ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการด าเนินงาน
ตามภารกจิของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

0.4200 0.4200 0.4200 0.4200 1.6800 สป. สพป.นม.6 6 6 
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ประเด็นยทุธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

130. โครงการพัฒนา
ระบบการนิเทศเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1  การ
นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน
สังกัด สพป.นครราชสีมา 
เขต 6 
กิจกรรมหลักที ่2  อบรม
ปฏิบัติการผู้ทรงคุณวุฒิ
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ในการติดตามตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่3  การ
พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 

1. เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มี
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง                    
2. เพื่อนิเทศ ติดตาม และ
ประเมิน โรงเรียนในสังกัด
จากคณะกรรมการ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา                             
3. เพื่อพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมทางการศึกษา 
ในการจัดการเรียนการ
สอน 

เชิงปริมาณ :                    
1. โรงเรียนในสงักดัทกุ
โรงเรียน มีการพฒันา
ระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา                     
2. โรงเรียนในสังกัดทกุ
โรงเรียน  ได้รับการนเิทศ 
ติดตาม เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศกึษา                        
3. ครูผู้สอนพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม ในการ
จัดการเรียนการสอน                 
เชิงคุณภาพ :                      
1. โรงเรียนมีระบบประกนั
คุณภาพภายในทีเ่ป็น
ระบบและตอ่เนือ่ง                   
2. โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาจากการ
นิเทศ ติดตาม เพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การศกึษา  
3. ครูผู้สอนสามารถ
พัฒนาสื่อ นวตักรรม ใน
การจดัการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ  

1. ร้อยละของโรงเรียนมี
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง                    
2. ร้อยละของโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาในการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาจากการนิเทศ 
ติดตามเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา        
3. ร้อยละของครูผู้สอน
สามารถพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ  

0.4200 0.4200 0.4200 0.4200 1.6800 สป. สพป.นม.6 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

131. โครงการพัฒนา
ศักยภาพงานตรวจสอบ
ภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมหลักที ่1  
ตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมหลักที ่2  อบรม
พัฒนาระบบการเงิน 
บัญชี พัสด ุของ
สถานศึกษา 

1. เพื่อตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ สพป.และ
สถานศึกษาว่าเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย  
ข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวขอ้ง ถูกต้อง
ครบถ้วน และสามารถใช้
งบประมาณในการส่งเสริม
การจัดการเรียน การสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                
2. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้อง
และเช่ือถือได้ของข้อมูล
ด้านการเงิน บัญชีของ 
สพป. และ สถานศึกษา 
พร้อมให้ข้อเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานที่ถูกตอ้ง                   
3. พัฒนาความรู้ด้านการ
บริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาเพื่อสร้าง
ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถกูต้อง
และมีระบบการควบคุม
ภายในที่ดี  

เชิงปรมิาณ :                 
1. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมาเขต 6 
และสถานศึกษาใน
สังกัดได้รับการ
ติดตาม ตรวจสอบ
เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบครบถ้วน       
2. สถานศึกษาใน
สังกัด 181  โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
บริหารงบประมาณ
เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
และมีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดี                        

- สพป.และสถานศึกษาใน
สังกัด ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบครบถ้วนตาม
แผนการตรวจสอบที่
ก าหนด  มีความเข้าใจการ
การบริหารงบประมาณ
และปฏิบัติงานได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง  

0.4200 0.4200 0.4200 0.4200 1.6800 สป. สพป.นม.6 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงคุณภาพ :                    
1. สพป.นครราชสีมา
เขต 6 และ
สถานศึกษา มีความ
เข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ            
2. สถานศึกษาใน
สังกัด สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงบประมาณ 
เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ประหยัด ตรวจสอบ
ได้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

132. โครงการการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม 
กิจกรรมหลักที ่1  พัฒนา
มาตรฐานเขตพื้นที่
การศึกษา  
กิจกรรมหลักที ่2  
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 
กิจกรรมหลักที ่3  ก ากบั 
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
สถานศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่4  
ส่งเสริมความเข้มแข็ง
โรงเรียนต้นแบบตาม
นโยบาย 
กิจกรรมหลักที ่5  
ส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา 
 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ       
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วม                 
3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เชิงปรมิาณ :                 
1. ส านักงานเขตพื้นที่
มีความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการศึกษา 
โดยใช้มาตรฐานเขต
พื้นที่การศึกษาและ 
ITA      
2. โรงเรียนต้นแบบ
ตามนโยบายได้รับ
การติดตามและนิเทศ
การจัดการศึกษาตาม
บริบททุกโรงเรียน 
3. โรงเรียนในสังกัด
ได้รับการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศ
การจัดการศึกษาทุก
โรงเรียน           
4. โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรงมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาเครือข่าย
การจัดการศึกษา
ร่วมกับผู้บริการและผู้
มีส่วนได้เสีย                          

1. ระดับคะแนนผลการ
ประเมินมาตรฐานเขต
พื้นที่การศึกษา                        
2. ระดับคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)                    
3. ระดับคะแนนผลการ
ประเมินระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา                
4. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสียต่อคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัด 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สป. สพป.นม.6 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

กิจกรรมหลักที ่6  
ส่งเสริมเครือข่ายการจัด
การศึกษารว่มกับ
ศึกษาธกิารจังหวัด 
ศึกษาธกิารภาค และ 
Clusters  
กิจกรรมหลักที ่7  
สนับสนุนศูนย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่8  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 เชิงคุณภาพ :                      
1. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีผลการ
ประเมินมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม                        
2. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีผลการ
ประเมิน ITA อยู่ใน
ระดับสูงมาก    
3. โรงเรียนในสังกัดมี
การประเมินระบบ
การประกันคุณภาพ
ภายในอยู่ในระดับดี
มากไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 85                 
4. ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสียมีความพึง
พอใจต่อคุณภาพการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

133. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย ์

- เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการเงิน บัญชีและ
พัสดุ ให้แก่ผู้บริหาร ครูผู้
ปฏิบัติ งานด้านการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุของ
สถานศึกษา 

- ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.นม.3 จ านวน 
185 โรงเรียน 

- โรงเรียนในสังกัด สพป.
นม.3 มีการบริหารจัดการ
ที่อยู่ในระดับด ีสามารถ
ด าเนินการสามารถ
ด าเนินการเบิกจา่ยเงินได้
อย่างถูกตอ้งและเป็นไป
ตามเป้าหมายที่มต ิครม.
ก าหนด 

0.3894 0.3894 0.3894 0.3894 1.5576 สป. สพป.นม.3 

    
134. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกลุ่มนโยบายและ
แผน 

1. เพื่อให้สถานศึกษามี
งบประมาณและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ         2. 
เพื่อให้มีฐานข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาที่
เป็นปัจจุบัน                                   
3. เพื่อให้ฐานข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลข้อมูล
สารสนเทศ จัดตั้ง จัดสรร
งบประมาณอย่างถูกต้อง     
4. เพื่อใช้ระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา
การศึกษาได้อย่างต่อเน่ือง  

1. มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณที่มี
ประสทิธภิาพ                   
2. ข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาครบทุก
โรงเรียน      
3.การจดัตั้ง จัดสรร
งบประมาณส่งผลให้การ
บริหารจัดการงบประมาณ
บรรลุเปา้หมาย                  
4. คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมนิผล มี
เครื่องมือในการติดตามผล
การด าเนนิงานตาม
ยุทธศาสตร ์

1. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัดมี
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ   
2. ร้อยละ 100 มีข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา
ครบทุกโรงเรียน                       
3. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา การจัดตั้ง 
จดัสรรงบประมาณส่งผล
ให้การบริหารจัดการ
งบประมาณบรรลุ
เป้าหมาย                                    

0.4105 0.4105 0.4105 0.4105 1.6420 สป. สพป.นม.3 6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

135. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบภายใน 

- เพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
บันทึกรายการทางการเงิน
การบัญชีและการรายงาน
ตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

- สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวนไม่น้อยกวา่ 
40 โรงเรียนได้รับการ
ตรวจสอบ 

- สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวนไม่น้อยกวา่ 40 
โรงเรียนได้รับการ
ตรวจสอบ และมีข้อมูล
ทางการเงินที่เชื่อถือได้ 

0.0500 0.0500 0.0500 0.0500 0.2000 สป. สพป.นม.3 6 6 

136. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

- เพื่อพัฒนานักเรียน คร ู
และบุคลากรในสังกัดให้
เป็นผู้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

- สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวนไม่น้อยกวา่ 
185 โรงเรียน ได้รับ
ส่งเสริมพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 

- นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพ มีโรงเรียน
ต้นแบบลูกเสือระดับ 
สพฐ. 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สป. สพป.นม.3 6 6 

137. โครงการงาน
เกียรติยศ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- เพื่อให้โรงเรียนได้มีเวที
แสดงออกและเผยแพร่
ผลงานที่เป็นเลิศ 

- นักเรียนร้อยละ 
100 ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีขวัญ
ก าลังใจในการพัฒนา
ศักยภาพสู่
ความส าเร็จ 

- ครูและนักเรียนได้ใช้
ความรู้ ความสามารถของ
ตนเองในการพัฒนา
การศึกษารว่มกิจกรรมที่
สร้างสรรค์และพัฒนาองค์
ความรู้ ให้เป็นที่ประจักษ์
แก่องค์กรภายในและ
ภายนอก 

0.4000 0.4000 0.4000 0.4000 1.6000 สป. สพป.นม.3 6 6 

138. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกลุ่มอ านวยการ 

- เพื่อให้ผู้บริหารและ ครู
ที่รับผิดชอบงานควบคุม
ภายในมีความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภาพใน 

- โรงเรียนทุกโรงเรียน
สามารถด าเนินการ
ตามระบบควบคุม
ภายในได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษาในสังกัดทุก
โรงเรียนสามารถ
ด าเนินการระบบควบคุม
ภายในได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 2.0000 สป. สพป.นม.3 6 6 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

139. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพบริหาร
จัดการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

- เพื่อใหก้ารบริหารงาน
บุคคลมีศักยภาพมีความ
คล่องตัว ถูกต้อง รวดเร็ว 
เป็นธรรม เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงาน
ราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว ทกุคนได้รับ
การดูแลด้วยความ
เป็นธรรม 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
แรงจูงใจในการขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานใหบ้รรลุผล
ส าเร็จ 

0.7500 0.7500 0.7500 0.7500 3.0000 สป. สพป.นม.3 6 6 
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4.2 โครงการตามแผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

1. โครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนเครือข่าย TO 
BE NUMBER ONE เพื่อ
สนับสนุนด้านการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 
และป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา
ของสถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา 

1. เพื่อสร้างเครือข่ายการ
ปฏิบัติงาน TO BE 
NUMBER ONE ของทุก
หน่วยงานที่เกีย่วข้องให้
เกิดความเข้มแข็งและเกิด
ความเข้าใจเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
2. เพื่อประสานความ
ร่วมมือระหวา่งส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด กับ
ภาคีเครือข่ายของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  มี
ส่วนร่วมในการบูรณาการ
การด าเนินงานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและอบายมขุ 
 

เชิงปริมาณ : 
1. ครู/ผู้รับผิดชอบ
งานด้านยาเสพติดของ
หน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 
1,637 แห่ง หน่วยงาน
ละ 1 คน รวม  1,637 
คน ประกอบด้วย 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 1-7, 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 31, ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา,  
ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน,  

เชิงปรมิาณ : 
1. คร/ูเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน TO BE 
NUMBER ONE และ/
หรืองานด้านยาเสพติด
ของหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา 
 

- - 1.4422 1.4422 2.8844 สป. ศธจ.นม. 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 3. เพื่อเป็นเวทีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและอบายมขุ
ของจังหวัดนครราชสีมา
ในมิติที่หลากหลายและมี
การด าเนินงานเชิง
ประจักษ ์
4. เพื่อรายงานผลการ
ติดตามข้อมูลผู้เข้ารับการ
บ าบัดยาเสพติดใน
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา 
 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา และ
โรงเรียนเอกชนใน
ก ากับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 
เชิงคุณภาพ : 
1. ครู/เจ้าหน้าที่
ผู้รับผดิชอบงาน TO 
BE NUMBER ONE 
และ/หรืองานด้านยา
เสพติดของหน่วยงาน
ทางการศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมามี
แนวทางการ
ด าเนินงานและการ
ขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและการเฝ้า
ระวังป้องกันปัญหายา
เสพติดเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

เชิงคุณภาพ : 
1. ร้อยละ 90 ของคร/ูจ้า
หน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน  
TO BE NUMBER ONE
และ/หรืองานด้านยาเสพ
ติดของหน่วยงานทาง
การศึกษามแีนวทางการ
ด าเนินงานและขับเคลื่อน
การด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกัน
และเฝ้าระวังป้องกัน
ปัญหายาเสพติดให้กับ
นักเรียน นักศึกษาใน
หน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดนครราชสีมา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

2. เสริมสร้างทักษะชีวิต
เยาวชนจังหวัด
นครราชสีมาผ่าน
กระบวนการลูกเสือ 

1. เพี่อสนับสนุนส่งเสริมให้
เยาวชนมีทกัษะในการด าเนิน
ชีวิตที่ดีในสังคมปัจจุบนัใน
ยุค “ไทยแลนด ์4.0” 
2. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน
ให้เยาวชนแกนน าได้น า
องค์ความรู้ที่ตนได้รับมา
พัฒนาและขยายผลให้เกิด
ความปรองดองสามัคคีใน
ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น 
และเป็นเครือข่ายประสาน
หน่วยงานทางราชการใน
การแจ้งข่าวสารความ
เคลื่อนไหว เหตุการณ์ 
สถานการณ์ ภัยพบิัติ 
อาชญากรรมในพื้นที่เพื่อ
สร้างสังคมให้เกิดความ
สงบสุขด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ 
 

เชิงปรมิาณ : 
1. เยาวชนในพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา 
ที่ก าลังศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ประเภทลูกเสือ เนตร
นารีสามัญรุ่นใหญ่
และลูกเสือ เนตรนารี
วิสามัญ จ านวน 100 
คน 
2. คณะกรรมการ
ด าเนินงานและคณะ
วิทยากรให้การ
ฝึกอบรม จ านวน 50 
คน 

เชิงปรมิาณ : 
เยาวชนในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา ที่ก าลัง
ศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-6 ประเภทลูกเสือ 
เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่
และลูกเสือ เนตรนารี
วิสามัญ จ านวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ :  
เยาวชนในพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา ที่ก าลัง
ศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-6 ประเภทลูกเสือ 
เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่
และลูกเสือ เนตรนารี
วิสามัญ เขา้ร่วมกจิกรรม
เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ทักษะชีวิต และได้รับ
ความรู้ในการสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีใน
ท้องถิ่น 

- - .9482 .9482 1.9684 สป. ศธจ.นม. 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้เยาวชนใหพ้ื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา มีใช้ทักษะ
ชีวิตที่ได้รับการฝึกอบรม        
ให้มีความตระหนักในการ
ปกป้องสถาบันหลักของ
ชาติให้ความเคารพและมี
ความจงรักภกัดีต่อ
พระมหากษัตริย์       
และพระบรมวงศานวุงศ์
ทุกพระองค์ การมีจิต
อาสาช่วยเหลือพัฒนา
สังคม รับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม รักษา
ขนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรม ประเพณีของ
ท้องถิ่นและประเทศชาติ
ในสังคมไทย 

เชิงคุณภาพ : 
1. เยาวชนในพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา 
ที่ก าลังศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ประเภทลูกเสือ เนตร
นารีสามัญรุ่นใหญ่
และลูกเสือ เนตรนารี
วิสามัญ เขา้ร่วม
กิจกรรมเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ทกัษะ
ชีวิตและได้รับความรู้
ในการสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีใน
ท้องถิ่นผ่าน
กระบวนการลูกเสือ 
2. ลูกเสือ เนตรนารี 
มีส่วนร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการใน
การปกป้องสถาบัน
หลักของชาติ 

ผ่านกระบวนการลูกเสือ 
และลูกเสือ เนตรนารี มี
ส่วนร่วมมือกบัหน่วยงาน
ราชการในการปกป้อง
สถาบันหลักของชาต ิ
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

3. โครงการสร้างความ
เข้มแข็งเชิงพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมาด้าน
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมดนตรี กีฬา
พัฒนาคุณภาพชวีิตคนทุก
ช่วงวัย แบบบูรณาการ
โครงการ และกจิกรรม
เครือข่าย “บวร” 
นครราชสีมา 

1. สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่โรงเรียนวิถีพุทธใน
พื้นที่จังหวัดนครราชสีมา
(โรงเรียนวิถีพุทธ“บวร”
นครราชสีมา)  
2. พัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธ“บวร”นครราชสีมา 
(ให้เป็นโรงเรียน
มาตรฐานอ าเภอแกนน า
จ านวน ๓๒ โรงเรียน) 
 3. พัฒนาโรงเรียนแกน
น ากิจกรรมเด่น ๑๐ 
โรงเรียน/๑๐ ศูนย์โค้ช
ชิ่ง/ถอดรหัสเพื่อสร้าง
โรงเรียนต้นแบบจังหวัด 
4. เพื่อพัฒนาเครือข่าย
ภูมิปัญญา/ผู้บริหาร/คร/ู
ผู้ปกครองจิตอาสาพัฒนา
“บวร”นครราชสีมา ๑๐
เครือข่าย  
 
 
 

เชิงปรมิาณ :  
1. โรงเรียนวิถีพุทธ 
“บวร” นครราชสีมา
จ านวน ๑ ต้นแบบ 
๒๐ โรงเรียนแกนน า
มีความเข้มแข็ง 
2. โรงเรียนวิถีพุทธ
“บวร”นครราชสีมา 
โรงเรียนมาตรฐาน
อ าเภอจ านวน ๓๒ 
อ าเภอ ๓๒ โรงเรียน
แกนน าได้รับการ
พัฒนา 
3. โรงเรียนแกนน า
กิจกรรมเด่น ๑๐
โรงเรียน/๑๐ ศูนย์
โค้ชชิ่ง/ถอดรหัส 
สร้างรูปแบบบูรณา
การต้นแบบได้รับการ
พัฒนา 
 
  

เชิงปรมิาณ :  
1. ร้อยละ ๘๐ ของ
คณะกรรมการและ
เครือข่าย“บวร”
นครราชสีมาได้ความรู้และ
ร่วมกิจกรรม 
2. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียน
ต้นแบบกิจกรรมเด่น ๒๐ 
โรงเรียนร่วมถอดรหัส
สร้างโมเดล/สร้างรูปแบบ
3. ร้อยละ ๘๐ ผู้บริหาร
โรงเรียนร่วมพัฒนา 
“บวร” ๑๐๐ คนร่วม
สร้างโมเดลคู่ร่วมพัฒนา
รูปแบบ 
4. ร้อยละ ๘๐ เครือข่าย
วิชาการ-งานวิจัย ร่วมท า
วิจัยพัฒนารูปแบบบูรณา
การเครือข่าย “บวร” 
5. ร้อยละ ๘๐ เครือข่าย
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน คน“บวร”ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ดูผลงาน 

- - 0.9370 0.9370 1.8740 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 5. เพื่อวิจยัพัฒนา
รูปแบบการบูรณาการ
ความร่วมมือเครือข่าย
“บวร”ต้นแบบจังหวัด๑
เร่ืองแกนน าเครือข่าย๑๐
เร่ือง 
 

4. เครือข่ายภูมิ
ปัญญา/ผู้บริหาร/คร/ู
ผู้ปกครองจิตอาสา
พัฒนา“บวร”
นครราชสีมา ๑๐
เครือข่ายได้รับการ
พัฒนา 
5. รูปแบบการบูรณา
การความร่วมมอื
เครือข่าย“บวร”
ต้นแบบจังหวัด๑เร่ือง
แกนน าเครือข่าย๑๐ 
เร่ืองได้รับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ :  
1. จังหวัด
นครราชสีมาเป็น
จังหวัดน าร่องเชิง
ทดลองของกลุ่ม
จังหวัด “บวร”นคร
ราชัยบุรินทร์ ปี 
๒๕๖๓ 
 

เชิงคุณภาพ :  
1. จังหวัดนครราชสีมา
สร้างความเข้มแข็งเชิง
พื้นที่เครือข่าย“บวร”บ้าน 
วัด โรงเรียนเป็นฐาน
พัฒนาร่วมกัน 
2. พื้นที่ ๓๒ อ าเภอ เป็น
พื้นที่เป้าหมายตั้งศูนย์
เครือข่าย“บวร”บา้นวัด 
โรงเรียนเป็นฐานในการ
ร่วมพัฒนา 
3. เครือข่ายโรงเรียนแกน
น ากิจกรรมเด่น ๒๐ 
โรงเรียน ร่วมโค้ชชิ่งทีม/
ถอดรหัสพัฒนารูปแบบ/
สร้างโมเดล 
4. เครือข่ายผู้บริหาร
โรงเรียน ๑๐๐ โรง พัฒนา
โมเดลบริหารงานเชิง
คุณธรรมรูปแบบตาม
บริบทของตนเอง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  2. ได้รูปแบบพัฒนา
แบบองค์รวม
ต้นแบบบูรณาการ
โครงการกิจกรรม
เครือข่าย“บวร” 
บ้าน วัดโรงเรียน  
3. โรงเรียนแกนน า
กิจกรรมเด่น ๑๐
โรงเรียน ๑๐ศูนย์ร่วม
โค้ชชิ่งทีมถอดรหัสเพื่อ
สร้าง โรงเรียนต้นแบบ 
 
  

5. เครือข่ายพัฒนา
วิชาการ-งานวิจัย “บวร”
นครราชสีมาท าวิจยั
พัฒนารูปแบบบูรณาการ
โครงการกิจกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

4. โครงการแก้ปัญหาเด็ก
กลุ่มเสี่ยงเรียนไม่จบ
ยากจนคนด้อยโอกาสขาด
ที่พึ่งได้เรียนรู้สู่อาชีพมี
งานท าน า”บวร”ทกุช่วง
วัย 

1. ตั้งหน่วย CMU เพื่อ
ช่วยเหลือเด็กยากจน
และคนด้อยโอกาสเรียน
ไม่จบทุกกรณีมีที่เรียน
ต่อทุกคน  
2. พัฒนาผู้บริหาร/คร/ู
ผู้ปกครองจิตอาสาสืบค้น
ชุมชนช่วยเด็กยากจนคน
ด้อยโอกาสได้เรียนต่อ
อาชีวะ 
3. พัฒนาหลักสูตรบูรณา
การ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน อาชวีะ 
อุดมศึกษาและหลักสูตร
ระยะสั้นงานอาชพี 
4. วิจัยพัฒนารูปแบบ
การช่วยเหลือเด็กกลุ่ม
เส่ียงและด้อยโอกาสขาด
ที่พึ่งเรียนรู้สู่อาชีพของ
คนทุกวัย 
 

เชิงปรมิาณ :  
1. ท าเครือข่าย”บวร”
เพื่อช่วยเหลอืเด็ก
ยากจนและคนดอ้ย
โอกาสเรียนไม่จบทกุ
กรณีมีที่เรียนต่อทกุคน  
2. อบรมผู้บริหาร/คร/ู
ผู้ปกครองจิตอาสาใน
โรงเรียนเครือข่าย
“บวร”นครราชสีมา ๑๐
โรงเรียน/๑๐ศูนย์ 
3. จัดท าหลักสูตร
บูรณาการ การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน อาชีวะ 
อุดมศึกษาและ
หลักสูตรระยะสั้น
งานอาชีพ 
4. วิจัยพัฒนารูปแบบ
การช่วยเหลือเด็ก
กลุ่มเสี่ยงและด้อย
โอกาสขาดที่พึ่ง
เรียนรู้สู่อาชีพของคน
ทุกวัย 

เชิงปรมิาณ :  
1. ร้อยละ 100 เด็ก
ยากจนและคนด้อยโอกาส
เรียนไม่จบทุกกรณีมีที่
เรียนต่อ 
เชิงคุณภาพ :  
1. เด็กยากจนคนด้อย
โอกาสได้เรียนต่ออาชีวะ 
2. หลักสูตรบูรณาการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อาชีวะ อุดมศึกษาและ
หลักสูตรระยะสั้นงาน
อาชีพได้รับการพัฒนา 
3. รูปแบบการชว่ยเหลือ
เด็กกลุ่มเสี่ยงและด้อย
โอกาสขาดที่พึ่งเรียนรู้สู่
อาชีพของคนทุกวัย 
ได้รับการพัฒนา 
 

- - 0.7650 0.7650 1.5300 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

  เชิงคุณภาพ :  
1. ตั้งหน่วย CMU 
เพื่อชว่ยเหลอืเด็ก
ยากจนและคนดอ้ย
โอกาสเรยีนไมจ่บทกุ
กรณีมีที่เรียนต่อทกุคน  
2. พัฒนาผู้บริหาร/คร/ู
ผู้ปกครองจิตอาสา
สืบค้นชุมชนช่วยเด็ก
ยากจนคนด้อยโอกาสได้
เรียนต่ออาชีวะ 
3. พัฒนาหลักสูตร
บูรณาการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อาชีวะ อุดมศึกษา
และหลักสูตรระยะ
สั้นงานอาชีพ 
4. วิจัยพัฒนา
รูปแบบการ
ช่วยเหลือเด็กกลุ่ม
เส่ียงและด้อยโอกาส
ขาดที่พึ่งเรียนรู้สู่
อาชีพของคนทุกวัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

5. โครงการสร้างความ
เข้มแข็งเชิงพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา ด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมรูปแบบบูรณา
การโครงการและกจิกรรม
เครือข่าย “บวร” 
 

1. เพื่อสร้างเครือข่าย
โรงเรียนคุณธรรม และ
เครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม 
“บ ว ร" นครราชสีมา                                        
2. เพื่อพัฒนาเครือข่าย
โรงเรียนคุณธรรม และ
เครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม 
“บ ว ร"นครราชสีมา                                        
3. เพื่อวิจยัแก้ปญัหา
คุณธรรมน าความรู้สู่การ
พัฒนาคุภาพการศึกษาที่
ยั่งยืน 
 

1. มีศูนย์คุณธรรม 
“บ ว ร”โรงเรียน 
ศูนย์อ าเภอทกุอ าเภอ
มีศึกษานิเทศก์ประจ า
ทุกอ าเภอ                             
2. พัฒนาศูนย์
คุณธรรม “บ ว ร”
โรงเรียน ศูนย์อ าเภอ
ทุกอ าเภอมี
ศึกษานิเทศก์ประจ า
ทุกอ าเภอ  
3. ทุกโรงเรียนเป็น
พื้นที่วิจยัพัฒนา
แก้ปัญหาสู่การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาที่
ยั่งยืน    
                   
 

เชิงปรมิาณ : 
1. จ านวนโรงเรียน
คุณธรรม “ บ ว ร ”สร้าง
คนดีให้บ้านเมือง ร้อยละ  
80  
2. จ านวนเครือข่าย
คุณธรรม“บ ว ร”โรงเรียน  
อ าเภอ  และจังหวัด
ร่วมมือร้อยละ 80  
3. จ านวนเครือข่าย
โรงเรียน “บ  ว ร” มีการ
วิจัยพัฒนาร้อยละ  80     
 

0.8000 0.8000 0.8000 0.8000 3.2000 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

6. โครงการสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย TO BE 
NUMBER ONE   เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

1. เพื่อให้สมาชิกชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
ตระหนักถึงโทษของ
อบายมขุและยาเสพติด 
ทุกประเภทและสามารถ
ป้องกันตนเองได้ 
2. เพื่อให้สมาชิกชมรม 
TO BE NUMBER ONE  
ได้แสดงออกตาม
ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจ 
3. เพื่อให้สมาชิกชมรม 
TO BE NUMBER ONE มี
ภาวะผู้น า สามารถ
แก้ปัญหา คิดริเร่ิม และ
สร้างสรรค์การน าเสนอ
ผลงานของชมรมด้วย
ความภาคภูมิใจ 
4. เพื่อสร้างเครือข่าย
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE ให้มีความเข้มแข็ง 

1. สถานศึกษาในจังหวดั
นครราชสีมาทั้งหมด 
บุคลากรทางการศึกษาทกุ
สังกัด สนง.เขตพื้นที่
การศึกษา 8 เขต   (1,365 
โรงเรียน) 
2. โรงเรียนสังกัด สนง.
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 116 
โรงเรียน สถาบัน
อาชวีศึกษา 23 แห่ง, ศูนย ์
กศน. อ าเภอ 32 แห่ง,อปท. 
79 แห่ง โรงเรยีนพระ
ปริยัตธิรรม สังกัด สนง.
พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ
12 แห่ง, ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 11 
จังหวดันครราชสมีา         
1 แห่ง  
3. ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
นักเรียน นกัศึกษา ครู 
อาจารย ์โรงเรียน และ
สถานศึกษาในจังหวดั
นครราชสีมา 

1. สมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE  ร้อยละ 
90 ตระหนักถึงโทษของ
อบายมขุและยาเสพติดทุก
ประเภทและสามารถ
ป้องกันตนเองได้ 
2. สมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE  ร้อยละ 
90 ได้แสดงออกตาม
ความสามารถ  
ความถนัด และความ
สนใจ 
3. สมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE  ร้อยละ 
60 มีภาวะผู้น า สามารถ
แก้ปัญหา คิดริเร่ิม และ
สร้างสรรค์การน าเสนอ
ผลงานของชมรมด้วย
ความภาคภูมิใจ 
4. เครือข่ายชมรม TO BE 
NUMBER ONE ร้อยละ 
90 มีความเข้มแข็ง 

0.5600 0.5600 0.5600 0.5600 2.2400 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

7. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัด
การศึกษาเพือ่สร้างอาชีพ
สู่ความเป็น KORAT 
SMART CITY 
 

1. ประชมุปฏิบัติทบทวนและ
ประเมนิผลการใชห้ลกัสูตร
“KORAT SMART CITY 
MODEL” สถานศึกษาตน้แบบ 
และสถานศึกษาเครือข่าย  
2.ประชุมปฏิบัตกิารถอด
บทเรยีนหลกัสูตร “KORAT 
SMART CITY MODEL”ที่
ประสบผลส าเร็จ 
3. กิจกรรม MOU และสร้าง
ภาคีเครือข่ายการศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษาที่ใช้
หลักสูตรฯ กับสถาบันทาง
การศึกษา เพื่อรับรองการเข้า
ศึกษาต่อ หลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
4. กิจกรรม MOU ระหว่าง
สถานศึกษาที่ใช้หลักสูตรกับ
สถานประกอบการณ์ เพื่อ
รับรองการเข้าท างานหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
5. นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการน า
หลักสูตรไปใช้ 

ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มี
หลักสูตรที่พัฒนา
ผู้เรียนได้ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

เชิงปรมิาณ : 
1.ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
ในการใช้หลักสูตร 
สามารถส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความพร้อมกบัความเจริญ
และการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพื้นฐานและการ
คมนาคม       
2.ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู ้
ความเข้าใจ และเกิด
ทักษะ ในการจัดท า
หลักสูตรอาชีพ 
3.ร้อยละ 80 ของผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมาย มีความ
พร้อมให้กับผู้เรียนกอ่น
เข้าสู่ตลาดแรงงานและ
การประกอบอาชพี ที่
สอดคล้องกับความเป็น 
KORAT SMART CITY    
 

- - 0.3359 0.3359 0.6718 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

8. โครงการพัฒนา
หลักสูตรเครือข่ายวิชาชีพ 
จังหวัดนครราชสีมาเพื่อ
ยกระดับความสามารถใน
การแข่งขัน 

1. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทาง
การศึกษา 

1. จ านวนเครือข่าย 4 
เครือข่าย 
2. จ านวนหลกัสูตร
ทวิภาคี 4 หลักสูตร 
3. จ านวนหลกัสูตร
พัฒนาคุณวุฒิแรงงาน 
1 หลักสูตร 
4. ร้อยละ 90 ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษามี
งานท า 
 

1. จ านวนเครือข่าย 4 
เครือข่าย 
2. จ านวนหลกัสูตรทวิ
ภาคี 4 หลกัสูตร 
3. จ านวนหลกัสูตรพัฒนา
คุณวุฒิแรงงาน 1 
หลักสูตร 
4. ร้อยละ 90 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษามีงานท า 
 

- - 0.7096 0.7096 1.4192 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

9. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 

1. เพื่อสร้างความตระหนัก  
สร้างความเข้าใจ และ 
ประสานความร่วมมอืใน 
การยกระดับคุณภาพการ 
ศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
2. เพื่อพัฒนา ส่งเสริม  
สนับสนุนครูในสถานศึกษา 
สถาบันการศึกษาในก ากับ
ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนครราชสีมาใน 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน ด้านการจัด 
กระบวนการเรียนการสอน 
 

เชิงปรมิาณ :  
1) ร้อยละ 90 ของ 
ผู้เข้ารับการอบรม
พัฒนาการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2) ร้อยละ 90 ของ 
ผู้เข้ารับการอบรม
พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารและการ
จัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ :  
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู ในก ากับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา มีความ
ตระหนัก เข้าใจและ
ได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุนใน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ด้านการ
จัดกระบวนการเรียน
การสอน   

1. ร้อยละ 90 ของครูผู้ 
เข้ารับการอบรม
พัฒนาการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้า
รับการอบรมพัฒนาทกัษะ
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารและการจัด 
การเรียนการสอน 
 
 

2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 8.0000 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 2 2 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

10. โครงการยกระดับ
คุณภาพทักษะการส่ือสาร
ภาษาสากลสู่ความเป็น 
KORAT SMART CITY 

1. เพื่อจัดท าหลักสูตร
ระยะสั้นเพื่อการส่ือสาร
ภาษาสากล 
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ทักษะสื่อสารเตรียมความ
พร้อมสู ่KORAT SMART 
CITY 
3. เพื่อสร้างเครือข่าย
ผู้เรียน ประชาชนผู้สนใจ
และผูป้ระกอบการใน
จังหวัดนครราชสีมา 
4. เพื่อพัฒนาทักษะการ
สื่อสารผู้เรียน ผู้สนใจและ
ผู้ประกอบการในจังหวัด
นครราชสีมา 

1.สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาและ
ระดับอุดมศึกษา 
ในจังหวัด
นครราชสีมา 
2.ประชากรวัยท างาน 
3. บุคคลทั่วไป /
นักเรียน / นกัศึกษา 
4. ผู้ประกอบอาชีพที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

1. จ าหนวนหลักสูตรการ
สื่อสารภาษาสากลระยะ
สั้น 2 ภาษา 
2.ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีเครือข่าย
ส าหรับฝึกประสบการณ์
จริงตามสถาน
ประกอบการได้ 
3. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู ้
ความเข้าใจ และเกิด
ทักษะการส่ือสาร
ภาษาสากล เพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่
ตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชีพ ที่
สอดคล้องกับความเป็น 
KORAT SMART CITY    
 

3.0085 3.0085 3.0085 3.0085 12.0340 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 2 2 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

11. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัด
การศึกษาเพือ่สร้างอาชีพ
สู่ความเป็น KORAT 
SMART CITY สู่ความเป็น KORAT SMART CITY 
 สู่ความเป็น KORAT SMART CITY 
 

1. จัดท าหลักสูตร ที่
สามารถรองรับและเตรียม
ความพร้อมส าหรับ
เยาวชนและประชากรวัย
ท างาน เพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานที่มีคุณภาพ  
2. ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา ให้เป็น
สถานศึกษาต้นแบบที่
สามารถส่งเสริมประชากร
วัยเรียนกอ่นเข้าสู่
ตลาดแรงงานทั้งในและ
นอกระบบ และให้มีความ
พร้อมกับการเปลี่ยนแปลง
ของจังหวัดนครราชสีมา 
สอดคล้องกับความเป็น 
KORAT SMART CITY 
 

1. สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา ใน
จังหวัดนครราชสีมา 
2. ประชากรวยั
ท างาน ทั้งที่ท างานใน
ระบบและนอกระบบ 
3. เจ้าของสถาน
ประกอบการ 
4. ชุมชน เยาวชน 
บุคคลทั่วไป /
นักเรียน / นกัศึกษา 
5. ผู้ประกอบอาชีพที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

1. ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
ในจังหวัดนครราชสีมา มี
แนวทางส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความพร้อมกบั
ความเจริญและการ
เปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจและโครงสร้าง
พื้นฐานและการคมนาคม       
2. หลักสูตร “KORAT 
SMART CITY MODEL” 
ส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความพร้อมกบั
การเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจและโครงสร้าง
พื้นฐานและการคมนาคม       

0.6305 0.6305 0.6305 0.6305 2.5220 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 2 2 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

12. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดตลาดนัด
แรงงานการศึกษา 

เพื่อสร้างการรับรู้ การ
แนะแนว ฝึกประสบการณ์
เตรียมความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน 

นักเรียน,นักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ เกิด
แนวคิดและเพิ่ม
ทักษะและน า
ประสบการณ์
ตัดสินใจศึกษาต่อสาย
อาชีพที่รองรับ
ตลาดแรงงาน 

ร้อยละ  80  จ านวน
นักเรียน,นักศึกษา เกิด
แนวคิดและเพิ่มทักษะ
และน าประสบการณ์
ตัดสินใจศึกษาต่อสาย
อาชีพที่รองรับ
ตลาดแรงงาน 

2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 8.0000 จังหวัด
นครราชสีมา 

สพม.31 2 2 

13. โครงการจัดมหกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน
ที่เป็นเลิศ โดยใช้ STEM 
Education  
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา 

1. เพือ่จัดมหกรรมเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละน าเสนอ
ผลงานที่เป็นเลิศ จากการจัด
กระบวนการเรียนการรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM 
Education)  
2. เพือ่ส่งเสริมความเป็น
อัจฉริยภาพให้กบัประชากรใน
วัยเรยีนดา้นความเปน็เลิศ 
ทางคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลยีที่สอดคลอ้งกบั
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่
21  
 

1. ผู้บริหาร ครูผู้สอนและ
บุคลากรที่เกีย่วขอ้ง 
ตลอดจนประชากรในวยั
เรียนทั้งในระดบัปฐมวยั  
ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และ
ในระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานทุกสังกัดทีอ่ยู่ใน
จังหวดันครราชสมีา ร้อย
ละ100 ให้ความรว่มมอืใน
การน าเสนอผลงานที่เปน็
เลิศ จากการจัด
กระบวนการเรียนการรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 
(STEM Education)  
 

เชิงปรมิาณ   
1. ผู้บริหาร ครูผู้สอนและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนประชากรในวยั
เรียนทั้งในระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และ
ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานทุกสังกัดที่อยู่ใน
จังหวัดนครราชสีมา ร้อย
ละ100 ให้ความร่วมมือใน
การน าเสนอผลงานที่เป็น
เลิศ จากการจัด
กระบวนการเรียนการรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(STEM Education)  

1.0150 1.0150 1.0150 1.0150 4.0600 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 2 2 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชพี (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

 3. เพื่อสรุป สังเคราะห์ 
และรายงานผลการ
ด าเนินงานที่เกิดจาก
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) ใน
รูปแบบของเอกสารทาง
วิชาการต่อสาธารณชน 
4. เพื่อจัดท าข้อมูลระบบ
สารสนเทศ ผลงานที่เป็น
เลิศ ที่เกิดจากการจัดการ
เรียนการสอน (STEM 
Education) 
 
 
 
 
 

2. ประชากรในวัยเรียน 
ที่เป็นอัจฉริยภาพและ
ผู้เรียนในสถานศกึษา 
ร้อยละ100 ได้รับการ
จัดกระบวนการเรียนรู้  
ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
อย่างมีคุณภาพและเกดิ
ประสทิธิภาพ และไดร้ับการ
ส่งเสรมิศกัยภาพจนถึงขดีสุด
และสามารถเขา้สู่รว่มการ
แขง่ขนัในเวทีสากลและเวที
โลก ทั้งด้านคณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่
สอดคลอ้งกับการจัดการ
เรียนรูใ้นศตวรรษที ่21        
3. จ านวนผู้ทีเ่ข้าถึง
ข้อมูล ร้อยละ100 
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่
เป็นผลจากการ
ด าเนนิงานที่เกิดจาก 
กระบวนการจดัการ
เรียนรูต้ามแนวทางสะ
เต็มศึกษา (STEM 
Education) ใน
หลากหลายช่องทาง 

2. ประชากรในวัยเรียน ที่
เป็นอจัฉริยภาพและผู้เรียน
ในสถานศกึษา รอ้ยละ100 
ได้รับการจัดกระบวนการ
เรียนรู ้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา  
เชิงปริมาณ :   
อย่างมีคุณภาพและเกิด
ประสิทธภิาพ และได้รับการ
ส่งเสริมศกัยภาพจนถึงขีดสุด 
และสามารถเข้าสู่รว่มการ
แข่งขนัในเวทีสากลและเวที
โลก ทั้งด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
ที่สอดคลอ้งกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. จ านวนผู้ทีเ่ข้าถึงขอ้มูล 
ร้อยละ100 สามารถเข้าถึง
ข้อมูลที่เป็นผลจากการ
ด าเนนิงานที่เกิดจาก
กระบวนการจดัการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
(STEM Education) ใน
หลากหลายช่องทาง              
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

14. โครงการเปิดโลก
มหกรรมวิชาการทักษะ
อาชีพ นกัเรียน นกัศึกษา
และบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

1. มีเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ให้
นักเรียน นกัศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาทกุสังกัดแสดง
ความสามารถที่เป็นเลิศทาง 
วิชาชีพ สุนทรยีภาพดา้นดนตร-ี
นาฏศิลป ์ศิลปะการแสดง และ
สิ่งประดษิฐ์ ในระดบัอ าเภอ
เครือข่ายสถานศึกษา จนถึง
ระดับจังหวัด 
2. เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถและจัด
ประสบการณ์ให้นักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มกีาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกัน
และกัน 
3. เพื่อสร้างความรัก 
ความสามัคคี อันเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน ใน
จังหวัดนครราชสีมาให้
แน่นแฟ้นมากยิ่งขึ้น 

1. สถานศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมา
ทั้งหมด บุคลากร
ทางการศึกษาทกุ
สังกัด ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
จ านวน 8 เขตพื้นที่ 
(1,365 โรงเรียน) 
2. โรงเรียนเอกชน  113  
โรงเรียน  สถาบัน
อาชวีะศึกษา  12  แห่ง  
กศน.นครราชสีมา 
(อ าเภอ) 32  อ าเภอ  
อปท. 79 แห่ง ส านัก
พุทธศาสนา 12 แห่ง 
การศึกษาพิเศษ 1 แห่ง  
3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย์ โรงเรียน และ
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา 

1. นักเรียนแสดง
ความสามารถที่เป็นเลิศ
ทาง วิชาชพี สุนทรียภาพ
ด้านดนตรี – นาฏศิลป์ 
ศิลปะการแสดง และ
สิ่งประดิษฐ์ ตั้งแต่ใน
ระดับอ าเภอมาสู่ระดับ
จังหวัด 
2.เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถและจัด
ประสบการณ์ให้นักเรียน
ครู บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้
ซ่ึงกันและกัน ตั้งแต่ใน
ระดับอ าเภอมาสู่ระดับ
จังหวัด 
3. เพื่อคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา ตั้งแต่ระดับ
อ าเภอ พร้อมเข้าสู่ระดับ
จังหวัด 

5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 20.0000 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

15. การพัฒนาสมรรถนะ
ครูในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active  
Learning) ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(professional learning 
community: PLC) 

1. เพื่อศึกษาสมรรถนะใน
การจัดการเรียนรู้แบบ  
เชิงรุก (Active  
Learning) ของครูจังหวัด
นครราชสีมา   
2. เพื่อพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูในการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active  Learning) ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(professional learning 
community: PLC) 
3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครูใน
การจัดการเรียนรู้แบบเชิง
รุก (Active  Learning) 
ด้วยกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(professional learning 
community: PLC) 
 

เชิงปรมิาณ : 
1. ผู้เข้ารับการอบรม
พัฒนาสมรรถนะครู
ในการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active  
Learning) ด้วย
กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
(professional 
learning 
community: PLC) 
ร้อยละ 80 
2. นิเทศ ติดตาม การ
จัดการเรียนรู้แบบ 
เชิงรุก (Active  
Learning)ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(professional 
learning 
community: PLC) 
ร้อยละ 80 

เชิงปรมิาณ : 
1. ผู้เข้ารับการอบรม
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active  
Learning) ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(professional learning 
community: PLC) มี
ความรู้ ความเขา้ใจ    
ร้อยละ 80 
2. ครพูัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(professional learning 
community: PLC) ร้อย
ละ 80 
 

- - 1.0594 1.0594 2.1188 สป. ศธจ.นม. 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

16. โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

1. เพื่อจัดอบรมครูแกนน า
ที่ผ่านการอบรม Boot 
Camp ให้สามารถขยาย
ผลการอบรม (Boot 
Camp) ให้กับครูเครือข่าย
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในจังหวัด
นครราชสีมา 
2. เพื่อจัดท าเอกสารส่ือ
อุทยานธรณีโคราชฉบับ
ภาษาอังกฤษ (Khorat 
Geopark 
3. เพื่อจัดท าหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเชื่อมโยง
ทักษะอาชีพ 
 

ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพป.
นม. 1-7, สพม.31, 
กศน.ในจังหวัด
นครราชสีมา, 
อาชีวศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา, 
สถานศึกษาเอกชนใน
จังหวัดนครราชสีมา 
และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
จ านวน 1,449 แห่ง         

1. ร้อยละ 90 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการสามารถ
ขยายผลการอบรม (Boot 
Camp) 
2. เอกสารสื่ออุทยานธรณี
โคราชฉบับภาษาอังกฤษ 
(Khorat Geopark)  
400     

7.6618 7.6618 7.6618 7.6618 30.6472 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

17. โครงการพัฒนา
หลักสูตรระดับท้องถิ่น 
“ของดีเมืองโคราชเปิด
ประตูโคราจีโอพาร์ค 
Geopark”เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนครบทั้ง 4H สู่การ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานหลักสูตร 
 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น “ของดีเมือง
โคราชเปิดประตูโคราจีโอ
พาร์ค Geopark” 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนครบ
ทั้ง 4H สู่การยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด  
สพป.นม. 1-7,  
สพม.31, กศน. ใน
จังหวัดนครราชสีมา, 
อาชีวศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมา, 
สถานศึกษาเอกชนใน
จังหวัดนครราชสีมา 
และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
จ านวน 1,449 แห่ง         

1. จ านวนพัฒนาหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น “ของดีเมือง
โคราชเปิดประตูโคราจีโอ
พาร์ค Geopark” 
2. ร้อยละ 80 ในการ
พัฒนาผู้เรียนครบทั้ง 4H 
สู่การยกระดบัคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐาน
หลักสูตร 

2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 8.0000 จังหวัด
นครราชสีมา 

สพม.31  3 3 

18. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าหลกัสูตร
บ้าน วัด โรงเรียนส าหรับ
นักเรียน 
 

เพื่อจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าหลกัสูตร
บ้าน วัด โรงเรียนส าหรับ
นักเรียน 
 

นักเรียน ในสังกัด 
สพป.นม. 1-7,  
สพม.31, กศน.ใน
จังหวัดนครราชสีมา 

1. จ านวนหลกัสูตรบ้าน 
วัด โรงเรียนส าหรับ
นักเรียน 
2. ร้อยละ 80 ในการ
พัฒนาตามหลักสูตรบา้น 
วัด โรงเรียน 

3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 12.0000 จังหวัด
นครราชสีมา 

สพม.31  3 3 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

264 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

19. โครงการ KORAT 
Equality Learning 
Center 

1. ลดการเหลื่อมล้ าการ
เข้าถึงการเรียนรู้ของผู้ที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
2. สร้างเครือข่ายแหล่ง
เรียนรู้ในระดับชุมชน/
อ าเภอ 
 
 
 

เชิงปรมิาณ : 
- เด็กผู้ที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ
ในจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 
5,548  คน 
เชิงคุณภาพ : 
- ส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา มีแหล่ง
เรียนรู้ในระดับ
ชุมชน/อ าเภอ 
- เด็กผู้ที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ
ในจังหวัด
นครราชสีมา ได้รับ
โอกาสการเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะสม 

เชิงปริมาณ :    
- ร้อยละ 80 ของเด็กผู้ที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษใน
จังหวัดนครราชสีมา ได้รับ
โอกาสการเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ในรูปแบบที่
เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ :  
- เด็กผู้ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส
และผู้มีความสามารถ
พิเศษในจังหวัด
นครราชสีมา ได้รับโอกาส
การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะสมและ
ทั่วถึง 

 

- - 0.8440 0.8440 1.6880 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

20. โครงการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กด้อย
โอกาส เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพลัดถิ่น เด็กไทยที ่
ไม่มีเลขประจ าตัว 
ประชาขน 
   

1. เพื่อให้เด็ก
กลุ่มเป้าหมายได้มีโอกาส
เข้ารับการศึกษาในเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ  
2. เพื่อให้เด็ก
กลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับ
การศึกษาอย่างทัว่ถึงและ
เท่าเทียมกัน 

1. เด็กด้อยโอกาส 
2. เด็กไร้สัญชาติ 
3. เด็กพลัดถิ่น 
4. เด็กไทยที่ไม่มีเลข
ประจ าตัวประชาชน 

1. ร้อยละ 90  
เด็กด้อยโอกาส 
2. ร้อยละ90   
เด็กไร้สัญชาติ 
3. ร้อยละ 90  
เด็กพลัดถิ่น 
4. ร้อยละ 90 เด็กไทยที่
ไม่มีเลขประจ าตัว
ประชาชน 

0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.4000 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

21. โครงการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นอุทยาน
ธรณีโคราช (Khorat 
Geopark) เฟส 2 

1. เพื่อจัดท าเอกสาร
หลักสูตรท้องถิ่นอุทยาน
ธรณีโคราชฉบับ
ภาษาอังกฤษ (Khorat 
Geopark) อย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนที่มี
ความรู้ความเข้าใจเอกสาร
หลักสูตรท้องถิ่นอุทยาน
ธรณโีคราชฉบับ
ภาษาอังกฤษ (Khorat 
Geopark) และน าไปใชเ้ป็น 
แหล่งเรียนรู้เพื่อศึกษา
ค้นคว้า และพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
3. เพื่อนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการทั้งในและ
นอกรั่วโรงเรียนสู่ท้องถิ่น
อุทยานธรณีโคราช 
4. เพื่อสรุป รายงานและ
เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานต่อ
สาธารณชน 

1. กลุ่มเป้าหมายมี
เอกสารหลักสูตร
ท้องถิ่นอุทยานธรณี
โคราชฉบับ
ภาษาอังกฤษ (Khorat 
Geopark)     มเติม 
2. กลุ่มเป้าหมายมี
การน าหลกัสูตร
ท้องถิ่นอุทยานธรณี
โคราชฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
(Khorat Geopark) 
ไปใช้มากยิ่งขึ้น โดย
เพิ่มความรู้ในด้านนี้
ในชั่วโมง “ลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้”  
และมีค่ายอุทยาน
ธรณีโคราช  

เชิงปรมิาณ :  
1) จัดท าเอกสารหลักสูตร
ท้องถิ่นอุทยานธรณีโคราช
ฉบับภาษาอังกฤษ 
(Khorat Geopark) 
(จัดท าเอกสารรูปเล่ม) 
500 เล่ม 
2) ร้อยละของโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ (Khorat 
Geopark) และขยายผล
ในด้านการเพิ่มความรู้
ชั่วโมง “               ม 
เวลารู”้และจัดให้มีค่าย 
                
    มขึ้น 20 % 
3) นิเทศ ติดตามผลการใช้
เอกสารหลักสูตรท้องถิ่น
อุทยานธรณีโคราชฉบับ
ภาษาอังกฤษ 4 ครั้ง 
4) สรุปผลการด าเนินงาน
เป็นเอกสารรูปเล่ม 200 ชุด 
  

- - 1.0686 1.0686 2.1372 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

   เชิงคุณภาพ : 
1) สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมามีเอกสาร
หลักสูตรท้องถิ่นอุทยาน
ธรณีโคราช (Khorat 
Geopark)ฉบับภาษาอังกฤษ
ที่มีประสิทธิภาพเพื่อใช้
ประกอบการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน            
2) สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสีมาจัดกิจกรรม
โดยใช้เอกสารหลกัสูตร
ท้องถิ่นอุทยานธรณีโคราช  
(Khorat  Geopark) ได้
อย่างมีประสิทธภิาพและ
เห็นรูปแบบการใช้ชัดเจน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

22. โครงการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นอุทยาน
ธรณีโคราช (Khorat 
Geopark) 

1. เพื่อจัดท าเอกสาร
หลักสูตรท้องถิ่นอุทยาน
ธรณีโคราชฉบับ
ภาษาอังกฤษ (Khorat 
Geopark)  
2. เพื่อให้ครูผู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจเอกสาร
หลักสูตรท้องถิ่นอุทยาน
ธรณีโคราชฉบับ
ภาษาอังกฤษ (Khorat 
Geopark) และน าไปใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อศึกษา 
ค้นคว้า และพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต  
1-7 และส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 31 
 

จัดท าเอกสารหลกัสูตร
ท้องถิ่นอุทยานธรณีโคราช
ฉบับภาษาอังกฤษ                      
(Khorat Geopark) 
500     

0.4467 0.4467 0.4467 0.4467 1.7868 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 5 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

23. โครงการกลไก
ขับเคลื่อนความร่วมมือ
ด้านธรรมาภิบาล 
หน่วยงานภาครัฐ
การศึกษาเพือ่ความ
โปร่งใสปลอดการทุจริต 

เพื่อสร้างเครือข่ายและ
ฐานข้อมูลเชื่อมโยงภาค
การศึกษา สนับสนุนการ
บริหารงานตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 
 

ได้ต้นแบบ Best 
practice เพื่อ
เผยแพร่ธรรมาภบิาล
ของหน่วยงานทาง
การศึกษา จ านวน 1 
แนวปฏบิัติ  

เชิงปรมิาณ : 
1. สร้างความตระหนักใน
ด้านธรรมาภิบาลต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 
คิดเป็นร้อยละ 70 ของ
หน่วยงาน 
2. เกิดแนวปฏบิัติที่ดี เพื่อ
ได้ Best practice 
จ านวน 1 แนวปฏิบัต ิ
เชิงคุณภาพ :    
1. มีระบบกลไก
ด าเนินการด้าน 
ธรรมาภิบาล 
2. มีขั้นตอนการ
บริหารงานโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
3. เผยแพร่แนวปฏิบัต ิ
 
 

- - 0.6784 0.6784 1.3568 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 
 

6 6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคข์องโครงกร เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 

2562 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

24. โครงการคลังสมอง
ผู้เชี่ยวชาญ (Big Data)
จังหวัดนครราชสีมา 

1. เพื่อสืบค้น รวบรวม
และจัดระบบองค์ความรู้
ผู้เชี่ยวชาญ 
2. เพื่อพัฒนานวัตกรรม
คลังปัญญาผู้เชี่ยวชาญ 
เพื่อถอดบทเรียนองค์
ความรู ้  

1. สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาและ
ระดับอุดมศึกษา 
ในจังหวัด
นครราชสีมา 
2. บุคคลทั่วไป /
นักเรียน / นกัศึกษา 
3. ผู้ประกอบอาชีพที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

1.จ านวนฐานข้อมูล
ผู้เชี่ยวชาญ  
2. จ านวนชุดสื่อนวัตกรรม
องค์ความรู้ผู้เช่ียวชาญ
ต้นแบบ  
3. จ านวนนวัตกรรมคลัง
ปัญญาผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
1 ระบบ 

 

1.2500 1.2500 1.2500 1.2500 5.0000 จังหวัด
นครราชสีมา 

ศธจ.นม. 
 

6 6 
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ส่วนที่ 5 

การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

การน าแผนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562–2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาน าสู่การปฏิบัติต่อไป จ าเป็นต้องอาศัย
ปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน รวมถึงการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน ที่จะด าเนินการตาม
แผนให้เป็นไปตามเป้าหมาย การพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
จึงก าหนดแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

 1. ประสานทุกหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ร่วมกันทบทวนและจัดท า 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562–2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ให้พัฒนาด้านการศึกษาของจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยงกันในทุกด้าน  
 2. รายงานและเสนอขอความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา     
ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ ในการก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อน ให้มีความ
สอดคล้องและเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเสนออนุมัติต่อ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
 3. รายงานและเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เพ่ืออนุมัติ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562–2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 4. ประชาสัมพันธ์หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ให้รับทราบแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2562–2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทราบและน ามาบูรณาการจัดการศึกษา 
 5. ประสานให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา จัดท าแผนการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
ของแต่ละภาคส่วนให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกันกับแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562–2565) จังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สามารถน าไปพัฒนาด้านการศึกษาของจังหวัดในทุกด้าน  

6. ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการทบทวนและการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดนครราชสีมา 

(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
วันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม 2562 เวลา 08.30 - 17.00 น. 

ณ ห้องทวีทรัพย์ โรงแรมโคราชโฮต็ล อ าเภอเมืองนครราชสมีา จงัหวัดนครราชสีมา 
 

1. นางอุไรรัตน์ ทิพยเนตร อนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
2. นายสมาน จงอ้อมกลาง อนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
3. นายทวี ศันสนียพันธุ์ อนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
4. นายจ านงค์ กันไชยสัก อนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
5. นางสุคนธร หวังกลุ่มกลาง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สพป.นครราชสีมา เขต 1 
6. นางภคมน เอ้ือมเก็บ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพป.นครราชสีมา เขต 2 
7. นางปราณี วิเศษกลั่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สพป.นครราชสีมา เขต 2 
8. นางบัญชส ศรีปัญญาวุฒิ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพป.นครราชสีมา เขต 3 
9. นางสาวอมรทิพย์ ทิพย์ประทุม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สพป.นครราชสีมา เขต 4 
10. นางรุ่งรัศมี ปลั่งกลาง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ สพป.นครราชสีมา เขต 6 
11. นางสาววชิราภรณ ์ภาระเสถียร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สพป.นครราชสีมา เขต 6 
12. นางเรือนน้อย เสียงสนั่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ สพป.นครราชสีมา เขต 7 
13. นางสุวรรณี ศิริวัฒน์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพม.31 
14. นายวัชระ มั่นยืน นักวิชาการศาสนาช านาญการ สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา 
15. ดร.ศุภณัฐ เจริญสุข ผู้อ านวยการส่วนงานบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
16. นางสาวสุธาสิน ีภักดีศิริวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
17. ผศ.ดร.พัชรินทร์ อาตมียะนันท์ หัวหน้างานวิชาการ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
18. ดร.วทัญญู ภูครองนา รองหัวหน้าศูนย์การศึกษาโคราช 
19. นางณชลนิภา ทวินันท์ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
20. นางปวรีย์ วชิรมโนสุข นักวิชาการเงินและบัญชี 
21. นายธนาคาร วิวัฒนากรชัย เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ 
22. นางพิชญธิดา ยศกลาง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23. นายวรพล ธุลีจันทร์ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการ 
24. นางสาวรสสุคนธ์ พิไชยแพทย์ รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 
25. นายส าราญ โชคคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
26. นายกฤตพล ชุติกุลกีรติ ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศธจ.นครราชสีมา 
27. นางสมสมัย วัชรินทร์รัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ศธจ.นครราชสีมา 
28. นางชนานารถ นาคพวง ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ศธจ.นครราชสีมา 



29. นางอัมพร เพลิดดอน ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ศธจ.นครราชสีมา 
30. นางญาณี อาจหาญ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.นครราชสีมา 
31. นางวลี ศรีพิมาย ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ศธจ.นครราชสีมา 
32. นายบัณฑิต ปันเต ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
33. จ.ส.อ.มงคล ทองเหลือง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
34. นายณรงค์ศักดิ์ แพ่งสูงเนิน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
35. นายปัญญา วรรณชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
36. นายศิริวัฒน์ มาลา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
37. นางสาววาสนา เชื่อลี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
38. นางธนินี การปลูก ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
39. นางชื่นฤดี บุตะเขียว ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
40. นางสาวศิราณี กันชัย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
41. นางสุรีย์กานต์ ดวนสันเทียะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
42. นายจักรกฤษณ์ ภู่พงษ์พัฒน์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
43. นางสาวจุฬาพัฒน์ มณีสุวรรณ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
44. นางสาวละม่อม เปรมสระน้อย ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
45. นางสาวศิริลักษณ์ พันธุประกิจ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
46. นางปิญดา กิติบุตร ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
47. นางสาวสัจจะพร วิริยะจรรยา คร ูปฏิบัติหน้าที่ศึกษานิเทศก์ ศธจ.นครราชสีมา 
48. นางรุ้งตะวรรณ ทองล้น นักวิชาการศึกษาช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
49. นางพิไลพร ดรจันแดง นักวิชาการศึกษาช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
50. นางสาวนวิยา อินทะวงษ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
51. นางพิชญ์สินี สุภนันทวัจน์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
52. นางสาวยุพิน ศรีจันทร์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
53. นางลดาวรรณ วงศกรโกศล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ศธจ.นครราชสีมา 
54. นางสาวอดุลย์รัตน์ เกตุเวชสุริยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
55. นางนัทกมล พัลวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ศธจ.นครราชสีมา 
56. นางอุไรพร ทองเปลว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ศธจ.นครราชสีมา 
57. นายฉัตรชัย สุขสืบมา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ศธจ.นครราชสีมา 
58. นายชัยภัทร รุจาคม นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ศธจ.นครราชสีมา 
59. นางเพ็ญนภา ทองอ่อน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ศธจ.นครราชสีมา 

 



รายช่ือคณะท างาน 

คณะที่ปรึกษา 

 1. ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 
 2. ศึกษาธิการภาค 13 
 3. ประธานคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 4. ประธานคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
 5. ประธานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
 6. ประธานคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา 
 
คณะท างาน 
 1. นายกฤตพล  ชุติกุลกีรติ  ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 2. นางวล ี  ศรีพิมาย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 3. นางลดาวรรณ  วงศกรโกศล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 4. ดร.อดุลย์รัตน์  เกตุเวชสุริยา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 5. นางนัทกมล  พัลวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 6. นางอุไรพร  ทองเปลว   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 7. นายฉัตรชัย  สุขสืบมา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 8. นางเพ็ญนภา  ทองอ่อน  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 




