


แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

คำนำ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตาม
ภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566–2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 
2567 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568–2569 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -
2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบ
ติดตาม และประเมินผลแห่ งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566–2570) ของสำนักงานสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ขึ้น เพ่ือให้ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) เล่มนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไกสำคัญในการบริหารงาน/โครงการ เพ่ือการสื่อสารและถ่ายทอด
แนวปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารหน่วยงาน ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ และเป็นประโยชน์ต่อการ
ประสานงานในการเสริมสร้างการทำงานด้านการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อไป  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ก 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เพื่อนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงาน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตาม
ภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของ
ภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำ
เป็นแผน 5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-
2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล (นางสาว
แพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 เป้าหมาย   
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 นโยบายการศึกษา
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และ
ประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570)  ของสำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ขึ้น เพ่ือให้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 
 บริหารจัดการศึกษาระดับพื้นที่แบบบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียน     

มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

  พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วนให้ผู้เรียนเรียนดี มีความสุข และมีทักษะ
สำหรับโลกยุคใหม่ 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ข 

 2. สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง (Anywhere 
Anytime) เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
และสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม ่
 4. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ค่านิยม TEAMWINS 
T   =  Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E   =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A   =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W  =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I    =   Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
N   =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

  เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม รู้เท่าทัน    
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 2. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา 
การจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3. หน่วยงานมีระบบการทำงานบนเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยง
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
 4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมามีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ   

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 
 2. พัฒนากำลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 

 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของ
โคราช 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคง

ของสังคมโคราชและประเทศ 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ค 

 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันระดับจังหวัด
และประเทศ 
 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสม
ในโลกยุคใหม ่
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม ่
 5. ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
 6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปลูกจิต 
สำนึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช มีคุณธรรม และจริยธรรม 
 7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 
เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 9. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีทักษะและสมรรถนะการปฏิบัติงานเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสังคม
โคราชและประเทศ 
 กลยุทธ์ 
 1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชา
ทหารในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 1.3 สนับสนุนกลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ ความเข้าใจป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
ในสถานศึกษา 
 1.5 ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยในพื้นที่ สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยและภาษาโคราช  
ผ่านกระบวนการที่หลากหลาย 
 1.6 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวิธีต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและ
การประกอบอาชีพ 
 กลยุทธ์ 
 2.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ 
 3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบ
ที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
 3.2 สร้างและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน 
 3.3 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 3.4 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
ทุกช่วงวัย 
 กลยุทธ์ 
 4.1 ประกันโอกาสการเข้ารับบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้แก่ 
ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ ครอบคลุมผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ โอกาสการจัดหาทุนแหล่งทุนทางการศึกษา 
  4.2 พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา และด้านอื่นที่เกี่ยวข้องให้มีมาตรฐานครอบคลุม  
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่
สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
 กลยุทธ์ 
 5.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 5.2 บูรณาการหลักสูตรเพื่อปลูกจิตสำนึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช มีคุณธรรม และจริยธรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ 
 6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและ
บริการประชาชน 
 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 6.3 บริหารจัดการเครือข่าย รวมทั้งรูปแบบความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและสร้างภาคีเครือข่ายกับองค์กรทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพเป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน
ในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 

 6.5 ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 

 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
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ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 

แผนงาน/งบ/โครงการ 
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 - 2570 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,068,100 34,939,169 36,766,634 33,412,383 33,633,827 146,820,113 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 16,051,000 
1. งบดำเนินงาน 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 16,051,000 
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4,857,900 31,728,969 33,556,434 30,202,183 30,423,627 130,769,113 

1. งบดำเนินงาน 2,545,800 2,673,090 2,806,745 2,947,083 3,094,438 14,067,156 
1.1 บริหารจัดการสำนักงาน 2,247,827 2,368,090 2,501,745 2,642,083 2,789,438 12,579,183 
1.2 โครงการการขับเคลื่อน

การดำเนินงานกลุ่มอำนวยการ 
12,258 15,000 15,000 15,000 15,000 72,258 

1.3 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 

1.4 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล/คุรสุภา 

29,060 29,000 29,000 29,000 29,000 145,060 

1.5 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มนโยบายและ
แผน 

59,015 59,000 59,000 59,000 59,000 295,015 

1.6 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

87,640 87,000 87,000 87,000 87,000 435,640 

1.7 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 315,000 

1.8 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 35,000 

1.9 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

2. งบลงทุน 1,660,000 28,403,779 30,097,889 26,603,000 26,677,089 113,441,757 
3. งบรายจ่ายอื่น 652,100 652,100 652,100 652,100 652,100 3,260,500 

3.1 โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา 

30,400 30,400 30,400 30,400 30,400 152,000 

3.2 โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 
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แผนงาน/งบ/โครงการ 
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 - 2570 
3.3 โครงการตรวจติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร ์

65,300 65,300 65,300 65,300 65,300 326,500 

3.4 โครงการขับเคลื่อน 
การยกระดับคณุภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 90,900 90,900 90,900 90,900 454,500 

3.5 โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 475,000 

3.6 โครงการ IFTE นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

86,000 86,000 86,000 86,000 86,000 430,000 

3.7 โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองด ี
ตามรอยพระยุคลบาท  
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

199,500 199,500 199,500 199,500 199,500 997,500 

3.8 โครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการจดัการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี 

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 225,000 
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สารบัญ 
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บทสรุปผู้บริหาร ก-ฉ           ก – ฉ 
สารบัญ 

ส่วนที ่1  บทนำ       1 
 1.1 ความเป็นมา        1 

1.2 วัตถุประสงค์        1 
1.3 วิธีดำเนินการ       2 
1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ        3 

ส่วนที ่2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี        4 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
 
1.1 ความเป็นมา 

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงาน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตาม
ภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ
ของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 4 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็น
แผน 5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2569 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยง
ข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ขึ้น เพื่อให้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนครราชสีมา สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  2 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้นำเข้าข้อมูลในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

1.3 วิธีดำเนินงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 
2566–2570) นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลบริบทที่ส่งผลต่อการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาในอนาคต ประกอบด้วย สถิติทางการศึกษา ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading 
Test : RT) ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal National Educational Test : 
N-NET) ผลการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ บริบท ด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง เทคโนโลยี โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร รวมทั้ง โครงสร้างและการบริหารจัดการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือนำข้อมูลไปประกอบการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
(SWOT Analysis) โดยการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ กลยุทธ์ โครงสร้าง 
ระบบ บุคลากร ทักษะ รูปแบบ และค่านิยมร่วม และวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกต่าง ๆ ได้แก่ การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และกฎหมาย   
เพ่ือนำมาสังเคราะห์เป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา และบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

4. จัดทำกรอบ เค้าโครงการแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

5. จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวน (ร่าง) สาระสำคัญ
ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  

6. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  
7. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

8. บูรณาการเป็น (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 

9. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา
ต่อผู้บังคับบัญชา 

10. นำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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11. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
และสังคมออนไลน์อื่น ๆ  

1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ที่สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปใช้ในการนำเข้า
ข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  4 

ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศ ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิด
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบ
การจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือจัดทำขึ้นตามท่ีกฎหมาย
กำหนดหรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2565 เห็นชอบให้สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติ
การประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/25651 เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศ 
มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ได้
กำหนดไว้เดิม ทำให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว
ข้างต้น รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก (SWOT) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

2.1 แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

 
1 หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 เร่ือง การ
ขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คร้ังที่ 2/2565   
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  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้
เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำ
ชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม รวมถึงการ
ลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และ
ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำ
ผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการ
ตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ
ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย
และนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพ   
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคม   
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
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ที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้ง
คำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทาง 
แก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหา
ความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธี
จัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็น
นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่
การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครู
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครู
รุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา  
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบ
การประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การ
วัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้
เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ  
     2.3.4) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครู
ไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จาก
ระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้น
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา     
สู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถ
พิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบน
ฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่นคง 
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     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพ
พหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไก
คัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมี
ส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศ
ไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม   
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่แห่ง
การเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัด
ให้มีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
เรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา เพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่และพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้
มีคุณภาพ” กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง กลุ่มโครงการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กลุ่มโครงการส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู้ กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
และกลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับด้านการศึกษา ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง       
มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและ
เพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อำเภอ ตำบล เพ่ือให้สามารถดูแลประชาชน
ได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อยให้ได้รับบริการที่ไม่มีความ
เหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษา พยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงิน
โดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตาม
มาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษา
เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับ
จังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคน
ทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพของประชาชน  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “สร้างโอกาส ความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา” กลุ่มโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ 2.1 
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้าง
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูล
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ต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ   
มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถ
ติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มี
ลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ 
โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ 
ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผล 
ที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บทตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  ผ่านแผนปฏิบัติการ
ในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่
การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือ
ที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนในสังคม     
โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุนและ 
ไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับลักษณะการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื้นที่ มีการรักษา
วินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลาง
และระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และ
ความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพ่ิมรายได้
ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  
    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการ
กระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจ
ของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่
จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการ
แข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงาน 
ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและ
คล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหาร
และการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทาง
ปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และ
ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐ
มีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนอง
ความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบ
การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการ
พัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ  
มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน 
และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ  
ที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน
และสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับ
ภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง    
มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้าง
ผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ
ภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
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     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง
ตามท่ีกฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำ
งบประมาณและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ” กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา กลุ่มโครงการปรับปรุงโครงสร้างอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และกลุ่ม
โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐ
มีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข
ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความม่ันคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชน
อยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้คน
ในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และ
นำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
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ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน 
โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจ
และปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่า  
ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจน
อุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งส่วนร่วมในการ
สร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง 
ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืน
ตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง 
และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ 
เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ
ของพรรคพวกเพ่ือนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิดและ
การบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง
ให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและ
สร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามา
บริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชน
มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม
ที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไข
อย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมือง
เดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของ
ทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่
อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและ
ปัญหาที่ส่งผลต่อความม่ันคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ 
การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของ
ทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
ของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง 
รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศให้บรรลุ  
ผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  
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     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุข
อย่างยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุ
วัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยง
ระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพ
ในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
ภาคประชาสังคมในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้
อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี   
ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนา 
มาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่
ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคง
ของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง 
และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้า
ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะ
รองรับปัญหาร่วมกันได ้
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลกมีการพัฒนา
ไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการและความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อมคำนึงถึง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความร่วมมือกับ
นานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์สำคัญ 
อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศและ
การรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึง
การเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดี
และวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย 
ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ ทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผล
กระทบในมิติความมั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ และความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ มุ่งหวังให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาส
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ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ”กลุ่มโครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
และภัยรูปแบบใหม่ กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข และ 2.4 ประเทศ
ไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย 
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร 
และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่งใหม่
ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย ส่งเสริม
การพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้าน 
เพ่ือส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการสร้าง
นวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรง
ขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค
ที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละ
จังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและ
พัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพ่ือให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการ
ส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญ
กับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม 
เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรนะผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมการ
พัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับส่วนกลางและภูมิภาค ผ่าน
หน่วยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพ้ืนที่สำหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรู้ควบคู่กับ
การส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ และเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ “พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” กลุ่มโครงการพัฒนา
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การศึกษาในพ้ืนที่ระดับภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันท่ี 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคต
ประเทศ 
     2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งผ่านกิจกรรม
ลูกเสือยุวกาชาด ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน” กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ 2.4 ยกกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

2.2 แผนระดับท่ี 2  

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้ 
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   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ กำหนดพันธกิจที่รองรับ คือ ส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ และ
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ
มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ทั้งคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถ
ในการแข่งขันด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) และ
ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
พหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ  
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย 
ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน  
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล  
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงาน
ในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการ ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวาง 
รากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้าน
การผลิตกำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่
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ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึง        
มีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ  สามารถส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยี
เข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและ
ทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ 
การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอด
ในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้
เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่าง
หลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบ
เนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการ
เรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน   
       2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย 
ได้แก ่(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ  โดยเน้น
การเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) 
ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู  ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญในด้านการ
สอนภาษาอังกฤษ  และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการ
ของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ 
ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอต่อ
ความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
        3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น
การสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจ
และความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำ
ของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน    
ในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียน
การสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหาร
จัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการ
ปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ 
ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วม
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จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่า
การวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียน  
การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศ
นวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ ควบคู่กับการสร้างแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา การพัฒนาระบบตำแหน่ง
และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนอง
ความต้องการของประเทศ การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ยุคใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ NIDTEP Learning Mall การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
การติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 120101 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
“คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  

    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
• เป้าหมายของแผนย่อย 

     ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา 
     พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมี
ส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ สอดคล้องกับ
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อ
การดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองความสนใจและความต้องการของผู้เรียนจัดระบบวัดแววและความถนัด
ของผู้เรียนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ ผ่านโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น การบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลการส่งต่อผู้เรียนตามพหุปัญญา ความถนัด ความสามารถของ
กระทรวง ศึกษาธิการ โครงการพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต เพื่อส่งเสริม
คัดกรอง วินิจฉัยผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามแนวทางพหุปัญญาและส่งเสริมการพัฒนาด้านการออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญาของผู้เรียนโรงเรียนเอกชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทย มีระบบ
ข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา
ให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 

 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีเป้าหมายในการส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ มุ่งให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ ให้ผู้เรียน   
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต 
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน 
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา กอปรกับนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
ของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต จัดทำ
ระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
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• แนวทางการพัฒนา  
     1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี
ที่สมวัย ทุกด้าน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่เน้น การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน
ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ใน
สังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้ความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยนำไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
มีกรอบทิศทางและเป้าหมายในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
ที่มีความชัดเจนเป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมาย และส่งผลให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร่วมกับทุกหน่วยงาน
จัดการศึกษาปฐมวัยแบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน มีพัฒนาการ
รอบด้าน สมวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ 
มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
    วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
     1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
     2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความ
ต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
     3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
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     4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อยการ
พัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหา
ที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้
ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 110301 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ
เป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุพันธกิจ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และทักษะสำหรับ
โลกยุคใหม่ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมาก
ขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
    คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
     บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม   
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา กำหนดกลยุทธ์การบูรณาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้   
เพ่ือเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการนำขบวนการลูกเสือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมทักษะชีวิตและ
ความเป็นพลเมือง เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 100101 การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  “คนไทยเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณ
ที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์สร้างโอกาส 

ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ควบคู่กับการพัฒนาและ
จัดทำสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางของนโยบายรัฐบาล
และนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน 
ชิดชอบ) ให้ความสำคัญกับการจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วย
จัดการเรียนการสอนต่าง ๆ สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ มีระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ควบคู่กับการพัฒนาการศึกษา
ผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียน
และทำงานไปในเวลาเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) 
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำของสวัสดิการ
แต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอ
สภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพื่อเป็นหลักประกันในการดำเนินชีวิต
ทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชน
ทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็น
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ทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถ
เข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤต
ทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานที่จัดการศึกษา
โดยตรง ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากรที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยขับเคลื่อน
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการอาหารเสริม (นม) เงินอุดหนุนอาหารกลางวันและโดยเฉพาะ
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพเพ่ือสร้างโอกาสของผู้เรียนและความสามารถในการแข่งขันของประเทศในโลกยุคใหม่ 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 170101 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐาน 
และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีภารกิจในการแปลงนโยบายของ
กระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไป เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไป การพัฒนา
ระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
และโปร่งใส บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
“บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  24 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงาน
แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวก
ทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการ
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส 
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น 
“การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐ
ที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนา
บริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความ
ต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของ
ภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มุ่งหวังให้เป็นหน่วยงานที่มีระบบ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส จึงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย เช่น การบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา การขับเคลื่อนและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสำนักงานดิจิทัลของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
200101 การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน” 
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
• แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน
ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการ
ได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ มีการ
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ติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง 
การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็น
ประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูล
เพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไป และประสานงานกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ผ่านโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผล
การดำเนินงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) 200201หน่วยงานภาครัฐบรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของ
ประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูล
ระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐ
สามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน 
และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
ทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
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  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหาร 
งานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุก
มิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาด
ที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ 
โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพื่อมุ่ง
ไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับ
สากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์
ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
สร้างคุณค่าในการทำงาน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา กำหนดเป้าหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน
และเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ การขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงาน
ในเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค การบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ
การบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐ
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้
หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา    
การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพใน
หลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไก
การป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตาม
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ความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้าย
และหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว 
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและ
พิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและ
ภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำ
ของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและ
กรอบความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานใน
เชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึก
ในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความ
เป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อ
สังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทาง
ความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านต่าง ๆ 
เช่น คุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200501 การสร้างและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ” 
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  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งประสาน เร่งรัดและกำกับให้ส่วนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤตมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
การพัฒนากลไกความ ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการ
ขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร 
ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็ก
และเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร 
เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต   
ทุกรูปแบบ  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว
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ออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย
ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามี
ส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการ
ยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม 
โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และ
ทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและ
ระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากล
และพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนรับรู้ และมีส่วนร่วม เพ่ือการเฝ้าระวังและลดโอกาส
การทุจริต  
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการให้มีความ
โปร่งใส เพ่ือมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ 
เป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจน
ลดขั้นตอนกระบวนการ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและ
กลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการ
ใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูล
ภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั้นตอนการดำเนินงาน 
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม
การเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ
โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐ และประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน
การตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ สร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับ
ผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้
เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการขับเคลื่อนมาตรการและพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
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เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนครราชสีมา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 210101 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

   (7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
•  เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา พัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมความมั่นคงของประเทศ เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของ
ประเทศ ที่มุ่งปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
ในมิติการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
สถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ 
และทุกระดับเพิ่มขึ้น” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 

  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
• แนวทางการพัฒนา  

    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทาง
กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ะละ
บริบท ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพของสถาบันหลัก
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
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โรงเรียนในสมเด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา การสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลาบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นต้น  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี 
ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทย
สูงขึ้น” 
  7.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
 2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• แนวทางการพัฒนา  
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพ้ืนที่แหล่งผลิตภายนอก
ประเทศ ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ 
ด้วยการอาศัยงาน การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพ้ืนที่และชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้
เข้าสู่แหล่งผลิต (2) การสกัดกั้นการนำเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัย
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนที่ตอนใน 
(3) การปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และ
เจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าว 
การสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดใน
แหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน 
โดยใช้กลยุทธ์ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพ้ืนที่
พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับ
การแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ตามแนวพระราชดำริ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา 
ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด 
และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติด
ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม     
อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบ
นิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึง
การบำบัดรักษา และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มี
ประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและ ให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตาม
ช่วยเหลือ ฟื้นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม ทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชนได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
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   2.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/
ยุทธวิธีในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อ
กลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน 
รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการ
กับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกัน
ปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงใน
พ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบ
สันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
ทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการ
ต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลดขีดความสามารถ
ของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการ
ขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับ
องค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการ
ระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่  ผ่านโครงการต่าง ๆ 
เช่น การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับองค์ความรู้จากหลักสูตรที่
สอดแทรกผ่านกระบวนการการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึงการมีเจตคติไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยว  
กับยาเสพติด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่นักเรียนโรงเรียนเอกชน การส่งเสริมการใช้ภาษา
นานาชาติเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำของนักเรียน นักศึกษา โดยใช้ภาษาไทยนำการเรียนการสอน
ไปสู่นานาชาติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 010201 การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” และ “ภาคใต้มีความสงบสุข 
ร่มเย็น” 

  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง)  
   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน    
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงานกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศ 
ซึ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา
กับนานาประเทศ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่างประเทศ 
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(Y2) การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐาน 
สากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้าง
ความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้า
และใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม     
โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีการเสริมสร้างความร่วมมือในด้าน
การยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น การติดตามความก้าวหน้า
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 020202 ความร่วมมือ
เศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ “ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับ
ต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” 

   (9) ประเด็น 6 พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์
ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรนะ องค์ความรู้ 
และทักษะที่จำเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต ทั้งนี้ โดยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
และลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยนำกระบวนการศึกษาเป็นฐาน 
รองรับการพัฒนาในพื้นที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บทพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคม” 
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  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
• เป้าหมายของแผนย่อย   

  เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความ
เหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 

สังคมและการบริการให้กับพ้ืนที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการ
กระจายความเจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้ ภาคเหนือ เน้นการพัฒนา
และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนา
และส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ
และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
และอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย โดยมุ่งเน้น

ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ โดยการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรนะ องค์ความรู้ และทักษะที่จำเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 060101 “เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจาย
ความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ”  

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
“สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
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 (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ด ี

• แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทั้งในระบบและนอกระบบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น    
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน การรณรงค์ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมภายใน
หน่วยงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 180501 การยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี” 

  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
สมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษานำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
“ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์
ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ

ยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
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• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา

และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่มตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย 
วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนไทย
มีทักษะ ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง การบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพ่ือสร้างนวัตกรรม
ทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและ
ความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของ
บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการ
สาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา   

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา 

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ด้านสังคม “คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมข้ึน 
จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม” 

 โครงการเพื่อการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำโครงการเพ่ือ
การขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 และเมื่อวันที่ 
18 พฤษภาคม 2564 กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนภายใต้ 4 แนวทาง ประกอบด้วย (1) การมองเป้าหมาย
ร่วมกัน (2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand : FVCT) ที่ส่งผล
ให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และจัดทำข้อเสนอโครงการ (3) การจัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอ
โครงการ และ (4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบ
แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ 
(Plan - Do - Check - Action) โดยในส่วนของการปฏิบัติ (Do) หน่วยงานของรัฐต้องให้ความสำคัญกับ
การจัดทำโครงการ/การดำเนินการที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 3 ระดับ (จ.1 จ.2 
จ.3) และหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ร่วมดำเนินการขับเคลื่อนแบบ “พุ่งเป้า” 
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานของรัฐสามารถจัดทำโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผน
แม่บท (จ.1) หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท (จ.2) และหน่วยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย (จ.3) ดังนี้ 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  37 

แผน
แม่บท 

ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพการ
ขับเคลื่อนประเด็น 
แผนแม่บท  (จ.1) 

หน่วยงานเจ้าภาพขบัเคลื่อน
เป้าหมายระดับประเด็นแผน

แม่บท (จ.2) 

หน่วยงานเจ้าภาพขบัเคลื่อน
เป้าหมายระดับประเด็นย่อย 

แผนแม่บท (จ.3) 
11 การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต 
  เจ้าภาพ : กระทรวงศึกษาธกิาร 

ประเด็นย่อย  : การพัฒนาชว่งวยั
เรียน/วัยรุ่น 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 
110301 
เป้าหมายของแผนแมบ่ทย่อย :     
วัยเรียน/วยัรุ่นมีความรู้และทักษะ   
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนกึ
พลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรมมีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตวั สื่อสารและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิผล
ตลอดช่วงชีวิต 

12 การพัฒนา 
การเรียนรู้ 

เจ้าภาพ : 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เจ้าภาพ : 
กระทรวงศึกษาธิการ 
รหัสเป้าหมายระดบัประเด็น 
(Y2) : 120001 
เป้าหมายระดับประเด็น :   
คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตวั สื่อสารและ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีนิสยัใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เจ้าภาพ : กระทรวงศึกษาธกิาร 
ประเด็นย่อย  : การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 
120101 
เป้าหมายของแผนแมบ่ทย่อย :    
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   รหัสเป้าหมายระดบัประเด็น 
(Y2) : 120002 
เป้าหมายระดับประเด็น :   
คนไทยได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความถนัด
และความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 

ประเด็นย่อย  : การตระหนกัถึง    
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 
120201 
เป้าหมายของแผนแมบ่ทย่อย : 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
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สรุปข้อเสนอโครงการเพ่ือการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เสนอ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นแผนแม่บท จำนวน 
โครงการที่

เสนอ 

จำนวน
โครงการ 
ที่ผ่าน 

ชื่อโครงการที่ผ่านการพิจารณา 
และหน่วยงาน 

รวม 2 ประเด็น 8 7  
11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต  

3 2 1) โครงการ "การจัดการศึกษาเพือ่การมีงานทำ" 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2) โครงการ “พัฒนาหลักสตูร SMART PEOPLE   
เพื่อสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม             
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยอยา่งยั่งยืน” 

12 การพัฒนาการเรียนรู ้ 5 5 1) โครงการ “ยกระดับคุณภาพทักษะการสื่อสาร
ภาษาสากลสู่ความเป็น KORAT SMART CITY” 
2) โครงการ “ตามรอยประวตัิศาสตร์โคราชบ้านเอ๋ง
ผ่านห้องเรียนคุณภาพ” 
3) โครงการ “พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา” 
4) โครงการ “สนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย” 
5 โครงการ “จัดทำรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ภายใต้
แนวคิด การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และ 
การเรยีนรู้แบบร่วมสร้างสรรค์ (Co-creation)         
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์การเรยีนรู้ 
เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเอง    
ตามความถนดัและความสนใจในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตามหลักพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย” 

 

  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต
ของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับ
โครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
หลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของ
หลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา 
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จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
  ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุก
รูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชน
จากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและ
ประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความ
ร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน
ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการ
ทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับ
โลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 
พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) 
คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะ
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลัน
ของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการ
ทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจาย
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อำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 
ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็น
ดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น
ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

  2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ  และ
รักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม: ประเทศไทยมีความมั่นคง
และมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผน
ความมั่นคง  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 5 นโยบายและแผน
ความมั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และ
การจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะ
ศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง
รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคน   
ในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้าง
ความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง 
รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน 
การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปัน
และการทำประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์หลัก
ที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 
จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้ เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกันตนเอง
จากการค้ามนุษย์  
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  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกัน
และสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย    
ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย
ในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
การรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์
ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ
มีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัย
คุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 

 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
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    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษา  
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3) ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
พ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม    
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม    
แห่งการเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับ
สากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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    4.4 ยุทธศาสตร์ที่  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับ
คนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 2.3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  
  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  

   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัด
และความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะที่จำเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่   

  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 

 เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการ
ของประเทศ 
 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
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 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้
ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ   
ที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต         
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ  
และทันสมัย 

 2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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  วิสัยทัศน์  
   บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลก

ยุคใหม ่
   พันธกิจ  
  1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  

มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่  
  2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม   

ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม ่
  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ  

  ค่านิยม TEAMWINS 
T    =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E    =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A    =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M   =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W   =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I     =   Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน  
S  =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

 เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก

ความเป็นไทย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการ

พัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยง

และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี

ประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
 2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง
ของประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของ
ประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพ  
ที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและ
สมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

7. หน่วยงานมีระบบการบรหิารจัดการที่มีประสิทธภิาพ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
8. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
9. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน         
มีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
  นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัต) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ภายใต้แนวทางเปลี่ยนความท้าทายให้กลายเป็น “ความหวัง โอกาส และ
ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม” ประกอบด้วย นโยบายเร่งด่วนที่ต้องดำเนินกาทันที นโยบายระยะ
กลางและระยะยาว นโยบายการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย นโยบายการสร้างความยั่งยืนของทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นโยบายแปลงความท้าทายด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอํานาจไปสู่
ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศมหาอํานาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
  นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 นโยบาย ดังนี้  
  1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
  2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
  3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
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  4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียึดหยุ่น 
  5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
  6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
  7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน    
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
  9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  10. แก้ปัญหายาเสพติด 
  11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ 
  12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง 
  13. ส่งเสริม Soft Power 
  14. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสร้างให้มีส่วนร่วมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 
  15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
  16. การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพ่ิมประสทธิภาพ 
  17. ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  19. สร้างสันติภาพและสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่าง
ยั่งยืน 
 

 2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ 
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือใช้เป็น
เครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) 
เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุม
ประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 
“สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต” มี  10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมาตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน  
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น  
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
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 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง 
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและ
หญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต    
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อ
เด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 

 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน 
ชิดชอบ) ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ช่วยรักษาความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 
  2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี
คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
  ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
 1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ -ขายตำแหน่ง) 
ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 5) ส่งเสริมการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครูต้องเป็น
ต้นแบบ 
 6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย โดยเฉพาะผู้มี
หน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด 
เช่น ไม่ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 
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 2.4.4 แผนพัฒนาด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ฉบับทบทวน 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 คนนครชัยบุรินทร์ ได้รับการศึกษาตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ มีรายได้ มีงานทำ      

สู่สังคมโลกยุคใหม่อย่างยั่งยืน 
พันธกิจ (MISSION) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ตามบริบทของกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังคน ทักษะอาชีพ มีงานทำ
เทคโนโลยีดิจิทัล งานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทั่วถึงทางการ 
ศึกษาของคนทุกช่วงวัยตลอดชีวิต 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม
จริยธรรมและน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
 6. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการเครือข่ายพัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน
ทางการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (STRATEGIC ISSUES) 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้ 
 2. การผลิตและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม กําลังคนตามความต้องการของพ้ืนที่และ
สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมท่ัวถึงทางการศึกษา 
 5. การจัดการเรียนรู้ สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. การบูรณาการภาคีเครือข่ายและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
 1. หน่วยงานทุกภาคส่วนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคง ตามบริบทของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้ 
 2. กําลังคนมีคุณภาพและทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
มีอาชีพ มีงานททำ งานวิจัยและนวัตกรรม สามารถในนําไปใช้เชิงเศรษฐกิจและสังคม 
 3. หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
ตลอดชีวิตและเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 4. คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทั่วถึงทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 5. คนทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม    
มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและบูรณาการ
ภาคีเครือข่าย เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. ส่งเสริมและบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในพ้ืนที่  ขับเคลื่อนการพัฒนา   
ด้านการศึกษาเพ่ือความมั่นคงภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้ 
 2. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ วิจัยและพัฒนา ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบท
ของท้องถิ่น และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
 3. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทุกภาคส่วนพัฒนากลไกและรูปแบบการจัดการศึกษา
ได้อย่างหลากหลาย เพ่ือการมีงานทำอย่างเป็นรูปธรรม 
 5. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียน
การสอนตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จําเป็นในโลกยุคใหม่ 
 6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนและกระจายโอกาสทางการศึกษา ให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการการศึกษาและการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นที่ร่วมกัน 
 7. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ สร้างจิตสำนึกษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และเสริมสร้าง
วิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 8. ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและการมีส่วนร่วม ใหม้ีความทันสมัย 
เหมาะสมและเอ้ือต่อการปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 

 2.4.5 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 โดยกำหนดหน้าที่
และอำนาจดังนี้ 
 กลุ่มอํานวยการ มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดขอบ 
 3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงาน
ต่างๆ ในระดับจังหวัด 
 4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 
 5) ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
 6) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประซาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
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 7) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
 9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
 1) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
 2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
 3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของ 
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือเกี่ยวกับ 
การจัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดขอบ 
 5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้าง 
ขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัด 
 7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอ่ืนๆ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2550 
 9) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรม 
และเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 10) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่ เกี่ยวข้องกับการจัด 
การศึกษาจากผู้ที่เก่ียวช้องทุกภาคส่วน 
 11) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประซาซนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
 12) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิซาชีพ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มนโยบายและแผน มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเซิงยุทธศาสตร์ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
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 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด  รวมทั้ง
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาชองจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
 4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั รวมทั้งติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผล 
 5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณชองส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัด 
 6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยี  
สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
 7) วิเคราะห์ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้  ข้อสังเกต
การบริหารงบประมาณชองส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
 8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้ง 
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ชอง กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนซื่อ และโอนสถานศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 
 3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที 'ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
 4) ประสาน ส่งเสริม สนับสบุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษา 
เพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร 
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา
 6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมการศึกษา 
 7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย 
เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ  และ
ภาวะวิกฤตทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
 9) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
 10) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที ่
 12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
 1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหาร
การจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดขอบ 
 2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และ
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
 3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผน 
การรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการ
ตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการชองกระทรวง 
 5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานชองส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในระดับจังหวัด 
 8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงาน   
ในลักษณะตัวซี้วัดร่วมการนิเทศการศึกษาชองส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ในจังหวัด 
 9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
 1) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงาน บุคคล 
และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกซน 
 2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมการศึกษาเอกซน 
 3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม 
เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกซนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกซน พ.ศ. 
2550 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของ
โรงเรียน ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครู  
โรงเรียนเอกซน 
 5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
เงินกองทุนสงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกซน ประเภทสามัญศึกษา 
 6) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษา
เอกซนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ 
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 7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา 
เอกซน (ปส.กซ.) ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กซ. โรงเรียนเอกซนในระบบ และ ปส.กซ. 
โรงเรียนเอกซนนอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนมอบหมาย 
 8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกซน 
 9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีหน้าทีแ่ละอำนาจดังนี้ 
 1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาซาด และ
กิจการนักเรียน 
 2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
 3) ส่งเสริมการบิองกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
 4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ  
ของนักเรียน นักศึกษา 
 5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโซบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน 
พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
 6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์ 
 7) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 2.4.6 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้มีการติดตามการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ข้อมูล ณ 
วันที่ 30 ตุลาคม 2567) ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
1. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรักและการธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 80 
(จำนวน 20 โรงเรียน 
นักเรียน 200 คน) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
จำนวน 26 แห่ง 

นักเรียน จำนวน 207 
คน 

หน่วยงาน/
สถานศึกษาใน

สังกัดจัดกิจกรรมฯ 
คิดเป็นร้อยละ 130 

ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมฯ คิดเป็น

ร้อยละ 104 
2. ร้อยละของสถานศึกษา      
ที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษา   
สีขาวปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 70 สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการสถานศึกษา   
สีขาวปลอดยาเสพติด 

833 แห่ง 

97.11 

3. ร้อยละคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่
ได้รับการส่งเสริมการอ่านผ่าน
สารานุกรมไทยฯ 

ร้อยละ 80 นักเรียนแต่ละสังกัด
ได้รับการส่งเสริมการ
อ่านผ่านสารานุกรม
ไทยฯ จำนวนทั้งสิ้น 

3,346 คน 

100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมทีส่ร้างภูมิคุ้มกันหรือ
ป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ร้อยละ 100 สถานศึกษาท่ีมีการจัด 
การเรียนการสอน/

กิจกรรมที่สร้าง
ภูมิคุ้มกันหรือป้องปราม
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
จำนวน 120 แห่ง 

100 

 

ตารางที่ 2 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันและการประกอบอาชีพ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
1. จำนวนหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในระดับพ้ืนที่ 

3 หลักสูตร หลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงฯ จำนวน  

10 หลักสูตร 

333.33 
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ตารางที่ 3 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มี
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 80 
 

นักเรียนในสังกัดได้รับ
การพัฒนาตามหลักสูตร
เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 

85 

2. จำนวนระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ 

1 แพลตฟอร์ม มีระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์ม 

เพ่ือการเรียนรู้  
จำนวน 1 แพลตฟอร์ม 

100 

3. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะ/สมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 80 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษา 
ในกำกับ จำนวน 116 
โรงเรียน ได้รับการ

พัฒนาด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลกับการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ 

100 

4. จำนวนของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างความรู้สู่การ
พัฒนาการศึกษา 

3 
งานวิจัย/ผลงาน 

มีนวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการ

เรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา จำนวน 3 
รูปแบบ/แนวทาง 

100 

 

ตารางที่ 4 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
1. จำนวนเด็กด้อยโอกาส
กลุ่มเป้าหมายได้รับคัดเลือก 
เข้ารับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. 
และได้รับการพัฒนาทั้งด้าน 
การเรียนและทักษะชีวิต 

เด็กด้อยโอกาส
กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 2 คน 

เด็กด้อยโอกาส
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
คัดเลือกเข้ารับทุน

พระราชทาน ม.ท.ศ.   
รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 
2567 และได้รับการ

พัฒนาทั้งด้านการเรียน
และทักษะชีวิต  
จำนวน 2 คน 

ร้อยละ 100 
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ตารางที่ 4 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย (ต่อ) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
2. ร้อยละของข้อมูลรายบุคคล
นักเรียน นักศึกษาที่ซ้ำซ้อนจาก
ระบบฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
จังหวัดนครราชสีมา ประจำปี
การศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 
ได้รับการตรวจสอบข้อมูล
ครบถ้วน 

ร้อยละ 100 
 

ข้อมูลรายบุคคลนักเรียน 
นักศึกษาที่ซ้ำซ้อนฯ ได้รับ

การตรวจสอบข้อมูล  
จำนวน 5,687 ราย 

 

ร้อยละ 100 

 

ตารางที่ 5 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
1. จำนวนสถานศึกษาที่นำ 
หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
“นครชัยบุรินทร์” จังหวัด
นครราชสีมา ไปบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สถานศึกษานำร่อง  
จำนวน 26 แห่ง 

จำนวนสถานศึกษาที่นำ 
หลักสูตรฯ ไปบูรณาการ

ในการจัดการเรียนรู้   
ในสถานศึกษา  

จำนวน 33 แห่ง 

126.92 

 

ตารางที่ 6 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
1. จำนวนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ได้รับการพัฒนา
และสามารถเชื่อมโยงและ
บูรณาการการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

1 ระบบ 1 ระบบ 100 

2. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ ร่วมก้น
ระหว่างหน่วยงาน 

1 ฐานข้อมูล 1 ฐานข้อมูล 100 

3. ร้อยละของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ที่มีการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ได้รับการพัฒนาตนเอง

เพ่ือการปฏิบัติงาน 
จำนวน 73 คน 

97.33 
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 2.4.7 ผลการวิเคราะห์ (SWOT Analysis) ขององค์กร เพื่อพัฒนาการบริหารของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้วิเคราะห์ข้อมูลบริบทที่เกี่ยวข้อง ตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์ต้นสังกัด บริบท สถานการณ์และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน ตลอดจนปัญหาความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ข้อมูลผลการดำเนินงานที่ผ่านมา โดยใช้ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือ
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

2.4.7.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environmental) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S1 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และมีคุณวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีจำนวนมาก รวมถึงมี
ความถนัดเฉพาะด้าน เช่น ศึกษานิเทศก์ งาน
ตรวจสอบภายใน งานการเงิน เป็นต้น  
S2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมามกีารทำงานเป็นทีม (Teamwork)  
S3 มีเครือข่ายการทำงานในระดับพ้ืนที่ สามารถ
ประสานการดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
S4 มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
เพ่ือการวางแผน 
S5 มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในภาพรวมของ
จังหวัดนครราชสีมา 
S6 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา ยึดถือกฎ ระเบียบ คู่มือ และแนว
ปฏิบัติในการดำเนินการอย่างเคร่งครัด ส่งผลถึงการ
ดำเนินการที่ถูกต้องรวดเร็ว ส่งผลดีต่อผู้รับบริการ 
S7 มีการบริหารผ่านองค์คณะ (อกศจ./กศจ.) 
S8 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา มีการพัฒนาศักยภาพตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

W1 บุคลากรบางกลุ่มงานยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งไม่สอดคล้องกับภารกิจที่รับผิดชอบ 
W2 ภารกิจบางกลุ่มงานยังทับซ้อน ไม่ชัดเจนใน
แนวทางปฏิบัติ (ไม่สามารถกำหนดผู้รับผิดชอบบาง
ภารกิจได้) 
W3 การสื่อสารองค์กรบางภารกิจยังขาดความชัดเจน
ในแนวทางปฏิบัติ ความรับผิดชอบ และการขับเคลื่อน
ภารกิจไปสู่เป้าหมาย ตามกลยุทธ์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา     
W4 งบประมาณในการดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจ
ของกลุ่มงานไม่เพียงพอต่อขนาดพ้ืนที่ หน่วยงานที่
รับผิดชอบในจังหวัด 
W5 สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานไม่เอ้ืออำนวย
ต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ 
W6 การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ระบบการปฏิบัติการ
ด้านฐานข้อมูลยังไม่เพียงพอต่อทุกกลุ่มงาน และ   
ไม่ทันสมัย   
W7 ขาดแนวทางปฏิบัติ/แผนป้องกัน/แผนเผชิญเหตุ
เมื่อเกิดเหตุการณ์ อุบัติเหตุ ความปลอดภัยของ
ผู้เรียน และภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ 
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  2.4.7.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environmental) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O1 เป็นผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ 
ทำให้การประสานงานได้อย่างรวดเร็ว 
O2 เครือข่ายทางการศึกษาที่มีความเข้มแข็ง   
การบูรณาการความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ พร้อมทั้งประยุกต์ใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
O3 การจัดอบรมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือส่งบุคลากร
เพ่ือเข้ารับการพัฒนา การรักษาบุคลากรให้อยู่กับ
องค์กร การสร้างแรงดึงดูดบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเข้ามายังองค์กร  
O4 การสร้างระบบฐานข้อมูลในภาพรวมของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา รวมถึง
ฐานข้อมูลด้านวชิาการทั้งในระดับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา และในระดับภาพรวมของ
จังหวัด เพ่ือรองรับการบริหารจัดการในยุคเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
O5 หน่วยงานในระดับจังหวัดมีงบประมาณสนับสนุน
ในการดำเนินการ 

T1 งบประมาณมีจำนวนจำกัดแต่มีภารกิจที่ต้อง
ขับเคลื่อนตามนโยบายเป็นจำนวนมาก 
T2 การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลให้นโยบาย
ด้านการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
T3 จังหวัดนครราชสีมาเป็นพ้ืนที่ขนาดใหญ่ ทำให้
เป็นอุปสรรคในการสนับสนุนการศึกษาในพ้ืนที่
ห่างไกล 
T4 สภาวะทางเศรษฐกิจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
T5 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงาน 
T6 ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงด้านค่านิยมทางสังคม 
ในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
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ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-
2570) นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–
2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ 
บริหารจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่แบบบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียน มีความสุข 

รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

3.2 พันธกิจ  
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วนให้ผู้เรียนเรียนดี มีความสุข และมีทักษะ
สำหรับโลกยุคใหม ่
  2. สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง (Anywhere 
Anytime) เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
  3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
และสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม ่
  4. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.3 ค่านิยม TEAMWINS 
T  =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
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3.4 เป้าประสงค์รวม 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม รู้เท่าทัน    
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  2. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา 
การจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  3. หน่วยงานมีระบบการทำงานบนเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยง
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
  4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมามีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ 

3.5 เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม  

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

1. คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 เฉลี่ยในภาพรวมเพ่ิมข้ึน (สช.) 

ร้อยละ 3 
 
 

 
2. ข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะ
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

3. ร้อยละของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถนำ
ผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

3. หน่วยงานมีระบบการทำงานบน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และ
นวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

4. จำนวนของระบบสำนักงานดิจิทัล 
ที่หน่วยงานนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

2 ระบบ 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมามีการบริหารจัดการศึกษา
แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

5. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน 
ตามเกณฑ์ ITA  (Integrity & Transparency 
Assessment) 

85 คะแนน 

3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 
 2. พัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 

 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  65 

3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง     
ความมั่นคงของสังคมโคราช   
และประเทศ 

1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นกับ
การเสริมสร้างความมั่นคงของ
สังคมโคราชและประเทศ 

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิด 
ที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้   
ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
1.1.2 ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร
ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
1.1.3 สนับสนุนกลไกบูรณาการ
ระบบบริหารจัดการการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือ   
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
1.1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการให้
ความรู้ ความเข้าใจป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
1.1.5 ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัย  
ในพ้ืนที ่สามารถอ่านและเขียน
ภาษาไทยและภาษาโคราช  
ผ่านกระบวนการที่หลากหลาย 
1.1.6 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี
สมานฉันท์ สันติวิธีต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันและการประกอบอาชีพ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จำเป็นเพื่อเพ่ิมศักยภาพการ
แข่งขันระดับจังหวัด และประเทศ 

2.1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนา
อาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย
ให้มีคุณภาพ 

3.1 คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพ ความสุข ทักษะ 
และคุณลักษณะที่เหมาะสม 
ในโลกยุคใหม่ 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ 
การเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพ
ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย
รองรับโลกยุคใหม่ 
3.1.2 สร้างและพัฒนาแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย
ให้มีคุณภาพ (ต่อ) 

3.2 ข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ และ
สมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 
 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและ
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
3.2.2 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมทางการบริหารและ
พัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

4.1 ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

4.1.1 ประกันโอกาสการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ให้แก ่ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ 
ครอบคลุมผู้ที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ โอกาสการจัดหาทุนแหล่งทุน
ทางการศึกษา 
4.1.2 พัฒนาฐานข้อมูลด้าน
การศึกษา และด้านอื่นที่เก่ียวข้อง
ให้มีมาตรฐานครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และ 
อัตลักษณ์ของโคราช 

5.1. หน่วยงานและสถานศึกษา  
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ปลูกจิต 
สำนึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม และจริยธรรม 

5.1.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
5.1.2 บูรณาการหลักสูตร เพ่ือปลูก
จิตสำนึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช มีคุณธรรม และ
จริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ 

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ        
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 

6.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้   
ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 
6.1.2 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  67 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ (ต่อ) 

6.2 พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ร่วมกับภาคีเครือข่ายแบบมี 
ส่วนร่วม เพื่อให้การจัดการศึกษา
มีคุณภาพอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

6.2.1 บริหารจัดการเครือข่าย 
รวมทั้งรูปแบบความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และสร้างภาคีเครือข่ายกับองค์กร
ทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาให้เป็นเอกภาพเป็น
ปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ 
ทุกระดับ 

 6.3 ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนมีทักษะและ
สมรรถนะการปฏิบัติงานเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

6.3.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนเพ่ือยกระดับสมรรถนะ
การปฏิบัติงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

3.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง      
ความมั่นคงของสังคมโคราช  
และประเทศ 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
ในสังกัดจัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก 
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ร้อยละ 80 
 
 
 

 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 70  
 

3. ร้อยละคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่ได้รับการ
ส่งเสริมการอ่านผ่านสารานุกรมไทยฯ 

ร้อยละ 80 
 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรมทีส่ร้างภูมิคุ้มกัน
หรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันและการประกอบอาชีพ 

5. จำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในระดับพื้นท่ี 

3 หลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย  
ให้มีคุณภาพ 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
7. จำนวนระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เพ่ือการเรียนรู้ 

1 แพลตฟอร์ม 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 80 
 

 
9. จำนวนของผลงานวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา 

3 
งานวิจัย/ผลงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

10. จำนวนเด็กด้อยโอกาสกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับคัดเลือกเข้ารับทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. และได้รับการพัฒนาทั้งด้าน 
การเรียนและทักษะชีวิต 

2 คน 
 

 

11 ร้อยละของข้อมูลรายบุคคลนักเรียน 
นักศึกษาท่ีซ้ำซ้อนจากระบบฐานข้อมูล
กลางของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 
2568 ภาคเรียนที่ 1 ได้รับการตรวจสอบ
ข้อมูลครบถ้วน 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และ 
อัตลักษณ์ของโคราช 

12. จำนวนสถานศึกษาที่นำ หลักสูตร
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 
จังหวัดนครราชสีมา ไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

26 แห่ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ 

13. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ได้รับการพัฒนาและสามารถเชื่อมโยง
และบูรณาการการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

1 ระบบ 

14. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยน รวมทั้งใช้ประโยชน์ 
ร่วมก้นระหว่างหน่วยงาน 

1 ฐานข้อมูล 

15. ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่มีการเพ่ิมพูน
ความรู้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 
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3.9 การนำระบบดิจิทัลมาใช้ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนในการนำ
ระบบดิจิทัลมาใช้งานในหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค ์
  1. วิเคราะห์สภาวะการทำงานและภารกิจของหน่วยงาน 

2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงาน 
3. วิเคราะห์ความเหมาะสมความคุ้มค่า และแนวทางการนำระบบดิจิทัลมาใช้งานในหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนในการนำระบบดิจิทัลมาใช้งานในหน่วยงาน 
5. กำหนดตัวชี้วัดและเป้าประสงค์ที่ตอบสนองพันธกิจและการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงาน 

 จากการวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีแผนในการนำระบบ
ดิจิทัลมาใช้ปรับเปลี่ยนการทำงานและรองรับการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงาน ในระยะ 5 ปี รายละเอียดดังนี้ 

1. วิเคราะห์ความเหมาะสมคุ้มค่า และแนวทางการนำระบบดิจิทัลมาใช้ สามารถวิเคราะห์ความเหมาะสม
คุ้มค่า และแนวทางการนำดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
1.1 กลุ่มอำนวยการ 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1 ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของ
กระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตา่งๆ ใน
ระดับจังหวัด 

1 0 - 

2 งานเก่ียวกับงานบริหารทั่วไป 1 0 - 
3 งานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสด ุ 1 0 - 
4 งานเกี่ยวกับการบริหารงานและการควบคุมภายใน 1 0 - 
5 งานเก่ียวกับงานประชาสัมพนัธ์เผยแพร่กิจกรรม

และผลงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
หน่วยงานทางการศึกษาในพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

1 0 - 

6 งานเก่ียวกับอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ
ยานพาหนะ 

1 0 - 

7 การลงเวลาปฏิบัติราชการ 1 1 มีความเหมาะสม
และคุ้มค่า 

เนื่องจากมีระบบ
ที่ใช้งานอยู่ใน

หน่วยงาน 
8 การไปราชการ 1 0 - 
9 งานเก่ียวกับงานพฒันาองค์กร 1 0 - 
10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
1 0 - 
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1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1 งานธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล 1 1 การนำระบบ
สารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์
มาใช้ 

2 การลาและการจัดทำประวัติการลาของบุคลากร
ในสำนักงาน 

1 1 การนำระบบ 
PMSS มาใช้ 

3 การเสริมสร้างและปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม 
จริยธรรม 

1  0 - 

4 งานคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหนง่ประเภททั่วไป 
ระดับปฏบิัติงาน กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ 

1  0 - 

5 งานการเปลี่ยนตำแหน่ง การยา้ย และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการ
ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

1  0 - 

6 งานเลื่อนระดับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

1  0 - 

7 งานโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน 
ที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

1  0 - 

8 งานเลื่อนเงนิเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

1  0 - 

9 งานคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) ในสายงานนิติการให้ได้รับเงินเพิ่มพิเศษ
สาหรับตำแหนง่ที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร 

1  0 - 

10 งานสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค. (2) 

1  0 - 

11 การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1  0 - 
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1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

12 งานเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เสริมสรา้งขวัญกำลังใจ การยกย่อง
เชิดชูเกียรติและสิทธปิระโยชนอ่ื์นของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1  0 -  

13 งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1  0 - 

14 ดำเนินการทางวนิัยของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1  0 - 

15 การอุทธรณ์ 1  0 - 
16 การจัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในพื้นที่รบัผิดชอบ 

1  0 - 

17 การจัดทำแฟ้มประวัติ ก.พ.7 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาบรรจุแต่งตั้งใหม่ 

1  0 ระบบ DPSI 

18 การบันทึกวนัลาประจำปีในแฟม้ประวัติข้าราชการ
และลูกจ้างประจำ 

1  0 - 

19 งานดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ออกจากราชการ 
ทุกกรณี 

1  0 - 

20 การขอเพิ่มวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ 1  0 - 
21 งานเปลี่ยนแปลงชื่อ – สกุลในทะเบียนประวัต ิ 1  0 - 
22 งานแก้ไข วนั เดือน ปีเกิด ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในพืน้ที่รบัผิดชอบ 

1  0 - 

23 จัดทำมาตรฐานคุณภาพงานสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในพืน้ที่รับผิดชอบ 

1  0 - 

24 กำหนดภาระงานขั้นต่ำข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพื้นที่รบัผิดชอบ 

1  0 - 

25 ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำ
รายงานการบริหารงานบุคคล 

1  0 - 

26 งานมาตรฐานวิชาชีพ  0 0  -  
27 งานทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 1 1 นำระบบ

สารสนเทศ 
(ระบบ Tepis) 

มาใช้ 
28 งานขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ครู 
1 1 นำระบบ Self 

Service มาใช้ 
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1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

29 งานขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

30 งานขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารการศึกษา 

1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

31 งานขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก์ 

1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

32 งานต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

33 งานต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

34 งานต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหาร
การศึกษา 

1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

35 งานต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

36 งานขอใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

37 งานขอใบอนุญาตปฏบิัติการสอน 1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 
(ปัจจุบันยกเลิก
ใบปฏิบัติการ) 

38 งานขอใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู โดยไม่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เปน็การชั่วคราว 

1 1 นำระบบ Self 
Service มาใช้ 

39 การขออนุญาตให้ชาวต่างประเทศประกอบ
วิชาชีพคร ูโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เป็นการชั่วคราว 

1 1 นำระบบ KPS 
School มาใช้ 

40 การสำรวจและจัดทำทะเบียนผูป้ระกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา 

1 1 นำ Google 
Form มาใช้ 

41 งานจรรยาบรรณวิชาชีพ  0  0 -  
42 งานติดตามใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 1 1 นำระบบ

สารสนเทศ 
(ระบบ Tepis) 

มาใช้ 
43 งานขอคืนค่าธรรมเนียมการประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา 
1 1 สามารถ

ตรวจสอบผ่าน 
www.ksp.or.th 
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1.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

44 งานดำเนินการจัดงานวนัครู 1 1 ระบบการ
จัดการวันครู
ออนไลน์ ผ่าน 

www.วันครู.com 
45 งานคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

เพื่อรับรางวัลคุรุสภา 
1 1 นำระบบ

สารสนเทศ 
(ระบบ Tepis) 

มาใช้ 
46 งานขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร 

และเงินชว่ยเหลือครูอาวุโส 
1 1 นำระบบ

สารสนเทศ 
(ระบบ Tepis) 

มาใช้ 
47 งานคัดเลือกรางวลัครูผู้สอนดีเดน่ตามกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้
1 1 นำระบบ

สารสนเทศ 
(ระบบ Tepis) 

มาใช้ 
48 งานการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

เพื่อรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
1 1 นำระบบ

สารสนเทศ 
(ระบบ Tepis) 

มาใช้ 
49 งานคัดเลือกครูผู้สอนภาษาฝรั่งเศสดีเด่น เพื่อรับ

รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติ จารึกพระนามาภิไธยย่อ 
“กว” 

1 1 นำระบบ
สารสนเทศ 

(ระบบ Tepis) 
มาใช้ 

50 งานคัดเลือกครูผู้สอนภาษาไทยดีเด่น เพื่อรับ
รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติ จารึกพระนามาภิไธยย่อ 
“สธ” 

1 1 นำระบบ
สารสนเทศ 

(ระบบ Tepis) 
มาใช้ 

51 งานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 1 1 นำระบบ PMCA 
มาใช้ 

52 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

 0 0  - 
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1.3 กลุ่มนโยบายและแผน 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1 ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการ
เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาและคณะทำงาน 
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตาม
อำนาจและหน้าที่ของ คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดและตามที่ คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดมอบหมายร่วมกับกลุ่มพฒันาการศึกษา 

0 0 - 

2 จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา
ในจังหวัดที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ 

0 0 - 

3 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและ
แผนปฏบิัติการของจังหวัด 

0 0 - 

4 จัดทำแผนปฏิบตัิราชการของสานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการของสานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

0 0 - 

5 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด 

0 0 - 

6 จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานระบบฐานข้อมูล
และสารสนเทศทางการศึกษาทีค่รอบคลุม ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบนัเพื่อการวางแผน การบริหารจัด
การศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 

1 1 ใช้ระบบ 
Sandbox 

7 ติดตามการใช้จา่ยงบประมาณ 1 1 ใช้ระบบ 
eMENSCR  
(การติดตาม 

การรายงานผล 
การดำเนินงาน

โครงการ) 
8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
0 0 - 
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1.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1 ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการ
เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาและคณะทำงาน 
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตาม
อำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) และตามที่ กศจ. มอบหมายร่วมกับ
กลุ่มนโยบายและแผน 

 0  0 - 

2 ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตัง้ ยบุ รวม เลิก และ
โอนสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

1  0 - 

3 จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดจิิทลั เพื่อการศึกษา
พัฒนาเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษา และระบบ
บริการอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพและสามารถ
ให้บริการได้โดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากร
ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง 

 0  0 - 

4 ส่งเสริม สนบัสนุนการศึกษาเพือ่คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 

 0 0  - 

5 ประสาน สง่เสริม สนบัสนุน และดำเนนิการวิจัย
และพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
การศึกษา 

 0  0 - 

6 ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 0 0  - 

7 จัดระบบการประสาน สนบัสนนุ ช่วยเหลือ และ
การรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต 
ทางการศึกษาในจังหวัด 

1 1 - 

8 ส่งเสริม สนบัสนุนและดำเนนิการเกี่ยวกับ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา (NISPA/CATAS) 

1 1 - 

9 ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 

 0  0 - 
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1.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

10 ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและ
ทุกประเภท ประสานและสง่เสริม การบริหารและ
การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา เพื่อสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและความเทา่เทยีมกันทางสังคม 

1 1 - 

11 ส่งเสริมและพฒันาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ 
เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพื้นที ่

 0 0  - 

12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

1 1 - 

 
1.5 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1 กลุ่มงานสนับสนุนการตรวจราชการ 
1.1 งานประสานและสนับสนนุการตรวจราชการ 1 1 ใช้ Google Form 

แบบตอบรับ 
การร่วมประชุม
การแจ้งนโยบาย
การตรวจราชการ 

1.2 งานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การตรวจราชการ จัดทำแผนรองรับการตรวจ
ราชการ และดำเนนิการเก่ียวกับการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการ
ตรวจราชการของกระทรวง 

1 1 การรายงาน
ข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 
จำนวนบุคลากร
ในการรับตรวจ

ราชการ 

1.3 งานสั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของสว่นราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสงักัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและยทุธศาสตร์ชาติ 

 0 0  -  

1.4 งานศึกษาวิจัยเพื่อสนบัสนุนการตรวจราชการ 1 1 ใช้ Google 
Form จัดเก็บ

ข้อมูล 
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1.5 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

1 1 ใช้ระบบ PMSS 
ในการจัดส่ง

ข้อมูล 
1.6 การส่งจดหมายราชการ 0  0 -  
2 กลุ่มงานสนับสนุนการตรวจราชการ 

2.1 งานขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 

1 1 มีระบบการ
ตรวจสอบและ
ติดตามว่ามี
โครงการ
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ
ตามประเด็นนี้
เป็นระยะๆ เช่น 
ปีการศึกษาละ 

1-2 ครั้ง 
2.2 งานส่งเสริม สนบัสนุน และดำเนินการเก่ียวกับ

งานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทัง้ ติดตาม และ
ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

1 1 มีรายงานผล 
การส่งเสริม
สนับสนุน 

ตามประเด็น 
ที่กำหนด  

ปีการศึกษาละ 
1-2 ครั้ง 

2.3 งานศึกษาวิจัยเพื่อสนบัสนุนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

1 1 มีผลงานวิจยั
อย่างน้อย 1 เรื่อง
ต่อปงีบประมาณ 

2.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

1 1 มีรายงานผล 
การดำเนินงาน
ตามประเด็น 
ที่กำหนด 

3 กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.1 งานขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา 1 1 ใช้ดิจิทัลในการ

นิเทศติดตาม
การดำเนินงาน 

3.2 งานศึกษาวิจัยผลการประเมินคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา 

1 1 ใช้ดิจิทัลในการ
รวบรวมข้อมลู
การดำเนินงาน 

การให้คำปรึกษา 
แนะนำ รวมถึง
กำกับติดตาม 
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1.5 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

3.3 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

1 1 ใช้ดิจิทัลในการ
ประสานความ
ร่วมมือกับ สช. 
และสถานศึกษา 
ในกำกับเพื่อ
ขับเคลื่อนงาน
ประกันคณุภาพ 

4 กลุ่มงานบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
4.1 งานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการ 

เชิงยุทธศาสตร์ และคณะทำงานที่เก่ียวข้องรวมทั้ง
ปฏิบัติราชการที่เปน็ไปตามอำนาจและหนา้ที่ของ 
กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

1 1 จัดเก็บ/แกไ้ข 
ข้อมูล และ
กิจกรรมใน

คลาวด ์

4.2 งานจัดทำกรอบการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
และกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินการในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรอืหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
ในจังหวัด 

1 1 จัดเก็บ/แกไ้ข 
ข้อมูล และ
กิจกรรมใน

คลาวด ์

4.3 งานศึกษาวิจัยเพื่อสนับสนุนการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

1 1 จัดทำและ
วิเคราะห์ข้อมูล 
งานวิจัยด้วย
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
4.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 
1 1 ทำงานร่วมกัน

ด้วย workspace 

5 กลุ่มงานพัฒนาระบบการจดัการศึกษาตลอดชีวิต 
5.1 งานส่งเสริมและพฒันาหลักสูตร 1 1 จัดเก็บ/แกไ้ข 

ข้อมูล และ
กิจกรรมใน

คลาวด ์
5.2 งานส่งเสริมและพฒันาการจัดการเรียนการสอน 

และกระบวนการเรียนรู้ 
1 1 ส่งเสริม พัฒนา 

สื่อการเรียนการ
สอน 

5.3 งานศึกษาวิจัยเพื่อสนบัสนุนการพัฒนาระบบ 
การจัดการศึกษาตลอดชีวติ 

1 1 จัดทำและ
วิเคราะห์ข้อมูล 
งานวิจัยด้วย
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
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1.5 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

5.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

1 1 ทำงานร่วมกัน
ด้วย workspace 

 
1.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1 งานส่งเสริมการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา/
ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา โรงเรียนเอกชน 

1 1 ระบบ Regis 

2 งานส่งเสริมการพัฒนาบุคลกรในโรงเรียนเอกชน 1 1 ระบบ PEDC 
3 งานส่งเสริมการพัฒนาจัดการเรียนการสอน 

ในโรงเรียนเอกชน 
1 1 ระบบ PEDB 

4 งานส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนในระบบ 

1 1 ระบบ PEDC 

5 งานส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ 

1 1 ระบบ E-SAR 

6 งานส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนในระบบ (นานาชาติ) 

1 1 ระบบ R-GIS 

7 การขออนุญาตพานักเรียน นักศึกษาไปนอก
สถานศึกษา 

0 0  -  

8 การรับนักเรียนชาวต่างประเทศ 1 1 ระบบ PFS 
9 การเทียบวุฒิการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
0  0 -  

10 งานส่งเสริมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขโรงเรียนเอกชน 

0 0 - 

11 การส่งเสริมคุณธรรมในสถานศกึษาเอกชน  0 0 -  
12 งานวิเคราะห์/วิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  0 0  -  
13 การวิเคราะห์อัตรากำลังครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
1 1 ระบบ ORSS 

14 การตรวจสอบกระบวนการแต่งตั้ง ถอดถอนผู้รับ
ใบอนุญาต ผูจ้ัดการ ผู้อำนวยการ และครูโรงเรียน
เอกชนในระบบและนอกระบบ 

1 1 ระบบ ORSS 

15 การขอรับการตรวจลงตราหนังสือเดินทางของครู
ชาวตา่งประเทศ 

0 0 -  

16 การเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตราและต่ออายุ
การพำนักอยู่ในประเทศไทยของครูชาวต่างประเทศ 

 0  0 -  
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1.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

17 การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 0 0  -  
18 การขอยกเว้นการเข้ารับราชการทหารแก่ครู

โรงเรียนเอกชน 
0 0  - 

19 การร้องทุกข์ ร้องเรียนที่เก่ียวกับกิจการโรงเรียน
เอกชน 

0 0  - 

20 การขอจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 0 0  - 
21 งานขอโอนกิจการโรงเรียนเอกชน 0 0  - 
22 การขอย้ายสถานทีต่ั้งโรงเรียน 0 0  -  
23 การขอเปลี่ยนแปลงเวลาทำการสอน 0 0  -  
24 การขอใช้อาคารเรียน อาคารประกอบ หรือ

ห้องเรียนและห้องประกอบ 
0 0  -  

25 การขออนุญาตเพิ่ม/ขยายประเภทการศึกษาและ
หลักสูตรของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

0 0  -  

26 การขอเพิ่มประเภทการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ 

0 0  - 

27 การขอเปิดสอนโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 

0 0  -  

28 การการขอใช้ตราประจำโรงเรียน 0  0  -  
29 การขอเพิ่ม/ลดที่ดินของโรงเรียนเอกชน (ขอลด/

เพิ่มที่ดิน) 
0  0  -  

30 การขอใช้ชื่อและหรือขอเปลี่ยนแปลงชื่อโรงเรียน
เอกชน 

0  0  -  

31 การขอเปิดเป็นสถานศึกษาวิชาทหาร 0 0  - 
32 การขอยกเว้นอากรนำเข้าวัสดุการศึกษา

วิทยาศาสตร์และวฒันธรรม 
0 0  -  

33 การขอเลิกกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบ 0 0  -  
34 การอุดหนุนเงินค่าใช้จ่ายรายบุคคลโรงเรียนเอกชน 0  0  -  
35 การขอรับเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์ 

การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1 1 ระบบ PSIS 

36 การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
เอกชน 

1 1 ระบบ PSIS 

37 การดำเนินงานโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน
เอกชน 

1 1 ระบบ PSIS 

38 การอุดหนุนสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 1 1 ระบบ PSIS 
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1.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

39 การอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอน
นักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 

1 1 ระบบ PSIS 

40 การเบิกจ่ายเงินสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 1 1 ระบบ online 
ของกองทุน
สงเคราะห ์

41 การเบิกจ่ายเงินค่าการศึกษาบุตร 1 1 ระบบ online 
ของกองทุน
สงเคราะห ์

42 การเบิกจ่ายเงินค่าช่วยเหลือบุตร 1 1 ระบบ online 
ของกองทุน
สงเคราะห ์

43 การขอรับเงินทดแทน 1 1 ระบบ online 
ของกองทุน
สงเคราะห ์

44 การขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพ 1 1 - 
45 การอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
1 1 -  

46 การดำเนินงานเกี่ยวกับเงินทุนหมุนเวียนเพื่อพัฒนา
โรงเรียนเอกชน 

0  0  -  

47 การกำกับติดตามใช้จ่ายเงนิอุดหนุน 0  0  - 
48 การอุดหนุนเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียน

ของโรงเรียนเอกชนการกุศล 
0  0  -  

49 งานข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษาเอกชน 1 1 ระบบ Regis 
50 งานจัดทำแผนการรับนักเรียนประจำปีโรงเรียน

เอกชน 
 0 0  -  

51 งานประชาสัมพนัธ์การศึกษาเอกชน 0  0  -  
52 การจัดทำแผนปฏบิัติการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 0  0  -  
53 การกำกับติดตามการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน 0  0  -  
54 การตรวจสอบวุฒิการศึกษา 0  0  -  
55 การขอสำเนาใบสทุธิและหนังสอืรับรองความรู้

โรงเรียนเอกชนที่เลิกกิจการ 
0  0  -  

56 การออกหนังสือรับรองสภาพโรงเรียน 0  0  - 
57 การจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา 1 1  แบบ ORSS 
58 งานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา

เอกชนในระดับจังหวัด 
0  0  -  

59 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

0  0  -  
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1.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1 ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของคณะกรรมการ
ลูกเสือจังหวัดและคณะกรรมการกาชาดจังหวัด 

0 0 - 

2 ส่งเสริม สนบัสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อการ
พัฒนานักเรียนและนักศึกษา โดยผ่านกระบวนการ
ลูกเสือและยุวกาชาด 

0 0 - 

3 ส่งเสริม สนับสนนุ จัดกิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ
และยุวกาชาด 

0 0 - 

4 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ 
และยุวกาชาด ที่มผีลงานดีเด่น 

0 0 - 

5 ให้คำปรึกษา นิเทศกิจการลูกเสอืและยุวกาชาด 0 0 - 
6 พัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีความรู้และทักษะ

โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
0 0 - 

7 ฝึกอบรมและสนบัสนุนวทิยากรฝึกอบรมลูกเสือ
และยุวกาชาด 

0 0 - 

8 ส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรมจิตอาสาและ 
การบำเพ็ญประโยชน์ของลูกเสอืและยุวกาชาด 

0 0 - 

9 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศลูกเสือและยุวกาชาด 0 0 - 
10 ให้ความรู้ คำแนะนำ เผยแพร่ผลงานของลูกเสือ

และยุวกาชาด 
0 0 - 

11 ติดตาม ประเมนิ และสรุปผลการดำเนินงาน
ลูกเสือและยุวกาชาด 

0 0 - 

12 ระบบฐานข้อมูล อส.ศธ. 0 0 - 
13 ส่งเสริม สนบัสนุน การน้อมนำ พระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแส
ด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริที่เก่ียวกับการศึกษา 

0 0 - 

14 การส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษา  
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และความปรองดองสมานฉันท์ 

0 0 - 

15 สร้างจิตสำนึกรักษ์สิง่แวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนนิชีวิต 

0 0 - 

16 ส่งเสริม สนบัสนุน กำหนดแนวทางหรือมาตรการ
ในการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหนว่ยงานและเครือข่าย
ที่เก่ียวข้อง 

0 0 - 
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1.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

17 ส่งเสริม สนบัสนุน ให้คำปรึกษาและฝึกอบรม
นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง 

0 0 - 

18 ส่งเสริม สนบัสนุน กำหนดแนวทาง มาตรการ 
การดำเนินงานของศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

0 0 - 

19 ส่งเสริมและสนับสนนุ กำหนดแนวทาง มาตรการ
เก่ียวกับพนักงานเจา้หน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา 

0 0 - 

20 จัดระบบและบริหารจดัการศนูย์วทิยุสื่อสารเสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

0 0 - 

21 ติดตาม เฝ้าระวังและนิเทศการป้องกัน แก้ไข 
ความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 

0 0 - 

22 ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิของนกัเรียน นักศึกษา 0 0 - 
23 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
0 0 - 

 

1.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 

ลำดับ
ที่ 

ภาระงาน 
การวิเคราะห์การนำดิจิทัล 

มาปฏิบัติงาน กรอบแนวทาง 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 

1 การจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 1 0  - 
2 การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 1 0  - 
3 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 0  0  - 
4 การรายงานผลการตรวจสอบภายใน 0  0  - 
5 การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 0  0  - 
6 การประเมินระบบควบคุมภายใน 1 1 จัดทำ 

แบบประเมนิการ
สอบทานควบคุม
ภายใน Google 

Form 

7 การตรวจสอบรายงานการเงนิตามเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัตงิานดา้นบญัชี 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

0  0  - 

8 การติดตามการใช้จา่ยงบประมาณในส่วนของ 
งบลงทุนตามมติคณะรัฐมนตรี 

0  0  - 

9 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

0  0  - 

10 การประเมินความเสี่ยงการตรวจสถานศึกษา 1 1 - 
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2. กำหนดตัวชี้วัดและเป้าประสงค์ที่ตอบสนองพันธกิจและการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงาน 

ลำดับที่ ภาระงาน/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 การจองห้องประชุม (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ      
2 การไปราชการ (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3 งานทะเบียนคำสั่ง (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ      
4 การรับส่งหนังสือราชการ (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
5 การลาและการจัดทำประวัติการลาของบุคลากรในหน่วยงาน (ระบบ 

PMSS) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6 ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา (ระบบ Sandbox) กลุ่มนโยบายและแผน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
7 ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 
     

8 การประเมินความเสี่ยงการตรวจสถานศึกษา (Google Form) หน่วยตรวจสอบภายใน      
9 การประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของกลุ่ม/หน่วย (Mobile 

Application/Line) 
ทุกกลุ่ม/หน่วย      

10 การจองรถยนต์ (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ ✓     
11 งานทะเบียนประกาศ (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ ✓     
12 การไปราชการเป็นหมู่คณะ (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ ✓     
13 การจองห้องประชุมโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ ✓     
14 คำขอแฟ้มประวัติ ก.พ.7 (ระบบ PMSS) กลุ่มบริหารงานบุคคล ✓     
15 การจัดทำแฟ้มประวัติ ก.พ.7 (ระบบ PMSS) กลุ่มบริหารงานบุคคล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
16 การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบบ eMENSCR) กลุ่มนโยบายและแผน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
17 การรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษา (ระบบส่วนกลาง) กลุ่มพัฒนาการศึกษา ✓     
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ลำดับที่ ภาระงาน/กิจกรรม กลุ่ม/หน่วย 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
18 งานศึกษาวิจัยเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ (ระบบ PMSS) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 
✓    ✓ 

19 งานจัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการ
ดำเนินการในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

✓    ✓ 

20 งานพัฒนาข้อมูลสารสนเทศลูกเสือและยุวกาชาด (ระบบของกระทรวง) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

✓    ✓ 

21 การประเมินระบบควบคุมภายในหน่วยงาน (Google Form) หน่วยตรวจสอบภายใน ✓    ✓ 
22 งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ (ระบบ PMSS) กลุ่มอำนวยการ  ✓ ✓ ✓  
23 งานประวัติการรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ระบบ PMSS) กลุ่มบริหารงานบุคคล  ✓ ✓ ✓  
24 การขอตั้งงบประมาณ ศธจ.นครราชสีมา (พัฒนาระบบภายในใช้เอง) กลุ่มนโยบายและแผน  ✓    
25 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (ระบบ NISPA/ 

CATAS) 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา  ✓    

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

นโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. 2568 – 2569 และข้อสั่งการ 
และแนวปฏิบัติ 

(ค = ลดภาระครูฯ น. = ลดภาระนักเรียนฯ 
ส =ข้อสั่งการ) 

3.9 แผนผังความเชือ่มโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู่แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ 
(พ.ศ. 2561-2580) 

1. ความมั่นคง 2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนษุย ์

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 

1. ประเด็นความม่ันคง (แผนย่อยที่ 3.1) 
การรักษาความสงบภายในประเทศ  
(แผนย่อยที่ 3.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
2. ประเด็นการต่างประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2  
ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 

6. พื้นที่และเมืองน่าอยูอ่ัจฉริยะ (แผนย่อยที่ 
3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อย
ที่ 3.1) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2)   
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 (แผนย่อยที่ 3.2) แผนย่อยการตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.2) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม (แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทาง
สังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนย่อยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนาบริการ
ประชาชน (แผนย่อยที่ 3.2) การบริหาร
จัดการการเงินการคลัง (แผนย่อยที่ 3.4)  
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  (แผน
ย่อยที่ 3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(แผนย่อยที่ 3.1) การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
 

ระดับ 1 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ การพัฒนา
แห่งอนาคต (กลุยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนา ในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
(กลยุทธ์ที่ 1)การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
(กลยุทธ์ที่ 2) การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพื่อการพัฒนา
พื้นที่และเมือง  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต (กลุ
ยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา ในทุกมิติ 
(กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ระดับ 2 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ การพัฒนา
แห่งอนาคต (กลุยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนา ในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (กลยุทธ์ที่ 2) การ
สร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่น 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กลยุทธ์ที่ 2) 
การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและ
ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์ประชาชน (กลยุทธ์ที่ 1) การพัฒนาคุณภาพ
ในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 
(กลยุทธ์ที่ 2) การปรบัเปลี่ยนการบรหิารจัดการและโครงสร้าง
ของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
(กลยุทธ์ที่ 3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้
ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์
ที่ 4) สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยน
และพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น 

ข้อสั่งการ 
ส.3 น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 
น.5 ระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น มีระบบวัดผล
รองรับมาตรฐานวิชาชีพ ระบบประเมินผล
ผ่านธนาคารหน่วยกิต 
 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ค.1 การ
ประเมินวิทยฐานะฯ / ค.2 ย้ายครแูละบุคลากรฯ คืนถิ่น 
/ ค.3 แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูฯ / ค.4 จัดหาอุปกรณ์การ
สอนฯ / ค.5 ยกเลิกครูเวร / ค.7 ปรับลดภาระงาน   
ที่ไม่จำเป็นฯ / ค.8 แก้ปัญหาขาดแคลนครู 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง น.1 เรียนได้ทุกที่  
ทุกเวลา / น.3 โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อำเภอ /  
น.4 ระบบแนะแนวการเรียน / น.8 สร้างความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน / น.9 สร้างโอกาส&พัฒนาทักษะวิทย์/
IT/คิดวิเคราะห์/Future Skill / น.10 การนำเทคโนโลยี
และ AI มาใช้และพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ /  
น.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
ข้อสั่งการ ส.5 ส่งเสริมการอ่านฯ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
น.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา 
น.5 ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น มีระบบวัดผล
รองรับมาตรฐานวิชาชีพ ระบบประเมินผล     
ผ่านธนาคารหน่วยกิต 
น.7 อาหารสำหรับเด็กนักเรียน 
น.9 สร้างโอกาส&พัฒนาทักษะวิทย์/IT/คิดวิเคราะห์/
Future Skill 

ข้อสั่งการฯ 
ส.4 ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อม
และมุ่งสู่การใช้พลงังานสะอาด 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค.6 จัดหานักการภารโรง 
ข้อสั่งการฯ 
ส.1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของ ครม. และ 
รมว.ศธ. ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
ส.2 ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานฯ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2560 – 2579) 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 68 ศธ. 

ระดับ 3 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบรกิารทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 68 สป. 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงของประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 68 

ศธจ.นม. 
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 

 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 

 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 

 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษาของคนทุกช่วงวัย 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม  

และอัตลักษณ์ของโคราช 

86 

นโยบายและแผนระดับชาต ิ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566-2570) 

1. การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้าย
ถิ่นฐานแบบไม่ปกติ  
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 

     

นโยบายรฐับาล 

10. แก้ปัญหายาเสพติด 
11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรม
ออนไลน์/มิจฉาชีพ 
18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง
เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 
13. ส่งเสริม Soft Power 

1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของ
เด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยทีม่ีมาตรฐาน 
3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมและกีฬา 
4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่น 
5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
 

8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษา 
12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทาง
โอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง 
15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 

14. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสร้างให้มี
ส่วนร่วมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 

16. การปฏิรูประบบราชการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
17. ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.10 แผนผังความเชือ่มโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 
 

10. แก้ปัญหายาเสพติด / 11. แก้ปัญหาอาชญากรรม 
อาชญากรรมออนไลน/์มิจฉาชีพ 

18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบนัพระมหากษัตริย ์
19. สร้างสันติภาพและสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้

ที่ประชาชนมีสว่นร่วมอย่างย่ังยืน 

 
 
 

 
 
 
 

6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้าง
รายได้ (Learn to Earn) 
9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
13. ส่งเสริม Soft Power  
 

14. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สร้างให้มสี่วนร่วมกับการรับมือ 

ภัยธรรมชาติ 
 
 
 

8. เฟน้หาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบ
การศึกษา 
12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและ
เศรษฐกิจแก่กล่มเปราะบาง 
15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
 
 

1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม / 2. เด็กไทยเขา้ถึง 
ศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน / 3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วฒันธรรมและ
กีฬา/ 4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียึดหยุ่น / 5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI และ
ภาษาต่างประเทศ / 7. ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 

16. การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
17. ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 
 

ข้อสั่งการฯ 
ส.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมงีานทำ (Learn to Earn) 
น.5 ระบบการเรียนท่ียืดหยุ่น มีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชพี ระบบประเมินผลผา่นธนาคารหน่วยกิต 
 
 
 
 
 

ข้อสั่งการฯ 
ส.4 ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อม
และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.1 เรียนได้ทุกท ีทุกเวลา 
น.2 ชว่ยเหลือเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
น.5 ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น มีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ ระบบประเมินผลผ่านธนาคารหน่วยกิต 
น.7 อาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียน 
น.9 สร้างโอกาสและพัฒนาทักษะวิทย์ฯ/IT/คิดวิเคราะห์/
Future Skill 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค.1 การประเมินวิทยฐานะฯ / ค.2 ยา้ยครูและบุคลากรฯ คนืถิ่น / ค.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ /  
ค.4 จดัหาอุปกรณ์การสอนฯ / ค.5 ยกเลิกครูเวร / ค.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นฯ / ค.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครู 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.1 เรียนได้ทกุที่ทุกเวลา  / น.3 ร.ร. คณุภาพ  1 ร.ร. 1 อำเภอ / น.4 ระบบแนะแนวการเรียน /  
น.8 สร้างความปลอดภัยให้กับผูเ้รียน / น.9 สร้างโอกาสและพัฒนาทักษะวิทยฯ์/IT/คิดวิเคราะห์/Future Skill / 
น.10 การนำเทคโนโลยีและ AI มาใชแ้ละพฒันาทักษะภาษาต่างประเทศ / น.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

ข้อสั่งการฯ ส.5 ส่งเสริมการอ่านฯ 
 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค.6 จัดหานักการภารโรง 
ข้อสั่งการฯ 
ส.1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของ ครม. และนโยบายของ รมว.ศธ. ดำเนินการ   
อย่างเป็นรูปธรรม 
ส.2 ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏบิัติงานฯ 
 

บริหารจัดการศึกษาระดับพื้นที่แบบบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียน มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่  

1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง
ของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 

แผนการศึกษา
แห่งชาติ 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 

นโยบายรัฐบาล 

นโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 - 2569 
และข้อสัง่การและแนวปฏบิัติ 

(ค = ลดภาระครูฯ  
น = ลดภาระนักเรียนฯ 

ส = ข้อสั่งการฯ) 
 

วิสัยทัศน ์

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 

4. ด้านการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 1. ด้านความม่ันคง 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

พันธกิจ 
 

 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับ   
ทุกภาคส่วนให้ผู้เรียนเรียนดี มีความสุข 
และมีทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
2. สนับสนุนการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาอยา่งทั่วถึง 
(Anywhere Anytime) เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน   
ให้ผู้เรียนเรียนดี มีความสุข และมีทักษะสำหรับ
โลกยุคใหม่ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วนให้ผู้เรียนเรียนดี          
มีความสุข และมทีักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษา และสมรรถนะของขา้ราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม่ 
 
 
 

2. สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาอยา่งทั่วถึง (Anywhere 
Anytime) เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาอย่างยั่งยืน 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน
ให้ผู้เรียนเรียนดี มีความสุข และมีทักษะ
สำหรับโลกยุคใหม่ 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรม
เพื่อการบริหารจัดการศึกษา และสมรรถนะของข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่  
ด้วยเครือข่ายทางการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์รวม 
 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง 
เสมอภาค และเท่าเทียม รู้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ข้าราชการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีคณุภาพ และสมรรถนะ     
ที่ส่งผลต่อการพัฒนา การจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 
 
 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง 
เสมอภาค และเท่าเทยีม รู้เทา่ทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง 
เสมอภาค และเท่าเทยีม รู้เทา่ทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 

3. หน่วยงานมีระบบการทำงานบนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมามีการบริหารจัด
การศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 

2. พัฒนากำลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถ     
ในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 
 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 

 
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค ์
รายประเดน็
ยุทธศาสตร ์

1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสังคมโคราชและ
ประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการแข่งขันระดับจังหวัด และประเทศ 

3.1 คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมในโลกยุคใหม ่
3.2 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
 
 
 

4.1 ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา   
ทุกระดับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

5.1. หน่วยงานและสถานศึกษา  มีการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ปลูกจิต สำนึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา
โคราช มีคุณธรรม และจริยธรรม 

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ       
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ    
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
6.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับภาคี
เครือข่ายแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
6.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีทักษะและ
สมรรถนะการปฏิบัติงานเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

กลยุทธ์ 

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิด ท่ีถูกต้อง
ของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.1.2 ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี   
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษา
วิชาทหารในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
1.1.3 สนับสนุนกลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
1.1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ 
ความเข้าใจป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
1.1.5 ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยในพื้นท่ี 
สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยและภาษา
โคราช ผ่านกระบวนการท่ีหลากหลาย 
1.1.6 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติ
วิธีต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

2.1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะ
จำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ การเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพผ่านการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
3.1.2 สร้างและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน 

4.1.1 ประกันโอกาสการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ให้แก ่
ผู้เรียนในทุกพื้นที่ ครอบคลุมผู้ที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ โอกาสการจัดหาทุน
แหล่งทุนทางการศึกษา 
4.1.2 พัฒนาฐานข้อมลูด้านการศึกษา และ
ด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีมาตรฐานครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

5.1.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
5.1.2 บูรณาการหลักสูตร เพื่อปลูกจิตสำนึก
รักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช มีคุณธรรม 
และจริยธรรม 

6.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทลัมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
6.1.2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
3.2.2 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนา
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 

6.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนเพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

6.2.1 บริหารจัดการเครือข่าย รวมทั้งรูปแบบความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและสร้างภาคี
เครือข่ายกับองค์กรทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ
เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ 
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ส่วนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณ 
 

4.1 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 

แผนงาน/งบ/โครงการ 
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 - 2570 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,068,100 34,939,169 36,766,634 33,412,383 33,633,827 146,820,113 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 16,051,000 
1. งบดำเนินงาน 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 16,051,000 
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4,857,900 31,728,969 33,556,434 30,202,183 30,423,627 130,769,113 

1. งบดำเนินงาน 2,545,800 2,673,090 2,806,745 2,947,083 3,094,438 14,067,156 
1.1 บริหารจัดการสำนักงาน 2,247,827 2,368,090 2,501,745 2,642,083 2,789,438 12,579,183 
1.2 โครงการการขับเคลื่อน

การดำเนินงานกลุ่มอำนวยการ 
12,258 15,000 15,000 15,000 15,000 72,258 

1.3 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 

1.4 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล/คุรสุภา 

29,060 29,000 29,000 29,000 29,000 145,060 

1.5 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มนโยบายและ
แผน 

59,015 59,000 59,000 59,000 59,000 295,015 

1.6 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

87,640 87,000 87,000 87,000 87,000 435,640 

1.7 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 315,000 

1.8 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกลุ่มลูกเสือ       
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 35,000 

1.9 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนินงานหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

2. งบลงทุน 1,660,000 28,403,779 30,097,889 26,603,000 26,677,089 113,441,757 
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แผนงาน/งบ/โครงการ 
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 - 2570 
3. งบรายจ่ายอื่น 652,100 652,100 652,100 652,100 652,100 3,260,500 

3.1 โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา 

30,400 30,400 30,400 30,400 30,400 152,000 

3.2 โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 

3.3 โครงการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร ์

65,300 65,300 65,300 65,300 65,300 326,500 

3.4 โครงการขับเคลื่อน 
การยกระดับคณุภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 90,900 90,900 90,900 90,900 454,500 

3.5 โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 475,000 

3.6 โครงการ IFTE นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

86,000 86,000 86,000 86,000 86,000 430,000 

3.7 โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองด ี
ตามรอยพระยุคลบาท  
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

199,500 199,500 199,500 199,500 199,500 997,500 

3.8 โครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการจดัการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี 

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 225,000 
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4.2 แผนงาน/โครงการและงบประมาณ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนนิงาน 
1.1 ค่าเช่าบ้าน 

 
บริหารจัดการ
สำนักงาน 

 
ร้อยละ 100 ในการ
บริหารจัดการ 
การปฏิบัติราชการ 
ใน ศธจ. 

 
3,210,200 

 
3,210,200 

 
3,210,200 

 
3,210,200 

 
3,210,200 

 
16,051,000 

 
สป. 

 
 

 

 
กลุ่ม

อำนวย 
การ 

 
6 

 
20 

 
13 

 
6 

 
6 

 
6 
 

รวม 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 3,210,200 16,051,000  

 
1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน 
1.1 บริหารจัดการสำนักงาน 

 
บริหารจัดการ
สำนักงาน 

 
ร้อยละ 100 ในการ
บริหารจัดการ 
การปฏิบัติราชการ 
ใน ศธจ. 

 
2,247,827 

 
2,368,090 

 
2,501,745 

 
2,642,083 

 
2,789,438 

 
12,579,183 

 
สป. 

 
 

 

 
กลุ่ม

อำนวย 
การ 

 
6 

 
20 

 
13 

 
6 

 
6 

 
6 
 

1. งบดำเนินงาน 
1.2 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่ม
อำนวยการ 

 
1. การประชุมตดิตาม
การดำเนนิงานของ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา  
1.1 การประชุมแบบ 
onsite จำนวน 1 ครั้ง  

 
ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา เข้าร่วม
ประชุมและมีส่วนรว่ม
ในการสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนดำเนินงาน 

 
12,258 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
72,258 

 
สป. 

 
กลุ่ม

อำนวย 
การ 

 
6 

 
20 

 
13 
 

 
6 

 
6 

 
6 
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1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน 
1.2 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่ม
อำนวยการ (ตอ่) 

 
และบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 61 คน  
เข้ารว่มการประชุม 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
1.2 การประชุมแบบ 
online จำนวน 6 ครั้ง 
และบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 20 คน  
เข้ารว่มการประชุม 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
2. การประชุมตดิตาม
การดำเนนิงานของ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วยในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
แบบ onsite จำนวน 6 
ครั้ง และบุคลากรที่
เกีย่วขอ้งในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา จำนวน 
20 คน เข้าร่วมการ
ประชุมไม่นอ้ยกว่า  
ร้อยละ 80 
3. การประชุมตดิตาม
คำรับรอง แบบ onsite  

 
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา 
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1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน 
1.2 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่ม
อำนวยการ (ตอ่) 

จำนวน 1 ครั้ง และ
บุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งใน
สำนกังานศกึษาธกิาร
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 30 คน  
เข้ารว่มการประชุม 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
4. การประชุมตดิตาม 
ITA แบบ onsite 
จำนวน 1 ครั้ง และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
สำนกังานศกึษาธกิาร
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 20 คน  
เข้ารว่มการประชุม 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

               

1.3 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่มพฒันา
การศกึษา 

1. เด็กกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับคัดเลือกเข้ารับทนุ
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุ่นที่ 15 ปีการศกึษา 
2566 อย่างนอ้ย 2 คน 
ได้รับการพัฒนาทั้งด้าน
การเรยีนและทกัษะ
ชีวิต และนกัเรียนทนุ
รุ่นที่ 12-14 ได้รับการ
ติดตามดูแลทุกภาคเรียน
และเรียนจนหลักสูตร
ตามทีก่ำหนดไว ้
2. ครู/ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านยาเสพติดและ
โครงการ TO BE 

1. เด็กกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับคัดเลือกเข้ารับทนุ
พระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 
2566 อย่างนอ้ย 2 คน 
ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และนักเรยีน
ทุนรุ่นที่ 12-14 ได้รับ
การติดตามดแูล
ช่วยเหลอืและเรียนจบ
ตามหลักสูตร 
2. ครู/ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านยาเสพติดและ
โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 
สามารถดแูลและ 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 สป. กลุ่ม
พัฒนา 
การ 

ศึกษา 

3 11 12 4 4 4 



 

แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา   
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1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน 
1.3 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่มพฒันา
การศกึษา (ต่อ) 

 
NUMBER ONE เข้ารว่ม
กิจกรรมจัดนิทรรศการ
รับเสด็จองค์ประธาน
โครงการ TO BE 
NUMBER ONE  
ไม่น้อยกว่า 30 คน 
3. ผู้รับผิดชอบงาน
ความปลอดภยัทางถนน
ของหนว่ยงาน
การศกึษา เข้าร่วม
ประชุมไม่นอ้ยกว่า   
20 คน 

 
ป้องกันปัญหายาเสพติด
ในสถานศกึษาได ้
3. มีเครอืข่ายการ
ดำเนนิงานด้านป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนน       

  

      

1.4 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล/ครุุสภา 

1. มีผู้ผ่านการคัดเลือก
นักศกึษาทนุโครงการ
ผลิตครูเพือ่พัฒนา
ท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565 
ที่เข้ารับ การบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย 
จำนวน 71 คน 
2. ดำเนนิการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 
และตรวจผลการ
ประเมนิผลงาน เกิดขึน้
จากการปฏิบัติหน้าที่
เอกสารหลกัฐานของผู้
เสนอขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ ตามหลกัเกณฑ์ 

1. ร้อยละ 80 ของ
นักศกึษาทนุโครงการ
ผลิตครูเพือ่พัฒนา
ท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565 
ได้รับการบรรจแุละ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
2. ร้อยละ 80 ของ 
ผู้เสนอขอมีและเลือ่น
วิทยาฐานะได้รับการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ             
และตรวจผลการประเมิน 
ผลงานทีเ่กิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่เอกสาร
หลักฐานของผู้เสนอขอ
มีและเลื่อนวิทยฐานะ 

29,060 29,000 29,000 29,000 29,000 145,060 สป. กลุ่ม
บริหาร 
งาน

บุคคล 

2,3 12 12 2,3 2,3 2,3 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน 
1.4 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล/ครุุสภา 
(ต่อ) 

 
และวิธกีารประเมินวิทย
ฐานะ ว 21/2560 แล้ว
เสร็จ จำนวนทั้งสิ้น 
132 ราย 
3. ผู้สอบแข่งขันไดร้ับ
การบรรจแุละแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน  
ปี พ.ศ. 2564 จำนวน 
1,458 คน 
4. เจ้าหน้าที่จาก
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาในจังหวดั
นครราชสีมา จำนวน 
15 คน เข้ารับการอบรม
การจดัทำแผนยทุธศาสตร ์
ด้านการศึกษา กำหนด
ตัวชี้วัดการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริต 
ภายใต้แผนแม่บท
แห่งชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมชิอบด้าน
การศกึษาในระดับ
จังหวัด 

 
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินวิทยฐานะ 
ว 21/2560  
3. ร้อยละ 80 ของ
ผู้สอบแข่งขันได้ทีข่ึ้น
บัญชี ตำแหนงครูผู้ชว่ย 
ได้รับการบรรจแุละ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน  
ปี พ.ศ. 2564  
4. มีแผนยทุธศาสตร์ 
ด้านการศึกษาการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ภายใต้แผน
แม่บทแห่งชาติ ประเด็น
การตอ่ต้านการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ
ด้านการศึกษาในระดับ
จังหวัด จำนวน 1 ฉบับ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน 
1.5 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่มนโยบาย
และแผน 
(การขับเคลือ่นแผนและการ
นำระบบดิจทิัลมาใช้ในการ
ทำงานและรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของหน่วยงาน
อย่างมีประสทิธิภาพ) 

 
1. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา เข้าร่วม
การประชุม 
2. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา มีบันทกึ
ข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการ 
3. ร้อยละ 100 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
ทั้ง 8 เขตพื้นที่การศึกษา
ในจังหวัดนครราชสีมา 
มีแผนปฏิบัตกิารประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
4. เล่มรายงานผล 
การดำเนนิงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 1 เลม่ และ
เผยแพรอ่ย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

 
1. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา เข้าร่วม
การประชุม 
2. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา มีบันทกึ
ข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการ 
3. ร้อยละ 100 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
ทั้ง 8 เขตพื้นที่การศึกษา
ในจังหวัดนครราชสีมา 
มีแผนปฏิบัตกิารประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
4. เล่มรายงานผล 
การดำเนนิงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 1 เลม่ และ
เผยแพรอ่ย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

 
59,015 

 
59,000 

 
59,000 

 
59,000 

 
59,000 

 
295,015 

 
สป. 

 
กลุ่ม

นโยบาย
และ
แผน 

 
6 

 
20 

 
13 

 
6 

 
6 

 
6 
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ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
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แผน
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13 
ศธ. สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน 
1.5 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่มนโยบาย
และแผน 
(การขับเคลือ่นแผนและการ
นำระบบดิจทิัลมาใช้ในการ
ทำงานและรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของหน่วยงาน
อย่างมีประสทิธิภาพ) (ต่อ) 

 
5. สำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดนครราชสมีา    
มีข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาพืน้ฐาน   
ปีการศึกษา 2566 ครบ
ทุกสังกัด/ มีการนำ
ระบบดิจิทัลมาใช้ใน
การทำงานและรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของ
หน่วยงานอย่างมี
ประสิทธภิาพ) 

 
5. สำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดนครราชสมีา    
มีข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาพืน้ฐาน   
ปีการศึกษา 2566 ครบ
ทุกสังกัด/ มีการนำ
ระบบดิจิทัลมาใช้ใน
การทำงานและรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของ
หน่วยงานอย่างมี
ประสิทธภิาพ) 

              

1.6 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมนิผล 

ขับเคลื่อนการจัด
การศกึษาในจังหวดั
นครราชสีมา และ
พัฒนาการศึกษาได้ตาม
มาตรฐานอย่างมี
ประสิทธภิาพ ทั้ง
สถานศกึษา บุคลากร 
และผู้เรียน 

ขับเคลื่อนการจัด
การศกึษาในจังหวดั
นครราชสีมา และ
พัฒนาการศึกษาได้ตาม
มาตรฐานอย่างมี
ประสิทธภิาพ ทั้ง
สถานศกึษา บุคลากร 
และผู้เรียน 

87,640 87,000 87,000 87,000 87,000 435,640 สป. กลุ่ม
นิเทศ 

ติดตาม 
และ

ประเมนิ
ผล 

3 12 12 3 3 3 
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1. งบดำเนินงาน 
1.7 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่มส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน 

 
1 ประชุมผู้บริหาร
โรงเรยีนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศกึษา 
เจ้าหน้าที่สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา และ
ผู้เกีย่วขอ้งในการจัด
การศกึษาเอกชน  
ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง และ
มีผู้เข้าร่วมประชุมครั้ง
ละไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 ของกลุม่เป้าหมาย 
2. สถานศกึษาเอกชน 
จำนวน 120 โรงเรยีน 
ได้รับการติดตาม ตรวจ
ประเมนิการเตรยีม
ความพรอ้มด้านการ
บริหารจดัการสถานศกึษา  
3. ตัวแทนเครือข่าย  
ที่เข้าร่วมประชุมให้
ความรูก้ารเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราช 
อิสรยิาภรณ ์จำนวน 58 
คน มีความรู้ความเข้าใจ
ในการเสนอขอเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ ส่งผลให้
ผู้บริหาร ครโูรงเรยีน
เอกชนในกำกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมาที่ยืน่คำขอ  

 
1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
ผู้เกีย่วขอ้งในการจัด
การศกึษาเอกชน
รับทราบนโยบายและ
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาเอกชน  
2. ร้อยละ 70 ของ
สถานศกึษาเอกชน  
ในจังหวัดนครราชสีมา 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามมาตรฐานตัวชีว้ัด  
3. ร้อยละ 90 ของ
ผู้บริหาร ครโูรงเรยีน
เอกชนในกำกับ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
ผ่านพิจารณากลัน่กรอง
การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์  

 
63,000 

 
63,000 

 
63,000 

 
63,000 

 
63,000 

 
315,000 

 
สป. 

 
กลุ่ม

ส่งเสริม
การ 

ศึกษา
เอกชน 

 
3 

 
12 

 
12 

 
3 

 
3 

 
3 
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1. งบดำเนินงาน 
1.7 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่มส่งเสรมิ
การศกึษาเอกชน (ต่อ) 

รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ได้ผ่านการพิจารณา
กลั่นกรองการขอ
พระราชทานเครื่องราช 
อิสรยิาภรณ ์รอ้ยละ 90 

 

      

  

      

1.8 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานกลุ่มลกูเสอื       
ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรยีน 

1. นักเรยีน ครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษา 
ประชาชน และผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง ในพืน้ที่
จังหวัดนครราชสมีา 
เข้ารว่มกจิกรรม 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
2. มีรายงานผลการ
ดำเนนิงานโครงการฯ 
จำนวน 1 เลม่ 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษา 
ประชาชน และผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง ในพืน้ที่
จังหวัดนครราชสมีา 
เข้ารว่มกจิกรรม 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
2. มีรายงานผลการ
ดำเนนิงานโครงการฯ 
จำนวน 1 เลม่ 

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 35,000 สป. กลุ่ม
ลูกเสอื 

ยุว
กาชาด 
และ

กิจการ
นักเรยีน 

3 10 12 3 3 3 

1.9 โครงการการขับเคลื่อน
การดำเนนิงานหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความรู ้
ความเข้าใจในเจตนารมณ์
ของกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ขอ้บังคับ
ต่าง ๆ รวมถึงเข้าใจใน
ขั้นตอน วิธีปฏิบัติเกีย่วกับ
การเงินการคลังภาครฐั 
และ สามารถนำไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

- 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 สป. หน่วย
ตรวจ 
สอบ

ภายใน 

6 20 12 6 6 6 

รวมงบดำเนินงาน 2,545,800 2,673,090 2,806,745 2,947,083 3,094,438 14,067,156  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 
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แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

2. งบลงทุน 
2.1 ค่าครุภัณฑ ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 
2.1.1 ค่าทีด่ินและ
สิ่งก่อสร้าง 
2.1.1.1 ค่าปรับปรุง
อาคารที่ทำการและ
สิ่งก่อสร้างประกอบ 
1) ปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์และอาคาร
หอพัก สำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครราชสีมา ตำบลใน
เมือง อำเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 1 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์และ
อาคารหอพกั 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ในการ
ปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์และ
อาคารหอพกั 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,660,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

28,403,779 

 
 
 
 
 
 
 
 

30,097,889 

 
 
 
 
 
 
 
 

26,603,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

26,677,089 

 
 
 
 
 
 
 
 

113,441,757 

 
 
 
 
 
 
 
 

สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อำนวย 
การ 

 
 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 

13 

 
 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
6 

รวมงบลงทุน 1,660,000 28,403,779 30,097,889 26,603,000 26,677,089 113,441,757  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
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สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
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-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอ่ืน 
3.1 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด
นครราชสีมา 
 

 
1. มีแผนพัฒนา
การศกึษา (พ.ศ. 2566 
- 2570) จังหวัด
นครราชสีมา (ฉบับ
ทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 1 ฉบับ 
2. มีแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของจังหวัด
นครราชสีมา (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณ
รายจา่ยประจำปี) 
จำนวน 1 ฉบับ 
3. มี (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การด้านการศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของจังหวดั
นครราชสีมา (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณ
รายจา่ยประจำปี) 
จำนวน 1 ฉบับ 

 
1. แผนพัฒนา
การศกึษา (พ.ศ. 2566 
- 2570) จังหวัด
นครราชสีมา (ฉบับ
ทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 1 ฉบับ 
2. แผนปฏิบัตกิารด้าน
การศกึษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ของจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) จำนวน 1 
ฉบับ 
3. (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การด้านการศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของจังหวดั
นครราชสีมา (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณ
รายจา่ยประจำปี) 
จำนวน 1 ฉบับ 

 
30,400 

 
30,400 

 
30,400 

 
30,400 

 
30,400 

 
152,000 

 
สป. 

 
กลุ่ม

นโยบาย
และ
แผน 

 
6 

 
20 

 
13 

 
6 

 
6 

 
6 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน
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แผน
พัฒนาฯ 
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3. งบรายจ่ายอ่ืน 
3.2 ค่าใช้จ่ายโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัด 
 

 
บุคลากรของสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา จำนวน 
76 คน เข้าร่วม
โครงการไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 90 

 
บุคลากรของสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมาร้อยละ 90 
เข้ารว่มโครงการและ
สามารถพฒันาทักษะ
ด้านดิจทิัลเพือ่การ
ปฏิบัติงานในสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา พร้อมทั้ง
มีทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ยึดมัน่ใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบได้เพิ่ม
มากขึน้ 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

 
40,000 

 
200,000 

 
สป. 

 
กลุ่ม

บริหาร 
งาน

บุคคล 

 
3 

 
10 

 
12 

 
3 

 
3 

 
3 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอื่น 
3.3 ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ 
ติดตาม และประเมนิผลการ
ดำเนนิงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

 
1. หน่วยงานการศกึษา
ได้รับการตรวจ ติดตาม 
เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนตามนโยบาย
และยทุธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
2. ทุกหน่วยงานรับ
ตรวจราชการมีสว่นร่วม 
แสดงความคิดเห็น และ
รับฟังความคิดเหน็จาก
ทุกภาคสว่นในการรับ
ตรวจราชการ อย่างน้อย 
2 ครั้ง 
3. มีวิจยัเพือ่สนับสนุน
การตรวจราชการ 
จำนวน 1 เรื่อง 
4. มีเล่มแผนพฒันา
การศกึษา (พ.ศ. 2566 
- 2570) จังหวัด
นครราชสีมา (ฉบับ
ทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
อย่างน้อย 5 เล่ม 
5. แผนปฏิบัตกิารด้าน
การศกึษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ของจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่าย 

 
1. หน่วยงานการศกึษา
ได้รับการตรวจ ติดตาม 
เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนตามนโยบาย
และยทุธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
2. ทุกหน่วยงานรับ
ตรวจราชการมีสว่นร่วม 
แสดงความคิดเห็น และ
รับฟังความคิดเหน็จาก
ทุกภาคสว่นในการรับ
ตรวจราชการ อย่างน้อย 
2 ครั้ง 
3. วิจัยเพื่อสนับสนนุ
การตรวจราชการ 
จำนวน 1 เรื่อง 
4. แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
จังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
อย่างน้อย 5 เล่ม 
5. แผนปฏิบัตกิารด้าน
การศกึษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ของจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) อย่างนอ้ย 5 เล่ม 

 
65,300 

 
65,300 

 
65,300 

 
65,300 

 
65,300 

 
326,500 

 
สป. 

 
กลุ่ม
นิเทศ 

ติดตาม 
และ

ประเมนิ
ผล 

 
6 

 
20 

 
13 

 
6 

 
6 

 
6 



 

แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา   
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1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอื่น 
3.3 ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ 
ติดตาม และประเมนิผลการ
ดำเนนิงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ (ตอ่) 

 
ประจำปี) อย่างนอ้ย 5 
เล่ม 
6. (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การด้านการศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของจังหวดั
นครราชสีมา (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณ
รายจา่ยประจำปี) อย่าง
น้อย 2 เลม่ 
7. มีการนเิทศ ตดิตาม 
และประเมนิผลการจัด
การศกึษาตามนโยบาย
และยทุธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการหลักตามกลไก 
กศจ. และโครงการหลกั
ของ ศธภ.13 อย่างนอ้ย 
1 ครั้ง 
8. รายงานผลการ
ดำเนนิโครงการ จำนวน 
5 เล่ม 

 
6. (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การด้านการศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของจังหวดั
นครราชสีมา (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณ
รายจา่ยประจำปี) อย่าง
น้อย 2 เลม่ 
7. หน่วยงานการศกึษา
ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมนิผลการจัด
การศกึษาตามนโยบาย
และยทุธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการหลักตามกลไก 
กศจ. และโครงการหลกั
ของ ศธภ.13 อย่างนอ้ย 
1 ครั้ง 
8. รายงานผลการ
ดำเนนิโครงการ จำนวน 
5 เล่ม 

 
65,300 

 
65,300 

 
65,300 

 
65,300 

 
65,300 

 
326,500 

 
สป. 

 
กลุ่ม
นิเทศ 

ติดตาม 
และ

ประเมนิ
ผล 

 
6 

 
20 

 
13 

 
6 

 
6 

 
6 

 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา   
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1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอื่น 
3.4 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและ
ประสิทธภิาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ. 

 
1. มีแผนพัฒนา
การศกึษา (พ.ศ. 2566 
- 2570 ) จังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 1 
เล่ม 
2. มีการประชมุ
คณะทำงานประชาคม
การศกึษาจังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 1 
ครั้ง  
3. มีการแลกเปลีย่น 
เรียนรู ้และติดตาม 
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนา/
แผนปฏิบัติการด้าน
การศกึษาในระดับกลุม่
จังหวัดนครชัยบุรินทร์สู่
การปฏิบัติในพืน้ทีก่ลุ่ม
จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื
ตอนล่าง 1 จำนวน 1 
ครั้ง 

 
1. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมามี
แผนพัฒนาการศกึษา 
(พ.ศ. 2566 - 2570 ) 
จังหวัดนครราชสมีา   
ที่มีความสอดคลอ้ง
ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-
2570) นโยบายรฐับาล
และแผนอืน่ ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และเหมาะสม
กับสถานการณ ์
ที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ปัจจุบัน จำนวน 1 เลม่ 
2. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา มีการ
ประชุมคณะทำงาน
ประชาคมการศกึษา
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 1 ครั้ง  
3. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา มีการ 

 
90,900 

 
90,900 

 
90,900 

 
90,900 

 
90,900 

 
454,500 

 
สป. 

 
กลุ่ม

นโยบาย
และ
แผน 

 
6 

 
20 

 
13 

 
6 

 
6 

 
6 
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1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอื่น 
3.4 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและ
ประสิทธภิาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ. (ตอ่) 

  
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
และติดตาม ส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลือ่น
แผนพัฒนา/แผนปฏิบัติ
การด้านการศกึษาใน
ระดับกลุม่จังหวัดนคร
ชัยบุรนิทร์สู่การปฏิบัติ
ในพื้นทีก่ลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื
ตอนล่าง 1 จำนวน  
1 ครั้ง 

              

3.5 โครงการส่งเสริมเวที
และประชาคมเพือ่การจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอ่เนื่องเชื่อมโยง
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

1. จังหวัดนครราชสีมา 
มีหลักสูตรต่อเนือ่ง
เชื่อมโยงการศกึษาขัน้
พื้นฐานกับอาชีวศกึษา
และอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการที่ส่งเสรมิให้
มีผู้เรยีนมีความรู้ด้าน
อาชีพ เพิม่ขึน้อย่าง
น้อย 3 หลักสตูร  
2. มีระบบขอ้มูล
สารสนเทศ CLC 
จำนวน 1 ระบบ  
3. มีงานวจิัยเกีย่วกับ
หลักสูตร จำนวน 1 
เรื่อง  
4. มีแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ ด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตร 
จำนวน 1 เรื่อง 

1. ร้อยละ 80 มี
หลักสูตรตอ่เนื่อง
เชื่อมโยงการศกึษาขัน้
พื้นฐานกับอาชีวศกึษา
และอุดมศึกษาในระดับ
จังหวัดนครราชสมีา 
อย่างเป็นรูปธรรม 
อย่างน้อยจำนวน 3 
หลักสูตร  
2. มีระบบขอ้มูล
สารสนเทศ CLC 
จำนวน 1 ระบบ  
3. มีงานวจิัยเกีย่วกับ
หลักสูตร จำนวน 1 
เรื่อง  
4. มีแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ ด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตร 
จำนวน 1 เรื่อง 

95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 475,000 สป. กลุ่ม
นิเทศ   

ติตตาม
และ

ประเมนิ
ผล 

3 12 12 3 3 3 
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1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอื่น 
3.6 โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศกึษา  
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

 
1. มีรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนานวัตกรรม
การศกึษา ด้านการ
บริหารจัดการ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ และด้าน
การนิเทศการศึกษา ใน
พื้นทีร่ับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
อย่างนอ้ย 3 ชิ้น/ผลงาน  
2. สำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดนครราชสมีา   
มีศูนยก์ลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
ที่ให้บริการขอ้มูล
นวัตกรรมการศกึษา 
ด้านการบริหารจัดการ 
ด้านการจัดการเรยีนรู้ 
และด้านการนิเทศ
การศกึษา ผ่านระบบ
ออนไลน์ อย่างน้อย 1 
แห่ง (เว็บไซต์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมา) 
3. มีเครอืข่ายความ
ร่วมมอืขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในระดับภาคและระดับ
จังหวดัในพืน้ทีร่ับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการ 

 
1. มีรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนานวัตกรรม
การศกึษา ด้านการ
บริหารจัดการ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ และด้าน
การนิเทศการศึกษาของ
จังหวดัในพืน้ทีร่ับผิดชอบ 
รวมทั้งเป็นการยกระดับ
คุณภาพและประสทิธภิาพ 
ของการจดัการศึกษาใน
พื้นทีร่ับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 
อย่างนอ้ย 3 ชิ้น/ผลงาน  
2. มีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวจิัย
ทางการศึกษาของ
จังหวัด ในพืน้ที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมาเพือ่ให้
บริการข้อมูล ด้าน
นวัตกรรม และการวจิัย
ทางการศึกษา อย่าง
น้อย 1 แห่ง คดิเป็น
ร้อยละ 100  
3. มีเครอืข่ายความ
ร่วมมอืขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
86,000 

 
86,000 

 
86,000 

 
86,000 

 
86,000 

 
430,000 

 
สป. 

 
กลุ่ม
นิเทศ   

ติตตาม
และ

ประเมนิ
ผล 

 
3 

 
12 

 
12 

 
3 

 
3 

 
3 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอื่น 
3.6 โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศกึษา  
เพื่อพัฒนาการศึกษา (ต่อ) 

 
จังหวัดนครราชสมีา 

 
ในระดับภาคและระดับ
จังหวดัในพืน้ทีร่ับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสมีา 

              

3.7 โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมอืงด ี
ตามรอยพระยุคลบาท  
ด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัต ิ

1. ผู้เรยีน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
วิทยากรของหน่วยงาน
ทางการศึกษาทุกสังกัด
และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ในพื้นทีจ่ังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 
140 คน เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
2. ผู้เรยีนที่เข้าร่วม
โครงการการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ มีความรู้
ความเข้าใจ และมีเจต
คติที่ดีและถกูต้องต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์
และบ้านเมือง ไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 100  
3. ผู้เรยีนที่เข้าร่วม
โครงการการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้าน
การศกึษาสู่การปฏิบัต ิ

1. ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้ารว่มโครงการฯ มี
ความรกัและเทดิทนูใน
สถาบันพระมหากษัตริย์
และยดึมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ทรง
เป็นประมุข 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีนทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ 
มีการน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศกึษา 
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีนมจีิตสำนึกรัก
และภูมิใจในทอ้งถิน่
และชุมชนของตนเอง  
4. ร้อยละ 80 ของ
สถานศกึษาที่เข้ารว่ม
โครงการฯ ไดร้ับการ
คัดเลือกเป็นโรงเรยีน
ต้นแบบการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย 

199,500 199,500 199,500 199,500 199,500 997,500 สป. กลุ่ม
นิเทศ   

ติตตาม
และ

ประเมนิ
ผล 

1 12 12 1 1 1 
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1.2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอื่น 
3.7 โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมอืงด ี
ตามรอยพระยุคลบาท  
ด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ 
(ต่อ) 

 
ร้อยละ 80 มกีารน้อม
นำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไป
ประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
4. สถานศกึษาจาก
หน่วยงานทางการศึกษา
ทุกสังกัดในเขตพืน้ที่
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 20 โรงเรยีน 
ได้รับการคัดเลือกเป็น
โรงเรียนต้นแบบการ
สร้างและสง่เสรมิความ
เป็นพลเมอืงดีตามรอย         
พระยุคลบาทด้าน
การศกึษาสู่การปฏิบัติ    
5. สถานศกึษาจาก
หน่วยงานทางการศึกษา
ทุกสังกัดในเขตพืน้ที่
จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 45 โรงเรยีน 
ผ่านการประเมินเป็น
สถานศกึษาพอเพยีงไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
6. รายงานผลการ
ดำเนนิงานโครงการฯ 
จำนวน 1 เลม่ 

 
พระยุคลบาทด้าน
การศกึษาสู่การปฏิบัติ    
5. ร้อยละ 80 ของ
สถานศกึษาที่ขอรับการ
ประเมินผ่านการประเมิน
และได้รับประกาศเป็น
สถานศกึษาพอเพยีง  
6. มีรายงานผลการ
ดำเนนิงานโครงการฯ 
จำนวน 1 เลม่ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ของตัวชี้วดั 

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 

-  
2570 

ย.ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 

แผน
พัฒนาฯ 

13 
ศธ. สป. ศธจ. 

3. งบรายจ่ายอื่น 
3.8 โครงการขับเคลือ่น 
การพัฒนาการจดัการศึกษา
ปฐมวยัในระดับพ้ืนที ่

 
1. เด็กปฐมวยั (อายุ 3 
– 6 ปี) ทุกคน ได้รับ
การพฒันาให้มีพฒันาการ
รอบด้าน สมวยั ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวยัแห่งชาต ิ
2. สถานพัฒนาเดก็
ปฐมวยัในจังหวดั
นครราชสีมาทุกสังกัด 
ได้รับการส่งเสรมิ 
สนับสนุนและพัฒนา 
การจดัการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย
แห่งชาติ  
3. หน่วยงานที่จัด
การศกึษาปฐมวัยใน
จังหวัดนครราชสมีา  
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวยัให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเดก็ปฐมวยั
แห่งชาติอย่างบูรณาการ 
โดยสอดคล้องตาม
บริบทของพื้นที ่

 
1. ร้อยละ 90 ของเด็ก
ปฐมวยัทีจ่บการศกึษา
ระดับปฐมวัย ไดร้ับการ
พัฒนาให้มีพัฒนารอบ
ด้านสมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย
แห่งชาต ิ
2. ร้อยละของสถาน
พัฒนาเดก็ปฐมวยัที่มี
ผลการประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวยัแห่งชาติใน
ระดับดีมาก ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 70 
3. หน่วยงานที่จัด
การศกึษาปฐมวัย  
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวยัแห่งชาติ
อย่างบูรณาการ โดย
สอดคล้องตามบริบท
ของพื้นที ่
 

 
45,000 

 
45,000 

 
45,000 

 
45,000 

 
45,000 

 
225,000 

 
สป. 

 
กลุ่ม
นิเทศ   

ติตตาม
และ

ประเมนิ
ผล 

 
3 

 
12 

 
12 

 
3 

 
3 

 
3 

รวมงบรายจ่ายอ่ืน 652,100 652,100 652,100 652,100 652,100 3,260,500  

รวมแผนงานยุทธศาสตร์ฯ 4,857,900 31,728,969 33,556,434 30,202,183 30,423,627 130,769,113  
รวมแผนงานบุคลากรภาครัฐ+แผนงานยุทธศาสตร์ 8,068,100 34,939,169 36,766,634 33,412,383 33,633,827 146,820,113  
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ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาสู่การปฏิบัติและการประเมินผล 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาสู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. ผู้บริหารของหน่วยงาน ควรสื่อสาร เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับุคลากรในสังกัด
และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา และแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และประจำปีของหน่วยงาน 

2. จัดให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึนจริงกับ
เป้าหมายของโครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

   2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการประเมินผล 

   2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
        2.2.1 เก็บรวบ รวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลของหน่วยงาน 

เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
        2.2.2 รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายปีของหน่วยงาน 
   2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการ

จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 
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