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คำนำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 9 กำหนดว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ คือ 
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การ
กำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจ และมาตรา 16 วรรค 2 ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า ภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และ
แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืน
ประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย    
การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring 
and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วย
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 
2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ให้การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร) เล่มนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไกสำคัญในการบริหารงาน/โครงการ เพ่ือการสื่อสารและถ่ายทอดแนว
ปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารหน่วยงาน ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ และเป็นประโยชน์ต่อการประสานงาน
ในการเสริมสร้างการทำงานด้านการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ต่อไป  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 9 กำหนดว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ คือ 
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การ
กำหนด แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจ และมาตรา 16 วรรค 2 ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า ภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และ
แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืน
ประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับ
กับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วย
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 
2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

 “คนโคราชได้รับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีสัมมาชีพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 

 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                    ข 

พันธกิจ  

 1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพพลเมืองด้วยพหุปัญญา ตามแนวทางสันติวิธี 
 2. จัดการศึกษามุ่งสู่การเป็นผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพ พัฒนาการเรียนรู้ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. จัดให้มีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและอาชีพ พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ
สร้างโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงตามศักยภาพของผู้เรียน  
 4.จัดให้มีเครือข่ายการเข้าถึงการเรียนรู้แก่ผู้เรียนทุกระดับ  
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคำนึงถึง สุขภาพอนามัยความปลอดภัย
และการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นโคราชเมืองน่าอยู่ 
 6. พัฒนาระบบและกระบวนการในการบริหารการจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและ

การประกอบอาชีพ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 

เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงกำหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 

1. คนโคราชทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคม 

2. พัฒนาและผลิตกำลังคนให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมศักยภาพ
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสู่สากล 

3. คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยอย่างมีคุณภาพ โดยไม่จำกัด
เวลา และสถานที่ มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ พร้อมเป็นผู้ประกอบการ ตรงตามความต้องการของการ
พัฒนาประเทศ  

4. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม           
โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

5. คนโคราชทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น และนำแนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                    ค 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัย 
มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข เพ่ือสร้างความมั่นคง 
ของสังคม 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ที่สะท้อน ความรักและการธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติ  
และการยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เพ่ิมข้ึน 

1.1. สร้างจิตสำนึกของคนโคราช    
ทุกช่วงวัยและประชาชนต่างเชือ้ชาติ
ที่อยู่ในโคราชให้มีความจงรักภักดี 
และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
1.2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย มีการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประวัติศาสตร์ ประเพณ ี
วัฒนธรรม และภาษาโคราช 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ
อบรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์
และนักศึกษาวิชาทหารเพิ่มขึ้น 

2. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษา
วิชาทหารในสถานศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างอาชีพ 
และรายได้บนพ้ืนฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ 
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือการ 
สร้างอาชีพและรายได้บนพื้นฐาน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมที่สร้างภูมิคุ้มกันหรือ
ป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
เพ่ิมข้ึน 

4. ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี 
ประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธีต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 
  



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                    ง 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัย 
มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข เพ่ือสร้างความมั่นคง 
ของสังคม 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุ ปัญญาและ
พหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

5.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัด 
การเรียนการสอนด้านความเป็น
พลเมือง ในทุกระดับการศึกษา 
5.2 จัดให้มีการเรียนการสอน/    
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

6. ร้อยละของจำนวนคนโคราช 
ที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ และ
อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่องลดลง 

6. ส่งเสริมให้คนโคราชทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ สามารถอ่านและเขียน 
ภาษาไทยและภาษาโคราช รวมทั้ง 
ภาษาของประเทศเพ่ือนบ้าน 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด 
กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝัง      
แนวทางการจัดการความขัดแย้ง    
โดยแนวทางสันติวิธีเพ่ิมข้ึน 

7. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 
สำหรับนักเรียนด้อยโอกาส 
ทางการศึกษาให้สามารถเข้าถึง
บริการการศึกษาของรัฐและ
เอกชนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

8. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่ปลอดสิ่งเสพติดเพ่ิมข้ึน 

8. ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ 
ความเข้าใจป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

9. ร้อยละผู้เรียนในสถานศึกษา 
ที่มีคดีพฤติกรรมรุนแรง หรือคดี
ทะเลาะวิวาทลดลง 

9. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ 
ปลูกฝังแนวทางการจัดการความ 
ขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพ่ือให้
มีความรู้ ความเข้าใจ ที่จะลด
ระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับ 
สถานการณ์และปัญหาความมั่นคง 
รูปแบบต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                    จ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการประกอบอาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและผลิตกำลังคน 
ให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันระดับ
จังหวัด ประเทศ และอาเซียน 
สู่สากล 

1. มีฐานข้อมูลพ้ืนฐาน 
ด้านการศึกษา จำแนกตามระดับ 
การศึกษาของผู้เรียนอย่าง
ครบถ้วน 

1. จัดทำฐานข้อมูลพ้ืนฐาน 
ด้านการศึกษา จำแนกตามระดับ 
การศึกษาของผู้เรียนอย่าง
ครบถ้วน 

2. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา
สูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญ
ศึกษา 

2. ส่งเสริมภาพลักษณ์ 
การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม
และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียน 
ในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาใน
สถานประกอบการที่มีมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

3. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนในสัดส่วน    
ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

4. ระดับความสามารถด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศเฉลี่ยของ
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ในแต่ละระดับได้ตามกรอบ
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนต่างประเทศ เพ่ือยกระดับ
ทักษะ การสื่อสารภาษาสากลของ
ผู้เรียนทุกระดับ ประชาชนและ
ผู้ประกอบการ  

5. ระดับความพึงพอใจของ 
ผู้ประกอบการต่อการทำงาน 
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

5. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบ         
สหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา 
ทวิศึกษา ทวิภาค ีทวิวุฒิ สหกิจ 
ศึกษา)  

6. อัตราการได้งานทำ/ประกอบ 
อาชีพอิสระของผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ
ระดับอุดมศึกษา (ไม่นับศึกษา
ต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี 

6. ส่งเสริมพัฒนาระบบการ 
แนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือสร้าง 
ทางเลือกในการตัดสินใจศึกษา 
ด้านอาชีพ และประกอบอาชีพ 
ในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                    ฉ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและผลิตกำลังคน 
ให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันระดับ
จังหวัด ประเทศ และอาเซียน 
สู่สากล 

7. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของ
สถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 

7. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบัน 
ในการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะ
ผู้เรียนและกำลังแรงงานทำงาน
ร่วมกันและการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง 

8. สัดส่วนการผลิตกำลังคน 
ระดับกลางและระดับสูงจำแนก 
ตามระดับ/ประเภทการศึกษาใน 
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับความ 
ต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 

8. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบัน 
ในการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับ
การศึกษา ตามระดับคุณวุฒิ
การศึกษา ผ่านระบบการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย
ยืดหยุ่นตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน ทั้งการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

9. ร้อยละของหลักสูตรหรือ
สาขาวิชาที่จัดการศึกษารูปแบบ
ทวิภาค/ีทวิศึกษา/สหกิจศึกษา 
ตามมาตรฐานที่กำหนดเพ่ิมข้ึน 

9. ส่งเสริมและพัฒนาสถาบัน
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้
พัฒนากำลังคนตามความเชี่ยวชาญ
และความเป็นเลิศเฉพาะด้านที่มี
คุณภาพมาตรฐานเทียบระดับสากล 

10. จำนวนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับ
ความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

10. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
ผู้มีความสามารถพิเศษอย่าง 
ต่อเนื่องทุกระดับให้สอดคล้อง 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

11. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ และสะเต็มศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

11. เสริมสร้างความเข้มแข็งของ 
กระบวนการผลิตและพัฒนา
กำลังคน โดยสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ ระหว่างประชาชน ภาครัฐ 
ผู้ประกอบการ ทั้งระหว่างองค์กร 
ภายในและต่างประเทศ  

  



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                    ช 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและผลิตกำลังคน 
ให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพ การแข่งขันระดับ
จังหวัด ประเทศ และอาเซียน
สู่สากล 

12. จำนวนหลักสูตรหรือสาขา 
วิชาที่ผู้เรียนสามารถโอนย้าย
หรือศึกษาต่อเนื่องเพ่ิมข้ึน 
  

12. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบัน
ในการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับ 
ความต้องการของตลาดงานและ 
การพัฒนาประเทศ 

13. ร้อยละของแรงงานที่ขอ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ ์
เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

13. พัฒนาระบบการสะสมและ 
การเทียบโอนเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ 
และสมรรถนะของผู้เรียนตาม 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

14. ร้อยละของภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน 
สถานประกอบการ สมาคม
วิชาชีพและหน่วยงานที่จัด
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

14. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง 
ความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ 
ตามความต้องการของตลาดงาน 
แบบครบวงจร ตั้งแต่กระบวนการ
ผลิต การแปรรูป การจัดจำหน่าย 
การตลาด และการดำเนินการใน 
เชิงธุรกิจ 

15. จำนวนสถาบัน/สถานศึกษา
ทุกระดับที่ส่งเสริมสนับสนุน
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
เพ่ิมข้ึน 

15. สถานบัน/สถานศึกษา 
จัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้มีความสามารถพิเศษขยายผล
และต่อยอดสู่ความเป็นมืออาชีพ 

16. จำนวนโครงการ/งานวิจัย
เพ่ือสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรม
ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 
ประเทศเพ่ิมขึ้น 

16. ส่งเสริมงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 
 

  



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                    ซ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาให้มีพัฒนาการ 
ที่เหมาะสมตามวัยอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่จำกัดเวลา และสถานที่  
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ 
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ  
ตรงตามความต้องการของการ
พัฒนาประเทศ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เพ่ิมข้ึน 

1. พัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
เพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาการให้บริการการศึกษา
และการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 
จำแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัย 
จังหวัดนครราชสีมา มีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 

2.1. ส่งเสริมการปลูกฝัง บ่มเพาะ   
ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 2.2. สร้างมาตรฐานผู้เรียน 
ทุกระดับการศึกษาที่เรียนดี มีวินัย 
มีคุณธรรม และรักสันติ 

3. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET), ด้านการศึกษา 
นอกระบบ (N-NET) และด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 3 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
สอดคล้องตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาชาติ ทุกระดับ  
ทุกประเภท 

4. จำนวนผู้สูงวัยที่ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
การศึกษาอาชีพและทักษะชีวิต
เพ่ิมข้ึน 

4.1 จัดระบบแนะแนวการศึกษา 
ทางด้านอาชีพ ทักษะชีวิต  
เพ่ือการศึกษาต่อการทำงาน  
เลือกอาชีพตามความถนัดและความ
สนใจ เพ่ือการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ 
 4.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
และการอบรมแก่กลุ่มผู้สูงวัย 
ในทุกระดับการศึกษาให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
4.3 ส่งเสริมให้แรงงานได้รับโอกาส 
ยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและ 
ทักษะความรู้ที่สูงขึ้น และ 
สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ที่เป็นมาตรฐานสากล 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาให้มีพัฒนาการ 
ทีเ่หมาะสมตามวัยอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่จำกัดเวลา และสถานที่  
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ 
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ  
ตรงตามความต้องการของการ
พัฒนาประเทศ 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด 
การศึกษาระดับปฐมวัย 
มีคุณภาพมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
เพ่ิมข้ึน 

5. พัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
ในระดับข้ันพ้ืนฐาน ระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
ด้วยการมีส่วนร่วมในลักษณะ
ประชารัฐ ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือสร้าง
พลเมืองที่มีคุณภาพ มีอาชีพตาม
ความถนัดและความสนใจและ
สอดคล้องกับการพัฒนาชุมชน 
สังคม และประเทศ 

6. จำนวนสถานศึกษาในระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ 
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21 เพ่ิมขึ้น 

6. พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ ที ่21 

7. จำนวนหลักสูตรในสถานศึกษา
และสถาบันการศึกษาที่จัดการ 
เรียนการสอนาษาต่างประเทศ 
เพ่ิมข้ึน 

7. พัฒนารูปแบบการจัดการ 
เรียนรู้เน้นส่งเสริมการสอน 
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

8. จำนวนแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรม และคลังข้อมูลการ 
เรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษา/จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

8. เร่งสร้างความเข้มแข็งกลไก 
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
สมาคมวิชาชีพ สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือการพัฒนาและจัดทำระบบ
การทดสอบวัดและประเมินผล  
การสะสมและเทียบโอนผลการ
เรียนรู้จากการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                    ญ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาให้มีพัฒนาการ 
ที่เหมาะสมตามวัยอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่จำกัดเวลา และสถานที่  
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ 
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ  
ตรงตามความต้องการของการ
พัฒนาประเทศ 

9. จำนวนแหล่งเรียนรู้ 
ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ในสถาน
ประกอบการสถาบันศาสนา 
มูลนิธิ สถาบัน/องค์กรต่าง ๆ 
ในชุมชนเพ่ิมข้ึน 

9. พัฒนาแนวทางการส่งเสริม 
สนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการ 
สอนและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
มาตรฐาน จำแนกตามระดับ/ 
ประเภทการศึกษา ด้วยการมี 
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 
และสามารถเชื่อมโยงผ่านระบบ 
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
หลากหลายและเข้าถึงได้ 

10. ร้อยละของชุมชนที่มีการ 
จัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
เพ่ิมข้ึน 

10. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ในชุมชน ผ่านการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน
และหลากหลาย  

11. จำนวนคลังข้อมูล สื่อ  
และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

11. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน สามารถใช้
ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

12. ร้อยละของครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกระดับ/ประเภทการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการ
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
เพ่ิมข้ึน 

12. ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนรู้และ 
จัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยี 
ดิจิทัลเครือข่ายสังคมรูปแบบ 
ต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการ 
เรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ของคนทุกช่วงวัย 

13. ร้อยละของครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทั้ง
ระบบให้เป็นครูมืออาชีพ 

13. ส่งเสริมการพัฒนาครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบให้เป็นครูมืออาชีพ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
ทุกระดับอย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียม โดยไม่จำกัดเวลา 
และสถานที่ 

1. อัตราการเข้าเรียนระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
ทั่วถึง 

1. ประกันโอกาสการเข้ารับบริการ
ทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ให้แก ่ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ 
ครอบคลุมผู้ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ โอกาสการจัดหาทุน
แหล่งทุนทางการศึกษา 

2. ร้อยละของผู้เรียนพิการ
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสม 

2.1 เร่งพัฒนาสถานศึกษาให้มี 
มาตรฐานการจัดการศึกษา 
ที่ทัดเทียมหรือใกล้เคียงกัน 
2.2. จัดสรรบุคลากรเพ่ือ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษให้เพียงพอ 

3. อัตราการออกกลางคันของ 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา
ลดลง 

3. เสริมสร้างโอกาสให้เด็กและ 
เยาวชนที่กระทำความผิด มีทักษะ 
เพ่ือการประกอบอาชีพ และให้ 
โอกาส/ยอมรับในการกลับไป 
ดำรงชีวิตในสังคม 

4. จำนวนสถานศึกษา/ 
สถาบันการศึกษา/องค์กรที่จัด 
การศึกษาและเรียนร่วมตาม 
รูปแบบ/หลักสูตร สำหรับผู้ที่ม ี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ  
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้มี
ความสามารถพิเศษ) เพ่ิมข้ึน 

4. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความ
หลากหลายและสามารถให้บริการ
ได้อย่างทั่วถึง 

5. จำนวนหลักสูตรการศึกษา
ในการจัดการศึกษากลุ่มการศึกษา 
เฉพาะด้าน เฉพาะทาง กลุ่มที่มี 
ความต้องการจำเป็นพิเศษ  
ในทุกระดับการศึกษา และ 
ผู้สูงวัย ทั้งการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
ให้มากขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
ทุกระดับอย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียม โดยไม่จำกัดเวลา 
และสถานที่ 

6. มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้ใช้บริการ 
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

6. ส่งเสริมการสร้างระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง
เป็นปัจจุบัน 

7. สถานศึกษาทุกแห่ง 
มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
และมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
สถานศึกษามีอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงและมีคุณภาพ 
เพ่ือนำมาสู่การพัฒนาการเรียนรู้ 

8. สถานศึกษามีระบบ
สารสนเทศ ด้านการศึกษาและ
ด้านอื่นท่ี เกี่ยวข้อง ครอบคลุม 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพ่ิมขึ้น 

8.พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
และด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มี
มาตรฐานครอบคลุม ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน 

9. มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับ
สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

9. พัฒนาระบบคลังข้อมูล 
เกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการ 
เรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ 
ร่วมกันได้ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก
รักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้าน
การทุจริตและคอรัปชั่น และนำ
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษา 
ทุกระดับ จัดกิจกรรมที่สร้าง
ความตระหนักในความสำคัญ
ของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

1. จัดกิจกรรมสร้างสำนึก 
รักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
ทุกระดับ 
 

2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับ
การพัฒนาด้านการจัดกิจกรรม
ปลูกฝัง รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช   
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ     
ในการดำรงชีวิตเพ่ิมข้ึน 

2. พัฒนาครูผู้สอนด้านการจัด
กิจกรรมปลูกฝัง รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช   
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
บรรยากาศ รักโคราช  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา
โคราช มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ิมข้ึน 

3. จัดบรรยากาศ รักโคราช     
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช            
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
การศึกษาในสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา 

4. จำนวนหลักสูตรที่บูรณาการ
การจัดกิจกรรม การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝัง
จิตสำนึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

4. บูรณาการหลักสูตร  
เพ่ือจิตสำนึกรักโคราช  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ในการดำรงชีวิต 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก
รักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช  
 มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้าน
การทุจริตและคอรัปชั่น และนำ
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5. จำนวนสถานศึกษาที่มี
จิตสำนึกรักโคราช  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา
โคราช มีคุณธรรม จริยธรรม  

5. เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์
การปลูกจิตสำนึก รักโคราช  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช
ให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
ในสถานศึกษา 

6. จำนวน สื่อ การเรียนการ
สอน ตำรา สิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ 
สื่อดิจิทัล และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ แหล่งอารยธรรม 
บ้านโนนวัด ปราสาทหินพิมาย 
รวมถึงพ้ืนที่อุทยานธรณีโคราช
ใน 5 อำเภอ ได้แก่ อำเภอสีคิ้ว 
อำเภอสูงเนิน อำเภอขามทะเลสอ 
อำเภอเมืองนครราชสีมา และ
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ สำหรับ
คนทุกช่วงวัยที่เก่ียวข้องกับการ
ปลูกจิตสำนึกรักโคราช รักษ์
สิ่งแวดล้อมประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา
โคราช สร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีคุณธรรม มีจริยธรรม และ
การนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในการดำเนินชีวิต
เพ่ิมข้ึน 

6. ส่งเสริมการผลิตสื่อ การเรียน
การสอน ตำรา สิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ 
สื่อดิจิทัล และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
แหล่งอารยธรรมบ้านโนนวัด 
ปราสาทหินพิมาย รวมถึงพ้ืนที่
อุทยานธรณีโคราชใน 5 อำเภอ 
พร้อมทั้งปลูกจิตสำนึกรักโคราช 
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช   
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม   
มีจริยธรรม และการนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนิน
ชีวิต  
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ  
สร้างเครือข่ายในการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้การจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 
 

1. จำนวนของสถานศึกษา  
ที่สร้างการรับรู้ ความเข้าใจและ
การยอมรับจากทุกภาคส่วนของ
สังคม โดยปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
ของการจัดการศึกษา จากการ
เป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็น
การจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วน
ของสังคมเพ่ิมข้ึน 

1. สร้างการรับรู้ ความเข้าใจและ
การยอมรับจากทุกภาคส่วนของ
สังคม โดยปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ของการจัดการศึกษา  
จากการเป็นผู้จัดการศึกษา 
โดยรัฐมาเป็นการจัดการศึกษา 
โดยทุกภาคส่วนของสังคม 

2. จำนวนของสถานศึกษา 
ที่พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการเครือข่าย รวมทั้ง
รูปแบบความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และสร้างเครือข่าย/ความเป็น
ภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรทุกภาค
ส่วนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

2. พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการเครือข่าย รวมทั้ง
รูปแบบความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและสร้างเครือข่าย/ 
ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กร
ทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จำนวนสถานศึกษาทุกระดับ    
มีการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน 

3. การบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาล 

4. จำนวนสถานศึกษาที่จัดตั้ง
ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
เข้ามาจัดการศึกษา โดยคำนึงถึง
คุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา
ตามเกณฑ์การประเมินศักยภาพ
และความพร้อมของสถานศึกษา
และหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กำหนด) 

4. จัดตั้งภาคีเครือข่าย 
ทางการศึกษา เข้ามาจัดการศึกษา 
โดยคำนึงถึงคุณภาพมาตรฐาน
การจัดการศึกษา ตามเกณฑ์ 
การประเมินศักยภาพและ 
ความพร้อมของสถานศึกษา 

5. จำนวนของสถานศึกษา 
ที่สร้างระบบหรือกลไกการมี 
ส่วนร่วมด้านการศึกษาของ
ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ
ภาคีเครือข่าย สู่การมีงานทำ
เพ่ิมข้ึน 

5. สร้างระบบหรือกลไกการ 
มีส่วนร่วมด้านการศึกษาของ
ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ
ภาคีเครือข่าย สู่การมีงานทำ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือเน้นการทำงานแบบ    
บูรณาการ มีเครือข่ายการ
บริหารจัดการ บริหารแบบ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

6. จำนวนสถานศึกษาที่มีการ
สร้างการรับรู้ในการจัดทำระบบ
บัญชี เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ ให้สามารถรายงาน
การเงินที่เป็นปัจจุบันและ
ตรวจสอบได้เพ่ิมข้ึน 

6. สร้างการรับรู้ในการจัดทำ
ระบบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ ให้สามารถ
รายงานการเงินที่เป็นปัจจุบัน
และตรวจสอบได้ 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีครู
เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

7. พัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการอัตรากำลังครูและระบบ
การจ้างครู เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีจำนวนที่เหมาะสม  

8. จำนวนสถานศึกษาที่มีการ
รวบรวมผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงผู้ประกอบการ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน
อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ิมข้ึน 

8. รวบรวมผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภาครัฐและเอกชน รวมถึง
ผู้ประกอบการเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุน 
การเรียนการสอน 

9. ร้อยละของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิ
การศึกษา/การฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน 

9. ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนา
ศักยภาพครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

10. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
ผ่านการประเมินทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐาน
ตำแหน่ง และวิทยฐานะเพ่ิมข้ึน 

10. ส่งเสริมสนับสนุนการประเมิน
สมรรถนะครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาระบบการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
สำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ เพื่อดำรงไว้ซึ่ง
ความรู้ ความสามารถ  
ความชำนาญการ หรือความ
เชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทย
ฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

 11. จำนวนครูที่มีคุณสมบัติ และ
สมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง เพ่ือการพัฒนาและ
เตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนนำ 
และครูมืออาชีพเพ่ิมข้ึน 

11. พัฒนาครูให้มีคุณสมบัติ 
และสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง เพื่อการพัฒนาและ
เตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนนำ 
และครูมืออาชีพ 

 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                    ด 

สรุป วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 

 
 
 

เป้าประสงค์  1. คนโคราชทุกช่วงวัย
มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึด
มั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย     
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
เพื่อสร้างความมั่นคง
ของสังคม 

2. พัฒนาและผลิต
กำลังคนให้เกิด 
องค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี วจิัย 
และนวัตกรรม  
เพื่อเพิ่มศักยภาพ          
การแข่งขันระดับ
จังหวัด ประเทศ 
และอาเซียนสู่
สากล 

3. คนโคราช 
ทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาให้มี
พัฒนาการที่
เหมาะสมตามวยั 
อย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่จำกัดเวลา 
และสถานที ่
มีความรู้ 
ความสามารถ  
มีทักษะ พร้อมเป็น
ผู้ประกอบการ  
ตรงตามความ
ต้องการของการ
พัฒนาประเทศ 

4. ยกระดับ
คุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาส 
ในการเข้าถึง
การศึกษาทกุระดับ
อย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียม โดยไม่
จำกัดเวลาและ
สถานที่ 

5. คนโคราช 
ทุกช่วงวัยมจีิตสำนึก
รักโคราช 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ต่อต้านการทุจริตและ
คอรัปชั่น และนำ
แนวคิดตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการศึกษา
แบบบูรณาการ 
สร้างเครือข่าย 
ในการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม  
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อให้การจัด
การศึกษา 
อย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธภิาพ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษา
เพื่อสร้างความมั่นคง
ของสังคมโคราชและ
ประเทศ 
 

2. การผลิตและ
พัฒนากำลังคน 
การวิจยั และ
นวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีด
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
และการประกอบ
อาชีพ 

3. การพัฒนา
ศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
 
 

4. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 
 

5. การจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตควบคู่
สิ่งแวดล้อม และ 
อัตลักษณ์ของโคราช 
 

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร 
จัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร ์

1 เป้าประสงค์ 1 เป้าประสงค์ 1 เป้าประสงค์ 1 เป้าประสงค์ 1 เป้าประสงค์ 1 เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด 16 ตัวชี้วัด 13 ตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ 10 กลยุทธ ์ 16 กลยุทธ ์ 16 กลยุทธ ์ 10 กลยุทธ ์ 6 กลยุทธ ์ 11 กลยุทธ ์

 
 
 
 

 

 

“คนโคราชทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชวีิตอย่างมีคุณภาพ  
มีสัมมาชีพ ดำรงชีวิตอยา่งเป็นสุข ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และการเปลีย่นแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 
 

วิสัยทัศน์ : 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                    ต 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

ที ่ กิจกรรมหลัก/ยุทธศาสตร์/โครงการ งบรายจ่าย และโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 รวมงบประมาณ 2,439,300 
 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน  
 กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
1 งบดำเนินงาน 2,019,600 
 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 1,627,600 
 1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 675,600 
       1.1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 2 คน @ 9,000 บาท (พนักงานขับรถยนต์) (9,000*12*2) 216,000 
       1.1.2 ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 1 คน @ 9,000 บาท (พนักงานทำความสะอาด) (9,000*12*1) 108,000 
       1.1.3 ค่าถ่ายเอกสาร 66,000 
       1.1.4 ค่าเช่ารถยนต์ (รถตู้) จำนวน 1 คัน / 23,800 บาท (23,800*12) 285,600 
 1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 952,000 
       1.2.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ตามภารกิจกลุ่มอำนวยการ) จำนวน 3 คน  

              @ 12,000 บาท (เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี พัสดุ) (12,000*5*3) 
180,000 

       1.2.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ตามภารกิจกลุ่มบริหารงานบุคคล) จำนวน 2 คน  
              @ 15,000 บาท (นิติกร) (15,000*5*1) (15,000*6*1) 

165,000 

       1.2.3 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ตามภารกิจกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ  
              นักเรียน) จำนวน 1 คน @ 12,000 บาท (ผู้ปฏิบัติงานลูกเสือ) (12,000*5*1) 

60,000 

       1.2.4 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ตามภารกิจกลุ่มบริหารงานบุคคล) จำนวน 1 คน  
              @ 9,000 บาท (ผู้ปฏิบัติงานธุรการนิติกร) (9,000*5*1) 

45,000 

       1.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 50,000 
       1.2.6 ค่าวัสด ุ 30,000 
       1.2.7 ค่าซ่อมแซมบำรุง/รักษาอาคารสถานที่ 20,000 
       1.2.8 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 120,000 
       1.2.9 ค่าใช้จ่ายในการประชุม (ค่าอาหาร) (กศจ./อกศจ. และคณะอนุฯ 3 คณะ 40,000 
       1.2.10 ค่าเช่าบริการใช้งานสัญญาณ zoom  40,000 
       1.2.11 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 40,000 
       1.2.12 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบของกลุ่มพัฒนาการศึกษา 50,000 
       1.2.13 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารงานบุคคล 18,000 
       1.2.14 ค่าใช้จ่ายโครงการประชุมติดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 10,000 
       1.2.15 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

               นครราชสีมา ปี พ.ศ. 2564 
9,000 

       1.2.16 ค่าใช้จ่ายโครงการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 20,000 
       1.2.17 ค่าใช้จ่ายโครงการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายเร่งด่วน ศธจ. 55,000 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                    ถ 

ที ่ กิจกรรมหลัก/ยุทธศาสตร์/โครงการ งบรายจ่าย และโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.3 ค่าสาธารณูปโภค 392,000 
2 งบรายจ่ายอ่ืน 221,200 
 2.1 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 
 2.2 ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 40,000 
 2.3 ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 60,000 

 
2.4 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 

 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
3 งบรายจ่ายอ่ืน 23,500 
 3.1 โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 23,500 
 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  
4 งบรายจ่ายอ่ืน 15,000 

 
4.1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

15,000 

 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน  
 กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  
5 งบรายจ่ายอ่ืน 160,000 
 5.1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 160,000 
   

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                    ท 

แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ประเด็น 
การพัฒนา

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
จังหวัด 

SDG4 ของ
จังหวัด 

1 
โครงการจ้างผูป้ฏิบัตงิาน (จา้งเหมา
บริการ) สังกัดสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดนครราชสีมา 

774,000 6 20 2 6 6 5 6 6 4.4 

2 
โครงการพัฒนาและขบัเคลื่อนนโยบาย
การศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 

40,000 3 12 12 1 6 5 6 6 4.4 

3 
โครงการการสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

50,000 3 11 12 1,2 3,6 4,6 4 4,6 4.5,4.7 

4 
โครงการการสรรหาบรรจุแต่งตัง้ โยกย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

18,000 3 12 12 1 3,5 2,3 6 2,6 4.c 

5 
โครงการการตรวจติดตามการปฏิบัติงาน
ตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ 

10,000 6 20 12 1,2 6 5 4 6 4.4 

6 
โครงการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
นครราชสีมาปี พ.ศ. 2564 

9,000 6 20 12 1 6 5 6 6 4.7 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                    ธ 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ประเด็น 
การพัฒนา

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
จังหวัด 

SDG4 ของ
จังหวัด 

7 
โครงการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสมีา  
ปีการศึกษา 2565 

20,000 6 20 8 8 4 4 4 4 4.5 

8 
โครงการขับเคลื่อนนโยบาย 
ความจำเปน็เร่งด่วน ศธจ.นครราชสีมา 

55,000 6 20 12 1 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5 6 1,2,3,4,5,6 

4.1,4.2, 
4.3,4.4, 
4.5,4.6, 
4.7,4.c 

9 
โครงการจัดทำแผนพฒันาการศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา 

30,300 6 20 2 6 6 5 6 6 4.7 

10 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

40,000 3 10 9 1 2 3 4 3 4.7 

11 
โครงการตรวจ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

60,000 6 20 12 1 6 5 4 6 
4.2,4.3, 
4.4,4.6 

12 
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัด โดยผา่นกลไกของ กศจ. 

90,900 6 20 12 1 6 5 6 6 4.7 

 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                    น 

 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผน
ปฏิรูป

ประเทศ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ประเด็น 
การพัฒนา

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
จังหวัด 

SDG4 ของ
จังหวัด 

13 
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏบิัต ิ

160,000 1 1 1 5 3 1 4 1 4.7 

14 โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 23,500 3 10 9 1 3 3 4 3,5 4.7 

15 

โครงการสนับสนนุการดำเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ประจำปีงบประมาณ 
2565 

15,000 1 1 12 5 1,3 1,3 5 1,5 4.7 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)            1 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลสภาพทั่วไปของจงัหวัด 
หลักการและเหตุผล  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่จัดตั้งขึ้น ตาแนวทางการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 10/2559 และคำสั่ง ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 
เพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีเอกภาพ และสามารถประสาน เชื่อมโยง บูรณาการภารกิจในเรื่องของการศึกษาของประเทศ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้สอดรับกับแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐเพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิรูปการศึกษาอันจะส่งผลในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน และปฏิบัติภารกิจของกระทรวง ศึกษาธิการ
ในระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับจังหวัด ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ
การบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (กศจ.) คณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา (อกศจ.) คณะอนุกรรมการ
และคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
(3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
(6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชีของส่วนราชการ  หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)            2 

  

สัญลักษณ์ประจำจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

รูปอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี ประดิษฐานอยู่หน้าประตูชุมพล ประตูเมืองทางด้านทิศตะวันตก 

คำขวัญประจำจังหวัด 

“เมืองหญิงกล้า ผ้าไหมดี หมี่โคราช ปราสาทหิน ดินด่านเกวียน” 

(คำขวัญเดิม โคราช ลือเลื่อง เมืองก่อนเก่า นกเขาคารม อ้อยคันร่ม ส้มข้ีม้า ผ้าหางกระรอก) 

อักษรย่อ : นม 

สีประจำจังหวัด : สีแสด (สีส้ม) 

ต้นไม้ประจำจังหวัด : ต้นสาธร (Millettia leucantha) 

ดอกไมป้ระจำจังหวัด : ดอกสาธร 

ประวัติความเป็นมา 
 จังหวัดนครราชสีมา เดิมเป็นเมืองโบราณในอาณาจักรไทย ตั้งอยู่ในพ้ืนที่อำเภอสูงเนิน ห่างจาก  
ตัวเมืองปัจจุบัน 31 กิโลเมตร เรียกว่า “เมืองโคราฆะปุระ” หรือ “โคราช” กับ “เมืองเสมา” ซึ่งทั้ง 2 เมือง
เคยเจริญรุ่งเรืองในสมัยขอม แต่ในปัจจุบันเป็นเมืองร้างตั้งอยู่ริมลำตะคอง 
 สมัยกรุงศรีอยุธยา ในแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช (พ.ศ. 2199 – 2231) โปรดให้สร้าง
เมืองใหม่ขึ้นในพ้ืนที่ตัวเมืองปัจจุบัน โดยเอาชื่อ “เมืองโคราฆะปุระ” กับ “เมืองเสมา” มาผูกเป็นนามเมืองใหม่ 
เรียกว่า “เมืองนครราชสีมา” แต่คนทั่วไปเรียกว่า “เมืองโคราช”  
 สมัยกรุงรัตนโกสินทร์ รัชกาลที่ 1 โปรดเกล้าฯ ให้ยกฐานะเป็นเมืองชั้นเอก ผู้สำเร็จราชการเมือง  
มียศเป็น เจ้าพระยา โดย เจ้าพระยานครราชสีมาคนแรกชื่อ ปิ่น ณ ราชสีมา และในรัชกาลนี้ เมืองนครราชสีมา
ได้นำช้างเผือก 2 เชือก ขึ้นน้อมเกล้าถวาย ต่อมาในปี พ.ศ. 2369 ในสมัยรัชกาลที่ 3 เจ้าอนุวงศ์ ผู้ครองเมือง
เวียงจันทร์ก่อการกบฏ ยกกองทัพมาตีเมืองนครราชสีมาและกวาดต้อนพลเมืองไปเป็นเชลย คุณหญิงโม 
(ภรรยาปลัดเมืองนครราชสีมา) (พระสุริยเดชวิเศษ ฤทธิ์ทศทิศวิชัย)) ผู้รักษาเมืองแสร้งทำกลัวเกรงและ
ประจบเอาใจทหารลาว เมื่อถูกกวาดต้อนมาถึงทุ่งสัมฤทธิ์ในเขตอำเภอพิมาย ก็หยุดพักกลางทางพอได้
โอกาสคุณหญิงโมก็จัดกองทัพโจมตีกองทัพเวียงจันทร์แตกพ่ายไป วีรกรรมที่คุณหญิงโมได้ประกอบขึ้นนี้ 
รัชกาลที่ 3 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ สถาปนา คุณหญิงโม ดำรงฐานันดรศักดิ์เป็น “ท้าวสุรนารี”ต่อมา
ในสมัยรัชกาลที่ 5 ได้โปรดเกล้าฯ ให้รวบรวมหัวเมืองในเขตท่ีราบสูงให้นครราชสีมาเป็นที่ว่าการมณฑลลาว
กลาง ในปี พ.ศ. 2434 (ร.ศ. 110) 
 

ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดโดยสังเขป (ที่ตั้ง อาณาเขต ภูมิประเทศ การปกครองและประชากร) 
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ด้านกายภาพ 

ที่ตั้ง 

จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บนที่ราบสูงโคราช ละติจูด 15 องศาเหนือ 
ลองติจูด 102 องศาตะวันออก สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง 187 เมตร ตัวจังหวัดอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 
โดยทางรถยนต์ 259 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ 264 กิโลเมตร  

ขนาดพื้นที่ 

จังหวัดนครราชสีมามีพ้ืนที่ 20,493,964 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 12,808,872 ไร่ คิดเป็น
ร้อยละ 12.12 ของพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นพ้ืนที่ป่าไม้ 2,297,735 ไร่ โดยส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่
อุทยานแห่งชาติ คือ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ และอุทยานแห่งชาติทับลาน ร้อยละ 61.4 และแหล่งน้ำ 
280,313 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดชัยภูมิ และจังหวัดขอนแก่น 
ทิศใต้  ติดต่อกับ จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายกและจังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดขอนแก่น 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรีและจังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แผนที่แสดงเขตอำเภอ จังหวัดนครราชสีมา 
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ลักษณะภูมิประเทศ  

ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดนครราชสีมา มีทั้งที่เป็นภูเขาสูง ที่ราบลุ่ม พ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้นและ
พ้ืนที่ลูกคลืน่ลอนลึก โดยสามารถแบ่งออกเป็น ๓ บริเวณ คือ  
 1) บริเวณเทือกเขาที่สูงทางตอนใต้ พ้ืนที่มีความสูงจากระดับน้ำทะเลมากกว่า 250 เมตร อยู่ใน
บริเวณอำเภอปากช่อง ปักธงชัย วังน้ำเขียว ครบุรี และเสิงสาง มีเทือกเขาเป็นต้นกำเนิดของแม่น้ำและลำธาร
หลายสายที่ไหลไปทางตะวันออกของภาค เช่น แม่น้ำมูล ลำแชะ ลำพระเพลิง และลำปลายมาศ พ้ืนที่ระหว่าง
เทือกเขาส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นลูกคลื่นลอนลึก และลูกคลื่นลอนตื้นตอนล่างของหุบเขามีความลาดชัน
ค่อนข้างมาก ทำให้มีการชะล้างและพังทลายของหน้าดินในบริเวณนี้ค่อนข้างสูง เป็นพ้ืนที่ซึ่งจำเป็นต้องสงวน
และอนุรักษ์ให้คงเป็นสภาพตามธรรมชาติ เพ่ือรักษาดุลยภาพของระบบนิเวศน์และสถานท่องเที่ยวตาม
ธรรมชาติ 
 2) บริเวณที่สูงทางตอนกลาง พ้ืนที่มีความสูงจากระดับน้ำทะเลอยู่ระหว่าง 200 เมตร อยู่ในเขต
พ้ืนที่อำเภอด่านขุนทด อำเภอเทพารักษ์ อำเภอสีคิ้ว อำเภอสูงเนิน อำเภอโนนไทย อำเภอพระทองคำ 
อำเภอขามทะเลสอ อำเภอเมืองนครราชสีมา อำเภอโชคชัย อำเภอหนองบุญมาก อำเภอจักราช และอำเภอ
เฉลิมพระเกียรติ ลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นลูกคลื่นลอนตื้น ยกเว้นบริเวณใกล้ เชิงเขามีลักษณะเป็นพ้ืนที่ 
ลูกคลื่นลอนลึก ที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำไหลผ่านหลายสาย ได้แก่ ลำแชะ ลำพระเพลิง ลำตะคอง และแม่น้ำมูล 
พ้ืนที่บางแห่งเป็น พ้ืนที่ราบซึ่งเป็นป่าหมดสภาพและปัจจุบันเป็นพ้ืนที่ทำการเกษตรแต่บางแห่งปล่อยทิ้งไว้
ว่างเปล่า ได้กำหนดให้ เป็นเขตเตรียมการพัฒนาที่ดินใช้เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ปศุสัตว์ อุตสาหกรรม และ
ชุมชนเมือง ที่ดินประเภท ปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร  
 3) พื้นที่ลูกคลื่นและพื้นที่ราบลุ่มทางตอนเหนือ พ้ืนที่มีความสูงจากระดับน้ำทะเล ไม่เกิน 200 เมตร 
อยู่ในเขตอำเภอแก้งสนามนาง อำเภอบ้านเหลื่อม อำเภอบัวใหญ่ อำเภอสีดา อำเภอบัวลาย อำเภอโนนแดง 
อำเภอประทาย อำเภอลำทะเมนชัย อำเภอเมืองยาง อำเภอชุมพวง อำเภอพิมาย อำเภอคง อำเภอขามสะแกแสง 
อำเภอโนนสูง และอำเภอห้วยแถลง มีลักษณะเป็นพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้นที่สูงสลับที่นา บางตอนเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม
บริเวณริมฝั่งแม่น้ำลำเชียงไกร ลำปลายมาศ และมีที่ราบลุ่มบริเวณริมฝั่งลำสะแทด  เป็นพ้ืนที่ที่เหมาะสม
เพ่ือทำการเกษตร และการพัฒนาเมือง การพัฒนาอุตสาหกรรม การประมง 

ลักษณะภูมิอากาศ  

 สภาพอากาศทั่วไปของจังหวัดนครราชสีมาอยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุม 2 ชนิด คือ มรสุม ตะวันออก- 
เฉียงเหนือ (เริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์) มรสุมนี้ มีแหล่งกำเนิดจากบริเวณ
ความกดอากาศสูงในซีกโลกเหนือแถบประเทศมองโกเลียและจีนพัดพาเอามวลอากาศเย็นและแห้ง จาก
แหล่งกำเนิดเข้ามาปกคลุมประเทศไทย ทำให้บริเวณจังหวัดนครราชสีมาประสบกับภาวะอากาศหนาวเย็น 
และแห้งแล้งโดยทั่วไป ส่วนมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  (เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม  
ถึงกลางเดือนตุลาคม) มรสุมนี้มีแหล่งกำเนิดจากบริเวณความกดอากาศสูงในซีกโลกใต้ บริเวณมหาสมุทร
อินเดีย ซึ่งพัดออกจากศูนย์กลางเป็นลมตะวันออกเฉียงใต้และเปลี่ยนเป็นลมตะวันตกเฉียงใต้ เมื่อพัดข้าม
เส้นศูนย์สูตร พัดพาเอามวลอากาศชื้นจากมหาสมุทรอินเดียมาสู่ประเทศไทย ทำให้บริเวณจังหวัดนครราชสีมา
มีเมฆมากและฝนตกชุกโดยทั่วไป 
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ด้านการปกครองและประชากร 

ข้อมูลการปกครองจังหวัดนครราชสีมา มีการบริหารราชการ เป็น 3 ส่วน ดังนี้  
1) ส่วนราชการ 258 หน่วย    

1.1) ส่วนกลางในภูมิภาค             196  หนว่ย  
1.2) ส่วนภูมิภาค               35  หนว่ย  
1.3) รัฐวิสาหกิจ                27  หนว่ย  

2) หน่วยงานอิสระ         26  หนว่ย  
3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        334  องค์กร    

3.1) องค์การบริหารส่วนจังหวัด                  1  แห่ง  
3.2) องค์การบริหารส่วนตำบล       243  แห่ง  
3.3) เทศบาล (เทศบาลนคร 1 แห่ง/เทศบาลเมือง 4 แห่ง/เทศบาลตำบล 85 แห่ง)  90 แห่ง 

จังหวัดนครราชสีมา แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 32 อำเภอ 289 ตำบล 3,743 หมู่บ้าน ดังนี้ 
1) อำเภอเมืองนครราชสีมา  2) อำเภอคง   3) อำเภอครบุรี 
4) อำเภอจักราช    5) อำเภอโชคชัย    6) อำเภอชุมพวง 
7) อำเภอด่านขุนทด  8) อำเภอโนนไทย   9) อำเภอบัวใหญ่ 
10) อำเภอโนนสูง   11) อำเภอปักธงชัย   12) อำเภอปากช่อง 
13) อำเภอพิมาย   14) อำเภอสีคิ้ว    15) อำเภอสูงเนิน 
16) อำเภอประทาย  17) อำเภอห้วยแถลง   18) อำเภอขามทะเลสอ 
19) อำเภอขามสะแกแสง   20) อำเภอเสิงสาง   21) อำเภอบ้านเหลื่อม 
22) อำเภอหนองบุญมาก   23) อำเภอแก้งสนามนาง   24) อำเภอโนนแดง 
25) อำเภอวังน้ำเขียว   26) อำเภอเมืองยาง   27) อำเภอเทพารักษ์ 
28) อำเภอพระทองคำ   29) อำเภอลำทะเมนชัย  30) อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
31) อำเภอสีดา    32) อำเภอบัวลาย 

 
ข้อมูลประชากร 

 จังหวัดนครราชสีมา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีประชากร จำนวน 2,633,207 คน เป็นชาย
1,294,622 คน เป็นหญิง 1,388,585 คน จำนวนครัวเรือน 1,004,226 ครัวเรือน 
 อำเภอที่มีประชากรมากท่ีสุด 5 อำเภอแรก ได้แก่ อำเภอเมืองนครราชสีมา อำเภอปากช่อง อำเภอ
สีคิ้ว อำเภอด่านขุนทด อำเภอพิมาย  ตามลำดับ โดยอำเภอท่ีประชากรน้อยที่สุด คือ อำเภอบ้านเหลื่อม 
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ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจำนวนประชากรและครัวเรือนของจังหวัดนครราชสีมา  
 

ที่   อำเภอ 
ข้อมูลทั่วไป 

District จำนวนประชากรและครัวเรือน ปี พ.ศ. 2563 
ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) บ้าน (หลัง) 

1 เมืองนครราชสีมา 226,722 239,991 466,713 240,843 Mueang Nakhon 
Ratchasima 

2 ปากช่อง 96,753 100,058 196,811 97,388 Pak Chong 
3 พิมาย 62,918 65,365 128,283 41,678 Phimai 
4 ด่านขุนทด 63,223 65,284 128,507 42,297 Dan Khun Thot 
5 โนนสูง 61,155 63,837 124,992 38,053 Non Sung 
6 สีคิ้ว 61,446 62,864 124,310 61,460 Sikhio 
7 ปักธงชัย 56,515 59,708 116,223 52,218 Pak Thong Chai 
8 ครบุร ี 47,312 49,028 96,360 36,782 Khon Buri 
9 สูงเนิน 41,211 43,629 84,840 36,684 Sung Noen 
10 ชุมพวง 41,172 41,719 82,891 23,767 Chum Phuang 
11 บัวใหญ่ 40,350 40,815 81,165 26,005 Bua Yai 
12 โชคชัย 40,429 42,893 83,323 34,071 Chok Chai 
13 คง 39,164 40,344 79,508 22,967 Khong 
14 ประทาย 38,472 39,065 77,537 22,284 Prathai 
15 ห้วยแถลง 38,243 38,060 76,303 21,650 Huai Thalaeng 
16 จักราช 35,589 36,028 71,617 20,746 Chakkarat 
17 โนนไทย 34,828 36,206 71,034 22,224 Non Thai 
18 เสิงสาง 34,881 35,575 70,456 22,096 Soeng Sang 
19 หนองบุญมาก 30,150 30,643 60,793 18,389 Nong Bunmak 
20 วังน้ำเขียว 22,529 22,753 45,282 19,954 Wang Nam Khiao 
21 ขามสะแกแสง 21,351 21,673 43,024 13,071 Kham Sakaesaeng 
22 พระทองคำ 20,197 20,535 40,732 13,649 Phra Thong Kham 
23 แก้งสนามนาง 18,330 18,505 36,835 10,673 Kaeng Sanam Nang 
24 เฉลิมพระเกียรติ 17,574 18,439 36,013 11,417 Chaloem Phra Kiat 
25 ลำทะเมนชัย 16,259 16,443 32,702 9,294 Lam Thamenchai 
26 ขามทะเลสอ 14,753 15,334 30,087 10,488 Kham Thale So 
27 เมืองยาง 13,987 13,850 27,837 7,744 Mueang Yang 
28 โนนแดง 12,347 12,890 25,237 7,116 Non Daeng 
29 เทพารักษ์ 12,771 12,534 25,305 8,445 Thepharak 
30 บัวลาย 11,971 12,067 24,038 7,209 Bua Lai 
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ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจำนวนประชากรและครัวเรือนของจังหวัดนครราชสีมา (ต่อ) 
 

ที่   อำเภอ 
ข้อมูลทั่วไป 

District จำนวนประชากรและบ้าน ปี พ.ศ. 2561 
ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) บ้าน (หลัง) 

31 สีดา 11,834 11,934 23,768 7,280 Sida 
32 บ้านเหลื่อม 10,186 10,516 20,702 6,284 Ban Lueam 

รวม 32 อำเภอ 1,294,622 1,338,585 2,633,207 1,004,226  
(ที่มา :แผนพัฒนาจังหวดันครราชสีมา ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566-2570) 

 

วัฒนธรรม เอกลักษณ์ เทศกาล ประเพณี    

1. เอกลักษณ์สำคัญของจงัหวัด       
1) อนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี     
2) ภาษาโคราช       
3) เพลงโคราช                    
4) ผ้าไหมหางกระรอก 
5) อาหาร หมี่โคราช 
6) สัตว์เลี้ยง แมวโคราช              

2. เทศกาลประเพณีที่สำคัญ    
เดือน ประเพณีและกิจกรรมที่สำคัญและเป็นที่รู้จัก 

ธันวาคม - มกราคม งานแสดงดอกไม้ ๑๐๐ ไร่ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา อำเภอเมือง
นครราชสีมา  

ธันวาคม - มกราคม งานจิมทอมป์สันฟาร์มทัวร์ อำเภอปักธงชัย  
กุมภาพันธ์ เทศกาลขนมจีนประโดกโคราช ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา  
กุมภาพันธ์ เกษตรสุรนารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อำเภอเมืองนครราชสีมา  
กุมภาพันธ์ งานเบญจมาศบานในม่านหมอก อำเภอวังน้ำเขียว  
มีนาคม งานประเพณีกินเข่าค่ำและของดีเมืองสูงเนิน อำเภอสูงเนิน  

๒๓ มีนาคม - ๓ เมษายน งานวันฉลองวันแห่งชัยชนะของท้าวสุรนารี อำเภอเมืองนครราชสีมา 
และอำเภออ่ืน ๆ  

๑๓ เมษายน ขบวนแห่พระคันธารราษฎร์ อำเภอเมืองนครราชสีมา  
กรกฎาคม งานประเพณีแห่งเทียนพรรษา อำเภอเมืองนครราชสีมา  

พฤศจิกายน เทศกาลพิมายและการแข่งขันเรือยาวประเพณีชนะเลิศถ้วยพระราชทาน 
อำเภอพิมาย  

พฤศจิกายน ลอยกระทง โคมไฟ ดอกไม้บาน อำเภอเมืองนครราชสีมา  
พฤศจิกายน - ธันวาคม เทศกาลอาหารย่างโคราช BBQ Festival @Korat อำเภอเมืองนครราชสีมา  

ธันวาคม งานเกษตรแฟร์ปากช่อง อำเภอปากช่อง  
ธันวาคม เทศกาลผ้าไหมปักธงชัย อำเภอปักธงชัย  
ธันวาคม โคราชฮาล์ฟมาราธอนลอยฟ้า อำเภอสีคิ้ว  
ธันวาคม เทศกาลดนตรีมันใหญ่มาก Big Mountain Festival อำเภอปากช่อง  
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สถานที่ท่องเที่ยวสำคัญ 
1. แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์/ธรรมชาติ 
 1) อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ตั้งอยู่ในเขตอำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดนครนายก 
จังหวัดสระบุรี และจังหวัดปราจีนบุรี 
 2) สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช ตั้งอยู่ในตำบลอุดมทรัพย์ อำเภอวังน้ำเขียว 
 3) อุทยานธรณีโคราช หรือ Khorat Geopark พ้ืนที่ลุ่มน้ำลำตะคอง ในเขตอำเภอสีคิ้ว อำเภอสูงเนิน 
อำเภอขามทะเลสอ อำเภอเมืองนครราชสีมา และอำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
 4) อุทยานไม้กลายเป็นหิน ตั้งอยู่ที่ ตำบลสุรนารี อำเภอเมืองนครราชสีมา นับเป็นพิพิธภัณฑ์      
ไม้กลายเป็นหินขนาดใหญ่แห่งแรกของเอเชีย และเป็น 1 ใน 7 แห่งของโลก 
 5) เขตห้ามล่าสัตว์ป่าขาแผงม้า ผาชมตะวัน ผาเก็บตะวัน ตั้งอยู่ในเขตอำเภอวังน้ำเขียว 
 6) สวนสัตว์นครราชสีมา ตั้งอยู่ที่ ตำบลไชยมงคล อำเภอเมอืงนครราชสีมา ถนนสายนครราชสีมา – 
ปักธงชัย 
 7) อ่างเก็บน้ำลำตะคอง เป็นโครงการอ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่อยู่ริมถนนมิตรภาพ  บริเวณตำบล   
ลาดบัวขาว อำเภอสีคิ้ว 
 8) เขื่อนลำพระเพลิง อยู่ในเขตอำเภอปักธงชัย 
 9) อ่างเก็บน้ำห้วยซับประดู่ ตั้งอยู่ที่ ตำบลมิตรภาพ อำเภอสีคิ้ว ห่างจากตัวเมืองโคราชประมาณ 
40 กิโลเมตร 
 10) ไทรงาม อยู่ในพื้นท่ีบริเวณโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาทุ่มสัมฤทธิ์ อำเภอพิมาย 
 11) น้ำตกวะภูแก้ว อยู่ในเขตตำบลมะเกลือใหม่ อำเภอสูงเนิน แยกจากถนนมิตรภาพไปประมาณ 
15 กิโลเมตร 
 12) หาดชมตะวัน อยู่ในความรับผิดชอบของที่ทำการเขตจัดการอุทยานแห่งชาติทับลานที่ 4 (ลำ
ปลายมาศ) 
 13) หาดจอมทอง หาดจอมทองอยู่ในบริเวณพ้ืนที่ท้ายเขื่อนลำมูลบนใกล้กับเขาจอมทอง ตำบล
จระเข้หิน อำเภอครบุรี 
 
2. แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และอารยธรรม 

จังหวัด 
แหล่งท่องเที่ยว

หลัก 
แหล่งท่องเที่ยวรอง 

แหล่งท่องเทีย่วรอง 
ประเภท

ศิลปะวัฒนธรรม 
แหล่งท่องเที่ยวเสริม 

นครราชสีมา 
(35 แห่ง) 

1. ปราสาทหิน
พนมวัน 
2. ปราสาท
หินพิมาย 

1. ปรางค์พะโค 
2. กู่พราหมณ์จำศีล 
3. ปราสาทนางรำ 
4. กุฎิฤๅษนี้อย 
5. แหล่งหินดัดสีคิ้ว 
6. ปราสาทโนนกู่ 
7. ปราสาทเมืองแขก 
8. ปราสาทเมืองเก่า 

1. แหล่งโบราณคดี
บ้านปราสาท 
2. พิพิธภัณฑ์สถาน
แห่งชาติพิมาย 
3. พิพิธภัณฑ์สถาน
แห่งชาติมหาวีรวงศ์ 
4. หมู่บ้านด่านเกวียน 

1. อนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี 
2. อนุสรณ์สถานวีรกรรม
บ้านทุ่งสัมฤทธิ์ 
3. วัดเขาจันทร์งาม 
(ภาพเขียนสีโบราณบนเพิง
ผาหิน) 
4. วัดธรรมจักรเสมาราม 
(พระพุทธรูปปางไสยยาสน์) 
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จังหวัด 
แหล่งท่องเที่ยว

หลัก 
แหล่งท่องเที่ยว

รอง 

แหล่งท่องเที่ยวรอง 
ประเภท

ศิลปะวัฒนธรรม 
แหล่งท่องเที่ยวเสริม 

  9. โบราณสถาน
เมืองเสมา 
10. ปราสาทหิน
บ้านถนนหัก 
11. ปราสาท 
ห้วยแคน 

 5. วัดศาลาลอย (อุโบสถ
แบบศิลปะไทยประยุกต์) 
6. ศูนย์วัฒนธรรมสถาบัน
ราชภัฎนครราชสีมา 
7. สวนน้ำบุ่งตาหลั่ว 
เฉลิมพระเกียรติ 
8. หมู่บ้านปลูกหม่อน 
เลี้ยงไหมบ้านหลุ่งประดู่
สามัคคี 
9. พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็น
หิน ช้างดึกดำบรรพ์และ
ไดโนเสาร์ 
10. ประตูชุมพล 
11. วัดบ้านไร่ 
12. วัดโนนกุ่ม (วิหาร 
หลวงพ่อโต) 
13. ศนูย์วัฒนธรรมผ้าไหม
ปักธงชัย 
14. อุทยานแห่งชาติ 
เขาใหญ่ 
15. เขื่อนลำตะคลอง 
16. โฮมสเตย์บ้านปราสาท 
17. สวนสัตว์นครราชสีมา 
18. ฟาร์มโชคชัย 

(ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2561 - 2565 ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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ประเด็นปัญหาและความต้องการเชิงพื้นที่ 

 จังหวัดนครราชสีมาได้มอบหมายให้อำเภอทั้ง ๓๒ อำเภอ จัดการประชุมประชาคมเพ่ือรับทราบข้อมูล
สภาพปัญหา ความต้องการของพ้ืนที่ โดยใช้หลักการบริหารงานยุทธศาสตร์ “กลุ่มอำเภอ” เป็นรูปแบบใหม่
ของการบริหารงานแบบบูรณาการของจังหวัด เพ่ือให้มีความเหมาะสมมากขึ้นในรูปของการรวมกลุ่มอำเภอ
ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงในด้านต่างๆเข้าด้วยกัน ซึ่งจะช่วยให้การวางกรอบการพัฒนาและการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีระบบและร่วมกันแก้ไขปัญหาระหว่างอำเภอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จังหวัดนครราชสีมาจัดประชุมประชาคมในแต่ละอำเภอ เพ่ือรับทราบสถานการณ์ปัญหา ความต้องการ 
และแนวทางการพัฒนาพ้ืนที่ โดยแบ่งเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความมั่นคง 
และการบริหารจัดการ สรุปผลดังนี้ 

 1) ด้านเศรษฐกิจ 
  1.1 จัดหาแหล่งกักเก็บ และพัฒนาระบบส่งน้ำทั้งในเขตและนอกเขตชลประทาน เพ่ือการ
เกษตรกรรมให้เพียงพอทุกฤดูกาลในพ้ืนที่ 32 อำเภอ 
  1.2 ก่อสร้าง/ซ่อมสร้าง/ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่งทั้งในและระหว่างหมู่บ้าน/ชุมชน 
ตำบล อำเภอ ให้สะดวกปลอดภัย และรวดเร็วในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 32 
อำเภอ 
  1.3 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับประชาชนในพื้นที่ 32 อำเภอ 
 2) ด้านสังคม 
  2.1 แก้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำของรายได้ในพ้ืนที่ 3 อำเภอ 
  2.2 จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างทั่วถึงในพ้ืนที่ 
32 อำเภอ 
  2.3 การขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ในพ้ืนที่ 32 อำเภอ 
 3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.1 จดัให้มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกัน และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่ง
ทั่วถึงและจริงจัง ต่อเนื่องในพ้ืนที่ 32 อำเภอ 
  3.2 จัดให้มีระบบการกำจัดขยะอย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพียงพอในพ้ืนที่ 
32 อำเภอ 
  3.3 ลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิงและพลังงานไฟฟ้า ในพ้ืนที่ 32 อำเภอ 
 4) ด้านความมั่นคง 
  4.1 เสริมสร้างความม่ันคงเพ่ือปกป้องสถาบันหลักของชาติ ในพ้ืนที่ 32 อำเภอ 
  4.2 การป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติด แรงงานต่างด้าว การค้ามนุษย์ การบุกรุก
ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ การป้องกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ การป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยภายในจังหวัด 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย ในพ้ืนที่ 32 อำเภอ 
 5) ด้านบริหารจัดการภาครัฐ 
  5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของรัฐ เพ่ือรองรับ 
MICE city, Smart city, Dry port และด้านอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจของประชาชน ในพ้ืนที่ 32 
อำเภอ 
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  5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาองค์กร รองรับ MICE city, Smart city, Dry port และ
ด้านอื่น ๆ เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจของประชาชน ในพ้ืนที่ 32 อำเภอ 

แผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญ 

 1) KORAT SMART CITY 
 จังหวัดนครราชสีมา จัดตั้งสถาบันเครือข่าย Smart City เมืองอัจฉริยะนวัตกรรมและ เทคโนโลยี 
โดยมอบหมายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักร่วมกับสำนักงานสถิติจังหวัด
จัดทำแผน Smart City และประเมินตนเองเสนอเป็นเมืองอัจฉริยะ 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะแรก จำนวน 2 ด้าน ประกอบด้วย  
 1) ด้านคมนาคมอัจฉริยะ (Smart Mobility) งบประมาณรวม 62,552,000 บาท แบ่งเป็น 
โครงการ Smart GPS Tracking งบประมาณ 6,234,000 บาท, โครงการจัดตั้งศูนย์ (IOC) Intelligent 
Operations Center งบประมาณ 45,000,000 บาท, โครงการติดตั้งระบบบริหารจัดการควบคุมไฟจราจร 
อัจฉริยะในเขตเทศบาลนครนครราชสีมา งบประมาณ 11,318,000 บาท  
 2) ด้านสิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart Environment) งบประมาณรวม 89,000,000 บาท 
ประกอบด้วย โครงการสร้าง Application และ Game เพ่ือรณรงค์ช่วยส่งเสริมในการคัดแยกขยะเปียก
ขยะแห้งในครัวเรือนงบประมาณ 2,000,000 บาท ระบบการบริหารจัดการขยะอัจฉริยะในเขตเทศบาลนคร 
นครราชสีมา งบประมาณ 80,000,000 บาท, การเฝ้าระวังการเผาในที่โล่งโดยภาคประชาชนแบบ real 
time เพ่ือลดปัญหาฝุ่นละอองในจังหวัดนครราชสีมา งบประมาณ 1,000,000 บาท, การจัดการขยะรีไซเคิล
ด้วยแนว (Zero Waste) งบประมาณ 6,000,000 บาท 
 ระยะที่สอง จำนวน 5 ด้าน ประกอบด้วย  
 1) ด้านชุมชนอัจฉริยะ (Smart living)  
 2) ด้านพลังงานอัจฉรยิะ (Smart Energy)  
 3) ด้านเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy)  
 4) ด้านประชากร อัจฉริยะ (Smart People)  
 5) ด้านการบริหารจัดการอัจฉริยะ (Smart Governance)  
 การขับเคลื่อน Korat Smart City ที่สำคัญได้แก่การจัดทำแผนพัฒนาเมืองอัจฉริยะ ใน
ภาพรวมทั้ง 7 ด้าน และปรับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด ดำเนินการขับเคลื่อน Smart City ในด้านที่ม ี
ความพร้อม โดยจัดทำคำขอประกาศจัดตั้งเป็นเมืองอัจฉริยะใน 2 ด้าน คือ Smart Mobility และ 
Environment ปรับตราสัญลักษณ์ดำเนินการขีดแนวเส้นเมืองอัจฉริยะในเขตเมืองเดิมและเมืองใหม่ ดังนี้ 
เมืองเดิมถนนวงแหวนรอบเมืองนครราชสีมา ระยะทางรวม 112 กิโลเมตร และเมืองใหม่ตั้งอยู่ที่อำเภอปาก
ช่อง จำนวน 7 ตำบล 

 2) KORAT MICE CITY 
 “ไมซ์ ซิตี้” เป็นรูปแบบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดประชุมบริษัทข้ามชาติการท่องเที่ยว เพ่ือเป็น
รางวัลการประชุมนานาชาติ และการจัดนิทรรศการ (Meetings, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions) 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว แต่มีความแตกต่างจากนักท่องเที่ยวหรืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว
ทั่วไป โดยอุตสาหกรรมไมซ์สามารถนำนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศที่มีคุณภาพ (Quality Visitors) นักท่องเที่ยว
ชาวต่างประเทศกลุ่มนี้ มีระดับการใช้จ่ายสูงกว่านักท่องเที่ยวทั่วไป 3-4 เท่า จังหวัดนครราชสีมา จึงมีเป้าหมาย
การพัฒนาจังหวัดให้เป็น“โคราช ไมซ์ ซิตี้” เพ่ือสร้างรายได้และการมีงานทำให้กับประชาชนในพ้ืนที่ โดยจัดตั้ง
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สถาบันเครือข่าย MICE City and Tourism โคราชเมืองไมซ์ มีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นหน่วยงาน
หลักในการขับเคลื่อนและประสานงาน ณ ปัจจุบันจังหวัดนครราชสีมาผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับการ
ประกาศให้เป็นไมซ์ซิตี้ในลำดับที่ 6 ของประเทศไทย โดยมีผลนับตั้งแต่ วันที่ 11 สิงหาคม 2563 โดยการ
รับรองนี้มีอายุ 5 ปี นับจากวันที่ได้รับการรับรอง ซึ่งสำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (สสปน.) 
จะร่วมกับสถาบันเครือข่าย MICE City and Tourism โคราชเมืองไมซ ์จัดทำแผนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
การเป็นเมืองไมซ์ซิตี้ของจังหวัดนครราชสีมา ตลอดระยะเวลา 5 ปี ซึ่งจะ  มีส่วนในการพัฒนาเมือง กระตุ้น
เศรษฐกจิ และยกระดับการให้บริการด้าน MICE ของจังหวัดนครราชสีมาให้มีมาตรฐานสากลต่อไป 
 3) KORAT DRY PORT 
 รัฐบาลได้ศึกษาความเหมาะสมในการจัดตั้งท่าเรือบกในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา โดยบรรจุ
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาโลจิสติกส์ของประเทศ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา 
นำคณะผู้บริหารของส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สื่อมวลชน ศึกษาดูงาน ณ สถานีบรรจ ุและแยกสินค้า
กล่อง ICD ลาดกระบัง และเชิญชวนผู้ประกอบการสายการเดินเรือร่วมทุนพัฒนาและให้บริการพ้ืนที่ท่าเรือ
บกจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งจังหวัดฯ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดทำ TOR สำหรับทำ PPP จำนวน 
38 ล้านบาท จากกระทรวงคมนาคม 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
 1) เป็นศูนย์กลางการคมนาคม การท่องเที่ยว การเกษตรอุตสาหกรรม และพลังงานสะอาดในภูมิภาค 
 2) เป็นศูนย์กลางการศึกษา ศาสนา กีฬา ศิลปวัฒนธรรม และสาธารณสุขที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สากล ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) เป็นศูนย์กลางในการป้องกันภัยคุกคาม และเสริมสร้างความมั่นคง เพ่ือปกป้องสถาบันหลักของชาติ 
 5) เป็นที่ตั้งของส่วนราชการที่มีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ. 2561 2565) ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 “ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคมและการท่องเที่ยวของภูมิภาค นวัตกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรม 
สังคมคุณภาพ” 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา 

 1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product : GPP) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
 2) ประชาชนมีรายได้ต่อหัวต่อปี (GPP per capita) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
 3) รายได้จากการท่องเที่ยวในจังหวัดเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5  
 4) ร้อยละของประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง (%) 
 5) ค่าดัชนีความสุขของประชากรในจังหวัดเพ่ิมข้ึน 

6) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

 1) เสริมสร้างระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงโครงขา่ยคมนาคมแห่งอนาคต เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
การค้า การลงทุนและเศรษฐกิจ 
 2) ยกระดับการท่องเที่ยวที่หลากหลายเชื่อมต่อภาคและภูมิภาค 
 3) พัฒนานวัตกรรมการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
 4) เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5) ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
 6) ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง (SMART City/ 
MICE City/ Art City/ Safe City) 

(ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2561 - 2565 ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

ด้านการศึกษา 

 จังหวัดนครราชสีมามีสถาบันการศึกษาหลายแห่ง โดยแบ่งได้ดังนี ้ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็นระดับประถมศึกษา ทั้งหมด 7 เขต
พ้ืนที่การศึกษา และมัธยมศึกษา 1 เขตพ้ืนที่การศึกษา  

 - การแบ่งเขตพื้นที่มัธยมศึกษา  
  - สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จำนวน 50 แห่ง  
 - การแบ่งเขตพื้นที่ประถมศึกษา แบ่งเป็นระดับประถมศึกษา ทั้งหมด 7 เขตพ้ืนที่การศึกษา  
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 อำเภอเมืองนครราชสีมา

และอำเภอโนนสูง  
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 อำเภอปักธงชัย อำเภอครบุรี 

อำเภอเสิงสาง และอำเภอวังน้ำเขียว  
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 อำเภอสีคิ้ว อำเภอสูงเนิน 
และอำเภอปากช่อง  
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 อำเภอเทพารักษ์ อำเภอ
พระทองคำ อำเภอขามสะแกแสง อำเภอขามทะเลสอ อำเภอ โนนไทยและอำเภอด่านขุนทด  
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 อำเภอสีดา อำเภอบัวลาย 
อำเภอบ้านเหลื่อม อำเภอแก้งสนามนาง อำเภอคง และ อำเภอบวัใหญ่  
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 อำเภอประทาย อำเภอ
เมืองยาง อำเภอชุมพวง อำเภอลำทะเมนชัย อำเภอพิมาย และอำเภอโนนแดง 
 - สังกัดสำนักบริหารการศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย  
  - โรงเรียนนครราชสีมาปัญญานุกูลจังหวัดนครราชสีมา 
  - ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 
 2. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ศธจ.) ประกอบด้วย โรงเรียนเอกชนในระบบ 
จำนวน 119 แห่ง 
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 3. สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ก.ศ.น.) ประกอบด้วย 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 
32 แห่ง 
 4. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  

 - รัฐบาล จำนวน 12 แห่ง ประกอบด้วย  
  1. วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 
  2. วิทยาลัยการอาชีพบัวใหญ่ 
  3. วิทยาลัยการอาชีพปากช่อง 
  4. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
  5. วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
  6. วิทยาลัยเทคนิคปักธงชัย 
  7. วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
  8. วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
  9. วิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ 
  10. วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา 
  11. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
  12. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
 - เอกชน จำนวน 11 แห่ง ประกอบด้วย  
  1. วิทยาลัยเทคโนโลยีชนะพลขันธ์ นครราชสีมา 
  2. วิทยาลัยเทคโนโลยีช่างกลพณิชยการนครราชสีมา 
  3. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย คง 
  4. วิทยาลัยเทคโนโลยีบัวใหญ่ 
  5. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากช่อง 
  6. วิทยาลัยเทคโนโลยีมารีย์บริหารธุรกิจ 
  7. วิทยาลัยเทคโนโลยีสายมิตรนครราชสีมา 
  8. วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา 
  9. วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษานครราชสีมา 
  10. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเซนต์แอนน์ 
  11. วิทยาลัยอาชีวศึกษากุสุมภ์เทคโนโลยี 
 5. สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 - รัฐบาล จำนวน 9 แห่ง ประกอบด้วย 
  1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
  2. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (ศูนย์กลางภาคตะวันออกเฉียงเหนือนครราชสีมา) 
  4. มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
  5. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
  6. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาประชาบดีเถรีวิทยาลัย และศูนย์การศึกษาโคราช 
  7. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า สีคิ้ว) 
  8. โรงเรียนสุรววิัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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  9. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 - เอกชน จำนวน 3 แห่ง ประกอบด้วย 
  1. มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล (มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งแรกของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
  2. วิทยาลัยนครราชสีมา 
  3. วิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท์ 
 6. สังกัดสำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (สถ.) ประกอบด้วย  
  1. ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 21 แห่ง 
  2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 58 แห่ง 
  3. เทศบาลนครนครราชสีมา จำนวน 6 แห่ง 
 7. สังกดัสำนักงานพระพุทธศาสนา (พศ.) ประกอบด้วย  
  1. โรงเรียนดอนหวายพิทยาคม 

  2. โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดบึงกิตติวิทยา 
  3. โรงเรียนบูรพาวิทยานุสรณ์ 
  4. โรงเรียนประชานิมิตรวิจัยศึกษา 
  5. โรงเรียนปริยัติสามัญนครราชสีมา 
  6. โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาอำเภอปากช่อง 
  7. โรงเรียนพระปริยัติธรรมปักธงชัยวิทยา 
  8. โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดตะกุดเครือปลอก 
  9. โรงเรียนวิสุทธิพรตพิทยาคม 
  10. โรงเรียนศรีปริยัติคุณศึกษา 
  11. โรงเรียนสัทธรรมวิทยา 
 8. สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป์ (สบศ.)  
  1. วิทยาลัยนาฏศลิปะนครราชสีมา 
 9. สถาบันพระบรมราชชนก (สบช.) 
  1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา 
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ตารางท่ี 2 สรุปข้อมูลหน่วยงานด้านการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ปีการศึกษา 2564 

หน่วยงานด้านการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษา 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ครู/
คณาจารย์ 

1. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)    
    1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 143 35,525 1,958 
    1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 175 25,918 1,639 
    1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 183 29,010 2,112 
    1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 180 31,334 2,006 
    1.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 213 29,485 2,076 
    1.6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 180 18,736 1,626 
    1.7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 225 32,562 2,239 
    1.8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 31 50 64,580 3,392 
    1.9 สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ    
         1.9.1 โรงเรียนเฉพาะความพิการ    
                 - โรงเรียนนครราชสีมาปัญญานุกูลจงัหวัดนครราชสีมา 1 406 110 
         1.9.2 ศูนย์การศึกษาพิเศษ    
                 - ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 11 1 983 149 

รวมสังกัด สพฐ. 1,351 268,539 17,307 
2. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)    
    2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ 119 63,963 3,792 

รวมสังกัด สช. 119 63,963 3,792 
3. สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) 

   

    3.1 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
         อัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา 

32 91,971 988 

รวมสังกัด ก.ศ.น. 32 91,971 988 
4. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)     
    4.1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (รัฐบาล) 12 25,352 968 
    4.2 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (เอกชน) 11 6,857 329 

รวมสังกัด สอศ. 23 32,209 1,297 
5. สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) 

   

    5.1 สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (รัฐบาล) 

9 48,306 2,053 

    5.2 สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (เอกชน) 

3 5,092 392 

รวมสังกัด อว. 12 53,398 2,445 
 

ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาทกุประเภทและทุกระดับของจังหวัด 
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ตารางท่ี 2 สรุปข้อมูลหน่วยงานด้านการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ปีการศึกษา 2564 (ต่อ) 
 

หน่วยงานด้านการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษา 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ครู/
คณาจารย์ 

6. สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (สถ.)    
    6.1 ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 21 7,204 423 
    6.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 58 29,651 1,758 
    6.2 เทศบาลนครนครราชสีมา 6 4,533 228 

รวมสังกัด สถ. 85 41,388 2,409 
7. สถาบันพระบรมราชชนก (สบช.)    
    7.1 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนีครราชสีมา 1 533 70 

รวมสังกัด สบช. 1 533 70 
8. สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ (สบศ.)    
    8.1 วทิยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 1 710 50 

รวมสังกัด สบศ. 1 710 50 
9. สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนา (พศ.)    
    9.1 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา 11 591 108 

รวมสังกัด พศ. 11 591 108 
รวมทุกสังกัด 1,635 553,302 28,466 

 
ด้านคุณภาพการศึกษา 

แผนภูมิที่ 1 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา แยกตามสังกัด 
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ระดับประเทศ ระดับจังหวัด สพฐ สช อว อปท 

ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

 

แผนภูมิผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 จำแนกตามสังกัด 
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ตารางแสดงค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดนครราชสีมากับ
ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2563 จำแนกตามสังกัด 

 

สังกัด ตัวแปร 
วิชา 

โดยรวม 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) 
จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 495,250 495,217 495,206 495,223  
คะแนนเฉลี่ย ( X ) 56.20 43.55 29.99 38.78 42.13 

ระดับจังหวัด (รวมทกุสังกัด) 
จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 17,971 17,968 17,967 17,970  
คะแนนเฉลี่ย ( X ) 56.77 42.06 29.64 38.66 41.78 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 14,066 14,063 14,062 14,065  
คะแนนเฉลี่ย ( X ) 56.57 39.99 29.23 38.38 41.04 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 3,186 3,186 3,186 3,186  
คะแนนเฉลี่ย ( X ) 58.16 51.32 31.68 40.10 45.32 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (อว.) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 48 48 48 48  
คะแนนเฉลี่ย ( X ) 63.80 61.46 44.38 47.05 54.17 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.) 
จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 671 671 671 671  
คะแนนเฉลี่ย ( X ) 53.75 40.24 27.42 37.06 39.62 

 

จากตารางและแผนภูมิที่ 1 ค่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2563 ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) เปรียบเทียบกับระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
( X =42.13) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 41.78) เมื่อพิจารณาตามสังกัดในระดับจังหวัด พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 
54.17) รองลงมา คือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( X = 45.32) และสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ( X = 41.04) ตามลำดับ และเมื่อพิจารณารายวิชา พบว่า  

วิชาภาษาไทย จำนวนผู้เข้าสอบระดับประเทศ จำนวน 495,250 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ระดับระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) กับระดับ
จังหวัด (รวมทุกสังกัด) พบว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 56.20) ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 
( X = 56.77) เมื่อพิจารณาตามสังกัดในระดับจังหวัด พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 63.80) รองลงมา คือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( X = 58.16) และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
( X = 56.57) ตามลำดับ 

วิชาภาษาอังกฤษ จำนวนผู้เข้าสอบระดับประเทศ 495,217 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) กับระดับจังหวัด 
(รวมทุกสังกัด) พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 43.55) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 42.06) 
เมื่อพิจารณาตามสังกัดในระดับจังหวัด พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 61.46)  รองลงมา คือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ( X = 51.32) และสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.) ( X = 40.24) 
ตามลำดับ 

วิชาคณิตศาสตร์ จำนวนผู้เข้าสอบระดับประเทศ 495,206 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) กับระดับจังหวัด 
(รวมทุกสังกัด) พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 29.99) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 29.64) 
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เมื่อพิจารณาตามสังกัดในระดับจังหวัด พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 44.38) รองลงมา คือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช) ( X = 31.68) และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ( X = 
29.23) ตามลำดับ  

วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวนผู้เข้าสอบระดับประเทศ 495,223 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) กับระดับจังหวัด 
(รวมทุกสังกัด) พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 38.78)  สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 38.66) 
เมื่อพิจารณาตามสังกัดในระดับจังหวัด พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 47.05) รองลงมา คือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ( X = 40.10) และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ( X = 
38.38) ตามลำดับ  

แผนภูมิที่ 2 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามสังกัด 
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แผนภูมิผลการทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 จำแนกตามสังกัด 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)            20 

ตารางแสดงค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดนครราชสีมากับ
ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2563 จำแนกตามสังกัด 

 

สังกัด ตัวแปร 
วิชา โดยรวม 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์  

ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) 
จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 357,051 352,119 357,425 352,867  
คะแนนเฉลี่ย ( X ) 54.29 34.38 25.46 29.89 36.01 

ระดับจังหวัด (รวมทกุสังกัด) 
จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 15,276 15,076 15,280 15,100  
คะแนนเฉลี่ย ( X ) 52.89 32.72 23.93 29.24 34.70 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 9,155 9,003 9,164 9,026  
คะแนนเฉลี่ย ( X ) 54.56 33.16 24.85 29.94 35.63 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 
(สพม.) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 4,780 4,655 4,791 4,678  
คะแนนเฉลี่ย ( X ) 57.28 37.43 28.36 31.93 38.75 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
(สพป.) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 4,375 4,348 4,373 4,348  
คะแนนเฉลี่ย ( X ) 51.58 28.60 21 27.81 32.25 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 1,687 1,671 1,686 1,673  
คะแนนเฉลี่ย ( X ) 54.88 37.93 25.08 29.48 36.84 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (อว.) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 40 38 40 38  
คะแนนเฉลี่ย ( X ) 71.38 74.67 63.50 53.57 65.78 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.) 
จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 4,350 4,320 4,346 4,319  
คะแนนเฉลี่ย ( X ) 48.54 29.48 21.23 27.52 31.69 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (ม.6) 
จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 10 10 10 10  
คะแนนเฉลี่ย ( X ) 52.38 26.50 15.20 24.06 29.54 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 
จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 34 34 34 34  
คะแนนเฉลี่ย ( X ) 38.49 26.03 19.65 24.26 27.11 

 

 จากตารางและแผนภูมิที่ 2 ค่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3     
ปีการศึกษา 2563 ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) เปรียบเทียบกับระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
( X = 36.01)  สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 34.70) เมื่อพิจารณาโดยรวมทุกสังกัดในระดับจังหวัด 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)   
( X = 65.78 ) รองลงมา คือ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) ( X = 38.75) และสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( X = 36.84) ตามลำดับ และเมื่อพิจารณารายวิชา 
พบว่า  

วิชาภาษาไทย จำนวนผู้เข้าสอบระดับประเทศ จำนวน 357,051 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) กับระดับจังหวัด 
(รวมทุกสังกัด) พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 54.29) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 52.89) 
เมื่อพิจารณาตามสังกัดในระดับจังหวัด พบว่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 71.38) รองลงมา คือ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
(สพม.) ( X = 57.28) และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( X = 54.88) ตามลำดับ  

วิชาภาษาอังกฤษ จำนวนผู้เข้าสอบระดับประเทศ 352,119 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) กับระดับจังหวัด   
(รวมทุกสังกัด) พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 34.38) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 32.72) 
เมื่อพิจารณาตามสังกัดในระดับจังหวัด พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
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วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 74.67) รองลงมาคือสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ( X = 37.93) และสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) ( X = 
37.43) ตามลำดับ 

วิชาคณิตศาสตร์ จำนวนผู้เข้าสอบระดับประเทศ 357,425 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) กับระดับจังหวัด 
(รวมทุกสังกัด) พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 25.46) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 23.93) 
เมื่อพิจารณาตามสังกัดในระดับจังหวัด พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 63.50) รองลงมา คือ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
(สพม.)    ( X = 28.36) และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( X = 25.08) 
ตามลำดับ 

วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวนผู้เข้าสอบระดับประเทศ 352,867 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) กับระดับจังหวัด 
(รวมทุกสังกัด) พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 29.89) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 29.24) 
เมื่อพิจารณาตามสังกัดในระดับจังหวัด พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 53.57) รองลงมา คือ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
(สพม.) ( X = 31.93) และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( X = 29.48) ตามลำดับ 
 

แผนภูมิที่ 3 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดนครราชสีมา จำแนกตามสังกัด 
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แผนภูมิผลการทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 จำแนกตามสังกัด 
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ตารางแสดงค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดนครราชสีมากับ
ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2563 จำแนกตามสังกัด 

 

สังกัด ตัวแปร 
วิชา 

โดยรวม 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมฯ 

ระดับประเทศ  
(รวมทุกสังกัด) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 363,113 365,170 365,770 362,284 366,117  

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 44.36 29.94 26.04 32.68 35.93 33.79 

ระดับจังหวัด  
(รวมทุกสังกัด) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 14,333 14,378 14,375 14,313 14,387  

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 42.16 27.51 23.59 31.28 35.23 31.95 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 9,155 9,187 9,182 9,140 9,187  

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 43.34 28.09 24.37 31.96 35.73 32.70 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา 
(สพม.) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 8,746 8,777 8,772 8,730 8,778  

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 43.61 28.33 24.59 32.11 35.87 32.90 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 
(สพป.) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 409 410 410 410 409  

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 37.66 22.91 19.47 28.62 32.72 28.28 
สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 1,054 1,053 1,058 1,051 1,063  

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 45.72 34.69 26.33 33.40 37.19 35.47 

สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม (อว.) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 63 64 64 63 64  

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 60.89 55.06 51.46 55.96 45.77 53.83 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (อปท.) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 3,945 3,958 3.955 3,943 3,957  

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 38.41 23.95 20.78 28.90 33.48 29.10 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   
(ม.6) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 50 50 50 50 50  

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 39.27 22.75 18.25 27.38 33.22 28.17 

สำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ (พศ.) 

จำนวนผู้เข้าสอบ (N) 66 66 66 66 66  

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 30.06 21.93 18.42 24.65 30.09 25.03 
    

จากตารางและแผนภูมิที่ 3 ค่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2563 ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) เปรียบเทียบกับระดับจังหวัด (รวม
ทุกสังกัด) พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 33.79) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 31.95) 
เมื่อพิจารณาตามสังกัดในระดับจังหวัด พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 53.83) รองลงมา คือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)( X = 35.47) และ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 
( X = 32.90) ตามลำดับ และเม่ือพิจารณารายวิชา พบว่า  
 วิชาภาษาไทย จำนวนผู้เข้าสอบระดับประเทศ จำนวน 363,113 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศจังหวัด (รวมทุกสังกัด) กับระดับ
จังหวัด (รวมทุกสังกัด) พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 44.36) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 
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( X = 42.16) เมื่อพิจารณาตามสังกัดในระดับจังหวัด พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 60.89) รองลงมา คือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( X = 45.72) และสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 
( X = 43.61) ตามลำดับ 
 วิชาภาษาอังกฤษ จำนวนผู้เข้าสอบระดับประเทศ 365,170 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) กับระดับจังหวัด 
(รวมทุกสังกัด) พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 29.94) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 27.51) 
เมื่อพิจารณาตามสังกัดในระดับจังหวัด พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 55.06) รองลงมา คือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( X = 34.69) และสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 
( X = 28.33) ตามลำดับ 

วิชาคณิตศาสตร์ จำนวนผู้เข้าสอบระดับประเทศ 365,770 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) กับระดับจังหวัด 
(รวมทุกสังกัด) พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 26.04) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 23.59) 
เมื่อพิจารณาตามสังกัดในระดับจังหวัด พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 51.46) รองลงมา คือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช) ( X = 26.33) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) ( X = 24.59) 
ตามลำดับ  

วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวนผู้เข้าสอบระดับประเทศ 362,284 คน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) กับระดับจังหวัด 
(รวมทุกสังกัด) พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 32.68)  สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ( X = 
31.28)  เมื่อพิจารณาตามสังกัดในระดับจังหวัด พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ( X = 55.96) รองลงมา คือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( X = 33.40) และสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 
( X = 32.11) ตามลำดับ  

  วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวนผู้เข้าสอบระดับประเทศ 366,117 คน เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด)   
กับระดับจังหวัด (รวมทุกสังกัด) พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ( X = 35.93) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ
จังหวัด ( X = 35.23) เมื่อพิจารณาตามสังกัดในระดับจังหวัด พบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (อว.) ( X = 45.77) รองลงมา คือ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ( X = 37.19) และสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพม.) ( X = 35.87) ตามลำดับ 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายละเอียดดังตารางที่ 4-5  

 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)            24 

 

ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับประเทศ
กับระดับจังหวัด ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    
ปีการศึกษา 2560 
 

ชั้น ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา เฉลี่ยรวมทุกวิชา 

ป.6 

จังหวัด 46.46 35.12 37.12 39.63 - 39.58 
ประเทศ 46.58 36.34 37.12 39.12 - 39.79 
ผลต่าง -0.12 -1.22 0.00 +0.51 - -0.21 
สรุปผล ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ เท่ากัน สูงกว่า - ต่ำกวา่ 

ม.3 

จังหวัด 47.36 29.31 24.8 31.76 - 33.31 
ประเทศ 48.29 30.45 26.3 32.28 - 34.33 
ผลต่าง -0.93 -1.14 -1.50 -0.52 - -1.02 
สรุปผล ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ - ต่ำกวา่ 

ม.6 

จังหวัด 47.25 25.64 21.83 28.11 33.76 31.32 
ประเทศ 49.25 28.31 24.53 29.37 34.70 33.23 
ผลต่าง -2.00 -2.67 -2.70 -1.26 -0.94 -1.91 
สรุปผล ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ 

  

จากตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับจังหวัดกับระดับประเทศ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 
       เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีการศึกษา 2560 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  
สูงกว่าระดับประเทศ วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับระดับประเทศ ส่วนวิชาภาษาไทย และ
วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศ 

เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีการศึกษา 2560 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับ 
ประเทศ 

เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีการศึกษา 2560 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับ 
ประเทศ 
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ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด
กับระดับประเทศ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2561 
 

ชั้น ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา เฉลี่ยรวมทุกวิชา 

ป.6 

จังหวัด 45.24 38.01 37.51 39.91 - 40.17 
ประเทศ 45.13 39.24 37.50 39.93 - 40.45 
ผลต่าง +0.11 -1.23 +0.01 -0.02 - -0.28 
สรุปผล สูงกว่า ต่ำกวา่ สูงกว่า ต่ำกวา่   ต่ำกวา่ 

ม.3 

จังหวัด 52.79 28.17 28.90 35.17 - 36.26 
ประเทศ 54.42 29.45 30.04 36.10 - 37.50 
ผลต่าง -1.63 -1.28 -1.14 -0.93 - -1.24 
สรุปผล ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ - ต่ำกวา่ 

ม.6 

จังหวัด 44.82 28.67 27.21 29.45 34.41 32.91 
ประเทศ 47.31 31.41 30.72 30.51 35.16 35.02 
ผลต่าง -2.49 -2.74 -3.51 -1.06 -0.75 -2.11 
สรุปผล ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ 

 

 จากตารางที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับจังหวัดกับระดับประเทศ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่6 ปีการศึกษา 2561 
 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีการศึกษา 2561 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ ส่วนวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่า
ระดับประเทศ 

เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีการศึกษา 2561 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่าทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับ 
ประเทศ  
 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีการศึกษา 2561 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับ 
ประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา  
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ตารางท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด
กับระดับประเทศ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2562 
 

ชั้น ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา เฉลี่ยรวมทุกวิชา 

ป.6 

จังหวัด 49.42 33.06 33.02 35.43 - 37.73 
ประเทศ 49.07 34.42 32.90 35.55 - 37.99 
ผลต่าง +0.35 -1.36 +0.12 -0.12 - -0.26 
สรุปผล สูงกว่า ต่ำกวา่ สูงกว่า ต่ำกวา่   ต่ำกวา่ 

ม.3 

จังหวัด 53.95 31.71 25.51 29.78 - 35.24 
ประเทศ 55.14 33.25 26.73 30.07 - 36.30 
ผลต่าง -1.19 -1.54 -1.22 -0.29 - -1.06 
สรุปผล ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ - ต่ำกวา่ 

ม.6 

จังหวัด 40.36 26.81 22.40 27.98 34.95 30.50 
ประเทศ 42.21 29.20 25.41 29.20 35.70 32.34 
ผลต่าง -1.85 -2.39 -3.01 -1.22 -0.75 -1.84 
สรุปผล ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ 

   

จากตารางที่ 6 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับจังหวัดกับระดับประเทศ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 
 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีการศึกษา 2562 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละสูงว่าระดับประเทศ ส่วนวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่า
ระดับประเทศ 
 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีการศึกษา 2562 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับ 
ประเทศ  
 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีการศึกษา 2562 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับ 
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา  
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ตารางท่ี 7 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด
กับระดับประเทศ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2563 
 

ชั้น ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา เฉลี่ยรวมทุกวิชา 

ป.6 

จังหวัด 56.77 42.06 29.64 38.66   
ประเทศ 56.20 43.55 29.99 38.78   
ผลต่าง 0.57 -1.49 -0.35 -0.12  -0.35 
สรุปผล สูงกว่า ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่  ต่ำกวา่ 

ม.3 

จังหวัด 52.89 32.72 23.93 29.24   
ประเทศ 54.29 34.38 25.46 29.89   
ผลต่าง -1.40 -1.66 -1.53 -0.65  -1.31 
สรุปผล ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่  ต่ำกวา่ 

ม.6 

จังหวัด 42.16 27.51 23.59 31.28 35.23  
ประเทศ 44.36 29.94 26.04 32.68 35.93  
ผลต่าง -2.20 -2.43 -2.45 -1.40 -0.70 -1.84 
สรุปผล ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ ต่ำกวา่ 

   

จากตารางที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับจังหวัดกับระดับประเทศ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 

เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีการศึกษา 2563 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงว่า
ระดับประเทศ ส่วนวิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่า
ระดับประเทศ 

เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีการศึกษา 2563 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับ 
ประเทศ  
 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดกับระดับ 
ประเทศ ปีการศึกษา 2563 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับ 
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา  
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แผนภูมิที่ 4 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560, 
2561, 2562 และ 2563 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามรายวิชา 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาตร์ วิทยาศาสตร์

ปี   

ปี   

ปี   

ปี   

 
ตารางแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560, 2561, 2562 และ 

2563 สังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามรายวิชา 
 

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ปี พ.ศ. 
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คะแนน
เฉลี่ย 
ระดับ
จังหวัด 

46.46 45.24 49.42 56.77 35.12 38.01 33.06 42.06 39.65 37.51 33.02 29.64 39.63 39.91 35.43 38.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2560, 2561, 2562 และ 
2563 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา  
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แผนภูมิที่ 5 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560, 
2561, 2562 และ 2563 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามรายวิชา ระหว่าง
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

 
 
 
 

 
 

แสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560, 2561, 2562 และ 2563 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามรายวิชา ระหว่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและ
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
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คะแนน
เฉลี่ยระดับ

จังหวัด 
46.46 45.24 49.42 56.77 35.12 38.01 33.06 42.06 39.65 37.51 33.02 29.64 39.63 39.91 35.43 38.66 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ 

46.58 45.13 49.07 56.20 36.34 39.24 34.42 43.55 37.12 37.50 32.90 29.99 39.12 39.93 35.55 38.78 

ผลต่าง -0.12 +0.11 +0.35 +0.57 -1.22 -1.23 -1.36 -1.49 +2.53 +0.01 +0.12 -0.35 +0.51 -0.02 -0.12 -0.12 
สรุปผล ต่ำกว่า สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า ต่ำกว่า สูงกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิเปรยีบเทียบแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560, 2561, 2562 และ 2563 
ระหว่างคะแนนเฉลีย่ระดบัจังหวดัและคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 

การศึกษา 2560 และ 2561 
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คะแนน
เฉลี่ยระดับ

จังหวัด 
47.36 52.79 53.95 52.89 29.31 28.17 31.71 32.72 24.80 28.90 25.51 23.93 31.76 35.17 29.78 29.24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560, 2561, 2562 และ 
2563 
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2562 และ 2563 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามรายวิชา ระหว่างคะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัดและคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

 
 
 

 
 

ตารางแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2560, 2561, 2562 และ 2563 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามรายวิชา ระหว่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและ
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ปี พ.ศ. 
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คะแนน
เฉลี่ยระดับ

จังหวัด 
47.36 52.79 53.95 52.89 29.31 28.17 31.71 32.72 24.80 28.90 24.80 23.93 31.76 35.17 29.78 29.24 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ 

48.29 54.42 55.14 54.29 30.45 29.45 33.25 34.38 26.30 30.04 26.30 25.46 32.28 36.10 30.07 29.89 

ผลต่าง -0.93 -1.63 -1.19 -1.40 -1.14 -1.28 -1.54 -1.66 -1.50 -1.14 -1.50 -1.53 -0.52 -0.93 -0.29 -0.65 
สรุปผล ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิเปรยีบเทียบแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ปีการศึกษา 2560, 2561, 2562 และ 2563 
ระหว่างคะแนนเฉลีย่ระดบัจังหวดัและคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 

การศึกษา 2560 และ 2561 
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แผนภูมิที่ 8 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560, 
2561, 2562 และ 2563 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามรายวิชา 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา
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ตารางแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560, 2561, 2562 และ 2563 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามรายวิชา 

 

กลุ่ม
สาระฯ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 
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คะแนน
เฉลี่ย
ระดับ
จังหวัด 

47.25 44.82 40.36 42.16 25.64 28.67 26.81 27.51 21.83 27.21 22.40 23.59 28.11 29.45 27.98 31.28 33.76 34.41 34.95 35.23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560, 2561 และ 2562 
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แผนภูมิที่ 9 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาที่ 6 ปีการศึกษา 2560, 2561, 
2562 และ 2563 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามวิชา ระหว่างคะแนนเฉลี่ยระดับ 
จังหวัดและคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

 
 
 

 
 
ตารางแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาที่ 6 ปีการศึกษา 2560, 2561, 2562 และ 2563 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามรายวิชา ระหว่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและ
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

กลุ่ม
สาระฯ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 
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คะแนน
เฉลี่ย 
ระดับ
จังหวัด 

47.25 44.82 40.36 42.16 25.64 28.67 26.81 27.51 21.83 27.21 22.40 23.59 28.11 29.45 27.98 31.28 33.76 34.41 34.95 35.23 

คะแนน
เฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

49.25 47.31 42.21 44.36 28.31 31.41 29.20 29.94 24.53 30.72 25.41 26.04 29.37 30.51 29.20 32.68 34.70 35.16 35.70 35.93 

ผลต่าง -2.00 -2.49 -1.85 -2020 -2.67 -2.74 -2.39 -2.43 -2.70 -3.51 -3.01 -2.45 -1.26 -1.06 -1.22 -1.40 -0.94 -0.75 -0.75 -0.70 
สรุปผล ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า 

 
 
 

แผนภูมิเปรยีบเทียบแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2560, 2561 และ 2562 
ระหว่างคะแนนเฉลีย่ระดบัจังหวดัและคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 

การศึกษา 2560 และ 2561 
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ส่วนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 

เป็นบริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นกรอบยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรี
ที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR)  
ดังนี้ 

 1. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   
อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 (พ.ศ. 2564 – 2565) และโครงการสำคัญเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
 8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 9. การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดนครราชสีมา 
 10. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 11. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
 12. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
.  13. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 13 
 15. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
 16. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 17. การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครองประเทศ
ได้กำหนดหมวดสำคัญ ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการ
เข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษา
ภาคบังคับ  
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
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สติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ
ต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้
การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบ
การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี
มีวินัย ภมูิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา
ภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่
กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการ
ลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการ
กองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ให้เกิดผล
ดังต่อไปนี้  

(1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้เด็กเล็ก
ไดร้ับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 (2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มี
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ 
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู    
    (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทัง้ในระดับชาติ และ
ระดับพ้ืนที่ดังกล่าว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษาให้มีคณะกรรมการ
ทีม่ีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้งในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ  

2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย  
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 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มัน่คงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคง
ในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบ
การเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมี
ความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออม
สำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน   
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพ
ชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ
มีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่
สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย 
เป็นจุด สำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนา
ต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม 
และทุนทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟู
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบรโิภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาล
มีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุก
ภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
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 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คอื ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และ
ทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืนๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมายที่กำหนด 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
  1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ
ในด้านอ่ืนๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ 
และสังคมโลกสมัยใหม่ 
  2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติ
ต่างๆ ทัง้โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
  3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต 
บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศ
ไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไป
กับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคน
ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา
ทีส่ำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง   
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น     
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มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร 
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ  สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา
มีส่วนรว่มในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ ง 3 ด้าน 
อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่
ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาด
ใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่ วม เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล 
มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสำคัญเพื่อบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

3.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 11 ประเด็น 18 แผนย่อย 

1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การรักษาความสงบภายใน ประเทศ 3.2 การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 2) ประเด็นการต่างประเทศ ใน 1 แผนย่อย คือ 2.2 ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
 10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การคุ้มครองทางสังคม
ขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนด
อนาคตประเทศ 
 20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การพัฒนา
บริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 3.5 การสร้าง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การพัฒนากฎหมาย 
 23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.4 การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม
ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 

 3.2 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 
(พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสำคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ มีเป้าหมายสำคัญ คือ “คนสามารถยังชีพ
อยู่ได้มีงานทำ กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง สร้างอาชีพและกระจาย รายได้สู่ท้องถิ่น เศรษฐกิจ
ประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน เพ่ือรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่” โดยการ
พัฒนาประเทศภายใต้แนวคิด Resilience มีมิติที่ต้องให้ความสำคัญ 3 ประการ ได้แก่  
  การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้ สภาวะวิกฤต 
ให้ประเทศยังคงยืนหยัดและต้านทานความยากลำบาก 
  การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทางการพัฒนา รูปแบบ และแนวทางที่
ดำเนินการอยู่ ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน และบริบทการพัฒนาประเทศที่
เปลี่ยนแปลงไป  
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  การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ เปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐาน เช่น กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ สถาบัน ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองการปกครอง ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อศักยภาพโดยรวมของประเทศ 
  โดยได้ระบุแนวทางการพัฒนาที่ควรให้ความสำคัญเป็นพิเศษ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพใน
การฟ้ืนฟู และขับเคลื่อนประเทศให้สามารถ “ล้มแล้ว ลุกไว หรือ Resilience” 4 แนวทางการพัฒนา 
ประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ  2) การยกระดับขีด
ความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน ในระยะยาว 3) การพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพชีวิตของคนให้เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนและ 4) การพัฒนาประเทศการปรับปรุงและพัฒนา
ปัจจัยพ้ืนฐานเพื่อส่งเสริมการฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศ 

3.3 โครงการสำคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 
2563 ตามท่ี สศช. เสนอ โดยมอบส่วนราชการดำเนินการ ดังนี้ 
 สศช. และทุกส่วนราชการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนทั้ง 4 แนวทาง  
  1) การมองเป้าหมายร่วมกันในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2) การจัดทำโครงการสำคัญตามการวิเคราะห์ห่วงโซ่ความสัมพันธ์และช่องว่างการพัฒนา
ต่อการบรรลุเป้าหมาย (xyz) 
  3) การจัดลำดับความเร่งด่วนของโครงการสำคัญ 
  4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ตามกระบวนการที่กำหนดไว้ในพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
 สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการคัดเลือกเป็นโครงการสำคัญ (รายการห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย : 
Value Chain Thailand)  
      3) แผนแม่บทที่ 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการสำคัญฯ ปี 2565  
       120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
    2. โครงการส่งเสริมเวทีเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนที่ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

3.4 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 
(พ.ศ. 2564-2565) 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายใน 
ประเทศ 
    1. โครงการส่งเสริมเวทีเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนที่ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
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4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และได้ประกาศใน     
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 จำนวน 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้าน
การบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 
10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 12) ด้านการศึกษา 
และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 12) ด้านการศึกษา  
    เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและสร้างเสริม
ธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 4.2 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ข้อ 4.1 การลด
ความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม
และเทคโนโลยี ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
   ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1.1 
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 1.2 วัยเรียน/วัยรุ่น    
มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่ งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้ เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น 1.5 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่สังคมเพ่ิมขึ้น 
    2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 2.1 คนไทยได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
    3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทยมีการ
เตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมคีุณภาพเพ่ิมขึ้น 
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5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซ่ึงเป็น
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐาน
ในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12   (พ.ศ. 2560 - 2564) มีหลักการที่สำคัญ คือ  
 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ อย่างสมเหตุ 
สมผล มีความพอประมาณและมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขท่ีจำเป็น
สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพมีที่
ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
 2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนา 
คนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบ
ต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สั งคมผู้สูงอายุอย่างมี
คุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู  ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
 3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
มาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ
เป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
 5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจาก
การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
 6) ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว”  

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)  
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็นแผนหลักของชาติ
ที่เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความ
มั่นคงแห่งชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซึ่ง ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา มีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่ นโยบายที่ 1) เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับ
ด้วย แผนที่ 3) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นโยบายที่ 2) สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์
ในชาติ สอดรับด้วยแผนที่ 6) แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดรับด้วย แผนที่ 7) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ นโยบายที่ 5) สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้าม
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ชาติ และนโยบายที่ 8) เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน สอดรับด้วยแผนที่ 10) 
แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่ 9) เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
สอดรับด้วยแผนที่ 11) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10) เสริมสร้าง
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วยแผนที่ 15) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรฐัมนตรี)  
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาย ของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 
2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีส่วน
เกี่ยวข้อง รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  

 นโยบายหลัก 
นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
นโยบายหลักที ่2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
นโยบายหลักท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี 

ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซือ่สัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม
ทำประโยชน์ให้ประเทศ และการเป็นพลเมืองดี)  

นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน)  
นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 

5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว)  
นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่

เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ
น่าอยูท่ั่วประเทศ)  

นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัด
อบรมหลักสูตรระยะสั้น)  

นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกัน
ทางสังคม)  

นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืน  

นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  

 นโยบายเร่งด่วน 
นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรม

เป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ หมุนเวียน และเศรษฐกิจสี
เขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ 
และการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไร้สายในระบบ 
5G ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และชุมชนในการเข้าถึงตลาด
ในประเทศและตลาดโลก ผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื่อสาร
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สมัยใหม่ ในการให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ทั้งในส่วน
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้
ปัญญาประดิษฐ์เพือ่เป็นฐานในการขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต 

นโยบายเร่งด่วนที ่7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบ
ดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ 
โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา 
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาค
ธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้
ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือป้องกันและลด
ผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือใน
การกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต 

นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมือง และ
ฝ่ายราชการประจำ โดยเร่งรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบ
ผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง
และเข้มงวด และเร่งรัดดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ภาครัฐ
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ โดย
เร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปราม
แหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายใน ฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการ
ทางสาธารณสุข สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ และการยอมรับของสังคมสำหรับผู้ที่ผ่านการฟ้ืนฟูและเร่ง
สร้างความสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
เป็นหลักในการดำเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ 
และสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบจากความไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยให้เป็นการ
แก้ไขปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล  

นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่
โปร่งใสตรวจสอบได้พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติ และอนุญาต
ของทางราชการที่สำคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ลดภาระค่าใช้จา่ยของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจำเป็น ลดข้อจำกัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหา
อุปสรรคต่อการทำธุรกิจและการดำรงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาประเทศ ผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และขบัเคลื่อน
การให้บริการในทิศทางท่ีตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ 
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8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA)  
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม
รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเป้าหมายการ
พัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงปี ค.ศ.
2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าประสงค์ (Target) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง    
ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ประเทศไทยได้กำหนดกลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามท่ี สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให้ สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย
ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 3. เห็นชอบให้ยกเลิกการดำเนินงานต่าง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ภายใต้คณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคลื่อนฯ 
 ร่าง แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย 
 1. การสร้างการตระหนักรู้ 
   2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนระดับชาติ
เชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ : กรรมการ 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นกลไกในการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบด้วย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
 4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ด้วยหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : 
XYZ) 
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 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ) 

กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก  
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1. รายเป้าหมายหลัก (Goal) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคน
มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
    2. รายเป้าหมายย่อย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.3/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.b/4.C  
  เป้าหมายย่อย 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น 
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อย 4.3 : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี 2573  
     เป้าหมายย่อย 4.4 : เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อย 4.5 : ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศกึษาและสร้างหลกัประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ อย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อย 4.6 : สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและ
หญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อย 4.7 : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อย 4.A : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก 
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

เป้าหมายย่อย 4.b : เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศ พัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.C : เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
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9. การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัด
นครราชสีมา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ ประสานงานหลัก
ระดับจังหวัดในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ที่ประกอบด้วย 
เป้าหมายย่อย 10 เป้าหมาย ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 
ไปสู่การปฏิบัติได้จริง และสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงาน 6 ด้าน ภายใต้ Thailand’s SDGs Roadmap 
ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาข้ึน โดยได้ดำเนินการดังนี้ 

1. จัดทำ Roadmap หรือแผนปฏิบัติการ เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4 Roadmap) 

2. กำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดใน Roadmap และรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ระดับจังหวัด 

3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศหรือฐานข้อมูลที่ถูกต้อง 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
สำหรับการดำเนินงานจัดทำสาระสำคัญของแผนที่นำทางฯ มีกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลจากการประชุม สัมมนา ผลงานวิจัย หรือบทความที่เกี่ยวข้องจากเอกสาร
สิ่งพิมพ์ เอกสาร/ตำราที่เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งข้อมูลเผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์ต่าง ๆ   

2. สังเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญและจำเป็นนำมาใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำ (ร่าง) 
แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด (SDG4 Roadmap) 

3. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ (ร่าง) แผนที่นำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

4. จัดประชุมคณะทำงานยกร่าง แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ระดับจังหวัด (SDG4 Roadmap)  

5. จัดประชุมคณะทำงานพิจารณา (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษาระดับจังหวัด (SDG4 Roadmap) 

6. เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาระดับจังหวัด (SDG4 Roadmap)  

7. จัดส่งแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด (SDG4 
Roadmap) ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

8. ประชาสัมพันธ์แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด 
(SDG4 Roadmap) ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 

สาระสำคัญของแผนที่นำทางฯ  
จังหวัดนครราชสีมา เห็นสมควรนำองค์ประกอบของแผนที่นำทางฯ ที่ สศช. กำหนดให้มากำหนด

เป็นเนื้อหาสาระของแผนที่นำทางฯ SDG4 Roadmap ดังนี้    
1. การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

(เป้าหมายหลักที ่4) 
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2. การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที ่4) 

ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
1. ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

ในการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายหลักที่ 4 จังหวัดนครราชสีมา 
จึงได้นำข้อมูลความสอดคล้องความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อยภายใต้เป้าหมายหลักที่ 4 กับเป้าหมาย
การพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ ประเด็นที่ 10 ปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การเรียนรู้ 
รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลความเชื่อมโยงจากห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chain Thailand) ใน
เป้าหมายแผนแม่บทย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มาใช้เป็นข้อมูลหลักในการวิเคราะห์เพ่ือหา
องค์ประกอบ หรือกิจกรรม และกระบวนการ และภายใต้องค์ประกอบ มีปัจจัยใดที่เกี่ยวข้องและทำให้การ
ดำเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายหลักท่ี 4 ได้ โดยในการวิเคราะห์ ต้องวิเคราะห์หาความสอดคล้องเชื่อมโยง
และสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของกระบวนการการดำเนินงาน (ต้นทาง) ไปจนกระทั่งสิ้นสุด
กระบวนการการดำเนินงาน (ปลายทาง) ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ ซึ่งแนวทางการดำเนินงาน 
คือ นำองค์ประกอบ กระบวนการและปัจจัยจากห่วงโซ่คุณค่าของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 4 
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ที่ สศช. ได้จัดทำไว้แล้ว และการวิเคราะห์ข้อมูลบริบทและสภาวะแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาของประเทศไทย เช่น แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการที่เก่ียวข้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์หาองค์ประกอบและปัจจัยสำคัญที่ส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ได้ 

2. การวิเคราะห์และจัดทำแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิงาน/การพัฒนา เพื่อขับเคลื่อน SDG4 
Roadmap สู่การปฏิบัต ิ 

ตามแนวทางการดำเนินงานของแผนการขับเคลื่อนฯ Thailand’s SDGs Roadmap กำหนดให้มี
การจัดทำโครงการ/การดำเนินงาน/การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก และหน่วยงานสนับสนุน จึงได้ร่วมกันกำหนดแนวทาง 
การดำเนินงาน เพ่ือจัดทำโครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน 

ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนา    
ที่ยั่งยืน รายเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกรายเป้าหมายย่อย (Target) ที่กระทรวง 
ศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

10. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา
ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะในการทำงาน     
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
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(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) 
อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็น
กรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะทีส่อดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลง 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา 
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะ
แก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)    
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ 
เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความ



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา  
(ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                   50 

เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลติและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถ
จัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อ ตำราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ
ตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดย
ไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ    
2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคล
ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน
ไดอ้ย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
เกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

11. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

  1. สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและ
ผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นที่พ่ึงได้  
 T (Transparency)  หมายถึง  ความโปร่งใส  
 R (Responsibility)  หมายถึง  ความรับผิดชอบ 
 U (Unity)   หมายถึง  ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
 S (Student-Centricity) หมายถึง  ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 

   T (Technology)  หมายถึง  เทคโนโลยี 
2. ให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงานร่วมกัน

เป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการทำงานที่จะทำให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการทำงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพื่อเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่าง ๆ  
  3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง
องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่าน
กลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา   

ดังนั้น จึงกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2565 ดังนี้ 

 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
  1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย  
  2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
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ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และ
มีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
  4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อกำหนดให้มีระบบ
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบ
การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ
วัดความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ  เพ่ือให้
ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้
ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
  6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความ
เป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากร
ทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
  7. การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทำมาตรฐาน
อาชีพในสาขาท่ีสามารถอ้างอิงอาเซียนได้  
  8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าเป็นระยะ 
  9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
  10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
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  11. การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ 
  12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
  1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง
จากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
  2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
  3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพ่ือให้ได้
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
  4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน
การดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
  5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
  6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและ
เต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
สังคมผู้สูงวัย 
  7. การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ 
ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม

ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากร
ในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือ
การจัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันโรคติดต่อ การจัดการความรุนแรง
เกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 
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   1.2 เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาและ
หนว่ยงานทุกระดับ 

 1.3 เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังอย่าง
ชัดเจนในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 เร่งจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) โดย

รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และทดลองใช้
ก่อนการประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565   

    2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการ
เรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รวมทั้งการ
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ   

    2.3 พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมิน
และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 2.4 มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

 2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนโดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
ธนาคารออมสิน ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการ
ธนาคารโรงเรียน และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 

 2.6 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) ที่มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการ
มีงานทำ 

    2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสำเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
ของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงาน 
สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
 3.1 ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าสู่ระบบ

การศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ  
    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา

เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    3.3 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยกำหนด
ตำแหน่ง (ปักหมุด) บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ   
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 3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดยการสร้าง
ความพร้อมในด้านดิจิทัลและด้านอื่น ๆ 

     3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่งเสริม

การผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ 

Re-skill, Up-skill ,New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุที่มีความสนใจ โดยมี
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 4.3 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

 4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการนำร่องผ่าน
การให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จำนวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลุมการให้บริการ
แก่ประชาชน 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) 

โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA)   

 5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

 5.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียน

ประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
 6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน ผ่านแอป

พลิเคชัน “เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  

12. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 
 “พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะอาชีพ และมีทักษะ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปัญญา”  
 พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน 

2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์รวม  
 1. ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   2. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง และรู้เท่าทันต่อภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
   3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย 
    4. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเหมาะสมกับช่วงวัย 
   6. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลพหุปัญญาของผู้เรียน 
 7. กำลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาด แรงงาน 
   8. องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน เชิง
เศรษฐกิจและสังคม   
   9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสนับสนุนการจัด
การศึกษาที่หลากหลายในระดับพ้ืนที่ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล (7 แผนงาน) 
 2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ (5 แผนงาน)  
   3. เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (5 แผนงาน)   
 4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (5 แผนงาน)     
    5.  ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ (7 แผนงาน) 
   6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (6 แผนงาน) 

13. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21” 
    พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ อย่างมปีระสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
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2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงตาม
ศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์รวม 
 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 13  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ตามบริบทของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

ภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน ทักษะอาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัล งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ

สอดคล้องกับบริบทกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยตลอดชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาของคนทุกช่วงวัยตลอดชีวิต 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการบูรณาการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 

15. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงต่อโครงข่ายคมนาคมแห่งอนาคต 

และเพ่ิมขีดความสามารถการค้า การลงทุนและเศรษฐกิจ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยว ที่หลากหลายเชื่อมต่อภาคและภูมิภาค 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนานวัตกรรมการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรม

เชิงนิเวศ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอย่างมีคุณภาพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและ
ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง 
(SMART City/ MICE City/ Art City / Safe City) 

16. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดันครราชสีมา 
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป การศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศกึษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่ 3 เมษายน 
2560)  

“ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขต
จังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตาม
อำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที ่กศจ. มอบหมาย 
 2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ
ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

17. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้วิเคราะห์ข้อมูลบริบทที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ประกอบแนวคิด
สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ต้นสังกัด บริบท สถานการณ์และสภาพแวดล้อม
ปัจจุบัน ตลอดจนปัญหาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ข้อมูลผลการดำเนินงานที่
ผ่านมา โดยใช้ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอก ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. มีเครือข่ายทีเ่ข้มแข็งทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนในการสนับสนุนการศึกษา 
2. มีสถานศึกษาในระดับพ้ืนฐาน กระจายอยู่ใน
หลากหลาย และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
3. การศึกษามคีวามยืดหยุ่นหลากหลายสอดคล้อง
ตามความต้องการประชาชน 
4. มีความพร้อมแหล่งเรียนรู้และงบประมาณ
บุคลากร 
5. มีความพร้อมด้านการคมนาคมที่สะดวก 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ขาดการบูรณาการร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
2. ขาดการเชื่อมโยงต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
3. ขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ ทำให้ถูกชักจูงได้
ง่าย 
4. ขาดการปลูกฝังและเสริมสร้างความสามัคคีการ
ต่อต้านการทุจริตการยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย 
 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. ความหลากหลายด้านการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
2. มีการสร้างภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาให้
เชื่อมโยง 
3. นโยบายของรัฐที่สนับสนุนส่งเสริมหลักสูตรที่
สอดคล้องตอบสนองความต้องการของประเทศ 
4. การพัฒนาในจังหวัดมีความต่อเนื่องขยายตัวด้าน
เศรษฐกิจการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม ต้องการผู้
มีทักษะวิชาชีพ 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. การบริหารจัดการงบประมาณมีความแตกต่างกัน
แต่ละหน่วยงาน 
2. ปัญหาความยากจน 
3. การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร  
4. ภาวะเศรษฐกิจทำให้ค่านิยมการศึกษาเปลี่ยนไป 
5. ความไม่เท่าเทียมด้านเทคโนโลยี (การเข้าถึง) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันและการประกอบอาชีพ 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. มีงบประมาณสนับสนุน 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. ได้รับความร่วมมือจาก 4 กระทรวงหลักที่เกีย่วข้อง 
4. มีสถาบันการศึกษาภายในจังหวัดที่ครบทุกระดับ
การศึกษา 
5. มีสถานที่รองรับการจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
6. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกพ้ืนที่ได้รับการศึกษา
ในรูปแบบที่เหมาะสม 
7. มีสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระจายอยู่ในพ้ืนที่อย่างหลากหลาย ทำให้เพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนได้อย่างทั่วถึง 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. งบประมาณไม่เพียงพอ 
2. จำนวนทีเ่ปิดหลักสูตรทวิภาคี/ทวิศึกษามีน้อย 
3. การจัดการเรียนรู้ยังไม่สอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เท่าที่ควร 
4. ขาดการสร้างเครือข่ายจากภาคประชาชนและเอกชน 
5. หน่วยงาน/สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่ยังไมม่ีประสิทธิภาพเท่าที่ควร และทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน นักศึกษา
น้อยไป 
6. หลักสูตรของหน่วยงาน/สถานศึกษาไม่สอดคล้อง
กับความต้องการการของผู้เรียน บริบทจังหวัด และ
บริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขนัและการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

8. มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชนให้การสนับสนุนทางการศึกษา 
9. มีระบบการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  
10. มีระบบการศึกษาในลักษณะของการศึกษาตลอด
ชีวิตทุกช่วงวัย 
11. มีระบบการศึกษาท่ีผู้เรียนจบหลักสูตรสามารถ
ประกอบอาชีพได้โดยมีใบประกาศนียบัตรรับรอง 
12. บุคลากรมีความพร้อมในสหวิชาชีพ 
13. มีหลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทและ
ความตอ้งการของชุมชน 
14. มีแหล่งการเรียนรู้ใกล้บ้าน เช่น กศน. ตำบล ห้องสมุด
15. มีสถาบันการศึกษารับรองผู้เรียนที่ต้องการ
พัฒนาวิชาชีพอย่างเพียงพอและหลากหลาย 
16. มีเครือข่ายสถาบันการศึกษา และผู้ประกอบการ
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน และพัฒนายกระดับ
คุณภาพฝีมือแรงงาน 
17. มีหลักสูตรทีต่อบสนองต่อการพัฒนาประเทศ
และมีความต้องการของตลาดแรงงาน 
18. การศึกษาในระดับอุดมศึกษามีสถาบันที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
19. มีมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
20. มีหลักสูตรที่อรองรับคุณวุฒิของวัยทำงาน 
21. สถาบันการศึกษามีความหลากหลายทั้งทาง
วิชาการและทางวิชาชีพ 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
7. กระบวนการจัดการเรียนรู้ยังไม่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ค้นพบความถนัดของตัวเอง ขาดบุคลากรด้านการ
แนะแนวการศึกษา 
8. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาส่วนใหญ่มีจำนวน
ไม่เพียงพอ มีภาระงานอ่ืนมาก ส่งผลให้การจัดการ 
เรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
9. ขาดการเชื่อมโยงประสานงานและบูรณาการกับ
หน่วยงานอื่น ๆ 
10. สัดส่วนผู้สนใจเรียนด้านอาชีวศึกษายังไม่มาก 
11. ขาดการประชาสัมพันธ์สร้างความมั่นใจเมื่อ
เรียนด้านอาชีพที่สามารถมีงานทำและรายได้ดี 
12. มีหลักสูตรที่เยอะเกินไป และบางหลักสูตรมี
ความล้าสมัยและไม่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและสถานประกอบการ 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. ได้รับการสนับสนุนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
2. มีการพัฒนาคมนาคมสู่จังหวัดนครราชสีมา 
3. การเรียนรู้มคีวามหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4. มีกฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
5. มีการคมนาคมสะดวกเพ่ิมขึ้น 
6. มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีส่งเสริมการ
จัดการศึกษาอย่างหลากหลาย 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. งบประมาณล่าช้า ไม่ต่อเนื่อง 
2. นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลง ส่งผล
กระทบต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. ผู้ปกครองส่วนมากมีรายได้ต่ำ ฐานะยากจน 
4. ความไม่เสมอภาคและความไม่เท่าเทียมของ 
การศึกษาเอกชนกับโรงเรียนของภาครัฐที่ได้จาก
รัฐบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันและการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

7. ความเจริญด้านเทคโนโลยีก้าวหน้า มีการนำมาใช้
อย่างหลากหลาย 
8. มีการประสานงานกับเอกชนในระบบและนอกระบบ 
9. มีภาคเีครือข่ายร่วมในการจัดการศึกษา 
10. มีความต้องการทักษะวิชาชีพอย่างหลากหลาย
และจำนวนมาก 
11. การพัฒนาในจังหวัดมีความต่อเนื่องขยายตัว
ด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม ทำ
ให้ต้องการผู้มีทักษะวิชาชีพมากข้ึน 
12. ผู้ประกอบการมีความพร้อมและเปิดโอกาสให้
ผู้เรียน/บุคลากรเข้าฝึกประสบการณ์จริงก่อนออกสู่
ตลาดแรงงาน 
13. นโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนและส่งเสริม
หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ 
14. เป็นศูนย์กลางของการคมนาคมและการขนส่ง
15. เป็นเมืองอุตสาหกรรม ประชากรใน
ภาคอุตสาหกรรมสามารถปรับคุณวุฒิได้ 

อุปสรรค (Threats : T) 
5. ผู้จบการศึกษาไม่ตรงกับตลาดแรงงานที่ต้องการ 
ไม่มีข้อมูลความต้องการแรงงานจากสถาน
ประกอบการในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือนำมาวาง
แผนการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ผู้เรยีนให้ตรงกับความต้องการจองตลาดแรงงาน 
7. ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ทำให้มี
นักศึกษาท่ีเข้ามาเรียนมีจำนวนลดลง 
8. ภาวะเศรษฐกิจทำให้ค่านิยมการศึกษาเปลี่ยนไป 
9. การแข่งขันในระบบมหาวิทยาลัย 
10. ข้อบังคับของสำนักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาหลักสูตร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. สถาบันการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมามีจำนวน
มาก 
2. บุคลากรทางการศึกษาในภาพรวม มีจำนวนมาก 
3. มีแหล่งสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา 
4. มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่
ตอบสนองความต้องการทุกช่วงวัย 
5. มีแหล่งการเรียนรู้เช่น ห้องสมุดประชาชน 
ห้องสมุดในสถานศึกษาต่างๆ และพิพิธภัณฑ์ทั้งของ
รฐัและเอกชน หลายแห่ง 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. มีความแตกต่างของคุณภาพการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาแต่ละแห่ง 
2. สถานศึกษาขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลมีปัญหา
ขาดแคลนคร ู
3. ครูที่มีอยู่มีความรู้ไม่ตรงกับวิชาที่สอนเนื่องจาก
ปัญหาการขาดแคลนครู เช่นครูต้องเอาครูภาษาไทย 
ไปสอนคณิตศาสตร์ เป็นต้น 
4. ปัญหาการมีทักษะภาษาท่ีไม่ดีทั้งภาษาทั้ง
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 
5. การขาดนิสัยรักการอ่านในเด็กและเยาวชน 
รวมถึงประชาชนทั่วไปในจังหวัดนครราชสีมา 
6. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนในทุกช่วงชั้น
ค่อนข้างตำ่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. มีเครอืข่ายความร่วมมือทางการศึกษาในจังหวัด
และในกลุ่มจังหวัดที่เข้มแข็ง 
2. การเข้าถงึเทคโนโลยีดิจิตอลทำได้ง่ายขึ้น และมี
ราคาถูกลง 
3. นโยบายของจังหวัดนครราชสีมาในการพัฒนาจังหวัด 
เอ้ือให้เกิดการพัฒนาทางการศึกษาในด้านต่าง ๆ 
เช่น โครงการโคราชเมืองศิลปะ โครงการโคราช
สมาร์ทซิตี้ โครงการMICE City  
4. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ทำให้เกดิการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนรู้สำหรับประชาชนในการเตรียม
ตัวสู่สังคมผู้สูงอายุ 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ความเหลื่อมล้ำทางสังคมทำให้ขาดความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
2. พฤตกิรรมของเยาวชนที่เปลี่ยนไปตามกระแส
วัตถุนิยมและทุนนิยม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จดุแข็ง (Strengths : S) 
1. มีแผนระยะยาว เน้นความมีส่วนร่วม 
2. มีหน่วยงานทางการศึกษาที่มีโครงสร้างชัดเจน 
(S1) 
3. บุคลากรในเขตชุมชนเมืองมีความพร้อมทางด้าน
ทักษะทางวิชาการ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ค่าเฉลี่ยของคะแนน ONET ต่ำกว่าระดับประเทศ
ในทุกระดับ 
2. ฐานขอ้มูลไม่เพียงพอต่อการตัดสินใจ 
3. ครูและบุคลากรขาดขวัญกำลังใจ 
4. บุคลากรผู้สอนไม่เพียงพอ 
5. ครูและบุคลากรมีความแตกต่างทางวิชาการ (W1) 
6. ระบบการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติยังไม่ชัดเจน 
7. ความไม่พร้อมทางด้านเทคโนโลยีและบุคลากรใน
บางพ้ืนที่ 

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. มีมหาวิทยาลัยในพื้นที่ให้การสนับสนุน 
2. ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือ 
(O1) 
3. พ.ร.บ. การศึกษาเปิดโอกาสให้จัดการศึกษาได้ทั้ง
ในและนอก ตามอัธยาศัย 
4. ความพร้อมในการเข้าถึงเทคโนโลยี 
5. มีสถานประกอบการที่พร้อมสนับสนุนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ (O2) 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ความแตกต่างทางด้านฐานะ เศรษฐกิจ และสังคม 
2. ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายทางการศึกษา 
3. ความหลากหลายของนักเรียน ทำให้มีผลกระทบ
ต่อการจัดการศึกษา (T1) 
4. การจัดสรรงบประมาณรายหัวที่เทา่กนั ส่งผลต่อ
การพัฒนาโรงเรียน 
5. การกระจุกตัวของสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไกลบ้าน) 
6. การใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ผู้บริหารและครูให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อม 
2. ภาครัฐ/เอกชน มีศักยภาพในด้านการส่งเสริม 
Geopark 
3. สถานศึกษามกีิจกรรมการเรียนรู้ในด้าน Gropart 
ในชั่วโมงเรียน 

จุดออ่น (Weaknesses : W) 
1. ขาดการสร้างเครือข่าย 
2. ขาดการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
บางพ้ืนที ่

สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. โคราชมีแหล่งเรยีนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมจำนวนมาก 
2. มีแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
3. รัฐมีนโยบายด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม/
วัฒนธรรม/ภาษา 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. เป้าหมายในการพัฒนาขึ้นอยู่กับผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2. ครูขาดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ดี 
3. นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ทำให้ขาดความต่อเนื่อง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure)  
2. ท้องถิ่นมีการกระจายอำนาจระบบบริหารบริหาร
จัดการโดยคณะบุคคลทำให้เกิดความเป็นธรรม    
ลดความเหลื่อมล้ำ 
3. มีเครือข่ายการศึกษาที่เข้มแข็งครอบคลุมทุก
หนว่ยงาน  
4. มีการเชื่อมโยงสถาบันเอกชน 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญ่
สูงกว่ามาตรฐาน 
6. มี DLTV การศึกษา (วังไกลกังวล) ใช้ใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก 
7. มี DLIT ทดแทนการสอนของครูไม่ตรงเอกใน
สถานศกึษาขนาดกลาง 
8. กศน. (ฐานข้อมูลเชื่อม) แต่ยงัไม่มีการเชื่อมทั้งระบบ 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. ระดับประถมศึกษา สนง.ท้องถิ่น 
2. โครงสร้างดูแลไม่ท่ัวถึง จังหวัดมีขนาดใหญ่ 
3. Database เก็บข้อมูลยาก ลักษณะการบริหาร   
มีรูปแบบการเก็บข้อมูลที่ซ้ำซ้อนไม่เชื่อมโยงกัน   
ขาดการประสานเรื่องข้อมูล 
4. ความโปร่งใสในด้านงบประมาณ 
5. ภาพรวมคะแนน O-NET ในระดับจังหวัดยังต่ำกว่า 
มาตรฐาน 
6. โรงเรียนขนาดเล็ก ครูสอนไม่ตรงเอก 
7. งบประมาณซ้ำซ้อน (DLTV, DLIT) 
8. ไม่มี Internet ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ระดับท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. . รัฐบาลมีนโยบายสนับสนนุ 
2. นโยบายระดับชาติในการสนับสนุนเรื่องการ
บริหารจัดการแบบโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. ปปช. สำนักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีหน่วยงานภายนอกในการตรวจสอบ 
4. มีปราชญ์ชาวบ้านจำนวนมาก 
5. จำนวนประชากรผู้สูงอายุมีจำนวนเพิ่มขึ้น 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ข้อจำกัดในระเบียบและแนวปฏิบัติทางราชการ
ในการสร้างความโปร่งใส 
2. สภาพครอบครัว (หย่าร้าง) 
3. ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
วิสัยทัศน์ 

 “คนโคราชได้รับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีสัมมาชีพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ  

 1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพพลเมืองด้วยพหุปัญญา ตามแนวทางสันติวิธี 
 2. จัดการศึกษามุ่งสู่การเป็นผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพ พัฒนาการเรียนรู้ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 
 3. จัดให้มีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาและอาชีพ พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ
สร้างโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงตามศักยภาพของผู้เรียน  
 4.จัดให้มีเครือข่ายการเข้าถึงการเรียนรู้แก่ผู้เรียนทุกระดับ  
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคำนึงถึง สุขภาพอนามัยความปลอดภัย       
และการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นโคราชเมืองน่าอยู่ 
 6. พัฒนาระบบและกระบวนการในการบริหารการจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและ

การประกอบอาชีพ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 

เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงกำหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 

1. คนโคราชทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคม 

2. พัฒนาและผลิตกำลังคนให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมศักยภาพ
การแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสู่สากล 
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3. คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย อย่างมีคุณภาพโดยไม่จำกัด
เวลา และสถานที่ มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ พร้อมเป็นผู้ประกอบการ ตรงตามความต้องการของการ
พัฒนาประเทศ  

4. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม           
โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

5. คนโคราชทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น และนำแนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัย 
มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข เพ่ือสร้างความมั่นคง 
ของสังคม 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ที่สะท้อน ความรักและการธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติ  
และการยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เพ่ิมข้ึน 

1.1. สร้างจิตสำนึกของคนโคราช    
ทุกช่วงวัยและประชาชนต่างเชือ้ชาติ
ที่อยู่ในโคราชให้มีความจงรักภักดี 
และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
1.2. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย มีการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประวัติศาสตร์ ประเพณ ี
วัฒนธรรม และภาษาโคราช 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการ
อบรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์
และนักศึกษาวิชาทหารเพิ่มขึ้น 

2. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษา
วิชาทหารในสถานศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างอาชีพ 
และรายได้บนพ้ืนฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ 
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือการ 
สร้างอาชีพและรายได้บนพื้นฐาน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือคนโคราชทุกช่วงวัย 
มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข เพ่ือสร้างความมั่นคง 
ของสังคม 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่
สร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นเพ่ิมข้ึน 

4. ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี 
ประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธีต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุ ปัญญาและ
พหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

5.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัด 
การเรียนการสอนด้านความเป็น
พลเมือง ในทุกระดับการศึกษา 
5.2 จัดให้มีการเรียนการสอน/    
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

6. ร้อยละของจำนวนคนโคราช 
ที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ และ
อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่องลดลง 

6. ส่งเสริมให้คนโคราชทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ สามารถอ่านและเขียน 
ภาษาไทยและภาษาโคราช รวมทั้ง 
ภาษาของประเทศเพ่ือนบ้าน 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด 
กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝัง      
แนวทางการจัดการความขัดแย้ง    
โดยแนวทางสันติวิธีเพ่ิมข้ึน 

7. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 
สำหรับนักเรียนด้อยโอกาส 
ทางการศึกษาให้สามารถเข้าถึง
บริการการศึกษาของรัฐและ
เอกชนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

8. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่ปลอดสิ่งเสพติดเพ่ิมข้ึน 

8. ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ 
ความเข้าใจป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

9. ร้อยละผู้เรียนในสถานศึกษา 
ที่มีคดีพฤติกรรมรุนแรง หรือคดี
ทะเลาะวิวาทลดลง 

9. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ 
ปลูกฝังแนวทางการจัดการความ 
ขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพ่ือให้
มีความรู้ ความเข้าใจ ที่จะลด
ระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับ 
สถานการณ์และปัญหาความมั่นคง 
รูปแบบต่าง ๆ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการประกอบอาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและผลิตกำลังคน 
ให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันระดับ
จังหวัด ประเทศ และอาเซียน 
สู่สากล 

1. มีฐานข้อมูลพ้ืนฐาน 
ด้านการศึกษา จำแนกตามระดับ 
การศึกษาของผู้เรียนอย่าง
ครบถ้วน 

1. จัดทำฐานข้อมูลพ้ืนฐาน 
ด้านการศึกษา จำแนกตามระดับ 
การศึกษาของผู้เรียนอย่าง
ครบถ้วน 

2. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา
สูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญ
ศึกษา 

2. ส่งเสริมภาพลักษณ์ 
การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม
และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียน 
ในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาใน
สถานประกอบการที่มีมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

3. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนในสัดส่วน    
ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

4. ระดับความสามารถด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศเฉลี่ยของ
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ในแต่ละระดับได้ตามกรอบ
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนต่างประเทศ เพ่ือยกระดับ
ทักษะ การสื่อสารภาษาสากลของ
ผู้เรียนทุกระดับ ประชาชนและ
ผู้ประกอบการ  

5. ระดับความพึงพอใจของ 
ผู้ประกอบการต่อการทำงาน 
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

5. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบ         
สหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา 
ทวิศึกษา ทวิภาค ีทวิวุฒิ สหกิจ 
ศึกษา)  

6. อัตราการได้งานทำ/ประกอบ 
อาชีพอิสระของผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ
ระดับอุดมศึกษา (ไม่นบัศึกษา
ต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี 

6. ส่งเสริมพัฒนาระบบการ 
แนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือสร้าง 
ทางเลือกในการตัดสินใจศึกษา 
ด้านอาชีพ และประกอบอาชีพ 
ในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและผลิตกำลังคน 
ให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันระดับ
จังหวัด ประเทศ และอาเซียน 
สู่สากล 

7. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของ
สถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 

7. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบัน 
ในการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะ
ผู้เรียนและกำลังแรงงานทำงาน
ร่วมกันและการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง 

8. สัดส่วนการผลิตกำลังคน 
ระดับกลางและระดับสูงจำแนก 
ตามระดับ/ประเภทการศึกษาใน 
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับความ 
ต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 

8. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบัน 
ในการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับ
การศึกษา ตามระดับคุณวุฒิ
การศึกษา ผ่านระบบการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย
ยืดหยุ่นตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน ทั้งการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

9. ร้อยละของหลักสูตรหรือ
สาขาวิชาที่จัดการศึกษารูปแบบ
ทวิภาค/ีทวิศึกษา/สหกิจศึกษา 
ตามมาตรฐานที่กำหนดเพ่ิมข้ึน 

9. ส่งเสริมและพัฒนาสถาบัน
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้
พัฒนากำลังคนตามความเชี่ยวชาญ
และความเป็นเลิศเฉพาะด้านที่มี
คุณภาพมาตรฐานเทียบระดับสากล 

10. จำนวนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับ
ความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

10. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
ผู้มีความสามารถพิเศษอย่าง 
ต่อเนื่องทุกระดับให้สอดคล้อง 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

11. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ และสะเต็มศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

11. เสริมสร้างความเข้มแข็งของ 
กระบวนการผลิตและพัฒนา
กำลังคน โดยสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ ระหว่างประชาชน ภาครัฐ 
ผู้ประกอบการ ทั้งระหว่างองค์กร 
ภายในและต่างประเทศ  



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 70 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการประกอบอาชีพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและผลิตกำลังคน 
ให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพ การแข่งขันระดับ
จังหวัด ประเทศ และอาเซียน
สู่สากล 

12. จำนวนหลักสูตรหรือสาขา 
วิชาที่ผู้เรียนสามารถโอนย้าย
หรือศึกษาต่อเนื่องเพ่ิมข้ึน 
  

12. ส่งเสริมสถานศึกษา/สถาบัน
ในการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับ 
ความต้องการของตลาดงานและ 
การพัฒนาประเทศ 

13. ร้อยละของแรงงานที่ขอ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ ์
เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

13. พัฒนาระบบการสะสมและ 
การเทียบโอนเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ 
และสมรรถนะของผู้เรียนตาม 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

14. ร้อยละของภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน 
สถานประกอบการ สมาคม
วิชาชีพและหน่วยงานที่จัด
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

14. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง 
ความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ 
ตามความต้องการของตลาดงาน 
แบบครบวงจร ตั้งแต่กระบวนการ
ผลิต การแปรรูป การจัดจำหน่าย 
การตลาด และการดำเนินการใน 
เชิงธุรกิจ 

15. จำนวนสถาบัน/สถานศึกษา
ทุกระดับที่ส่งเสริมสนับสนุน
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
เพ่ิมข้ึน 

15. สถานบัน/สถานศึกษา 
จัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้มีความสามารถพิเศษขยายผล
และต่อยอดสู่ความเป็นมืออาชีพ 

16. จำนวนโครงการ/งานวิจัย
เพ่ือสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรม
ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 
ประเทศเพ่ิมขึ้น 

16. ส่งเสริมงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาให้มีพัฒนาการ 
ที่เหมาะสมตามวัยอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่จำกัดเวลา และสถานที่  
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ 
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ  
ตรงตามความต้องการของการ
พัฒนาประเทศ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เพ่ิมข้ึน 

1. พัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
เพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาการให้บริการการศึกษา
และการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 
จำแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัย 
จังหวัดนครราชสีมา มีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 

2.1. ส่งเสริมการปลูกฝัง บ่มเพาะ   
ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 2.2. สร้างมาตรฐานผู้เรียน 
ทุกระดับการศึกษาที่เรียนดี มีวินัย 
มีคุณธรรม และรักสันติ 

3. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET), ด้านการศึกษา 
นอกระบบ (N-NET) และด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 3 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
สอดคล้องตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาชาติ ทุกระดับ  
ทุกประเภท 

4. จำนวนผู้สูงวัยที่ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
การศึกษาอาชีพและทักษะชีวิต
เพ่ิมข้ึน 

4.1 จัดระบบแนะแนวการศึกษา 
ทางด้านอาชีพ ทักษะชีวิต  
เพ่ือการศึกษาต่อการทำงาน  
เลือกอาชีพตามความถนัดและความ
สนใจ เพ่ือการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ 
 4.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
และการอบรมแก่กลุ่มผู้สูงวัย 
ในทุกระดับการศึกษาให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
4.3 ส่งเสริมให้แรงงานได้รับโอกาส 
ยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและ 
ทักษะความรู้ที่สูงขึ้น และ 
สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ที่เป็นมาตรฐานสากล 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาให้มีพัฒนาการ 
ทีเ่หมาะสมตามวัยอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่จำกัดเวลา และสถานที่  
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ 
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ  
ตรงตามความต้องการของการ
พัฒนาประเทศ 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด 
การศึกษาระดับปฐมวัย 
มีคุณภาพมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
เพ่ิมข้ึน 

5. พัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
ในระดับข้ันพ้ืนฐาน ระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
ด้วยการมีส่วนร่วมในลักษณะ
ประชารัฐ ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือสร้าง
พลเมืองที่มีคุณภาพ มีอาชีพตาม
ความถนัดและความสนใจและ
สอดคล้องกับการพัฒนาชุมชน 
สังคม และประเทศ 

6. จำนวนสถานศึกษาในระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ 
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21 เพ่ิมขึ้น 

6. พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ ที ่21 

7. จำนวนหลักสูตรในสถานศึกษา
และสถาบันการศึกษาที่จัดการ 
เรียนการสอนาษาต่างประเทศ 
เพ่ิมข้ึน 

7. พัฒนารูปแบบการจัดการ 
เรียนรู้เน้นส่งเสริมการสอน 
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

8. จำนวนแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
นวัตกรรม และคลังข้อมูลการ 
เรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษา/จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

8. เร่งสร้างความเข้มแข็งกลไก 
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
สมาคมวิชาชีพ สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือการพัฒนาและจัดทำระบบ
การทดสอบวัดและประเมินผล  
การสะสมและเทียบโอนผลการ
เรียนรู้จากการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาให้มีพัฒนาการ 
ที่เหมาะสมตามวัยอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่จำกัดเวลา และสถานที่  
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ 
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ  
ตรงตามความต้องการของการ
พัฒนาประเทศ 

9. จำนวนแหล่งเรียนรู้ 
ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ในสถาน
ประกอบการสถาบันศาสนา 
มูลนิธิ สถาบัน/องค์กรต่าง ๆ 
ในชุมชนเพ่ิมข้ึน 

9. พัฒนาแนวทางการส่งเสริม 
สนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการ 
สอนและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
มาตรฐาน จำแนกตามระดับ/ 
ประเภทการศึกษา ด้วยการมี 
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 
และสามารถเชื่อมโยงผ่านระบบ 
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
หลากหลายและเข้าถึงได้ 

10. ร้อยละของชุมชนที่มีการ 
จัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
เพ่ิมข้ึน 

10. ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ในชุมชน ผ่านการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน
และหลากหลาย  

11. จำนวนคลังข้อมูล สื่อ  
และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

11. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน สามารถใช้
ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

12. ร้อยละของครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกระดับ/ประเภทการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการ
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
เพ่ิมข้ึน 

12. ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนรู้และ 
จัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยี 
ดิจิทัลเครือข่ายสังคมรูปแบบ 
ต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการ 
เรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ของคนทุกช่วงวัย 

13. ร้อยละของครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทั้ง
ระบบให้เป็นครูมืออาชีพ 

13. ส่งเสริมการพัฒนาครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบให้เป็นครูมืออาชีพ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
ทุกระดับอย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียม โดยไม่จำกัดเวลา 
และสถานที่ 

1. อัตราการเข้าเรียนระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
ทั่วถึง 

1. ประกันโอกาสการเข้ารับบริการ
ทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ให้แก ่ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ 
ครอบคลุมผู้ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ โอกาสการจัดหาทุน
แหล่งทุนทางการศึกษา 

2. ร้อยละของผู้เรียนพิการ
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสม 

2.1 เร่งพัฒนาสถานศึกษาให้มี 
มาตรฐานการจัดการศึกษา 
ที่ทัดเทียมหรือใกล้เคียงกัน 
2.2. จัดสรรบุคลากรเพ่ือ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษให้เพียงพอ 

3. อัตราการออกกลางคันของ 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา
ลดลง 

3. เสริมสร้างโอกาสให้เด็กและ 
เยาวชนที่กระทำความผิด มีทักษะ 
เพ่ือการประกอบอาชีพ และให้ 
โอกาส/ยอมรับในการกลับไป 
ดำรงชีวิตในสังคม 

4. จำนวนสถานศึกษา/ 
สถาบันการศึกษา/องค์กรที่จัด 
การศึกษาและเรียนร่วมตาม 
รูปแบบ/หลักสูตร สำหรับผู้ที่ม ี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ  
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้มี
ความสามารถพิเศษ) เพ่ิมข้ึน 

4. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความ
หลากหลายและสามารถให้บริการ
ได้อย่างทั่วถึง 

5. จำนวนหลักสูตรการศึกษา
ในการจัดการศึกษากลุ่มการศึกษา 
เฉพาะด้าน เฉพาะทาง กลุ่มที่มี 
ความต้องการจำเป็นพิเศษ  
ในทุกระดับการศึกษา และ 
ผู้สูงวัย ทั้งการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
ให้มากขึ้น 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
ทุกระดับอย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียม โดยไม่จำกัดเวลา 
และสถานที่ 

6. มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้ใช้บริการ 
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

6. ส่งเสริมการสร้างระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง
เป็นปัจจุบัน 

7. สถานศึกษาทุกแห่ง 
มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
และมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
สถานศึกษามีอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงและมีคุณภาพ 
เพ่ือนำมาสู่การพัฒนาการเรียนรู้ 

8. สถานศึกษามีระบบ
สารสนเทศ ด้านการศึกษาและ
ด้านอื่นท่ี เกี่ยวข้อง ครอบคลุม 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพ่ิมขึ้น 

8.พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
และด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มี
มาตรฐานครอบคลุม ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน 

9. มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับ
สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

9. พัฒนาระบบคลังข้อมูล 
เกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการ 
เรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ 
ร่วมกันได้ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก
รักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้าน
การทุจริตและคอรัปชั่น และนำ
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษา 
ทุกระดับ จัดกิจกรรมที่สร้าง
ความตระหนักในความสำคัญ
ของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

1. จัดกิจกรรมสร้างสำนึก 
รักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
ทุกระดับ 
 

2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับ
การพัฒนาด้านการจัดกิจกรรม
ปลูกฝัง รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช   
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ     
ในการดำรงชีวิตเพ่ิมข้ึน 

2. พัฒนาครูผู้สอนด้านการจัด
กิจกรรมปลูกฝัง รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช   
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
บรรยากาศ รักโคราช  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา
โคราช มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ิมข้ึน 

3. จัดบรรยากาศ รักโคราช     
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช            
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
การศึกษาในสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา 

4. จำนวนหลักสูตรที่บูรณาการ
การจัดกิจกรรม การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝัง
จิตสำนึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

4. บูรณาการหลักสูตร  
เพ่ือจิตสำนึกรักโคราช  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ในการดำรงชีวิต 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อมและอัตลักษณ์ของโคราช (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก
รักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช  
 มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้าน
การทุจริตและคอรัปชั่น และนำ
แนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5. จำนวนสถานศึกษาที่มี
จิตสำนึกรักโคราช  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา
โคราช มีคุณธรรม จริยธรรม  

5. เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์
การปลูกจิตสำนึก รักโคราช  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช
ให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
ในสถานศึกษา 

6. จำนวน สื่อ การเรียนการ
สอน ตำรา สิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ 
สื่อดิจิทัล และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ แหล่งอารยธรรม 
บ้านโนนวัด ปราสาทหินพิมาย 
รวมถึงพ้ืนที่อุทยานธรณีโคราช
ใน 5 อำเภอ ได้แก่ อำเภอสีคิ้ว 
อำเภอสูงเนิน อำเภอขามทะเลสอ 
อำเภอเมืองนครราชสีมา และ
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ สำหรับ
คนทุกช่วงวัยที่เก่ียวข้องกับการ
ปลูกจิตสำนึกรกัโคราช รักษ์
สิ่งแวดล้อมประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา
โคราช สร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีคุณธรรม มีจริยธรรม และ
การนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในการดำเนินชีวิต
เพ่ิมข้ึน 

6. ส่งเสริมการผลิตสื่อ การเรียน
การสอน ตำรา สิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ 
สื่อดิจิทัล และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
แหล่งอารยธรรมบ้านโนนวัด 
ปราสาทหินพิมาย รวมถึงพ้ืนที่
อุทยานธรณีโคราชใน 5 อำเภอ 
พร้อมทั้งปลูกจิตสำนึกรักโคราช 
รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช   
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม   
มีจริยธรรม และการนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนิน
ชีวิต  

 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 78 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ  
สร้างเครือข่ายในการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้การจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 
 

1. จำนวนของสถานศึกษา  
ที่สร้างการรับรู้ ความเข้าใจและ
การยอมรับจากทุกภาคส่วนของ
สังคม โดยปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
ของการจัดการศึกษา จากการ
เป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็น
การจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วน
ของสังคมเพ่ิมข้ึน 

1. สร้างการรับรู้ ความเข้าใจและ
การยอมรับจากทุกภาคส่วนของ
สังคม โดยปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ของการจัดการศึกษา  
จากการเป็นผู้จัดการศึกษา 
โดยรัฐมาเป็นการจัดการศึกษา 
โดยทุกภาคส่วนของสังคม 

2. จำนวนของสถานศึกษา 
ที่พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการเครือข่าย รวมทั้ง
รูปแบบความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และสร้างเครือข่าย/ความเป็น
ภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรทุกภาค
ส่วนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

2. พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการเครือข่าย รวมทั้ง
รูปแบบความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและสร้างเครือข่าย/ 
ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กร
ทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จำนวนสถานศึกษาทุกระดับ    
มีการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน 

3. การบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาล 

4. จำนวนสถานศึกษาที่จัดตั้ง
ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
เข้ามาจัดการศึกษา โดยคำนึงถึง
คุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา
ตามเกณฑ์การประเมินศักยภาพ
และความพร้อมของสถานศึกษา
และหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กำหนด) 

4. จัดตั้งภาคีเครือข่าย 
ทางการศึกษา เข้ามาจัดการศึกษา 
โดยคำนึงถึงคุณภาพมาตรฐาน
การจัดการศึกษา ตามเกณฑ์ 
การประเมินศักยภาพและ 
ความพร้อมของสถานศึกษา 

5. จำนวนของสถานศึกษา 
ที่สร้างระบบหรือกลไกการมี 
ส่วนร่วมด้านการศึกษาของ
ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ
ภาคีเครือข่าย สู่การมีงานทำ
เพ่ิมข้ึน 

5. สร้างระบบหรือกลไกการ 
มีส่วนร่วมด้านการศึกษาของ
ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ
ภาคีเครือข่าย สู่การมีงานทำ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เพ่ือเน้นการทำงานแบบ    
บูรณาการ มีเครือข่ายการ
บริหารจัดการ บริหารแบบ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

6. จำนวนสถานศึกษาที่มีการ
สร้างการรับรู้ในการจัดทำระบบ
บัญชี เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ ให้สามารถรายงาน
การเงินที่เป็นปัจจุบันและ
ตรวจสอบได้เพ่ิมข้ึน 

6. สร้างการรับรู้ในการจัดทำ
ระบบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ ให้สามารถ
รายงานการเงินที่เป็นปัจจุบัน
และตรวจสอบได้ 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีครู
เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

7. พัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการอัตรากำลังครูและระบบ
การจ้างครู เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีจำนวนที่เหมาะสม  

8. จำนวนสถานศึกษาที่มีการ
รวบรวมผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงผู้ประกอบการ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน
อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ิมข้ึน 

8. รวบรวมผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภาครัฐและเอกชน รวมถึง
ผู้ประกอบการเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุน 
การเรียนการสอน 

9. ร้อยละของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิ
การศึกษา/การฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน 

9. ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนา
ศักยภาพครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

10. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
ผ่านการประเมินทักษะ ความรู้
ความสามารถและสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐาน
ตำแหน่ง และวิทยฐานะเพ่ิมข้ึน 

10. ส่งเสริมสนับสนุนการประเมิน
สมรรถนะครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาระบบการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
สำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ เพื่อดำรงไว้ซึ่ง
ความรู้ ความสามารถ  
ความชำนาญการ หรือความ
เชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทย
ฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

 11. จำนวนครูที่มีคุณสมบัติ และ
สมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง เพ่ือการพัฒนาและ
เตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนนำ 
และครูมืออาชีพเพ่ิมข้ึน 

11. พัฒนาครูให้มีคุณสมบัติ 
และสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง เพื่อการพัฒนาและ
เตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนนำ 
และครูมืออาชีพ 
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สรุป วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เป้าประสงค์  1. คนโคราชทุกช่วงวัย
มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึด
มั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย     
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
เพื่อสร้างความมั่นคง
ของสังคม 

2. พัฒนาและผลิต
กำลังคนให้เกิด 
องค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี วจิัย 
และนวัตกรรม  
เพื่อเพิ่มศักยภาพ          
การแข่งขันระดับ
จังหวัด ประเทศ 
และอาเซียนสู่
สากล 

3. คนโคราช 
ทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาให้มี
พัฒนาการที่
เหมาะสมตามวยั 
อย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่จำกัดเวลา 
และสถานที ่
มีความรู้ 
ความสามารถ  
มีทักษะ พร้อมเป็น
ผู้ประกอบการ  
ตรงตามความ
ต้องการของการ
พัฒนาประเทศ 

4. ยกระดับ
คุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาส 
ในการเข้าถึง
การศึกษาทกุระดับ
อย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียม โดยไม่
จำกัดเวลาและ
สถานที่ 

5. คนโคราช 
ทุกช่วงวัยมจีิตสำนึก
รักโคราช 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ต่อต้านการทุจริตและ
คอรัปชั่น และนำ
แนวคิดตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการศึกษา
แบบบูรณาการ 
สร้างเครือข่าย 
ในการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม  
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อให้การจัด
การศึกษา 
อย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธภิาพ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษา
เพื่อสร้างความมั่นคง
ของสังคมโคราชและ
ประเทศ 
 

2. การผลิตและ
พัฒนากำลังคน 
การวิจยั และ
นวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีด
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
และการประกอบ
อาชีพ 

3. การพัฒนา
ศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
 
 

4. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 
 

5. การจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตควบคู่
สิ่งแวดล้อม และ 
อัตลักษณ์ของโคราช 
 

6. การพัฒนา
ระบบบริหาร 
จัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร ์

1 เป้าประสงค์ 1 เป้าประสงค์ 1 เป้าประสงค์ 1 เป้าประสงค์ 1 เป้าประสงค์ 1 เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด 16 ตัวชี้วัด 13 ตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ 10 กลยุทธ ์ 16 กลยุทธ ์ 16 กลยุทธ ์ 10 กลยุทธ ์ 6 กลยุทธ ์ 11 กลยุทธ ์

 

“คนโคราชทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
มีสัมมาชีพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21” 
 

วิสัยทัศน ์: 
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ส่วนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งสิ้น 2,439,300 บาท 
(สองล้านสี่แสนสามหมื่นเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาได้บริหารจัดการ
และบริหารงบประมาณโดยคำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างสูงสุด 
ทั้งนี้ได้แต่งตั้งคณะกรรมการในการบริหารงบประมาณและจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) โดยพิจารณาและบริหารงบประมาณ รายละเอียด
ดังนี้ 

1. รายการงบประมาณ โครงการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก/ยุทธศาสตร์/โครงการ งบรายจ่าย และโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 รวมงบประมาณ 2,439,300 
 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน  
 กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
1 งบดำเนินงาน 2,019,600 
 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 1,627,600 
 1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 675,600 
       1.1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 2 คน @ 9,000 บาท (พนักงานขับรถยนต์) (9,000*12*2) 216,000 
       1.1.2 ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 1 คน @ 9,000 บาท (พนักงานทำความสะอาด) (9,000*12*1) 108,000 
       1.1.3 ค่าถ่ายเอกสาร 66,000 
       1.1.4 ค่าเช่ารถยนต์ (รถตู้) จำนวน 1 คัน / 23,800 บาท (23,800*12) 285,600 
 1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 952,000 
       1.2.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ตามภารกิจกลุ่มอำนวยการ) จำนวน 3 คน  

              @ 12,000 บาท (เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี พัสดุ) (12,000*5*3) 
180,000 

       1.2.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ตามภารกิจกลุ่มบริหารงานบุคคล) จำนวน 2 คน  
              @ 15,000 บาท (นิติกร) (15,000*5*1) (15,000*6*1) 

165,000 

       1.2.3 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ตามภารกิจกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ  
              นักเรียน) จำนวน 1 คน @ 12,000 บาท (ผู้ปฏิบัติงานลูกเสือ) (12,000*5*1) 

60,000 

       1.2.4 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ตามภารกิจกลุ่มบริหารงานบุคคล) จำนวน 1 คน  
              @ 9,000 บาท (ผู้ปฏิบัติงานธุรการนิติกร) (9,000*5*1) 

45,000 

       1.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 50,000 
       1.2.6 ค่าวัสด ุ 30,000 
       1.2.7 ค่าซ่อมแซมบำรุง/รักษาอาคารสถานที่ 20,000 
       1.2.8 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 120,000 
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ที ่ กิจกรรมหลัก/ยุทธศาสตร์/โครงการ งบรายจ่าย และโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
       1.2.9 ค่าใช้จ่ายในการประชุม (ค่าอาหาร) (กศจ./อกศจ. และคณะอนุฯ 3 คณะ 40,000 
       1.2.10 ค่าเช่าบริการใช้งานสัญญาณ zoom  40,000 
       1.2.11 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 40,000 
       1.2.12 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบของกลุ่มพัฒนาการศึกษา 50,000 
       1.2.13 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารงานบุคคล 18,000 
       1.2.14 ค่าใช้จ่ายโครงการประชุมติดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 10,000 
       1.2.15 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

               นครราชสีมา ปี พ.ศ. 2564 
9,000 

       1.2.16 ค่าใช้จ่ายโครงการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 20,000 
       1.2.17 ค่าใช้จ่ายโครงการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายเร่งด่วน ศธจ. 55,000 
 1.3 ค่าสาธารณูปโภค 392,000 
2 งบรายจ่ายอ่ืน 221,200 
 2.1 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 
 2.2 ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 40,000 
 2.3 ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 60,000 

 
2.4 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 

 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 
ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 

 

3 งบรายจ่ายอ่ืน 23,500 
 3.1 โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 23,500 
 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  
4 งบรายจ่ายอ่ืน 15,000 

 
4.1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

15,000 

 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน  
 กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  
5 งบรายจ่ายอ่ืน 160,000 
 5.1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 160,000 
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กิจกรรมแผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 

1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน 
    ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
    1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
         1.1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 
จำนวน 2 คน (พนักงานขับรถยนต์) 
         1.1.2 ค่าจ้างเหมาบริการ 
จำนวน 1 คน (พนักงานทำความ
สะอาด) 
         1.1.3 ค่าถ่ายเอกสาร 
         1.1.4 ค่าเชา่รถยนต์ (รถตู้) 
จำนวน 1 คัน 
    1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
         1.2.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัตงิาน
ให้ราชการ จำนวน 3 คน (เจ้าหนา้ที่
การเงิน บัญชี พัสดุ)  
         1.2.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัตงิาน
ให้ราชการ จำนวน 2 คน (นิติกร)  
         1.2.3 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัตงิาน
ให้ราชการ จำนวน 1 คน 
(ผู้ปฏิบัติงานลูกเสือ)  

 
ใช้จ่ายเพื่อบริหารจดัการ
สำนักงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

 
ร้อยละ 100 ในการ
บริหารจดัการการปฏิบตัิ
ราชการใน ศธจ. 

 
1,627,600 
675,600 
216,000 

 
108,000 

 
 

66,000 
285,600 

 
 

180,000 
 
 

165,000 
 

60,000 
 
 

 
สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มอำนวยการ 

 
5 

 
6 
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1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน (ต่อ) 
    1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
         1.2.4 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัตงิาน
ให้ราชการ จำนวน 1 คน 
(ผู้ปฏิบัติงานธุรการนิติกร) 
         1.2.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ 
         1.2.6 ค่าวัสด ุ
         1.2.7 ค่าซ่อมแซมบำรุง/รกัษา
อาคารสถานท่ี 
         1.2.8 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
         1.2.9 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
(ค่าอาหาร) (กศจ./อกศจ. และคณะ
อนุฯ 3 คณะ) 
         1.2.10 ค่าเช่าบริการใช้งาน
สัญญาณ Zoom 
         1.2.11 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบ  
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
(พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสมีา) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อพัฒนาครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา  
ด้านการพัฒนาระบบบรหิาร
และการจัดการเรยีนรู้เพื่อ
ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และมอบนโยบายแนวทาง 
การดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ 
1. ประชุมผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษา เจ้าหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา และผู้เกีย่วข้อง
ในการจัดการศึกษาเอกชน 
ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ผู้เข้าร่วม
ประชุมครั้งละไม่น้อยกว่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรรเกดิความคุม้ค่า 
ในการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีการกำกับ ตดิตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมินผล โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
 

45,000 
 
 

50,000 
 

30,000 
20,000 

 
120,000 
40,000 

 
 

40,000 
 

40,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
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1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน (ต่อ) 
    1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
         1.2.11 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบ  
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
(พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสมีา) 
(ต่อ) 

 

 
 

2. เพื่อกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและช่วยเหลือ
โรงเรียนในด้านการบริหาร
จัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
3. เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ
และสร้างขวัญกำลังใจแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาเอกชนใน
กำกับ 

 

 
 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. สถานศึกษาเอกชน 
จำนวน 119 โรงเรียน ไดร้ับ
การติดตาม ตรวจประเมิน
การเตรียมความพร้อมด้าน
การบริหารจัดการสถานศึกษา  
3. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร 
ครูโรงเรียนเอกชนในกำกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา ท่ียื่นคำขอรับ
พระราชทานเครื่องราช- 
อิสริยาภรณ์ ไดผ้่านการ
พิจารณากลั่นกรองการขอ
พระราชทานเครื่องราช- 
อิสริยาภรณ ์
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามญัศึกษาจังหวัด
นครราชสมีา รับทราบ
นโยบายและข้อมลูข่าวสาร 
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
เอกชน 
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1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน (ต่อ) 
    1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
         1.2.11 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบ  
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
(พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสมีา) 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         1.2.12 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบ  
กลุ่มพัฒนาการศึกษา (การสรา้ง
โอกาส ความเสมอภาค และความ 
เท่าเทียมทางการศึกษา) 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อติดตามและกำกับการ
เตรียมความพร้อมของ
โรงเรียนเอกชนในระบบและ
นอกระบบ 
2. เพื่อคัดเลือกนักเรียนทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 
14 ปีการศึกษา 2565 และ
ติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
 
2. สถานศึกษาเอกชนใน
จังหวัดนครราชสีมา      
ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 70% 
3. ผู้บริหาร ครูโรงเรียน
เอกชนในกำกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา ท่ียื่นคำขอรับ
พระราชทานเครื่องราช- 
อิสริยาภรณ์ และไดผ้่าน
พิจารณากลั่นกรองการขอ
พระราชทานเครื่องราช- 
อิสริยาภรณ์ มีความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพของ
ตนเอง 
เป้าหมายเชิงผลผลติ 
1. โรงเรียนเอกชนในระบบ
และนอกระบบจำนวน 40 
แห่ง ได้รับการตรวจประเมิน
ความพร้อมก่อนเปดิเรยีน
แบบ On Site ในภาคเรยีน
ที่ 2/2564 ตามแบบเสนอ
ขอเปิดเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โรงเรียนทีผ่่านการ
ประเมินทุกโรงเรียน
สามารถเปิดการเรียนการ
สอนแบบ On Site ได้
ตามกำหนด 
2. เด็กกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับคัดเลือกเข้ารับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 65  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,6 
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ทุนพระราชทาน รุ่นที่ 11-13  
3. เพื่อให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่
และบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบเรื่องการจัด
การศึกษาโดยครอบครัว 
4. เพื่อสนับสนุนและติดตาม
การดำเนินงานโครงการเพิ่ม
ทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนของจังหวัด
นครราชสีมา ที่ไม่ไดเ้รียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ในการเพิ่มโอกาสและ
ยกระดับฝีมือแรงงานสำหรับ
กลุ่มนักเรียนด้อยโอกาส 

 
 

2. เด็กกลุ่มเป้าหมายไดร้ับ
คัดเลือกเข้ารับทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14 ปีการศึกษา 
2565 อย่างน้อย 2 คน 
ได้รับการพัฒนาทั้งด้านการ
เรียนและทักษะชีวิต และ
นักเรียนทุนรุ่นที่ 11-13 
ได้รับการตดิตามดูแล    
ทุกภาคเรียนและเรียนจน
หลักสตูรตามที่กำหนดไว ้
3. ร้อยละ 95 ของเจ้าหน้าท่ี
บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้รับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาโดยครอบครัว 
ได้รับการพัฒนา มีความรู้
ความเข้าใจและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น จำนวน 8 
เขตพื้นท่ี 
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
กลุ่มด้อยโอกาสทีไ่ม่ได้เรียน
ต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับ เข้าศึกษาดูงานการ
ฝึกอาชีพและสมัครไดเ้ข้ารับ 

 
 

อย่างน้อย 2 คน ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และนักเรียนทุนรุ่นที่ 11-
13 ได้รับการติดตามดูแล
ช่วยเหลือและเรยีนจบ
ตามหลักสูตร 
3. เด็กกลุ่มเป้าหมายได้
เข้าเรียนตามความ
ต้องการและตามความ
ประสงค์ของผู้ปกครอง 
4. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
มีความพร้อมก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน และมี
ทักษะด้านอาชีพ 
สามารถมรีายได้
ช่วยเหลือครอบครัวได ้
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
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1. งบดำเนินงาน (ต่อ) 
    1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
         1.2.12 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบ  
กลุ่มพัฒนาการศึกษา (การสรา้ง
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เท่าเทียมทางการศึกษา) (ต่อ) 

 

  
 
การฝึกอาชีพระยะสั้นเพื่อ
ยกระดับฝีมือแรงงาน  
อย่างน้อย 25 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนเอกชนในระบบ
และนอกระบบ ผ่านเกณฑ์
การประเมินความพร้อม
ก่อนเปิดเรยีนแบบ On Site 
ในภาคเรียนท่ี 2/2564 ครบ
ทุกแห่ง ตามบัญชีรายช่ือ
สถานศึกษาที่ยื่นขอเปิดการ
เรียนการสอนแบบ On Site 
2. นักเรียน นักศึกษา ม.ท.ศ. 
รุ่นท่ี 11-13 เข้าเรียนตาม
ระบบและจบตามหลักสตูรที่
ต้องการและมีงานทำเมื่อจบ
การศึกษา 
3. เจ้าหน้าที่บุคลากรทาง
การศึกษาและผูร้ับผดิชอบ
งานการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว มีความรู้ความ
เข้าใจและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน (ต่อ) 
    1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
         1.2.12 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบ  
กลุ่มพัฒนาการศึกษา (การสรา้ง
โอกาส ความเสมอภาค และความ 
เท่าเทียมทางการศึกษา) (ต่อ) 

 
 

         1.2.13 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบ  
กลุ่มบรหิารงานบุคคล (การสรรหา
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อคัดเลือกนักศึกษาทุน
โครงการผลติครเูพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางกทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. เพื่อให้การดำเนินการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
สังกดัสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (กรณี
ปกติ) ปี พ.ศ. 2565 เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ 

 
 
การศึกษาและระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ 
 4. นักเรียนกลุ่มด้อยโอกาส
ที่ได้รับการฝึกอาชีพ 
สามารถประกอบอาชีพใน
สถานประกอบการหรือสร้าง
อาชีพให้กับครอบครัวได ้
เป้าหมายเชิงผลผลติ 
1. ผู้ผ่านการคัดเลือก
นักศึกษาทุนโครงการผลติครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 
2564 รอบท่ี 1 ที่เข้ารับการ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย จำนวน 
39 คน 
2. ผู้ผ่านการคัดเลือก
นักศึกษาทุนโครงการผลติครู
เพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น ปี พ.ศ. 
2564 รอบที่ 2 ที่เข้ารับการ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการคร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. สามารถบรรจุและ
แต่งตั้งนักศึกษาทุน
โครงการผลติครเูพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 
2564 รอบท่ี 1 ที่เข้ารับ
การบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็น
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย จำนวน 
39 คน 
2. สามารถบรรจุและ
แต่งตั้งนักศึกษาทุน
โครงการผลติครเูพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 
2564 รอบท่ี 2 ที่เข้ารับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,6 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน (ต่อ) 
    1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
         1.2.13 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบ  
กลุ่มบรหิารงานบุคคล (การสรรหา
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา) (ต่อ) 

 

 
 
ก.ค.ศ.และ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 
 
และบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครผูู้ช่วย จำนวน 
182 คน 
3. ดำเนินการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กรณี
ปกติ) ปี พ.ศ. 2565 และให้
ครอบคลมุสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา จำนวน  
8 เขต ให้ครบตามจำนวน
ตำแหน่งท่ีว่างให้ครบทุก
ตำแหน่ง จำนวน 400 อัตรา 
4. ผู้ผ่านการคัดเลือก
นักศึกษาทุนโครงการผลติครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 
2565 ที่เข้ารับการบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย จำนวน 220 คน 

 
 

การบรรจุและแต่งตั้ง 
เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
จำนวน 182 คน 
3. สามารถดำเนินการ
ย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2565 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.และ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กำหนด ให้ครบตาม
จำนวนตำแหน่งที่ว่างให้
ครบทุกตำแหน่ง จำนวน 
400 ตำแหน่ง 
4. สามารถบรรจุและ
แต่งตั้งนกัศึกษาทุน 
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ของตัวชี้วัด 
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กลุ่มบรหิารงานบุคคล (การสรรหา
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา) (ต่อ) 

 

 
 
 

 
 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. นักศึกษาทุนโครงการ
ผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
ปี พ.ศ. 2564 รอบที่ 1 ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารบั
ราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย  
2. นักศึกษาทุนโครงการ
ผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
ปี พ.ศ. 2564 รอบที่ 2 ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารบั
ราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย  
3. การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน (กรณีปกติ)  
ปี พ.ศ. 2565 สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครราชสีมา  

 
 
โครงการผลติครเูพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 
2565 ที่เข้ารับการบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย จำนวน 
220 คน 

   

 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนกังานศกึษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
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1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน (ต่อ) 
    1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
         1.2.13 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบ  
กลุ่มบรหิารงานบุคคล (การสรรหา
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา) (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
         1.2.14 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ประชุมตดิตามคำรับรองการปฏิบตัิ
ราชการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อช้ีแจงและทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์  
คำรับรองการปฏิบัตริาชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
2. เพือ่ตดิตามผู้รับผิดชอบ
การดำเนินงาน เตรียมรับ
การตรวจ ติดตามการ
ดำเนินงานตามคำรับรอง
การปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.และ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
4. นักศึกษาทุนโครงการ
ผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
ปี พ.ศ. 2565 ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย 
เป้าหมายเชิงผลผลติ 
1. บุคลากรผูร้ับผิดชอบ 
เข้าร่วมประชุมชี้แจงและ 
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์ คำรับรองการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 
2. บุคลากรผูร้ับผิดชอบ 
เข้าร่วมประชุมเพื่อเตรียม
ความพร้อม ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐานในการรับการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักถึงการปฏิบัติงาน
ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไปสู่การปฏิบตัิ รวมทั้ง
ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะสู่การพัฒนา
ให้ดีขึ้น  
2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา  
นำข้อมูลไปใช้ในการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนกังานศกึษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
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1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน (ต่อ) 
    1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
         1.2.14 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ประชุมตดิตามคำรับรองการปฏิบตัิ
ราชการ (ต่อ)  

 

 
 
3. เพื่อรับการตรวจ ติดตาม 
การดำเนินงานตามคำรับรอง
การปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
ประเมินคำรับรองการปฏิบตัิ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
3. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา รับการประเมิน
การดำเนินงานตามคำรับรอง
การปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ 
เป้าหมายเชิงผลผลติ 
1. บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบแนวทางในการ
ดำเนินงานตามคำรับรอง
การปฏิบัตริาชการ   
2. บุคลากรในหน่วยงาน  
มขี้อมลู เอกสารตามคำรบัรอง
การปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. บุคลากร/หน่วยงาน 
สามารถนำผลประเมินการ  

 
 
ปรับปรุงพัฒนาเพื่อสร้าง
แนวทาง การดำเนินงาน
ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ให้สอดคล้องกับ
บริบท 

   

 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนกังานศกึษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
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1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน (ต่อ) 
    1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
         1.2.14 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ประชุมตดิตามคำรับรองการปฏิบตัิ
ราชการ (ต่อ)  

 
 
 
 
 
 
 

         1.2.15 ค่าใช้จ่ายโครงการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา ปี พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพื่อสรุปผลการ
ดำเนินการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัด
นครราชสมีา และการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ
2. เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคณุภาพการศึกษา
ของจังหวัดนครราชสีมา 
3. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์
ผลการดำเนินงานต่อ
สาธารณชนและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

 
 
ดำเนินงานตามคำรับรอง 
การปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไปใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผน ปรับปรุง แก้ไข 
การดำเนินงานให้เกดิ
ประสิทธิภาพสูงสดุ ตาม
บริบทของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา 
เป้าหมายเชิงผลผลติ 
จัดทำเลม่รายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 
21 เล่ม และเผยแพร ่
อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
หน่วยงานการศึกษา 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนสาธารณชน ได้รับ
ทราบผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารงานและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปตามกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ มุ่งสู่
วิสัยทัศน์ บรรลผุลตาม
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนกังานศกึษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
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1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน (ต่อ) 
    1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
         1.2.15 ค่าใช้จ่ายโครงการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา ปี พ.ศ. 2564 (ต่อ) 
         1.2.16 ค่าใช้จ่ายโครงการ
บริหารข้อมลูสารสนเทศดา้น
การศึกษาจังหวัดนครราชสมีา 

 

 
 
 
 
 
 
1. เพื่อจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศพื้นฐานด้าน
การศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 ในจังหวัด
นครราชสมีาให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและมีความ
ครบถ้วนสมบรูณ์ ตาม
ระเบียบระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการบริหารข้อมลู
สารสนเทศด้านการศึกษา 
พ.ศ. 2560 
2. เพื่อดำเนนิการตรวจสอบ
ความซ้ำซ้อนของข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล ประจำปี
การศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 
1 และ 2 
3. เพื่อดำเนินการจดัประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน
ข้อมูลสารสนเทศด้าน 

 
 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ 
1. มีข้อมูลสารสนเทศ
พื้นฐานด้านการศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา  
ปีการศึกษา 2565  
ทีค่รบถ้วน และถูกต้อง และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จำนวน 1 ช่องทาง 
2. มีข้อมูลแผนท่ีนำทางการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ของ
จังหวัดนครราชสีมา  
ที่ครบถ้วน และถกูต้อง และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จำนวน 1 ช่องทาง 
3. จัดทำรูปเล่มข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา จำนวน  

 
 
 
 
 
 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมามี
ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัด
นครราชสมีาพื้นฐาน  
ปีการศึกษา 2565  
ครบทุกสังกัด 

 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 

สป. 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
4 
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1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน (ต่อ) 
    1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
         1.2.16 ค่าใช้จ่ายโครงการ
บริหารขอ้มลูสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดนครราชสมีา (ตอ่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การศึกษาสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา คณะอนุกรรมการ
บริหารข้อมลูสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัด
นครราชสมีา และ
คณะกรรมการบรหิารข้อมลู
สารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา 
4. เพื่อดำเนินการจดัเก็บ
ข้อมูลแผนที่นำทางการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ของ
จังหวัดนครราชสีมา 
5. เพื่อจัดทำรูปเล่มข้อมลู
สารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีการศึกษา 2565 
เผยแพร่ให้กับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวขอ้งและผู้ทีส่นใจ 

 
 
20 เล่ม และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์จำนวน 1 
ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนกังานศกึษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                97 

1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

1. งบดำเนินงาน (ต่อ) 
    1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
         1.2.17 ค่าใช้จ่ายโครงการ
ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายเร่งด่วน 
ศธจ. 

 

 
 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายกรณี
ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนใน
การบริหารการจดัการศึกษา 
รองรับนโยบายและภารกจิที่
เกดิจากหน่วยงาน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา และนำ
นโยบายสู่การปฏิบัต ิ

 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ 
ขับเคลื่อนนโยบายกรณีที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วนในการ
บริหารการจัดการศึกษา 
ตอบสนองยุทธศาสตร์ของ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ทั้ง 6 ยุทธศาสตร ์
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
การขับเคลื่อนนโยบายกรณี
ที่มคีวามจำเป็นเร่งด่วนใน
การบริหารการจดัการศึกษา 
บรรลตุามเป้าหมาย  
เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

 
 
การขับเคลื่อนนโยบาย
กรณีที่มีความจำเป็น
เร่งด่วนในการบริหารการ
จัดการศึกษา ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของสำนักงาน  
ศึกษาธิการจังหวัด ทั้ง 6
ยุทธศาสตร์ บรรลุตาม
เป้าหมาย เกิดประสิทธภิาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 

 
 

55,000 

 
 

สป. 

 
 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 
 

1,2,3,4,5 

 
 

1,2,3,4,5, 
6 

    1.3 ค่าสาธารณูปโภค ใช้จ่ายเพือ่บริหารจดัการ
สำนักงาน 

เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ในการ
ปฏิบัติราชการใน ศธจ. 

392,000 สป. กลุ่มอำนวยการ 5 6 

รวม (งบดำเนินงาน) 2,019,600  
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนกังานศกึษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                98 

1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

2. งบรายจ่ายอื่น 
    2.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

 

 
1. เพื่อให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีจัดทำแผนและ
งบประมาณ มีความเข้าใจ 
ในนโยบาย หลักการ วิธีการ 
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย พร้อมกับจัดทำ
ข้อมูลรายละเอียดคำขอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามแผนงานผลผลติ/
โครงการ ทุกงบรายจ่าย 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา 
2. เพื่อทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566 - 
2570 ) จังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ใหม้ีความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  

 
เป้าหมายเชิงผลผลติ 
1. รายละเอียดคำขอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 1 ฉบับ 
2. แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 - 2570 ) 
จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับ
ทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 1 ฉบับ  
3. แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
(ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) ของจังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 1 ฉบับ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา นำข้อมูล
รายละเอียดคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปงีบประมาณ  

 
1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 
มเีอกสารรายละเอียดคำ
ของบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 
มแีผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 - 2570 ) 
จังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 1 ฉบับ  
3. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 
มแีผนปฏิบตัิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
(ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) ของจังหวัด 

 
30,300 

 
สป. 

 
กลุ่มนโยบาย

และแผน 

 
5 

 
6 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนกังานศกึษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                99 

1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

2. งบรายจ่ายอื่น (ต่อ) 
    2.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด (ต่อ) 

 

 
(พ.ศ. 2560-2564) นโยบาย
รัฐบาลและแผนอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับ
สถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลง
ไปในปัจจุบัน  
3. เพือ่จัดทำแผนปฏิบตัิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ของจังหวัด
นครราชสมีา (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) 

 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา เสนอต่อ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา รวมถึง
หน่วยงานจัดการศึกษา 
ในจังหวัดนครราชสมีา 
มแีผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 - 2570 ) 
จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับ
ทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บท ลงสู ่
การปฏิบัตเิพื่อพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ประชากรจังหวัดใหม้ี
สมรรถนะและมีความพร้อม
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 

 
นครราชสมีา จำนวน 1 
ฉบับ 

     

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนกังานศกึษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                100 

1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

2. งบรายจ่ายอื่น (ต่อ) 
    2.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด (ต่อ) 

 

 
 

 
3. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 
มีแผนปฏิบตัิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
(ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) ของจังหวัด
นครราชสมีา ในการจัดตั้ง
งบประมาณ 

    

 

 

    2.2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
 

1. เพื่อประชุมกำหนด
มาตรการ/แนวปฏิบัติ และ
มอบหมายงาน ให้บุคลากร
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา ร่วมงาน
ทุกระดับ และมีสว่นสนับสนุน
ให้เกิดความสำเร็จและการ
บรรลเุป้าหมายขององค์กร
ร่วมกัน 
2. เพื่อพัฒนาบุคลากร ใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา ให้มี
จิตสำนึกรักองค์กร มีพลังใน
การทำงานอย่างมีความสุข 
มีทัศนคติที่ดีต่อาน ผู้บริหาร  

เป้าหมายเชิงผลผลติ 
บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา จำนวน 74 คน 
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา เกิดจติสำนึก
ในการทำงานให้กับองค์กร
เห็นความสำคัญของการ
ทำงานเป็นทีมและการได้รับ
การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน
ทุกระดับว่ามสี่วนสนับสนุน 

บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีาร้อยละ 70 
เข้าร่วมโครงการและ   
เกิดจิตสำนึกในการ
ทำงานให้กับองค์กร   
เห็นความสำคัญของการ
ทำงานเป็นทีมและการ
ได้รับการยอมรับจาก
เพือ่นร่วมงานทุกระดบั 
ว่ามีส่วนสนับสนุน
ความสำเร็จและการ
บรรลเุป้าหมายของ
องค์กรร่วมกัน 

40,000 สป. กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

3 3 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนกังานศกึษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                101 

1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

2. งบรายจ่ายอื่น (ต่อ) 
    2.2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด (ต่อ) 

 

 
หัวหน้างาน เพื่อนร่วมงาน
พร้อมท้ังมีความสามัคคีใน
องค์กร     
3. เพื่อประชุมกำหนด
แนวทางปฏิบัติให้บุคลากร 
ให้ความร่วมมือกันในการ
ปฏิบัติงานเสริมสร้าง
ความสัมพันธร์ะหว่าง
บุคลากร 

 
ความสำเร็จและการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรร่วมกัน 
 

    

 

 

    2.3 โครงการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 

1. เพื่อสนับสนุนการตรวจ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการตามนโยบายการ
ตรวจราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
2. เพื่อรบัฟังความคิดเห็น
ของทุกภาคส่วนในการ
พัฒนาระบบการศึกษาของ
หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครราชสีมา 
3. เพื่อจัดทำรายงานผล 
การดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของสำนักงานศึกษาธิการ 

เป้าหมายเชิงผลผลติ  
1. หน่วยงานการศึกษาไดร้ับ
การตรวจ ติดตาม เพื่อให้
เกิดการขับเคลื่อนตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
2. ทุกหน่วยงานรับตรวจ
ราชการมสี่วนร่วม แสดง
ความคิดเห็น และรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน
ในการรับตรวจราชการ 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
3. มีวิจัยเพื่อสนับสนุนการ
ตรวจราชการ จำนวน 1 เรื่อง 
 

การมีส่วนร่วมของหน่วย
รับตรวจราชการในการ
รับตรวจราชการ 
ตามนโยบายและประเด็น
การตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

60,000 สป. กลุ่มนเิทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

5 6 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนกังานศกึษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
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1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคโ์ครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

2. งบรายจ่ายอื่น (ต่อ) 
    2.3 โครงการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

 
จังหวัดนครราชสีมา 
4. เพือ่จดัทำเล่มแผนพัฒนา
การศกึษา (พ.ศ. 2566-2570) 
จังหวัดนครราชสีมา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) 
5. เพื่อให้กิจกรรมการ
ตรวจสอบและกิจกรรมการ
บริการให้คำปรึกษา ครอบคลุม
ภารกิจสำคัญและสอดคล้อง
กับมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน ภายใต้ทรัพยากร
ด้านการตรวจสอบทีม่ีอยู ่

 
4. รายงานผลการตรวจสอบ
การดำเนินงานโครงการให้
ความช่วยเหลือบรรเทาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา
ในช่วงการแพร่ระบาดของ
โรคโควดิ 19 ท้ังหมด 20 
โรงเรียน รายงานเป็นจำนวน 
40 ชุด 
5. มีรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา อย่างน้อย 1 เลม่ 
6. มีแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
จังหวัดนครราชสีมา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) อย่างนอ้ย 
1 เล่ม 
7. รายงานผลการดำเนิน
โครงการจำนวน 5 เล่ม 

    

 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนกังานศกึษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                103 

1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

2. งบรายจ่ายอื่น (ต่อ) 
    2.3 โครงการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

  
เป้าหมายเชิงผลผลติ  
1. ทุกหน่วยงานการศึกษา 
ที่รับตรวจราชการ ตรวจ 
ติดตาม ดำเนินการขับเคลื่อน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ที่มีประสิทธิภาพ และการ
ดำเนินงานแบบส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
2. หน่วยงานการศึกษา 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนสาธารณชน ได้รับ
ทราบผลและเผยแพร่การ
ดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา / 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
2566 – 2570) จงัหวัด
นครราชสมีา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) 

    

 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนกังานศกึษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
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1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

2. งบรายจ่ายอื่น (ต่อ) 
    2.3 โครงการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

 3. เพื่อทราบวา่ผลการ
ดำเนินงานโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์เป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อทราบว่ากระบวนการ
ดำเนินงานโครงการ มีการ
ควบคุม กำกับ ดูแลและ
บริหารความเสี่ยงเพื่อให้การ
ดำเนินงานโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์เป้าหมาย 

    

 

 

    2.4 โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด  
โดยผ่านกลไก กศจ. 

1. เพื่อให้จังหวัดนครราชสีมา
มีคณะทำงานดำเนินการ
ขับเคลื่อนการศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมา  
ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครราชสมีา ตลอดจนทิศ
ทางการจัดการศึกษาของ
จังหวัดและมติของ
คณะกรรมการศึกษาธกิาร
จังหวัดนครราชสีมา 
2. เพื่อให้ผู้รับผดิชอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของสำนักงาน       

เป้าหมายเชิงผลผลติ 
1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา มีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานประชาคม
การศกึษาจังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 1 ฉบบั 
2. สำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ทั้ง 8 เขตพื้นที่
การศึกษา มีแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 

1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา  
มคีำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ประชาคมการศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 1 ฉบบั 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สังกัดสำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ทั้ง 8 เขตพื้นที ่
ในจังหวัดนครราชสมีา  
มแีผนปฏิบตัิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
3. ร้อยละ 80 ของบคุลากร 

90,900 สป. กลุ่มนโยบาย
และแผน 

5 6 
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1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอ้งยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

2. งบรายจ่ายอื่น (ต่อ) 
    2.4 โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด  
โดยผ่านกลไก กศจ. 

 
เขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 8 
เขตพื้นท่ีการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ
แนวทางและรูปแบบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการใน
แนวทางเดียวกัน 
3. เพื่อให้บคุลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการ
ประชาคมการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 
13 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
4. เพื่อทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566 - 
2570) จังหวัดนครราชสีมา 
ให้มีความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  

 
3. บุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา จำนวน 50 คน 
รับทราบนโยบายเกีย่วกับ
นโยบายการประชาคม
การศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 
4. มแีผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 - 2570 ) 
จังหวัดนครราชสีมา ทีม่ี
ความสอดคล้อง ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-
2564) นโยบายรัฐบาลและ
แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
เหมาะสมกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
จำนวน 1 เล่ม 
5. คณะทำงานประชาคม
การศกึษาจังหวัดนครราชสีมา 

 
ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีาที่เข้าร่วม
กิจกรรม รับทราบเกีย่วกบั
นโยบายการประชาคม
การศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 
4. มีแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 - 2570 ) 
จังหวัดนครราชสีมา ทีม่ี
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 
2560-2564) นโยบาย
รัฐบาลและแผนอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และเหมาะสม
กับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปใน
ปัจจุบัน จำนวน 1 เล่ม 
5. ร้อยละ 80 ของ
คณะทำงานประชาคม 
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1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโ์ครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

2. งบรายจ่ายอื่น (ต่อ) 
    2.4 โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด  
โดยผ่านกลไก กศจ. 

 
(พ.ศ. 2560-2564) นโยบาย
รัฐบาลและแผนอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับ
สถานการณ์ ท่ีเปลีย่นแปลง
ไปในปัจจุบัน 
5. เพื่อใหค้ณะทำงาน
ประชาคมการศึกษาจังหวัด
นครราชสมีา และผู้เกีย่วข้อง 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับดำเนินการ
ขับเคลื่อนการศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมาให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาจงัหวัด
นครราชสมีา ตลอดจนทิศ
ทางการจัดการศึกษาของ
จังหวัด และมติของ
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 
6. เพื่อให้คณะทำงาน
ประชาคมการศึกษาจังหวัด
นครราชสมีา และผู้เกีย่วข้อง 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกรอบแนวทางการ 

 
และผูเ้กี่ยวข้อง จำนวน 100 
คน รับทราบ เกี่ยวกับการ
ดำเนินการขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัด
นครราชสมีาให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
ตลอดจนทิศทางการจัด
การศึกษาของจังหวัด และ
มติของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
6. คณะทำงานประชาคม
การศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
และผูเ้กี่ยวข้อง จำนวน 100 
คน รับทราบ เกี่ยวกับกรอบ
แนวทางการขับเคลื่อนแผน
ที่นำทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ของจังหวัด
นครราชสมีา เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
7. มีรายงานผลการติดตาม 

 
การศึกษาจังหวัด
นครราชสมีา และ
ผู้เกี่ยวข้อง รับทราบ
เกี่ยวกับดำเนินการ
ขับเคลื่อนการศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมาให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา 
ตลอดจนทิศทางการจัด
การศึกษาของจังหวัด 
และมติของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา 
6. ร้อยละ 80 ของ
คณะทำงานประชาคม
การศึกษาจังหวัด
นครราชสมีา และ
ผู้เกี่ยวข้อง รับทราบ
เกี่ยวกับกรอบแนวทาง 
การขับเคลื่อนแผนท่ีนำ
ทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
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1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

2. งบรายจ่ายอื่น (ต่อ) 
    2.4 โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศกึษาจังหวัด  
โดยผ่านกลไก กศจ. 

 
ขับเคลื่อนแผนที่นำทางการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ของ
จังหวัดนครราชสีมา 
7. เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงาน 3 โครงการหลัก 
ทีบ่รรจุในแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2562 - 
2565) จังหวดันครราชสีมา 
(ฉบับทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
และแผนปฏิบัติการของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
แผนงาน/โครงการ 3 
โครงการหลักท่ีบรรจุใน
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
2562 - 2565) จังหวัด
นครราชสมีา (ฉบับทบทวน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และแผนปฏิบัติการ
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 1 ฉบับ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา มีการบูรณา
การการจดัการศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้
หลักการประสานนโยบาย
ของหน่วยงานการศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมา เพื่อ
เป็นกลไกในการทำงานใน
ระดับพื้นที่ให้บรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
(SDG4 Roadmap) ของ
จังหวัดนครราชสีมา 
7. มีรายงานผลการ
ติดตาม แผนงาน/
โครงการ 3 โครงการหลัก
ที่บรรจุในแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2562 - 
2565) จังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
และแผนปฏิบัติการของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 1 ฉบับ 
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1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

2. งบรายจ่ายอื่น (ต่อ) 
    2.5 โครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาท ด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 

 
1. เพือ่ส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้
ศึกษาเรยีนรู้พระราชกรณยีกิจ
ของบูรพกษัตริย์ไทย และ
พระมหากรุณาธคิุณที่มตี่อ
ประชาชนคนไทย 
2. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียน 
มีเจตคติที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และ
บ้านเมือง มีโอกาส ทำหน้าที่
เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิต
ที่มั่นคงและมีคณุธรรม   
3. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิน่
และชุมชนมีจิตสานึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง 
 

 
เป้าหมายเชิงผลผลติ 
ผู้เรยีน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และวิทยากรของ
หน่วยงานทางการศึกษา 
ทุกสังกัดและหน่วยงาน 
ทีเ่กี่ยวข้องในพืน้ท่ีจังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 350 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความ
รักสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 

 
1. ร้อยละ 80 ของผูเ้รียน
มีความรักและเทดิทูนใน
สถาบนัพระมหากษัตริย์
และยดึมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน
ได้นาความรู้ความเข้าใจ
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

 
160,000 

 
สป. 

 
กลุ่มลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ
กิจการนกัเรยีน 

 
1 

 
1 

รวม (งบรายจ่ายอื่น) 381,200  
รวมแผนงานยุทธศาสตร์ 2,400,800  
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1.2 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

1. งบรายจ่ายอื่น  
    1.1 โครงการ ศธ. จิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ 
 

 
1. เพื่อน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
2. เพื่อปลูกฝังขัดเกลาจิตใจ 
และสร้างจิตสำนึกท่ีดีในด้าน
ความสามัคคี ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ความ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ การแบ่งปัน 
และการช่วยเหลือผู้อื่น 
โดยไม่หวังผลหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
ให้กับลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด ผู้บำเพญ็
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 
และบุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ รวมไปถึงสร้าง
สมัพันธภาพท่ีดีกับ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  
3. เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีจิตอาสา จิตสาธารณะและ
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์

 
เป้าหมายเชิงผลผลติ 
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร และ
บุคลากรของ กระทรวง 
ศึกษาธิการในพื้นทีจ่ังหวัด
นครราชสมีา จำนวน 1,500 
คน เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการ ศธ. จิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร และ
บุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัด
นครราชสมีา มีจติอาสา 
และจิตสำนึกท่ีดี ในการมุ่ง
กระทำประโยชน์ต่อส่วนรวม 
และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม ทำให้ชุมชนและสังคม
มีความสงบสุขและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
มีความพงึพอใจร้อยละ 
85  
2. มีรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการใน
ภาพรวมของจังหวัด
นครราชสมีา จำนวน 1 
เล่ม 
 

 
23,500 

 
สป. 

 
กลุ่มลูกเสือ  

ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน 

 
3 

 
3,5 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนกังานศกึษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                110 

1.2 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

1. งบรายจ่ายอื่น (ต่อ) 
    1.1 โครงการ ศธ. จิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ (ต่อ) 

 

 
ในการช่วยเหลือครอบครัว 
และพัฒนาชุมชน สังคมให้
สะอาด เรียบร้อย น่าอยู่
อาศัย 

     

 

 

    1.2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุกาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
 

1. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในโครงการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ของ
สถานศึกษา ในระดับพื้นท่ี 
2. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในโครงการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ของ
สถานศึกษา ในระดับพื้นท่ี
ตามแผนแม่บท อพ.สธ. 
ระยะ 5 ปีท่ีเจด็ (ตุลาม  

เป้าหมายเชิงผลผลติ 
1. การสนับสนุน กำกับ
ติดตามการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนใน
โครงการอนรุักษ์พันธกุรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
ฯ ในระดับโรงเรยีนจำนวน 
70 แห่ง  
2. การขับเคลื่อนดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในโครงการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ในระดับ
โรงเรียนจำนวน 70 แห่ง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. สถานศกึษา มคีวามรู้ 
ความเข้าใจในการดำเนินงาน
โครงการอนรุักษ์พันธกุรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
และเข้าร่วมโครงการ  

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
2. มีรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
จำนวน 1 เล่ม 

15,000 สป. กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน 

1,3 1,5 
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1.2 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วดั 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ 
สป. ศธจ. 

1. งบรายจ่ายอื่น (ต่อ) 
    1.2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุกาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (ต่อ) 
 

 
2564 – กันยายน 2569) 
3. เพือ่สร้างเครือข่ายในการ
ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ในระดับพ้ืนท่ี 

 
2. เสริมสร้างสนับสนุนให้
เกิดเครือข่ายในการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช เพื่อสร้าง
เครือข่ายในการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ในระดับพ้ืนท่ี 

    

 

 

รวมแผนงานพื้นฐาน 38,500  
รวมท้ังสิ้น (แผนงานยุทธศาสตร์+แผนงานพื้นฐาน) 2,439,300  
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ชือ่โครงการ  จ้างผู้ปฏิบัติงาน (จ้างเหมาบริการ) สงักัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
• สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล    
ในสังคมไทย 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริม
ใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

และส่งเสริมการบูรณาการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
• สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 6 ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมือง

และสังคมคุณภาพสูง (SMART City/ MICE City/ Art City / Safe City) 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
• ความเก่ียวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
• สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป้าหมาย

ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
         ของประชาชนได้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2)  ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
     ในทุกระดับ ทุกประเดน็ ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

โครงการที ่1 
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(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 20 )* การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

    (3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 
 
(หลัก)   ชือ่องค์ประกอบ : (V02) การขับเคลื่อนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
    ชื่อปัจจัย : (F0203) การบริหารงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย  

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                           : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 ข้อ 11 ให้มี

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวง 
ศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามกฎหมายที่กำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 
นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 ข้อ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายใน
ออกเป็น 8 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มอำนวยการ (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล (3) กลุ่มนโยบายและแผน (4) กลุ่มพัฒนา
การศึกษา (5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน (7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน (8) หน่วยตรวจสอบภายใน   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เป็นจังหวัดขนาดใหญ่พิเศษ มีบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง
จำนวน 82 คน ปัจจุบันมีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่จริงจำนวน 60 คน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการยิ่งขึ้น จึงได้
จัดทำโครงการจ้างผู้ปฏิบัติงาน (จ้างเหมาบริการ) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายและภารกิจงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาให้มปีระสิทธิภาพมากข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุของกลุ่มอำนวยการ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันตามกำหนดระยะเวลา 
2.2 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป กลุ่มอำนวยการ ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนครราชสีมา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.3 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการวินัย การออกจากราชการ การอทุธรณ์ และการร้องทุกข์ของข้าราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา ของกลุ่มบริหารงานบุคลคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันตามกำหนดระยะเวลา 

2.4 เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการ และประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คณุคา่ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1. ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานนิติกร จำนวน  2 คน 
 2. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จำนวน  2 คน 
 3. ตำแหน่งพนักงานทำความสะอาด จำนวน 1 คน 
 4. ตำแหน่งผู้ช่วยงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 คน 
 5. ตำแหน่งผู้ช่วยงานการเงินบัญชีและพัสดุ จำนวน 2 คน 
 6. ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานธุรการ จำนวน  1 คน 
    7. ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานลูกเสือ จำนวน  1 คน 
  รวมทั้งสิ้น จำนวน 10 คน 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา สามารถปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย 

และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันตามกำหนดระยะเวลา 
• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 

 ระบุในสัญญาจ้าง หากจะลาออกให้มีการแจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
            ผลทีค่าดว่าจะเกิด  
  1. กลุม่อำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหาร
การเงนิ บัญชี และพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. กลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งพนักงาน
ขับรถยนต์เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติภารกิจ 

3. กลุ่มบริหารงานบุคลคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีผู้ปฏิบัติงานด้านงานวินัย
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันตามกำหนดระยะเวลา 

4. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน มีผู้ปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน 
และดำเนินการ และประสานงานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ดชันีชีวั้ดความสำเร็จ  
   ผู้ปฏิบัติงาน (จ้างเหมาบริการ) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา สามารถปฏิบัติงาน
ตามขอบเขตของงานจ้างในแต่ละตำแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 
            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

บุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วยในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

• ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    
   ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 

งบประมาณ 774,000 บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน  
รายการค่าใช้จ่าย 
- นิติกร 2 คน คนละ 15,000 บาท  
  (1 คน x 15,000 บาท x 6 เดือน) 
  (1 คน x 15,000 บาท x 5 เดือน) 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

90,000 
75,000 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

165,000 
75,000 

1-4 
 

รวมกิจกรรมที ่1 - 165,000 - 165,000  
กิจกรรมที่ 2 ค่าจ้างเหมาบริการ 
รายการค่าใช้จ่าย 
1) พนักงานขับรถยนต์ 2 คน ๆ ละ 9,000 บาท  
   12 เดือน (2 คน x 9,000 บาท x 12 เดือน) 
2) พนักงานทำความสะอาด 1 คน ๆ ละ  
    9,000 บาท 12 เดือน (2 คน x 9,000 บาท  
    x 12 เดือน) 
3) ผู้ช่วยงานการเงิน และบัญชี 1 คน ๆ ละ 
   12,000 บาท 5 เดือน (1 คน x 12,000 บาท  
   x 5 เดือน) 
4) ผู้ช่วยงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 2 คน ๆ ละ  
   12,000 บาท 5 เดือน (2 คน x 12,000 บาท  
    x 5 เดือน) 
5) ผู้ปฏิบัติงานลูกเสือ 1 คน ๆ ละ 12,000 บาท 
   5 เดือน (2 คน x 12,000 บาท x 5 เดือน) 
6) ผู้ปฏิบัติงานธุรการนิติกร 1 คน ๆ ละ 9,000  
   บาท 5 เดือน (1 คน x 9,000 บาท x 5 เดือน) 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

216,000 
 
108,000 

 
 

60,000 
 
 

120,000 
 
 

60,000 
 

45,000 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

216,000 
 
108,000 

 
 

60,000 
 
 

120,000 
 
 

60,000 
 

45,000 

1-4 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 609,000 - 609,000  
รวมทั้งสิ้น - 774,000 - 774,000  

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

• การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     - ความเสี่ยง  ลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานลาออกก่อนสัญญาสิ้นสุด 
       - การบริหารความเสี่ยง  สัญญาจ้างที่ระบุข้อผูกพันการปฏิบัติงานตามระยะเวลาในสัญญาที่มิ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มอำนวยการ  
นางสาวสุทธิดารัตน์ บูชาญาติ  นักจดัการงานทัว่ไปชำนาญการ 
เบอร์โทร  06 4995 9145 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
• สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที ่6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริม

ให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ให้มีประสิทธิภาพ 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ตามบรบิทของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้ 
• สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 6 ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมือง

และสังคมคุณภาพสูง (SMART City/ MICE City/ Art City / Safe City) 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
• ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป้าหมาย
ที่ 4 สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

ส่วนที ่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2)  ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
 

โครงการที ่2 
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(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 12 )*การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของ

โลกศตวรรษที่ 21สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
มีนสิัยไฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ  

 ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

 
 
(หลัก)          ชื่อองค์ประกอบ V04: การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
          ชื่อปัจจัย F0401: นโยบายและแผนด้านการศึกษาที่ต่อเนื่อง 
(สนับสนุน)       ชือ่องค์ประกอบ V05: สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
               ชื่อปัจจัย F0504: เครือขา่ยความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้                        

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                           : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือพัฒนาและปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศเพ่ือพัฒนา
คนไทยทุกกลุ่มทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม  

สภาพปัจจุบันความต้องการในสังคมต้องการให้เกิดการพัฒนาและปฏิรูปการศึกษาเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
นโยบายภาครัฐได้เร่งรัดให้มีการปฏิรูปหลักสูตร กระบวนการสอน การวัดผลและการพัฒนาผู้บริหารและครูใน
การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่โดยเฉพาะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เห็นความสำคัญเพ่ือให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการศึกษาของยุทธศาสตร์ชาติ และกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาจึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบของกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน เพ่ือพัฒนาและปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานได้รับการ
ยกยอ่ง 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและมอบนโยบายแนวทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.2 เพ่ือกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือโรงเรียนในด้านการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน 
2.3 เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน

ในกำกับ 
 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คณุค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเอกชน ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุมครั้งละไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

2. สถานศึกษาเอกชน จำนวน 119 โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจประเมินการเตรียมความพร้อม
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  

3.ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
ที่ยื่นคำขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองการขอพระราชทานเครื่องราช- 
อิสริยาภรณ ์

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหาร โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดนครราชสีมารับทราบนโยบายและข้อมูล

ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเอกชน  
2. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนครราชสีมา ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานตัวชี้วัด 70% 
3. ผู้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ที่ยื่นคำขอรับ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และได้ผ่านพิจารณากลั่นกรองการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์    
มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง 

• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
 ดำเนินการตามนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัด 

            ผลทีค่าดว่าจะเกิด  
เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาเอกชนในกำกับ และมี

แนวทางการพัฒนาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นสามารถนำไปปฏิบัติเพื่อสนองนโยบายการพัฒนาการศึกษาเอกชนได้ 
• ดชันีชี้วัดความสำเร็จ  

   งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเกิดความคุ้มค่าในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

ผู้บริหาร สถานศึกษา เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา และผู้เกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาเอกชน 

• ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    
   ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

ส่วนที ่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 

งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารสถานศกึษาเอกชน
จังหวัดนครราชสีมา โดยแอปพลิเคชั่น Zoom/ 
Onsite จำนวน 4 ครั้ง 
รายการค่าใช้จ่าย 
1) ค่าเครื่องดื่มและอาหาร 
    (35 คน X 35 บาท X 4 มื้อ) 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

4,900 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

4,900 

 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 4,900 - 4,900  
กิจกรรมที่ 2 ตรวจเยี่ยมการเตรียมความพร้อม
สถานศึกษาเอกชนในกำกับก่อนเปิดภาคเรียน 
จำนวน 119 โรงเรียน คณะกรรมการ 40 คน 25 คัน  
กิจกรรมที่ 2.1 ลงพ้ืนที่ตรวจติดตามการเตรียม
ความพร้อมของสถานศึกษาเอกชนก่อนเปิด
ภาคเรียนที่ 2/2564 (ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019)  
รายการค่าใช้จ่าย 
- ค่าพาหนะคา่ชดเชยนำ้มันเชื้อเพลิงคณะกรรมการ
ลงพื้นที่ (25 x 1 วัน x จำนวนกิโลเมตรตามจริง
ดังปรากฏใน Google Map)   

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,100 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,100 

 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 9,100 - 9,100  
กิจกรรมที่ 3 การเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชสริยาภรณ์บุคลากรโรงเรียนเอกชน  
3.1 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 
พ.ศ. 2563 (จำนวน 400 คน 1 วัน) 
รายการค่าใช้จ่าย 
   1) ค่าเช่าห้องประชุม 
   2) ค่าใช้จ่ายตกแต่งสถานที่ 
3.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
และพิจารณากลั่นกรองผู้ที่เสนอขอรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2566  
(จำนวน 2 วัน 25 คน) 
รายการค่าใช้จ่าย 
   1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
      (25 คน X 35 บาท X 4 มื้อ) 
   2) คา่อาหารกลางวัน  
      (25 คน X 120 บาท X 2 มือ้) 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

5,000 
6,000 

 
 
 
 
 

3,500 
 

6,000 
 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 

5,000 
6,000 

 
 
 
 
 

3,500 
 

6,000 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
และพิจารณากลั่นกรองผู้ที่เสนอขอรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2566  
(จำนวน 2 วัน 25 คน) (ต่อ) 
   3) คา่พาหนะ (คณะกรรมการฯ ตัวแทน
เครือข่ายฯ) (8 คน x 200 บาท x 2 วัน) 
3.3 การเดินทางไปรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ประจำปี พ.ศ 2564 (1 วัน x 5 คน ไป-กลับ) 
รายการค่าใช้จ่าย 
   1) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงจำนวนกิโลเมตรตามจริง
ดังปรากฏใน Google Map 
   2) ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่  
      (5 คน X 240 บาท X 1 วัน) 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

3,200 
 
 
 
 

1,100 
 

1,200 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

3,200 
 
 
 
 

1,100 
 

1,200 

 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 26,000 - 2,6000  
รวมทั้งสิน้ - 40,000 - 40,000  

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

• การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     - ความเสี่ยง สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้มีข้อจำกัดใน
การดำเนินการในแต่ละกิจกรรม 
       - การบริหารความเสี่ยง ดำเนินการแต่ละกิจกรรมควรปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวังป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของคณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อจังหวัด
นครราชสีมาอย่างเคร่งครัด 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
นางสาวสมพิศ  แย้มจอหอ   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เบอร์โทร  08 1360 5579 
นางพิชญ์สินี สุภนันทวัจน์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ เบอร์โทร  09 4595 3650 
นางจินตนา เริงนิสัย  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ เบอร์โทร  09 8626 4536 
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ชื่อโครงการ  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• สอดคล้องกับแผนปฏิรปูประเทศ ด้านการศึกษา 
• สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 13  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ตามบริบทของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
          ตอนล่าง 1 ภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต ้

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาของคนทุกช่วงวัย
ตลอดชีวิต 

• สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอย่างมี
คุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจงัหวัดนครราชสีมา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

• ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย 110301 การพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมืองมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป้าหมาย
ที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

โครงการที ่3 
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- เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็น การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 11 )* การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้าน 
      ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้  
      อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิต 
(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนวั 

    (3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด  
          วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา  
          ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 

 
(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ :  V01 การพัฒนาทักษะชีวิต 
         ชื่อปัจจัย :  F0103  ความรู้และทักษะที่ใช้ในการทำงานและทักษะด้านอารมณ์ 
(สนับสนุน)   ชื่อองค์ประกอบ :  V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 
              ชื่อปัจจัย :  Fo406  การวางแผนชีวิต/การเงิน 

ส่วนที ่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                           : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติกำหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล   

ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ให้ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศ
ที่พัฒนาแล้ว การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศเพ่ือพัฒนา
คนไทยทุกกลุ่มทุกมิติและทุกช่วงวัยในการเป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม บรรลุ      
ขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21 ตอบสนองและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่มีบทบาท อำนาจหน้าที่ในการขับเคลื่อน ส่งเสริม วางแผนในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านการศึกษาให้สอดคล้องและรองรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ทั้ง
นโยบายรัฐบาลหลัก และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 ให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็น

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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รูปธรรมและมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัด
การทำงานภาพรวมของกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษา
มีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิต ิ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทและหน้าที่ในการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต เป็นไปตามศักยภาพ ความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น สร้างหลักประกันว่าผู้เรียน
ทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนา   
ที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม เป็นพลเมือง
ของโลก ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเน้นการช่วยเหลือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ์ภายใต้การ
บริหารจัดการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพ่ือติดตามและกำกับการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ 
2.2 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14 ปีการศึกษา 2565 และติดตามเยี่ยมบ้าน

นักเรียนทุนพระราชทาน รุ่นที่ 11-13  
2.3 เพ่ือให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบเรื่องการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
2.4 เพ่ือสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจน

ของจังหวัดนครราชสีมา ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ในการเพ่ิมโอกาสและยกระดับฝีมือแรงงาน
สำหรับกลุ่มนักเรียนด้อยโอกาส 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจำนวน 40 แห่ง ได้รับการตรวจประเมินความพร้อม
ก่อนเปิดเรียนแบบ On Site ในภาคเรียนที่ 2/2564 ตามแบบเสนอขอเปิดเรียน 
             2. เด็กกลุ่มเป้าหมายได้รับคัดเลือกเข้ารับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14 ปีการศึกษา 2565 
อย่างน้อย 2 คน ได้รับการพัฒนาทั้งด้านการเรียนและทักษะชีวิต และนักเรียนทุนรุ่นที่ 11-13 ได้รับการติดตาม
ดูแลทุกภาคเรียนและเรียนจนหลักสูตรตามที่กำหนดไว้ 

    3. ร้อยละ 95 ของเจ้าหน้าที่บุคลากรทางการศึกษาและผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัวได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจและข้ันตอนการปฏิบัติงานมากขึ้น จำนวน 8 เขตพ้ืนที่ 

4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนกลุ่มด้อยโอกาสที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ เข้าศึกษา
ดูงานการฝึกอาชีพและสมัครไดเ้ขา้รับการฝึกอาชีพระยะสั้นเพ่ือยกระดับฝีมือแรงงาน อย่างน้อย 25 คน   

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ผ่านเกณฑ์การประเมินความพร้อมก่อนเปิดเรียน

แบบ On Site ในภาคเรียนที่ 2/2564 ครบทุกแห่ง ตามบัญชีรายชื่อสถานศึกษาที่ยื่นขอเปิดการเรียนการสอน
แบบ On Site 

2. นักเรียน นักศึกษา ม.ท.ศ. รุ่นที่ 11-13 เข้าเรียนตามระบบและจบตามหลักสูตรที่ต้องการและ
มีงานทำเม่ือจบการศึกษา 

3. เจ้าหน้าที่บุคลากรทางการศึกษาและผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาโดยครอบครัว มีความรู้
ความเข้าใจและขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.การศึกษาและระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
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4. นักเรียนกลุ่มด้อยโอกาสที่ได้รับการฝึกอาชีพ สามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการ
หรือสร้างอาชีพให้กับครอบครัวได้ 

• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
1. โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ จำนวน 40 แห่ง ผ่านเกณฑ์การประเมินความพร้อม

ก่อนเรียนแบบ On Site 
2. นักเรียนที่ได้รับทุนสามารถเรียนจบหลักสูตรและมีงานทำเมื่อจบการศึกษา 
3. ทำให้การดำเนินงานการขออนุญาตจัดการศึกษาโดยครอบครัวบรรลุเป้าหมายและมีความ

เข้าใจตรงกันระหว่างผู้ปฏิบัติและขออนุญาตจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
4. นักเรียนที่ได้รับการฝึกอาชีพจบหลักสูตรและสามารถยกระดับฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐาน

ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
           ผลทีค่าดว่าจะเกิด  

1. โรงเรียนที่ผ่านการประเมินตามมาตรการฯ ของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 
มีการบริหารจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย มีประสิทธิภาพ 

2. ให้เด็กกลุ่มเป้าหมายได้รับความช่วยเหลือ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ์และลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานและตามความประสงค์
ของผู้ปกครองและผู้ขออนุญาตจัดการศึกษา 

4. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการช่วยเหลือในการ
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพ 

• ดชันีชี้วัดความสำเร็จ  
1. โรงเรียนที่ผ่านการประเมินทุกโรงเรียนสามารถเปิดการเรียนการสอนแบบ On Site ได้ตาม

กำหนด 
2. เด็กกลุ่มเป้าหมายได้รับคัดเลือกเข้ารับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 65 อย่างน้อย 2 คน ได้รับ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนทุนรุ่นที่ 11-13 ได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือและเรียนจบตามหลักสูตร 
3. เด็กกลุ่มเป้าหมายได้เข้าเรียนตามความต้องการและตามความประสงค์ของผู้ปกครอง 

  4. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และมีทักษะด้านอาชีพ สามารถ
มีรายได้ช่วยเหลือครอบครัวได้ 
            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

 1. โรงเรียนเอกชนในระบบและเอกชนอกระบบได้รับการติดตาม ตรวจประเมินความพร้อมก่อนเปิด
การเรียนการสอนแบบ On Site ในภาคเรียนที่ 2/2564 

2. นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาในโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการขออนุญาตจัดการศกึษาโดยครอบครัวทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  4. นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของจังหวัดนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ 2565 

• ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    
  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 

งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินความพร้อมของ
สถานศึกษาท่ีขออนุญาตเปิดการเรียนการสอน
แบบ On Site ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
1.1 ลงพื้นที่ประเมินความพร้อมของสถานศึกษา
ที่ขออนุญาตเปิดการเรียนการสอน แบบ On 
Site ในวันที่ 14-15 ต.ค. 2564 จำนวน 30 คน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการลงพ้ืนที่ฯ 
จำนวน 30 คน (30 คน x 120 บาท x 1 วัน) 
    2) ค่าพาหนะชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง
คณะกรรมการลงพ้ืนที ่10 คณะ ๆ ละ 3 คน  
(10 คณะ x 1 วัน x จำนวนกิโลเมตรตามจริง  
ดังปรากฏใน Google Map) 
1.2 จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปผลการ
ตรวจประเมนิความพร้อมของสถานศึกษาที่ขอ
อนุญาตเปิด On Site วันที่ 18 ต.ค.64 จำนวน 
12 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
  (12 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
1.3 กิจกรรมประชุมผู้บริหารหน่วยงาน
การศึกษาจังหวัดนครราชสีมา เกี่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดการเรียนการสอน
แบบ On Site ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2564 วันที่ 19 ต.ค.64 จำนวน 40 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (40 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14 ปีการศกึษา 2565 
2.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14 ปีการศึกษา 
2565 ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video 
Conference System) จำนวน 20 คน 1 วัน 
รายการคา่ใช้จา่ย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (20 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
2.2 ติดตามลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียนทุน 
เพื่อเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักเรียนทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14 ปีการศึกษา 
2565 จำนวน 5 คน 3 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการลงพ้ืนที่ฯ 
จำนวน 5 คน (5 คน x 120 บาท x 3 วัน) 
    2) ค่าพาหนะชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง
คณะกรรมการลงพ้ืนที่ (5 คน x 3 วัน x จำนวน
กิโลเมตรตามจริงดังปรากฏใน Google Map) 
2.3 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร 
นักเรียนทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ระดับจังหวัด 
รุ่นที ่14 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 20 คน 
รายการค่าใช้จ่าย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (20 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
2.4 จัดประเมินความเครียดความซึมเศร้าให้กับ
นักเรียนที่สมัครเข้ารับการพิจารณาทุน ม.ท.ศ. 
รุ่นที ่14 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 20 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
        (20 คน x 35 บาท x 1 มือ้) 
    2) ค่าตอบแทนนักจิตวิทยา  
        (จำนวน 1 คน x 600 บาท) 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
2.5 ติดตาม เยี่ยมบ้านนักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 11-13 ปีการศึกษา 
2564 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ร่วม 2 ครั้ง/ปี 
(จำนวน 5 คน 2 วัน) 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าเบีย้เลี้ยงคณะกรรมการติดตามเยี่ยม
บ้านนักเรียนทุน (5 คน x 120 บาท x 2 วัน x 
ครั้ง/ปี) 
    2) ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงคณะกรรมการ 
ลงพื้นที ่(รถตู้) จำนวน 4 วัน ๆ ละ 700 บาท 
    3) ค่าวัสดุ 
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รวมกิจกรรมที่ 2 600 11,200 1,000 12,800  
กิจกรรมที ่3 ประชุมปฏิบัติการให้ความรู้กับ
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบเรื่องการจัดการศึกษา 
โดยครอบครัว จำนวน 25 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าตอบแทนวิทยากร  
       (2 คน x 600 บาท/ชม. X 3 ชม.) 
    2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
       (25 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
    3) ค่าอาหารกลางวัน  
       (25 คน x 70 บาท x 1 มื้อ) 
    4) ค่าวัสดุ (เอกสารการอบรม) 

 
 
 
 
 

3,600 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

1,750 
 

1,750 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

5,417 

 
 
 
 
 

3,600 
 

1,750 
 

1,750 
 

5,147 

3 

รวมกิจกรรมที่ 3 3,600 3,500 5,417 12,517  
กิจกรรมที ่4 พิธีมอบหนังสือสารานุกรมไทย ฯ   
วันที่ 25-26 พ.ย. 64 (จำนวน 50 คน 1 วัน) 
4.1 เตรียมงานประชุมพิธีมอบหนังสือ
สารานุกรมไทย วันที่ 25 พ.ย.64 (จำนวน 20 
คน 1วัน) 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       (20 คน x 35บาท x 2 มื้อ) 
    2) ค่าอาหารกลางวัน  
       (20 คน x70 บาท x 1 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 

1,400 
 

1,400 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 

1,400 
 

1,400 
 

1 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
4.2 พิธีมอบหนังสือสารานุกรมไทย  
วันที่ 26 พ.ย.64 (จำนวน 55 คน 1 วัน)  
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม 
       กิจกรรม (35 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
    2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ  
        (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
    3) ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
       (20 คน x 70 บาท x 1 มื้อ) 
    4) ค่าวัสดุ 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

1,225 
 

1,400 
 

1,400 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

500 

 
 
 

1,225 
 

1,400 
 

1,400 
 

500 

 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 6,825 500 7,325  
กิจกรรมที่ 5 โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนครอบครวัยากจนของจังหวัด
นครราชสีมา ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศกึษา
ภาคบังคับ 
รายการค่าใช้จ่าย 
5.1 กิจกรรมอบรมเสริมสร้างทักษะชีวิตในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
(จำนวน 1 วัน) 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าตอบแทนวิทยากร  
       (5 ชม. x 600 บาท x 1 วัน) 
    2) ค่าเบี้ยเลี้ยง (คณะกรรมการ 3 คน x  
       120 บาท x 1 วัน) 
    3) ค่าพาหนะชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงเจ้าหน้าที่ 
ลงพื้นที่ (1 คณะ x 1 วัน x จำนวนกิโลเมตร 
ตามจริงดังปรากฏใน Google Map) 
5.2 ประชุมร่วมคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนของจังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 2 ครั้ง (จำนวน 3 คน) 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าเบี้ยเลี้ยง (คณะกรรมการ 3 คน x 
       120 บาท x 2 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

360 
 

368 
 
 
 
 
 
 
 

720 
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- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

360 
 

368 
 
 
 
 
 
 
 

720 
 

3 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
5.2 ประชุมร่วมคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนของจังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 2 ครั้ง (จำนวน 3 คน) (ต่อ) 
    2) ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ำมัน (1 คน x 2 วัน 
x จำนวนกิโลเมตรตามจริงดังปรากฏใน Google 
map) 
    3) ค่าวัสดุ (สรุปเล่มรายงาน) 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

736 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 

354 

 
 
 
 
- 
 
 

354 

 

รวมกิจกรรมที่ 5 3,000 2,184 354 5,538  
รวมทั้งสิ้น (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 7,200 35,529 7,271 50,000  

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
• การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

     - ความเสี่ยง สถานการณ์วิกฤตการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ทำให้
มีการปรับเปลี่ยนนโยบายของรัฐบาล และมีข้อจำกัดในการลงพ้ืนที่ที่ต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) อย่างเคร่งครัด 
       - การบริหารความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามข่าวและการเคลื่อนไหวจากรัฐบาล กระทรวง 
ศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอและดำเนินการกิจกรรมตามมาตรการ
เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ของคณะกรรมการ
โรคติดต่อจังหวัดนครราชสีมา 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
นางธนัชวลัญชน์  กวีกิจรัตนา  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

 เบอร์โทร  08 7249 7490 
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ชื่อโครงการ  การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ การศึกษา 
• สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
• สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 13  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน ทักษะอาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัล งานวิจัยและนวัตกรรมที่มี
คุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาของคนทุกช่วงวัย
ตลอดชีวิต 

• สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 6 ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมือง
และสังคมคุณภาพสูง (SMART City/ MICE City/ Art City / Safe City) 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันและการประกอบอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

• ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ     
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้       
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป้าหมาย
ที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และ
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

โครงการที ่4 
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ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 12 )* การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น 
     ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
     เพ่ิมข้ีน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    (3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ 
          ทักษะทีจ่ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

 
 
(หลัก)   ชื่อองค์ประกอบ : V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์ 
    ชื่อปัจจัย : F0205 การผลิตครู อัตรากำลังครู/ผู้สอนเหมาะสมเพียงพอ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                           : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้

เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ พัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตราฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอนและการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมทั้งการให้
ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยี
และนวัตกรรมก้าวทันโลก 

การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายบุคลากร เป็นหน้าที่พ้ืนฐานที่สำคัญของหน่วยงานที่รับผิดชอบงาน 
ด้านทรัพยากรบุคคล เนื่องจากการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรเข้าทำงานเป็นงานที่มีความสำคัญต่อความสำเร็จ
หรือล้มเหลวในการดำเนินงานขององค์กร ดังนั้นขั้นตอนและวิธีการสรรหาบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายบุคลากรจึงต้อง
ดำเนินการอย่างจริงจัง มีหลักเกณฑ์และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความเหมาะสมกับงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดนคราชสีมา ที่ตรงและต้องการมากที่สุด โดยการสรรหาบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น
มาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึด
หลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระ
ในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ 
นำไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนต่อไป 

 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเปา้หมายแผนย่อย 
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2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ  

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางกทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 2.2 เพ่ือให้การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2565 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.และ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. ผู้ผ่านการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 รอบที่ 1   
ที่เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
จำนวน 39 คน 

  2. ผู้ผ่านการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 รอบที่ 2  
ที่เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่ วย 
จำนวน 182 คน 

  3. ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2565 และให้ครอบคลุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 8 เขต ให้ครบตามจำนวนตำแหน่งที่ว่างให้ครบทุกตำแหน่ง จำนวน 400 อัตรา 

 4. ผู้ผ่านการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565 ที่เข้ารับ
การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 220 คน 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 รอบที่ 1 ได้รับการบรรจุและ

แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
2. นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 รอบที่ 2 ได้รับการบรรจุและ

แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
3. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด 

4. นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
เข้ารับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปดิช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
  1.สามารถบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดส่งให้ได้ครบถ้วน 
  2. สามารถดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด 
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            ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. บรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 รอบที่ 1 

รอบที่ 2 และ ปี พ.ศ. 2565 เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 

2. สามารถดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2565 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.และ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด ให้ครบตามจำนวนตำแหน่งที่ว่างให้ครบทุกตำแหน่ง 

• ดชันีชี้วัดความสำเร็จ  
1. สามารถบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 รอบ

ที่ 1 ที่เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
จำนวน 39 คน 

2. สามารถบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 รอบ
ที่ 2 ที่เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
จำนวน 182 คน 

3. สามารถดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2565 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.และ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด ให้ครบตามจำนวนตำแหน่งที่ว่างให้ครบทุกตำแหน่ง จำนวน 
400 ตำแหน่ง 

4. สามารถบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565 ที่เข้ารับ
การบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 220 คน 
            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

1. ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนอัตรารองรับของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2565 ได้ย้ายฯ ตามกรอบอัตรากำลัง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

• ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    
   ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 

งบประมาณ 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม การขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน 
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กิจกรรม/รายการค่าใชจ้่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ
กิจกรรมที ่1 คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิต
ครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 รอบที่ 1 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.1 รับสมัครคัดเลือก/สอบสัมภาษณ์ 
1.1.1 ประชุมคณะกรรมการรับสมัคร จำนวน 
12 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ
รับสมัครฯ (12 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
    2) ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการรับสมัครฯ 
(12 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
    3) ค่าวัสดุ 
1.2 รับรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน 
12 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ
รับรายงานตัวฯ (12 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
    2) ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
รับรายงานตัวฯ (12 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
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รวมกิจกรรมที่ 1 - 3,720 400 4,120  
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิต
ครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 รอบที่ 2 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ
2.1 รับสมัครคัดเลือก/สอบสัมภาษณ์ 
2.1.1 ประชุมคณะกรรมการรับสมัคร จำนวน 
12 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ
รับสมัครฯ (12 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
    2) ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการรับสมคัรฯ 
(12 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
    3) ค่าวัสดุ 
1.2 รับรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน 
12 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ
รับรายงานตัวฯ (12 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
    2) ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
รับรายงานตัวฯ (12 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

420 
 

1,440 
 
- 
 
 
 

420 
 

1,440 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

400 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

420 
 

1,440 
 

400 
 
 
 

420 
 

1,440 

 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 3,720 400 4,120  
กิจกรรมที่ 3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ปี พ.ศ. 2565 รอบที่ 1  
3.1 ประชุมคณะกรรมการย้ายฯ จำนวน 33 คน 
1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ
ย้ายฯ (33 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
    2) ค่าอาหารกลางวันประชุมกรรมการย้ายฯ 
(33 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
    3) ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

1,155 
 
 

3,960 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

525 

 
 
 
 
 

1,155 
 
 

3,960 
525 

 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 5,115 525 5,640  
กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิต
ครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565 เพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.1 รับสมัครคัดเลือก/สอบสัมภาษณ์ 
1.1.1 ประชุมคณะกรรมการรบัสมัคร จำนวน 
12 คน จำนวน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ
รับสมัครฯ (12 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
    2) ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการรับสมัครฯ 
(12 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
    3) ค่าวัสดุ 
1.2 รับรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน 
12 คน จำนวน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ
รับรายงานตัวฯ (12 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
    2) ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
รับรายงานตัวฯ (12 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
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- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
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1,440 
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1,440 
 

400 
 
 
 

420 
 

1,440 
 

 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 3,720 400 4,120  
รวมทั้งสิ้น - 16,275 1,725 18,000  

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
• การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

     - ความเสี่ยง  
    1. ไม่มีงบประมาณในการดำเนินการ 
  2. การดำเนินการต้องใช้บุคลากรจำนวนมาก 
  3. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

      - การบริหารความเสี่ยง  
  1. อนุมัติให้ใช้เงินทดรองราชการเพื่อดำเนินการตามโครงการ 
  2. แต่งตั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
  3. ดำเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์โดยปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของคณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อจังหวัดนครราชสีมา
อย่างเคร่งครัด และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 

 
ผู้รบัผดิชอบโครงการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
นางสาวละมัย หอมกระโทก  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
เบอร์โทร  08 9021 0569 
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ชือ่โครงการ  การตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
• สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยทุธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ยุทธศาสตร์ที่ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ

ส่งเสริมการบูรณาการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
• สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอย่างมี

คุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
• ความเกี่ยวขอ้ง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงาน

เพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง  มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
• สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป้าหมาย

ที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1)  เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ 
      ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2)  ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น  
      และเป็นมืออาชีพ 

โครงการที ่5 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนกังานศึกษาธิการจังหวดันครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                    138 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 20 )* การพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนา 
         ประสิทธิภาพภาครัฐ 
    (1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    (3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชนยึดหลักคุณธรรม  

      จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 

 
 
(หลัก)          ชื่อองค์ประกอบ : V04  การติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ชื่อปัจจัย :  F0402  ผลการประเมินบนหลักฐานเชิงประจักษ์และการนำไปใช้ในการ 

                               ปรบัปรุง หรอืพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสร้างให้ 
                               บุคลากรของรัฐเป็นคนดี คนเก่ง 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                           : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การจัดทำคํารับรองการปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือการบริหารราชการสมัยใหม่ที่จะช่วยให้องค์การ

ปฏิบัติราชการเป็นไปตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ตามนัยของมาตรา 3/1 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารราชแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เช่น ในเรื่องของภาระรับผิดชอบ (Accountability) เพ่ือตอบคําถามหรือให้ข้อมูลแก่
บุคคลทั่วไปเกี่ยวกับการใช้อำนาจรัฐ และการใช้เงินแผ่นดินว่าก่อให้เกิดประสิทธิผล ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ
และคุณภาพการให้บริการหรือไม่ อย่างไรและเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการติดตาม
ผลการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนให้บุคลากรทุกระดับในองค์การ มีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์และภารกิจหลัก โดยใช้ Key Performance Indicator (KPI) เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผล
การดำเนินงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ขององค์การซึ่งสามารถแสดงผลของการวัดหรือการ
ประเมินในรูปข้อมูลเชิงประมาณเพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การหรือหน่วยงาน
ภายในองค์การเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการวัดการประเมิน เพ่ือทราบถึงผลลัพธ์การดำเนินการทั้งผลดี ผลร้าย 
ความล้มเหลว ความสำเร็จและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ดังนั้นการมีระบบการวัดและประเมินด้วย KPI จึงมี
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งที่องค์การจะทราบถึงผลการดำเนินงานขององค์การทั้งความสำเร็จ หรือความล้มเหลว
อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทำคํารับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เป็นระบบ มีกรอบและมีแนวทางเดียวกันให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
เกิดประโยชน์สูงสุด กลุ่มงานบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา จึงจัดทำโครงการการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขึ้น เพ่ือ
สนองต่อนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและช่วยให้องค์กรปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามแนวทาง 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เกิดประโยชน์สูงสุด 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือชี้แจงและทำความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
 2.2 เพ่ือติดตามผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน เตรียมรับการตรวจ ติดตามการดำเนินงานตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.3 เพ่ือรับการตรวจ ติดตาม การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. บุคลากรผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุมชี้แจงและทำความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ คำรับรองการ
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  2. บุคลากรผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม ข้อมูล เอกสาร หลักฐานในการ
รับการประเมินคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 3. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา รับการประเมินการดำเนินงานตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีงบประมาณ   

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรในหน่วยงานทราบแนวทางในการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ   
2. บุคลากรในหน่วยงาน มีข้อมูล เอกสารตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
3. บุคลากร/หน่วยงาน สามารถนำผลประเมินการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ตามบริบทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา นำผลประเมินการดำเนินงานตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการมาปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
            ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1. บุคลากรในหน่วยงานทราบแนวทางในการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ   
2. บุคลากรในหน่วยงาน มีข้อมูล เอกสารตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
3. บุคลากร/หน่วยงาน สามารถนำผลประเมินการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ตามบริบทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

• ดชันีชีวั้ดความสำเร็จ  
1. บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติรวมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะสู่การพัฒนาให้ดีขึ้น  
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา นำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือสร้าง 

แนวทางการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ให้สอดคล้องกับบริบท 
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            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

• ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    
   พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 

งบประมาณ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน  

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ
กิจกรรมที่ 1 ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือชี้แจงและทำความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์  
คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 16 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       (20 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 
    2) ค่าอาหารกลางวัน  
       (20 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

560 
 

1,920 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

560 
 

1,920 

 

รวมกิจกรรมที ่1 - 2,480 - 2,480  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมติดตามผู้รับผิดชอบ
ดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 16 คน 
1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       (16 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 
    2) ค่าอาหารกลางวัน  
       (16 คน x 1 มื้อ x 120 บาท)   

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

560 
 

1,920 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

560 
 

1,920 

 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 2,480 - 2,480  
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือเตรียมรับการตรวจ ติดตามการดำเนินงาน
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 16 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       (16 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 
    2) ค่าอาหารกลางวัน  
       (16 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

560 
 

1,920 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

560 
 

1,920 

 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 2,480 - 2,480  
กิจกรรมที ่4 รับการตรวจ ติดตามการ
ดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 16 คน 
1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
        (16 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 
    2) ค่าอาหารกลางวัน  
        (16 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
    3) ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

560 
 

1,920 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

80 

 
 
 
 
 

560 
 

1,920 
 

80 

 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 2,560 80 2,560  
รวมทั้งสิ้น  10,000 80 10,000  

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
• การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    - ความเสี่ยง การดำเนินงานเพ่ือรองรับการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อาจไม่ได้คะแนนเป็นไปตามเป้าที่ประเมินตนเอง เนื่องจากมี 
milestone เป็นตัวกำกับ 

  - การบริหารความเสี่ยง จัดประชุม ชี้แจง ให้ความรู้และอธิบายวิธีการดำเนินงานให้แก่บุคลากร
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้เข้าใจในลำดับการได้มาซึ่งค่าคะแนนตาม milestone 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
นายศิริวัฒน์  มาลา   ศึกษานิเทศก์    เบอร์โทร  09 2532 2599 
นายบัณฑิต  ปันเต     ศึกษานิเทศก์  เบอร์โทร  08 3395 1964 
นางญดาภัค  กัลปดี    ศึกษานเิทศก์  เบอร์โทร  09 6936 4549 
นางชื่นฤดี    บุตะเขียว  ศึกษานิเทศก์    เบอร์โทร  08 2535 4926 
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ชื่อโครงการ  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
ปี พ.ศ. 2564 

   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ การศึกษา 
• สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที ่6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริม

ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ให้มีประสิทธิภาพ 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

และส่งเสริมการบูรณาการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
• สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 6 ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมือง

และสังคมคุณภาพสูง (SMART City/ MICE City/ Art City / Safe City) 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
• ความเก่ียวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วม

ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 
• สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป้าหมาย

ที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 - เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ                           : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(1)  เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 

          ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

โครงการที ่6 
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(2)  ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา  
      ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 20 )* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 

    (3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ 
          กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 
 

 
 
(หลัก)          ชื่อองค์ประกอบ :  V01 กรสื่อสารการรับฟังความคิดเห็น 
          ชื่อปัจจัย :  F0101 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/ผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่ 

                               เกี่ยวข้อง 
(สนับสนุน    ชื่อองค์ประกอบ : V03 กรสื่อสารการรับฟังความคิดเห็น 
                ชื่อปัจจัย : F0103 ติดตามและประเมินผลของภาคส่วนต่างๆ อย่างต่อเนื่องและเป็น 

                              รูปธรรม        

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                           : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
2564 เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับจังหวัด ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือสรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา และการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา ตลอดจนเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานต่อสาธารณชน
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพ่ือสรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา และการขับเคลื่อน

นโยบายสู่การปฏิบัติ 
2.2 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา 
2.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
 
 
 

 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดนครราชสีมา จำนวน 21 เล่ม และเผยแพร่อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสาธารณชน ได้รับทราบผลการดำเนินงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 

เผยแพร่ผ่านทางหนังสือราชการ เว็บไซด์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา www.npeo.go.th 
และสื่อสังคมออนไลน์ 
            ผลที่คาดวา่จะเกิด  

1. เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมาต่อไป 
2. หน่วยงานการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสาธารณชน ได้รับทราบผลการดำเนินงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
• ดชันีชี้วัดความสำเร็จ  

บริหารงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามกลยุทธ์ เป้าประสงค์ มุ่งสู่วิสัยทัศน์ บรรลุผล
ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายที่กำหนด 
            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 
• ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    

   ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 

ส่วนที ่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 

งบประมาณ  9,000  บาท (เก้าพันบาทถ้วน) จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งและประชุมคณะทำงาน
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
รายการค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

180 

 
 
 
 

180 

1 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - 180 180  
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
รายการค่าใช้จ่าย 
- จ้างเหมาทำเล่มรายงานผลการดำเนินงาน  
  (21 เล่ม x 420 บาท) 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

8,820 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

2 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 8,820 - 8,820  
รวมทั้งสิ้น - 8,820 180 9,000  

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

• การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     - ความเส่ียง หน่วยงานการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือสาธารณชนได้รับทราบข้อมูลไม่ทั่วถึง 
      - การบริหารความเสี่ยง เผยแพร่ผลการดำเนินงานทางสื่อต่าง ๆ หลากหลายช่องทาง 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนโยบายและแผน 
นางนัทกมล  พัลวัฒน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เบอร์โทร  09 -1830 5353  
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ชื่อโครงการ  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 

และความเท่าเทียมทางการศึกษาของคนทุกช่วงวัยตลอดชีวิต 
• สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอย่างมี

คุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส 

ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
• ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย 200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็น

ดิจิทัลเพิ่มข้ึน  
• สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป้าหมาย

ที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี
เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1)  เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 

          ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2)  ประเด็น ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว  
      โปร่งใส 
 

โครงการที ่7 
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(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 20 )* การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
      มาประยุกต์ใช้ 
(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 

    (3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
 

 
 
(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ :  V01 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเป็นดิจิทัล (Digital Ecosystem) 
     ชื่อปัจจัย :  F0102 ระบบข้อมูลดิจิทัล เพ่ือวิเคราะห์วางแผนตัดสินใจเชิงนโยบาย 
                                               และ/หรือพัฒนาบริการต่างๆ ให้กับประชาชน           

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                           : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ปรับโครงสร้างให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด เพ่ือ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ให้มีความเป็นเอกภาพ 
สามารถประสานเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจในเรื่องการศึกษาของประเทศ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ให้สอดรับกับแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ และประโยชน์ในการปฏิรูปการศึกษา อันจะส่งผลในการ
พัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

ในการนี้ จึงได้มีระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ. 2560 
เพ่ือให้การบริหารและการใช้ข้อมูลครอบคลุมส่วนราชการ หน่วยงานรัฐ และสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนที่
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด
เป็นผู้ขับเคลื่อนตามระเบียบดังกล่าว 

เพ่ือให้การวางแผนการบริหารจัดการและการตัดสินใจดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหา
ได้อย่างรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ โดยมุ่งเน้นระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่ใช้รูปแบบบูรณาการการทำงาน
ของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ ทุกหน่วยงานสามารถประสานงานและเชื่อมโยงข้อมูลกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
จากเหตุผลความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาในฐานะผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการใน
ระดับจังหวัด จึงได้มีโครงการจัดเกบ็ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานด้านการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ในจังหวัดนครราชสีมา

ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ. 2560 

2.2 เพ่ือดำเนินการตรวจสอบความซ้ำซ้อนของข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ประจำปีการศึกษา 2565 ภาคเรียน
ที่ 1 และ 2 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณคา่ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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2.3 เพ่ือดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา คณะอนุกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา และคณะกรรมการ
บริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

2.4 เพ่ือดำเนินการจัดเก็บข้อมูลแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา 

2.5 เพ่ือจัดทำรูปเล่มข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 2565 เผยแพร่
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ 
 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. มีข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 ที่ครบถ้วน 
และถูกต้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จำนวน 1 ช่องทาง 
  2. มีข้อมูลแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
ของจังหวัดนครราชสีมา ที่ครบถ้วน และถูกต้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จำนวน 1 ช่องทาง 

3. จัดทำรูปเล่มข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 20 เล่ม และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์จำนวน 1 ช่องทาง 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 ที่มีประสิทธิภาพ  

มีความเป็นเอกภาพ ลดความซ้ำซ้อน มีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
2. มีรูปเล่มข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 ที่มีข้อมูล

ครบถ้วนและถกูต้อง สามารถเผยแพร่แก่หน่วยงานด้านการศึกษาหรือผู้ที่สนใจได้ 
• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปดิช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 

การลงพ้ืนที่เพ่ือดำเนินการจัดเก็บข้อมูล 
            ผลที่คาดว่าจะเกิด  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมามีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา
พ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ที่ครอบคลุม ทันสมัย และสามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการด้านการศึกษาได้ 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมามีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

พ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ครบทุกสังกัด 
            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 
• ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    

  เมษายน 2565 - กันยายน 2565 

ส่วนที ่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 

งบประมาณ  20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 30 คน 
1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       (30 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
    2) ค่าอาหารกลางวัน  
       (30 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

1,050 
 

3,600 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

1,050 
 

3,600 

3 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 4,650 - 4,650  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 40 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       (40 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
    2) ค่าเอกสาร (40 เล่ม x 50 บาท) 
    3) วัสดุสำนักงาน 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

1,400 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
 

2,000 
2,000 

 
 
 
 

1,400 
 

2,000 
2,000 

3 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 1,400 4,000 5,400  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 40 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       (40 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
    2) ค่าเอกสาร (40 เล่ม x 70 บาท) 
    3) วัสดุสำนักงาน 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

1,400 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
 

2,800 
1,750 

 
 
 
 

1,400 
 

2,800 
1,750 

3 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 1,400 5,550 5,950  
กิจกรรมที่ 4 จัดทำรูปเล่มข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ปีการศึกษา 2565 
รายการค่าใช้จ่าย 
- จดัทำรูปเล่มข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
  (20 เล่ม x 200 บาท) 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

4, 000 

 
 
 

4,000 

4  

รวมกิจกรรมที่ 4 - - 4,000 4,000  
รวมทั้งสิ้น - 7,450 13,550 20,000  

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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• การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     - ความเสี่ยง  

1. ขาดการประสานงาน การบูรณาการ และการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ด้านการศึกษาในจังหวัด  

   2. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในจังหวัด ยังไม่มีการเชื่อมโยงกัน 
  3. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในจังหวัด ยังไม่ถูกปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน     

 - การบริหารความเสี่ยง  
1. กำหนดผู้รับผิดชอบและรอบระยะเวลาในการปรับปรุงข้อมูลที่ต้องจัดเก็บให้ชัดเจน   

    2. ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือจัดทำฐานข้อมูลกลาง
เชื่อมโยงระบบเครือข่ายทางการศึกษาของจังหวัด รวมทั้งกำหนดมาตรฐานการทำงานที่สอดคล้องกัน เพ่ือให้
ข้อมูลมีความถูกต้อง ตรงตามความตอ้งการ ทันสมัย และทันต่อเวลา 

3. ปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19    
(COVID-19) สำหรับสถานที่ราชการและสถานประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ของคณะกรรมการโรคติดต่อ
จังหวัดนครราชสีมา 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มยโยบายและแผน 
นายฉัตรชัย  สุขสืบมา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
เบอร์โทร  08 6253 5656 
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ชือ่โครงการ  ขับเคลื่อนนโยบายความจำเป็นเร่งด่วน ศธจ.นครราชสีมา 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
• สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

และส่งเสริมการบูรณาการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
• สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 6 ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมือง

และสังคมคุณภาพสูง (SMART City/ MICE City/ Art City / Safe City) 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันและการประกอบอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการที ่8 
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• ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

• สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป้าหมาย
ที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม
ที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วน
สูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และ
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1)  เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 

         ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2)  ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน 
     ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที 
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(หลกั) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 20 )* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    (1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 
 
(หลัก)          ชื่อองค์ประกอบ :  V02 การขับเคลื่อนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
          ชื่อปัจจัย :  F0201 กลไกและช่องทางที่เอ้ือให้การบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
                                             ในการนำแผนหรือนโยบายไปปฏิบัติ 
                                               F0202 การดำเนินงานที่ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ 
(สนับสนุน)    ชื่อองค์ประกอบ : V05 สภาพแวดล้อมในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
                                                      ยุทธศาสตร์ชาติ 
                ชื่อปัจจัย : F0503 การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                           : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่จัดตั้งขึ้น ตามแนวทางการขับเคลื่อน

การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ คำสั่ง ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 7 กำหนดให้แต่ละจังหวัดมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ประกอบด้วย  
ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเป็น
กรรมการและเลขานุการ และข้อ 11 กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภ าค
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีเอกภาพ และสามารถประสาน เชื่อมโยง บูรณาการภารกิจในเรื่องของการศึกษาของ
ประเทศ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้สอดรับกับแนวทางการบริหารงานโดยประชารัฐ เพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิรูปการศึกษาอันจะส่งผลในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน และปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ
การบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา คำนึงถึงความจำเป็นในการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายกรณี
ที่มคีวามจำเป็นเร่งด่วนในการบริหารการจัดการศึกษา เพื่อรองรับนโยบายเร่งด่วนที่เกิดจากหน่วยงาน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายความจำเป็นเร่งด่วน ศธจ.นครราชสีมา ขึ้น  

 
 
 

 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนในการบริหารการจัดการศึกษา รองรับนโยบายและ

ภารกิจที่เกิดจากหน่วยงาน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา และนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  ขับเคลื่อนนโยบายกรณีท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนในการบริหารการจัดการศึกษา ตอบสนองยุทธศาสตร์
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์   

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
การขับเคลื่อนนโยบายกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนในการบริหารการจัดการศึกษา บรรลุตาม

เป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
  ดำเนินการตามนโยบายและภารกิจให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

            ผลที่คาดว่าจะเกิด  
การขับเคลื่อนนโยบายกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนในการบริหารการจัดการศึกษา บรรลุตาม

เป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
• ดชันีชี้วัดความสำเร็จ  

  การขับเคลื่อนนโยบายกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนในการบริหารการจัดการศึกษา ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ บรรลุตามเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

 1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
2. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 

• ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    
   มกราคม 2565 – กันยายน 2565 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 

งบประมาณ  55,000  บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษา  ในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนนโยบายความจำเป็น
เร่งด่วน ตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 1 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

 
 
- 

 
 

8,000 

 
 
- 

 
 

8,000 

1-4 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 8,000 - 8,000  
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนนโยบายความจำเป็น
เร่งด่วน ตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 2 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

 
 
- 

 
 

8,000 

 
 
- 

 
 

8,000 

1-4 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 8,000 - 8,000  
กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนนโยบายความจำเป็น
เร่งด่วน ตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 3 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

 
 
- 

 
 

10,000 

 
 
- 

 
 

10,000 

1-4 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 10,000 - 10,000  
กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนนโยบายความจำเป็น
เร่งด่วน ตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 4 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

 
 
- 

 
 

8,500 

 
 
- 

 
 

8,500 

1-4 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 8,500 - 8,500  
กิจกรรมที่ 5 การขับเคลื่อนนโยบายความจำเป็น
เร่งด่วน ตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 5 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

 
 
- 

 
 

8,500 

 
 
- 

 
 

8,500 

1-4 

รวมกิจกรรมที่ 5 - 8,500 - 8,500  
กิจกรรมที่ 6 การขับเคลื่อนนโยบายความจำเป็น
เร่งด่วน ตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 6 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

 
 
- 

 
 

12,000 

 
 
- 

 
 

12,000 

1-4 

รวมกิจกรรมที่ 6 - 12,000 - 12,000  
รวมทั้งสิ้น - 55,000 - 55,000  

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

• การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    - ความเสี่ยง สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ทำให้

มีการปรับเปลี่ยนนโยบาย ภารกิจ และมีข้อจำกัดในการดำเนินงาน 
  - การบริหารความเสี่ยง ดำเนินการกิจกรรมตามมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดนครราชสีมา 
อย่างเคร่งครัด 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนโยบายและแผน 
นางนัทกมล  พัลวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เบอร์โทร 09 1830 5353 
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ชือ่โครงการ  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
• สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริม
ใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

และส่งเสริมการบูรณาการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
• สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 6 ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมือง

และสังคมคุณภาพสูง (SMART City/ MICE City/ Art City / Safe City) 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
• ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์

ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
• สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป้าหมาย

ที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม แห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1)  เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 

         ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

โครงการที ่9 
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(2)  ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน 
     ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท ี

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 20 )* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    (1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 
 
(หลัก)    ชื่อองค์ประกอบ : V01 แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
    ชื่อปัจจัย : F0103 การบูรณาการการจัดทำแผนระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                           : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล  
สืบเนื่อง (1) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  การปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย โดยอำนาจหน้าที่ข้อหนึ่งที่มอบหมาย
ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11(2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติ
การประจำปีของจังหวัด (2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
(ฉบับที่ 1) มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้ (1) 
ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562) 
มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น ๆโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมาตา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น 
หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ (3) กฏหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษา   
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
ตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ
กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วย

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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การศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและ
ตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ   

ดังนั้น จากข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะ
ตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดับพ้ืนที่ จึงต้องมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะห้าปี 
ทีส่อดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดช่วงระยะเวลาการขับเคลื่อนที่ชัด และมีความเชื่อมโยงแผนทุกระดับ
ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)และสอดคล้องกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ (eMENSCR) 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ให้ตอบสนองตามข้อกฎหมาย
และข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับจังหวัด และเพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดเป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ร่วมเสนอ
แนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อนแผนระดับต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติ     
ตามภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาจึงได้
จัดทำโครงการ “จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา” ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จัดทำแผนและงบประมาณ มีความเข้าใจในนโยบาย หลักการ วิธีการ

ในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย พร้อมกับจัดทำข้อมูลรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามแผนงานผลผลิต/โครงการ ทุกงบรายจ่าย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

2.2 เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570 ) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีความสอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  

2.3 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. รายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 1 ฉบับ 
  2. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570 ) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ฉบับ  

 3. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
ของจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 1 ฉบับ   

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา นำข้อมูลรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนกังานศึกษาธิการจังหวดันครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร)                    159 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา รวมถึงหน่วยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 
มีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570 ) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท ลงสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพประชากรจังหวัดให้มีสมรรถนะและมีความพร้อมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21    

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมามีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ของจังหวัดนครราชสีมา ในการจัดตั้งงบประมาณ 

• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
  ประชากรในจังหวัดนครราชสีมาให้มีสมรรถนะและมีความพร้อมทักษะที่จำเป็น มีความเป็นอยู่

ที่ดีข้ึน 
            ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จัดทำแผนและงบประมาณ สามารถนำแนวทางการจัดทำงบประมาณ
ที่ได้รับไปใช้เป็นกรอบแนวคิดในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมาได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเท่าเทียม เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาการศึกษาของประชาชนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

• ดชันีชี้วัดความสำเร็จ  
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมามีเอกสารรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 1 ฉบับ 
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมามีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570 ) จังหวัด
นครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ฉบับ   

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมามีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ของจังหวัดนครราชสีมาจำนวน 1ฉบับ 
            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
  1. บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
  2. หน่วยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 

 3. หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บริหาร/ตัวแทนองค์กรเอกชน/บุคลากร ที่เก่ียวข้องด้านการวางแผน 
• ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    

   กุมภาพันธ์ 2565 – กันยายน 2565 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 

งบประมาณ  30,300  บาท (สามหมื่นสามร้อยบาทถ้วน) จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 1 ประชุมการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวน 7 คน 3 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย  
    1) ค่าอาหารกลางวัน  

     (7 คน x 120 บาท x 3 มื้อ)  
    2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       (7 คน x 35 บาท x 6 มื้อ) 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

2,520 
 

1,470 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 

2,520 
 

1,470 
 

1 

รวมกิจกรรมที่ 1  3,990  3,990  
กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 - 2570 ) จังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับทบทวน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของจังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  
จำนวน 65 คน 1 วัน 
1.1 วิเคราะห์ SWOT จากความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนร่วมที่เข้าร่วมประชุม  
1.2 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา 
1.3 ทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
1.4 การเสนอกิจกรรม/โครงการ 
รายการค่าใช้จ่าย  
    1) ค่าตอบแทนวิทยากร  

     (1 คน x 1,200 บาท x 7 ชม. x 1 วัน)  
    2) ค่าอาหารกลางวัน  
       (65 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
    3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

     (65 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
    4) ค่าวัสดุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,400 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

7,800 
 

4,550 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

5,560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,400 
 

7,800 
 

4,550 
 

5,560 

2 
 
 

 

รวมกิจกรรมที่ 2 8,400 12,350 5,560 26,310  
รวมทั้งสิ้น 8,400 16,340 5,560 30,300  

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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• การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    - ความเสี่ยง เนื่องด้วย ปัจจุบันเกิดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 (COVID-19) ทำให้

การดำเนินการจัดกิจกรรม ต้องกำหนดจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้สอดคล้องกับมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 (COVID 19) ตามประกาศคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดนครราชสีมา 

  - การบริหารความเสี่ยง ดำเนินกิจกรรมตามประกาศคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 (COVID 19) พร้อมทั้งประสาน
หน่วยงานทางด้านสาธารณสุขให้บริการและอำนวยความสะดวก จัดเจ้าหน้าที่ตั้งจุดคัดกรองผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โดยเคร่งครัด 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนโยบายและแผน 
นางอุไรพร  ทองเปลว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เบอร์โทร 08 7960 0361 
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ชือ่โครงการ  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม 
• สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและ

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย

ตลอดชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
• สอดคล้องกับประเด็นพัฒนาจังหวัดที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอย่างมีคุณภาพ

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ

คนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
• ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อม

ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป้าหมาย
ที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม แห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
    (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21   

(2)  ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

โครงการที ่10 
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(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 10 )* การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    (1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก และภูมิใจใน 
          ความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข  
          และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็น 
     พลเมืองที่ด ี
(3)  เปา้หมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
     ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม 
     ดีขึ้น 
 

 
 
(หลัก)          ชื่อองค์ประกอบ : (V) V05 องค์กรสงเสรมิคุณธรรม  
     ชื่อปัจจัย : F0501 การส่งเสริมองค์กรคุณธรรมในหน่วยงาน 
                                              F0502 ต้นแบบผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
(สนับสนุน)    ชื่อองค์ประกอบ : (V) V02 ชุมชนที่ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม  
                        ชื่อปัจจัย : F0201 ผู้นำชุมชน 
                                             F0202 พ้ืนที่และกิจกรรมการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมในชุมชน 
                       ชื่อองค์ประกอบ : (V) V06 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมให้คนไทยเป็น 
                                                      มนุษย์ที่สมบูรณ์ 
               ชื่อปัจจัย : F0604 เครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม 
                                             F0607 บุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและวัฒนธรรม 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                           : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันผู้บริหารส่วนใหญ่ต้องการที่จะให้บุคลากรขององค์กรมีความรักความผูกพันกับองค์กรมากขึ้น

เนื่องจากการปฏิบัติตนของบุคลากรไม่ค่อยมีความรักต่อองค์กร ไม่มองว่าองค์กรเป็นเสมือนบ้านของตัวเอง
เหมือนในอดีตซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยหลายๆอย่าง เช่น การมีทัศนคติเชิงลบต่อองค์กรการมองเห็นแต่ข้อเสียของ
องค์กรเพียงด้านเดียว เป็นต้นการสร้างจิตสำนึกรักองค์กรจึงเป็นโจทย์ที่ผู้บริหารต้องการแก้ไขเป็นที่สุด เพราะ
หากสามารถทำให้บุคลากรมีความรักความผูกพันกับองค์กรและทีมงานที่แน่นแฟ้นมากข้ึนเท่าไร การทำงานก็จะ
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นเท่านั้นบุคลากรซึ่งเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรคงต้องเป็นผู้สร้างจิตสำนึก
รักองค์กรขึ้นด้วยตัวเอง โดยการสร้างภาพลักษณ์องค์กรในฝันให้มีความสอดคล้องกับคุณค่าและวัฒนธรรมที่
องค์กรเป็นอยู่ รวมทั้งการปฏิบัติตัวในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลรอบข้างในองค์กร เพ่ือทำให้เกิดความสุข
และความภาคภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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             วิธีง่ายๆ ที่สามารถสร้างความรักในองค์กร ก็คือการมององค์กรในแง่ดีและการปฏิบัติตัวให้รักในงานที่
รับผิดชอบพร้อมกับจับถูกบุคคลรอบทิศทาง ก็จะสามารถเกิดความสุขในการอยู่ร่วมกันในองค์กรได้แล้ว ดังนั้น 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงได้กำหนดโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด (สำนึกรักองค์กร) ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรเกิดจิตสำนึกในการทำงานให้กับองค์กรเห็นความสำคัญของการ
ทำงานเป็นทีมและการได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงานทุกระดับว่ามีส่วนสนับสนุนความสำเร็จและการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรร่วมกัน  

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือประชุมกำหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติ และมอบหมายงาน ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา ร่วมงานทุกระดับ และมีส่วนสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จและการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ร่วมกัน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากร ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ให้มีจิตสำนึกรักองค์กร มีพลัง
ในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติทีด่ีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานเพ่ือนร่วมงาน พร้อมทั้งมีความสามัคคีใน
องค์กร     

2.3 เพ่ือประชุมกำหนดแนวทางปฏิบัติให้บุคลากร ให้ความร่วมมือกันในการปฏิบัติงานเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากร 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 74 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาเกิดจิตสำนึกในการทำงานให้กับองค์กร

เห็นความสำคัญของการทำงานเป็นทีมและการได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงานทุกระดับว่ามีส่วนสนับสนุน
ความสำเร็จและการบรรลุเป้าหมายขององค์กรร่วมกัน 

• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เข้าร่วมโครงการเพ่ิมมากข้ึน 
            ผลที่คาดว่าจะเกิด  

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เกิดจิตสำนึกในการทำงานให้กับองค์กร
เห็นความสำคัญของการทำงานเป็นทีมและการได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงานทุกระดับว่ามีส่วนสนับสนุน
ความสำเร็จและการบรรลุเป้าหมายขององค์กรร่วมกัน 

• ดชันีชี้วัดความสำเร็จ  
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาร้อยละ 70 เข้าร่วมโครงการและเกิด

จิตสำนึกในการทำงานให้กับองค์กรเห็นความสำคัญของการทำงานเป็นทีมและการได้รับการยอมรับจากเพ่ือน
ร่วมงานทุกระดับว่ามีส่วนสนับสนุนความสำเร็จและการบรรลุเป้าหมายขององค์กรร่วมกัน 
            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
• ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    

   มกราคม 2565 - กันยายน 2565 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 

งบประมาณ  40,000  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการ  
มอบหมายงาน จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
จำนวน 20 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
        (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  
    2) ค่าอาหารกลางวัน  
       (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)  

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

1,400 
 

2,400 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

1,400 
 

2,400 

2 

รวมกิจกรรมที ่1 - 3,800 - 3,800  
กิจกรรมที ่2 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
จำนวน 74 คน 1 วัน  
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก  
       (1 คน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง) 
    2) ค่าตอบแทนวิทยากรกระบวนการ 
       (1 คน x 1,200 บาท x 3 ชั่วโมง) 
    3) ค่าตอบแทนวิทยากรกระบวนการ 
       (1 คน x 600 บาท x 3 ชั่วโมง) 
    4) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
       (74 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  
    5) ค่าอาหารกลางวัน  
       (74 คน x 120 บาท x 1 วัน)  
    6) ค่าท่ีพักวิทยากร 
    7) ค่าพาหนะวิทยากรภายนอก (3 คน X 
จำนวนกิโลเมตรตามจริงดังปรากฏใน Google 
Map) 
    8) ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 

7,200 
 

3,600 
 

1,800 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

5,180 
 

8,880 
 

3,000 
2,100 

 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 

2,540 

 
 
 

7,200 
 

3,600 
 

1,800 
 

5,180 
 

8,880 
 

3,000 
2,100 

 
 

2,540 

2-3 

รวมกิจกรรมที ่2 12,600 19,160 2,540 34,300  
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที ่3 ประเมินผล สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานเป็นรูปเล่ม จำนวน 10 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
        (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  
    2) ค่าอาหารกลางวัน  
       (10 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

700 
 

1,200 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

700 
 

1,200 

3 

รวมกิจกรรมที ่3 - 1,900 - 1,900  
รวมทั้งสิ้น 12,600 24,860 2,540 40,000  

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

• การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    - ความเสี่ยง การดำเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 
  - การบริหารความเสี่ยง  

  1. การจัดเตรียมวางแผนการดำเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผน   
    2. ดำเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ โดยปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของคณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อจังหวัดนครราชสีมา   

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวอัญชลี  หมื่นเจริญ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
เบอร์โทร 09 7151 5511 
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ชือ่โครงการ  ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
• สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริม

ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ให้มีประสิทธิภาพ 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

และส่งเสริมการบูรณาการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
• สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอย่างมี

คุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
• ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย 200301  เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วม

ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
• สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป้าหมาย

ที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

-  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การ ดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ.2573  

- เป้าหมายย่อยที่ 4.3 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ.2573 

- เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 
พ.ศ.2573 

โครงการที ่11 
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- เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ.2573 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1)  เปา้หมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
      ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2)  ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา  
      ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 20 )* การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    (1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 
(3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) การเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ 
     และกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 
 

 
 
(หลัก)        ชื่อองค์ประกอบ : V03 แนวทางการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ 
         ชื่อปัจจัย : F0301 การติดตามและประเมินผลของภาคส่วนต่างๆ อย่างต่อเนื่องและ  

                              เป็นรูปธรรม 
(สนับสนุน)    ชื่อองค์ประกอบ : V02 การมีส่วนร่วมที่เหมาะสม 
               ชื่อปัจจัย : F0201 เวทีรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วนในการพัฒนาระบบราชการ 

                              ด้านต่าง ๆ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                           : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนา

ที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” และ
กำหนดเป้าหมายที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ
โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่การ
บริหารจัดการภาครัฐ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็น กลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุก
ระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น 
เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้ง
ในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ ได้กำหนดเป้าหมายที่ 2.1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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ของผู้ใช้บริการ และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 บัญญัติว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
มีประสิทธิภาพและเกิด ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดยประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการ โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอำนาจหน้าที่ในการตรวจราชการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐเฉพาะในขอบเขตอำนาจหน้าที่ของกระทรวง 
ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงและปลัดกระทรวง  มาตรา 20 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการ
มีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพ่ือทำหน้าที่ในการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ 
ให้คำปรึกษา แนะนำ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประกอบกับคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ข้อ 5 (4) ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหน้าที่สนับสนุน
การตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
รับผิดชอบและประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการ
ภาคและ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหน้าที่
ความรับผิดชอบด้านการตรวจราชการ และการติดตามประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้กำหนดรายละเอียดแนวทางการตรวจราชการการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น   
 ดังนั้น เพ่ือให้การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เป็นระบบ มีกรอบและมีแนวทางเดียวกันในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และเป็นแนวทางในการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการนำนโยบายไปปฏิบัติ ตามกรอบนโยบายการตรวจ
ราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เพ่ือสนับสนุนภารกิจการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการผู้สนับสนุนการตรวจ
ราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ เพื่อให้การตรวจราชการการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล การจัด การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดำเนินไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือสนับสนุนการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการตามนโยบาย

การตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.2 เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วนในการพัฒนาระบบการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาใน

พ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา 
           2.3 เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 
           2.4 เพ่ือจัดทำเล่มแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) จังหวัดนครราชสีมา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 2.5 เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบและกิจกรรมการบริการให้คำปรึกษา ครอบคลุมภารกิจสำคัญและ
สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใต้ทรัพยากรด้านการตรวจสอบที่มีอยู่ 
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3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  1. หน่วยงานการศึกษาได้รับการตรวจ ติดตาม เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ อย่างน้อย 2 ครั้ง 
2. ทุกหน่วยงานรับตรวจราชการมีส่วนร่วม แสดงความคิดเห็น และรับฟังความคิดเห็นจากทุก

ภาคส่วนในการรับตรวจราชการ อย่างน้อย 2 ครั้ง 
            3. มีวิจัยเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จำนวน 1 เรื่อง 
            4. รายงานผลการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ทั้งหมด 20 โรงเรียน รายงานเป็นจำนวน 40 ชุด 
           5. มีรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา อย่างน้อย 1 เล่ม 
           6. มีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดนครราชสีมา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) อย่างน้อย 
1 เล่ม 

          7. รายงานผลการดำเนินโครงการจำนวน 5 เล่ม   
• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ทุกหน่วยงานการศึกษาที่รับตรวจราชการ ตรวจ ติดตาม ดำเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ และการดำเนินงานแบบส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2. หน่วยงานการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสาธารณชน ได้รับทราบผลและเผยแพร่
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา/แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดนครราชสีมา และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
  3. เพ่ือทราบว่าผลการดำเนินงานโครงการบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือทราบว่ากระบวนการดำเนินงานโครงการ มีการควบคุม กำกับ ดูแลและบริหารความเสี่ยง
เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย 

• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
  การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องในการตรวจราชการ 

            ผลที่คาดว่าจะเกิด  
ผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการสามารถพัฒนาขีดสมรรถนะการดำเนินงานตามนโยบาย

ต่อหน่วยรับตรวจราชการ รวมทั้งผู้บริหารระดับสูงนำไปปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตามนโนบายให้เกิดประโยชน์
ต่อการพัฒนาการศึกษา 

• ดชันีชีวั้ดความสำเร็จ  
การมีส่วนร่วมของหน่วยรับตรวจราชการในการรับตรวจราชการ ตามนโยบายและประเด็นการ

ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์  

 หน่วยงานการศึกษาที่รับตรวจราชการทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา 
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• ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    
  พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 

งบประมาณ  60,000  บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ และการวิเคราะห์
ปัจจัยภายในและภายนอกเพ่ือจัดทำแผนการ
ตรวจราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา (20 คน 1 วัน) 
รายการค่าใช้จ่าย 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน 1 วัน 
    (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  
2) ค่าอาหารกลางวัน 20 คน 1 วัน  

(20 คน x 120 บาท x 1 วัน) 
3) ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

1,400 
 

2,400 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

2,040 

 
 
 
 
 
 

1,400 
 

2,400 
 

2,040 

2 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 3,800 2,040 5,840  
กิจกรรมที่ 2 รับตรวจราชการ กรณีปกติ กรณี
พิเศษ แบบบูรณาการ และนโยบายเฉพาะด้าน 
(Agenda Based) จากผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน 
รายการค่าใช้จ่าย 
2.1 นิเทศ ติดตาม หน่วยรับตรวจราชการ 
(6 คน 3 วัน) 
รายการค่าใช้จ่าย 
   1) ค่าเบี้ยเลี้ยง 6 คน 3 วัน  
       (6 คน x 240 บาท x 3 วัน)  
   2) ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง/ 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 3 วัน วันละ 500 บาท  
(500 บาท x 3 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,320 
 

1,500 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,320 
 

1,500 
 

 

2-4 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 2 รับตรวจราชการ กรณีปกติ กรณี
พิเศษ แบบบูรณาการ และนโยบายเฉพาะด้าน 
(Agenda Based) จากผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน (ต่อ) 
2.2 รับตรวจราชการจากผู้ตรวจราชการ  
(10 คน 6 วัน)  
รายการค่าใช้จ่าย 
   1) ค่าเบี้ยเลี้ยง ศึกษาธิการจังหวัด 1 คน    
       (1 คน x 270 บาท x 6 วัน) 
   2) ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 
       (9 คน x 240 บาท x 6 วัน) 
   3) ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง/ 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 6 วัน วันละ 500 บาท  
(500 บาท x 6 วัน) (จำนวน 10 คน) 
2.3 ประชุมสรุปผลการตรวจราชการ  
รายการค่าใช้จ่าย 
   1) จัดทำเล่มรายงานสรุปผลการตรวจราชการ  
      (30 เล่ม ๆ ละ 150 บาท) 
   2) ค่าวัสดุ     

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

1,620 
 

12,960 
 

3,000 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

4,500 
 

6,500 

 
 
 
 
 
 
 

1,620 
 

12,960 
 

3,000 
 
 
 
 

4,500 
 

6,500 

 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 23,400 11,000 34,400  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปการวิจัยเพื่อสนับสนุน
การตรวจราชการ (4 คน 1 วัน) 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       (4 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  
    2) ค่าอาหารกลางวัน  
      (4 คน x 120 บาท x 1 วัน) 
    3) จัดทำเล่มรายงานผลการวิจัยฯ จำนวน 5 
เล่ม เล่มละ 200 บาท 
    4) ค่าวัสดุ 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

280 
 

480 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 

1,000 
 

2,000 

 
 
 

280 
 

480 
 

1,000 
 

2,000 

4 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 760  3,000  3,760   
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (กลุ่มนโยบายและแผน) 
รายการค่าใช้จ่าย 
     จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 9 เล่ม 
เล่มละ 420 บาท  

 
 
 
- 

 
 

 
3,780 

 
 
 
- 
 
 

 
 

 
3,780 

2 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 3,780 - 3,780  
กิจกรรมที่ 5 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 
– 2570) จังหวัดนครราชสีมา และแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด
นครราชสีมา (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) (กลุ่มนโยบายและแผน) 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) จัดทำเล่มแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
2566 – 2570) จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 10 
เล่ม เล่มละ 320 บาท ( 10 เล่ม x 320 บาท) 
    2) จัดทำเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
จำนวน 5 เล่ม เล่มละ 604 บาท ( 5 เล่ม x 604 
บาท) 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

3,200 
 

 
3,020 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

3,200 
 
 

3,020 

2 

รวมกิจกรรมที่ 5 - 6,220 - 6,220  
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการตรวจสอบงานด้าน
การเงิน บัญชี และการตรวจสอบการดำเนินงาน 
โดยการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาและโครงการสำคัญตามนโยบาย
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (20 วัน 20 
โรงเรียน) (หน่วยตรวจสอบภายใน) 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าเบี้ยเลี้ยง 1 คน 20 วัน  
       (1 คน x 120 บาท x 20 วัน) 
    2) ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง/ 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 20 วัน (2,600 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,400 
 

2,600 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

2,400 
 

2,600 

1-2 

รวมกิจกรรมที ่6 - 5,000 - 5,000  
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 7 ประชุมสรุปจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ  
รายการค่าใช้จ่าย 
    - จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการฯ จำนวน 5 เล่ม ๆ ละ 200 บาท 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 

4 

รวมกิจกรรมที่ 7 - - 1,000 1,000  
รวมทั้งสิ้น - 42,960 17,040 60,000  

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
• การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    - ความเสี่ยง  
    1. การติดต่อประสานงานในการรับตรวจราชการไม่เป็นไปตามระยะเวลาในโครงการ 

2. การดำเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

  - การบริหารความเสี่ยง  
1. การจัดเตรียมวางแผนการดำเนินงาน/โครงการ/เป็นไปตามแผน 
2. มีการวางแผนการสื่อสาร การจัดทำเอกสาร สำหรับการเตรียมความพร้อมรับตรวจ

ราชการ 
3. ดำเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)                  

ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ โดยปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของคณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อจังหวัดนครราชสีมาอย่างเคร่งครัด 
 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
จ่าสิบเอกมงคล  ทองเหลือง ศึกษานิเทศก์   เบอร์โทร  08-6263-8474 
นางพรพจมาลย์  กองทอง  ศึกษานิเทศก์ เบอร์โทร  08-9945-6600 
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ชือ่โครงการ  ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 

   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศกึษา 
• สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริม

ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ให้มีประสิทธิภาพ 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

และส่งเสริมการบูรณาการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
• สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 6 ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐรองรับการพัฒนาเมือง

และสังคมคุณภาพสูง (SMART City/ MICE City/ Art City / Safe City) 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
• ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วม

ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
• สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป้าหมาย

ที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

-  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนรวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาค ระหว่างเพศ การส่งเสริม วัฒนธรรม แห่งความสงบสุข และการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลาย ทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 

ส่วนที ่ 1  ความเชือ่มโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1)  เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 

         ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

โครงการที ่12 
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(2)  ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา       
      ในทุกระดบั ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 20 )* การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
    (1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) หน่วยงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 
 
(หลัก)    ชื่อองค์ประกอบ : V02 การมีส่วนร่วมที่เหมาะสม 
          ชื่อปัจจัย : F0201 เวทีรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วนในการพัฒนาระบบราชการ     
                  ด้านต่าง ๆ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                           : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือแก้ไขปัญหาโครงสร้างขององค์กรด้านระบบบริหารจัดการและ
ด้านบุคลากรซึ่งจะทำให้การขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษามีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิรูปการศึกษา อันเป็น
เรื่องสำคัญเรื่องหนึ่งในการปฏิรูปประเทศ ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติไว้ จึงได้กำหนดให้
แต่ละจังหวัดมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) และคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด คณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ตามความในข้อ 7 ข้อ 8 (9) 
และข้อ 9 แห่งคำสั่งดังกล่าว นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการบูรณาการ
หน่วยงานการศึกษาทั้งหมดในจังหวัดอย่างเป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตอบสนองนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์จังหวัด และมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2564 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 จึงแต่งตั้งคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย 
หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา เป็นประธานคณะทำงาน 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. เพ่ือจัดประชาคมการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประชุม
ชี้แจงกรอบแนวทาง/รูปแบบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกลไก กศจ. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษา
สัญจรในพ้ืนที่ระดับกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ประชาคมกลั่นกรองแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
(พ.ศ. 2566-2570) สร้างการรับรู้ การขับเคลื่อนการประชาคมการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา และสร้างการรับรู้ 
แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา 
พร้อมทั้งติดตาม แผนงาน/โครงการ 3 โครงการหลักที่บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ได้มีความรู้ ความ
เข้าใจเกีย่วกับนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระดับพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้จังหวัดนครราชสีมามีคณะทำงานดำเนินการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ให้เป็นไป

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ตลอดจนทิศทางการจัดการศึกษาของจังหวัดและมติของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

2.2 เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 8 เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกรอบแนวทางและรูปแบบการจัดทำแผนปฏิบัติการในแนวทางเดียวกัน 

2.3 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาสัญจรในพ้ืนที่ระดับกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2.4 เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดนครราชสีมา ให้มีความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไปในปัจจุบัน  

2.5 เพ่ือให้คณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับดำเนินการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาให้ เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา ตลอดจนทิศทางการจัดการศึกษาของจังหวัด และมติของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 

2.6 เพ่ือให้คณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกรอบแนวทางการขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา 
2.7 เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน 3 โครงการหลัก ที่บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัด
นครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 1 ฉบับ 

  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 8 เขต
พ้ืนที่การศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

  3. บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 48 คน รับทราบนโยบาย
เกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาสัญจรในพ้ืนที่ระดับกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
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  4. มแีผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570 ) จังหวัดนครราชสีมา ทีม่ีความสอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ในปัจจุบัน จำนวน 1 เล่ม 

  5. คณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 100 คน รับทราบ 
เกี่ยวกับการดำเนินการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา ตลอดจนทิศทางการจัดการศึกษาของจังหวัด และมติของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  6. คณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 100 คน รับทราบ 
เกี่ยวกบักรอบแนวทางการขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  7. มีรายงานผลการติดตาม แผนงาน/โครงการ 3 โครงการหลักที่บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1 ฉบับ   

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีการบูรณาการการจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 

โดยใช้หลักการประสานนโยบายของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือเป็นกลไกในการทำงานใน
ระดับพ้ืนที่ให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
แต่งตั้งหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ร่วมเป็นคณะทำงานประชาคมการศึกษา

จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือดำเนินงานการขับเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา 
            ผลที่คาดว่าจะเกิด  

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา  

  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัด
นครราชสีมามแีผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  3. บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา รับทราบนโยบายเกี่ยวกับนโยบาย
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาสัญจรในพื้นที่ระดับกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ 

  4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570 ) 
จังหวัดนครราชสีมา ที่มีความสอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายรัฐบาลและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 

  5. คณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา และผู้เกี่ยวข้องรับทราบเกี่ยวกับดำเนินการ
ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
ตลอดจนทิศทางการจัดการศึกษาของจังหวัด และมติของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
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  6. คณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา และผู้เกี่ยวข้องรับทราบเกี่ยวกับกรอบ
แนวทางการขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
ของจังหวัดนครราชสีมา  

  7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีรายงานผลการติดตาม แผนงาน/โครงการ 3 
โครงการหลักท่ีบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีการบูรณาการการจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 
โดยใช้หลักการประสานนโยบายของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือเป็นกลไกในการทำงานใน
ระดับพ้ืนที่ให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ดชันีชี้วัดความสำเร็จ  
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 1 ฉบับ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้ง 8 เขต
พ้ืนทีใ่นจังหวัดนครราชสีมา มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
รับทราบเกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาสัญจรในพ้ืนที่ระดับกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ 

4. มีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570 ) จังหวัดนครราชสีมา ที่มีความสอดคล้อง ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ในปัจจุบัน จำนวน 1 เล่ม 

5. ร้อยละ 80 ของคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
เกี่ยวกับดำเนินการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา ตลอดจนทิศทางการจัดการศึกษาของจังหวัด และมติของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 

6. ร้อยละ 80 ของคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
เกี่ยวกับกรอบแนวทางการขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา 

7. มีรายงานผลการติดตาม แผนงาน/โครงการ 3 โครงการหลักที่บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษา   
(พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1 ฉบับ 
            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่
จังหวัดนครราชสีมา  
  2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  

3. คณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา และผู้เกี่ยวข้อง 

• ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    
  พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 

งบประมาณ  90,900  บาท (เก้าหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง/
รูปแบบ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามกลไก กศจ.  
จำนวน 25 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าตอบแทนวิทยากร  
       (1 คน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 วัน) 
    2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
       (25 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
    3) ค่าอาหารกลางวัน 
       (25 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 

 
7,200 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

1,750 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 

1,750 
 

3,000 

1 

รวมกิจกรรมที่ 1 7,200 4,750 - 11,950  
กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การศึกษาสัญจรในพ้ืนที่ระดับกลุ่มจังหวัด 
นครชัยบุรินทร์ จำนวน 60 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) (ค่าอาหารกลางวันคณะทำงาน) 
       (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
    2) (ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม) 
       (60 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 

2,400 
 

2,100 
 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

2,400 
 

2,100 

1 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 4,500 - 4,500  
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 3 การประชาคมกลั่นกรอง
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  
(พ.ศ. 2566-2570) จำนวน 100 คน 1 วัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าตอบแทนวิทยากร 
       (1 คน x 1,200 บาท x 6 ชม. x 1 วัน)  
    2) ค่าอาหารกลางวัน 

     (100 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
    3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

     (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
    4) ค่าท่ีพักวิทยากร  
       (1 คน x 1,000 บาท x 1 คืน) 
    5) ค่าพาหนะวิทยากร (1 คน x 1 วัน x 
จำนวนกโิลเมตรตามจริงดังปรากฏใน Google 
Map)  
    6) ค่าวัสดุ 

 
 
 
 

7,200 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

12,000 
 

7,000 
 

1,000 
 

1,180 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

1,000 

 
 
 
 

7,200 
 

12,000 
 

7,000 
 

1,000 
 

1,180 
 
 

1,000 

2 

รวมกิจกรรมที่ 3 7,200 21,180 1,000 29,380  
กิจกรรมที่ 4 สร้างการรับรู้การขับเคลื่อน 
การประชาคมการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  
จำนวน 100 คน ครึ่งวัน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าตอบแทนวิทยากร  
       (1 คน x 600 บาท x 4 ชม. x 1 วัน)  
    2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

     (100 คน x 50 บาท x 1 มื้อ) 
    3) ค่าสถานที ่(10,000 บาท x 1 วัน) 
    4) ค่าวัสดุ 

 
 
 
 

2,400 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
 

5,000 
 

10,000 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

500 

 
 
 
 

2,400 
 

5,000 
 

10,000 
500 

3 

รวมกิจกรรมที่ 4 2,400 15,000 500 17,900  
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้แผนที่นำทาง 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัด
นครราชสีมา จำนวน 100 คน 1 วัน     
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าตอบแทนวิทยากร  
       (1 คน x 1,200 บาท x 6 ชม. x 1 วัน)  
    2) ค่าอาหารกลางวัน 

     (40 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
    3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

     (40 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
    4) ค่าที่พักวิทยากร  

     (1 คน x 1,000 บาท x 1 คืน) 
    5) ค่าพาหนะวิทยากร (1 คน x 1 วัน x 
จำนวนกิโลเมตรตามจริงดังปรากฏใน Google 
Map)  
    6) ค่าวสัดุ 

 
 
 
 
 

7,200 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

4,800 
 

2,800 
 

1,000 
 

1,180 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 

7,200 
 

4,800 
 

2,800 
 

1,000 
 

1,180 
 
 

1,000 

3 

รวมกิจกรรมที่ 5 7,200 9,780 1,000 17,980  
กิจกรรมที่ 6 การติดตาม แผนงาน/โครงการ 3 
โครงการหลักท่ีบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับ
ทบทวน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
แผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายการค่าใช้จ่าย  
    1) ค่าเบี้ยเลี้ยง  
       (8 คน x 240 บาท x 1 วัน)  
    2) ค่าพาหนะ (1 คณะ x 1 วัน x จำนวน
กิโลเมตรตามจริงดังปรากฏใน Google Map)  
    3) ค่าวัสดุ  

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

1,920 
 

7,000 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

270 

 
 
 
 
 
 
 

1,920 
 

7,000 
 

270 

4 

รวมกิจกรรมที่ 6 - 8,920 270 9,190  
รวมทั้งสิ้น 24,000 64,130 2,770 90,900  

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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• การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    - ความเสี่ยง   

1. คณะทำงานและผู้เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
2. ดำเนินกิจกรรมในช่วงการแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

 - การบริหารความเสี่ยง   
1. แจ้งกำหนดการประชุมให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน 

   2. ดำเนินการกิจกรรมตามมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดนครราชสีมา 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนโยบายและแผน 
นางวิภารัตน์  ชาญพล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เบอร์โทร 08 6250 0608   
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ชือ่โครงการ  สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ

   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการเมือง 
• สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและยั่งยืน 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการ

ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา

เพ่ือความมั่นคง 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดบัการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ยุทธศาสตร์ที่ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ตามบริบทของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต ้
• สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอย่างมี

คุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือ

สร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
• ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย 010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
• สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป้าหมาย

ที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

-  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนรวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาค ระหว่างเพศ การส่งเสริม วัฒนธรรม แห่งความสงบสุข และการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลาย ทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ด้านความมั่นคง 
(1)  เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(2)  ประเด็น การรกัษาความสงบภายในประเทศ 

โครงการที ่13 
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(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 1 )* ความมั่นคง 
    (1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น เพ่ือประโยชน์ 
     ในการพัฒนาและการส่งตอ่การพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
 

 
 
(หลัก)               ชื่อองค์ประกอบ : V01 การมีส่วนร่วมป้องกันและปรามปราบอาชญากรรม  
     ชื่อปัจจัย : F0101 จิตสำนึก การรับรู้ ความรู้/ทักษะ ความเข้าใจการศึกษา 
                                             F0102 การมีส่วนร่วม ความร่วมมือ ความเป็นหุ้นส่วนและการบูรณาการ 
                                              การสร้างเครือข่าย 
         ชื่อองค์ประกอบ : V02 สภาพสังคม  

ชื่อปัจจัย : F0202 ข้อมูลข่าวสาร การนำเสนอข่าว 
                  F0203 เศรษฐกิจ อาชีพ และรายได้ของประชาชน 
                  F0205 ภูมิคุ้มกันและชุมชนเข้มแข็ง 
(สนับสนุน)    ชื่อองค์ประกอบ : V04 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยใน 
                                                      ชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มมากข้ึน 
               ชื่อปัจจัย : F0407 การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ การสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน 
                                     F0408 การเพ่ิมทักษะ ความรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก คุณธรรม จรรยาบรรณ  
                                              ให้กับบุคลากร 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                           : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่าประเทศ

ไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูนพระมหากษัตริย์ คือ
ทรงดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้ และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ 
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์ มีความว่า...“ตามที่ประธานสภานิบัญญัติ
แห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของปวงชนชาวไทยเชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ 
ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไป
ตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้า
ขอตอบรับเพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนขาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธาน
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี ซ่ึงพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน
แห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 
4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม (3) การมี

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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งานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาให้กับ
ประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการ
แก่สังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ โดยการน้อมนำพระราโชบาย
ด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ และยึดมั่นปฏิบัติเป็น
หลักในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ให้เจริญก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอ
พระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนเป็น
คนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม 
 ดังนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
ซึ่งเป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหาธิคุณที่มีต่อ

ประชาชนคนไทย 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง มีโอกาทำหน้าที่เป็น

พลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม   
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมีจิตสานึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและ

ชุมชนของตนเอง 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และวิทยากรของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 350 คน เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
ผู้เรียน ของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา 

เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจต่อสถาบันหลักของชาติ และสามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
            ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหาธิคุณที่มี
ต่อประชาชนคนไทย 

2. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และบ้านเมือง มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม   

3. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมีจิตสานึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น
และชุมชนของตนเอง 
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• ดชันีชี้วัดความสำเร็จ  
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้นาความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์  

ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และวิทยากรของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 350 คน 

• ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    
   พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 

งบประมาณ 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที ่1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัด
กิจกรรมโครงการฯ รุ่นที่ 1 ระยะเวลา 1 วัน 
จำนวน 25 คน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารกลางวัน  
       (25 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
    2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       (25 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
    3) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
    4) ค่าวัสดุสำนักงาน 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
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- 
- 
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- 
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1,500 

 
 
 
 

3,000 
 

1,750 
 

1,500 
1,500 

2 
 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 4,750 3,000 7,750  
กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมค่ายพลเมืองดี รุ่นที่ 1 
ระยะเวลา 1 วัน จำนวน 175 คน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารกลางวัน สำหรับวิทยากรและ
เจ้าหน้าที่ (25 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
    2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับวิทยากร
และเจ้าหน้าที่ (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
    3) ค่าอาหารกลางวัน สำหรับครูและนักเรียน  
(150 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมค่ายพลเมืองดี รุ่นที่ 
1 ระยะเวลา 1 วัน จำนวน 175 คน (ต่อ) 
    4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับครูและ
นักเรียน (150 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
    5) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
        - วิทยากรหลัก  
          (1 คน x 1,200 บาท x 1.5 ชั่วโมง) 
        - วิทยากรกระบวนการ  
          (2 คน x 1,200 บาท x 2 ชั่วโมง) 
        - วิทยากรกระบวนการ  
          (2 คน x 1,200 บาท x .5 ชั่วโมง) 
    6) ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง
ระยะทางตาม Google Map สำหรับวิทยากร 
จำนวน 20 คน  
    7) คา่น้ำมันเชื้อเพลิง 
    8) ค่าวัสดุสำนักงาน 
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รวมกิจกรรมที่ 2 7,800 53,250 7,200 68,250  
กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัด
กิจกรรมโครงการฯ รุ่นที่ 2 ระยะเวลา 1 วัน  
จำนวน 25 คน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารกลางวัน  
       (25 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
    2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       (25 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
    3) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
    4) ค่าวัสดุสำนักงาน 
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3-4 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 4,750 5,000 9,750  
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที ่4 การจัดกิจกรรมค่ายพลเมืองดี รุ่นที่ 2 
ระยะเวลา 1 วัน จำนวน 175 คน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารกลางวัน สำหรับวิทยากรและ
เจ้าหน้าที่ (25 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
    2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับวิทยากร
และเจ้าหน้าที่ (25 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
    3) ค่าอาหารกลางวัน สำหรับครูและนักเรียน  
(150 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
    4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับครูและ
นักเรียน (150 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
    5) ค่าสมนาคุณวิทยากร 
        - วิทยากรหลัก  
          (1 คน x 1,200 บาท x 1.5 ชั่วโมง) 
        - วิทยากรกระบวนการ  
          (2 คน x 1,200 บาท x 2 ชั่วโมง) 
        - วิทยากรกระบวนการ  
          (2 คน x 1,200 บาท x .5 ชั่วโมง) 
    6) ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง
ระยะทางตาม Google Map สำหรับวิทยากร 
จำนวน 20 คน  
    7) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
    8) ค่าวัสดุสำนักงาน 
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8,200 

3-4 

รวมกิจกรรมที่ 4 7,800 53,250 10,200 71,250  
กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
เป็นรูปเล่ม จำนวน 5 เล่ม 
รายการค่าใช้จ่าย 
1) ค่าวัสดุสำนักงาน 
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3,000 

 
 
 
 
 

3,000 

4 

รวมกิจกรรมที่ 5 - - 3,000 3,000  
รวมทั้งสิ้น 15,600 116,000 28,400 160,000  

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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• การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    - ความเสี่ยง ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมโครงการตามแผนที่กำหนดได้ 
  - การบริหารความเสี่ยง ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามความเหมาะสมให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน และดำเนินกิจกรรมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) และประกาศคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดนครราชสีมา 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
นางอัญชนา  พงษ์จะโปะ  ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
เบอร์โทร  08 1879 4160 
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ชือ่โครงการ  ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม 
• สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการ

ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย

ตลอดชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
• สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคน และชุมชนอย่างมี

คุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคูส่ิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 

• ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อม
ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป้าหมาย
ที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

-  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนรวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาค ระหว่างเพศ การส่งเสริม วัฒนธรรม แห่งความสงบสุข และการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลาย ทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 

 
 
 

โครงการที ่14 
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ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M1 
 

(หลกั) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 10 )* การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    (1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจใน 
          ความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข  
          และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการ 
      เป็นพลเมืองที่ด ี

    (3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
         ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขา้ใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม 
         ดีขึ้น 

 
 

 
(หลัก)    ชื่อองค์ประกอบ : V02 ชุมชนที่ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม 
    ชือ่ปัจจัย : F0202 พ้ืนที่และกิจกรรมการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมในชุมชน 
(สนับสนุน)    ชือ่องค์ประกอบ : V06 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่   
                                                      สมบูรณ์ 
       ชือ่ปัจจัย : F0604 เครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                           : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล  
เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม เป็นวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประกอบกับได้มีพระราชโองการโปรดเกล้า โปรดกระหม่อมให้
กำหนดว่า วันที่ 5 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เพ่ือเป็นการร่วมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระองค์ท่าน กระทรวงศึกษาธิการซึ่งมีภารกิจสำคัญที่มุ่งให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนได้รับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ สุจริต และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีค่านิยมที่ถูกต้อง เพ่ือการ
พัฒนาทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยได้น้อมนำพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2529 ใจความว่า “การบำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อ่ืนนั้น เป็นปัจจัย
ที่จะสร้างสรรค์ความมุ่งดีมุ่งเจริญต่อกันและกัน ความรักใคร่เผื่อแผ่แบ่งปันในกันและกัน ซึ่งในที่สุดจะก่อให้เกิด
ความสามัคคีเป็นปึกแผ่นในชาติขึ้น จนเป็นพลังอันยิ่งใหญ่ที่จะช่วยให้เราสามารถรักษาความเป็นอิสระและความ
มั่นคงของชาติบ้านเมืองเราให้ยืนยงอยู่ตลอดไป" ไปส่งเสริมและสนับสนุน การจัดกิจกรรมต่างๆ ให้แก่เด็กและ
เยาวชน สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะชีวิต มีลักษณะนิสัยเป็นผู้มีระเบียบ

ความสอดคล้องห่วงโซ่คณุค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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วินัย มีความอดทน อดกลั้น เสียสละ และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม รู้คุณค่าในศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม 
รวมทั้งรู้จักนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 3.2 
พัฒนาศักยภาพให้ทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและ
วัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค ์มีทักษะการทำงานและการใช้ชีวิตที่พร้อม
เข้าสู่ตลาดงาน สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งใน และนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ เป็นการปลูกฝังนิสัยของเด็กและเยาวชน
ให้เป็นคนมีน้ำใจ มีจิตสาธารณะ ปลูกฝังให้รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน รู้จักทำประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืนและสังคมคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมและชุมชนควบคู่กับการศึกษา เพ่ือความเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติสืบไป  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้กำหนดจัดโครงการ ศธ. 
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ    
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการ และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
สังคม ซึ่งความสำคัญของการเป็นจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมเป็นส่วนหนึ่งของการทำให้ ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมามี
จิตสำนึกที่ดี และมุ่งกระทำประโยชน์ต่อส่วนรวม เพ่ิมขึ้น และเป็นการสร้างสำนึกการมีส่วนร่วม ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อองค์กร ส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ มีความรักและความสามัคคีภายในองค์กร และเป็นการ
ปลูกฝังสิ่งที่ดีงามในการช่วยเหลือสังคม ประเทศชาติต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร 
2.2 เพ่ือปลูกฝังขัดเกลาจิตใจ และสร้างจิตสำนึกที่ดี ในด้านความสามัคคีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลหรือผลประโยชน์ตอบแทน ให้กับลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ รวมไปถึง
สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตอาสา จิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือ
ครอบครัว และพัฒนาชุมชน สังคมให้สะอาด เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย 
 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 1,500 คน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์   

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา มีจิตอาสา และจิตสำนึกที่ดี ในการมุ่งกระทำประโยชน์ต่อส่วนรวม และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม ทำให้ชุมชนและสังคมมีความสงบสุขและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของกระทรวง 

ศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา เข้าร่วมโครงการศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของค่าเป้าหมาย 
            ผลที่คาดว่าจะเกิด  

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรกระทรวง 
ศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา น้อมรำลึกในพระมหกรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
สังคมเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ ช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน และใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
  1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจร้อยละ 85  

  2. มีรายงานผลการดำเนินงานโครงการในภาพรวมของจังหวัดนครราชสีมา จำนวน 1 เล่ม 
            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์  

 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรกระทรวง 
ศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 1,500  คน 

• ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    
  พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 
งบประมาณ  23,500  บาท (สองหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้าน
การศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการจัดกิจกรรมพิธีเปิด
โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
ระยะเวลา 1 วัน จำนวน 160 คน 
รายการค่าใช้จ่าย 
    1) ค่าอาหารว่าง สำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม      
       (160 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)  
    2) ค่าอาหารกลางวัน  
       (160 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 
    3) ค่าน้ำดื่ม 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

5,600 
 

16,000 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

1,900 

 
 
 
 

5,600 
 

16,000 
 

1,900 

1 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 21,600 1,900 23,500  
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที ่2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์  
เป็นรูปเล่ม จำนวน 5 เล่ม 

- - - - 1-4 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - -  
รวมทั้งสิ้น - 21,600 1,900 23,500  

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
• การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    - ความเสี่ยง ด้วยปัจจุบันเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019         
หรือโรคโควิด 19 การจัดกิจกรรมจึงต้องจำเป็นกำหนดสัดส่วนของบุคลากรที่เข้าร่วมดำเนินการตามภารกิจของ
การดำเนินโครงการ 

  - การบริหารความเสี่ยง จัดเจ้าหน้าที่คัดกรองสุขภาพกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมให้เป็นไป
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019หรือโรคโควิด 19 และแนวปฏิบัติของ
กระทรวงสาธารณสุขโดยเคร่งครัด 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
นางสาวยุพิน  ศรีจันทร์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
เบอร์โทร  09 9034 4869 
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ชือ่โครงการ  สนับสนุนการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
• สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคงและ
ยั่งยืน 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
• สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดที ่5 ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 

• ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย 010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมขึ้นเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

• สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา เป้าหมาย
ที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

-  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนรวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาค ระหว่างเพศ การส่งเสริม วัฒนธรรม แห่งความสงบสุข และการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลาย ทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 

 

โครงการที ่15 
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ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตรช์าติ (Z) ด้าน* ด้านความมั่นคง 
    (1)  เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

(2)  ประเด็น การรักษาความสงบภายในประเทศ 

(หลกั) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 1 )* ความมั่นคง 
    (1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ 

(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    (3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น เพ่ือประโยชน์ 
         ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

 
 

 
(หลัก)              ชื่อองค์ประกอบ : V04 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัย 
                                                      ในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 
     ชื่อปัจจัย : F0408 การเพ่ิมทักษะ ความรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก คุณธรรม จรรยาบรรณ 
                                              ให้กับบุคลากร 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                           : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล  
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมขนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร ซึ่งทรงมีสายพระเนตรยาวไกล ทรงให้ความสำคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตัวอย่าง
ที่เห็นได้ชัดที่ทรงทำเป็นตัวอย่างด้วยพระองค์เอง ในปี พ.ศ. 2503 ที่ เสด็จผ่านอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี   
เพ่ือแปรพระราชฐานไปยังพระราชวังไกลกังวล อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทรงทอดพระเนตรพื้นที่ที่มี
ยางนาอยู่ และกำลังเปลี่ยนแปลงไป จึงทรงให้อนุรักษ์ต้นยางนาและเพาะเมล็ดยางนา ต่อมาในวันที่ 28 กรกฎาคม 
2504 ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ ราลงกรณ์   
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ตอนที่ทรงมีพระชนมายุ 9 ขวบ ทรงร่วมปลูกยางนากับสมเด็จพระบรมราชชนกและ
สมเด็จพระบรมราชชนนี โดยมีข้าราชบริพาร คณาจารย์และนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกัน
ปลูกต้นยางนา เป็นสวนป่ายางนา ณ พระราชวังสวนจิตรลดา พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ยังทรงได้นำพรรณไม้จากภูมิภาคต่างๆ มาปลูกไว้ในพระราชวังสวนจิตรลดา 
เพ่ือเป็นแหล่งศึกษา และทรงมีโครงการพระราชดำริ ที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรพัฒนาแหล่งน้ำ   
การอนุรักษ์และพัฒนาดินอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้เป็นการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ต่อมาใน พ.ศ. 
2535 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ทรงสืบทอดพระ
ราชปณิธาน ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยมี
พระราชดำริ กับนายแก้วขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวังให้ดำเนินการอนุรักษ์พืชพรรณของประเทศและ

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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ดำเนินการเป็นธนาคารพืชพรรณ โดยพระราชทานให้โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา ฝ่ายวิชาการ เป็นผู้ดำเนินการ
จัดตั้งธนาคารพืชพรรณขึ้น ใน พ.ศ. 2536 – 2549 ได้รับทุนการสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการพิเศษ 
เพ่ือประสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.) และเป็นหน่วยงานขึ้นตรงกับเลขาธิการพระราชวัง 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2539 ต่อมา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 สำนักพระราชวังดำเนินการจัดสรรงบประมาณ และให้ 
อพ.สธ. ดำเนินการแยกส่วนอย่างชัดเจนจากโครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา โดยที่ อพ.สธ. ดำเนินงานภายใต้ 
แผนแม่บทเป็นระยะ โดยมีระยะละ ห้าปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2535 เป็นต้นมา จนมาถึงแผนที่เจ็ด จึงเรียกว่าแผนแม่บท 
อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่ เจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2569 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสนองพระราชดำริ ในกลุ่ม G2 
กลุ่มสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร โดยมีกิจกรรมภายใต้การสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ดังนี้ 
1) กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร โดยได้ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลการดำเนินงาน อพ.สธ. กระทรวง 
ศึกษาธิการ และ 2) กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร โดยได้ดำเนินการสนับสนุนให้
โรงเรียนที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน      
ซึ่งสอดคล้องกับกิจกรรมที ่7 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ในกิจกรรมนี้ มีงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน เป็นสื่อการเรียนรู้ เป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้ ที่มีการเก็บพรรณไม้ดอง มีห้องสมุดสำหรับค้นคว้า      
มีการศึกษาต่อเนื่อง รวมทั้งให้โรงเรียนเป็นที่รวบรวมพรรณไม้ท้องถิ่นที่หายากใกล้สูญพันธุ์ และเป็นที่รวมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่สร้างจิตสำนึกให้เยาวชน บุคคลทั่วไปให้เข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ของพันธุกรรมพืชให้
รู้จักหวงแหน รู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ซึ่งมีความสำคัญต่อการสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดทำเพ่ือขยายเครือข่ายไปทุกโรงเรียน 
โดยเฉพาะนักเรียน ช่วยในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และให้มีการทำ DNA ในโรงเรียน   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ตระหนักและเห็นความสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพื่อเป็นการสนองพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดย
ให้โรงเรียนและหน่วยงานเข้าร่วมเป็นเครือข่ายและขยายผลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ และเพ่ือเร่งปฏิรูป
การเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความเชื่อมโยงกันทั้งหลักสูตรและการเรียนการสอน ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้อง
กับการเรียนรู้ยุคใหม่ การพัฒนาครู  โดยเชื่อมโยงกับหลักสูตรและการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียน จึงได้
จัดทำโครงการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษา 
ในระดับพ้ืนที ่

2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษา 
ในระดับพ้ืนที่ตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด (ตุลาม 2564 – กันยายน 2569) 
           2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช    
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในระดับพ้ืนที่ 
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3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. การสนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในระดับโรงเรียนจำนวน 70 แห่ง  
  2. การขับเคลื่อนดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชดำริฯ ในระดับโรงเรียนจำนวน 70 แห่ง   

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชดำริฯ และเข้าร่วมโครงการ  

2. เสริมสร้างสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ  
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพ่ือสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในระดับพ้ืนที่ 

• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
  โรงเรียนในพ้ืนทีจ่ังหวัดนครราชสีมา สมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 
            ผลที่คาดว่าจะเกิด  

  ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ มีความรู้เรื่องการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
และแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการสนับสนุนการดำเนินงาน

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
2. มีรายงานผลการดำเนินงานโครงการ จำนวน 1 เล่ม   

            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา 70 แห่ง 

• ระยะเวลาเริ่มต้นและส้ินสุดโครงการ    
   มกราคม 2565 - กันยายน 2565 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 

งบประมาณ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์     
งบรายจ่ายอื่น 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการจัดประชุมตามโครงการ
สนับสนุนการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
ประจำปี 2565 ระยะเวลา 1 วัน จำนวน 70 คน               
รายการค่าใช้จ่าย                                                 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
        (70 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)                     
    2) ค่าอาหารกลางวัน  
        (70 คน x 100 บาท x 1 มื้อ)                         
     3) ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

4,900 
 

7,000 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,100 

 
 
 
 
 

4,900 
 

7,000 
 

3,100 

2 - 4 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 11,900 - 15,000  
กิจกรรมที่ 2 ประเมินผล สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานเป็นรูปเล่ม จำนวน 1 เล่ม 

- - - - 4 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - -  
รวมทั้งสิ้น - 11,900 3,100 15,000  

ขอถวัจ่ายทุกรายการ 
 

• การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    - ความเสี่ยง โรงเรียนไม่เข้าใจขั้นตอนการรับสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน       

และด้วยปัจจุบันเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 การจัด
กิจกรรมจึงต้องจำเป็นกำหนดสัดส่วนของบุคลากรที่เข้าร่วมดำเนินการตามภารกิจของการดำเนินโครงการ 

  - การบริหารความเสี่ยง ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจขั้นตอนการรับสมัครเป็น
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  และจัดเจ้าหน้าที่ คัดกรองสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 
19 และแนวปฏิบัติของกระทรวงสาธารณสุขโดยเคร่งครัด      

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
นางสาวยุพิน  ศรีจันทร์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
เบอร์โทร  09 9034 4869 
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ส่วนที่ 5 

การติดตามประเมินผลแผน 

 การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา กำหนด 
ให้กลุ่ม/หน่วยงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

 1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้าของแผน/งาน/โครงการ 
โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดในแผนงาน/โครงการ ซึ่งกำหนดให้มี
การรายงาน 2 รูปแบบ ได้แก่ 

  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบตามสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ซึ่งจะเน้นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีที่จัดทำขึ้น เป็นการรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

  การรายงานทั้ง 2 รูปแบบ กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี ดังนี้ 

ไตรมาสที่  1 ผลการดำเนินงาน เดือนตุลาคม – ธันวาคม                              
รายงานภายในวันที่ 9 มกราคม 2565 

ไตรมาสที่  2 ผลการดำเนินงาน เดือนมกราคม – มีนาคม                              
รายงานภายในวันที่ 9 เมษายน 2565 

ไตรมาสที่  3 ผลการดำเนินงาน เดือนเมษายน – มิถุนายน                              
รายงานภายในวันที่ 9 กรกฎาคม 2565 

ไตรมาสที่  4 ผลการดำเนินงาน เดือนกรกฎาคม – กันยายน                              
รายงานภายในวันที่ 9 ตุลาคม 2565 

 2. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประเมินผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

  2.1 กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนฯ 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
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ภาคผนวก 
 

 

 

  



คำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราขสีมา 
ที ๑๓๙๓/๒๕๖๔

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๕ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา

ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับแจ้งการอนุมัติกรอบวงเงิน และหลักเกณฑ์ 
การขออนุมัติเงินจัดสรรจากสำนักงบประมาณแล้ว และได้จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ และแจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ แผนงานยุทธศาสตร์ 
เพ่ือสนับสบุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา 
ที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค ให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นครราชสีมา ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๘/๑๖๒๖๙ ลงวันท่ี ๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ เมื่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจะต้องจัดทำแผนการ 
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน และสำหรับหน่วยงานใดท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ในหมวดงบลงทุน จะต้องดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี ๑ หรือส้ินเดือนธันวาคม

เพ ือ ให ้'ด ำ เน ิน ก าร จ ัด ส ร ร งบ ป ร ะ ม าณ ร าย จ ่าย ป ร ะ จ ำป ีงบ ป ร ะ ม าณ  พ.ค. ๒๕๖๕ 
เกิดประสิทธิภาพและสามารถปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ค.๒๕๖๕ บรรลุตามกรอบวงเงิน แนวทางและ 
หลักเกณฑ์ชองสำนักงบประมาณ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เห็นควรแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ชองสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ดังน้ี

๑. นายกฤตพล ชุติกุลกีรติ ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ประธานกรรมการ
๒. นางสาววราภรณ์ บุญเจียม รองศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา
๓. นางชนานารถ 
๔. นางปีญญา 
๕. นางสุจิตร 
๖. นายบัณฑิต

๗. นางอัมพร

๘. นางอัญฃนา 
๙. นางวนิดา

๑๐ นางวลี 
๑๑.นางลดาวรรณ

๑๒.นางอุไรพร

๑๓.นางนัทกมล

นาคพวง
รองประธานกรรมการ 

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

............  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน
ศรีหม่ืนไวย์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
ต่วนสูงเนิน ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ปีนเต ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ีแทน

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
เพลิดดอน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ

ปฏิบัติหน้าท่ีแทน ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
พงษ์จะโปะ ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน กรรมการ 

จันทคุปต์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ กรรมการ
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

ศรีพิมาย ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ
วงศกรโกศล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ทองเปลว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
พัลวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
/ ๑๔.นางวิภารัตน์...



๑๔.นางวิภารัตน์ 
๑๔. นายฉัตรขัย 
๑๖ .นางเพ็ญนภา

- ๒ -
ซาญพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
สุขสืบมา นักวิซาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ทองอ่อน เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ของทางราซการ และเบ็เนไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อทางราฃการ อน่ึง หากมี 
ปัญหา อุปสรรคใด ให้รายงานต่อศึกษาธิการจังหวัดนครราซสีมา ทราบเพ่ือพิจารณาส่ังการแก้ไขปัญหาต่อไป

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป
ส่ัง ณ วันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายกฤตพล ขุติถุลกิรติ) 
ศึกษาธิการจังหวัดนครราซสีมา



 

 
 
 

คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
ที่ 1797/2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

************************* 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

มาตรา 9 กำหนดว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ คือ (1) 
ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2 ) การกำหนด 
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของภารกิจและมาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนสี่ปี 
ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน และในวรรค 2 ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้ รายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะตอ้งใช้     

ในการนี้ เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 

1. นายกฤตพล ชุติกุลกีรติ ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา        ประธานกรรมการ 
2. นางสาววราภรณ์ บุญเจียม รองศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา    รองประธานกรรมการ 
3. นางชนานารถ นาคพวง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน        กรรมการ 
4. นางปัญญา ศรีหมี่นไวย์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา         กรรมการ 
5. นางวลี ศรีพิมาย ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน              กรรมการ 
6. นางสุจิตร ต่วนสูงเนิน ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         กรรมการ 
7. นางอัญชนา พงษ์จะโปะ ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด               กรรมการ 
 และกิจการนักเรียน 
8. นายบัณฑิต ปันเต ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม     
 และประเมินผล 
9. นางอัมพร เพลิดดอน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ           
10. นางวนิดา จันทคุปต ์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง กรรมการ 
 ผู้อำนวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน 
 

/11. นายปัญญา... 
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11. นายปัญญา วรรณชัย   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
12. นางชญาภา สุระสิทธิ ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
13. จ่าสิบเอกมงคล ทองเหลือง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
14. นางสาวศิราณ ีกันชัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
15. นายศิริวัฒน์ มาลา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
16. นางชื่นฤดี บุตะเขียว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
17. นางประภัสสร สิตวงษ ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
18. นางพรพจมาลย์ กองทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ             กรรมการ   
19. นางสาวศิริลักษณ์ พันธุประกิจ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                 กรรมการ 
20. นางธนัชวลัญชน์ กวีกิจรตันา นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ          กรรมการ              
21. นางพิไลพร ดรจันแดง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ         กรรมการ 
22. นางจิณห์จุฑา เศรษฐสมบูรณ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ         กรรมการ         
23. นางกรรณิการ์ มาสุข นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
24. นางสาวนวิยา อินทะวงษ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
25. นางสาวยุพิน ศรีจันทร์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ         กรรมการ 
26. นางสาวสุทธิดารัตน์ บูชาญาติ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ         กรรมการ 
27. นางสาวอัญชลี หมื่นเจรญิ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ         กรรมการ 
28. นางสาวสมพิศ แย้มจอหอ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน              กรรมการ 
29. นางนัทกมล พัลวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   

                กรรมการและเลขานุการ 
30. นางลดาวรรณ วงศกรโกศล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   

          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
31. นางอุไรพร ทองเปลว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
32. นางวิภารัตน์ ชาญพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
33. นายฉัตรชัย สุขสืบมา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) โดยมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์  และตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจ 

 

 

/ให้คณะกรรมการ 
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ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานให้รายงานต่อ
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  23  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 

 
 

(นายกฤตพล ชุติกุลกีรติ) 
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




