


แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)   
 

คํานํา 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 9 ไดกําหนดไววา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการ       
ถือปฏิบัติ คือ (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการ
ลวงหนา (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
กําหนดใหมีสํานักงานศึกษาธิการภาคทําหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
พ.ศ.2546 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ และมติคณะรัฐมนตรี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) เพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายและยุทธศาสตรของ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และใหการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่เปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดวย 5 สวนสําคัญ คือ 
  สวนที่ 1 บทนํา 
  สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษา 
 สวนที่ 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
                               ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ 
                               ที่ไดรับจัดสรร) 
 สวนที่ 4 โครงการ/งบประมาณ 
 สวนที่ 5 การติดตามประเมินผลแผน 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่
ไดรับจัดสรร) เลมนี้ จะเปนเครื่องมือและกลไกสําคัญในการบริหารงาน/โครงการ เพื่อการสื่อสารและ
ถายทอดแนวปฏิบัติงานใหแก ผูบริหาร หนวยงาน ตลอดจนผูปฏิบัติงานในระดับตางๆ และเปนประโยชน
ตอการประสานงานในการเสริมสรางการทํางาน  ดานการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา ใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลตอไป  
                                                                                         
           

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)  
 

สารบัญ 

               หนา 
คํานํา 
บทสรุปผูบริหาร            ก – ฑ 
สารบัญ 

สวนที ่1  ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด              1 
- ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนครราชสีมา             2 
- สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ         6 
  สิ่งแวดลอม และความมั่นคง        
- ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัด         12 
- สถานการณและแนวโนมการจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา         24 
- สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศึกษาของจังหวัด       25  

สวนที ่2  บริบทท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา             27 
1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)          27  
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)        30  
3. นโยบายความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2558 – 2564          34  
4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตร)ี         35  
5. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)           39 
6. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)       43 
7. แผนงานงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร          43  
8. จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ          45  
9. ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ            49 
10. ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ          49 
11. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของภาค           49 
12. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด            50 
13. แนวคิดนอกกรอบชวยสงเสริมคนไทยในอนาคต          50 
14. อํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ          50 
15. อํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด           51  
16. การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis)           52 

 

สวนที่ 3  สาระสําคัญของแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงาน      59 
   ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)   

- วิสัยทัศน               59 
- พันธกิจ               59 
- ประเด็นยุทธศาสตร              59 



แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)  
 

สารบัญ (ตอ) 

               หนา 
- เปาประสงค               59 
- กลยุทธและตัวชี้วัดภายใตประเด็นยุทธศาสตร             
 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสรางความมั่นคงของสังคมโคราชและ       60 
    ประเทศ  
 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือ        61 
    สรางขีดความสามารถในการแขงขันและการประกอบอาชีพ 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู   63 
 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา     65 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติควบคูสิ่งแวดลอมและ        67 
    อัตลักษณของโคราช 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ         68 

สวนที่ 4  โครงการ/งบประมาณ               71 
- รายการงบประมาณโครงการ              71 
- กิจกรรมแผนปฏิบัติราชการ              73 
- รายละเอียดโครงการ               83 

สวนที่ 5  การติดตามและประเมินผลแผน                      155 

ภาคผนวก                 156
 คําสั่งจังหวัดนครราชสีมา ที่ 1092/2561  
      เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
               ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ลงวันที ่11 ตุลาคม 2561 

 คําสั่งจังหวัดนครราชสีมา ที่ 30/2562  
      เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
               ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ลงวันที ่11 มกราคม 2562 

  
            
           



แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา    
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                       ก 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

นครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร) 
 

ตามบทบัญญัติพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี      
พ.ศ.2546 มาตรา 9 กําหนดไววา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ  ใหสวนราชการ
ถือปฏิบัติ คือ (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการ
ลวงหนา (2) การกําหนด แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใช ในการดําเนินการของแตละขั ้นตอน เปาหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความมั่นคงแหงชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
กําหนดใหมีสํานักงานศึกษาธิการภาคทําหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด  และสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัตกิาร   

ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เพื่อใชเปนเครื่องมือในการกํากับ 
เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา โดยมีสาระสําคัญสรุป
ไดดังนี้ 

วิสยัทัศน  

“คนโคราชทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีสัมมาชีพ ดํารงชีวิตอยาง      
เปนสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที ่21” 

พันธกิจ  

 1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนโคราชทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษาและ
เรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที ่21 
 2. พัฒนาคุณภาพของคนโคราชใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่
21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 3. สรางความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนแกสังคมโคราช ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู เปนเมืองนาอยู 
สังคมคุณธรรม จริยธรรมที่ทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
 4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของคนโคราชเพื่อการประกอบอาชีพและลด
ความเหลื่อมล้ําในสังคมดวยการเพิ่มผลิตภาพของกําลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะที่
สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เปนพลวัตของ
โลกศตวรรษที ่21 ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 
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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                       ข 
 

 คานิยม TEAMWINS 

  T  =  Teamwork การทํางานเปนทีม 
  E  =  Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน 
  A  =  Accountability ความรับผิดชอบ  
  M =  Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 
  W =  Willful ความมุงม่ันตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ  
      I   =  Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  
  N  =  Network and Communication การเปนเครือขายที่มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  
  S  =  Service Mind การมีจิตมุงบริการ  

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

และการประกอบอาชีพ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคูสิ่งแวดลอม และอัตลักษณของโคราช 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 

เพื่อใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเปนไทย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงกําหนดเปาประสงค ดังนี้ 
 1. คนโคราชทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพื่อสรางความมั่นคงของสังคม 
 2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา มีองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
แขงขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสูสากล 
 3. คนโคราชทุกชวงวัยไดรับการศึกษา มีทักษะ ความรูความสามารถ และมีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัยและมีคุณภาพโดยไมจํากัดเวลาและสถานที ่
 4. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาทุกระดับอยางทั่วถึง 
 5. คนโคราชทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักโคราช รักษสิ่งแวดลอม ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการ
ดํารงชีวิต 
 6. เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาค
สวนในการจัดการศึกษาอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธและตัวชี้วัดภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 
 กลยุทธ 

  1. สรางจิตสํานึกของคนโคราชทุกชวงวัยและประชาชนตางเชื้อชาติที่อยูในโคราชใหมี
ความจงรักภักดี  และธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2. เสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
ผานหลักสูตรการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย
ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม และภาษาโคราช 

3. สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และ
นักศึกษาวิชาทหาร ในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

4. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อการสรางอาชีพและรายไดบน
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธีตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

6. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมืองในทุกระดับ
การศึกษา 

7. จัดใหมีการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
8. สงเสริมใหคนโคราชทุกชวงวัยในพื้นที่ สามารถอานและเขียนภาษาไทยและภาษา

โคราช รวมทั้งภาษาของประเทศเพื่อนบาน 
9. สงเสริม สนับสนุนการศึกษาสําหรับนักเรียนดอยโอกาสทางการศึกษาใหสามารถเขาถึง

บริการการศึกษาของรัฐและเอกชนอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
10. สงเสริม สนับสนุนการใหความรูความเขาใจปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
11. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทาง

สันติวิธี เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ ที่จะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับสถานการณและปญหาความ
มั่นคงรูปแบบตาง ๆ 

ตัวชี้วัด 
1. รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สะทอนความรักและการธํารง

รักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขเพิ่มขึ้น 

2. รอยละของผูเรียนที่ผานการอบรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญ ประโยชนและ
นักศึกษาวิชาทหารเพิ่มขึ้น 

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางอาชีพ และ
รายไดบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่สรางภูมิคุมกันหรือปอง
ปรามการทุจริตคอรรัปชั่นเพิ่มขึ้น 

5. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกัน   
ในสังคมพหุปญญาและพหุวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 
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6. รอยละของจํานวนคนโคราชที่อานไมออกเขียนไมได และอานไมคลองเขียนไมคลอง
ลดลง 

7. รอยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความ
ขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธีเพิ่มขึ้น 

8. รอยละของสถานศึกษาที่ปลอดสิ่งเสพติดเพ่ิมขึ้น 
9. รอยละผูเรียนในสถานศกึษาที่มีคดีพฤติกรรมรุนแรง หรือคดีทะเลาะวิวาทลดลง 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันและการประกอบอาชีพ 

 กลยุทธ 
 1. จัดทําฐานขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษาของผูเรียนอยาง

ครบถวน 
  2. สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษา เรงปรับคานิยมและวางรากฐานทักษะอาชีพใหแก
ผูเรียนตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. เพิ่มปริมาณผูเรียนในสัดสวนที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การใชกลไกทางการเงินเพื่อควบคุมการผลิตกําลังคน การใชระบบ
การแนะแนว 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน เพื่อยกระดับ
ทักษะการสื่อสารภาษาสากลของผูเรียนทุกระดับ ประชาชนและผูประกอบการ 
  5. สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา  
ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิ สหกิจศึกษา) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด และการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อสราง
มูลคาเพ่ิม 

6. สงเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพื่อสรางทางเลือกในการตัดสินใจ
ศึกษาดานอาชีพ และประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 

7. สงเสริมสถานศึกษา/สถาบันในการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถและสมรรถนะ
ผูเรียนและกําลังแรงงาน โดยเนนการลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจร การทํางานรวมกัน และการฝกปฏิบัติใน
สถานการณจริง 

8. สงเสริมสถานศึกษา/สถาบันในการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถและสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานในแตละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ผานระบบการศึกษาและการเรียนรูที่มี
ความหลากหลายยืดหยุน ตอบสนองความตองการของผูเรียน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

9. สงเสริมและพัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใหผลิตและพัฒนากําลังคนตาม
ความเชี่ยวชาญและความเปนเลิศเฉพาะดาน ที่มีคุณภาพมาตรฐานเทียบระดับสากล 

10. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษอยางตอเนื่องทุกระดับใหสอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

11. เสริมสรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคน โดยสรางเครือขาย
ความรวมมือระหวางประชาชน ภาครัฐ ผูประกอบการ ทั้งระหวางองคกรภายในและตางประเทศ 



แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา    
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                       จ 
 

12. สงเสริมสถานศึกษา/สถาบันในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

13. พัฒนาระบบการสะสมและการเทียบโอนเพื่อยกระดับคุณวุฒิและสมรรถนะของ
ผูเรียนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาต ิ

14. พัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความเชี่ยวชาญในสาขาตาง ๆ ตามความตองการของ
ตลาดงานแบบครบวงจร ตั้งแตกระบวนการผลิต การแปรรูป การจัดจําหนายการตลาด และการดําเนินการ
ในเชิงธุรกิจ 

15. สถานบัน/สถานศึกษา จัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมใหผูมีความสามารถพิเศษ
ขยายผลและตอยอดสูความเปนมืออาชีพ 

16. สงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

  ตัวชี้วัด 
  1. มีฐานขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษาของผูเรียนอยางครบถวน 
  2. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมือ่เทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
  3. รอยละของผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
  4. ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุนเฉลี่ยของผูเรียน
และผูสําเร็จการศึกษาในแตละระดับไดตามกรอบมาตรฐานสากล 
  5. ระดับความพึงพอใจของผูประกอบการตอการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
  6. อัตราการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ
ระดับ อุดมศึกษา (ไมนับศึกษาตอ) ภายในระยะเวลา 1 ป 
  7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเปนที่พอใจ
ของสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น 
  8. สัดสวนการผลิตกําลังคนระดับกลางและระดับสูงจําแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา
ในสาขาวิชาที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
  9. รอยละของหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่จัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/ทวิศึกษา/สหกิจ
ศึกษา ตามมาตรฐานที่กําหนดเพิ่มขึ้น 

10. จํานวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 
  11. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร และสะเต็มศึกษาเพ่ิมขึ้น 

12. จํานวนหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่ผูเรียนสามารถโอนยายหรือศึกษาตอเนื่องเพ่ิมขึ้น 
13. รอยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อยกระดับคุณวุฒิ

การศึกษาเพ่ิมขึ้น 
  14. รอยละของภาคีเครือขายความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคม
วิชาชีพและหนวยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 



แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา    
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                       ฉ 
 

15. จํานวนสถาบัน/สถานศึกษาทุกระดับที่สงเสริมสนับสนุนสําหรับผูมีความสามารถ
พิเศษเพ่ิมขึ้น 

16. จํานวนโครงการ/งานวิจัยเพื่อสรางองคความรู/นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  กลยุทธ 
  1. พัฒนามาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมาย เพื่อการสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา การใหบริการการศึกษาและการเรียนรูสําหรับคนทุกชวงวัย จําแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษา 
  2. สงเสริมการปลูกฝง บมเพาะใหมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ - จิตใจ สังคม และ
สติปญญา 

3. สรางมาตรฐานผูเรียนทุกระดับการศึกษาที่เรียนดี มีวินัย มีคุณธรรม และรักสันติ 
4. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย และสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองตามมาตรฐานอาเซียนและสากล 
  5. จัดระบบแนะแนวการศึกษา ทางดานอาชีพ ทักษะชีวิต เพื่อการศึกษาตอการทํางาน 
เลือกอาชีพตามความถนัดและความสนใจ เพื่อการดํารงชีวิตที่มีคุณภาพ 

6. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและการอบรมแกกลุมผูสูงวัยในทุกระดับการศึกษาใหมีคุณภาพ
และมาตรฐาน  

7. สงเสริมใหแรงงานไดรับโอกาสยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและทักษะความรูที่สูงขึ้นและ
สอดคลองกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพที่เปนมาตรฐานสากล 

8. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
ดวยการมีสวนรวมในลักษณะประชารัฐ ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อสรางพลเมืองที่มีคุณภาพ มีอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
และสอดคลองกับการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

9. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูใน 
ศตวรรษ ที่ 21 

10. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเนนสงเสริมการสอนภาษาตางประเทศเพื่อการ
สื่อสาร 

11. เรงสรางความเขมแข็งกลไกความรวมมือระหวางสถานศึกษา สมาคมวิชาชีพ สถาน
ประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาและจัดทําระบบการทดสอบวัดและประเมินผล    
การสะสมและเทียบโอนผลการเรียนรูจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

12. พัฒนาแนวทางการสงเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรูที่
มีคุณภาพมาตรฐาน จําแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา ดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมและ
สามารถเชื่อมโยงผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย หลากหลายและเขาถึงได 
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13. สงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูในชุมชน ผานการพัฒนาแหลงเรียนรูที่มี
มาตรฐานและหลากหลาย อาทิ พิพิธภัณฑ หองสมุด แหลงเรียนรูของชุมชน ฯลฯ สอดคลองกับความสนใจ
และวิถชีีวิตของผูเขารับบริการแตละกลุมเปาหมาย และสามารถใหบริการไดอยางท่ัวถึง 

14. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสามารถใช
ประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  15. สงเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนรูและจัดการศึกษาผานระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเครือขายสังคมรูปแบบตางๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูและการเรียนรูตลอดชีวิตของ
คนทุกชวงวัย 
  16. สงเสริมการพัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหเปนครูมืออาชีพ 

17. สงเสริม การปลูกจิตสํานึกผูเรียน ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหดํารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ตัวชี้วัด 
  1. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น 

2. รอยละ 85 ของเด็กปฐมวัยจังหวัดนครราชสีมา มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ - จิตใจ 
สังคม และสติปญญา 

3. ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน    
(O-NET), ดานการศึกษานอกระบบ (N-NET) และดานอาชีวศึกษา (V-NET) เพิ่มขึ้นรอยละ 3 
  4. จํานวนผูสูงวัยที่ไดรับการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา อาชีพและทักษะชีวิต
เพิ่มขึ้น 

5. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยเพิ่มขึ้น 

6. จํานวนสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา    
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะที่สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น 

7. จํานวนหลักสูตรในสถานศึกษาและสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ เพ่ิมขึ้น 

8. จํานวนแหลงเรียนรู สื่อ นวัตกรรม และคลังขอมูลการเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาให
สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

9. จํานวนแหลงเรียนรู หองสมุด พิพิธภัณฑ ในสถานประกอบการ สถาบันศาสนา มูลนิธิ 
สถาบัน/องคกรตาง ๆ ในสังคมเพ่ิมขึ้น 

10. รอยละของชุมชนที่มีการจัดการแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
11. มีฐานขอมูลความตองการใชครู แผนการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

ในระยะ 10 ป (พ.ศ. 2560 – 2569) จําแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษาและจังหวัด 
  12. รอยละของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาไดรับ
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความ
ตองการและยุทธศาสตรของหนวยงานเพิ่มขึ้น 
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13. ระดับความพึงพอใจของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการพัฒนา
สมรรถนะและการใชประโยชนจากการพัฒนาเพิ่มข้ึน 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 กลยุทธ 
 1. ประกันโอกาสการเขารับบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหแกผูเรียน

ในทุกพื้นที่ ครอบคลุมผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ โอกาสการจัดหา   ทุนแหลงทุนทางการศึกษา 
  2. เรงพัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานการจัดการศึกษาทีท่ัดเทียมหรือใกลเคียงกัน 

3. จัดสรรบุคลากรเพื่อชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษใหเพียงพอ 
4. เสริมสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนที่กระทําความผิด มีทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ 

และใหโอกาส/ยอมรับในการกลับไปดํารงชีวิตในสังคม 
5. สนับสนุนอุปกรณการเรียนและเครื่องเขียน 
6. เรงพัฒนาแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ      

มีความหลากหลาย และสามารถใหบริการไดอยางทั่วถึง 
  7. สงเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) ใหมากขึ้น 

8. สนับสนุนใหทองถิ่นและเอกชนมารวมมือพัฒนาและจัดการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อม
ล้ําทางการศึกษา 

9. สงเสริมการสรางระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบ
ความตองการของผูเรียนและผูใชบริการอยางท่ัวถึงเปนปจจุบัน 

10. สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเขาถึงแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับความ
สนใจ และวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

11. สงเสริมใหผูเรียนสืบคนขอมูล ความรูเพิ่มเติมจากสื่อ 
12. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ เพื่อนํามาสู

การพัฒนาการเรียนรู 
13. มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไมไดรับการศึกษาและผูเรียนที่มี

แนวโนมจะออกกลางคัน 
  14.พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาและดานอื่นที่เกี่ยวของใหมีมาตรฐานครอบคลุม 
ถูกตอง เปนปจจุบัน มีความเปนเอกภาพ ไดมาตรฐาน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม 
ประเมินและรายงานผล 

15. พัฒนาระบบคลังขอมูลเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพมาตรฐาน
สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันได 

  ตัวชี้วัด 
  1. อัตราการเขาเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา
อยางตอเนื่องและทั่วถึง 

2. รอยละของผู เรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม 

3. อัตราการออกกลางคันของผูเรียนทุกระดับการศึกษาลดลง 
  4. ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา 15 ป 
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  5. จํานวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/องคกรที่จัดการศึกษาและเรียนรวมตาม
รูปแบบ/หลักสูตร สําหรับผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูมีความสามารถพิเศษ) 
เพิ่มขึ้น 
  6. จํานวนหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุมการศึกษาเฉพาะดาน เฉพาะทาง 
กลุมที่มีความตองการจําเปนพิเศษในทุกระดับการศึกษา และผูสูงวัย ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  7. ผลการเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหวางพื้นที/่ภาคการศึกษา ในวิชาคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษลดลง 
  8. มีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความตองการของ
ผูเรียนและผูใชบริการอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  9. รอยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลดวยระบบ KLIT, 
DLTV, ETV และผูเรียนมีคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) เพิ่มขึ้น 

10. รอยละของผูใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการคนควาหาความรูเพิ่มขึ้น 
11. สถานศึกษาทุกแหงมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 
12. มีระบบฐานขอมูลรายบุคคลที่อางอิงจากเลขที่บัตรประจําตัวประชาชน 13 หลักที่

สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมทั้งใชประโยชนรวมกันระหวางกระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานอื่น ดานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา 
  13. มีระบบสารสนเทศดานการศึกษาและดานอื่นที่เกี่ยวของที่เปนระบบเดียวกันทั้ง
ประเทศ ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน สามารถอางอิงได เพื่อใชประโยชนในการวางแผน การบริหาร
จัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

14. มีระบบคลังขอมูลเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพมาตรฐานสามารถ
ใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานได 

ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคูสิ่งแวดลอมและอัตลักษณของ
โคราช 

 กลยุทธ 
  1. สงเสริมการจัดกิจกรรมสรางสํานึกรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาทุกระดับ 
  2. พัฒนา/อบรมครูผูสอนและสงเสริมการจัดกิจกรรมปลูกฝงรักษสิ่งแวดลอม ประวัติศาสตร 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช  มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ 
  3. สงเสริมการจัดบรรยากาศ รักโคราช รักษสิ่งแวดลอมประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา 

4. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาหลักสูตรในระดับการศึกษาตาง ๆ เพื่อการจัดกิจกรรม การจัด
กระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึกปองกันสิ่งเสพติดและ รักษสิ่งแวดลอม และนําแนวคิดตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยคํานึงถึงบริบทที่แตกตางกันของแตละทองถิ่นใหกับคนทุกชวงวัย 

5. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาหลักสูตร เพื่อการจัดกิจกรรม การจัดกระบวนการเรียนรู ปลูกฝง
จิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

6. รณรงค และประชาสัมพันธการปลูกจิตสํานึกรักโคราช รักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 
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  7. สงเสริม เผยแพร และประชาสัมพันธการปลูกจิตสํานึก รักโคราช รักษสิ่งแวดลอม 
ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราชใหเปนรูปธรรมอยางตอเนื่องในสถานศึกษา 
  8. สงเสริมการผลิตสื่อ การเรียนการสอน ตํารา สิ่งพิมพ สื่อวีดิทัศน สื่อดิจิทัล และพัฒนา
แหลงเรียนรูแหลงอารยธรรม บานโนนวัด ปราสาทหินพิมาย รวมถึงพื้นที่อุทยานธรณีโคราชใน 5 อําเภอ 
ไดแก อําเภอสีคิ้ว อําเภอสูงเนิน อําเภอขามทะเลสอ อําเภอเมืองนครราชสีมา และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
สําหรับคนทุกชวงวัยที่เกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกรักโคราช รักษสิ่งแวดลอมประวัติศาสตร ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราชสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม มีจริยธรรม และการนํา
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 

  ตัวชี้วัด 
  1. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับที่จัดกิจกรรมที่สรางความตระหนักในความสําคัญของ
การดํารงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น 
  2. รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมรักษสิ่งแวดลอม ประวัติศาสตร 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช  มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติในการดํารงชีวิตเพิ่มขึ้น 
   3. รอยละของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการอบรม/พัฒนาในเรื่องการ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น 
   4. จํานวนสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนสีเขียวและหองเรียนสีเขียวเพิ่มข้ึน 

5. จํานวนสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณธรรมเพิ่มขึ้น 
6. จํานวนสถานศึกษา/สถาบันศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ

การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น 
  7. จํานวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพื่อปลูกฝง   
รักษสิ่งแวดลอม ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตาม
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพิ่มขึ้น 
   8. จํานวนแหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรูที่
สงเสริมในเรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ 
 1. สงเสริมการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติ        

การตรวจสอบติดตาม เพื่อการปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สรางการรับรู ความเขาใจและการยอมรับจากทุกภาคสวนของสังคม โดยปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศนของการจัดการศึกษา จากการเปนผูจัดการศึกษาโดยรัฐมาเปนการจัดการศึกษาโดยทุกภาค
สวนของสังคม 

3. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการเครือขาย รวมทั้งรูปแบบความรวมมือระหวาง
หนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและสรางเครือขาย/ความเปนภาคีหุนสวนกับองคกรทุกภาคสวน อยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. สงเสริม สนับสนุนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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5. สงเสริม สนับสนุนการจัดตั้ง ภาคีเครือขายทางการศึกษา เขามาจัดการศึกษา โดยคํานึงถึง 
คุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามเกณฑการประเมินศักยภาพและความพรอมของสถานศึกษาและ
หนวยงานตางๆ 
  6. สงเสริม สนับสนุนการจัดตั้ง การพัฒนาและการมีสวนรวมของหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนเขามาจัดการศึกษา โดยคํานึงถึงคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา 

7. สงเสริมและพัฒนาผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ใหมีความรูความเขาใจ และเขามารวม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมดานการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคี
เครือขาย สูการมีงานทํา 

9. สรางความรับรูใหจัดทําระบบบัญชีเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ สามารถ
รายงานการเงินที่เปนปจจุบันและตรวจสอบไดเพิ่มขึ้น 

10. กําหนดแผนงาน ขั้นตอน และมาตรการทางการบริหารเพื่อกระจายอัตรากําลังครูให
เหมาะสมกับจํานวนนักเรียนที่ลดลงอยางตอเนื่อง 

11. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการอัตรากําลังครูและระบบการจางครู เพื่อใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีจํานวนที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจการจัดการเรียนการสอนและแนวโนมของ
ประชากรวัยเรียนที่ลดลงอยางตอเนื่อง 
  12. รวบรวมผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและเอกชน รวมถึงผูประกอบการเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

13. สงเสริมสนับสนุนการใชครูและบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัติงานตรงกับความรู
ความสามารถ วุฒิการศึกษา/การฝกอบรม และลดภาระงานของครูที่ไมเก่ียวของกับการเรียนการสอน 

14. สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาศักยภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

15. ปรับปรุงฐานขอมูลความตองการใชครูใหเหมาะสมกับสถานการณและสัดสวนของ
ประชากรวัยเรียน 

16. สงเสริมสนับสนุนการประเมินสมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาระบบ
การประเมินตําแหนงและวิทยฐานะสําหรับตําแหนงที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพื่อดํารงไวซึ่งความรู
ความสามารถ ความชํานาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตําแหนงและวิทยฐานะทีไ่ดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

17. สงเสริมสนับสนุนการสรรหาและแตงตั้งครูสถานศึกษาระดับตางๆ โดยยึดหลักเกณฑ
ความรูความสามารถ ประสบการณการจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา และการประสบ
ความสําเร็จในวิชาชีพ 

18. สงเสริมสนับสนุนใหมีคณะกรรมการสถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาจากบุคคล 
ภายนอก ทุกระดับ ไดรับคัดเลือกตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด 
  1. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับที่ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยาง
เรงดวนที่ไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 
  2. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับที่มีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา
เพิ่มขึ้น 
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  3. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับที่มีการบริหารจัดการศึกษาไดมาตรฐานเปนระบบ      
มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผูเรียนสูงขึ้น 
  4. จํานวนสถานศึกษาทุกระดบัมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น 

5. จํานวนเครือขายการศึกษามีศักยภาพและความพรอมในการสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่เพ่ิมขึ้น 

6. จํานวนองคกร สมาคม มูลนิธิ หรือหนวยงานอื่นที่เขามาจัดการศึกษา หรือรวมมือกับ
สถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ิมขึ้น 

7. จํานวนสถานประกอบการที่เขารวมการจัดการศึกษากับสถานศึกษา สถาบันการศึกษา 
จําแนกตามระดับ ประเภทการศึกษา และสาขาวิชาเพิ่มขึ้น 

8. สัดสวนการมีสวนรวมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคี
เครือขายเมื่อเทียบกับรัฐ จําแนกตามระดบัการศึกษาสูงขึ้น 

9. จํานวนสถานศึกษาที่มีระบบบัญชีเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ สามารถ
รายงานการเงินที่เปนปจจุบันและตรวจสอบไดเพิ่มขึ้น 

10. มีระบบการสรรหาและแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑความรูความสามารถ 
ประสบการณการจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษาและความสําเร็จในวิชาชีพ 
  11. รอยละของสถานศึกษาที่มีครูเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
  12. รอยละของคร/ูผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผูประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 
  13. รอยละของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานตรงกับความรู 
ความสามารถเพิ่มขึ้น 

14. รอยละของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิการศึกษา/การฝกอบรม
เพิ่มขึ้น 

15. รอยละของสถานศึกษาที่มีบุคลากรทางการศึกษาทําหนาที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 

16. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ผานการประเมินทักษะ 
ความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานตําแหนง และวิทยฐานะเพ่ิมขึ้น 

17. จํานวนครูที่มีคุณสมบัติ และสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง เพื่อการพัฒนาและ
เตรียมเขาสูการเปนครูแกนนํา และครูมืออาชีพเพ่ิมขึ้น 

18. จํานวนสถานศึกษาที่มีคณะกรรมการสถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาจากบุคคล 
ภายนอก ทุกระดับ มีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

 

ที ่
กิจกรรมหลัก/ยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

รายการ แผนงานพื้นฐาน แผนงานบูรณาการ 
รวมทั้งสิ้น 4,723,600 

1.1 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 2,808,400  
1 งบดําเนินงาน 2,563,600  
 1.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 2,171,600  
      - คาตอบแทนใชสอย   
        1.1.1 คาเชารถยนต (รถตู) จํานวน 1 คัน/23,800 บาท  

              (23,800*12) 
285,600  

        1.1.2 คาจางเหมาลูกจางชั่วคราว จํานวน 3 อัตรา/ 
              9,000 บาท (พนักงานขับรถยนต 2 คน , พนักงาน 
              ทําความสะอาด 1 คน) 9,000x2x12)/(9,000x1x11) 

315,000  

        1.1.3 คาจางเหมาบริการ จํานวน 1 คน/12,000 
              บาท (เจาหนาที่การเงินและบัญชี)  
              (12,000x11) 

132,000  

        1.1.4 คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน จํานวน 2 คน  
              /15,000 บาท (นิติกร 2 คน) (15,000x11x2) 

330,000  

        1.1.5 คาใชจายเดินทางไปราชการ 175,000  
        1.1.6 คาใชจายในการประชุม (คาถายเอกสาร)/ 

              (อาหารกลางวัน) 
200,000  

        1.1.7 คาใชจายประชุมติดตามการดําเนินงานของ  
              ผอ.กลุม/หนวย (13x35x12) 

5,460  

        1.1.8 คาใชจายประชุมติดตามการดําเนินงาน 
              ทุกกลุมงาน (83x35x12) 

34,860  

        1.1.9 โครงการประชุมผูบริหารสถานศึกษาเอกชน 
              จังหวัดนครราชสมีา 

130,000  

        1.1.10 โครงการตรวจติดตามการดําเนินกิจการ 
                โรงเรียนนอกระบบ 

50,000  

        1.1.11 โครงการตรวจสอบภายในโรงเรียนเอกชน 
                ในระบบ 

25,000  

      - คาวัสด ุ   
        1.1.7 คาวัสดุ 308,680  
        1.1.8 คาซอมแซมบํารุงรักษา 50,000  
        1.1.9 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 130,000  
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ที ่
กิจกรรมหลัก/ยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

รายการ แผนงานพื้นฐาน แผนงานบูรณาการ 
 1.2 คาสาธารณูปโภค 392,000  
2. งบรายจายอื่น 244,800  

        - คาใชจายโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 60,000  
        - คาใชจายโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร

ทางการศึกษา 
54,800  

        - คาใชจายโครงการตรวจติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

130,000  

1.2 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู
ใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง 

 1,915,200 

1. งบรายจายอื่น  1,915,200 
        - คาใชจายโครงการ TFE (Teams For Education)  630,000 
        - คาใชจายโครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 
 411,200 

        - คาใชจายโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัดนครราชสีมา 

 350,000 

        - คาใชจายโครงการเพิ่มโอกาสเขาถึงการศึกษาของเด็ก
ดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลนในรูปแบบที่
เหมาะสม 

 274,000 

        - คาใชจายโครงการการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางภาวะ
ผูนําเชิงคุณธรรมจริยธรรมของครู 

 250,000 
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สวนที่ 1 

ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 

หลักการและเหตุผล  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เปนหนวยงานทางการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตามแนวทาง 
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ตามความในมาตรา 44 ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 โดยความเห็นชอบของคณะรักษา
ความสงบแหงชาต ิคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 10/2559 และคําสั่ง ที่ 19/2560 ลงวันที่ 
3 เมษายน พ.ศ. 2560 เพื่อใหการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาคเปนไปดวยความเรียบรอยมีเอกภาพ และสามารถประสาน เชื่อมโยง บูรณาการภารกิจในเรื่องของ
การศึกษาของประเทศ โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใหสอดรับกับแนวทางการบริหารงานโดย
ประชารัฐเพื่อประโยชนในการปฏิรูปการศึกษาอันจะสงผลในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน และปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทําหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับจังหวัด ปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมาย และใหมีอํานาจหนาที่ในเขต
จังหวัด ดังตอไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (กศจ.) 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา (อกศจ.) 
คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และ
ตามที่ กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
(3) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือ 

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
(4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล    

เพื่อการศึกษา 
(5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ  
(6) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
(8) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ 

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
(10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําทัว่ไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 
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สัญลักษณประจําจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

 
รูปอนุสาวรียทาวสุรนารี ประดิษฐานอยูหนาประตูชุมพล ประตูเมืองทางดานทิศตะวันตก 

 
คําขวัญประจําจังหวัด 

“เมืองหญิงกลา ผาไหมดี หมี่โคราช ปราสาทหิน ดินดานเกวียน” 
(คําขวัญเดิม โคราช ลือเลื่อง เมืองกอนเกา นกเขาคารม ออยคันรม สมขี้มา ผาหางกระรอก) 

อักษรยอ : นม 

สีประจําจังหวัด : สีแสด (สีสม) 

ตนไมประจําจังหวัด : ตนสาธร (Millettia leucantha) 

ดอกไมประจําจังหวัด : ดอกสาธร 

ประวัติความเปนมา 
 จังหวัดนครราชสีมา เปนเมืองโบราณเมืองหนึ่งในอาณาจักรไทย แตเดิมตั้งอยูในทองที่อําเภอ
สูงเนิน หางจากตัวเมืองปจจุบัน 31 กิโลเมตร เรียกวา “เมืองโคราฆะปุระ” หรือโคราช กับเมืองเสมา ซึ่งทั้ง 
2 เมืองเคยเจริญรุงเรืองในสมยัขอม แตในปจจุบันเปนเมืองรางตั้งอยูริมลําตะคลอง 
 สมัยอยุธยา ในแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช (พ.ศ.2199 – 2231) โปรดใหสรางเมือง
โดยเอาชื่อเมืองเสมากับเมืองโคราฆะปุระ มาผูกเปนนามเมืองใหม เรียกวา “เมืองนครราชสีมา” แตคน
ทั่วไปเรียกวา “เมืองโคราช”  
 สมัยกรุงรัตนโกสินทร รัชการที่ 1 โปรดเกลาฯ ใหยกฐานะเปนเมืองชั้นเอก ผูสําเร็จราชการ
เมือง   มียศเปน เจาพระยา เจาพระยานครราชสีมาคนแรกชื่อ ปน ณ ราชสีมา และในรัชกาลนี้ เมือง
นครราชสีมาไดนําชางเผือก 2 เชือก ขึ้นนอมเกลาถวาย ตอมาในป พ.ศ.2369 ในสมัยราชการที่ 3 เจาอนุวงศ 
ผูครองเมืองเวียงจันทรกอการกบฏ ยกกองทัพมาตีเมืองนครราชสีมาและกวาดตอนพลเมืองไปเปนเชลย 
คุณหญิงโม (ภรรยาปลัดเมืองนครราชสีมา) พระสุริยเดชวิเศษ ฤทธิ์ทศทิศวิชัย ผูรักษาเมืองแสรงทํากลัว
เกรง และประจบเอาใจทหารลาว เมื่อถูกกวาดตอนมาถึงทุงสัมฤทธิ์ในเขตอําเภอพิมายก็หยุดพักกลางทาง 
พอไดโอกาสคุณหญิงโมก็จัดกองทัพโจมตีกองทัพเวียงจันทรแตกพายไป วีรกรรมที่คุณหญิงโมไดประกอบขึ้น
นี้ รัชกาลที่ 3 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ สถาปนา คุณหญิงโม ดํารงฐานันดรศักดิ์เปน “ทาวสุรนารี”
ตอมาในสมัยรัชกาลที่ 5 ไดโปรดเกลาฯ ใหรวบรวมหัวเมืองในเขตที่ราบสูงใหนครราชสีมาเปนที่วาการ
มณฑลลาวกลาง ในป พ.ศ.2434 (ร.ศ.110) 

ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดโดยสังเขป (ที่ตั้ง อาณาเขต ภูมิประเทศ การปกครองและประชากร) 
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ดานกายภาพ 
ขนาดที่ตั้งและอาณาเขต 
 จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บนที่ราบสูงโคราช ละติจูด 15 องศา
เหนือ ลองติจูด 102 องศาตะวันออก สูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง 187 เมตร ตัวจังหวัดอยูหางจาก
กรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต 255 กิโลเมตร และโดยทางรถไฟ 264 กิโลเมตร มีพื้นที่ 20,493,964 
ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 12,808,728 ไร คิดเปนรอยละ 12.12 ของพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับ จังหวัดชัยภูมิ และจังหวัดขอนแกน 
ทิศใต  ติดตอกับ จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายกและจังหวัด 

       สระแกว 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ จังหวัดบุรีรัมย และจังหวัดขอนแกน 
ทิศตะวันตก  ติดตอกับ จังหวัดสระบุรีและจังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

แผนที่แสดงเขตอําเภอ จังหวัดนครราชสีมา 
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ดานการปกครองและประชากร 

ขอมูลการปกครอง จังหวัดนครราชสีมา มีการบริหารราชการ เปน 3 สวน ดังนี้  
1) สวนราชการ  258 หนวย    

 1.1) สวนกลางในภูมิภาค             196  หนวย  
 1.2) สวนภูมิภาค               35  หนวย  
 1.3) รัฐวิสาหกิจ               27  หนวย  

2) หนวยงานอิสระ        26  หนวย  
3) องคกรปกครองสวนทองถิ่น       334  องคกร    

 3.1) องคการบริหารสวนจังหวัด              1  แหง  
 3.2) องคการบริหารสวนตําบล      243  แหง  
 3.3) เทศบาล (เทศบาลนคร 1 แหง/เทศบาลเมือง 4 แหง/เทศบาลตําบล 85 แหง)  90 แหง 

จังหวัดนครราชสีมา แบงเขตการปกครองออกเปน 32 อําเภอ 289 ตําบล 3,743 หมูบาน  ดังนี้ 

1) อําเภอเมืองนครราชสีมา  2) อําเภอครบุรี     3) อําเภอเสิงสาง 

4) อําเภอคง    5) อําเภอบานเหลือ่ม   6) อําเภอจักราช 

7) อําเภอโชคชัย    8) อําเภอหนองบุญมาก   9) อําเภอดานขุนทด 

10) อําเภอเทพารักษ   11) อําเภอโนนไทย   12) อําเภอพระทองคํา 

13) อําเภอโนนสูง   14) อําเภอขามสะแกแสง   15) อําเภอบัวใหญ 

16) อําเภอสีดา    17) อําเภอบัวลาย   18) อําเภอแกงสนามนาง 

19) อําเภอประทาย   20) อําเภอโนนแดง   21) อําเภอปกธงชัย 

22) อําเภอวังน้ําเขียว   23) อําเภอพิมาย   24) อําเภอหวยแถลง 

25) อําเภอสูงเนิน   26) อําเภอขามทะเลสอ   27) อําเภอสีคิ้ว 

28) อําเภอปากชอง   29) อําเภอชุมพวง   30) อําเภอเมืองยาง 

31) อําเภอลําทะเมนชัย   32) อําเภอเฉลิมพระเกียรต ิ

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                          5 

 

ตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปจังหวัดนครราชสีมา  

 
ลํา 

ดับที่  
อําเภอ 

ขอมูลทั่วไป 
ระยะทาง พื้นท่ี ประชากร ตําบล หมูบาน อบต. เทศบาล วัด มัสยิด 

1 เมืองนครราชสีมา - 755.60 439,466 25 234 11 16 145 1 
2 ครบุรี 67 1,816.85 94,261 12 152 10 5 66  
3 เสิงสาง 85 1,200.24 68,628 6 84 6 2 26  
4 คง 79 454.73 81,298 10 155 10 2 74  
5 บานเหลื่อม 86 218.87 21,592 4 39 4 1 23  
6 จักราช 40 501.67 70,117 8 108 8 1 73  
7 โชคชัย 30 503.91 78,945 10 126 9 3 48  
8 หนองบุญมาก 58 590.45 59,729 9 104 7 2 30  
9 ดานขุนทด 60 1,428.11 126,781 16 220 15 3 117  
10 เทพารักษ 88 357.46 23,842 4 58 4 0 14  
11 โนนไทย 28 541.99 72,259 10 131 9 3 83  
12 พระทองคํา 46 359.52 42,237 5 74 4 2 21  
13 โนนสูง 37 676.98 126,384 16 195 12 6 95  
14 ขามสะแกแสง 49 297.76 43,259 7 72 6 3 32  
15 บัวใหญ 102 305.28 83,760 10 121 9 2 75  
16 สีดา 92 162.85 24,344 5 50 5 1 26  
17 บัวลาย 107 106.89 24,769 4 45 4 1 20  
18 แกงสนามนาง 126 107.25 37,484 5 56 4 1 28  
19 ประทาย 94 300.64 77,848 13 148 13 1 86  
20 โนนแดง 67 193.40 25,486 5 65 4 2 28  
21 ปกธงชัย 32 1,374.32 116,146 16 213 12 6 105  
22 วังน้ําเขียว 85 1,130.00 42,070 5 83 5 1 29  
23 พิมาย 58 896.87 129,964 12 208 11 2 86  
24 หวยแถลง 64 495.18 75,080 10 120 9 3 41  
25 สูงเนิน 36 782.85 80,205 11 127 11 2 69  
26 ขามทะเลสอ 20 203.61 28,822 5 46 4 2 26  
27 สีคิ้ว 49 1,247.03 122,671 12 169 11 4 82  
28 ปากชอง 85 1,825.17 187,005 12 125 9 5 152 1 
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ตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปจังหวัดนครราชสีมา (ตอ) 
 

ลําดับ
ที่   

อําเภอ 
ขอมูลทั่วไป 

ระยะทาง พื้นท่ี ประชากร ตําบล หมูบาน อบต. เทศบาล วัด มัสยิ
ด 

29 ชุมพวง 96 540.56 82,311 9 130 9 1 65  

30 เมืองยาง 116 255.52 28,126 4 44 3 1 17  

31 สําทะเมนชัย 117 308.45 32,232 4 59 0 5 24  
32 เฉลิมพระเกียรต ิ 20 254.09 34,968 5 61 5 1 2  

รวม 32 อําเภอ 2,119 20,194.16 2,582,044 289 3,622 243 90 1,808 2 

ที่มา : สารานุกรมเสรี วิกิพีเดยี (th.wikipedia.org)  ขอมูล ณ วันที่ 13 กันยายน 2561 

 
 

 
 

 จังหวัดนครราชสีมา “ประตูสูอีสาน ดินแดนเมืองหญิงกลา ผาไหมดี หมี่โคราช ปราสาทหิน       
ดินดานเกวียน” เปนจังหวัดขนาดใหญเปนอันดับ 1 ของประเทศ ตั้งอยูบนที่ราบสูงโคราช มีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 
20,194.16 ตารางกิโลเมตร หรือ 12.8 ลานไร มีประชากรมากเปนอันดับ 2 ของประเทศ จํานวน 2.582 
ลานคน แบงการปกครองออกเปน 32 อําเภอ 289 ตําบล 3,622 หมูบาน 
 

1. แนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและความมั่งคง 
 จากการวิเคราะหศักยภาพในดานเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สามารถระบุปจจัยและองคประกอบที่สงผลตอการเจริญเติบโตและสรางรายไดใหแกจังหวัดจํานวนมหาศาล 
ในขณะท่ีปญหาโครงสรางทางสังคมและโครงการพ้ืนฐานทางกายภาพยังเปนเงื่อนไขการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 ดานเศรษฐกิจ 

จังหวัดนครราชสีมามีมูลคาผลิตภัณฑจังหวัด (Gross Provincial Product : GPP) เพิ่มขึ้น
อยาง ตอเนื่อง โดยในปพ.ศ. 2558 มีมูลคา GPP 264,964 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน โดยมีมูลคาสูงเปน
ลําดับที ่1 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และสูงเปนลําดับที่ 11 ของประเทศ (กรุงเทพมหานคร มีมูลคาสูง
เปนลําดับที่ 1 ของประเทศ ที่มูลคา 4,437,405 ลานบาท รองลงมา คือ จังหวัด ระยอง ที่มูลคา 862,613 
ลานบาท) อัตราการขยายตัว รอยละ 3.2 จากปกอน   

รายไดตอหัว (GPP per capita) เทากับ 106,000 บาท เปนลําดับที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เปนลําดับที่ 33 ของประเทศ (จังหวัดระยอง เปนลําดับที่ 1 ของประเทศ มีมูลคา 982,500 บาท/คน/ป 
รองลงมา คือ กรุงเทพมหานคร มีมูลคา 513,397 บาท/คน/ป)  

 

สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและความมั่นคง 
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ที ่ เรื่อง 
ขอมูลฯ ณ สิ้นป พ.ศ. 

2556 2557 2558 
1 มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) (ลานบาท) 255,465 253,975 264,964 
2 รายไดผลิตภัณฑมวลรวม/คน/ป  

GPP per capita (บาท) 
101,870 101,449 106,000 

 (ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ทบทวนป พ.ศ. 2560 
 
1.2 ดานสังคม วัฒนธรรม เอกลักษณ เทศกาล ประเพณี    

1.2.1 เอกลักษณสําคัญของจังหวัด       
1) อนุสาวรียทาวสุรนารี     
2) ภาษาโคราช       
3) เพลงโคราช                    
4) ผาไหมหางกระรอก              

1.2.2  เทศกาลประเพณีที่สําคัญ    
1) ฉลองวันแหงชัยชนะของทาวสุรนารี ระหวางวันที่ 23 มีนาคม ถึงวันที่ 3 เมษายน ของทุกป     
2) งานประเพณีแหเทียนพรรษาโคราช จัดขึ้นในชวงวันเขาพรรษา     
3) งานประเพณีกินเขาค่ําของดีเมืองสูงเนิน จัดขึ้นในวันเสาร – อาทิตย สัปดาหที่ 2 ของเดือน

มีนาคมทุกป ณ โบราณสถานปราสาทเมืองแขก อําเภอสูงเนิน ประเพณี “กินเขาค่ํา”    
4) งานประเพณีแหเทียนพิมาย มีการประกวดตนเทียนพรรษา การประกวดขบวนแหเทียน     
5) เทศกาลเที่ยวพิมาย และแขงขันเรือยาวประเพณีชิงถวยพระราชทานฯ  ระหวางสัปดาหที่ 2 

ของเดือนพฤศจิกายนทุกป ณ อุทยานประวัติศาสตรพิมายและพิพิธภัณฑสถานแหงชาติพิมาย     
6) งานวันผาไหมและของดีเมืองปกธงชัย ประมาณกลางเดือนธันวาคมของทุกป ณ บริเวณลาน 

อเนกประสงค หนาที่วาการอําเภอปกธงชัย     
7) งานตรุษจีนนครราชสีมา จัดในชวงปลายเดือนมกราคม –กุมภาพันธ บริเวณอนุสาวรียทาวสุร

นารีสวนเมืองทองสวนอนุสรณสถาน     
8) งานประเพณีสงกรานต จัดขึ้นระหวางวันที่ 13-15 เมษายน ของทุกป บริเวณสนามหนาศาลา

กลางจังหวัดและลานอนุสาวรียทาวสุรนารี       
9) งานเอื้องกุหลาบเหลืองโคราช จัดขึ้นระหวางวันที่ 8 - 11 พฤษภาคม บริเวณลานอนุสาวรียทาวสุร

นารี สวนอนุสรณสถาน    
10) งานวิสาขาบูชา พุทธบารมีจัดขึ้นระหวางเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน ณ หอง MCC HALL ชั้น 3 

หางสรรพสินคาเดอะมอลลสาขานครราชสีมา    
11) งานนอยหนาและของดีเมืองปากชอง จัดขึ้นในเดือนกรกฎาคมของทุกป  บริเวณศูนยการคา

จตุจักรปากชอง อําเภอปากชอง     
12) งานประเพณีลอยกระทง พระประทีปพระราชทานฯ จัดขึ้นวันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 12 บริเวณ

สวนน้ําเฉลิมพระเกียรติ ร.9 (บุงตาหลั่ว)  
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13) งานเทศกาลอาหารยางโคราช จัดขึ้นเดือนพฤศจิกายน สนามหนาศาลากลางจังหวัด   
14) งานเกษตรแฟรปากชอง จัดขึ้นในเดือนพฤศจิกายน ณ ศูนยวิจัยขาวโพดและขาวฟางแหงชาติ 

อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา    
15) งานเบญจมาศบานในมานหมอก จัดขึ้นในเดือนมกราคมของทุกป บริเวณสํานักงานองคการ

บริหารสวนตําบลไทยสามัคคี ตําบลไทยสามัคคี อําเภอวังน้ําเขียว     
16) งานปากชองคาวบอยเฟสติวัล จัดขึ้นตนเดือนธันวาคม ณ ไรทองสมบูรณ อําเภอปากชอง  
17) งานปากชองคาวบอยซิตี้ จัดขึ้นปลายเดือนธันวาคม บริเวณสวนสาธารณเขาแคน เทศบาลเมือง

ปากชอง 

1.3 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สภาพของดินในจังหวัดนครราชสีมาสวนใหญเปนดินรวนปนทราย เก็บความชุมชื้นไดนอย มีความ
อุดมสมบูรณต่ํา และมีสวนที่เปนดินเค็มถึงรอยละ 30.05 ของพื้นที่ทั้งจังหวัด มีพื้นที่เพียงบางสวนที่เปน  
ดินเหนียว มีความอุดมสมบูรณปานกลางและคอนขางสูง ซึ่งเหมาะแกการเกษตรกรรมเพียงรอยละ 30.50 
ของเนื้อท่ีทั้งหมด  

ลักษณะของดิน สามารถแบงออกตามลักษณะกลุมดินไดเปน 4 กลุมคือ      
- กลุมดินไร       ครอบคลุมพื้นที่ประมาณรอยละ   55  ของพ้ืนที่ทั้งหมด   
- กลุมดนินา      ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณรอยละ   20  ของพ้ืนที่ทั้งหมด            
- กลุมพ้ืนที่ภูเขา ครอบคลุมพ้ืนทีป่ระมาณรอยละ   15  ของพ้ืนที่ทั้งหมด     
- กลุมดนิคละ    ครอบคลุมพื้นที่ประมาณรอยละ   10  ของพ้ืนที่ทั้งหมด           
จังหวัดนครราชสีมา มีพื้นที่ทั้งหมด 12,808,728 ไร มีพื้นที่บริเวณคราบเกลือบนผิวดิน นอยกวา

รอยละ 1 – มากกวารอยละ 50 ของพื้นที่ รวมจํานวน 3,849,254 ไร คิดเปนรอยละ 30.05 ของพื้นที่ทั้ง
จังหวัด โดยแยกตามระดับความเค็มหรือคราบเกลือบนผิวดิน สรุปไดดังนี้    

1) คราบเกลือบนผิวดิน มากกวา 50 % จํานวน 71,070  ไร (รอยละ 1.85)  
2) คราบเกลือบนผิวดิน 10-50 % จํานวน 115,872 ไร (รอยละ 3.01)   
3) คราบเกลือบนผิวดิน 1-10% จํานวน 1,473,636 ไร (รอยละ 38.28)   
4) คราบเกลือบนผิวดินนอยกวา 1%  จํานวน 2,188,676  ไร (รอยละ 56.86)   
ปาไมที่สําคัญในจังหวัดนครราชสีมา ไดแก ปาดิบแลง ปาเบญจพรรณ และปาเต็งรัง พรรณไม

สําคัญที่ขึ้นอยู ไดแก ประดู แดง มะคาโมง ยาง เต็ง รัง เหียง พลวง เปนตน พื้นที่เขต ปาอนุรักษซึ่งยังคง
ความอุดม สมบูรณดวยทรัพยากรปาไมและสัตวปา สวนใหญอยูดานทิศใตของจังหวัด ไดแก อุทยาน
แหงชาติเขาใหญ อุทยานแหงชาติทับลาน และเขตหามลาสัตวปาเขาแผงมา ปจจุบันสถานการณการ
ลักลอบตัดไมทําลายปาในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาทวีความรุนแรงมากขึ้น ไดถูกจัดอันดับเปนจังหวัดที่มี
ความวิกฤตรุนแรงดานการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไมเปน 1 ใน 3 จังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และเปน 1 ใน 12 จังหวัดของประเทศ โดยเฉพาะปญหาการลักลอบตัดไมพะยูง ซึ่งเปนชนิดไมที่ตลาด
ตางประเทศมีความตองการสูงและมีราคาแพง พบมากในบริเวณเขตอุทยานแหงชาติทับลาน ทองที่
อําเภอครบุรี และอําเภอเสิงสาง นอกจากนี้ยังมีปญหาการบุกรุกพื้นที่ปา เพื่อเปนที่ทํากินและใชประโยชน
อื่นๆ อีกดวย  
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1.4 ดานความม่ันคง       

หัวหนาคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ (คสช.) ไดเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติ (พ.ศ.2556 – 2560) และเปนไปตามที่ สภาความ 
มั่นคงแหงชาติ (สมช.) เสนอ โดยมีขอสั่งการใหคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) 
รวมกับกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด ดําเนินการขับเคลื่อนใหเปนรูปธรรม โดยให
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานของรัฐในพื้นที่ จัดทําแผนงานดานความ
มั่นคงในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวของ ตลอดจนจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาในพื้นที่เปาหมาย เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติจังหวัดนครราชสีมา พิจารณาแลว 
เพือ่ใหการกําหนดแผนงาน/โครงการของหนวยงานดานความมั่นคงที่เก่ียวของลงสูพื้นที่เปาหมายตามลําดับ
ความสําคัญเรงดวนของพื้นที่เพื่อเสริมความมั่นคงของจังหวัด เปนไปดวยความเรียบรอย โดยจัดลําดับ
ความสําคัญเรงดวนพื้นที่การพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงระดับตําบลของจังหวัด เพื่อใหเปนพื้นที่เปาหมาย
ในแผนพัฒนาจังหวัด 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) และแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด จากพื้นที่ 32 
อําเภอ โดยกําหนดเปนพื้นที่พัฒนาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงระดับตําบล ลําดับแรก จํานวน 115 ตําบล 
และลําดับรอง จํานวน 124 ตําบล 

(ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ทบทวนป พ.ศ. 2560 
 

2. การวิเคราะหตัวชี้วัดการพัฒนาจังหวัด 

          จังหวัดนครราชสีมา ไดวิเคราะหประเด็นการพัฒนาที่สําคัญของจังหวัดนครราชสีมา ใน 4 มิติ คือ  

1) มิติการพัฒนาแบบทั่วถึง (Inclusive Growth) แสดงการกระจายผลการพัฒนาและโอกาสสู

คนสวนใหญของสังคม โดยวัดจาก 3 ประเด็นสําคัญ ประกอบดวย ความยากจนและความเหลื่อมล้ํา 

โครงขายความคุมครองทางสังคม และการเขาถึงโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม มีชวงคะแนนคาต่ําสุดที่ 

11.88 และคาสูงสุดที่ 72.41 คาเฉลี่ยกลางของประเทศ เทากับ 27.14 โดยจังหวัดนครราชสีมา ไดคะแนน

ที่ 25.73 เปนลําดับที่ 42 ของประเทศ แตคะแนนต่ํากวา คากลางของประเทศ ดังนั้น จังหวัดจึงตอง

พิจารณาตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ รวม 6 ตัวชีว้ัด เพื่อพัฒนาระดับการพัฒนาในมิตินี้ ประกอบดวย 

1. รอยละของประชากร ที่อยูใตเสนความยากจน 

2. สัมประสิทธิ์การกระจายรายได 

3. รอยละผูอยูในระบบประกันสังคมตอกําลังแรงงาน 

4. อัตราสวนแพทยตอประชากร (แพทย/คน)  

5. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทยอายุ 15-59 ป 

6. คาเฉลี่ยคะแนน O-net  ม.3 

2) มิติการเติบโตทางเศรษฐกิจและการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน (Growth Competitiveness) 
แสดงระดับการพัฒนาดานเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแขงขันโดยวัดจากประเด็นความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ ความมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจระดับครัวเรือน และขีดความสามารถในการแขงขัน มีชวง
คะแนนคาต่ําสุดที่ 14.42 และคาสูงสุดที่ 47.09 คาเฉลี่ยกลางของประเทศเทากับ 29.73 โดยจังหวัดนครราชสีมา
ไดคะแนน 30.29 เปนลําดับที่ 36 ของประเทศ และสูงกวาคาเฉลี่ยกลางของประเทศ แตยังตองพิจารณา 
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ตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ จํานวน 6 ตัวชี้วัด เพื่อยกระดับการพัฒนาในมิตินี้ใหสูงยิ่งขึ้น ประกอบดวย 
1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายไดเฉลี่ยของครัวเรือนในจังหวัด 
2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
3. อัตราการวางงาน 
4. อัตราสวนหนี้เฉลี่ยตอรายไดเฉลี่ยของครัวเรือน 
5. อตัราสวนการออมเฉลี่ยตอรายไดเฉลี่ยของครัวเรือน 
6. ผลิตภาพแรงงาน 

3) การเติบโตทางเศรษฐกิจสีเขียว (Green Growth) แสดงระดับการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม โดยพิจารณาจากประเด็นการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ และการใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ มีชวงคะแนนต่ําสุดที่ 4.19 ลาสูงสุดที่ 59.97 คาเฉลี่ยกลางของประเทศอยูที่ 
22.53 โดยจังหวัดนครราชสีมา ไดคะแนน 11.39 คะแนน ต่ํากวาคาเฉลี่ยกลางของประเทศ และเปนลําดับ
ที่ 65 ของประเทศ จึงตองพิจารณาตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ จํานวน 6 ตัวชี้วัด เพื่อแกไขการพัฒนาใหดีขึ้น 
ประกอบดวย 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ปาไมในจังหวัด 
2. ปริมาณขยะในจังหวัด 
3. สัดสวนปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิงเพื่อยานพาหนะตอประชากร 
4. สัดสวนปริมาณการใชไฟฟาภาคครัวเรือนตอประชากร   
5. สัดสวนปริมาณการใชไฟฟา ในภาคที่ไมใชครัวเรือนตอ GPP 
6. สัดสวนปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรมตอ GPP ภาคอุตสาหกรรม 

4) ประสิทธิภาพการดําเนินงานของภาครัฐ (Government Efficiency) แสดงระดับการพัฒนา
ความสามารถของภาครัฐในการใหบริการสาธารณะ การจัดเก็บรายไดของทองถิ่น และการริหารงบประมาณ
ของจังหวัด มีชวงคะแนนต่ําสุดที่ 23.69 และชวงคะแนนสูงสุดที่ 72.99 คาเฉลี่ยคะแนนของประเทศอยูที่ 
45.68 คะแนน โดยจังหวัดนครราชสีมา ไดคะแนน 46.51 คะแนน สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนของประเทศและ
จัดเปนลําดับที่ 35 ของประเทศ แตยังตองพิจารณาตัวชี้วัดจํานวน 6 ตัวชี้วัด เพื่อยกระดับคะแนนใหสูงยิ่งขึ้น 
ประกอบดวย 

1. รอยละของสถานพยาบาลที่ไดรับการรับรองคุณภาพ HA 
2. รอยละของครัวเรือนท่ีเขาถึงน้ําประปา 
3. รอยละของครัวเรือนท่ีเขาถึงไฟฟา 
4. รอยละของประชากรที่เขาถึงอินเตอรเน็ต 
5. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ 
6. รอยละของภาษีทองถิ่นที่จัดเก็บรายได ไมรวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

สรุป ระดับการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา ในภาพรวมใกลเคียงกับคากลางของประเทศและ   
มีระดับใกลเคียงกับปที่ผานมา โดยสวนใหญมีแนวโนมดีขึ้น ยกเวนมิติการเติบโตทางเศรษฐกิจสีเขียวมีปญหา
ปริมาณขยะและการใชไฟฟาในภาคที่ไมใชครัวเรือน และการใชน้ํามันในภาคอุตสาหกรรมคอนขางมาก 
และยังมีตัวชี้วัดที่ควรใหความสําคัญ เชน มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด อัตราการวางงาน หนี้สินครัวเรือน 
ความยากจน การลดปริมาณขยะ และการเขาถึงประปา 
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3. ประเด็นที่จังหวัดควรใหความสําคัญ  คือ  
 การแกไขปญหาความยากจน การเพ่ิมประสิทธิภาพและแปรรูปสินคาเกษตรไปสูสินคาชนิดใหม

ที่มีมูลคาสูง สงเสริมอาชีพตางๆ พัฒนาทักษะฝมือแรงงานและ สนับสนุน SME 
การมีสวนรวมทุกภาคสวนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม การประหยัดพลังงาน และสงเสริมพลังงาน

ทดแทน การบริหารจัดการขยะระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 
4. ศักยภาพของจังหวัดนครราชสีมา  

จังหวัดนครราชสีมา มีความพรอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการลงทุน เนื่องจากมีที่ตั้งทาง
ภูมิศาสตร ภูมิสังคม และตําแหนงทางยุทธศาสตรที่เหมาะสม ในอนาคตจะมีบทบาทสําคัญ ดังนี้  

1. เปนศูนยกลางอุตสาหกรรม การเกษตร การทองเที่ยว Logistics และพลังงานสะอาดในภูมิภาค
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. เปนศูนยกลางในการปองกันภัยคุกคามและเสริมสรางความมั่นคง เพื่อปกปองสถาบันหลัก

ของชาติ 
5. เปนที่ตั้งของสวนราชการที่มีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอยางยั่งยืน 

ที่มา : แผนปฏิบัตริาชการประจําปของจังหวัดนครราชสมีา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ตารางที่ 2 สรุปขอมูลหนวยงานดานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ปการศึกษา 2561 

หนวยงานดานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษา 
นักเรียน/
นักศึกษา 

คร/ู
คณาจารย 

1. สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)    
    1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 143 37,784 1,961 
    1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 176 27,572 1,738 
    1.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 183 30,520 1,863 
    1.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 181 32,865 1,913 
    1.5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 214 30,593 2,025 
    1.6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 181 19,888 1,975 
    1.7 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 228 35,202 2,284 
    1.8 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 31 50 64,683 3,972 
    1.9 สํานักบริหารการศึกษาพิเศษ    
         1.9.1 โรงเรียนเฉพาะความพิการ    
                 - โรงเรียนนครราชสีมาปญญานุกูลจงัหวดันครราชสีมา 1 405 60 
         1.9.2 ศูนยการศึกษาพิเศษ    
                 - ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 11 1 799 59 

รวมสังกัด สพฐ. 1,358 280,311 17,850 
2. สังกัดสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครราชสีมา (ศธจ.)    
    2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ 115 67,333 3,881 

รวมสังกัด ศธจ. 115 67,333 3,881 
3. สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (ก.ศ.น.) 

   

    3.1 สํานักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม 
         อัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา 

32 55,080 692 

รวมสังกัด ก.ศ.น. 32 55,080 692 
4. สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)     
    4.1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (รัฐบาล) 12 4,559 454 
    4.2 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (เอกชน) 11 5,516 331 

   รวมสังกัด สอศ. 23 10,075 785 
5. สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)    
    5.1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (รัฐบาล) 7 47,458 1,786 
    5.2 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (เอกชน) 4 5,026 443 

รวมสังกัด สกอ. 11 52,484 2,229 

 

ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัด 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                          13 

 

 

หนวยงานดานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา สถานศึกษา 
นักเรียน/
นักศึกษา 

คร/ู
คณาจารย 

6. สํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น (สถ.)    
    6.1 ทองถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 21 7,246 788 
    6.2 องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 6 5,228 339 
    6.2 เทศบาลนครนครราชสีมา 58 30,314 1,653 

รวมสังกัด สถ. 85 42,788 2,780 
7. สถาบันพระบรมราชชนก (สบช.)    
    7.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนีครราชสีมา 1 681 79 

   รวมสังกัด สบช. 1 681 79 
8. สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป (บพ.)    
    8.1 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 1 410 58 

   รวมสังกัด บพ. 1 410 58 
9. สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนา (พศ.)    
    9.1 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา 11 800 123 

รวมสังกัด พศ. 11 800 123 

รวมทุกสังกัด 1,637 509,962 28,477 

หมายเหตุ  รายชื่อสถานศึกษาดูไดที่ http://www.npeo.go.th/plan/school.php 
 
ตาราง 3 แสดงผลการประเมินภายนอกของ สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา  
            (องคการมหาชน, สมศ.) รอบ 1,2 และรอบ 3 ของจังหวัดนครราชสีมา 
 

รอบท่ี จํานวน
สถานศึกษา 

ดี รอยละ 

1 1,532 1,520 99.22 
2 1,519 1,381 90.92 
3 2,946 2,680 90.97 

 

(ที่มา :  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (พ.ศ. 2561 – 2564)  

 จากตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน, สมศ.) รอบที่ 1 ผานเกณฑในระดับดี จํานวน 1,520 แหง รอยละ 99.22 รอบที ่
2 ผานเกณฑในระดับดี จํานวน 1,381 แหง รอยละ 90.92 และรอบที่ 3 ผานเกณฑในระดับดี จํานวน 2,680 
แหง รอยละ 90.97 
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ตาราง 4  แสดงจํานวนผูรูหนังสือและไมรูหนังสือวัยแรงงาน (อายุ 15 – 59 ป) จังหวัดนครราชสีมา 
 

จํานวนประชากรที่
สํารวจ 

จํานวนประชากรที่ไมรู
หนังสือ 

จํานวนประชากรที่รู
หนังสือ 

การรูหนังสือ (%) 

636,158 35,725 600,433 94.38 
 

(ที่มา :  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (พ.ศ. 2561 – 2564)  

 จากตารางที่ 4 แสดงจํานวนผูรูหนังสือและไมรูหนังสือวัยแรงงาน (อายุ 15 – 59 ป) จังหวัดนครราชสีมา 
พบวา ภาพรวมอัตราการรูหนังสือ รอยละ 94.38  
 
ตาราง 5  แสดงสัดสวนนักเรียนภาครัฐ : เอกชน  ประเภทการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา  
             ปการศึกษา 2556 – 2559 จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเภทการศึกษา 
ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 

รัฐบาล เอกชน รัฐบาล เอกชน รัฐบาล เอกชน รัฐบาล เอกชน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 82 18 82 18 84 16 81 19 

อาชีวศึกษา 77 23 77 23 80 20 80 20 
 

(ที่มา :  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (พ.ศ. 2561 – 2564)  

 จากตารางที่ 5 แสดงสัดสวนนักเรียนภาครัฐ : เอกชน  ประเภทการศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา ในป
การศึกษา 2556  มีอัตราสวนเทากับ 82 : 18  ปการศึกษา 2557  มีอัตราสวนเทากับ 82 : 18  ปการศึกษา 
2558 มีอัตราสวนเทากับ 84 : 16 และปการศึกษา 2559  มีอัตราสวนเทากับ 81 : 19 สําหรับประเภท
อาชีวศึกษา พบวา ในปการศึกษา 2556  มีอัตราสวนเทากับ 77 : 23  ปการศึกษา 2557 มีอัตราสวนเทากับ 
77 : 23 ปการศึกษา 2558  มีอัตราสวนเทากับ 80 : 20 และปการศึกษา 2559 มีอัตราสวนเทากับ 80 : 20 
 
ตาราง 6  แสดงสัดสวนนักเรียนสายสามัญ : สายอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา ปการศึกษา 2556 – 2560 
 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 
สามัญ อาชีพ สามัญ อาชีพ สามัญ อาชีพ สามัญ อาชีพ 

65 35 71 29 71 29 63 37 
 

(ที่มา :  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (พ.ศ. 2561 – 2564)  

 จากตารางที่ 6 แสดงสัดสวนนักเรียนสายสามัญ : สายอาชีพ จังหวัดนครราชสีมาพบวา ในป
การศึกษา 2557  มีอัตราสวนเทากับ 65 : 35  ปการศึกษา 2558  มีอัตราสวนเทากับ 71 : 29 ปการศึกษา 
2559 มีอัตราสวนเทากับ 71 : 29 และปการศึกษา 2560  มีอัตราสวนเทากับ 63 : 37  
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                          15 

 

5. ดานคุณภาพการศึกษา 

แผนภูมิที่ 1 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา แยกตามสังกัด 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงคาคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามสังกัด 

สังกัด ตัวแปร 
วิชา 

โดยรวม 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ระดับประเทศ (รวมทุกสังกัด) 
จํานวนผูเขาสอบ (N) 704705 704692 704633 704697 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 46.58 36.34 37.12 39.12 39.79 

ระดับจังหวัด (รวมทกุสังกัด) 
จํานวนผูเขาสอบ (N) 25238 25240 25236 25240 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 46.46 35.12 37.12 39.63 39.58 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 
 

จํานวนผูเขาสอบ (N) 19129 19130 19127 19130 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 46.30 33.66 37.09 39.74 39.20 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

(สช) 

จํานวนผูเขาสอบ (N) 5102 5103 5102 5103 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 47.82 41.08 37.96 39.91 41.69 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
จํานวนผูเขาสอบ (N) 61 61 61 61 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 57.31 52.30 54.51 48.84 53.24 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (อบจ.) 
จํานวนผูเขาสอบ (N) 946 946 946 946 - 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) 41.82 31.41 31.97 35.22 35.11 

 

 

 

แผนภูมิผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที ่6 ปการศึกษา 2560 จําแนกตามสังกัด 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                          16 

 

แผนภูมิที่ 2 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2560 สังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามสังกัด 

 

ตารางแสดงคาคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2560 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                          17 

 

แผนภูมิที่ 3 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560 สังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามสังกัด 

 

ตารางแสดงคาคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2560 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามสังกดั 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                          18 

 

 
แผนภูมิที่ 4 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2559 
และ 2560 สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวิชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2559 และ 2560 สังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวิชา 
 

กลุมสาระฯ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ป พ.ศ. ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 

คะแนนเฉลีย่ระดับ
จังหวัด 

52.62 46.46 29.78 35.12 39.65 37.12 40.78 39.63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                          19 

 

แผนภูมิที่ 5 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2559 
และ 2560 สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวิชา ระหวางคะแนนเฉลี่ยระดับ
จังหวัดและคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2559 และ 2560 สังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวิชา ระหวางคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ 
 

กลุมสาระฯ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ป พ.ศ. ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 

คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 52.62 46.46 29.78 35.12 39.65 37.12 40.78 39.63 

คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 52.91 46.58 34.59 36.34 40.47 37.12 41.22 39.12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                          20 

 

แผนภูมิที่ 6 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2559 
และ 2560 สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวิชา 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2559 และ 2560 สังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวิชา 
 

กลุมสาระฯ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ป พ.ศ. ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 

คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 43.70 47.36 27.44 29.31 24.94 24.80 32.84 31.76 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                          21 

 

แผนภูมิที่ 7 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ปการศึกษา 2559 และ 
2560 สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวิชา ระหวางคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด
และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ปการศึกษา 2559 และ 2560 สังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวิชา ระหวางคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ 
 

กลุมสาระฯ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ป พ.ศ. ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 

คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 43.70 47.36 27.44 29.31 24.94 24.80 32.84 31.76 

คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 43.36 48.29 31.80 30.45 29.31 26.30 34.99 32.28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                          22 

 

แผนภูมิที่ 8 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2559 
และ 2560 สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวิชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2559 และ 2560 สังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวิชา 
 

กลุมสาระฯ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 

ป พ.ศ. ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 

คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 44.62 47.25 22.24 25.64 19.16 21.83 29.23 28.11 32.72 33.76 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                          23 

 

แผนภูมิที่ 9 แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาที่ 6 ปการศึกษา 2559 และ 
2560 สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวิชา ระหวางคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด
และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางแสดงผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาที่ 6 ปการศึกษา 2559 และ 2560 สังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามวิชา ระหวางคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
 

กลุมสาระฯ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 

ป พ.ศ. ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 ป 59 ป 60 

คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 44.62 47.25 22.24 25.64 19.16 21.83 29.23 28.11 32.72 33.76 

คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 52.29 49.25 27.76 28.31 24.88 24.53 31.62 29.37 35.89 34.70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                          24 

 

 
 
 

สภาพการจัดการศึกษา ปญหา/อุปสรรคในการจัดการศึกษา แนวโนมการจัดการศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมา ตัวชี้วัดดานการศึกษา 

จังหวัดนครราชสีมาไดกําหนดเปาหมายหรือวิสัยทัศน ไวคือ : โคราชเปนเมืองนาอยู ประชาชน
มีความสุข มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนเมืองศูนยกลางการศึกษาเพื่ออาชีพและการมีงานทํา เมืองเศรษฐกิจชั้นนําตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (ยุทธศาสตร 2) และยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง ทั้งนี้ ไดระบุถึงแนวทางการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา ที่สําคัญ คือ 1) Korat Smart City 
โดยมี 4 เรื่องหลักที่กําลังดําเนินงาน ไดแก 1.1) การทองเที่ยว ไดแก การจัดทํา Application สงเสริมการ
ทองเที่ยวประชาสัมพันธใหทุกคนไดใชจริง 1.2) การเกษตร จัดทําฐานขอมูลพืชผลการเกษตร ทั้ง 32 อําเภอ 
1.3) การจัดการขยะ รณรงคการคัดแยกขยะในครัวเรือนประกวดการแกปญหาขยะและ 1.4) สัญญาณไฟ
จราจรอัจฉริยะมี Software ที่สามารถประมวลผล สามารถแจงเตือนสภาวะการจราจร 2) MICE CITY  
ไดแกการจัดตั้งศูนยกลางการแปรรูปสินคาทางการเกษตร แหลงทองเที่ยวธรรมชาติ แหลงทองเที่ยวที่
มนุษยสรางขึ้น และศูนยกลางการคา เปนตน จากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และทามกลางบริบทการ 
พัฒนาในกระแสการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วนั้น จังหวัดนครราชสีมาจะตองเผชิญกับการแขงขันที่สูงมากขึ้น  

ดังนั้น จังหวัดนครราชสีมาจะตองมีการปรับตัวและรับมือกับสถานการณที่เปนทั้งโอกาสและ
อุปสรรคของการพัฒนาพื้นที่ในทุก ๆ มิติ ดังนั้นทิศทางการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา ควรมุงไปสูการ
เตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสอดคลองการพัฒนาประเทศและการพัฒนาจังหวัด
นครราชสีมา มุงเนนพัฒนาความเปนสุขและความเปนธรรมในสังคม ดวยกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนและภาคีความรวมมือที่หลากหลาย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน วิสาหกิจ ประชาสังคม การเมือง 
ประกอบกับทักษะอาชีพ ทักษะภาษาสากล เพื่อรองรับการพัฒนาเปนเมืองแหงการทองเที่ยว เปนตน                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณและแนวโนมการจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 
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การปฏิรูปการศึกษาไทยไดดําเนินมากวา 8 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2542 โดยฝายที่เกี่ยวของตาง
พยายามพัฒนาและดําเนินการปฏิรูปการศึกษาไทยอยางมาก ซึ่งการจะพัฒนาการศึกษาไทยจะประสบ
ความสําเร็จได ตองวางแผนและดําเนินการในเชิงรุกรวมดวย ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 16 – 17 กรกฎาคม 
2561 ณ โรงแรมสบายโฮเทล อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา มีผูเขารวมประชุม จํานวน 67 คน 
เพื่อทบทวนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 – 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ดําเนินการในปที่ผานมาในลักษณะตอเนื่องแบบ Rolling Plan และปรับปรุง โดยมีแนวทางการ
จัดทําแผนตามบริบทที่เกี่ยวของ มีการคาดการณสถานการณและมองเชิงรุกไปขางหนา รวมทั้งมีการยืดหยุน
ตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งการพัฒนาโรงเรียนใหมีมาตรการเดียวกัน พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ ปรับปรุง
คุณภาพโรงเรียน ปรับคุณภาพการสอนใหมีมาตรฐานใกลกัน เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดรับประโยชน และ
มีโอกาสไดรับการศึกษาในโรงเรียนที่มีมาตรฐานเดียวกัน เพื่อเปลี่ยนคานิยมเรื่องโรงเรียนดังที่อยูในเมือง  
โดยสรางคุณภาพการจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

1. คนโคราชตองไดรับการพัฒนาทักษะภาษาสากล อยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน) 
เพื่อสามารถสื่อสารได 

2. คนโคราชตองเรียนรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไอที) และสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาพัฒนาระบบบริหารจัดการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

3. ยกระดับการจัดการศึกษาอยางเปนระบบตอเนื่องเชื่อมโยงเตรียมความพรอมเริ่มตั้งแต
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา รวมถึงกลุมคน
วัยทํางานหรือตลาดแรงงานที่มีฝมือ ใหเปนผูที่มีองคความรู และทักษะที่เปนที่ยอมรับในภาคเอกชนหรือ
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมในยุคไทยแลนด 4.0 สูความเปน KORAT SMART CITY  

แนวทางการพัฒนา นายจรูญพงษ จีระมะกร ประธานอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
ดานบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ไดหยิบยก 10 ยุทธศาสตรที่จะยกระดับการศึกษาไทยสูมาตรฐานสากล
ตามแนวทางของโครงการสานพลังประชารัฐ เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานจัดการศึกษา
ของจังหวัดนครราชสีมา คือ 

1. สรางฐานระบบขอมูลของสถานศึกษาใหเกิดความโปรงใส (Transparency) การพัฒนา
ระบบแสดงผลขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใหเปนที่เปดเผยสูสาธารณะ จะเปนการจูงใจใหผูปกครอง 
ชุมชน และภาคเอกชน สามารถเขาไปมีสวนรวมในการสนับสนุนโรงเรียนไดอยางตอเนื่อง ภายใน 4 เดือน  

2. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานในระบบดิจิตอลของสถานศึกษา (Digital Infra) ใหสามารถ
เขาถึงการเชื่อมตอระบบอินเตอรเน็ตและแหลงสาระความรูตางๆ ในโลกกวางเพ่ือพัฒนามาตรฐานการศึกษา
เทียบเทาระดับสากล เพื่อใหโรงเรียนในเปาหมาย (ประชารัฐ) สามารถเขาถึงอินเตอรเน็ตได 100% ภายใน 
6 เดือน และโรงเรียนทีม่ีความพรอมและเขารวมโครงการทุกตําบลสามารถเขาถึงอินเตอรเน็ตได 100% ใน 
3 ป   

3. ใชกลไกการตลาด และการมีสวนรวมของชุมชน (Market Mechanism) เพื่อเปนตัวหลัก
ในการจัดตั้งกองทุนโรงเรียนที่จะเปดโอกาสใหผูปกครอง และชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
และพัฒนาโรงเรียน  

สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศึกษาของจังหวัด
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4. ปรับเปลี่ยนหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนเปนศูนยกลาง (Curriculum 
Teaching) โดยจัดใหมีการเรียนแบบ Child Centric อยางนอย 30 ชั่วโมงตอภาคเรียน และพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนที่สงเสริมใหครูมีบทบาทในการดึงศักยภาพเด็กใหมีความมั่นใจ รักที่จะตั้งคําถาม คนควา 
คิดวิเคราะห และเรียนรูดวยตนเอง  

5. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน (High Quality Principals) ใหมีคุณลักษณะ
และสมรรถนะความเปนผูนําในการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมถึงพัฒนาครูผูสอนใหมีทักษะและกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีเปนเลิศ เปน Action learning Program 12 เดือน สําหรับครู 3,342 คน  

6. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะใหนักเรียน (Health & Heart) ดวยการ
สงเสริม และพัฒนานักเรียนใหเรียนรูปญหาสังคม กับการมีสวนรวมในการแกไข (Community Service) 
โดยกําหนดใหกิจกรรมนี้ตองทําอยางนอย 10 ชั่วโมงตอภาคเรียน  

7. สรางมาตรฐานจูงใจดานสิทธิประโยชน และการมีสวนรวมของผูเชี่ยวชาญดาน
การศึกษา ทั้งในและตางประเทศ (Tax Incentive for Local & International Professor) เปนการ
ผลักดันใหเกิดมาตรการดานสิทธิประโยชน และการสรางแรงจูงใจใหผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาจากทั้งใน
และตางประเทศ เขามามีสวนรวมในการถายทอดกระบวนการเรียนรูใหกับสถานศึกษาของไทยสามารถ
เทียบเทามาตรฐานสากลได  

8. ยกระดับทักษะความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ (English Language Capability) 
โดยการเรียนรูจากเจาของโดยตรง และสอดแทรกภาษาอังกฤษเขากับรายวิชาตางๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน โดยใหมีครูตางชาติ 1 คนตอ 1 โรงเรียน และ 100% เปนโปรแกรม 
English online Learning  

9. สรางศูนยกลางการศึกษาเทคโนโลยีแหงอนาคตในระดับภูมิภาค (Technology Hub 
R&D) ซึ่งจะทําหนาที่วิจัยเทคโนโลยีแหงอนาคตในประเทศสูระดับภูมิภาค (Education Hubs) เชน Bio 
Digital Robotics และ Nano เพื่อสนับสนุนงานคนควา และ วิจัยของไทยสูระดับโลก สอดคลองกับความ
ตองการในการพัฒนาประเทศอยางแทจริง โดยมีเปาหมายที่จะทําใหประเทศไทยมี 4 มหาวิทยาลัยแหง
ความเปนเลิศในดานตางๆ ภายในระยะเวลา 5 ป  

10. พัฒนา และสงเสริมผูนํารุนใหม (Young Leadership Development) รวมถึง
ผูบริหารสถานศึกษา และครู พรอมสงเสริม และพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความเปนผูนํา มีคุณธรรมและ
ความรับผิดชอบตอสวนรวม เพื่อเปดโอกาสในการพัฒนาสูการเปนผูนํารุนใหมที่มีศักยภาพในอนาคตดวย
ทุนการศึกษาสําหรับเด็กเกงสูถิ่นฐาน 3,000 ทุน 
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สวนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษา 

เปนบริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเปนกรอบยุทธศาสตรชาติและ
แผนพัฒนาดานตางๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี ้
 1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
 3. นโยบายความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ.2558 – 2564 
 4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
 5. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
 6. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 7. แผนงานงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร  

(แนวทางของปงบประมาณ พ.ศ.2561 จํานวน 29 แผน) 
 8. จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 9. ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 10. ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 11. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของภาค 
 12. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 13. แนวคิดนอกกรอบชวยสงเสริมคนไทยในอนาคต 
 14. อํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 15. อํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
 16. การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) 

1. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   

  คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการจัดทํายุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)     
เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตร 
ดังนี้  
  วิสัยทัศน  
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายใน 
ประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ
ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของ
ประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไกที่นําไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน 
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มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคง พอเพียง
กับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีที่อยูอาศัย และ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
  ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน   
จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุข ไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวน  
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ 
ในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ ทั้งในตลาดโลก
และตลาดภายในประเทศเพื่อใหสามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการ
สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศ
ไทยมีบทบาทที่สําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศ          
ในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน  
และการทําธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสราง 
การพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร  
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช การรักษา  
และการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ  
ตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค      
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม 
สมบูรณมากขึ้นและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ     
เพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสําคัญกับการมี
สวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ     
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ        
ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐ             
ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
ประกอบดวย  
   1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
   2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
   3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
   4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
   5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาต ิ
   6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ   
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  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มี
อยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการทั้งกับสวนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐาน
ของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอื่นๆ ใหสามารถ
ขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายที่กําหนด 
   2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา       
ที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก  
    1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในดานอื่นๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใหสอดรับกับบริบท     
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม 
    2) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศ   
ในมิติตางๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล    
และการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคน    
รุนใหม รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรที่
รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน
ในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลด
ความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย
การพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย         
มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของ
ชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปน คนไทยที่
มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง 
   4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย       
การพัฒนาที่สําคัญที่ใหความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ทองถิ่น มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิดรวมทําเพื่อสวนรวม 
การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสราง 
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ความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทําประโยชนแก
ครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
   5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม     
มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดานสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่เกี่ยวของ
ไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยเปนการดําเนินการบนพื้นฐานการ
เติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสราง
สมดุลทั้ง 3 ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพื่อคนรุนตอไปอยางแทจริง 
   6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของ
รัฐที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก     
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอม   
ที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี
ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม    
เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคม
ตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จําเปนมีความ
ทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและเอื้อตอการพัฒนา โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับทีส่ิบสอง พ.ศ. 2560-2564 

  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป      
ซึ่งเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่สําคัญ คือ  
  1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื่อใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ อยาง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณและมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเปนเงื่อนไข
ที่จําเปนสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุงเนนการพัฒนาคน มีความเปนคนที่สมบูรณ สังคมไทยเปนสังคม
คุณภาพ มีที่ยืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยูรวมกันอยาง
สมานฉันท  
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  2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”มุงสรางคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี สําหรับคนไทย 
พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ
อยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเกื้อกูล อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม  
  3) ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทย
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน   
เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติ
วา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  4) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2579” ที่เปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบ
เปาหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
  5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมลาและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” 
  6) ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์
ที่เปนเปาหมายระยะยาว”  
  วัตถุประสงค 
  1. เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยคานิยมที่ดี    
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะ
ความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
  2. เพื่อใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความ
เขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
  3. เพื่อใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิม และขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสรางความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 
  4. เพื่อรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุนการเติบโต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 5. เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา 
 6. เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับการ
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 
 7. เพื่อผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ ทั้งในระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหประเทศไทยมีบทบาทนํา
และสรางสรรคในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ทั้งในระดับ 
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
 เปาหมายรวม เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดกําหนดเปาหมายรวมการพัฒนา
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบดวย 
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 1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน
ที่ดี ของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณมีความ
รับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถี
ชีวิตที่พอเพียง และมีความเปนไทย 
 2. ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ     
อยางท่ัวถึงและเปนธรรม  
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐานบริการ
และดิจิทัล มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่
เขมแข็งสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการมีระบบการผลิต
และใหบริการจากฐานรายไดเดิมที่มีมูลคาเพิ่มสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู
ชั้นสูงใหมๆ ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการใหบริการสูภูมิภาค
เพือ่ลดความเหลื่อมล้ํา โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 9 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ใหความสําคัญกับการ
วางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เริ่มตั้งแตกลุมเด็กปฐมวัยที่ตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจ 
ที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต เพื่อใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนา
คนไทยในทุกชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม
สวนรวม มีทักษะความรู และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพื้นฐาน
ของการมีสถาบันทางสังคมที่เขมแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน 
และภาคเอกชนที่รวมกันพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเปนทุนทางสังคมสําคัญในการขับเคลื่อน      
การพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ใหความสําคัญกับ             
การดําเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหทั่วถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและสาธารณสุข 
รวมทั้งการปดชองวางการคุมครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเปนการดําเนินงานตอเนื่องจากที่ไดขับเคลื่อน
และผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุงเนนมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช
นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงขึ้น และการสรางโอกาส       
ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายได และใหความ
ชวยเหลือ ที่เชื่อมโยงการเพิ่มผลิตภาพสําหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดต่ําสุด ผูดอยโอกาสสตรีและ
ผูสูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจ     
เพื่อสังคม การพัฒนาองคกรการเงิน ฐานรากและการเขาถึงเงินทุนเพื่อสรางอาชีพ และการสนับสนุนการ
เขาถึงปจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเปนธรรม เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพิ่มประสิทธิภาพการใช
งบประมาณเชิงพื้นที่และบูรณาการเพื่อการลดความเหลื่อมล้ํา 
  ยุทธศาสตรที่  3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืนเนนให
เศรษฐกิจเติบโตไดตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคสงออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเปนกลไก
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สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพิ่มขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมี
การขยายตัวอยางตอเนื่องและมาจากความรวมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผูประกอบการเขาสูระบบภาษี
มากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเนนใหเศรษฐกิจ
รายสาขามีการเติบโตอยางเขมแข็ง ภาคการเกษตรเนนเกษตรกรรมยั่งยืนและใหเกษตรกรมีรายไดเพิ่มขึ้น  
มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การทองเที่ยวสามารถทารายไดและแขงขันไดมากขึ้น วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และใช
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นกาวหนาที่เขมขนมากขึ้น การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนา
และยกระดับคุณภาพของกําลังคน และความคิดสรางสรรคในการขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาพื้นที่
เศรษฐกิจใหมและการพัฒนาตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเขากับการคาและการ
เตรียมความพรอมของภาคบริการ ใหสามารถรองรับการแขงขันที่เสรีขึ้น  
  ยุทธศาสตรที่ 4 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ประเด็น
ทาทายที่ตองเรงดําเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ไดแก การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอม เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน เรงแกไขปญหาวิกฤติสิ่งแวดลอมเพ่ือลดมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่โปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเปนวง
กวางมากขึ้น ตองเรงเตรียมความพรอมในลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ  

ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่น
คั่งและยั่งยืน ใหความสําคัญตอการฟนฟูพื้นฐานดานความมั่นคงที่เปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตางทาง
ความคิดและอุดมการณบนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
และการเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามขามชาติซึ่งจะสงผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 20 ปขางหนา 

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาล ในสังคมไทย เปนชวงเวลาสําคัญที่ตองเรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์
อยางจริงจัง เพื่อใหเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญที่จะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบ
ผลสําเร็จบรรลุเปาหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได
อยางเปนธรรม และประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม 
ระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถิ่น และวางพื้นฐานเพื่อใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป 2579 

ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส มุงเนนการขยาย                
ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจหลัก     
และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุมในสังคม สนับสนุนใหเกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและ
ในอาเซียนอยางเปนระบบ โดยมีโครงขายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ตามแนว
ระเบียงเศรษฐกิจตางๆ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการกํากับดูแลใหสอดคลองกับมาตรฐาน 
สากลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การดําเนินการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการพื้นฐาน และการ
คุมครองผูบริโภค การพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องเพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ และการ
พัฒนาผูประกอบการในสาขาโลจิสติกสและหนวยงานที่มีศักยภาพเพ่ือไปทําธุรกิจในตางประเทศ 
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ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหความสําคัญ
กับการใชองคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ความคิดสรางสรรคอยางเขมขนทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งใหความสําคัญกับการ
พัฒนาสภาวะแวดลอมหรือปจจัยพื้นฐานที่เอื้ออํานวยทั้งการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนา
บุคลากรวิจัย โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อชวยขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศใหกาวสูเปาหมาย  

ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ประเทศไทยตองใชประโยชน
จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นที่ และการดําเนินยุทธศาสตรเชิงรุกเพื่อเสริมจุดเดนในระดับภาค
และจังหวัดในการเปนฐานการผลิตและบริการที่สําคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมือง  
จะเปนโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายไดของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองใหเปนเมือง  
นาอยูและมีศักยภาพในการรองรับการคาการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนา   
ในกรุงเทพฯ และภาคกลางไปสูภูมิภาค นอกจากนี้ การเปนสวนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเปน
โอกาสในการเปดพื้นที่เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเชื่อมโยงการคาการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศ
เพื่อนบานอีกดวย 

3. นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2558-2564)  

  นโยบายความมั่นคงแหงชาติกําหนดขึ้นเพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินการดานความมั่นคงของ
ภาครัฐในระยะ 7 ป แบงเปน 2 สวน คือ  
  สวนที่ 1 นโยบายเสริมสรางความมัน่คงที่เปนแกนหลักของชาติ  
  สวนที่ 2 นโยบายความมั่นคงแหงชาติทั่วไป โดยกําหนดกรอบความคิดหลักจากการกําหนด
นโยบายไดคํานึงถึงคานิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี้   
  วิสัยทัศน “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุกใน
ประชาคมอาเซียนและดําเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ”  
  นโยบายความม่ันคงท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีดังนี้  
   นโยบายสําคัญเพื่อเสริมสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติ (ศธ. เปนหนวยหลัก) 
เกี่ยวของใน 3 นโยบาย ดังนี ้
    นโยบายที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
     1.1) เสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
    นโยบายที่ 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ           
     2.4) สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข 
มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนชาติและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมที่เขมแข็ง  
    นโยบายที่ 3 ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต              
     3.3) เสริมสรางสันติสุขและการพัฒนาอยางยั่งยืนโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวนเปนพลังในการเขาถึงประชาชน 
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4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  

  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 
โดยไดกําหนดนโยบายไว 11 ดาน โดยมีนโยบายที่เกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9 นโยบาย ดังนี ้   
  นโยบายที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริยเปน
องคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเปนหนาที่สําคัญยิ่งยวดในอันที่
จะเชิดชูสถาบันนี้ไวดวยความจงรักภักดี และปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพรความรูความเขาใจ            
ที่ถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุน
โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาที่สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานทั้งหลาย
ของรัฐเรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการ
พัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย  
  นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ โดยเรงแกไขปญหาการใช 
ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนา มาใชตามแนวทาง
กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อมั่น         
ในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาส
กอความรุนแรงแทรกซอนเพื่อซ้ําเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถิ่นหรือเจาหนาที่ฝายบานเมือง ทั้ง
จะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได รวมทั้ง 
เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศ เชน การคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชนของคนไทย 
ในตางแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลก
ทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน   
    2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคม
การเมือง และความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความ
มั่นคงทางทะเล การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพื่อนบาน และ
การเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพื่อปองกัน 
แกไขขอพิพาทตางๆ และการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไก ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัด
ระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนทั้งทางบก
และทางทะเล รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวชายแดน โดยใชระบบเฝาตรวจที่มีเทคโนโลยี
ทันสมัย กําหนดใหปญหายาเสพติด การคาอาวุธ การคามนุษย การกระทําอันเปนโจรสลัด การกอการราย
สากลและอาชญากรรมขามชาติเปนปญหาเฉพาะหนาที่ตองไดรับการปองกันและแกไขโดยการบังคับใช
กฎหมายที่เขมงวด และจัดการปญหาอื่นๆ ที่เชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ เชน ปญหาสถานะและสิทธิของ
บุคคล การปรับปรุงระบบ การเขาเมือง การจัดระเบียบแรงงานตางดาว เปนตน 
    2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตร
เขาใจ เขาถึง และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูม ี    
ความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน
โดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชน      
ในพื้นที่ซึ่งเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน เพื่อซ้ําเติมปญหาไมวาจากผูมี
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อิทธิพลในทองถิ่นหรือเจาหนาที่ ฝายบานเมือง ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการ
ระหวางประเทศท่ีอาจชวยคลี่คลายปญหาได 
    2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่วานโยบายการ
ตางประเทศเปนสวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาในดาน
การเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนทั้งทางตรงและทางออม เชน การคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชนของคนไทยในตางแดน   
การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การคาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมี
ลักษณะสากล เปนตน    
   นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
    3.1 ในระยะเฉพาะหนาจะเรงสรางโอกาสอาชีพและการมีรายไดที่มั่นคงแกผูที่เขาสู
ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผูดอยโอกาสและแรงงานขามชาติที่ถูกกฎหมาย พรอมทั้งยกระดับคุณภาพ
แรงงาน โดยใหแรงงานทั้งระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมี
มาตรฐาน ทั้งจะเชื่อมโยงขอมูลและการดําเนินการระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชน เพื่อใหตรงกับความ
ตองการของพื้นที่และของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะสงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบที่ถูก
กฎหมายมากข้ึน  
       3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงาน
หรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคม ในอนาคตโดยจัดเตรียมระบบการดูแลใน
บาน สถานพักฟน และโรงพยาบาล ที่เปนความรวมมือของภาครัฐภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว 
รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังสําหรับการดูแลผูสูงอายุ 
    3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมที่มีความหลากหลาย เนื่องจากการเขาสู
ประชาคมอาเซียน โดยสรางความเขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทยและรวมพัฒนาระบบความคุมครอง
ทางสังคมของแรงงานอาเซียน 
    3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ใหแกเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติที่ไดประกาศไวแลว 
   นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตาม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สราง
เสริมคุณภาพการเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนา
กําลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ    
  4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 
ใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการ
ระบบการกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการ
สนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอก
โรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง  
   4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ประชาชนทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู 
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กระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามศักยภาพและความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคล และบริหารจัดการไดอยางอิสระ
และคลองตัวขึ้น   
  4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหมีความรูและทักษะ
ใหมที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรูและ
หลักสูตรใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพื่อใหเอื้อตอการพัฒนา
ผูเรียน ทั้งในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา การรับฟงความเห็นผูอื่น มีคุณธรรม จริยธรรม 
และความเปนพลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน    
  4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนคร ู     
เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียน
การสอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียน      
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ   
  นโยบายที่ 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   6.6 ชักจูงใหนักทองเที่ยวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการ 
ลดผลกระทบจากการประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีตอการทองเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําไดและ
สรางสิ่งจูงใจและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เกื้อกูลตอบรรยากาศการทองเที่ยว สงเสริมการทองเที่ยวที่
ครอบคลุมแหลงทองเที่ยวอันมีลักษณะโดดเดนรวมกันหรือจัดเปนกลุมได เชน กลุมธรรมชาติ ประวัติศาสตร 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และสุขภาพ เชน น้ําพุรอนธรรมชาติ ทั้งจะให เชื่อมโยงกับผลิตภัณฑที่
พัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชน รวมทั้งพัฒนาแหลงทองเที่ยวในประเทศทั้งที่เปนแหลง ทองเที่ยวเดิมและแหลง
ทองเที่ยวใหม โดยเนนการใหความรูและเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน การควบคุม
สินคาและบริการใหมีคุณภาพ ราคาเปนธรรม ตลอดจนการอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ แกนักทองเที่ยว 
   6.16 ดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับศักยภาพ
พื้นฐานของประเทศ เชน สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแตตนน้ําจนถึงปลายน้ํา โดยการ
พัฒนาวัตถุดิบและกระบวนการผลิตใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สงเสริม การพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหแกอาหารไทยบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และภูมิปญญา สงเสริม
การวิจัยเกษตรแปรรูป เพื่อเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร และแกไขปญหาที่สําคัญของประเทศ เปนตน สงเสริม
อุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง สงเสริมอุตสาหกรรมที่ใชการออกแบบและสรางสรรค และสงเสริม
อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อปรับกระบวนการผลิตสูระบบอัตโนมัต ิและก่ึงอัตโนมัต ิ
   6.18 สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล ใหเริ่ม
ขับเคลื่อนไดอยางจริงจังซึ่งจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลก
สมัยใหมได ซึ่งหมายรวมถึงการผลิตและการคาผลิตภัณฑดิจิทัลโดยตรงทั้งผลิตภัณฑฮารดแวร ผลิตภัณฑ
ซอฟตแวร อุปกรณสื่อสารดิจิทัล อุปกรณโทรคมนาคมดิจิทัลและการใชดิจิทัลรองรับการใหบริการของภาค
ธุรกิจการเงินและธุรกิจบริการอ่ืนๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งภาคสื่อสารและบันเทิง ตลอดจนการใชดิจิทัลรองรับ
การผลิตสินคาอุตสาหกรรมและการพัฒนา เศรษฐกิจสรางสรรค ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหนวยงาน
ที่รับผิดชอบโดยตรงใหดูแลและผลักดันงานสําคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดใหมีคณะกรรมการ
ระดับชาติ เพื่อขับเคลื่อนอยางจริงจัง 
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  นโยบายที่ 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน   
   7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ทั้ง
แรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ โดยการเรงรัดและขยายผลการใชระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพใหเกิดผลในทางปฏิบัติ โดยคํานึงถึงความเปนเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐาน
วิชาชีพ ใน 8 กลุม ที่มีขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคูไปกับการวางแผนดานการผลิตใหเพียงพอ   
การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน การสงเสริม
การพัฒนาระบบ   การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อใชในการประเมินคาจางแรงงาน 
  นโยบายที่ 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย
และพัฒนา และนวัตกรรม 
   8.2 เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยง
ระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร การผลิตกําลังคนในสาขาที่ขาดแคลน 
การเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูกับการทํางาน การใหบุคลากรดานการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทํางาน 
ในภาคเอกชน และการใหอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมมีชองทางไดเทคโนโลยี โดยความรวมมือ
จากหนวยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 
  นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการ
อนุรักษกับการใชประโยชนอยางยั่งยืน    
   9.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ที่เกิดจากการผลิต และ
บริโภค เพื่อสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดีใหแกประชาชน โดยใหความสําคัญในการเรงรัดแกไขปญหาการ
จัดการขยะเปนลําดับแรก สงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อนํากลับมาใชใหมใหมากที่สุดเรงกําจัด
ขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานที่กําจัดขยะในพื้นที่วิกฤติซึ่งจะใชที่ดินของรัฐเปนหลักในพื้นที่ใดที่สามารถ
จัดการขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเปนพลังงาน ก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนั้น  
จะวางระเบียบมาตรการ การบริหารจัดการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหทิ้งในบอขยะอุตสาหกรรมที่สรางขึ้น
อยางถูกตองตามมาตรฐานและใหแยกเปนสัดสวนจากบอขยะชุมชน สําหรับขยะของเสียอันตราย ขยะ
อิเล็กทรอนิกส และขยะติดเชื้อจะพัฒนาระบบกํากับติดตามตรวจสอบและเฝาระวังไมใหมีการลักลอบทิ้ง 
รวมทั้งจัดการสารเคมีโดยลดความเสี่ยงและอันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุให
ความสําคัญในการจัดการอยางครบวงจรและใชมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยาง
เด็ดขาด   
  นโยบายที่ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ   
   10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐทั้งในระดับ 
ประเทศ ภูมิภาค และทองถิ่น ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐที่มีอํานาจหนาที่ซ้ําซอนหรือ 
ลักลั่นกันหรือมีเสนทางการปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยนําเทคโนโลยีมาใช 
แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบ
อัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหมการตอบสนองความตองการของประชาชนในฐานะที่เปน
ศูนยกลาง และการอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการเพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดตนทุน
ดําเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มี
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ประสิทธิภาพไวในระบบราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและ
ตามที่กฎหมายเอ้ือใหสามารถดําเนินการได 
   10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยาง
เครงครัด ยกเลิก หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร 
หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจาก
รัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอน และเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน   
   10.6 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและปราบปราม        
การทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระ
สําคัญเรงดวนแหงชาติ และเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานทั้งจะเรงรัดการดําเนินการตอ
ผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในดานวินัยและคดี รวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับ           
ความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ทั้งจะนํากรณีศึกษาที่เคย
เปนปญหา เชน การจัดซื้อจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดย 
มิชอบ การใชดุลพินิจของเจาหนาที่ การมีผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกร 
ตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือ
คูมือในการปฏิบัติราชการ  

5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค        
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะ     
ในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตร
ชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยาง
เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  วัตถุประสงค 
   1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาต ิ
   3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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   4. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 
  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่
สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม 
ภัยจากไซเบอร เปนตน 
    ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     เปาหมาย 
      1. กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     เปาหมาย 
      1. ผู เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม
หลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหลงเรียนรู  สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที ่
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตางๆ ใหมี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที ่
     3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
     เปาหมาย 
      1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุก
ชวงวัย 
      3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปน
ปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
      3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
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    ยุทธศาสตรที่  5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
     เปาหมาย 
      1. คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
      2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
      3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต   
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
      2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการ
เรียนรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
      3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต    
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     เปาหมาย 
      1. โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 
      2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
      3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนและพ้ืนที ่
      4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
      5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความ
เปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
      2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
      4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
      5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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6. เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เปนวาระการ
พัฒนาภายหลังป 2015 ระยะ 15 ป ( ค.ศ. 2016-2030) ที่ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จํานวน 193 
ประเทศ ไดรวมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผูนําในเอกสาร “Transforming Our 
World: The 2030 Agenda for Sustainable Development” เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของโลก 15 ปขางหนา เพื่อยืนยันเจตนารมณรวมกันที่จะผลักดันและขับเคลื่อนการแกไขปญหาความยากจน
ในทุกมิติและ  ทุกรูปแบบ โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งเปนการสานตอภารกิจที่ยังไมบรรลุผลสําเร็จภายใตเปาหมายการ
พัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals: MDGs) (ค.ศ. 2000-2015) 

 การดําเนินการในสวนของประเทศไทยนั้น สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ (สศช.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนรวมกับสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่ง
มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ เปนกรรมการ 
และมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต กพย. ไดแก  
 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   2) คณะอนุกรรมการสงเสริมความเขาใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน และมี
การแตงตั้งคณะทํางานตาง ๆ ภายใตคณะอนุกรรมการ ทั้ง 3 คณะ ทั้งนี้ กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวง
ตาง ๆ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในแตละเปาหมาย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ไดรับมอบหมายให
เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในเปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยาง
ครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งประกอบดวย10 เปาประสงค โดยมี 
2 เปาประสงคที่ถูกจัดลําดับใหอยูในเปาประสงคการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีสําคัญ 30 ลําดับแรก ไดแก  

 เปาประสงคที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผลภายในป 2573 

 เปาประสงคที่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 2573 เพื่อใหเด็กเหลานั้น
มีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

7. แผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 

 1. ใหหนวยงานตางๆ รวมกันวางแผน กําหนดเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัดที่มี
ความชัดเจน เปนมาตรฐานสากล รวมทั้งจัดทําแผนแมบทระยะปานกลางและระยะยาว แผนปฏิบัติงาน
และแผนใชจายงบประมาณประจําป ขอเสนอโครงการ กิจกรรม ที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับรางกรอบ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายความมั่นคง
แหงชาติ นโยบายสําคัญของรัฐบาล และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 2. ใหมีการบูรณาการภารกิจและงบประมาณ 3 มิติ โดยมิติยุทธศาสตร (Agenda) และมิติ
กระทรวง/หนวยงาน (Function) จะตองบูรณาการรวมกับจังหวัด/กลุมจังหวัด และองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในพ้ืนที่ (Area) เพื่อใหการแกไขปญหาและพัฒนาในระดับพื้นที่ที่มีความสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชน 
 3. ใหมีการกํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์และตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณตามแผนบูรณาการ รวมทั้งบูรณาการการทํางานในทุกมิติ ทั้งในระดับพื้นที่และหนวยงานที่
เกี่ยวของตามแผนบูรณาการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 4. ใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นๆ พิจารณาจัดทําขอเสนองบประมาณของ
แผนงานบูรณาการใหสอดคลองกับแผนแมบท อํานาจหนาที่ตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน และใหมีการบูร
ณาการภารกิจและงบประมาณของหนวยงานภายในกระทรวงเดียวกัน หรือระหวางกระทรวง เพื่อลดความ
ซ้ําซอน ประหยัดและมีความคุมคา โดยผานความเห็นชอบจากรัฐมนตรีเจาสังกัด 
 5. กําหนดใหมีการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ปะจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จํานวน 29 แผนงานบูรณาการ ประกอบดวย แผนงานบูรณาการที่ดําเนินการตอเนื่องจาก
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 29 แผนงาน และแผนงานที่กําหนดเพิ่มเติมปงบประมาณ พ.ศ.2562 
เพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ จํานวน 3 แผนงาน 
 6. จัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรีเปนประธานคณะกรรมการพิจารณาจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการ  
เชิงยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 แผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
จํานวน 29 แผนงานบูรณาการ ดังนี้ 
  1. โครงการเด็กไทยสดใส สุขใจไดเรียน 
  2. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชศูนยการเรียนชุมชน กศน. ตําบล เปนชุมชนการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
  3. โครงการมหกรรมเปดโลกการศึกษา 
  4. โครงการการศึกษากาวหนา นํานครราชสีมาเจริญ 
  5 โครงการเยาวชนดีศรีโคราช 
  6. โครงการครูดีมีคุณภาพ 
  7. โครงการโรงเรียนธรรมาภิบาล 
  8. โครงการพฒันาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาจังหวัด 
  9. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวางแผนการศึกษาจังหวัด 
  10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  11. โครงการปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน 
  12. โครงการสานฝนสูชีวิตจริงมีทุกสิ่งชวงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 
  13 โครงการพัฒนาระบบการผลิตและการสรรหาครู/บุคลากรทางการศึกษา 
  14. โครงการสรางนวัตกรรมใหมๆ โดยใช STEM Education 
  15. โครงการคนเมืองยาสนทนาภาษาอังกฤษ 
  16. โครงการอานออกเขียนไดงายนิดเดียว 
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  17. โครงการสามเณรอานออกเขียนได 
  18. โครงการสงเสริมการศึกษาเพือ่การมีงานทํา 
  19. โครงการการเพิ่มประสิทธภิาพการจัดการศึกษาดานอาชวีะสําหรับการศึกษานอกระบบ (กศน.) 
  20. โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ (ทวิภาค)ี 
  21. โครงการระบบทวิภาคเชิงรุก 
  22. โครงการทวิศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
  23. โครงการสานฝนอาชีวศึกษาพัฒนาอาชีพสูความเปนเลิศ 
  24. โครงการเครือขายประชารัฐพัฒนาผูเรียนสูอาชีพ 
  25. โครงการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
  26. โครงการเครือขายความรวมมือในการพัฒนาครู คณาจารยและ บุคลากรทางการศึกษาที่
ตอบสนองความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดบั 
  27. โครงการสหกิจวิทยาการศึกษา 
  28. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหมีคุณภาพ 
  29. โครงการสรางคลังความรู เชิดชูครูสอนด ี

8. จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป)  

     นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป) มีสาระสําคัญ 
ดังนี้  
  1. นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร        
เทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานดานการศึกษาใหเกิดเปนรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองคทาน 
ถือเปนพรอันสูงสุด และมอบเปนนโยบาย เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแกหนวยงานในสังกัด 
  2. การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
   กระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 -
2580) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดาน
การศึกษาที่จะดําเนินการ 6 ดาน คือ  
     1) ความมั่นคง  
     2) การสรางความสามารถในการแขงขัน  
     3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
     4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม  
     5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
     6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   3. จุดเนนสําคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดําเนินงานและโครงการสําคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
       นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบจุดเนน
เชิงนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน และโครงการสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตร 
ชาติ 6 ดาน เปนหลักในการดําเนินการใหเปนรูปธรรม ดังนี้ 
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    1. ดานความม่ันคง 
     แนวทางหลัก  
      1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
       1.1.1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก นอมนําพระราชปณิธาน
และพระราชกระแสดานการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวประวัติศาสตรและ
สถาบันพระมหากษัตริย 
       1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อความปรองดองและสมานฉันท   
เชน กิจกรรมเพ่ือนชวยเพื่อน 
      1.2 การบริหารจัดการ 
       1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนทีช่ายขอบ/ชายแดน 
       1.2.2 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
    2. ดานการผลิต พัฒนากําลังคนและสรางความสามารถในการแขงขัน 
     แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศ 
      2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูดานภาษา 
       2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางตอเนื่อง และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยจัดทํา Echo English Vocational ซึ่งเปน Application ภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียน
อาชีวศึกษา และการอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบ
ตางๆ อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อตางๆ ที่หลากหลาย  
       2.1.2 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยป 2560 
จะดําเนินการเปนกลุมเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 
       2.1.3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อ
แกปญหาขาดแคลนบุคลากรสายวิทยาศาสตรของประเทศ 
       2.1.4 พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร หองเรียนหลักสูตรพิเศษเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพการแขงขัน 
      2.2 ผลิตกําลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐดานการศึกษา
และจัดการศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่ง โดยใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับ
โรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทํางาน
รวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ  
      2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เรงรัดการพัฒนาอาจารย เพื่อผลิต
นวัตกรรมและเทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม 
    3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
     แนวทางหลกั 
      3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
       3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
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         1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับ  
ชั้นอนุบาล 3 (เด็กอายุ 3 - 5 ป) และจัดทํามาตรฐานผูเรียน ครู สถานศึกษาและผูบริหารเพื่อประกันคุณภาพ
ใหแกเด็กปฐมวัยทุกสังกัด 
         2) หนวยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก  
       3.1.2 การสงเสริม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  
         1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเนนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค
ในเด็ก เยาวชน และตอยอดการสรางความดี ซึ่งโมเดลการสรางความดีมีหลายทางทั้งกระบวนการลูกเสือ-
เนตรนารี รวมทั้งรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความด ี
         2) รณรงคใหเด็ก “เกลียดการโกง ความไมซ่ือสัตย” 
       3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  
         1) หลักสูตรมีความยืดหยุน ชุมชนทองถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตร
เองได 
         2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิชา ซึ่งอยูในกรอบเดิม ไดแก วิชา
ภูมิศาสตร ICT และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เปนการ
สนับสนุน ชวยเหลือจากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 
         3) แกไขปญหาอานไมออกเขียนไมได เนนกิจกรรมการอาน โดยเฉพาะ
การอานใหเด็กอนุบาลฟงและการปรับปรุงหองสมุด 
         4) เนนการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะหตามรูปแบบ Active 
Learning ในหองเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู เปนกิจกรรม/ วิธีการ
ยอย รวมทั้งการรองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 
       3.1.4 การวัดและประเมินผล  
         1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพื่อใหผล
คะแนนสูงขึ้น 
         2) การประเมินผล O - Net ในวิชาสังคมศึกษาใหสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูประเมิน สําหรับวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ใหสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนผูออกขอสอบ 
         3) การออกขอสอบวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ดําเนินการใน
รูปคณะทํางานออกขอสอบ 
      3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
       3.2.1 การสรรหาครู  
         1) โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น มอบใหสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหลักดําเนินการสรรหาครู 
(การผลิต รูปแบบการสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การติดตามพรอมการพัฒนา) 
         2) เปดโอกาสใหคนเกงมาเปนครู 
       3.2.2 ปรับเกณฑการประเมินวิทยฐานะครูใหเปนการเชื่อมโยงกับการเรียน
การสอนเพ่ือใหครูอยูในหองเรียน 
       3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมคร ู
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         1) หลักสูตรในการอบรมครูใหมีความเชื่อมโยงกับการไดรับวิทยฐานะ  
และการไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยตองเปนหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบ รวมทั้งการ
พัฒนาครูดวยระบบ TEPE Online 
         2) หนวยดําเนินการ ใหหนวยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา ไดแก สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    4. ดานการสรางโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
     แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
      4.1 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษา ที่ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน (ICU) รวมทั้งการดําเนินการตาม
แนวทาง No Child Left Behind คือ จัดทําขอมูลเพื่อสงตอผูเรียน การปองกัน การติดตามเด็กออก
กลางคันโดยชุมชน ผูปกครองรวมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กท่ีมีความจําเปนและตองการเปนพิเศษ  
      4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาใหสามารถใชประโยชนรวมกัน ทั้งดานโครงสรางพื้นฐานและระบบเครือขาย ดานระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา ดานสื่อและองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจิทัล
อยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  
      4.3 จัดระบบการคัดเลือกเขาเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพื่อสราง
ความเทาเทียมในการใชสิทธิ์เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาผานระบบ Clearing-House 
    5. ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
      1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนรวมคัดแยกขยะ นํากลับมาใช
ประโยชน 
      2. การสรางจิตสํานึกการพัฒนาอยางยั่งยืน เชน โรงเรียนตามพระราชดําริ : 
ตนแบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
      3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 
    6. ดานการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
     แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
      6.1 เรื่องกฎหมาย 
       เตรียมความพรอมเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา เพื่อรองรับรางรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. .... จํานวน 12 ฉบับ ดังนี้ 
       6.1.1 กฎหมายหลัก 
         1) พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... 
         2) พ.ร.บ. กองทุนชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย พ.ศ. .... 
         3) พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา  
            : จัดตั้งคณะกรรมการใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน 
       6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
         1) พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... 
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         2) พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         3) พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... 
         4) พ.ร.บ. เงินเดือน วิทยฐานะและเงินประจําตําแหนงขาราชการครู 
         5) พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
         6) พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
         7) พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... 
         8) พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พ.ศ. .... 
         9) พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. ....  
      6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
      6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษาที่เปนรูปธรรม ชัดเจน 
      6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพืน้ที่ 
       ใหสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนฐานใน
การขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแมเหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 

9. ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ  
 2. การผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคลองกับความตองการ

ของการพัฒนาประเทศ  
 3. การพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   
 4. การสรางโอกาสทางการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเทาเทียม   
 5. การจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ   

10. ยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3. พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. สงเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

11. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของภาค 14  

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงตามบริบทของสังคม  
 2. การผลิตและพัฒนากําลังคน งานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
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 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

12. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

 1. การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ 
 2. ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง  
 3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืน 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. การเสริมสรางความมั่นคงทุกมิติ เพื่อปกปองสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

13. แนวคิดนอกกรอบชวยสงเสริมคนไทยในอนาคต 

จากการประชุมวิชาการเรื่องเรียนรูพระบรมราโชบายดานการศึกษาและการพัฒนาคน ตาม 
(ราง) มาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับใหมเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศในอนาคต  

ที่โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพฯ รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ อดีต รมช.ศึกษาธิการ กลาววา  
การขับเคลื่อนยกรางมาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับใหมของสภาการศึกษา ตองมีจุดเนนที่ชัดเจน เชน ให
เด็กรูจักคิดเปน วิเคราะหไดเปนอันดับแรก และสามารถตอยอดพัฒนาการศึกษาตอไปได จึงขอเสนอ
แนวคิดนอกกรอบ 8 ประเด็นสําคัญที่ตองชวยกันสงเสริมคนไทยในอนาคต 

1. เรียนรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไอท)ี  
2. ผสมผสานหลักสูตรลูกเสือ สรางวินัยและความเปนพลเมืองดีในสถานศึกษา  
3. แสวงหาความรูตลอดเวลาเพื่อสรางนวัตกรรมใหมดวยความคิดสรางสรรค  
4 .เรียนรูความพอเพียง พ้ืนฐานจากครอบครัว สถานศึกษา และสังคมรอบตัว  
5. เรียนรูการทํางานและอยูรวมกับผูอื่นได เคารพในความแตกตางของคนในสังคม  
6. เขาใจ เขาถึง และพัฒนา  
7. สรางแรงจูงใจ เริ่มตนพัฒนาที่คนเปนอันดับแรกเพื่อเปลี่ยนแปลงคนโดยไมพึ่งกฎเกณฑ

และกฎหมายเทานั้น  
 8. สรางการเรียนรูบนความเปลี่ยนแปลง ปรับหลักสูตรตามลักษณะที่เด็กตองการเติมเต็ม 

และเรียนรูสิ่งตางๆรอบตัวนํามาปรับใชในชีวิตประจําวัน 

14. อํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  1. เสนอแนะนโยบายของกระทรวงใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของรัฐมนตรี จัดทําแผนแมบทดานการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 
ประสานแผนปฏิบัติงาน และเสนอแนะนโยบายในการตั้งและจัดสรรงบประมาณประจําป รวมทั้งติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
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 2. ดําเนินการเกี่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศ ดานการศึกษา 
การศาสนา และการวัฒนธรรม 
             3. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการและการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวของ 
รวมทั้ง นิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดในทางแพง และงานคดีที่อยูในอํานาจหนาที่ของ
กระทรวง 
             4. ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของกระทรวง และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบในทางแพง และงานที่อยูใน
อํานาจหนาที่ของกระทรวง 
             5. ดําเนินการเกี่ยวกับงานขอมูลสารสนเทศทางดานการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรม
รวมทั้งเปนศูนยกลางเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรม
ของกระทรวง 
 6. ดําเนินการเกี่ยวกับการฝกอบรมและการพัฒนาผูบริหารการศึกษาของกระทรวง และเปน
ศูนยกลางบริการดานวิชาการและบริหารการศึกษาของกระทรวง 
             7. พัฒนาระบบ รูปแบบ หลักสูตร และวิธีการจัดการศึกษา 
             8. ดําเนินการและประสานการบริหารราชการสวนภูมิภาค 
             9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่
กระทรวงหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 

15. อํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เปนไปตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที ่กศจ. มอบหมาย 
 2. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3. สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล     
เพื่อการศึกษา 
 5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 6. ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษา ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 8. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10. สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 
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16. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

สรุปผลการวิเคราะหบริบท/สถานการณ ดานการศึกษาจงัหวัดนครราชสีมา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ไดวิเคราะหขอมูลบริบทที่เกี่ยวของ เพื่อใชประกอบ
แนวคิดสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ตามนโยบาย ยุทธศาสตรตนสังกัด บริบท สถานการณและสภาพแวดลอม 
ปจจุบัน ตลอดจนปญหาความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ขอมูลผลการดําเนินงานที่
ผานมา โดยใช SWOT Analysis เปนเครื่องมือสรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอม
ภายนอก ที่สงผลกระทบตอการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

การวิเคราะห SWOT Analysis ที่สงผลกระทบตอการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา 
โดยแยกเปนระดับการศึกษา ดังนี้ 

1. ระดับการศึกษาปฐมวัย 
สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. มีครูเพียงพอในการจัดการศึกษาดานปฐมวัย 
2. มีหนวยงานจัดการศึกษาปฐมวัยที่เพียงพอและ 
ทั่วถึง 
3. ผูบริหารและครูใหความสําคัญ สนับสนุนสงเสริม 
และพัฒนาเกี่ยวกับการศึกษาระดับปฐมวัย 
4. มีงบประมาณสนับสนุน 
5. บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
6. ไดรับความรวมมือจาก4กระทรวงหลักที่เก่ียวของ 
7. มีสถาบันการศึกษาภายในจังหวัดที่ผลิตครูปฐมวัย 
8. ภาคเอกชนมีศักยภาพในสนับสนุนจัดการศึกษา 
ปฐมวัย 
9. มีโรงเรียนตนแบบปฐมวัย เอื้อตอการศึกษาดูงาน 
10. มีโรงเรียนเพียงพอตอการจัดการศึกษาปฐมวัย 
อยางท่ัวถึง 
11. โรงเรียนปฐมวัยมีการแขงขันดานคุณภาพและ 
บริการที่ด ี

จุดออน (Weaknesses : W) 
1. บุคลากรมีภาระงานมาก 
2. ครูขาดความรูดานหลักสูตร และการวัดประเมินผล
จิตวิทยาพัฒนาการเด็กและระบบการคัดกรองนักเรียน 
3. ขาดแคลนครูที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัย 
4. ผูบริหารบางสวนไมเขาใจปรัชญาการศึกษา
ปฐมวัย 
5. ครูจัดประสบการณการเรียนรูไมหลากหลาย 
6. งบประมาณไมเพียงพอ 
7. เด็กมีภาวะทุโภชนาการ 
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สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนา 
เด็กปฐมวัย 
2. เด็กไดรับการดูแลตั้งแตอยูในครรภมารดาอยาง 
เทาเทียมและมีคุณภาพ 
3. ไดรับการสนับสนุนทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
4. รัฐมีนโยบายดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
5. มีการพัฒนาคมนาคมสูจังหวัดนครราชสีมา 
6. มีแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับชาติ 
7. มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
8. มีมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
9. มีคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
(ก.พ.ป.) 
10. มีสมาคมอนุบาลแหงประเทศไทย 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ผูปกครองขาดความรูความเขาใจในการอบรม
เลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2. เปาหมายในการพัฒนาขึ้นอยูกับผูบริหารทองถิ่น 
3. ปญหาความไมพรอมของการตั้งครรภ 
4. ปญหาทางดานเศรษฐกิจ ฐานะทางครอบครัว 
5. เด็กตางดาว เด็กขาดโอกาสเพิ่มมากข้ึน 
6. งบประมาณลาชา ไมตอเนื่อง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. มีศูนยรวมจิตใจทาวสุรนารี (ยาโม) ศาสนา 
วัฒนธรรมที่โดดเดนเปนเอกลักษณ (ภาษาโคราช/
เพลงโคราช) เปนแหลงเรียนรูไดดี 
2. มีสถานที่รองรับการจัดการศึกษาในระบบ  
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ทุกพ้ืนที่ไดรับการศึกษา 
ในรูปแบบที่เหมาะสม  
4. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน 
การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

จุดออน (Weaknesses : W) 
1. จํานวนที่เปดหลักสูตรทวิภาค/ีทวิศึกษามีนอย 
2. การอพยพเคลื่อนยายของผูปกครองในการ
ประกอบอาชีพ ทําใหขาดประสิทธิภาพในการเรียน 
ประสบปญหาเด็กออกกลางคัน 
3. การจัดการเรียนรูยังไมสอดคลองกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 เทาที่ควร 
4. ขาดการสงเสริมการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมและ 
อัตลักษณของจังหวัดนครราชสีมา 
5. ขาดการสรางเครือขายจากภาคประชาชนและ
เอกชน 
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2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตอ) 
สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
5. มีหนวยงาน/สถานศึกษาที่จัดการศึกษาสําหรับ
เด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดมาตรฐาน 
6. มีสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระจายอยู ในพื้นที่อยางหลากหลาย ทําใหเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาแกประชากรวัยเรียนไดอยาง
ทั่วถึง 
7. มีภาคีเครือขายที่เขมแข็ง ทั้งภาครัฐ เอกชนและ
ประชาชน ใหการสนับสนุนทางการศึกษา 
 

จุดออน (Weaknesses : W) 
6. อัตราการออกกลางคันเพ่ิมสูงขึ้นทําใหเด็กขาด
โอกาส 
7. หนวยงาน/สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนที่ยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควรและทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนนอย 
8. หลักสูตรของหนวยงาน/สถานศึกษาไมสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน บริบทจังหวัดและ
บริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
9. ผูเรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห การคิด 
สังเคราะห คิดไตรตรอง คิดอยางมีวิจารณญาณและ
คิดอยางมีวิสัยทัศน 
10. ผูเรียนบางสวนยังขาดคุณลักษณะที่ไมพึง
ประสงค โดยเฉพาะความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความอดทน ซื่อสัตย 
11. ผูเรียนชั้น ป.1 อานออก เขียนได ป.2 อาน
คลองเขียนคลอง ป. 3 อานคลองเขียนคลองและ
เขาใจเนื้อเรื่อง ยังไมครบรอยละ 100 
12. กระบวนการจัดการเรียนรูยังไมมุงเนนใหผูเรียน
คนพบความถนัดของตัวเอง ขาดบุคลากรดานการ
แนะแนวการศึกษา 
13. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระหลักจากการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET มีคาเฉลี่ยต่ํากวา
ระดับชาติ 
14. ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาไมตรงตาม
ความตองการ 
15. ครูและบุคลากรในหนวยงาน/สถานศึกษาสวน
ใหญมีจํานวนไมเพียงพอ มีภาระงานอ่ืนมาก สงผล
ใหการจัดการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพ
เทาที่ควร 
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2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตอ) 
สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. การเรียนรูมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
2. มีกฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
3. มกีารคมนาคมสะดวกเพิ่มขึ้น 
4. มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่สงเสริมการ
จัดการศึกษาอยางหลากหลาย 
5. ความเจริญดานเทคโนโลยีกาวหนา มีการนํามาใช
อยางหลากหลาย 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. วัฒนธรรมตางชาติมีอิทธิพลตอพฤติกรรมที่ไม 
พึงประสงคของผูเรียน 
2. ปญหาการยายถิ่นฐานของผูปกครอง ทิ้งภาระให 
ปู ยา ตา ยาย  
3. นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลง สงผล
กระทบตอการจัดการเรียนรู 
4. ผูปกครองสวนมากมีรายไดต่ํา ฐานะยากจน 

 
 
3. ระดับการศึกษาเอกชนในและนอกระบบ 

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. การศึกษาเอกชน (ในระบบ)  
    1.1 บุคลากรมีความมุงมั่น มีความพรอมที่จะ
ยกระดับการศึกษาใหกับผูเรียนในชุมชน 
    1.2 บุคลากรมีความมุงมั่นในการใหบริการและ
เด็กตองมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
    1.3 ผูเรียนมีคุณภาพ 
2. การศึกษาเอกชน (นอกระบบ) 
    2.1 การศึกษามีความยืดหยุนหลากหลาย
สอดคลองกับความตองการของประชาชน 
    2.2 เปนการศึกษาตลอดชีวิตทุกชวงวัย 
    2.3 ผูเรียนจบหลักสูตรสามารถประกอบ 
อาชีพไดโดยมีใบประกาศนียบัตรรับรอง 

จุดออน (Weaknesses : W) 
1. การศึกษาเอกชน (ในระบบ) 
    1.1 บุคลากรทางการศึกษาขาดความมั่นคง 
2. การศึกษาเอกชน (นอกระบบ) 
    2.1 ขาดการเชื่อมโยงประสานงานและบูรณาการ
กับหนวยงานอื่นๆ 
    2.2 ไมมีวุฒิการศึกษา 
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3. ระดับการศึกษาเอกชนในและนอกระบบ (ตอ) 
สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. การศึกษาเอกชน (ในระบบ) 
   1.1 มีภาคีเครือขายที่เขาไปรวมในการจัดการ
เรียนการสอน 
2. การศึกษาเอกชน (นอกระบบ) 
    2.1 มีภาคีเครือขายที่เขาไปรวมในการจัดทํา
หลักสูตรและมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
    2.2 มีการประสานงานกับเอกชนในระบบและ 
นอกระบบ 
 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. การศึกษาเอกชน (ในระบบ) 
    1.1 ความเสมอภาคและความเทาเทียมที่ 
รัฐมอบใหไมเทากับโรงเรียนของภาครัฐ 
2. การศึกษาเอกชน (นอกระบบ) 
    2.1 หนวยงานอื่นขาดความเขาใจและเกิดความ
สับสนระหวางการศึกษาเอกชนนอกระบบกับ กศน. 
    2.2 ไมไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ 
    2.3 ขาดการเทียบโอนความรู / ประสบการณกับ
หนวยงานอื่นๆ 

 
 
4. ระดับการศึกษาพิเศษ 

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. บุคลากรมีความพรอมในสหวิชาชีพ เชน 
ดานผูพิการทางสายตา 
 

จุดออน (Weaknesses : W) 
1. ไมสามารถออกวุฒิการศึกษาใหกับผูเรียนได 
2. บุคลากรมีจํานวนไมเพียงพอ 
3. อุปกรณมีไมเพียงพอ 

สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. ผูเรียนมีโอกาสรับการดูแลจากหนวยงานตั้งแต 
แรกเกิด/เมื่อตรวจพบความผิดปกติ 
 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. สถานประกอบการยังขาดความพรอมในการรับ
ผูเรียนเขาทํางาน 
2. การคมนาคมติดตอประสานงาน ณ สํานักงาน   
ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 11 จังหวัด
นครราชสีมาไมสะดวก เนื่องจากไมมีรถสาธารณะ
บริการ 
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5. ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. จัดการศึกษาตลอดชีวิตทุกชวงวัยใหกับประชาชน 
2. มีหลักสูตรที่หลากหลายสอดคลองกับบริบทและ
ความตองการของชุมชน 
3. มีแหลงเรียนรูใกลบาน เชน กศน.ตําบล, หองสมุด
, บานหนังสือชุมชน  
4. เรียนฟรี 
5. มีแผนงานที่ชัดเจนและจัดสรรงบประมาณมา 
จากสํานักงานโดยตรง 

จุดออน (Weaknesses : W) 
1. บุคลากรขาดความมั่นคง (จางเหมา) 
2. ขาราชการครูมีนอย 
3. ภาระงานเยอะจนเกินไป 
4. ยังไมเปนกรม จังหวัดไมมีเงินเปนของตนเอง  
ตองใชเงินสนับสนุนจากสถานศึกษา 10% 
 

สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. มีภาคีเครือขายรวมในการจัดการศึกษา 
อุปสรรค (Threats : T) 

1. ระเบียบขอบังคับ (การเบิกจาย ฯลฯ) ไมเอื้อตอ
การดําเนินงาน 

 
6. ระดับการศึกษาอาชีวศึกษา 

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. มีการจัดการศึกษาหลากหลายวิชาชีพ 
2. มีสถาบันการศึกษารับรองผูเรียน/บุคลากรที่
ตองการพัฒนาวิชาชีพอยางเพียงพอและหลากหลาย 
3. มีเครือขายสถาบันการศึกษาและผูประกอบการ
เพือ่พัฒนาผูเรียน/บุคลากรรวมกันพัฒนายกระดับ
คุณภาพฝมือแรงงาน 

จุดออน (Weaknesses : W) 
1. มีบุคลากรดานอาชีวศึกษาแตยังขาดคุณภาพ  
ยังขาดฝมือแรงงานมืออาชีพ 
2. สัดสวนผูสนใจเรียนดานอาชีวศึกษายังไมมาก 
3. คานิยมผูปกครองยังไมสนับสนุนใหเรียนดาน
วิชาชีพเทาที่ควร 
4. ขาดการประชาสัมพันธสรางความมั่นใจเมื่อเรียน
ดานอาชีพที่สามารถมีงานทําและรายไดดี 
 

สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. มคีวามตองการทักษะวิชาชีพอยางหลากหลาย
และจํานวนมาก 
2. การพัฒนาในจังหวัดมีความตอเนื่องขยายตัวดาน
เศรษฐกิจ การทองเที่ยวและอุตสาหกรรม ทําให
ตองการผูมีทักษะวิชาชีพ 
3. ผูประกอบการมีความพรอมและเปดโอกาสให
ผูเรียน/บุคลากรเขาฝกประสบการณจริงกอนออกสู
ตลาดแรงงาน 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ผูจบการศึกษาไมตรงกับตลาดแรงงานที่ตองการ 
2. ไมมีขอมูลความตองการแรงงานจาก
ผูประกอบการในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อนํามาวาง
แผนการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนสอน
ผูเรียน/บุคลากรใหตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
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7. ระดับการศึกษาอุดมศึกษา 
สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. มีการนําทฤษฎีทางพระพุทธศาสนามาใช 
2. มีหลักสูตรที่ตอบสนองตอการพัฒนาประเทศและ
มีความตองการของตลาดแรงงาน 
3. มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
4. มีความเขมแข็งดานความรวมมือท่ีหลากหลาย 
5. มีมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. มีหลักสูตรที่รองรับคุณวุฒิของวัยทํางาน 
7. มหาวิทยาลัยมีความหลากหลายทั้งทางวิชาการ
และทางวิชาชีพ 

จุดออน (Weaknesses : W) 
1. งบประมาณที่จํากัดทําใหมีผลในการจัดกิจกรรม
และจัดซื้อครุภัณฑ 
2. มีหลักสูตรเยอะเกินไป และบางหลักสูตรมีความ 
ลาสมัยและไมตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียน 
 

สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 
โอกาส (Opportunities : O) 

1. นโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนและสงเสริม
หลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของประเทศ 
2. เปนศูนยกลางของการคมนาคมและการขนสง 
3. เปนเมืองอุตสาหกรรม ประชากรใน
ภาคอุตสาหกรรมสามารถปรับคุณวุฒิได  
 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ประเทศไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทําใหมี
นักศึกษาที่เขามาเรียนมีจํานวนลดลง 
2. ภาวะเศรษฐกิจทําใหคานิยมการศึกษาเปลี่ยนไป 
3. การแขงขันในระบบมหาวิทยาลัย 
4. ขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ไมเอ้ือตอการพัฒนาหลักสูตร 
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สวนที่ 3 

สาระสําคัญของปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

วิสัยทัศน  
 “คนโคราชทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีสัมมาชีพ ดํารงชีวิตอยาง

เปนสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที ่21” 

พันธกิจ  

 1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนโคราชทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษาและ
เรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที ่21 
 2. พัฒนาคุณภาพของคนโคราชใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 3. สรางความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนแกสังคมโคราช ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู เปนเมืองนาอยู 
สังคมคุณธรรม จริยธรรมที่ทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
 4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของคนโคราช เพื่อการประกอบอาชีพและ  
ลดความเหลื่อมล้ําในสังคมดวยการเพ่ิมผลิตภาพของกําลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะ
ที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เปนพลวัต
ของโลกศตวรรษที ่21 ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

และการประกอบอาชีพ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคูสิ่งแวดลอม และอัตลักษณของโคราช 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 

เพื่อใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเปนไทย 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงกําหนดเปาประสงค ดังนี้ 
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1. คนโคราชทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพื่อสรางความมั่นคงของสังคม 

2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา มีองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
แขงขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสูสากล 
 3. คนโคราชทุกชวงวัยไดรับการศึกษา มีทักษะ ความรูความสามารถ และมีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัยและมีคุณภาพโดยไมจํากัดเวลาและสถานที ่
 4. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาทุกระดับอยางทั่วถึง 
 5. คนโคราชทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักโคราช รักษสิ่งแวดลอม ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษาโคราช มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการ
ดํารงชีวิต 
 6. เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาค
สวนในการจัดการศึกษาอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธและตัวชี้วัดภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 

 กลยุทธ 
  1. สรางจิตสํานึกของคนโคราชทุกชวงวัยและประชาชนตางเชื้อชาติที่อยูในโคราชใหมี
ความจงรักภักดี  และธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2. เสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
ผานหลักสูตรการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย
ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม และภาษาโคราช 

3. สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และ
นักศึกษาวิชาทหาร ในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

4. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อการสรางอาชีพและรายไดบน
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธีตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

6. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมืองในทุกระดับ
การศึกษา 

7. จัดใหมีการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
8. สงเสริมใหคนโคราชทุกชวงวัยในพื้นที่ สามารถอานและเขียนภาษาไทยและภาษา

โคราช รวมทั้งภาษาของประเทศเพื่อนบาน 
9. สงเสริม สนับสนุนการศึกษาสําหรับนักเรียนดอยโอกาสทางการศึกษาใหสามารถเขาถึง

บริการการศึกษาของรัฐและเอกชนอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
10. สงเสริม สนับสนุนการใหความรูความเขาใจปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
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11. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทาง
สันติวิธี เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ ที่จะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับสถานการณและปญหาความ
มั่นคงรูปแบบตาง ๆ 

ตัวชี้วัด 
1. รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่สะทอนความรักและการธํารง

รักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขเพ่ิมขึ้น 

2. รอยละของผูเรียนที่ผานการอบรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญ ประโยชนและ
นักศึกษาวิชาทหารเพิ่มขึ้น 

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางอาชีพ และ
รายไดบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่สรางภูมิคุมกันหรือปอง
ปรามการทุจริตคอรรัปชั่นเพิ่มขึ้น 

5. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกัน   
ในสังคมพหุปญญาและพหุวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 

6. รอยละของจํานวนคนโคราชที่อานไมออกเขียนไมได และอานไมคลองเขียนไมคลอง
ลดลง 

7. รอยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความ
ขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธีเพิ่มขึ้น 

8. รอยละของสถานศึกษาที่ปลอดสิ่งเสพติดเพ่ิมขึ้น 
9. รอยละผูเรียนในสถานศึกษาที่มีคดีพฤติกรรมรุนแรง หรือคดีทะเลาะวิวาทลดลง 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันและการประกอบอาชีพ 

 กลยุทธ 
 1. จัดทําฐานขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษาของผูเรียนอยาง

ครบถวน 
  2. สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษา เรงปรับคานิยมและวางรากฐานทักษะอาชีพใหแก
ผูเรียนตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. เพิ่มปริมาณผูเรียนในสัดสวนที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การใชกลไกทางการเงินเพื่อควบคุมการผลิตกําลังคน การใชระบบ
การแนะแนว 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน เพื่อยกระดับ
ทักษะการสื่อสารภาษาสากลของผูเรียนทุกระดับ ประชาชนและผูประกอบการ 
  5. สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา  
ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิ สหกิจศึกษา) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด และการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อสราง
มูลคาเพ่ิม 
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6. สงเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพื่อสรางทางเลือกในการตัดสินใจ
ศึกษาดานอาชีพ และประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 

7. สงเสริมสถานศึกษา/สถาบันในการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถและสมรรถนะ
ผูเรียนและกําลังแรงงาน โดยเนนการลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจร การทํางานรวมกัน และการฝกปฏิบัติใน
สถานการณจริง 

8. สงเสริมสถานศึกษา/สถาบันในการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถและสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานในแตละระดับการศึกษาตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ผานระบบการศึกษาและการเรียนรูที่มี
ความหลากหลายยืดหยุน ตอบสนองความตองการของผูเรียน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

9. สงเสริมและพัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใหผลิตและพัฒนากําลังคนตาม
ความเชี่ยวชาญและความเปนเลิศเฉพาะดาน ที่มีคุณภาพมาตรฐานเทียบระดับสากล 

10. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษอยางตอเนื่องทุกระดับให
สอดคลองกับทิศทาง การพัฒนาประเทศ 

11. เสริมสรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคน โดยสรางเครือขาย
ความรวมมือระหวางประชาชน ภาครัฐ ผูประกอบการ ทั้งระหวางองคกรภายในและตางประเทศ 

12. สงเสริมสถานศึกษา/สถาบันในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

13. พัฒนาระบบการสะสมและการเทียบโอนเพื่อยกระดับคุณวุฒิและสมรรถนะของ
ผูเรียนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาต ิ

14. พัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความเชี่ยวชาญในสาขาตาง ๆ ตามความตองการของ
ตลาดงาน แบบครบวงจร ตั้งแตกระบวนการผลิต การแปรรูป การจัดจําหนายการตลาด และการดําเนินการ
ในเชิงธุรกิจ 

15. สถานบัน/สถานศึกษา จัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมใหผูมีความสามารถพิเศษ
ขยายผลและตอยอดสูความเปนมืออาชีพ 

16. สงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

  ตัวชี้วัด 
  1. มีฐานขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษาของผู เรียนอยาง
ครบถวน 
  2. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
  3. รอยละของผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
  4. ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุนเฉลี่ยของผูเรียน
และผูสําเร็จการศึกษาในแตละระดับไดตามกรอบมาตรฐานสากล 
  5. ระดับความพึงพอใจของผูประกอบการตอการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
  6. อัตราการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ
ระดับ อุดมศึกษา (ไมนับศึกษาตอ) ภายในระยะเวลา 1 ป 
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  7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเปนที่พอใจ
ของสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น 
  8. สัดสวนการผลิตกําลังคนระดับกลางและระดับสูงจําแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา
ในสาขาวิชาที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
  9. รอยละของหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่จัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/ทวิศึกษา/สหกิจ
ศึกษา ตามมาตรฐานที่กําหนดเพิ่มขึ้น 

10. จํานวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 
  11. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร และสะเต็มศึกษาเพ่ิมขึ้น 

12. จํานวนหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่ผูเรียนสามารถโอนยายหรือศึกษาตอเนื่องเพ่ิมขึ้น 
13. รอยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อยกระดับคุณวุฒิ

การศึกษาเพ่ิมขึ้น 
  14. รอยละของภาคีเครือขายความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคม
วิชาชีพและหนวยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

15. จํานวนสถาบัน/สถานศึกษาทุกระดับที่สงเสริมสนับสนุนสําหรับผูมีความสามารถ
พิเศษเพ่ิมขึ้น 

16. จํานวนโครงการ/งานวิจัยเพื่อสรางองคความรู/นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  กลยุทธ 
  1. พัฒนามาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมาย เพื่อการสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา การใหบริการการศึกษาและการเรียนรูสําหรับคนทุกชวงวัย จําแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษา 
  2. สงเสริมการปลูกฝง บมเพาะใหมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ - จิตใจ สังคม และ
สติปญญา 

3. สรางมาตรฐานผูเรียนทุกระดับการศึกษาที่เรียนดี มีวินัย มีคุณธรรม และรักสันติ 
4. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย และสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองตามมาตรฐานอาเซียนและสากล 
  5. จัดระบบแนะแนวการศึกษา ทางดานอาชีพ ทักษะชีวิต เพื่อการศึกษาตอการทํางาน 
เลือกอาชีพตามความถนัดและความสนใจ เพื่อการดํารงชีวิตที่มีคุณภาพ 

6. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและการอบรมแกกลุมผูสูงวัยในทุกระดับการศึกษาใหมีคุณภาพ
และมาตรฐาน  

7. สงเสริมใหแรงงานไดรับโอกาสยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและทักษะความรูที่สูงขึ้นและ
สอดคลองกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพที่เปนมาตรฐานสากล 

8. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
ดวยการมีสวนรวมในลักษณะประชารัฐ ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
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อัธยาศัย ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อสรางพลเมืองที่มีคุณภาพ มีอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
และสอดคลองกับการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

9. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูใน 
ศตวรรษ ที่ 21 

10. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเนนสงเสริมการสอนภาษาตางประเทศเพื่อการ
สื่อสาร 

11. เรงสรางความเขมแข็งกลไกความรวมมือระหวางสถานศึกษา สมาคมวิชาชีพ สถาน
ประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาและจัดทําระบบการทดสอบวัดและประเมินผล    
การสะสมและเทียบโอนผลการเรียนรูจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

12. พัฒนาแนวทางการสงเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรูที่
มีคุณภาพมาตรฐาน จําแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา ดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมและ
สามารถเชื่อมโยงผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย หลากหลายและเขาถึงได 

13. สงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูในชุมชน ผานการพัฒนาแหลงเรียนรูที่มี
มาตรฐานและหลากหลาย อาทิ พิพิธภัณฑ หองสมุด แหลงเรียนรูของชุมชน ฯลฯ สอดคลองกับความสนใจ
และวิถีชีวิตของผูเขารับบริการแตละกลุมเปาหมาย และสามารถใหบริการไดอยางทั่วถึง 

14. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสามารถใช
ประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  15. สงเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนรูและจัดการศกึษาผานระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเครือขายสังคมรูปแบบตางๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูและการเรียนรูตลอดชีวิตของ
คนทุกชวงวัย 
  16. สงเสริมการพัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหเปนครูมืออาชีพ 

17. สงเสริม การปลูกจิตสํานึกผูเรียน ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหดํารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ตัวชี้วัด 
  1. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น 

2. รอยละ 85 ของเด็กปฐมวัยจังหวัดนครราชสีมา มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ - จิตใจ 
สังคม และสติปญญา 

3. ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน    
(O-NET), ดานการศึกษานอกระบบ (N-NET) และดานอาชีวศึกษา (V-NET) เพิ่มขึ้นรอยละ 3 
  4. จํานวนผูสูงวัยที่ไดรับการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา อาชีพและทักษะชีวิต
เพิ่มขึ้น 

5. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยเพิ่มขึ้น 

6. จํานวนสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา    
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะที่สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น 
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7. จํานวนหลักสูตรในสถานศึกษาและสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ เพิ่มข้ึน 

8. จํานวนแหลงเรียนรู สื่อ นวัตกรรม และคลังขอมูลการเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาให
สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

9. จํานวนแหลงเรียนรู หองสมุด พิพิธภัณฑ ในสถานประกอบการ สถาบันศาสนา มูลนิธิ 
สถาบัน/องคกรตาง ๆ ในสังคมเพ่ิมขึ้น 

10. รอยละของชุมชนที่มีการจัดการแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
11. มีฐานขอมูลความตองการใชครู แผนการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

ในระยะ 10 ป (พ.ศ. 2560 – 2569) จําแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษาและจังหวัด 
  12. รอยละของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาไดรับ
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความ
ตองการและยุทธศาสตรของหนวยงานเพิ่มขึ้น 

13. ระดับความพึงพอใจของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการพัฒนา
สมรรถนะและการใชประโยชนจากการพัฒนาเพิ่มข้ึน 

ยทุธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 กลยุทธ 
 1. ประกันโอกาสการเขารับบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหแกผูเรียน

ในทุกพื้นที่ ครอบคลุมผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ โอกาสการจัดหา   ทุนแหลงทุนทางการศึกษา 
  2. เรงพัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ทัดเทียมหรือใกลเคียงกัน 

3. จัดสรรบุคลากรเพื่อชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษใหเพียงพอ 
4. เสริมสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนที่กระทําความผิด มีทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ 

และใหโอกาส/ยอมรับในการกลับไปดํารงชีวิตในสังคม 
5. สนับสนุนอุปกรณการเรียนและเครื่องเขียน 
6. เรงพัฒนาแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ      

มีความหลากหลาย และสามารถใหบริการไดอยางทั่วถึง 
  7. สงเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) ใหมากขึน้ 

8. สนับสนุนใหทองถิ่นและเอกชนมารวมมือพัฒนาและจัดการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อม
ล้ําทางการศึกษา 

9. สงเสริมการสรางระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบ
ความตองการของผูเรียนและผูใชบริการอยางท่ัวถึงเปนปจจุบัน 

10. สงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเขาถึงแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับความ
สนใจ และวิถีชีวิตของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

11. สงเสริมใหผูเรียนสืบคนขอมูล ความรูเพิ่มเติมจากสื่อ 
12. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ เพื่อนํามาสู

การพัฒนาการเรียนรู 
13. มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไมไดรับการศึกษาและผูเรียนที่มี

แนวโนมจะออกกลางคัน 
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  14.พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาและดานอื่นที่เกี่ยวของใหมีมาตรฐานครอบคลุม 
ถูกตอง เปนปจจุบัน มีความเปนเอกภาพ ไดมาตรฐาน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม 
ประเมินและรายงานผล 

15. พัฒนาระบบคลังขอมูลเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพมาตรฐาน
สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันได 

  ตัวชี้วัด 
  1. อัตราการเขาเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา
อยางตอเนื่องและทั่วถึง 

2. รอยละของผู เรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม 

3. อัตราการออกกลางคันของผูเรียนทุกระดับการศึกษาลดลง 
  4. ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา 15 ป 
  5. จํานวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/องคกรที่จัดการศึกษาและเรียนรวมตาม
รูปแบบ/หลักสูตร สําหรับผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูมีความสามารถพิเศษ) 
เพิ่มขึ้น 
  6. จํานวนหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุมการศึกษาเฉพาะดาน เฉพาะทาง 
กลุมที่มีความตองการจําเปนพิเศษในทุกระดับการศึกษา และผูสูงวัย ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  7. ผลการเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหวางพื้นที/่ภาคการศึกษา ในวิชาคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษลดลง 
  8. มีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความตองการของ
ผูเรียนและผูใชบริการอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  9. รอยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลดวยระบบ KLIT, 
DLTV, ETV และผูเรยีนมีคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มขึ้น 

10. รอยละของผูใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการคนควาหาความรูเพิ่มขึ้น 
11. สถานศึกษาทุกแหงมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 
12. มีระบบฐานขอมูลรายบุคคลที่อางอิงจากเลขที่บัตรประจําตัวประชาชน 13 หลักที่

สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมทั้งใชประโยชนรวมกันระหวางกระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานอื่น ดานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา 
  13. มีระบบสารสนเทศดานการศึกษาและดานอื่นที่เกี่ยวของที่เปนระบบเดียวกันทั้ง
ประเทศ ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน สามารถอางอิงได เพื่อใชประโยชนในการวางแผน การบริหาร
จัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

14. มีระบบคลังขอมูลเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพมาตรฐานสามารถ
ใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานได 
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ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคูสิ่งแวดลอมและอัตลักษณของ
โคราช 

 กลยุทธ 
  1. สงเสริมการจัดกิจกรรมสรางสํานึกรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาทุกระดับ 
  2. พัฒนา/อบรมครูผูสอนและสงเสริมการจัดกิจกรรมปลูกฝง รักษสิ่ งแวดลอม 
ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช  มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
  3. สงเสริมการจัดบรรยากาศ รักโคราช รักษสิ่งแวดลอมประวัติศาสตร ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราช มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
จัดการศึกษาในสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา 

4. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาหลักสูตรในระดับการศึกษาตาง ๆ เพื่อการจัดกิจกรรม การจัด
กระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึกปองกันสิ่งเสพติดและ รักษสิ่งแวดลอม และนําแนวคิดตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยคํานึงถึงบริบทที่แตกตางกันของแตละทองถิ่นใหกับคนทุกชวงวัย 

5. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาหลักสูตร เพื่อการจัดกิจกรรม การจัดกระบวนการเรียนรู 
ปลูกฝงจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

6. รณรงค และประชาสัมพันธการปลูกจิตสํานึกรักโคราช รักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 
  7. สงเสริม เผยแพร และประชาสัมพันธการปลูกจิตสํานึก รักโคราช รักษสิ่งแวดลอม 
ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราชใหเปนรูปธรรมอยางตอเนื่องในสถานศึกษา 
  8. สงเสริมการผลิตสื่อ การเรียนการสอน ตํารา สิ่งพิมพ สื่อวีดิทัศน สื่อดิจิทัล และพัฒนา
แหลงเรียนรูแหลงอารยธรรม บานโนนวัด ปราสาทหินพิมาย รวมถึงพื้นที่อุทยานธรณีโคราชใน 5 อําเภอ 
ไดแก อําเภอสีคิ้ว อําเภอสูงเนิน อําเภอขามทะเลสอ อําเภอเมืองนครราชสีมา และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
สําหรับคนทุกชวงวัยที่เกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกรักโคราช รักษสิ่งแวดลอมประวัติศาสตร ประเพณี 
วัฒนธรรม ภาษาโคราชสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม มีจริยธรรม และการนํา
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 

  ตัวชี้วัด 
  1. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับที่จัดกิจกรรมที่สรางความตระหนักในความสําคัญของ
การดํารงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น 
  2. รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมรักษสิ่งแวดลอม ประวัติศาสตร 
ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช  มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติในการดํารงชีวิตเพิ่มขึ้น 
   3. รอยละของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการอบรม/พัฒนาในเรื่องการ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น 
   4. จํานวนสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนสีเขียวและหองเรียนสีเขียวเพิ่มข้ึน 

5. จํานวนสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณธรรมเพิ่มขึ้น 
6. จํานวนสถานศึกษา/สถาบันศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ

การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น 
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  7. จํานวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพื่อปลูกฝง   
รักษสิ่งแวดลอม ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ภาษาโคราช มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตาม
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพิ่มขึ้น 
   8. จํานวนแหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรูที่
สงเสริมในเรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ 
 1. สงเสริมการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติ        

การตรวจสอบติดตาม เพื่อการปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สรางการรับรู ความเขาใจและการยอมรับจากทุกภาคสวนของสังคม โดยปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศนของการจัดการศึกษา จากการเปนผูจัดการศึกษาโดยรัฐมาเปนการจัดการศึกษาโดยทุกภาค
สวนของสังคม 

3. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการเครือขาย รวมทั้งรูปแบบความรวมมือระหวาง
หนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและสรางเครือขาย/ความเปนภาคีหุนสวนกับองคกรทุกภาคสวน อยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. สงเสริม สนับสนุนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
5. สงเสริม สนับสนุนการจัดตั้ง ภาคีเครือขายทางการศึกษา เขามาจัดการศึกษา โดยคํานึงถึง

คุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามเกณฑการประเมินศักยภาพและความพรอมของสถานศึกษาและ
หนวยงานตางๆ 
  6. สงเสริม สนับสนุนการจัดตั้ง การพัฒนาและการมีสวนรวมของหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนเขามาจัดการศึกษา โดยคํานึงถึงคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา 

7. สงเสริมและพัฒนาผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ใหมีความรูความเขาใจ และเขามารวม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมดานการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคี
เครือขาย สูการมีงานทํา 

9. สรางความรับรูใหจัดทําระบบบัญชีเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ สามารถ
รายงานการเงินที่เปนปจจุบันและตรวจสอบไดเพิ่มขึ้น 

10. กําหนดแผนงาน ขั้นตอน และมาตรการทางการบริหารเพื่อกระจายอัตรากําลังครูให
เหมาะสมกับจํานวนนักเรียนที่ลดลงอยางตอเนื่อง 

11. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการอัตรากําลังครูและระบบการจางครู เพื่อใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีจํานวนที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจการจัดการเรียนการสอนและแนวโนมของ
ประชากรวัยเรียนที่ลดลงอยางตอเนื่อง 
  12. รวบรวมผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและเอกชน รวมถึงผูประกอบการเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

13. สงเสริมสนับสนุนการใชครูและบุคลากรทางการศึกษาใหปฏิบัติงานตรงกับความรู
ความสามารถ วุฒิการศึกษา/การฝกอบรม และลดภาระงานของครูที่ไมเก่ียวของกับการเรียนการสอน 
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14. สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาศักยภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

15. ปรับปรุงฐานขอมูลความตองการใชครูใหเหมาะสมกับสถานการณและสัดสวนของ
ประชากรวัยเรียน 

16. สงเสริมสนับสนุนการประเมินสมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาระบบ
การประเมินตําแหนงและวิทยฐานะสําหรับตําแหนงที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพื่อดํารงไวซึ่งความรู
ความสามารถ ความชํานาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตําแหนงและวิทยฐานะที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

17. สงเสริมสนับสนุนการสรรหาและแตงตั้งครูสถานศึกษาระดับตางๆ โดยยึดหลักเกณฑ
ความรูความสามารถ ประสบการณการจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา และการประสบ
ความสําเร็จในวิชาชีพ 

18. สงเสริมสนับสนุนใหมีคณะกรรมการสถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาจากบุคคล 
ภายนอก ทุกระดับ ไดรับคัดเลือกตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด 
  1. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับที่ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษอยาง
เรงดวนที่ไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 
  2. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับที่มีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา
เพิ่มขึ้น 
  3. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับที่มีการบริหารจัดการศึกษาไดมาตรฐานเปนระบบ      
มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผูเรียนสูงขึ้น 
  4. จํานวนสถานศึกษาทุกระดับมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน 

5. จํานวนเครือขายการศึกษามีศักยภาพและความพรอมในการสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่เพ่ิมขึ้น 

6. จํานวนองคกร สมาคม มูลนิธิ หรือหนวยงานอื่นที่เขามาจัดการศึกษา หรือรวมมือกับ
สถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ิมขึ้น 

7. จํานวนสถานประกอบการที่เขารวมการจัดการศึกษากับสถานศึกษา สถาบันการศึกษา 
จําแนกตามระดับ ประเภทการศึกษา และสาขาวิชาเพิ่มขึ้น 

8. สัดสวนการมีสวนรวมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคี
เครือขายเมื่อเทียบกับรัฐ จําแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น 

9. จํานวนสถานศึกษาที่มีระบบบัญชีเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ สามารถ
รายงานการเงินที่เปนปจจุบันและตรวจสอบไดเพิ่มขึ้น 

10. มีระบบการสรรหาและแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑความรูความสามารถ 
ประสบการณการจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษาและความสําเร็จในวิชาชีพ 
  11. รอยละของสถานศึกษาที่มีครูเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
  12. รอยละของคร/ูผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผูประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 
  13. รอยละของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานตรงกับความรู 
ความสามารถเพิ่มขึ้น 
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14. รอยละของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิการศึกษา/การฝกอบรม
เพิ่มขึ้น 

15. รอยละของสถานศึกษาที่มีบุคลากรทางการศึกษาทําหนาที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

16. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ผานการประเมินทักษะ 
ความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานตําแหนง และวิทยฐานะเพ่ิมขึ้น 

17. จํานวนครูที่มีคุณสมบัติ และสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนง เพื่อการพัฒนาและ
เตรียมเขาสูการเปนครูแกนนํา และครูมืออาชีพเพิ่มขึ้น 

18. จํานวนสถานศึกษาที่มีคณะกรรมการสถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาจากบุคคล 
ภายนอก ทุกระดับ มีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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สวนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งสิ้น 4,713,600 บาท (สี่ลานเจ็ดแสนหนึ่ง
หมื่นสามพันหกรอยบาทถวน) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาไดบริหารจัดการและบริหาร
งบประมาณโดยคํานึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัดและเกิดประโยชนตอทางราชการอยางสูงสุด ทั้งนี้ได
แตงตั้งคณะกรรมการในการบริหารงบประมาณและจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 โดยพิจารณาและบริหารงบประมาณ เปน 2 สวน ไดแก 

1. รายการงบประมาณ โครงการ 

ที ่
กิจกรรมหลัก/ยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

รายการ แผนงานพื้นฐาน แผนงานบูรณาการ 
รวมทั้งสิ้น 4,723,600 

1.1 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 2,808,400  
1 งบดําเนินงาน 2,563,600  
 1.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 2,171,600  

     - คาตอบแทนใชสอย   
       1.1.1 คาเชารถยนต (รถตู) จํานวน 1 คัน/23,800 บาท  
              (23,800*12) 

285,600  

       1.1.2 คาจางเหมาลูกจางชั่วคราว จํานวน 3 อัตรา/ 
              9,000 บาท (พนักงานขับรถยนต 2 คน , พนักงาน 
              ทําความสะอาด 1 คน) 9,000x2x12)/(9,000x1x11) 

315,000  

       1.1.3 คาจางเหมาบริการ จํานวน 1 คน/12,000 
              บาท (เจาหนาที่การเงินและบัญชี)  
              (12,000x11) 

132,000  

       1.1.4 คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน จํานวน 2 คน  
              /15,000 บาท (นิติกร 2 คน) (15,000x11x2) 

330,000  

       1.1.5 คาใชจายเดินทางไปราชการ 175,000  
       1.1.6 คาใชจายในการประชุม (คาถายเอกสาร)/ 
              (อาหารกลางวัน) 

200,000  

       1.1.7 คาใชจายประชุมติดตามการดําเนินงานของ  
              ผอ.กลุม/หนวย (13x35x12) 

5,460  

       1.1.8 คาใชจายประชุมติดตามการดําเนินงาน 
              ทุกกลุมงาน (83x35x12) 

34,860  

       1.1.9 โครงการประชุมผูบริหารสถานศึกษาเอกชน 
              จังหวัดนครราชสมีา 

130,000  
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ที ่
กิจกรรมหลัก/ยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

รายการ แผนงานพื้นฐาน แผนงานบูรณาการ 
        1.1.10 โครงการตรวจติดตามการดําเนินกิจการ 

                โรงเรียนนอกระบบ 
50,000  

       1.1.11 โครงการตรวจสอบภายในโรงเรียนเอกชน 
                ในระบบ 

25,000  

     - คาวัสด ุ   
       1.1.7 คาวัสดุ 308,680  
       1.1.8 คาซอมแซมบํารุงรักษา 50,000  
       1.1.9 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 130,000  
1.2 คาสาธารณูปโภค 392,000  

2. งบรายจายอื่น 244,800  
        - คาใชจายโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 60,000  

       - คาใชจายโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร
ทางการศึกษา 

54,800  

       - คาใชจายโครงการตรวจติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

130,000  

1.2 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู
ใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง 

 1,915,200 

1. งบรายจายอื่น  1,915,200 
        - คาใชจายโครงการ TFE (Teams For Education)  630,000 

       - คาใชจายโครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 411,200 

       - คาใชจายโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัดนครราชสีมา 

 350,000 

       - คาใชจายโครงการเพิ่มโอกาสเขาถึงการศึกษาของเด็ก
ดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลนในรูปแบบที่
เหมาะสม 

 274,000 

        - คาใชจายโครงการการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางภาวะ
ผูนําเชิงคุณธรรมจริยธรรมของครู 

 250,000 
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กิจกรรมแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

 
1.1 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร 

สป. 
1. งบดําเนินงาน 
    1.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
         1.1.1 คาเชารถยนต (รถตู) 
จํานวน 1 คัน 
         1.1.2 คาจางเหมาลูกจาง
ชั่วคราว จํานวน 3 อัตรา 
         1.1.3 คาจางเหมาบริการ 
จํานวน 1 คน 
         1.1.4 คาตอบแทนผูปฏิบัตงิาน 
จํานวน 2 คน 
         1.1.5 คาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ 
         1.1.6 คาใชจายในการประชุม  
         1.1.7 คาใชจายประชุมติดตาม
การดําเนินงานของ ผอ.กลุม/หนวย 
         1.1.8 คาใชจายประชุมติดตาม
การดําเนินงานทุกกลุมงาน 

 
ใชจายเพื่อบริหารจดัการ
สํานักงาน 

 
เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

 
รอยละ 100 ในการปฏิบตัิ
ราชการใน ศธจ. 

 
2,563,600 
285,600 

 
315,000 

 
132,000 

 
330,000 

 
175,000 

 
200,000 

 
5,460 

 
 

34,860 

 
สป. 

 
กลุมอํานวยการ 

 
1 
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1.1 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร

สป. 
1. งบดําเนินงาน (ตอ) 
         1.1.9 โครงการประชุม
ผูบริหารสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
นครราชสมีา 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. เพื่อมอบนโยบายและแนว
ทางการดําเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการและแจง
ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษาเอกชนจังหวัด
นครราชสมีา 
2. เพื่อติดตามการดําเนินงาน
การจัดการศึกษาเอกชนจงัหวัด
นครราชสมีา 
3. เพื่อรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหา
แนวทางแกไขรวมกัน 
 

 
เชิงปริมาณ : 
1. ผูบริหารโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามญัศึกษา 
เจาหนาที่สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา และผูที่
เกี่ยวของในการจัดการศึกษา
เอกชน จํานวน 160 คน 
2. จัดการประชุมประจําเดือน 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง/ป 
เชิงคุณภาพ : 
1. ผูบริหารโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามญัศึกษาจังหวัด
นครราชสมีารับทราบนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและ
ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาเอกชน 
2. หนวยงานตนสังกัดรับรูผล
การดําเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการของ
โรงเรียนเอกชนจังหวัด  

 
เชิงปริมาณ : 
มีผูเขารวมการประชุมตอ
ครั้งไมนอยกวารอยละ 80 
ของจํานวนกลุมเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ : 
ผูเขารวมประชุม 100% 
รับทราบนโยบายและแนว
ทางการดําเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการและ
ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษาเอกชน
จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
130,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 
สป. 

 
กลุมสงเสรมิ

สถานศึกษาเอกชน 
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1.1 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร

สป. 
  นครราชสมีา และทราบถึง

ปญหาที่เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงานตามนโยบาย 
3. ไดขอเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนาและแกปญหาที่
เกิดขึ้น เพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน
ในการพัฒนา และแกปญหา
การจัดการศึกษาเอกชน
จังหวัดนครราชสีมา 

    

 

         1.1.10 โครงการตรวจติดตาม
การดําเนินกิจการโรงเรียนนอกระบบ 
          
 

นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบการ
ดําเนินกิจการโรงเรียนเอกชน
นอกระบบ จํานวน 160 โรงเรียน  
ใหดําเนินการจดัการเรียนการ
สอนใหเปนไปตามหลักสตูรที่
ไดรับอนญุาต  และบริหาร
จัดการใหเปนไปตามระเบียบ  
ขอกฎหมาย ไดอยางถูกตอง  
และตรวจตดิตามโรงเรียน
เอกชนนอกระบบใหดําเนินการ            
จัดทําเอกสารใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัตโิรงเรยีนเอกชน   

เชิงปริมาณ :  
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
โรงเรียน จํานวน 160 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ :  
1. ผูบริหารและครูโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ  จัดการ
เรียนการสอนใหเปนไปตาม
หลักสตูรที่ไดรับอนญุาต และ
ดําเนินการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและไดรับความ
ศรัทธาจากผูรับบริการ 

เชิงปริมาณ :  
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
ในกํากับสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา จํานวน 160 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ :  
รอยละ 80 ของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมี
คุณภาพ และบรหิารจดัการ
ไดอยางถูกตองเปนไปตาม 

50,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. กลุมสงเสรมิ
สถานศึกษาเอกชน 
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1.1 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร

สป. 
 พ.ศ.2550 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ.2554 
2. ผูบริหารและครูโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ สามารถ
จัดทําเอกสารเพื่อมไีว
ตรวจสอบตามพระราชบญัญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2554 
3. โรงเรียนปฏิบัติตาม
คําแนะนําของเจาหนาที่ใน
เรื่องกฎ ระเบียบ ที่ทาง
ราชการกําหนด 

ระเบียบ กฎหมาย    

 

         1.1.11 โครงการตรวจสอบ
ภายในโรงเรียนเอกชนในระบบ 

 

1. เพื่อใหหนวยตรวจสอบ
ภายใน กําหนดกิจกรรมการ
ตรวจสอบภายในไดครอบคลุม
ภารกิจและสอดคลองกับ
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
ภายใตทรัพยากรดานการ
ตรวจสอบทีม่ีอยู  
2. เพื่อเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรมการ
ตรวจสอบภายในใหบรรล ุ

เชิงปริมาณ : 
1. กลุมอํานวยการสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา 1 หนวย 
2. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษาเอกชน สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา 1 หนวย 
3. สํานักงานสงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม 

เชิงปริมาณ : 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา ไดรับ
ตรวจสอบภายในอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

โรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามญัศึกษา ไดรับ
การตรวจสอบภายใน พรอม
ให คําแนะนําปรึกษา 

เชิงคุณภาพ : 

 สป. หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

6 
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1.1 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร

สป. 
 วัตถุประสงค เปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ  
3. เพื่อใชเปนแนวทางในการ
จัดทําแผนการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบ และแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

อัธยาศัยจังหวัดนครราชสมีา            
1 หนวย 
4. โรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามญัศึกษา จํานวน 
10 หนวย 
เชิงคุณภาพ : 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่
การเงินบัญชีโรงเรียนเอกชน
ในระบบประเภทสามญัศึกษา 
มีการดําเนินการดานการเงิน 
บัญชี การใชจายเงิน ถูกตอง
ครบถวนตามระเบยีบฯ เปนไป
ตามแนวทางที่สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสรมิ
การศึกษาเอกชนกําหนด  
มีการจัดเก็บหลักฐานเปน
ระเบียบ สามารถตรวจสอบได 

ผูปฏิบัติงานดานการเงิน
บัญชี มีการดําเนินการดาน
การเงิน บัญชี อยางถูกตอง 
ครบถวน เปนไปตาม
ระเบียบฯ กฎหมายที่
เกี่ยวของ มีเอกสารหลักฐาน
ครบถวน สามารถตรวจสอบ
ได 
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1.1 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร

สป. 
         1.1.12 คาวัสด ุ
         1.1.13 คาซอมแซมบํารุงรกัษา 
         1.1.14 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
    1.2 คาสาธารณูปโภค 

ใชจายเพื่อบริหารจดัการ
สํานักงาน 

เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 ในการปฏิบตัิ
ราชการใน ศธจ. 

308,680 
50,000 
130,000 
392,000 

สป. กลุมอํานวยการ 1 

รวม 2,563,600    
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1.1 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร 

สป. 
2. งบรายจายอื่น 
    2.1 โครงการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
 

1. เพื่อทบทวนและจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
2562-2565) ของจังหวัด
นครราชสมีา      
2. เพื่อจัดทําแผนปฏิบตัิการ
ประจําปงบประมาณ 2564 
จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับจดัทํา
คําของบประมาณรายจาย
ประจําป) 
3. เพื่อใหหนวยงานจัด
การศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 
มีแผนพัฒนาการศึกษา                  
(พ.ศ. 2562-2565) จังหวัด
นครราชสมีา (ฉบับทบทวน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
และแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2564  จังหวัด
นครราชสมีา (ฉบับจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป)  
ที่มปีระสิทธิภาพ และหนวยงาน
สามารถนําแผนไปสูการปฏิบัติได 

เชิงปริมาณ : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการกับ
หนวยงานจัดการศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 
34 คน และผูบริหารใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา และเจาหนาที่ท่ี
เกี่ยวของ จํานวน 21 คน รวม 
55  คน 
เชิงคุณภาพ : 
1. ผูเขารวมโครงการมีความรู
ความเขาใจบทบาทหนาท่ีมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา               
อยางจริงจังและตอเนื่อง 
2. บุคลากรในองคกรมีความ
สามัคคี มีทัศนคติที่ดตีองาน 
ผูบริหาร หัวหนางาน เพื่อน
รวมงาน และผูมาติดตอขอรับ
บริการ 

เชิงปริมาณ : 
หนวยงานจัดการศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมามี
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
2562-2565)   จังหวัด
นครราชสมีา (ฉบับทบทวน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564  และแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 2564 
จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับ
จัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจาํป) เพื่อเปน
แนวทางในการเชื่องโยงจัด
การศึกษาสูสถานศึกษา
ตอไป 
เชิงคุณภาพ : 
หนวยงานจัดการศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมา 
สามารถนําแผนสูการปฏิบัติ 
โดยมีการดําเนินการ           
ตามแผนพัฒนาการศึกษา 

60,000 สป. กลุมนโยบายและ
และแผน 

3 
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1.1 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร 

สป. 
    2.2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรทางการศึกษา 

1. เพื่อใหบุคลากรตระหนักใน
ความสําคญัของคุณธรรม 
จริยธรรม เปนตัวอยางท่ีดี 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง
เปนธรรม 
2. เพื่อใหบุคลากรเกดิความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบตัิงาน
ราชการที่ด ี
3. เพื่อปลูกฝงประชาธิปไตยขั้น
พื้นฐาน รูจักการเปนผูนํา  
ผูตามทีด่ี ตัดสินปญหาดวย
วิถีทาง แหงปญญา 

เชิงปริมาณ :  
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 
70 คน 
เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรทางการศึกษาที่เขา
รับการพัฒนา  มีความ
ตระหนักตอภาระหนาที่  ยึด
มั่นในคุณธรรม มีจติสํานึกใน
ดานจริยธรรม  เปนแบบอยาง
ที่ดี  มีความรับผิดชอบตอ
สังคมสวนรวม และมีความรู 
ความเขาใจ สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ :  
รอยละของผูเขารับการ
พัฒนาจํานวนทั้งหมดไมต่ํา
กวารอยละ 100 
เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเขา
รับการพัฒนา ยึดมั่นใน
คุณธรรม จรยิธรรม  และมี
ความรู ความสามารถ 
ปฏิบัติหนาทีไ่ดอยางถูกตอง  
เปนไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑของทางราชการ  
และระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารับการพัฒนาตาม
โครงการ มีความคิดเห็นอยู
ในระดับมาก 

54,800 สป. กลุมบรหิารงาน
บุคคล 

3 
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1.1 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร 

สป. 
    2.3 โครงการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร 

1 เพื่อสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการ ตาม
นโยบายการตรวจราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2 เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในการ
ติดตามการดําเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร 
3 เพื่อสรุปและรายงานผลการ
ตรวจราชการ ตามนโยบายการ
ตรวจราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
4 เพื่อศึกษา วิจัย เกี่ยวกับงาน
ตรวจราชการตามนโยบายการ
ตรวจราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

บุคลากรในสังกัดไดรับการ
พัฒนาสงเสรมิการตรวจ
ราชการ ผูบริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของทุกสังกัดรับทราบ
ผลการนํานโยบายไปสูการ
ปฏิบัติรวมทั้งปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ ในการ
ดําเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
เพื่อเปนขอมูลไปใชประกอบ
ในการปรับปรุงพัฒนาและ
แกไขปญหาใหสอดคลองกับ
บริบทในพื้นท่ี และสามารถนํา
ผลการวิจัยไปพัฒนา
ประสิทธิภาพในการตรวจ
ราชการครั้งตอไป 

1. บุคลากรในสังกัดไดรับ
การพัฒนาทุกกิจกรรมที่ 
สป./ภูมิภาค กําหนด 
2. รวมปฏิบัติการตรวจ
ราชการกับผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการตาม
นโยบายการตรวจราชการ
แบบบูรณาการและกรณี
ปกติประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จํานวน 2 ครั้ง 
3. รวมปฏิบัติการตรวจ
ราชการกับผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมายตาม
นโยบายการตรวจราชการ
กรณีพิเศษทุกครั้งเมื่อเกิด
เหตุการณเรงดวนฉุกเฉิน 
4. สรุปและรายงานผลการ
ตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการระทรวงศึกษาธิการ
ตามนโยบายการตรวจ 

130,000 สป. กลุมนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

3 
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1.1 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร 

สป. 
   ราชการแบบบูรณาการ และ

กรณีปกตปิระจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
จํานวน 4 ครั้ง 
5. สรุปและรายงานผลการ
ตรวจราชการกรณีพิเศษทุก
ครั้งที่รวมตรวจราชการหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
ระดับความสําเร็จของ
งานวิจัยการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการตรวจ
ราชการ รอยละ 80 

    

รวม 244,800    
รวมแผนงานพื้นฐาน 2,808,400    
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1.2 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร 

สป. 
1. โครงการ TFE (Teams For 
Education) 

1. เพื่อเปนศูนยกลางขอมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
กระบวนการจดัการเรียนรูเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ที่เกี่ยวของระดับจังหวัด 
2. เพื่อสงเสรมิการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู และถายทอดองค
ความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทาง     
การพัฒนานักเรียนที่คะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แตละวิชาต่าํกวาเกณฑคะแนน
รอยละ 50  ใหกับหนวยงาน
การศึกษาและสถานศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมา 
3. เพื่อใหสถานศึกษามีรอยละ
ของนักเรียนที่คะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชา
ผานเกณฑเพิ่มขึ้น 

เชิงปริมาณ : 
1. มีศูนยกลางขอมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
กระบวนการจดัการเรียนรูเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
ระดับจังหวดั จํานวน 1 ศูนย/
จังหวัด 
2. มีแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู และถายทอด
องคความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/        
แนวทางการพัฒนานักเรียนที่
คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) แตละวิชา 
ต่ํากวาเกณฑคะแนนรอยละ 
50 ระดับจังหวัด อยางนอย 1 
แนวทาง 
3. สถานศึกษาท่ีไดรับการ
คัดเลือกเปนสถานศึกษานํา
รอง 5 แหง  มีรอยละของ
นักเรียนที่คะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษา 

1. มีศูนยกลางขอมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
กระบวนการจดัการเรียนรู
เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในระดับจังหวัด 
จํานวน 1 ศูนย/จังหวัด 
2. มีแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู และถายทอด
องคความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/        
แนวทางการพัฒนานักเรียน
ที่คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) แตละวิชา 
ต่ํากวาเกณฑคะแนนรอยละ 
50 ระดับจังหวัด 1 แนวทาง 
3. สถานศึกษาท่ีไดรับการ
คัดเลือกเปนสถานศึกษานํา
รอง 5 แหง มีรอยละของ
นักเรียนที่คะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน      
(O-NET) แตละวิชาผาน 

630,000 สป. กลุมนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

4 



แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                                                                       84 

 

1.2 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร 

สป. 
  ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

แตละวิชาผานเกณฑเพิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ : 
1. มีศูนยกลางขอมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใน
ระดับจังหวดัที่ถูกตอง เปน
ปจจุบัน เพื่อสงเสริมการ
จัดการเรียนรูในการสราง
คุณลักษณะที่จําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. หนวยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัด
นครราชสมีามรีูปแบบ/
แนวทางท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อ
ใชพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู เพื่อพัฒนานักเรียนที่
คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) แตละวิชา
ต่ํากวาเกณฑคะแนนรอยละ 
50  

เกณฑเพิม่ขึ้น     
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1.2 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร 

สป. 
  3. สถานศึกษาในจังหวัด

นครราชสมีา มีรอยละของ
นักเรียนที่คะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แตละวิชาผานเกณฑเพิ่มขึ้น 
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1.2 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร 

สป. 
2. โครงการ Coaching Teams 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาแนวทางการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานในระดับจังหวัดที่มคีวาม
สอดคลองเหมาะสมตามบริบท
ของพ้ืนที่ 
2. เพื่อสรางเครือขายความ
รวมมือในการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการบริหาร
จัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ในระดับจังหวัด เพื่อพัฒนา
การศึกษาและยกระดับคณุภาพ
ของผูเรียน 
3. สถานศึกษาท่ีไดรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีรอยละของนักเรียนที่
มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ในแตละวิชา ผาน
เกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป 
เพิ่มขึ้น 

เชิงปริมาณ : 
1. มีแนวทางทางการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานในระดับจังหวัด                  
ที่มีความสอดคลองเหมาะสม
ตามบริบทของพื้นท่ี  ระดับ
จังหวัดอยางนอย 1 แนวทาง 
2. มี Supervisor Teams 
ระดับจังหวดั อยางนอย 1 ทีม 
3. มีเอกสารผลการพัฒนาแนว
ทางการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบั
จังหวัด ที่สอดคลองเหมาะสม
ตามบริบทของพื้นท่ี เพื่อเสนอ
ผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ                             
และเผยแพรแกหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ นําไปใช จํานวน 
100 เลม 
เชิงคณุภาพ : 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

1. มีแนวทางการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
สอดคลองเหมาะสม ตาม
บริบทของพ้ืนที่ 1 แนวทาง 
2. มี Supervisor Teams 
ระดับจังหวดัเพื่อเปน
ศูนยกลางการบรูณาการ
ดานการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใน
พื้นท่ี จํานวน 1 ทีม 
3. สถานศึกษาท่ีไดรับการ
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ตามแนวทางท่ี
พัฒนาขึ้น มีรอยละของ
นักเรียนที่มีคะแนนผล    
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน      
(O-NET) ในแตละวิชาผาน
เกณฑคะแนนรอยละ 50  

411,200 สป. กลุมนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

4 
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1.2 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร 

สป. 
  นครราชสมีา  มีแนวทางและ

เครือขายความรวมมือในการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ท่ีมีความสอดคลอง
เหมาะสมตามบริบทของแตละ
พื้นท่ี เพื่อนําไปใชในการ
พัฒนาการศึกษาและยกระดับ
คุณภาพของผูเรียนให
เหมาะสมยิ่งข้ึน 

ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา     
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1.2 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร 

สป. 
3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวดั
นครราชสีมา 

1. เพื่อสงเสรมิ สนับสนุนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในจังหวัดนครราชสมีา ใหมี
คุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 
2. เพื่อขยายผลและตอยอดการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการนํา
ผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ/
แนวปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยไปสูหนวยงาน
และสถานศึกษาใหครอบคลุม
ทั่วถึง 
3. เพื่อบูรณาการการทํางาน
รวมกันในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยไปสูการปฏิบัติ ระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัด
นครราชสมีา ใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

เชิงปริมาณ : 
1. ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก
ปฐมวัย และบุคากรที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
และพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมี
พัฒนาการสมวัย จาํนวน 100 
คน 
2. สถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัด
นครราชสมีา ซึ่งเปน
กลุมเปาหมายการนิเทศ ไดรับ
การนิเทศ ติดตาม สงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐาน      
รอยละ 50 
3. มีผลงานวิจัย นวัตกรรม
รูปแบบและแนวปฏิบัติทีด่ี
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ที่มีการนําไปขยายผล ตอยอด 

1. สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาระดับอนุบาล 
(อนุบาล 1 – 3) มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 
2. สถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการนิเทศ 
ติดตาม สงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนา มีคณุภาพตาม
มาตรฐาน 
3. ผลงานวิจยั นวัตกรรม
รูปแบบและแนวปฏิบัติทีด่ี
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย มีการนําไปขยายผล 
ตอยอด หรือประยุกตใชใน
หนวยงาน และสถานศึกษา/
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก
ปฐมวัย และบุคลากรที่
เกี่ยวของ ไดรับการพัฒนา
ใหมีศักยภาพในการจดั
กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา 

350,000 สป. กลุมนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

3



แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)     89 

1.2 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร 

สป. 
หรือประยุกตใชในหนวยงาน 
และสถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย จํานวน 1 ชิ้น 
เชิงคุณภาพ : 
1. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
ระดับอนุบาล (อนุบาล 1 – 3) 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 
2. สถานศึกษา/สถานพฒันา
เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการนิเทศ 
ติดตาม สงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนา มีคณุภาพตาม
มาตรฐาน 
3. ผลงานวิจัย นวัตกรรม
รูปแบบและแนวปฏิบัติทีด่ี
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
มีการนําไปขยายผล ตอยอด 
หรือประยุกตใชในหนวยงาน 
และสถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
4. ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก
ปฐมวัย และบุคลากรที่ 

เด็กปฐมวัย 350,000 สป. กลุมนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 
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1.2 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร 

สป. 
เกี่ยวของ ไดรับการพัฒนาใหมี
ศักยภาพในการจดักิจกรรม
สงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย 

350,000 สป. กลุมนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 



แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
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1.2 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร 

สป. 
4. โครงการเพิ่มโอกาสเขาถึง
การศึกษาของเด็กดอยโอกาส     
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน  
ในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

1. เพื่อใหมีขอมูลเด็กดอยโอกาส
เด็กออกกลางคัน และเด็กตก
หลนในจังหวัดนครราชสมีา 
สนับสนุนการบูรณาการ
แกปญหาเด็กนอกระบบ
การศึกษาและเด็กออกกลางคัน
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เพื่อใหเด็กดอยโอกาส เด็ก
ออกกลางคัน และเด็กตกหลน 
ไดรับโอกาสการเขาถึงการศึกษา
ในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

เชิงปริมาณ : 
นักเรียน/ประชากรวยัเรยีน

การศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด

นครราชสมีา 

เชิงคุณภาพ : 
1. สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนครราชสีมา มีขอมลู

เด็กดอยโอกาส เด็กออก

กลางคันและเด็กตกหลน 

2. เด็กดอยโอกาส เด็กออก
กลางคัน และเด็กตกหลน 
ไดรับโอกาสการเขาถึง
การศึกษาในรูปแบบที่
เหมาะสม 

เชิงปริมาณ : 
1. รอยละของเด็กออก
กลางคันท่ีไดรับการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสม 
2. รอยละของเด็กดอยโอกาส
ที่ไมสามารถเรียนในระบบ 
ไดรับการศึกษาที่เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ : 
เด็กออกกลางคันและเด็ก
ดอยโอกาสไดรับการศึกษา
ตามศักยภาพอยางเสมอภาค
และทั่วถึง 

274,000 สป. กลุมพัฒนา
การศึกษา 

4,5
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1.2 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร 

สป. 
5. การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสราง
ภาวะผูนําเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ
คร ู

1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการ
เสรมิสรางภาวะผูนําเชิง
คุณธรรมจริยธรรมของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสมีา         
2. เพื่อพัฒนาครูและเสรมิสราง
ภาวะผูนําเชิงคุณธรรมจริยธรรม
ของครู สังกัด สพป.นม. 1-7, 
สพม.31,สช. และ อบจ.จังหวัด
นครราชสมีา         

เชิงปริมาณ : 
1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา ไดพัฒนา
โปรแกรมเสริมสรางภาวะผูนาํ
เชิงคุณธรรมจริยธรรมของครู  
2. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา ไดพัฒนา
ครูสังกัด สพป.นม.1-7, สพม.
31, สช. และ อบจ.จังหวัด
นครราชสมีา   
เชิงคุณภาพ : 
1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา มี
โปรแกรมเสริมสรางภาวะผูนาํ
เชิงคุณธรรมจริยธรรมของครู 
ที่มีประสิทธิภาพ 
2. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา มีการ
พัฒนาครูสังกัด สพป.นม.1-7, 
สพม.31, สช. และ อบจ. 
จังหวัดนครราชสีมา ที่สงผล
ตอการปลูกฝงคุณธรรม 

เชิงปริมาณ : 
1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา มี
โปรแกรมการเสรมิสราง
ภาวะผูนําเชิงคุณธรรม
จริยธรรมของครู จํานวน 1 
โปรแกรม     
2. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา ได
พัฒนาครูสังกัด สพป.นม.1-
7, สพม.31, สช. และ อบจ. 
จังหวัดนครราชสีมา      
จํานวน 10 หนวยงาน             
เชิงคุณภาพ : 
1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา มีการ
พัฒนาโปรแกรมเสริมสราง
ภาวะผูนําเชิงคุณธรรม
จริยธรรมของครู ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา มีคร ู

250,000 สป. กลุมนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

5
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1.2 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
แหลง

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สอดคลอง 
ยุทธศาสตร 

สป. 
  จริยธรรมของนักเรียนใหเปน

พลเมืองที่ด ี
สังกัด สพป.นม.1-7, สพม.
31, สช. และ อบจ.จังหวัด
นครราชสมีา  มีการ
เสรมิสรางภาวะผูนําเชิง
คุณธรรมจริยธรรมของครู  
ที่มีประสิทธิภาพ และที่
สงผลตอการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีด ี

    

รวมแผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 1,915,200    

รวมทั้งสิ้น 4,723,600    
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

1. ชื่อโครงการ  :  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อพิจารณา
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปของจังหวัดนครราชสีมา 

2. หลักการและเหตุผล  : 

ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา      
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา            
เปนหนวยงานที่เกิดขึ้นใหมตามคําสั่งดังกลาว เพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการ                
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ใหมีความเปนเอกภาพ สามารถประสานเชื่อมโยง และบูรณาการ
ภารกิจในเรื่องการศึกษาของประเทศ โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ใหสอดรับกับแนวทางการ
บริหารงานโดยประชารัฐ และประโยชนในการปฏิรูปการศึกษา อันจะสงผลในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

การพัฒนาระบบการบริหารองคกรใหมีศักยภาพและขีดความสามารถในการรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ใหมีประสิทธิภาพ สงผลใหรูปแบบการบริหารองคกรเปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหมีความสามารถ        
ในการบูรณาการ และรองรับความเปลี่ยนแปลง เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตาม
ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการบริหารโดยองคคณะบุคคล คือ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.) ที่มีบทบาท
เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความคุมคาตอประเทศชาติและเกิดประโยชน
สูงสุด หนวยงานตองมีแผนที่ทันสมัยเพื่อแปลงสูการปฏิบัติ เพื่อเปนการกําหนดหรือเลือกแนวทางปฏิบัติใน
การดําเนินงาน รวมทั้งการกําหนดวิธีการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนและคุมคาสูงสุดไวเปนการ
ลวงหนา   

3.วัตถุประสงค  : 
3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 (1) เพื่อทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) ของจังหวัดนครราชสีมา      

 (2) เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2564 จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับจัดทําคํา
ของบประมาณรายจายประจําป) 
 (3) เพื่อใหหนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา มีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562-
2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2564 จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) ที่มีประสิทธิภาพ 
และหนวยงานสามารถนําแผนไปสูการปฏิบัติได 

3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
 (1) องคคณะบุคคล ผูบริหาร ศธจ. นครราชสีมา และบุคลากร ทราบบทบาทหนาที่และเชื่อม 
ตอสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 (2) หนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง และ
เสริมสรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง  

โครงการที่ 1 
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 (3) บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดี มีพฤติกรรมบริการดวยใจ เขาใจถึง
วัฒนธรรมองคกร 

4. เปาหมายของโครงการ 
4.1  เชิงปรมิาณ 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการกับหนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 34 คน  และ

ผูบริหารในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา และเจาหนาที่ที่เก่ียวของ จํานวน 21 คน รวม 55  คน 
4.2  เชิงคุณภาพ 

 (1) ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจบทบาทหนาที่ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา               
อยางจริงจังและตอเนื่อง 
 (2) บุคลากรในองคกรมีความสามัคคี มีทัศนคติที่ดีตองาน ผูบริหาร หัวหนางาน เพื่อน
รวมงาน และผูมาติดตอขอรับบริการ 

5. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ 

 หนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมามีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565)   
จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  และแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2564 จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) เพื่อเปนแนวทาง 
ในการเชื่องโยงจัดการศึกษาสูสถานศึกษาตอไป 

5.2 เชิงคุณภาพ 
 หนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา สามารถนําแผนสูการปฏิบัติ โดยมีการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาการศึกษา 

6. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 (1) การทบทวนตําแหนงทางยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตัวชี้วัดและกลยุทธ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ. 2562-2565) และกําหนดทิศทางการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 - 2565) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

(2) การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จังหวัดนครราชสีมา  
แบงกลุมยอย (แผนงานพื้นฐานและแผนงานบูรณาการ) 
 (3) นําเสนอผลการประชุมกลุมยอยและสรุป 

7. กลุมเปาหมายของโครงการ  :  หนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 

8. พื้นที่เปาหมาย  :  จังหวัดนครราชสีมา 

9. ระยะเวลาดําเนินการ  :  มิถุนายน  – กันยายน 2562 

10. งบประมาณ  :  60,000 บาท (หกหมื่นบาทถวน) ถัวจายทุกรายการ 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหนวยงาน
จัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 
และผูบริหารในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา และเจาหนาที่                
ที่เก่ียวของ ประชุมพิจารณาจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา  

 
1. คาอาหาร (55 คน X 120 บาท X 1 มื้อ) 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
    (55 คน X35 บาท X 2 มื้อ) 
3. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
4. คาตอบแทนวิทยากรและคณะ  4 คน 1 วัน  
   (4 คน X 600 บาท X 2 ชั่วโมง X 1วัน) 
5. คาวัสดุ 
6. คาเอกสาร (70 บาท X 55 คน) 

 
6,600 
3,850 

 
11,000 
4,800 

 
5,000 
3,850 

รวม 35,100 
กิจกรรมท่ี 2 
รวบรวมและจัดทํารูปเลมแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2562 – 2565) 
จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  
และแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2564 จังหวัด
นครราชสีมา (ฉบับจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป)   

 
1. คาจางเหมาสําเนาเอกสาร  

 
24,900 

รวม 24,900 
รวมทั้งสิ้น 60,000 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ  
 11.1 ความเสี่ยง :  
 สํานักงบประมาณกําหนดปฏิทินการจัดทํางบประมาณรายจาย โดยใหพิจารณาทบทวน
บทบาท ภารกิจ และโครงสราง เพื่อวิเคราะหศักยภาพและนําเสนอแผนความตองการของพื้นที่ (Bottom – 
Up) โดยใหรายงานจัดทําแผน ฯ การวางแผนตองสอดคลองกับนโยบาย กลยุทธ ยุทธศาสตร อาจทําใหไม
สามารถบรรลุวัตถุประสงค ภายในเดือนสิงหาคมของทุกป  
 11.2 การบริหารความเสี่ยง  :  
 ดําเนินการจัดทําโครงการการจัดทําแผนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมาใหเสร็จ
ตามกําหนด 
12. หนวยงานรับผิดชอบ  :  กลุมนโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

13. ผลที่คาดวาจะไดรับ  :  
(1)  หนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา สามารถแปลงนโยบายสําคัญ ไปสูแผนปฏิบัติ

การของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 
(2)  หนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา สามารถใชแผนเปนแนวทางหรือเครื่องมือใน

การบริหารจัดการ การควบคุม กํากับ รวมทั้งการติดตามประเมินผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

1. ชื่อโครงการ  :  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรทางการศึกษา 

2. หลักการและเหตุผล  : 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 หมวด 1 บททั่วไป ความมุงหมาย และหลักการ 

มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจสติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
และตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมือง และสังคมที่ดี พ.ศ.
2542 มีสาระสําคัญประกอบดวยหลักพ้ืนฐาน 6 ประการ ไดแก 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลัก 
ความโปรงใส 4) หลักความมีสวนรวม 5) หลักความรับผิดชอบ 6) หลักความคุมคา แตละหลักสามารถ
จําแนกใชในการบริหารเปน 3 ระดับ คือ ระดับประเทศ ระดับภาครัฐ และระดับองคกร ซึ่งแตละระดับมี
ความเชื่อมโยงกัน กลาวคือ องคกรที่มีการบริหารกิจการบานเมือง และสังคมที่ดีจะชวยสนับสนุนการ
บริหารจัดการที่ดีของระดับภาคและระดับประเทศตอไป ซึ่งหนึ่งในแนวทางประยุกตใชหลักนิติธรรมของ
องคกร คือพัฒนาบุคลากรใหมีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน 
และพัฒนาการผลิตบุคลากรใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ตัวชี้วัด กฎ ขอบังคับระเบียบตาง ๆ มีความเปนธรรม 
สามารถปกปองคนดี และลงโทษคนไมดี และมีการปรับปรุงกฎ ขอบังคับ และระเบียบใหสอดคลองกับ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว และการที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว คนในสังคม              
มีพฤติกรรมในเรื่องความดีเสื่อมลง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ                 
จึงดําเนินการจัดทําโครงการสงเสริมบุคลากรทางการศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝงและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีใหกับบุคลากร สรางนิสัย ใหเปนคนมีความซื่อสัตยสุจริต สามารถนํามา
ประยุกตในการปฏิบัติงานราชการในองคกรไดอยางมีระเบียบวินัย เปนคนดี มีความเปนประชาธิปไตย      
มีวิจารณญาณ ทันโลก ทันเหตุการณ ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 3.วัตถุประสงค  : 
 1) เพื่อใหบุคลากรตระหนักในความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม เปนตัวอยางท่ีดี ปฏิบัติหนาที่

ดวยความถูกตองเปนธรรม 

 2) เพื่อใหบุคลากรเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานราชการที่ดี 

 3) เพื่อปลูกฝงประชาธิปไตยขั้นพื้นฐาน รูจักการเปนผูนํา ผูตามที่ดี ตัดสินปญหาดวยวิถีทาง               
แหงปญญา 

4. เปาหมายของโครงการ 
 4.1 เชิงปริมาณ :  

 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 70 คน 
  
 
 

โครงการที่ 2 
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4.2 เชิงคุณภาพ :  
บุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการพัฒนา มีความตระหนักตอภาระหนาที่  ยึดมั่นในคุณธรรม 

มีจิตสํานึกในดานจริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี มีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม และมีความรูความเขาใจ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
    5.1 เชิงปริมาณ :  
 รอยละของผูเขารับการพัฒนาจํานวนทั้งหมดไมต่ํากวารอยละ 100 
 5.2 เชิงคุณภาพ :  
 บุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการพัฒนา ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู 
ความสามารถ ปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑของทางราชการ และระดับ             
ความพึงพอใจของผูเขารับการพัฒนาตามโครงการ มคีวามคิดเห็น อยูในระดับมาก 

6. วธิีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ขออนุมัติโครงการ 1 ธันวาคม 2561 - 

30 กันยายน 2562 

 

2 กิจกรรมการฝกปฏิบัติธรรม  
1. การเจริญภาวนา นั่งสมาธิ เดินจงกลม 
2. ทําวัตรสวดมนตเชา - เย็น 
3. เจริญจิตภาวนา ตั้งสติ  สมาธิ ปญญา 
4. ภาคกิจกรรม ฯลฯ 

 

7. กลุมเปาหมายของโครงการ  :  บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

8. พื้นที่เปาหมาย  :  จังหวัดนครราชสีมา 

9. ระยะเวลาดําเนินการ  :  ธันวาคม  2561 – กันยายน  2562 

10. งบประมาณ  :  54,800 บาท (หาหมื่นสี่พันแปดรอยบาทถวน) ถัวจายทุกรายการ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 

กิจกรรมการฝกปฏิบัติธรรม 
จํานวน  2 วัน  1 คืน 
1. การเจริญภาวนา นั่งสมาธิ  
2. ทําวัตรสวดมนตเชา - เย็น  
3. เจริญจิตภาวนา ตั้งสติ สมาธิ 
ปญญา 
4. ภาคกิจกรรม ฯลฯ 

 
 
1. คาอาหารเชา - กลางวัน สําหรับการฝกอบรม 
    (70 คน x 120 บาท x 4มื้อ) 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                       
    (70 คน x 35บาท x 6มื้อ) 
3. คาตอบแทนวิทยากร 5 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท                
    (600 x 5) 
4. ถวายสังฆทาน 

 
 

33,600 
 

14,700 
 

3,000 
 

3,500 
รวมทั้งสิ้น 54,800 
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11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ  
 11.1 ความเสี่ยง :  
 บุคลากรไมสามารถเขารวมกิจกรรมตามกําหนด  สงผลใหไมบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ
และไมไดรับการพัฒนาใหยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  
 11.2 การบริหารความเสี่ยง  :  
 กําหนดมาตรการในการเขารวมกิจกรรมดังกลาว โดยถือเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนาตนเองและองคกร 

12. หนวยงานรับผิดชอบ  :  กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

13. ผลที่คาดวาจะไดรับ  :  
 บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 70 คน  ไดรับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีใหกับบุคลากร และสามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  
ในองคกรได อยางมีระเบียบวินัย เปนคนดี สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
           ที่ 4 : การสรางโอกาสบนความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

1. ชื่อโครงการ  :  ตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

2. หลักการและเหตุผล  : 
การตรวจราชการเปนมาตรการสําคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผนดินที่จะทําใหการ

ปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานของรัฐบรรลุเปาหมาย สอดคลองกับแผนการบริหาร
ราชการแผนดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแกไขปญหาอุปสรรค และกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนดวยความโปรงใสเปนธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 บัญญัติวา การบริหารราชการตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาใน
เชิงภารกิจของรัฐ โดยประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการโดยมี
ผูตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอํานาจหนาที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐเฉพาะในขอบเขตอํานาจหนาที่ของกระทรวง ในฐานะผูสอดสองดูแล
แทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงและปลัดกระทรวง  มาตรา 20 บัญญัติใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจ
ราชการของกระทรวงเพื่อทําหนาที่ในการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ 
ใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประกอบกับ
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ขอ 5 (4) ใหสํานักงานศึกษาธิการภาคมีอํานาจ
หนาที่สนับสนุนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบและประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบง
หนวยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการภาคและ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ขอ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบดานการตรวจราชการ และการติดตาม
ประเมินผลของสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ไดกําหนด
รายละเอียดแนวทางการตรวจราชการการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น   

ดังนั้น เพื่อใหการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เปนระบบ มีกรอบและมีแนวทางเดียวกันในการขับเคลื่อนนโยบายสูการ
ปฏิบัติใหเห็นผลเปนรูปธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน และเปนแนวทางในการตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของในการนํานโยบายไปปฏิบัติ ตามกรอบ
นโยบายการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อสนับสนุนภารกิจการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ผูสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับสํานักงาน
ศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการตรวจ
ราชการ การติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ดําเนินไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ ตอไป 

โครงการที่ 3 
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3.วัตถุประสงค  : 
3.1 เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ ตามนโยบายการตรวจราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 
3.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการติดตามการดําเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร 
3.3 เพื่อสรุปและรายงานผลการตรวจราชการ ตามนโยบายการตรวจราชการประจําปงบประมาณ               

พ.ศ.2562 
3.4 เพื่อศึกษา วิจัย เกี่ยวกับงานตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการประจําปงบประมาณ              

พ.ศ.2562 

4. เปาหมายของโครงการ 
4.1 เชิงปริมาณ   

1. บุคลากรในสังกัดไดรับการพัฒนาสงเสริมศักยภาพในการตรวจราชการ จํานวน 1 ครั้ง 
2. เอกสารขอมูลสารเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ครบทุกโครงการ/นโยบายและเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
3. ประชุมประสานแผนปฏิบัติการตรวจราชการแกเครือขายการตรวจราชการในพื้นที่จํานวน 

2 ครั้ง 
4. เอกสารแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 จํานวน 20 เลมและเผยแพรผาน Web site ของหนวยงาน 
5. ปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบายการตรวจ

ราชการแบบบูรณาการและกรณีปกติประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 จํานวน 2 ครั้งดังนี ้
5.1 ครั้งที ่1 ปฏิบัติการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล               

รอบที่ 1 และตรวจราชการกรณีปกติตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 
5.2 ครั้งที ่2 ปฏิบัติการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล               

รอบที่ 2 และตรวจราชการกรณีปกติตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 
6. ปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย            

แบบกรณีพิเศษเมื่อเกิดเหตุเรงดวนฉุกเฉินตามเหตุการณที่เกิดขึ้น 
7. สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบาย               

การตรวจราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังนี้ 
การตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล 
(1) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย

รัฐบาลจํานวน 2 ครั้ง ไดแก รอบที่ 1 และรอบที่ 2 
(2) แจงขอเสนอแนะของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการไปยังหนวยรับตรวจจํานวน 

1 ครั้ง 
(3) เอกสารรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย

รัฐบาลประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 จํานวน 20 เลม/รอบและเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
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การตรวจราชการกรณีปกติ 
(1) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการกรณีปกติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ            

จํานวน 2 ครั้ง ไดแก รอบที่ 1 และรอบที่ 2 
(2) เอกสารสรุปผลการตรวจราชการกรณีปกติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ

ที่ 1 จํานวน 20 เลม และเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
(3) เอกสารสรุปผลการตรวจราชการกรณีปกติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ

ที่ 2 จํานวน 20 เลม และเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
การตรวจราชการกรณีพิเศษ 
(1) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการกรณีพิเศษตามเหตุการณที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

หนวยงานหรือสถานศึกษา 
(2) เอกสารรายงานผลการตรวจราชการกรณีพิเศษประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

จํานวน 20 เลม 
8. รายงานผลการวิจัยเกี่ยวกับงานตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ ปงบประมาณ                

พ.ศ.2562 จํานวน 20 เลม 
9. จํานวนกิจกรรมตามตัวชี้วัดทุกตัวชี้วัด มีผลการประเมินที่มีคุณภาพ 
10. จํานวนหนวยงานในสังกัด จํานวน 14 หนวยงาน ไดแก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจํานวน 7 เขต สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 หนวยงาน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4.2  เชิงคุณภาพ 
       บุคลากรในสังกัดไดรับการพัฒนาสงเสริมการตรวจราชการ ผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
หนวยงานที่เกี่ยวของทุกสังกัดรับ ทราบผลการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติรวมทั้งปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่เพื่อเปนขอมูลไปใชประกอบ
ในการปรับปรุงพัฒนาและแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที่ และสามารถนําผลการวิจัยไปการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการตรวจราชการครั้งตอไป 

5. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
    5.1 เชิงปริมาณ   

1. บุคลากรในสังกัดไดรับการพัฒนาทุกกิจกรรมท่ี สป./ภูมิภาค กําหนด 
2. รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบายการตรวจ

ราชการแบบบูรณาการและกรณีปกติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 2 ครั้ง 
3. รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับ

มอบหมายตามนโยบายการตรวจราชการกรณีพิเศษทุกครั้งเมื่อเกิดเหตุการณเรงดวนฉุกเฉิน 
4. สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบาย          

การตรวจราชการแบบบูรณาการ และกรณีปกติประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 จํานวน 4 ครั้ง 
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5. สรุปและรายงานผลการตรวจราชการกรณีพิเศษทุกครั้งที่รวมตรวจราชการหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

6. ระดับความสําเร็จของงานวิจัยการพัฒนาประสิทธิภาพในการตรวจราชการ รอยละ 80 
 5.2 เชิงคุณภาพ     
 บุคลากรในสังกัดไดรับการพัฒนาสงเสริมการตรวจราชการ ผูบริหารระดับสูงของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของทุกสังกัดรับทราบผลการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติรวมทั้งปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่เพื่อเปนขอมูลไป
ใชประกอบในการปรับปรุงพัฒนาและแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที่และสามารถนําผลการวิจัย
ไปพัฒนาประสิทธิภาพในการตรวจราชการครั้งตอไป 

6. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการ

ของผูตรวจราชการ 
ตุลาคม 2561- กันยายน               
             2562 

 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมความพรอมหนวยรับ
การตรวจราชการ 

ตุลาคม 2561 –กันยายน 
2562 

 

 กิจกรรมท่ี 3 การประชุมติดตามการดําเนินงาน
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ตุลาคม 2561 –กันยายน 
2562 

 

 กิจกรรมท่ี 4 รับการตรวจราชการ จากผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

มกราคม 2562, กรกฎาคม 
2562 

 

 กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ ติดตามและตรวจราชการ
ตามนโยบายของผูตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ธันวาคม - กรกฎาคม 2562  

 กิจกรรมท่ี 6 สรุป รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และการจัดทํางานวิจัยการ
ตรวจราชการ  

พฤษภาคม – ตุลาคม 2562  

7. กลุมเปาหมายของโครงการ  :  หนวยรับการตรวจราชการทุกสังกัดในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 

8. พื้นที่เปาหมาย  :  หนวยรับการตรวจราชการทุกสังกัดในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

9. ระยะเวลาดําเนินการ  :  1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

10. งบประมาณ  :   
- งบรายจายอื่น โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร

120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถวน) 
- งบรายจายอื่น โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจราชการและติดตามประเมินผลระดับภาค

และระดับจังหวัด 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) ถัวจายทุกรายการ 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดทําแผนปฏิบัติการ
ตรวจราชการของผูตรวจราชการ 
     - ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการ
ตรวจราชการของผูตรวจราชการ
จัดทําคูมือการตรวจราชการและ
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ตรวจราชการ (จํานวน 24 คน 2 วัน) 

 
 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 24 คน 4 มื้อๆ ละ   
   35 บาท (24 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 
2. คาอาหารกลางวัน 24 คน 2 มื้อๆ ละ 120 บาท  
   (24 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) 
3. คาวัสดุและคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 
 

3,360 
 

5,760 
 

880 
รวม 10,000 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเตรียมความ
พรอมหนวยรับการตรวจราชการ  
(จํานวน 50 คน 1 วัน) 
 

 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50 คน 2 มื้อๆ ละ  
   50 บาท (50 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 
2. คาอาหารกลางวัน 50 คน 1 มื้อๆ ละ 300 บาท  
   (50 คน x 300 บาท x 1 มื้อ) 
3. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง/ 1 วัน          
   28 คนๆ ละ 300 บาท (1 วัน x 28 คน x 300  
   บาท) 
4. จัดทํารูปเลมเอกสารการประชุม 40 เลมๆ ละ  
   50 บาท 
5. จัดทํารูปเลมคูมือการตรวจราชการ จํานวน 10  
   เลมๆ ละ 100 บาท 
6. จัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการตรวจราชการ 
   จํานวน 10 เลมๆ ละ 100 บาท 
7. จัดทํารูปเลมรายงานขอมูลสารสนเทศ 
   จํานวน 10 เลมๆ ละ 100 บาท 

 
5,000 

 
15,000 

 
8,400 

 
 

2,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 

รวม 33,400 
กิจกรรมท่ี 3 การประชุมติดตามการ
ดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
     3.1 ประชุมติดตามการดําเนินงาน
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ครั้งที ่1 (จํานวน 20 คน 1 วัน) 
 
     3.2 ประชุมติดตามการดําเนินงาน
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ครั้งที่ 2 (จํานวน 20 คน 1 วัน) 
 

    
 
 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน 1มื้อๆ ละ  
   35 บาท (20x1x35) 
2. คาอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท  
   (20x1x80) 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน 1 มื้อๆ ละ  
   35 บาท (20x1x35) 
2. คาอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อๆ ละ 80 บาท  
   (20x1x80) 

 
 
 

700 
 

1,600 
 

700 
 

1,600 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
 3. จัดทํารูปเลมสรุปรายงานผลการดําเนินงาน  

   ประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 120 เลมๆ  
   ละ 120 บาท 
4. คาวัสดุและคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ 

14,400 
 
 

1,000 
รวม 20,000 

กิจกรรมท่ี 4 รับการตรวจราชการ 
จากผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
     4.1 การตรวจราชการกรณีปกติ 
(2 รอบ) (จํานวน 12 คน 4 วัน) 
 
 
 
 
     4.2 การตรวจราชการแบบ
บูรณาการ และกรณีพิเศษ (จํานวน 
5 คน 2 วัน) 
 

 
 
1. คาเบี้ยเลี้ยง 12 คน 4 วัน                           
   (12 คน x 240 บาท x 4 วนั) 
2. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง                
   คาน้ํามันเชื้อเพลิง 4 วัน ๆ ละ 1,000 บาท     
   (4 วัน x 1,000 บาท) 
3. จัดทํารูปเลมสรุปรายงานผล การตรวจราชการ 
   กรณีปกติ 2 รอบ จํานวน 20 เลมๆ ละ 100 บาท 
1. คาเบี้ยเลี้ยง 5 คน 2 วัน  
   (5 คน x 240 บาท x 2 วัน) 
2. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง              
   คาน้ํามันเชื้อเพลิง 2 วันๆ ละ 1,000 บาท          
   (2 วัน x 1,000 บาท) 
3. จัดทํารูปเลมสรุปรายงานผลการตรวจราชการ 
   แบบบูรณาการ และกรณีพิเศษ จํานวน 10 เลมๆ  
   ละ 100 บาท 

 
 

11,520 
 

4,000 
 
 

2,000 
 

2,400 
 

2,000 
 
 

1,000 

รวม 22,920 
กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ ติดตามและ
ตรวจราชการตามนโยบายของ
ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
     5.1 นิเทศ ติดตาม เตรียมความ
พรอมกอนรับการตรวจราชการ 
กรณีปกติ จํานวน 4 วัน 
(จํานวน 8 คน  4 วัน) 
 
 
     5.2 นิเทศ ติดตาม เตรียมความ
พรอมกอนรับการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการ และกรณพีิเศษ 
จํานวน 2 วัน (จํานวน 8 คน 2 วัน) 

 
 
 
1. คาเบีย้เลี้ยง 8 คน 4 วัน  
   (8 คน x 240 บาท x 4 วัน) 
2. คาน้ํามันเชื้อเพลิง 3 วัน ๆ ละ 1,000 บาท 
3. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง/ 1 วัน          
   4 คณะๆ ละ 800 บาท (คณะละ 2 คน)                              
    (1 วัน x 4 คณะ x 800 บาท) 
1. คาเบี้ยเลี้ยง 8 คน 2 วัน  
   (8 คน x 240 บาท x 2 วัน) 
2. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง/           
   คาน้ํามันเชื้อเพลิง 2 วันๆ ละ 1,000 บาท 

 
 
 

7,680 
 

3,000 
3,200 

 
 

3,840 
 

2,000 

รวม 19,720  
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 6 สรุป รายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และการจัดทํางานวิจัย
การตรวจราชการ 
     6.1 ประชุมคณะกรรมการสรุป 
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 2 
รอบ (จํานวน 6 คน 2 วัน) 
 
 
 
     6.2 จัดทํางานวิจัยการตรวจ
ราชการ (จํานวน 6 คน 2 วัน) 
          6.2.1 ประชุมจัดทํา
เครื่องมือสําหรับการวิจัย 
 
 
          6.2.2 เก็บขอมูลการวิจัยกับ
กลุมเปาหมาย (จํานวน 6 คน 2 วัน) 
 
 
          6.2.3 ประชุมวิเคราะห
ขอมูล สรุป รายงานผลการวิจัย 
(จํานวน 6 คน 2 วัน) 
 

 
 
 
 
 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 6 คน 4 มื้อๆ ละ  
   35 บาท (6 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 
2. คาอาหารกลางวัน 6 คน 2 มื้อๆ ละ 120 บาท  
   (6 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) 
3. จัดทํารูปเลมสรุปรายงานผลการดําเนินงาน  
   จํานวน 10 เลม ๆ ละ 175 บาท 
 
 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 6 คน 4 มื้อๆ ละ  
   35 บาท (6 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 
2. คาอาหารกลางวัน 6 คน 2 มื้อๆ ละ 120 บาท  
   (6 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) 
1. คาเบี้ยเลี้ยง 6 คน 2 วันๆ ละ 240 บาท 
   (6 คน x 240 บาท x 2 วัน)  
2. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 2 วันๆ ละ  
   1,800 บาท (1,800 บาท x 2 วัน) 
1. คาเบี้ยเลี้ยง 6 คน 2 วันๆ ละ 240 บาท 
   (6 คน x 240 บาท x 2 วัน)  
2. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 2 วันๆ ละ  
   1,800 บาท (1,800 บาท x 2 วัน) 
3. จัดทํารูปเลมสรุปรายงานผลการดําเนินงาน  
   จํานวน 20 เลมๆ ละ 170 บาท 
4. คาวัสดุและคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 
 
 
 
 

840 
 

1,440 
 

1,750 
 
 
 

840 
 

1,440 
 

2,880 
 

3,600 
 

2,880 
 

3,600 
 

3,400 
 

1,290 
รวม 23,960 

รวมทั้งสิ้น 130,000 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ  
 11.1 ความเสี่ยง :  
 1. การเขารวมกิจกรรมของผูเขารวมประชุมมาไมครบและไมใหความรวมมือ 
 2. การติดตอประสานงานในการรับตรวจราชการไมเปนไปตามระยะเวลาในโครงการ 
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11.2 การบริหารความเสี่ยง  :  
 1. การจัดเตรียมวางแผนการดําเนินงาน/โครงการ/เปนไปตามแผน 
 2. มีการวางแผนการสื่อสาร การจัดทําเอกสาร จัดสงใหครบผูเขารวมประชุม 

12. หนวยงานรับผิดชอบ  :  กลุมงานตรวจราชการ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ศธจ.นครราชสีมา 

13. ผลที่คาดวาจะไดรับ  :  
1. ขอมูลสารเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 สงผลตอการปฏิบัติการตรวจราชการติดตามและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมามีคูมือ และแผนปฏิบัติการตรวจราชการเพื่อเปน

แนวทางสําหรับรองรับการตรวจราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการสามารถพัฒนาขีดสมรรถนะการดําเนินงานตามนโยบาย               

ตอหนวยรับตรวจรวมทั้งผูบริหารระดับสูงนําไปปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามนโนบายใหเกิดประโยชน
ตอการพัฒนาการศึกษา 

4. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถนําผลการวิจัยไปการพัฒนาประสิทธิภาพในการตรวจ
ราชการครั้งตอไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

1. ชื่อโครงการ  :  ประชุมผูบริหารสถานศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 

2. หลักการและเหตุผล  : 
 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา เปนหัวใจสําคัญในการนํานโยบายสําคัญๆที่เกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหลานี้จะตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องนโยบายและแนวทาง
ในการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพื่อจะไดนําไปขยายผลในโรงเรียน 
จึงเปนเรื่องที่สําคัญจะตองมีการประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปญหา รับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพื่อใหสามารถดําเนินการกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ใหไปสูเปาหมายที่วาง
ไวโดยรวมและความรวมมือกันของทุกฝาย จึงเปนการสมควรอยางยิ่งที่จะตองจัดโครงการประชุมผูบริหาร
การศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาขึ้น  

3.วัตถุประสงค  : 
3.1 เพื่อมอบนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการและแจงขอมูลขาวสาร  

ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 
3.2 เพื่อติดตามการดําเนินงานการจัดการศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 

 3.3 เพื่อรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 

4. เปาหมายของโครงการ 

4.1 ดานปริมาณ 
 4.1.1 ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา เจาหนาที่สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนครราชสีมา และผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาเอกชน จํานวน 160 คน 
 4.1.2 จัดการประชุมประจําเดือน ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง/ป  
4.2 ดานคุณภาพ 
 4.2.1 ผูบริหารโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดนครราชสีมารับทราบนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาเอกชน 
 4.2.2 หนวยงานตนสังกัดรับรูผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการของ

โรงเรียนเอกชนจังหวัดนครราชสีมา และทราบถึงปญหาที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานตามนโยบาย 
  4.2.3 ไดขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและแกปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการ
พัฒนา และแกปญหาการจัดการศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 

5. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ : มีผูเขารวมการประชุมตอครั้งไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย 
5.2 เชิงคุณภาพ : ผูเขารวมประชุม 100% รับทราบนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของ

กระทรวงศึกษาธิการและขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา 

 

โครงการที่ 4 
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6. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 แจงกําหนดการใหผูเขาประชุมทราบ   ทุกเดือนกอนการประชุม  

15 วัน 
 

2 จัดทําเอกสารประกอบการประชุม กอนการประชุม 5 วัน  
3 ประสานเรื่องสถานที่ประชุม อาหารวางและ

เครื่องดื่ม 
กอนการประชุม 5 วัน  

4 ดําเนินการประชุม ไตรมาสละ 1 ครั้ง  

7. กลุมเปาหมายของโครงการ  :  ผูบริหารโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

8. พื้นที่เปาหมาย  :  จังหวัดนครราชสีมา 

9. ระยะเวลาดําเนินการ  :  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

10. งบประมาณ  :  130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถวน)  ถัวจายทุกรายการ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 
ประชุมผูบริหารประจําเดือน 
พฤศจิกายน 2561 ในวันที่ 5  
พฤศจิกายน  2561 ณ โรงเรียน
อัสสัมชัญนครราชสีมา 

 

 
1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อๆ ละ              
    120 บาท จํานวน 160 คน (1×120×160) 
2. คาเครื่องดื่มและอาหารวาง จํานวน 2 มื้อๆ ละ  
    35 บาท จํานวน 160 คน (2×35×160)                   
3. คาวัสดุ 

 
19,200 

 
11,200 

 
2,100 

รวม 32,500 
กิจกรรมท่ี 2 
ประชุมผูบริหารประจําเดือน 
กุมภาพันธ 2562 ในวันที่ 12  
กุมภาพันธ 2562 ณ โรงเรียน 
สารสาสนวิเทศโคราช 
     

 
1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อๆ ละ                    
    120  บาท จํานวน 160 คน (1×120×160) 
2. คาเครื่องดื่มและอาหารวาง จํานวน 2 มื้อๆ ละ  
    35 บาท จํานวน 16 คน (2×35×160) 
3. คาวัสดุ                                                     
 

 
19,200 

 
11,200 

 
2,100 

รวม 32,500            
กิจกรรมท่ี 3 
ประชุมผูบริหารประจําเดือน 
พฤษภาคม 2562 ในวันที่ 31 
พฤษภาคม 2562 ณ โรงเรียน 
มารียวิทยา 

 
1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อๆละ 120 บาท 
    จํานวน 160 คน (1×120×160)                         
2. คาเครื่องดื่มและอาหารวาง จํานวน 2 มื้อๆ ละ 
    35 บาท จํานวน 160 คน (2×35×160) 
3. คาวัสดุ    

 
19,200 

 
11,200 

 
2,100 

รวม 32,500            
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 4 
ประชุมผูบริหารประจําเดือน 
สิงหาคม 2562 ในวันที่ 7 สิงหาคม  
2562 ณ โรงเรียนสารสาสนวิเทศ
นครราชสีมา 
 

 
1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มือ้ๆละ 120 บาท  
  จํานวน 160 คน (1×120×160)                       
2. คาเครื่องดื่มและอาหารวาง จํานวน 2 มื้อๆ ละ  
  35 บาท จํานวน 160 คน (2×35×160) 
3. คาวัสดุ                                                                       

 
19,200 

 
11,200 

 
2,100 

รวม 32,500 
รวมทั้งสิ้น 130,000 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ  
11.1 ความเสี่ยง : แนวปฏิบัติ ขอราชการ ที่แจงผูบริหารในที่ประชุม ผูบริหารนําไปแจงบุคลากร

ในโรงเรียน ไมครบถวน หรือคลาดเคลื่อนทําใหบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติไมถูกตองตามแนวปฏิบัติ 
11.2 การบริหารความเสี่ยง  : จัดทําเอกสารประกอบการประชุม 

12. หนวยงานรับผิดชอบ  :  กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

13. ผลที่คาดวาจะไดรับ  :  
13.1 ผูบริหารรับทราบนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการและขอมูล

ขาวสารที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมา สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อสนองนโยบาย
การพัฒนาการศึกษาเอกชนได 

13.2 หนวยงานตนสังกัดรับรูผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียน
เอกชนจังหวัดนครราชสีมา และทราบถึงปญหาที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานตามนโยบาย 

 13.3 มีแนวทางการพัฒนาและแกปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาและ
แกปญหาการจัดการศึกษาเอกชนจังหวดันครราชสีมา 
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

1. ชื่อโครงการ  :  ตรวจติดตามการดําเนินกิจการโรงเรยีนนอกระบบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 นครราชสีมา 

2. หลักการและเหตุผล  : 
โรงเรียนเอกชนมีบทบาทในการจัดการศึกษาของประเทศไทยมาโดยตลอดโดยเฉพาะอยางยิ่งใน

สวนที่รัฐไมสามารถจัดไดหรือจัดไดไมเพียงพอ อันเนื่องมาจากขอจํากัดของรัฐในดานทรัพยากรทั้ง
งบประมาณและบุคลากร รัฐจึงเปดโอกาสใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากขึ้น  

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  เปนการจัดการศึกษาโดยมีความยืดหยุนในการ
กําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปน
เงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา (พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2554 มาตรา 4) ในการจัดตั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบจะตองดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดมาตรฐานสําหรับโรงเรียนเอกชนประเภทนั้น ซึ่งจะเปนตัวกําหนด 
ในเรื่องอาคารสถานที่ ผูบริหาร ครูหรือผูสอน หลักสูตร และสถานที่ฝกปฏิบัติพรอมอุปกรณความจุนักเรียน 
การวัดผลและประเมินผลการเรียน และการออกประกาศนียบัตร เมื่อไดรับอนุญาตใหจัดตั้งเปนโรงเรียน
แลว การดําเนินกิจการของโรงเรียนเอกชนนอกระบบแตละแหงจะตองคํานึงถึงคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ  
โดยเฉพาะคุณภาพของผูเรียน จะตองมีหลักประกันวาผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถและเจตคติท่ีดีตามจุดประสงคของหลักสูตร เพื่อใหผูเรียนและประชาชนทั่วไปมีความมั่นใจที่
จะเลือกเรียนในโรงเรียนแหงนั้น   

ปจจุบันการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบมีปริมาณมากขึ้นและมีความหลากหลาย                   
ทั้งดานการสอนเสริมทักษะ และสอนวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรปรับเปลี่ยนไดตามความตองการของผูเรียน  
เนนการปฏิบัติจริงเพื่อใหเกิดความชํานาญ สามารถนําความรูไปศึกษาตอหรือประกอบอาชีพไดอยางมี
คุณภาพ  

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ในฐานะหนวยงานของรัฐ 
ตระหนักในเรื่องการจัดการศึกษา ดังนั้นเพื่อใหโรงเรียนเอกชนนอกระบบมีแนวทางในการดําเนินงานพัฒนา
และประเมินตนเองใหมีคุณภาพอยางเปนระบบและพรอมใหหนวยงานภายนอกมาประเมินเพื่อยืนยันให
สาธารณชนทราบ จึงจัดทําโครงการตรวจติดตามการดําเนินกิจการของโรงเรียนนอกระบบ เพื่อนําผลการ 
ตรวจติดตาม ไปใชในการปรับปรุงแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบใหเกิดประสิทธิภาพ โดยการตรวจ 
นิเทศ และติดตามการดําเนินกิจการของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

3.วัตถุประสงค  : 
 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินกิจการโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จํานวน 160 โรงเรียน ให
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรที่ไดรับอนุญาต และบริหารจัดการใหเปนไปตาม 
ระเบียบ ขอกฎหมาย ไดอยางถูกตอง และตรวจติดตามโรงเรียนเอกชนนอกระบบใหดําเนินการจัดทํา 
เอกสารใหเปนไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
 

 

โครงการที่ 5 
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4. เปาหมายของโครงการ 

 4.1 เชิงปริมาณ :  
 โรงเรียนเอกชนนอกระบบโรงเรียน  จํานวน  160  โรงเรียน 
 4.2  เชิงคุณภาพ :  
 1. ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรที่
ไดรับอนุญาต และดําเนินการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและไดรับความศรัทธา
จากผูรับบริการ 
 2. ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบ สามารถจัดทําเอกสารเพื่อมีไวตรวจสอบตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
 3. โรงเรียนปฏิบัติตามคําแนะนําของเจาหนาที่ในเรื่องกฎ ระเบียบ ที่ทางราชการกําหนด 

5. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ :  
 โรงเรียนเอกชนนอกระบบในกํากับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 160
โรงเรียน 
 5.2 เชิงคุณภาพ :  
 รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ และบริหาร
จัดการไดอยางถูกตองเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

6. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ ตุลาคม 2561  
2 แตงตั้งคณะกรรมการ ตรวจ ติดตาม  พฤศจิกายน 2561  
3 ประชุมเตรียมความพรอมในการดําเนินงาน มกราคม  2562  
4 ดําเนินการตรวจติดตาม มกราคม  2562  
5 สรุปรายงานผล มกราคม - กันยายน 2562  

7. กลุมเปาหมายของโครงการ  :  โรงเรียนเอกชนนอกระบบในกํากับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 

8. พื้นที่เปาหมาย  :  จังหวัดนครราชสีมา 

9. ระยะเวลาดําเนินการ  :  พฤศจิกายน  2561 – กันยายน  2562 

10. งบประมาณ  :  50,000.- บาท (หาหมื่นบาทถวน)  ถัวจายทุกรายการ 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการศึกษาโรงเรียนเอกชน
นอกระบบ จํานวน 160 โรงเรียน 
- กรรมการตรวจติดตามแบงเปน 4
ชุด ติดตาม 160 โรงเรียน ชุดละ 9 
วัน กรรมการมีทั้งหมด 17 คน ดังนี้ 
 1. ศึกษาธิการจังหวัด 
2. ผอ.กลุมทุกกลุม 8 คน                     
3. เจาหนาที่ในกลุมสงเสริม    
   การศึกษาเอกชน 8 คน 

 
 
 
 
 
 
1. คาพาหนะ ชดเชยน้ํามัน กม.ละ 4 บาท             
   จํานวน 9 วัน กรรมการ 4 ชุด 
2. คาเบี้ยเลี้ยง 17 คน คนละ 240 บาท ตอวัน    
    รวม 9 วัน (17คน×240บาท×9วัน) 

 
 
 
 
 
 

13,280 
 

36,720 
 

รวมทั้งสิ้น 50,000 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ  
 11.1 ความเสี่ยง :  
 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไมเขาใจ ระเบียบกฎหมาย ทําใหบริหารจัดการไมถูกตอง 
ไมเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 11.2 การบริหารความเสี่ยง  :  
 ใหขอชี้แนะและแนะนําระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวของกับโรงเรียนนอกระบบ จะทําให
โรงเรียนนอกระบบบริหารจัดการเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย     

12. หนวยงานรับผิดชอบ  :  กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

13. ผลทีค่าดวาจะไดรับ  :  
โรงเรียนเอกชนนอกระบบจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ และบริหารจัดการไดอยาง

ถูกตองเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ชื่อโครงการ  : ตรวจสอบภายในหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 

2. หลักการและเหตุผล  : 
การตรวจสอบภายในนับวาเปนเครื่องมือหรือผูชวยที่สําคัญของผูบริหารหนวยงานในการกํากับ

ติดตามผลการปฏิบัติงานของสวนงานตางๆภายในหนวยงาน รวมทั้งใหขอเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ
ที่จะทําใหผลการดําเนนิงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว การจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายใน ถือเปนขั้นตอนการดําเนินงานที่สําคัญตอผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบภายใน เนื่องจาก
แผนการตรวจสอบภายในที่ดีจะชวยใหงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ และการบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดภายใตเงื่อนไขทรัพยากรที่จํากัดนอกจากนี้แผนการตรวจสอบภายในยังเปนเครื่องมือที่ทําให
ศึกษาธิการจังหวัด รับทราบขอบเขตการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน และใหการสนับสนุนโดยการ
จัดหาทรัพยากรใหกับหนวยตรวจสอบภายใน เพื่อใหสามารถปฏิบัติภารกิจที่กําหนดใหบรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายของแผนการตรวจสอบภายใน โดยแผนการตรวจสอบภายในที่จัดทําขึ้นนี้ เปนไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและเกณฑ การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ   

3.วัตถุประสงค  : 
การตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จัดใหมีขึ้นเพื่อสนับสนุนสงเสริมให

การปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ มีการใชทรัพยากรอยางคุมคา มีการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแล 
ที่เหมาะสมภายใตหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เพื่อวัตถุประสงคดังนี ้
 1. เพื่อใหหนวยตรวจสอบภายใน กําหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในไดครอบคลุมภารกิจและ
สอดคลองกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใตทรัพยากรดานการตรวจสอบที่มีอยู  

2. เพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในใหบรรลุวัตถุประสงค 
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

3. เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

4. เปาหมายของโครงการ 
4.1 เชิงปริมาณ 

 1. กลุมอํานวยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 1 หนวย 
 2. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาเอกชน สํานักงานศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 1 หนวย 
 3. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา 1 
หนวย 
 4. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จํานวน 10 หนวย 

 
 
 

โครงการที่ 6 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่การเงินบัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา มีการ
ดําเนินการดานการเงิน บัญชี การใชจายเงิน ถูกตองครบถวนตามระเบียบฯ เปนไปตามแนวทางที่สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด มีการจัดเก็บหลักฐานเปนระเบียบ สามารถตรวจสอบได 

5. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ  

 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ไดรับตรวจสอบภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 2. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ไดรับการตรวจสอบภายใน พรอมให                 
คําแนะนําปรึกษา 

5.2 เชิงคุณภาพ   
 ผูปฏิบัติงานดานการเงินบัญชี มีการดําเนินการดานการเงิน บัญชี อยางถูกตอง ครบถวน 

เปนไปตามระเบียบฯ กฎหมายที่เก่ียวของ มีเอกสารหลักฐานครบถวน สามารถตรวจสอบได 

6. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
กิจกรรมการตรวจสอบ  
1 การสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายใน มีนาคม 2562 กลุมอํานวยการ 

2 การสอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานดาน
บัญชีตามเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

เมษายน – พฤษภาคม/
สิงหาคม 2562 

กลุมอํานวยการ 

3 ตรวจสอบการเบิกจายเงินอุดหนุน มิถุนายน – สิงหาคม 2562 กลุมสงเสรมิ
การศึกษาเอกชน 

4 สอบทานการใชเงินอุดหนุนและระบบบัญชีของ
โรงเรียนเอกชนในกํากับ 

ธันวาคม 2561 – กุมภาพันธ 
2562 

กลุมสงเสรมิ
การศึกษาเอกชน 

5 การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง มีนาคม – เมษายน 2562 กลุมอํานวยการ 

กิจกรรมการพัฒนาระบบการตรวจสอบ  

1 กิจกรรมพัฒนาผูตรวจสอบภายในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

มกราคม – สิงหาคม 2562  

2 กิจกรรมพัฒนาฐานขอมูลดานการตรวจสอบ
ภายใน 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 2561  

กิจกรรมบริหารงานตรวจสอบ  

1 การจัดทําแผนการตรวจสอบ ตุลาคม 2561  

2 การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการ
ตรวจสอบ 

พฤษภาคม/กันยายน 2562  

3 การจัดทําตัวชี้วัดคํารับรอง และการรายงานผล มกราคม – กันยายน 2562  

4 งานธุรการ ตุลาคม 2561 – กันยายน 
2562 
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7. กลุมเปาหมายของโครงการ  :  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานสงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา 

8. พื้นที่เปาหมาย  :  หนวยงานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 

9. ระยะเวลาดําเนินการ  :  ตุลาคม  2561 – สิงหาคม 2562 

10. งบประมาณ  :  25,000 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน) ถัวจายทุกรายการ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 

1.  กิจกรรมการตรวจสอบ/ติดตาม
ผลการตรวจสอบ  
    

1. คาเบี้ยเลี้ยง 2 คน วันละ 120-240 บาท  
   จํานวน 33 วัน        
2. น้ํามันเชื้อเพลิงตรวจติดตามภาคสนาม 33 วัน                                  

8,000 
 

17,000 
รวมทั้งสิ้น 25,000 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ  
 11.1 ความเสี่ยง :  
 เนื่องจากรถราชการไมเพียงพอในการใหบริการ การเดินทางโดยรถยนตสวนตัว อาจมีปญหา
ในการเดินทางไปยังหนวยรับตรวจ อาจลาชาและผิดเสนทาง  เนื่องจากจังหวัดนครราชสีมา มีพื้นที่กวาง 
ระยะทางในการเดินทางไกล จึงมีความเสี่ยงในการไปถึงจุดหมายลาชา  
 11.2 การบริหารความเสี่ยง  :  
 คํานวณเวลาเดินทางลวงหนา และศึกษาเสนทางการเดินทางกอนออกเดินทาง  

12. หนวยงานรับผิดชอบ  :  หนวยตรวจสอบภายใน สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

13. ผลที่คาดวาจะไดรับ  :  
ทําใหทราบผลการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครราชสีมา และทราบผลการใช
จายเงิน การบริหารงานดานการเงิน บัญชีของโรงเรียนเอกชนในระบบ มีการบริหารความเสี่ยง การควบคุม
และการกํากับดูแลที่ดี สามารถทราบปญหา อุปสรรคในการทํางาน ใหคําแนะนําปรึกษาการปฏิบัติงาน
เพื่อใหเกิดความเรียบรอยเปนไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                        117 

 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 4 : สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
                            ที่ 5 : สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

1. ชื่อโครงการ  : TFE (Teams For Education) 

2. หลักการและเหตุผล  : 
การศึกษามีบทบาทสําคัญในการชวยใหเยาวชนพัฒนาทั้งทางดานปญญาบุคลิกภาพและชวยให

เยาวชนมีความสําเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหาทางสงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานความเปนเลิศ       
ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระ     
และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน ซึ่งจะชวยพัฒนาผูเรียน       
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรง (ขวัญใจ โพธิ์ทองนาค, 2547, หนา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปน
องคประกอบหนึ่ง ที่บงบอกถึงคุณภาพทางการศึกษาและคุณภาพของผูเรียน นับตั้งแตกระทรวงศึกษาธิการ       
ไดกระจายอํานาจการวัดและประเมินผลทางการศึกษาสูระดับสถานศึกษา การประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียน      
ทั้งในระดับการเรียนการสอน การตัดสินได–ตก และการอนุมัติความสําเร็จการศึกษาเปนอํานาจของ
สถานศึกษาถึงแมวาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาทั่วประเทศจะใชหลักสูตรเดียวกันกับของ
กระทรวงศึกษาธิการ แตความหลากหลายในทางปฏิบัติเรื่องรูปแบบการเรียนการสอน การใชสื่ออุปกรณ 
ตลอดจนการวัดและประเมินผลไดเกิดขึ้นอยางหลีกเลี่ยงไมไดทั้งในสถานศึกษาตาง ๆ ภายในภูมิภาคและ
ตางภูมิภาค 

การวัดและประเมินผลเปนการประเมินคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีความสําคัญอยางยิ่ง อีกท้ังผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
6 ถือวาเปนขอมูลสําคัญที่สะทอนผลการจัดการศึกษาไดเปนอยางดี จากการประเมินดังกลาวไดนํามาใชเปน
ขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตางๆ เพ่ือนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของตนสังกัดระดับตางๆ 

ขอมูลที่ไดจากการประเมินในระดับชั้นที่เขาทดสอบขางตนจะเปนประโยชนตอหนวยงาน ในการ
ตรวจสอบ ทบทวน พัฒนาคุณภาพผูเรียน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของหนวยงานที่จะตองจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุน เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความ
แตกตางระหวางบุคคลที่จําแนกตามสภาพปญหาและความตองการ ไดแก กลุมผูเรียนทั่วไป กลุมผูเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ กลุมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา กลุมผูเรียนที่มีปญหาดานวินัยและพฤติกรรม 
กลุมผูเรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุมผูเรียนที่มีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุมพิการทางรางกายและ
สติปญญา ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงที
เปนโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบความสําเร็จในการเรียน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเล็งเห็น 
ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู การสรางคุณลักษณะและทักษะ 
ที่จําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรู การเขาสูสังคมคุณภาพ 
ในศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีคุณภาพ  จึงไดจัดทําโครงการ “TFE (Teams For Education)” ขึ้น เพื่อสงเสริม
การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภท ทุกหนวยงานในจังหวัดนครราชสีมา ใหผูเรียนเกิด

โครงการที่ 7 



แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                        118 

 

การเรียนรู มีทักษะจําเปนในการดํารงชีวิตในสังคมคุณภาพยุคศตวรรษที่ 21 และเปนศูนยกลางสงเสริมการ
เรียนรู การพัฒนา และถายทอดองคความรูดานการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระดับจังหวัดนําไปสูการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูที่ยั่งยืนในอนาคต 

3.วัตถุประสงค  : 
1. เพื่อเปนศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและที่เก่ียวของระดับจังหวัด 
2. เพื่อสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู และถายทอดองคความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการ

พัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาต่ํากวาเกณฑ
คะแนนรอยละ 50 ใหกับหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 

3. เพื่อใหสถานศึกษามีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมขึ้น 

4. เปาหมายของโครงการ 
4.1 เชิงปริมาณ 

 1. มีศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในระดับจังหวัด จํานวน 1 ศูนย/จังหวัด 
 2. มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู และถายทอดองคความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาต่ํากวา
เกณฑคะแนนรอยละ 50 ระดับจังหวัด อยางนอย 1 แนวทาง 
 3. สถานศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเปนสถานศึกษานํารอง 5 แหง มีรอยละของนักเรียนที่
คะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมขึ้น 

4.2 เชิงคุณภาพ 
 1. มีศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในระดับจังหวัดที่ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อสงเสริม
การจัดการเรียนรูในการสรางคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
 2. หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมามีรูปแบบ/แนวทางที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อใชพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาต่ํากวาเกณฑคะแนนรอยละ 50  
 3. สถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา มีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมขึ้น 

5. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 1. มีศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในระดับจังหวัด จํานวน 1 ศูนย 
 2. มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู และถายทอดองคความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาต่ํากวา
เกณฑคะแนนรอยละ 50 ระดับจังหวัด จํานวน  1 แนวทาง 
 3. สถานศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเปนสถานศึกษานํารอง 5 แหง มีรอยละของนักเรียน 
ที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมขึ้น 
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6. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 การวิเคราะหขอมูล และจัดทําสารสนเทศผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ในระดับจังหวัด 3 ปยอนหลัง เพื่อจัดทํา
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูใน
ระดับจังหวัด   

20-21 กุมภาพันธ 2562  

2 การพัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูในระดับจังหวัด 

20-21 กุมภาพันธ 2562  

3 การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู/วิพากษรูปแบบ/
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู เพื่อการ
สงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรูในระดับ
จังหวัด 

มีนาคม 2562  

4 คัดเลือกสถานศึกษาที่มีรอยละของนักเรียนที่
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาต่ํากวาเกณฑ
คะแนนรอยละ 50 เพื่อเปนสถานศกึษานํารองใน
การพัฒนาตามรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ในระดับจังหวัด 

มีนาคม 2562  

5 สนับสนุนงบประมาณใหสถานศึกษาที่ไดรับการ
คัดเลือก เพื่อเปนสถานศึกษานํารองในการ
พัฒนาตามรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู  

เมษายน 2562  

6 นิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษานํารองทั้ง 5 แหง 

 ครั้งที่ 1 : พฤษภาคม 2562 
 ครั้งที่ 2 : มิถุนายน 2562 
 ครั้งที่ 3 : กรกฎาคม 2562 

 

7 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และถอดบทเรียน
เกี่ยวกับการนํารูปแบบ/แนวทางการพัฒนา     
การจัดการเรียนรูในระดับจังหวัดไปทดลองใช 

สิงหาคม 2562  

8 ประชุมปฏิบัติการเพื่อจัดทําเอกสารรายงาน 
เผยแพรผลการดําเนินงาน 

สิงหาคม 2562  

7. กลุมเปาหมายของโครงการ  :  ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนใน
สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาที่เปดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษา
ปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1-7, 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31, สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย, สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, วิทยาลัย
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นาฏศิลปนครราชสีมา, สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา, องคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา, ทองถิ่นจังหวัดนครราชสีมา และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  

8. พื้นที่เปาหมาย  :  สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา รวมทั้งสถานศึกษานํารอง 
ทั้ง 5 แหง และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

9. ระยะเวลาดําเนินการ  :  ตุลาคม 2561 – สิงหาคม 2562 

10. งบประมาณ  :  630,000 บาท (หกแสนสามหมื่นบาทถวน) ถัวจายทุกรายการ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 – 2 การวิเคราะห
ขอมูล และจัดทําสารสนเทศผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ในระดับจังหวัด 3 
ปยอนหลังเพื่อจัดทํารูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูใน
ระดับจังหวัด 
     1.1 ประชุมคณะกรรมการ
เตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จํานวน 16 คน (วันที ่19 กุมภาพันธ 
2562) 
 
 
 
     1.2 ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห
ขอมลู และจัดทําสารสนเทศผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด   
โดยวิเคราะหขอมูล 3 ปยอนหลัง  
(ปการศึกษา 2558-2560) จํานวน 
70 คน (วันที่ 20 กุมภาพันธ 2562) 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ มื้อละ 50   
   บาท จํานวน 16 คน (2 มื้อ×50 บาท×16 คน)  
2. คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 300 บาท  
   จํานวน 16 คน บาท (1 มื้อ×300 บาท×16 คน) 
3. คาพาหนะ/คาชดเชยนํามันเชื้อเพลิง 2 เที่ยว  
   เที่ยวละ 300 บาท จํานวน 16 คน  
   (2 เที่ยว×300 บาท×16 คน) 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ มื้อละ 50   
    บาท จํานวน 70 คน (2 มื้อ×50 บาท×70 คน)  
2. คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ  300  บาท  
   จํานวน 70 คน (1 มื้อ× 300 บาท×70 คน)  
3. คาอาหารเย็น 1 มื้อ มื้อละ 350  บาท  
   จํานวน 70 คน บาท (1 มื้อ×70 คน× 350 บาท) 
4. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 1 เที่ยว 
   เที่ยวละ 300 บาท จํานวน 70 คน                                  
   (1 เที่ยว ×300 บาท ×70 คน) 
5. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 1 เที่ยว  
   ขากลับเย็นวันที่ 20 กุมภาพันธ 2562 
   (สําหรับผูไมพักคางคืน) เที่ยวละ 300 บาท     
   จํานวน 30 คน (1 เที่ยว ×300 บาท ×30 คน)  
6. คาที่พัก 1 คืน คืนละ 600 บาท จํานวน 40 คน 
    (1 คืน ×600 บาท ×40 คน) 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
 
 
     1.3 ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูในระดับจังหวัด 
จํานวน 60 คน (วันที่ 21 กุมภาพันธ 
2562) 
 
 
 
 
 
 

7. คาวิทยากร 1 คน จํานวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ  
   1,200 บาท (1 คน ×6 ชั่วโมง ×1,200 บาท) 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ มื้อละ 50  
   บาท จํานวน 60 คน (2 มื้อ×50 บาท×60 คน)  
2. คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 300 บาท  
    จํานวน 60 คน (1 มื้อ×60 คน×300 บาท) 
3. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 1 เที่ยว  
   ขามาเชาวันที่ 21 กุมภาพันธ 2562 
   (สําหรับผูไมพักคางคืน) เที่ยวละ 300 บาท     
   จํานวน  20 คน (1 เที่ยว×300 บาท×20 คน) 
4. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 1 เที่ยว 
   ขากลับ วันที่  21 กุมภาพันธ 2562  
   เที่ยวละ 300 บาท จํานวน 60 คน  
   (1 เที่ยว×300 บาท×60 คน)  
5. คาวิทยากร 1 คน จํานวน 6 ชั่วโมงๆละ 1,200  
   บาท (1 คน×6 ชั่วโมง×1,200บาท)   
6. คาเอกสารประกอบการประชุม จํานวน 60 เลม 
    เลมละ 50 บาท (60 เลม×50 บาท) 
7. คาวัสดุอุปกรณอื่นๆ 

7,200 
 

6,000 
 

18,000 
 

6,000 
 
 
 

18,000 
 
 
 

7,200 
 

3,000 
 

3,000 
รวม 190,900 

กิจกรรมท่ี 3 การสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู/วิพากษรูปแบบ/
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
เพื่อการสงเสริมการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูในระดับจังหวัด 
     - ประชุมสนทนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู/วิพากษรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ที่ไดจาก
กิจกรรมท่ี 1.3 เพื่อใหไดรูปแบบ/
แนวทางฯ ในระดับจังหวัด ที่มีความ
สมบูรณ มีประสิทธิภาพเหมาะสม  
ที่จะนําไปใชสงเสริม พัฒนาการ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษานํารอง 
จํานวน 5 แหง และสถานศึกษาใน
จังหวัด (จํานวน 38 คน 1 วัน) 

 
 
 
 
 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ มื้อละ 35  
   บาท จํานวน 38 คน (2 มื้อ×35 บาท×38 คน)  
2. คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 120  บาท  
   จํานวน 38 คน (1 มื้อ×38 คน×120 บาท) 
3. คาตอบแทนคณะกรรมการ จํานวน 14 คน 
   คนละ 1,000 บาท (14 คน×1,000 บาท) 
 

 
 
 
 
 

2,660 
 

4,560 
 

14,000 
 
 
 

รวม 21,220 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 4 คัดเลือกสถานศึกษา  
ที่มีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาต่ํา
กวาเกณฑคะแนนรอยละ 50 เพื่อ
เปนสถานศึกษานํารองในการพัฒนา 
ตามรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู จํานวน 5 แหง  
ตามกิจกรรมที่ 3 
     - ประชุมคัดเลือกสถานศึกษาที่มี
รอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาต่ํากวา
เกณฑคะแนนรอยละ 50 เพื่อเปน
สถานศึกษานํารอง (จํานวน 13 คน 
1 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ มื้อละ 35  
   บาท จํานวน 13 คน (2 มื้อ×35 บาท×13 คน)  
2. คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท     
   จํานวน 13 คน (1 มื้อ×13 คน×120 บาท)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

910 
 

1,560 
 
 

รวม 2,470 
กิจกรรมท่ี 5 สนับสนุนงบประมาณ 
ใหสถานศึกษาที่ไดรับการคัดเลือก 
เปนสถานศึกษานํารองในการพัฒนา 
ตามรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู 
     5.1 ประชุมชี้แจงผูบริหาร ครู 
และบุคลากร ในสถานศึกษาที่ไดรับ
การคัดเลือกเปนสถานศึกษานํารอง 
5 แหง ใหมีความรู ความเขาใจใน
การใชรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู 
      
 
 
 
5.2 สนับสนุนงบประมาณ  
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู   
(จํานวน 56 คน 1 วัน) 

 
 
 
 
 
1. อาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ มื้อละ 50 บาท  
    จํานวน 56 คน (2 มื้อ×50 บาท×56 คน)  
2. คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 300 บาท 
   จํานวน 56 คน (1 มื้อ×300 บาท×56 คน) 
3. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 2 เที่ยว 
   เที่ยวละ 300 บาท จํานวน 56 คน                                 
   (2 เที่ยว×300 บาท×56 คน)   
4. คาวิทยากร 1 คน จํานวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 
   1,200บาท (1 คน×6 ชั่วโมง×1,200 บาท)  
5. คาวัสดุอุปกรณอื่นๆ  
1. จัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษาที่ไดรับ 
    คัดเลือก เปนสถานศึกษานํารอง จํานวน 5 แหง  
    แหงละ 30,000 บาท (5 แหง×30,000 บาท) 

 
 
 
 
 

5,600 
 

16,800 
 

33,600 
 
 

7,200 
 

2,000 
150,000 

รวม 215,200 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 6 นิเทศ กํากับ ติดตาม  
ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
นํารองทั้ง 5 แหง 
     6.1 ประชุมคณะนิเทศ และ 
สรางเครื่องมือนิเทศฯ 
 
 
     6.2 นิเทศ กํากับ ติดตาม  
การดําเนินงานของสถานศึกษา    
นํารองจํานวน 5 แหง 3 ครั้ง 
(จํานวน 30 คน 3 วัน) 
 

 
 
 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ มื้อละ 35  
   บาท จํานวน 30 คน (2 มื้อ×35 บาท×30 คน) 
2 คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท    
   จํานวน 30 คน (1 มื้อ×30 คน×120 บาท) 
3. คาพาหนะสําหรับคณะกรรมการนิเทศ/ 
   คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง จํานวน 15 ทีม  
   (ทีมละ 2 คน รวม 30 คน) 3 วัน วันละ 2 เที่ยว  
   ไป-กลับ เที่ยวละ 300 บาท                               
   (6 เที่ยว×15 ทีม×300 บาท) 
4. คาเบี้ยเลี้ยง 3 วัน วันละ 240 บาท จํานวน 30  
   คน (3 วัน×240 บาท×30 คน) 

 
 
 

2,100 
 

3,600 
 

27,000 
 
 
 
 

21,600 
 

รวม 54,300 
กิจกรรมท่ี 7 จัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู และถอดบทเรียนเกี่ยวกับ
การนํารูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูในระดับ
จังหวัดไปทดลองใช 
     7.1 จัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู และถอดบทเรียนเกี่ยวกับ
การนํารูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูในระดับ
จังหวัดไปทดลองใชจากสถานศึกษา
นํารองทั้ง 5 แหง 
     7.2 คัดเลือกสถานศึกษานํารอง  
จํานวน 1 แหงจากทั้งหมด 5 แหง  
เปนตัวแทนของจังหวัดรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูระดับภาคตอไป  
(จํานวน 80 คน 1 วัน) 

 
 
 
 
 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2มื้อ มื้อละ 50  
   บาท จํานวน 80 คน (2 มื้อ×50 บาท×80 คน) 
2 คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 300 บาท  
   จํานวน 80 คน (1 มื้อ×300 บาท×80 คน) 
3. คาตอบแทนคณะกรรมการ จํานวน 5 คน 
   คนละ 1,000 บาท (5 คน×1,000 บาท) 
4. คาจัดทําโลรางวัล 1 รางวัล รางวัลละ 1,500 บาท 
5. คาเดินทางไปราชการสําหรับสถานศึกษานํารอง 
   เขารวมจัดนิทรรศการ แลกเปลี่ยนเรียนรู  
   จํานวน 5 แหง แหงละ 2,500 บาท  
    (5 คน ×2,500บาท) 
6. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 2 เที่ยว 
   เที่ยวละ 300 บาท สําหรับศึกษานิเทศก  
   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  
   จํานวน 24 คน (2 เที่ยว ×300 บาท ×24 คน) 

 
 
 
 
 

8,000 
 

24,000 
 

5,000 
 

1,500 
12,500 

 
 
 

14,400 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
 7. คาจางทําเกียรติบัตรพรอมกรอบ จํานวน 5 ชุด  

   ชุดละ 250 บาท (5 ชุด×250 บาท)  
8. คาเดินทางไปราชการสําหรับสถานศึกษาที่ไดรับ 
   คัดเลือก จํานวน 1 แหง เขารวมแลกเปลี่ยน  
   เรียนรูระดับภาค จํานวน  4,000  บาท                    
   (1 แหง×4,000 บาท)  
 9. คาวัสดุอุปกรณอื่นๆ 

1,250 
     

4,000 
 
 
 

2,010 
รวม 72,660 

กิจกรรมท่ี 8 ประชุมปฏิบัติการ   
เพื่อสรุปผลการดําเนินงาน และ
จัดทําเอกสารรายงาน  
     8.1 ประชุมปฏิบัติการเพ่ือ
วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงานและ
ผลการใชจายงบประมาณ   
     8.2 จัดทํารูปเลมเอกสารรายงาน 
เผยแพรผลการดําเนินงานโครงการ    
เพื่อจัดสงสํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และผูมีสวนเกี่ยวของ 
ตอไป (จํานวน 30 คน 2 วัน) 

 
 
 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 4 มื้อ มื้อละ  50  
   บาท จํานวน 30 คน (4 มื้อ×50 บาท×30 คน) 
2. คาอาหารกลางวัน 2 มื้อ มื้อละ 300 บาท       
   จํานวน 30 คน (2 มื้อ×300 บาท×30 คน) 
3. คาอาหารเย็น 1 มื้อ มื้อละ 350 บาท 
    จํานวน 30 คน (1 มื้อ×30 คน×350 บาท) 
4. คาพาหนะ 2 เที่ยว เที่ยวละ 300 บาท  
    จํานวน 30 คน (2 เที่ยว×300 บาท×30 คน) 
5. คาที่พัก 1 คืน คนืละ 600 บาท จํานวน 30 คน  
   (1 คืน×30 คน×600 บาท) 
6. คาจัดจางทําเลมเอกสาร จํานวน  25 เลม 
   เลมละ 50 บาท (25 เลม×50 บาท) 
7. คาวัสดุอุปกรณอื่นๆ   

 
 
 

6,000 
 

18,000 
 

10,500 
 

18,000 
 

18,000 
 

1,250 
 

1,500 
รวม 73,250 

รวมทั้งสิ้น 630,000 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ  
 11.1 ความเสี่ยง :  
 11.1.1 การเขารวมกิจกรรมของผูเขารวมประชุมไมครบตามจํานวนที่กําหนดไว และไมให
ความรวมมือ 
 11.1.2 เนื่องจากการดําเนินโครงการเปนลักษณะการประสานความรวมมือ การปฏิบัติงาน
รวมกัน การบูรณาการ หรือสงเสริมการมีสวนรวมจากหนวยงานทางการศึกษาภายในจังหวัด ซึ่งมาจาก          
หลายสังกัด/หนวยงาน อาจทําใหเกิดอุปสรรคในการสื่อสาร และความเขาใจทีไ่มตรงกัน 
 11.2 การบริหารความเสี่ยง  :  แตงตั้งคณะทํางาน กําหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอน และวิธีการดําเนินงาน 
รวมทั้งการจัดประชุมชี้แจงเพื่อสรางความเขาใจในการดําเนินโครงการแกผูรับผิดชอบ และผูเขารวมกิจกรรม 
เพื่อใหมีความเขาใจ และเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 
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12. หนวยงานรับผิดชอบ  :  กลุมงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

13. ผลที่คาดวาจะไดรับ  :  
1. มีศูนยกลางขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและที่เก่ียวของระดับจังหวัด 
2. สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ไดรับการสงเสริมการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู และถายทอดองคความรู มีแนวทางเพื่อพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมขึ้น  

3. สถานศึกษามีรอยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน    
(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 4 : สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
                            ที่ 5 : สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

1. ชื่อโครงการ  : Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา 

2. หลักการและเหตุผล  : 
กระทรวงศึกษาธิการเปนองคกรหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ                  

ใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมกับนานาประเทศ รวมทั้งสงเสริมการศึกษาใหกับเยาวชน ประชาชน ใหมีความรู                         
มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน                     
ของประเทศ  โดยกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายและมาตรการตางๆ ที่จะดําเนินการเพื่อพัฒนา
กําลังคนซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ แตปรากฏวายังคงมีปญหาบางประการในการ
จัดการศึกษาของประเทศในสวนภูมิภาค ทั้งในดานโครงสรางขององคกร ดานการบริหารจัดการ และดาน
บุคลากรที่เกี่ยวของ ซึ่งปญหาเหลานี้สงผลตอคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวชน และเปนอุปสรรค
ตอการขับเคลื่อนและการพัฒนาดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทักเทียมกับนานาประเทศ   
แมที่ผานมาคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ไดมีความพยายามในการแกปญหาดวยการกําหนด
มาตรการและกลไกตางๆ ขึ้น โดยมีคําสั่งหัวหนารักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติมาแลวหลายฉบับ แตโดย
เหตุที่สภาพการจัดการศึกษาของประเทศในสวนภูมิภาค มีความซับซอนและสั่งสมเปนระยะเวลานาน 
รัฐบาลจึงไดมีการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพื่อกําหนดมาตรการ กลไกเพ่ิมเติม
ใหปญหาโดยสวนใหญไดรับการแกไขโดยเร็ว เพื่อประโยชนในการเตรียมการและรองรับการปฏิรูปการศึกษา
อันเปนเรื่องสําคัญเรื่องหนึ่งในการปฏิรูปประเทศตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติไว 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
ที่ไดจัดตั้งขึ้นตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ คําสั่งที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา                         
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 โดยมีหนาที่ในการกําหนดยุทธศาสตร                        
และบทบาทการพัฒนาภาคตางๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ กําหนดทิศทาง                      
การดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด แปลงยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติ                            
ในระดับภาคและจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด และพัฒนาดานอื่นๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต
ละพ้ืนที่ สงเสริมสนับสนุนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ประสาน สงเสริม สนับสนุนและดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง
องคความรูและนวัตกรรมการศึกษาระดับภาค กํากับดูแล เรงรัด กํากับติดตามและประเมินผลการพัฒนา
งานวิชาการ และการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นที่ที่รับผิดชอบและที่สําคัญ คือ มีหนาที่
กํากับดูแล เรงรัดติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 ดังนั้น เพื่อใหภารกิจสําคัญในการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการบริหาร การจัดการ
ศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอการ
บริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 

โครงการที่ 8 
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ศึกษาธิการ และบริบทของเขตพื้นที่ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงไดกําหนดใหมีโครงการ  
Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาขึ้น เพื่อพัฒนา
แนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของหนวยงานการศึกษาใหตรง
กับบริบทของพื้นที่ ตรงกับผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความตองการของแตละพ้ืนที่ เพื่อให 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล สามารถเปนกลไกกระตุนใหหนวยงานการศึกษาบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง
แกไขปญหาดานคณุภาพผูเรียน ใหเกิดผลลัพธตอคุณภาพของผูเรียนที่สูงขึ้น ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยาง
เหมาะสม เปนผูมีองคความรูตามศักยภาพและเปนคนดีของสังคม 

3.วัตถุประสงค  : 
1. เพื่อพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

ระดับจังหวัดที่มีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
2. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานในระดับจังหวัดเพื่อพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพของผูเรียน 
3. สถานศึกษาที่ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

มีรอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในแตละวิชา 
ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มข้ึน 

4. เปาหมายของโครงการ 
4.1 เชิงปริมาณ 

 1. มีแนวทางทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ระดับจังหวัดที่มีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่ระดับจังหวัดอยางนอย 1 แนวทาง 
 2. มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด อยางนอย 1 ทีม 
 3. มีเอกสารผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา         
ขั้นพื้นฐานในระดับจังหวัด ที่สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เพื่อเสนอผูบริหารของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และเผยแพรแกหนวยงานที่เกี่ยวของ นําไปใช จํานวน 100 เลม 

4.2 เชิงคุณภาพ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีแนวทางและเครือขายความรวมมือในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของแต
ละพ้ืนที่ เพื่อนําไปใชในการพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

5. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 1. มีแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่
รับผิดชอบ สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 1 แนวทาง 
 2. มี Supervisor Teams ระดับจังหวัดเพื่อเปนศูนยกลางการบูรณาการดานการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพื้นที ่อยางนอย 1 ทีม 
 3. สถานศึกษาที่ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแนวทางที่พัฒนาขึ้น มีรอยละ
ของนักเรียนทีม่คีะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในแตละวิชาผานเกณฑ
คะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา 
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6. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 1.1 การแตงตั้ง Supervisor Teams ระดับ

จังหวัด โดยมีองคประกอบจากผูแทนหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพื้นที่
ไดแก ศธภ. ศธจ. สพป. สพม. อปท. คณาจารย 
หรือนักวิชาการจากมหาวิทยาลัย /วิทยาลัย 
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน รวมทั้งผูแทนสถานศึกษา 
ชุมชน และผูแทนภาคเอกชนในพื้นที่   
1.2 วิเคราะหขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด 
และสภาพปญหาหรือความตองการของ
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียน 
1.3 คัดเลือกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากทุกสังกัด 
ที่มรีอยละของนักเรียนทีม่คีะแนน O-NET ในแต
ละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป อยูใน
ระดับต่ํา และมีความสมัครใจจะเขารวมเปน
กลุมเปาหมายของโครงการฯ 
1.4 จัดประชุม Supervisor Teams ระดับ
จังหวัด แลกเปลี่ยนเรียนรูและระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับปจจัยสูความสําเร็จของการดําเนินงาน
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบทีจ่ะ
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  
1.5 สังเคราะหตนแบบแนวทางการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในระดับจังหวัดทีม่ีความสอดคลอง
เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

มกราคม 2562  

2 Supervisor Teams ทําการ Coaching ตาม
แนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาฯ ที่พัฒนาขึ้น ใหกับ
กลุมเปาหมายซึ่งเปนศึกษานิเทศกของ สพป., 
สพม., และ อปท. เพื่อสงเสริม แกไขและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน                    
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

มกราคม 2562  
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
3 ศึกษานิเทศกท่ีผานการ Coaching นําแนวทาง

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร
การจัดการศึกษาฯ ที่พัฒนาขึ้น ไปใชในการ
ปฏิบัติงานจริงกับสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย 
โดยม ีSupervisor Teams, ศธจ. และ ศธภ. ให
คําปรึกษา ใหการสนับสนุน และติดตามผล
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

มกราคม, กุมภาพันธ, 
พฤษภาคม 2562 

 

4 จัดประชุมสรุปผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับจังหวัดทีม่ีความ
สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

  

5 จัดทําเปนเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน    
ในระดับจังหวัด 

  

7. กลุมเปาหมายของโครงการ  :  ศึกษานิเทศก ผูแทนหนวยงานการศึกษา ผูแทนภาคเอกชน ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนในพืน้ที่จังหวัดนครราชสีมา  

8. พื้นที่เปาหมาย  :  หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดนครราชสีมา 

9. ระยะเวลาดําเนินการ  :  ธันวาคม 2561 – สิงหาคม 2562 

10. งบประมาณ  :  411,200 บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันสองรอยบาทถวน) ถัวจายทุกรายการ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1  
     - ประชุมศึกษานิเทศก ศธจ.นม.
ทุกคน และผอ.กลุมนิเทศฯ สังกัด 
สพป.นม.1-7, สพม.3, เทศบาลนคร
นครราชสีมา, กศน. และ อบจ.
นครราชสีมา รวมทั้งสิ้น 36 คน  
เพื่อจัดเตรียมขอมูลผลการสอบ    
O-NET จํานวน 3 ปการศึกษา
ยอนหลัง (ปการศึกษา 2558-2560) 
ที่ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้น
ไป อยูในระดับต่ําของทุกสังกัด     
ใชวิเคราะหขอมูลในกิจกรรมที่ 2 
และกําหนดแนวทางในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมกัน 
จํานวน 1 วัน ผูเขารวมกิจกรรม 36 คน 

 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 บาท    
    จํานวน 36 คน (2x35x36)  
2. คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท           
    จํานวน  36 คน (1x120x36)  
3. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 2 เที่ยวๆ 
   ละ 300 บาท จํานวน 36 คน (2x300x36)  
4. คาวัสดุและอุปกรณอื่นๆ 

 
2,520 

 
4,320 

 
21,600 

 
1,400 

 
 

รวม 29,840 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 2 
     - ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห
ขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 3 ป
การศึกษา (ปการศึกษา 2558 - 
2560) ระดับจังหวัดทุกสังกัดในแตละ
วิชา ตามกิจกรรมท่ี 1 และสภาพ
ปญหา หรือความตองการของ 
สถานศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับ
แนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนในจังหวัด
นครราชสีมาใหสูงขึ้น ตลอดจนชี้แจง
วัตถุประสงค แนวทางการดําเนินงาน 
กําหนดโครงราง รูปแบบ การนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล และ
สังเคราะห ตนแบบแนวทางการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ระดับจังหวัด เพื่อใชเปนขอมูลใน
การนิเทศ ติดตาม จํานวน 1 วัน 1 
คืน ผูเขารวมกิจกรรม 70 คน 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 50 บาท    
    จํานวน 70 คน (2x50x70)  
2. คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 300  บาท        
    จํานวน 70 คน (1x300x70 
3. คาตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมงๆละ 1,200 บาท 
    (6x1,200)  
4. คาที่พัก 1 คืนๆ ละ 600 บาท จํานวน 40 คน 
    (600x1x40)  
5. คาอาหารเย็น 1 มื้อๆละ 350 บาท จํานวน 40  
   คน (1x350x40) (วันที่ 21 ก.พ. 62)  
6. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 2 เที่ยวๆ 
   ละ 300 บาท จํานวน 40คน (ผูไมพักคางคืน)  
   (2x300x40) 
7. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 1 เที่ยวๆ 
   ละ 300 บาท จํานวน 30 คน (ผูที่พักคางคืน)  
   (1x300x30)   
8. คาเอกสารประกอบการประชุม จํานวน 70 เลม  
   เลมละ 70 บาท (70x70)  
9. คาจางพิมพเกียรติบัตร จํานวน 70 แผน 
   แผนละ 20 บาท (70x20)  
10. คาจางเหมาจัดทําไวนิล 
11. คาวัสดุและอุปกรณอื่นๆ 

7,000 
 

21,000 
 

7,200 
 

24,000 
 

14,000 
 

24,000 
 
 

9,000 
 
 

4,900 
 

1,400 
 

2,400 
10,800 

รวม 125,700 
กิจกรรมท่ี 3 
     - ประชุมจัดทําเอกสารรูปเลม
แนวทางการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล โดยศึกษานิเทศก 
ศธจ.นครราชสีมา จํานวน 2 วัน 
ผูเขารวมกิจกรรม 24 คน   
            

 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 4 มื้อๆละ 35 บาท    
   จํานวน 24 คน (4x35x24)  
2. คาอาหารกลางวัน 2 มื้อๆละ 120 บาท จํานวน    
   24 คน (2x120x24)  
3. คาจัดทําเลมรายงาน 70 เลมๆละ 100 บาท 
    (70x100) 
4. คาวัสดุและอุปกรณอื่นๆ 

 
3,360 

 
5,760 

 
7,000 

 
6,000 

รวม 22,120 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 4 
     - Coaching Teams  ดําเนิน 
การนิเทศ กํากับ ติดตาม  การจัด
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เพื่อเตรียมความพรอมในการ
สอบ O-NET ปการศึกษา 2562   
ในโรงเรียนที่สมัครเปนกลุมเปาหมาย 
ของโครงการ จํานวน 4 วัน ผูเขารวม
กิจกรรม 53 คน 

 
1. คาเบี้ยเลี้ยง 4 วันๆละ 240 บาท จํานวน 53  
   คน (4x240x53) 
2. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 4 วันๆ ละ  
   600 บาท/คัน/ชุด จํานวน 27 ชุด (53 คน)   
   (4x600x27)  
3. คาวัสดุและอุปกรณ  

 
50,880 

 
64,800 

 
 

9,420 

รวม 125,100 
กิจกรรมท่ี 5  
     - ประชุมสรุปผลการพัฒนาแนว
ทางการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารการจัดการ 
ศกึษาขั้นพ้ืนฐานในระดับจังหวัด ที่มี
ความสอดคลองเหมาะสมตามบริบท
ของพื้นที่ และนําเสนอ ผลการนิเทศ 
ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข ใน
การนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนิน 
การจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ในการสอบ O-NET  ปการศึกษา 
2562  โดยแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสู
ความสําเร็จของการดําเนินการนิเทศ 
ที่จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ฯ จํานวน 1 
วัน ผูเขารวมกิจกรรม 53 คน 

 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 50 บาท  
    จํานวน 53 คน (2x50x53)  
2. คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 300 บาท        
    จํานวน 53 คน (1x300x53)  
3. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 2 เที่ยวๆ 
    ละไมเกิน 300 บาท จํานวน 53 คน  
    (2x300x53)  
4. คาวัสดุและอุปกรณอื่นๆ 

 
5,300 

 
15,900 

 
31,800 

 
 

11,320 
 

รวม 64,320 
กิจกรรมท่ี 6  
     - สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ Coaching Teams และ
จัดทําเอกสารผลการดําเนินงานใน
ระดับจังหวัด จํานวน 100 เลม    
เพื่อเผยแพรผูเกี่ยวของตอไป จํานวน 
2 วัน ผูเขารวมกิจกรรม 24 คน 

 
1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 4 มื้อๆละ 35 บาท    
    จํานวน 24 คน (4x35x24)  
2. คาอาหารกลางวัน 2 มื้อๆละ 120 บาท      
    จํานวน  24 คน (2x120x24)  
3. คาจัดทําเลมรายงาน 100 เลมๆละ 300 บาท 
    (100x300)  
4. คาวัสดุอุปกรณ 

 
3,360 

 
5,760 

 
30,000 

 
5,000 

รวม 44,120 
รวมทั้งสิ้น 411,200 
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11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ  
 11.1 ความเสี่ยง :  

 ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน เนื่องจากมีหนวยงานที่เกี่ยวของในการดําเนินการมีจํานวน
มาก อาจทําใหเกิดอุปสรรคในการทํางานและการทําความเขาใจ 
 11.2 การบริหารความเสี่ยง  :  

 มีการแตงตั้งคณะทํางานฯ และประชุมชี้แจงทําความเขาใจ กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผล
โครงการ และเนื่องจากมีหนวยงาน องคกร และบุคลากรจากหลายภาคสวนรวมดําเนินการ ทําใหเกิดความ
หลากหลายทางความคิด และประสบการณ การรวบรวม วิเคราะหและสังเคราะหองคความรู จึงตองดําเนินการ
อยางเปนระบบ 

12. หนวยงานรับผิดชอบ  :  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

13. ผลที่คาดวาจะไดรับ  :  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีเครือขายและแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล                     

การบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับจังหวัด ที่สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เพื่อนํามา
วางแผนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ของนักเรียนไดอยางเหมาะสม  
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

1. ชื่อโครงการ  :  ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัดนครราชสีมา 

2. หลักการและเหตุผล  : 
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการให

เด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ อยางมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรค
หนึ่ง เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และการ
ดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย ในการดําเนินการใหเด็ก
เล็กไดรับการดูแลและพัฒนา รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายใน
การศึกษาตามความถนัดของตน ประกอบกับคณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติหลักการ (ราง) พระราชบัญญัติการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ... ตามที่คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษาเสนอ ในคราวประชุม
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2561 ซึ่งอยูระหวางดําเนินการสงใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พิจารณากอนเสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณาเห็นชอบและประกาศใชตอไป ซึ่งใน (ราง) พระราชบัญญัติ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ กําหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนคณะกรรมการ
ระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน มีอํานาจในการจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ ประสานงาน กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือ
องคกรอื่นใดท่ีเกี่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของ จัดใหมีและพัฒนา
ฐานขอมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณแบบบูรณาการของ
หนวยงานรัฐที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับการดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
ปจจุบัน ที่มีคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) รับผิดชอบ โดย ก.พ.ป. ชุดปจจุบัน มีรอง
นายกรัฐมนตร ี(พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง) เปนประธาน มีผลการดําเนินงานสําคัญ คือ แผนปฏิบัติการ
ดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2561-2564 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ไดดําเนินการโครงการ
สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1-3) โดยบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงาน 4 
กระทรวงหลักระดับจังหวัด มีกิจกรรมที่ไดดําเนินการ ไดแก สรางการรับรูความเขาใจ เกี่ยวกับแนวนโยบาย 
ทิศทางและเปาหมายการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยจัดประชุมสัมมนาวิชาการและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับ
ผูบริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวของระดับจังหวัด พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการจัดการศึกษาปฐมวัย
ระดับจังหวัด จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และ ดําเนินการนิเทศ ติดตาม
ผลการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานสงเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัด
นครราชสีมา เปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมาย สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับ

โครงการที่ 9 
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จังหวัดนครราชสีมาขึ้น โดยอาศัยการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานในพื้นที่ ไดแก 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
นครราชสีมา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา และสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด
นครราชสีมา 

3.วัตถุประสงค  : 
1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดนครราชสีมา ใหมีคุณภาพ 

เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
2. เพื่อขยายผลและตอยอดการดําเนินงานเกี่ยวกับการนําผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ/แนวปฏิบัติ

ที่ดีเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสูหนวยงานและสถานศึกษาใหครอบคลุมท่ัวถึง  
3. เพื่อบูรณาการการทํางานรวมกันในการจัดการศึกษาปฐมวัยไปสูการปฏิบัติ ระหวางหนวยงานที่

เกี่ยวของในจังหวัดนครราชสีมา ใหเปนในทิศทางเดียวกัน 

4. เปาหมายของโครงการ 
4.1 เชิงปริมาณ 

 1. ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ไดรับ
การพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ
สมวัย จํานวน 100 คน 

 2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเปนกลุมเปาหมาย
การนิเทศ ไดรับการนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน รอยละ 50  

 3. มีผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่มีการ
นําไปขยายผล ตอยอด หรือประยุกตใชในหนวยงาน และสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จํานวน 1 ชิ้น 

4.2 เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับอนุบาล (อนุบาล 1-3)  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย  
 2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 3. ผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการนําไป
ขยายผล ตอยอด หรือประยุกตใชในหนวยงาน และสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
 4. ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวของไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการ
จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย  

5. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
 1. ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ไดรับ
การพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ
สมวัย  

 2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเปนกลุมเปาหมาย
การนิเทศ ไดรับการนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน รอยละ 50  

 3. มีผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่มีการ
นําไปขยายผล ตอยอด หรือประยุกตใชในหนวยงาน และสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จํานวน 1 ชิ้น 
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6. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 แตงตั้งคณะทํางานดําเนินโครงการ และประชุม

กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงาน  
มกราคม – มีนาคม 2562  

2 จัดประชุมคณะทํางานกําหนดกรอบแนวทางการ
ดําเนินโครงการ   
2.1 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ
นโยบาย ยุทธศาสตร ทิศทาง เปาหมายการ
ดําเนินงาน ตลอดจนองคความรู นวัตกรรม  
รูปแบบ และแนวทางการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพท้ังในและ
ตางประเทศ  
2.2 ศึกษา วิเคราะหผลการดําเนินงานและองค
ความรู นวัตกรรม รูปแบบและแนวทางการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาเด็กปฐมวัยสูหนวยงานและ
สถานศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
2.3 กําหนดขอบเขตและแนวปฏิบัติตามโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับจังหวัดนครราชสีมา  

มกราคม – มีนาคม 2562  

3 ดําเนินกิจกรรมตามกรอบแนวทางการดําเนินงาน
โครงการฯ   
- ปรับปรุงระบบฐานขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย
ระดับจังหวัด  
3.1 ประสานการจัดเก็บ รวบรวมขอมูล และ
สารสนเทศทางการศึกษาระดับปฐมวัย และแผน
ที่ตั้งของสถานศึกษาระดับปฐมวัย (School 
Map) จากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัด
นครราชสีมา 
3.2 ประชุมสัมมนาและตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูลกับขอมูลจากระบบฐานขอมูลเด็ก
ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ (ศทก.สป.) 
3.3 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหขอมูลและ
สารสนเทศทางการศึกษาระดับปฐมวัยในระดับ
จังหวัด จัดทําเปนสารสนเทศทางการศึกษา สถิติ
การศึกษา หรือดัชนีการศึกษาระดับปฐมวัยของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอผูบริหาร
ทราบและใชเปนขอมูลประกอบการพัฒนาการ 
ศึกษาระดับปฐมวัยระดับจังหวัดนครราชสีมา 

มกราคม – มิถุนายน 2562  
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
 3.4 อบรมความรูการประเมินคุณภาพตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ผาน
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และสรางความเขาใจหลักสูตรครูผูดูแลเด็กปฐมวัย 
- พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาเด็กปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับ
จังหวัดนครราชสีมา (๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
- ขยายผล/ตอยอดผลงาน นวัตกรรม และแนว
ปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย สู
หนวยงาน/สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
- จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ ประชุม 
สัมมนา และนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย และการ
พัฒนาการจัดประสบการณเรียนรูสําหรับเด็ก
ปฐมวัย  
- นิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน เพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของหนวยงาน/
สถานศึกษาทุกสังกัด   
- รวมสัมมนาเชิงวิชาการ (Symposium) 
นําเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติที่ดี (Best 
Practices) ดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา ในระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค  
และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

มกราคม – มีนาคม 2562  

4 ประชุมสรุปประเมินผลการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรค และแนวทางแกปญหาของการ
ดําเนินงานตามโครงการฯ  
4.1 ติดตามปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขปญหา
การดําเนินการ  
4.2 แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับแนวทางการ
ดําเนินงานที่ดีจากการปฏิบัติงาน  
4.3 จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 
นําเสนอผูบริหารทราบ จัดสงสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค และสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ   

เมษายน – ตุลาคม 2562  
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7. กลุมเปาหมายของโครงการ  :  หนวยงาน/สถานศึกษาที่จัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) ใน
จังหวัดนครราชสีมา 

8. พื้นที่เปาหมาย  :  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา/หนวยงาน/สถานศึกษาที่จัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) ในจังหวัดนครราชสีมา 

9. ระยะเวลาดําเนินการ  :  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

10. งบประมาณ  :  350,000 บาท (สามแสนหาหมื่นบาทถวน) ถัวจายทุกรายการ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 การเขารวมประชุม 
สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การจัดการศึกษาปฐมวัย สําหรับ
ผูรับผิดชอบงานปฐมวัย 
     - คาใชจายสําหรับผูรับผิดชอบ
งานดานปฐมวัย 2 คน 3 ครั้ง เขา
รวมประชุม สัมมนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู การจัดการศึกษาปฐมวัยที่จัด
โดยสวนกลาง และภูมิภาค  

 
 
 
 
1. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 2 คนๆ ละ   
   3 ครั้ง  
2. คาเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 3 วัน x 240 บาท) 
 

 
 
 
 

13,560 
 

1,440 

รวม 15,000 
กิจกรรมท่ี ๒ จัดประชุมคณะทํางาน 
กําหนดกรอบแนวทางการดําเนิน
โครงการฯ จํานวน 25 คน 1 วัน 
2.1 แตงตั้งคณะทํางานดําเนิน
โครงการ  
2.2 ประชุมคณะทํางาน ศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ
นโยบายยุทธศาสตร ทิศทาง 
เปาหมายการดําเนินงาน ตลอดจน
องคความรู นวัตกรรม รูปแบบ   
และแนวทางการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพท้ัง
ในและตางประเทศ   
2.3 ศึกษา วิเคราะหผลการ
ดําเนินงานและองคความรูนวัตกรรม
รูปแบบและแนวทางการขับเคลื่อน 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
 
 
1. คาอาหารกลางวัน  
    (25 คน x 1 มื้อ X 120 บาท) 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
    (25 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)   
 

 
 
 

3,000 
 

1,750 
 
 
 

 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                        138 

 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
2.4 กําหนดกรอบแนวทางการ
ดําเนินงานโครงการ จัดทําเปนคูมือ
การดําเนินโครงการขับเคลื่อน การ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่ 

  

รวม 4,750 
กิจกรรมท่ี 3 การปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูล สารสนเทศเด็กปฐมวัย
ระดับจังหวัด 
3.1 สัมมนาการจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด
นครราชสีมา  
- ประชุมสัมมนาการจัดเก็บ รวบรวม 
ขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา
ระดับปฐมวัย และแผนที่ตั้งของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย (School 
Map) จากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ
ในจังหวัด จํานวน 50 คน 1 วัน 
3.2 ประชุมสัมมนาใหความรู ครูและ
ผูเกี่ยวของ ในการประเมินคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ ผานระบบฐานขอมูล
สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และสรางความเขาใจหลักสูตรครู
ผูดูแลเด็กปฐมวัย (ความรวมมือ 4 
หนวยงานหลัก เพ่ือประมวลผล
ระดับจังหวัด) จํานวน 50 คน 1 วัน 

 
 
 
1. คาอาหารกลางวัน 
   (50 คน x 1 มื้อ X 250 บาท) 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
   (50 คน x 2 มื้อ x 50 บาท)   
3. คาวิทยากร  
   (3 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท)     
4. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
   (50 คน x 300 บาท)     
 
1. คาอาหารกลางวัน  
   (50 คน x 1 มื้อ X 250 บาท)  
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
   (50 คน x 2 มื้อ x 50 บาท)     
3. คาพาหนะ (50 คน x 300 บาท)  
4. คาวิทยากร 3 คน 
   (3 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท)     
 

 
 

 
12,500 

 
5,000 

 
10,800 

 
15,000 

 
 

12,500 
 

5,000 
 

15,000 
 

10,800 

รวม 86,600 
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมพิจารณา
ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ
ระดับจังหวัดนครราชสีมา       
(พ.ศ.2561-2564) จํานวน 30 คน  
1 วัน 

1. คาอาหารกลางวัน  
   (30 คน x 1 มื้อ x 250 บาท)    
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
   (30 คน x 2 มื้อ x 50 บาท)  
3. คาพาหนะ/ชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
   (30 คน x 400 บาท) 

 
7,500 

 
3,000 

 
12,000 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
 4. คาจางจัดทําเอกสารประกอบการประชุมและ 

    เอกสารรูปเลมแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
    ปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัดนครราชสีมา  
    ฉบับปรับปรงุ จํานวน 40 ชุดๆละ 150 บาท 

6,000 

รวม 28,500 
กิจกรรมท่ี 5  ขยายผล/ตอยอด
ผลงาน นวัตกรรม และแนวปฏิบัต ิ 
ที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัยสู
หนวยงาน/สถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย  
5.1 ประชุมคณะกรรมการและ
ผูเกี่ยวของ จํานวน 15 คน 1 วัน 
 
5.2 ประชุมถอดบทเรียนผลการ
ปฏิบัติที่ด ีจํานวน 50 คน 1 วัน 

 
 
 
 
 
1. คาอาหารกลางวัน (15 คน x 1 มื้อ x 250 บาท)   
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
    (15 คน x 2 มื้อ x 50 บาท)  
1. คาอาหารกลางวัน (50 คน x 1 มื้อ x 250 บาท)   
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
    (50 คน x 2 มื้อ x 50 บาท)  
3. คาวิทยากร  (3 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท)     
4. คาพาหนะ/คาชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
   (50 คน x 400 บาท)     
5. คาสําเนาเอกสารและจัดทํารูปเลมคูมือ          
   แนวปฏิบัติที่ดี 100 เลมๆ ละ 70 บาท 
6. คาวัสดุ 

 
 
 
 
 

3,750 
1,500 

 
12,500 
5,000 

 
10,800 
20,000 

 
7,000 

 
2,100 

รวม 62,650 
กิจกรรมท่ี 6 จัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูนิทรรศการวิชาการ เพื่อสราง
การรับรู ความเขาใจ แกผูบริหาร ครู 
และผูเกี่ยวของ พรอมนําเสนอผล
การปฏิบัติที่ดีการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ระดับจังหวัดนครราชสีมา 
100 คน 
6.1 การจัดเตรียมงานและ
นิทรรศการ จํานวน 60 คน 1 วัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. คาอาหารเย็น (60 คน  x 1 มื้อ x 300 บาท)   
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
    (60 คน x 1 มื้อ x 50 บาท)   
3. คาพาหนะ (15 คน X 1 วนั X 400 บาท)     

 
 
 
 
 
 
 

18,000 
3,000 

 
6,000 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
6.2 การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
จํานวน 100 คน 1 วัน 

1. คาอาหารกลางวัน  
   (100 คน  x 1 มื้อ x 250 บาท)   
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
    (100 คน x 2 มื้อ x 50 บาท)   
3. คาวิทยากร (3 คน X 6 ชม. X 600 บาท) 
4. คาพาหนะ/ชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
    (25 คน X 1 วัน X 400 บาท)     
5. คาพาหนะคณะกรรมการจัดนิทรรศการ 
    (12 โรงเรียน X 3 คน X 400 บาท)     
6. คาวัสดุ 

25,000 
 

10,000 
 

10,800 
 

10,000 
14,400 

 
4,450 

รวม 101,650 
กิจกรรมท่ี 7 นิเทศ กํากับ ติดตาม
ผลการดําเนินงานของหนวยงาน/
สถานศึกษา 
7.1 ประชุมคณะกรรมการกําหนด
แผนงาน จัดทําแนวทางการนิเทศ 
และเครื่องมือนิเทศติดตาม 
 
 
7.2 กรรมการออกนิเทศ  ติดตาม 
และประเมินผล 15 โรงเรียน ๆ ละ 
1 วัน 5 คน 
7.3 ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน 
และจัดทําตนฉบับเอกสารรายงาน 
10 คน 5 วัน  
 
 

 
 
 
1. คาอาหารกลางวัน (15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท)   
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
   (15 คน x 2 มื้อ x 55 บาท) 
3. คาพาหนะ/ชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง  
   (15 คน X 1 วัน X 300 บาท)     
1. คาพาหนะ/ชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง  
   (15 โรงเรียน x 5 คน x 400 บาท)  
 
1. คาอาหารกลางวัน (10 คน x 5 มื้อ x 120 บาท)   
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
   (10 คน x 10 มื้อ x 35 บาท)  
3. จัดทํารูปเลมเอกสารรายงาน  
   40 เลมๆ ละ 100 บาท 

 
 
 

1,800 
1,050 

 
4,500 

 
30,000 

 
 

6,000 
3,500 

 
4,000 

รวม 50,850 
รวมทั้งสิ้น 350,000 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ  
 11.1 ความเสี่ยง :  

 ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน เนื่องจากในการดําเนินงานจะอาศัยการบูรณาการการทํางาน
รวมกันระหวางหนวยงานในพื้นที่ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย มีหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
ดําเนินการหลายฝาย หลายหนวยงาน อาจทําใหเกิดอุปสรรคในการเรื่องการประสานงานลาชา 
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11.2 การบริหารความเสี่ยง  :  
 มีการแตงตั้งคณะทํางานฯ และประชุมชี้แจงทําความเขาใจโครงการกอนการดําเนินกิจกรรม

ตางๆในโครงการ และมีการติดตอประสานงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ 

12. หนวยงานรับผิดชอบ  :  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

13. ผลที่คาดวาจะไดรับ  :  
1. เด็กปฐมวัยในจังหวัดนครราชสีมาไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีพัฒนาการสมวัย      

มีความพรอมสําหรับการเขาเรียนในระดับประถมศึกษา  
2. การดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของหนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัดนครราชสีมา 

เปนไปในทิศทางเดียวกัน มีการบูรณาการการทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของชาติ  

3. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดนครราชสีมาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้ง     
ที่ไดรับการขยายผลการดําเนินงานมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

1. ชื่อโครงการ  :  เพิ่มโอกาสเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลนใน
รูปแบบที่เหมาะสม 

2. หลักการและเหตุผล  : 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กําหนดวา การจัดการศึกษาตองจัด

ใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสิงปที่รัฐตองจัดใหอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย 
จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคล
ซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลดังกลาวจึงตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
โดยคํานึงถึงความจําเปนและศักยภาพของบุคคล ซึ่งเปนหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมาที่จะตองสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กทุกคนไดเขารับการศึกษาดวยรูปแบบตางๆ ประกอบกับ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายจัดการศึกษา 3 รูปแบบโรงเรียนทางเลือก คือ ในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อเปนการสนองนโยบายดังกลาวและสงเสริมใหเด็กมีโอกาส มีทางเลือกทางการศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา จึงจัดทําโครงการเพิ่มโอกาสการเขาถึงการจัดการศึกษาของเด็กดอยโอกาส 
เด็กออกกลางคันและเด็กตกหลนในรูปแบบที่เหมาะสม เพื่อเปนทางเลือกสําหรับเด็กออกกลางคัน และ
สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาสทุกประเภท โดยการพัฒนาระบบการเขาถึงเด็กตกกลน การ
พัฒนาการเรียนรูดานวิชาชีพและการพึ่งพาตนเอง รวมทั้งการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนใหเปนบุคคลที่
สมบูรณ 

3.วัตถุประสงค  : 
3.1 เพื่อใหมีขอมูลเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลนในจังหวัดนครราชสีมา 

สนับสนุนการบูรณาการแกปญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 3.2 เพื่อใหเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ไดรับโอกาสการเขาถึงการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสม 

4. เปาหมายของโครงการ 
4.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียน/ประชากรวัยเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 497,242 คน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีขอมูลเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็ก

ตกหลน 

2. เด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน ไดรับโอกาสการเขาถึงการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสม 

โครงการที่ 10 



แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร)                        143 

 

5. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ 
 - รอยละของเด็กออกกลางคันที่ไดรับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
 - รอยละของเด็กดอยโอกาสที่ไมสามารถเรียนในระบบ ไดรับการศึกษาที่เหมาะสม 
5.2 เชิงคุณภาพ 
 - เด็กออกกลางคันและเด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาตามศักยภาพอยางเสมอภาคและท่ัวถึง 

6. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานการเพิ่มโอกาส

การเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็กออก
กลางคนั และเด็กตกหลน ในรูปแบบที่เหมาะสม 
ระดับจังหวัดนครราชสีมา 

  

2 ประชุมชี้แจงการใชโปรแกรมสําเร็จรูปจัดเก็บ
ขอมูลกลางเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็ก
ตกหลน และประขากรวัยเรียนใหแกผูเกี่ยวของ
ในระดับจังหวัดนครราชสีมา 

  

3 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามโปรแกรมสําเร็จรูป
จัดเก็บขอมูลเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
เด็กตกหลน  

  

4 การสํารวจหรือสอบทานขอมูลตามโปรแกรม
สําเร็จรูปจัดเก็บขอมูลกลางเพื่อหาสาเหตุและ
ปญหา เด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กตก
หลนและประชากรวัยเรียน 

  

5 ศึกษา วิเคราะหและประชุมกําหนด (ราง) 
รูปแบบ/แนวทางการชวยเหลือเด็กดอยโอกาส 
เด็กออกกลางคันและเด็กตกหลน เขาสูระบบ
การศึกษา 

  

6 เสนอ (ราง) รูปแบบ/แนวทางการชวยเหลือเด็ก
ดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน 
เขาสูระบบการศึกษา ใหคณะกรรมการบริหาร
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด อกศจ. 
และ กศจ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

  

7 ประชุมชี้แจงการนํารูปแบบ/แนวทางทางการ
ชวยเหลือเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และ
เด็กตกหลน เขาสูระบบการศึกษา ไปใชแก
หนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัดนครราชสีมา 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
8 การดําเนินการชวยเหลือเด็กดอยโอกาส เด็กออก

กลางคัน และเด็กตกหลนตามรูปแบบ/แนวทางที่
กําหนด 

  

9 ติดตามผลการดําเนินงานการเพิ่มโอกาสการ
เขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็กออก
กลางคัน และเด็กตกหลนในรูปแบบที่เหมาะสม 
(รายไตรมาส) 

  

10 สรุปผลการดําเนินงานการเพิ่มโอกาสการเขาถึง
การศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหลน ในรูปแบบที่เหมาะสมของ
จังหวัดนครราชสีมา 

  

7. กลุมเปาหมายของโครงการ  :    
 1. นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 400,201 คน 
 2. ประชากรวัยเรียนชวงอายุ 3 – 18 ป จํานวน 497,242 คน 
 3. หนวยงานทางการศึกษา  จํานวน    1,637 โรงเรียน 

8. พื้นที่เปาหมาย  :  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา
ในจังหวัดนครราชสีมา 

9. ระยะเวลาดําเนินการ  :  ตุลาคม 2561 – สิงหาคม 2562 

10. งบประมาณ  :  274,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นสี่พันบาทถวน) ถัวจายทุกรายการ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการ
ชี้แจงกรอบแนวทางทางการดําเนิน
โครงการ และการใชโปรแกรม
สําเร็จรูปการจัดเก็บขอมูล ภายใต
โครงการการเพิ่มโอกาสการเขาถึง
การศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็ก
ออกกลางคันและเด็กตกหลน ใน
รูปแบบที่เหมาะสม (คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ 1 คน 2 วัน) 

1. คาพาหนะ 
2. คาเบี้ยเลี้ยง 

2,016 
400 

รวม 2,416 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมทีมงามการเพิ่ม
โอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็ก
ดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และ
เด็กตกหลน ในรูปแบบทีเ่หมาะสม
ระดับจังหวัด 

1. คาอาหารกลางวัน (22 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
   (22 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
3. วัสดุอุปกรณ 

2,640 
1,540 

 
1,000 

รวม 5,180 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมชี้แจงการใช
โปรแกรมสําเร็จรูปการจัดเก็บขอมูล
กลางเด็กดอยโอกาส เด็กออก
กลางคัน และเด็กตกหลน และ
ประชากรวัยเรียนในระดับจังหวัด 

1. คาอาหารกลางวัน (22 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
   (22 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
3. วัสดุอุปกรณ 

2,640 
1,540 

 
1,200 

รวม 5,380 
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะทํางาน
ระดับจังหวัดเพื่อวิเคราะหขอมูลและ
จัดทํา (ราง) รูปแบบการชวยเหลือ
เด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหลนเขาสูระบบ
การศึกษา 

1. คาอาหารกลางวัน (52 คน x 2 มื้อ x 120 บาท) 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
   (52 คน x 4 มื้อ x 35 บาท) 
3. คาพาหนะ (เหมาจาย)  
   (44 คน x 2 วัน x 400 บาท) 
4. คาสถานที ่(2 วัน x 3000 บาท) 
5. วัสดุอุปกรณ 

12,480 
7,280 

 
35,200 

 
6,000 
1,500 

รวม 62,460 
กิจกรรมท่ี 5 ประชุมชี้แจงการนํา
รูปแบบการชวยเหลือเด็กดอยโอกาส 
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลน 

1. คาอาหารกลางวัน (22 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
   (22 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
3. วัสดุอุปกรณ 

2,640 
1,540 

 
1,500 

รวม 5,680 
กิจกรรมท่ี 6 การดําเนินการ
ชวยเหลือเด็กดอยโอกาส เด็กออก
กลางคัน และเด็กตกหลน 

1. คาเบี้ยเลี้ยง (10 ครั้ง x 6 คน x 240 บาท) 
2. คาพาหนะ (10 ครั้ง x 6 คน x 200 บาท) 
3. คาที่พัก (เหมาจาย)  
   (10 ครั้ง x 6 คน x 3 คืน x 600 บาท) 
4. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (10 ครั้ง x 2,000 บาท) 

43,200 
12,000 

 
108,000 
20,000 

รวม 183,200 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 7 ประชุทสรุปผลการ
ดําเนินงานเพิ่มโอกาสการเขาถึง
การศึกษาของเด็กดอยโอกาส เด็ก
ออกกลางคัน และเด็กตกหลน ใน
รูปแบบที่เหมาะสมของจังหวัด 

1. คาอาหารกลางวัน (22 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
   (22 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
3. วัสดุอุปกรณ 

5,280 
3,080 

 
1,324 

รวม 9,684 
รวมทั้งสิ้น 274,000 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ  
 11.1 ความเสี่ยง :  

 ความเสี่ยง : ดานการดําเนินงาน เนื่องจากการดําเนินงานมีหนวยงานที่เกี่ยวของระดับ
จังหวัดจํานวนมาก อาจทําใหเกิดอุปสรรคในการสื่อสารและการทําความเขาใจในรายละเอียดของขั้นตอน
การทํางาน 
 11.2 การบริหารความเสี่ยง  :  

 มีการแตงตั้งคณะทํางานดําเนินโครงการฯ และประชุมชี้แจงทําความเขาใจ กํากับ ดูแล 
ติดตามความกาวหนาของการดําเนินโครงการอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังไดจัดทําปฏิทินในการดําเนินการ
อยางเปนระบบ เนื่องจากมีหนวยงาน องคกร และบุคลากรจากภาคีเครือขายหลายภาคสวนรวมดําเนินการ 
ทําใหเกิดความหลากหลายในมิติการคิดและประสบการณ 

12. หนวยงานรับผิดชอบ  :  กลุมพัฒนาการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

13. ผลที่คาดวาจะไดรับ  :  
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีสารสนเทศ/ขอมูลเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน 

และเด็กตกหลนภายในจังหวัด สนับสนุนการบูรณาการแกปญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กออก
กลางคันในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที ่

2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา สามารถชวยเหลือเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหลน ใหไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาตามศักยภาพในรูปแบบที่เหมาะสม และสามารถลดอัตรา
การออกกลางคันของผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

1. ชื่อโครงการ  :  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางภาวะผูนําเชิงคุณธรรมจริยธรรมของคร ู

2. หลักการและเหตุผล  : 
การวิจัยนับเปนภารกิจหลักที่สําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เริ่มตั้งแตการกําหนดนโยบาย การดําเนินงานตามนโยบายและการติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
โดยขับเคลื่อนใหสอดคลองตามยุทธศาสตรการวิจัยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดกําหนดแนวทาง
ไปสูการปฏิบัติเพื่อสรางสรรคงานวิจัยและการปฏิบัติตามนโยบายที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สากลไวจํานวน 
3 แนวทาง คือ 1) พัฒนางานวิจัยโดยการนํานโยบายของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติที่
มีประสิทธิภาพ 2) สรางสรรคงานวิจัยพัฒนาระบบบริหารงบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ที่มีคุณภาพ 3) เรงวิจัยพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ไดมาตรฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต ิ(วช.) ในฐานะหนวยงานเจาภาพแผนงานบูรณาการวิจัยและ
นวัตกรรม ประจําปงบประมาณ 2562 ไดดําเนินการติดตามและตรวจสอบการรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามแผน
บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ 2562 ในระบบบริหารจัดการงานวิจัยแหงชาติ (NRMS) 
เปนประจําทุกไตรมาส 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเปนหนวยงานดําเนินงานวิจัย ของสํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ จําเปนตองดําเนินงานวิจัยที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2562 
ใหทันตามกําหนดเวลาและมีประสิทธิภาพ 

3.วัตถุประสงค  : 
 1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางภาวะผูนําเชิงคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา                    
 2. เพื่อพัฒนาครูและเสริมสรางภาวะผูนําเชิงคุณธรรมจริยธรรมของคร ูสังกัด สพป.นม. 1-7, สพม.
31, สช. และ อบจ. จังหวัดนครราชสีมา                    

4. เปาหมายของโครงการ 
4.1 เชิงปริมาณ 

              1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ไดพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางภาวะผูนําเชิง
คุณธรรมจริยธรรมของครู         
              2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ไดพัฒนาครูสังกัด สพป.นม. 1-7, สพม.31, สช. 
และ อบจ. จังหวัดนครราชสีมา   

4.2 เชิงคุณภาพ 
  1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีโปรแกรมเสริมสรางภาวะผูนําเชิงคุณธรรม
จริยธรรมของครู ที่มีประสิทธิภาพ 
 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีการพัฒนาครูสังกัด สพป.นม. 1-7, สพม.31,
สช. และ อบจ. จังหวัดนครราชสีมา ที่สงผลตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีดี 

โครงการที่ 11 
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5. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ 

  1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีโปรแกรมการเสริมสรางภาวะผูนําเชิงคุณธรรม
จริยธรรมของครู จํานวน 1 โปรแกรม     
  2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ไดพัฒนาครูสังกัด สพป.นม.1-7, สพม.31, สช. 
และ อบจ. จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 10 หนวยงาน              

5.2 เชิงคุณภาพ 
 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางภาวะผูนําเชิง
คุณธรรมจริยธรรมของครู ที่มีประสิทธิภาพ 
 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีครูสังกัด สพป.นม.1-7, สพม.31, สช. และ อบจ. 
จังหวัดนครราชสีมา มีการเสริมสรางภาวะผูนําเชิงคุณธรรมจริยธรรมของครู ที่มีประสิทธิภาพ และที่สงผล
ตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนใหเปนพลเมืองท่ีด ี

6. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการ วางแผน

คณะกรรมการวิจัยและคณะดําเนินการวจิัย 
ตุลาคม – พฤศจิกายน 2561  

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมสนทนากลุม การสังเคราะห
องคประกอบ 

ธันวาคม 2561  

3 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมปฏิบัติการ จัดทําเครื่องมือ 
และประเมินเครื่องมือ วางแผน กอน Try Out   

ธันวาคม 2561 - มกราคม 
2562 

 

4 กิจกรรมท่ี 4 คณะกรรมการลงพ้ืนที่ Try Out  
จํานวน 30 โรงเรียน   

มกราคม 2562  

5 กิจกรรมท่ี 5 ประชุมปฏิบัติการ หลัง Try Out  
วางแผนลงพื้นที่เก็บขอมูล 

มกราคม - กุมภาพันธ 2562  

6 กิจกรรมท่ี 6 คณะกรรมการลงพ้ืนที่เก็บขอมูล
แบบสอบถามกับครูสังกัด สพป.นม. เขต 1-7 
และ สพม.31, สช. และ อบจ. 

กุมภาพันธ – มีนาคม 2562  

7 กิจกรรมท่ี 7 ประชุมปฏิบัติการ วิเคราะหขอมูล   มีนาคม – เมษายน 2562  
8 กิจกรรมท่ี 8 ประชุมปฏิบัติการรางโปรแกรมใช

เวลา 2 วัน   
เมษายน – พฤษภาคม 2562  

9 กิจกรรมท่ี 9 ประชุมปฏิบัติการ วางแผนการนํา
โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นไปใชกับครูและวางแผนการ
ลงพื้นที่เก็บขอมูล นิเทศติดตาม   

มิถุนายน – กรกฎาคม 2562  

10 กิจกรรมท่ี 10 ประชุมปฏิบัติการ วางแผน
ประเมินโปรแกรม 

กรกฎาคม – สิงหาคม 2562  

11 กิจกรรมท่ี 11 ประชุมปฏิบัติการ สรุปงานวิจัย สิงหาคม – กันยายน 2562  
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7. กลุมเปาหมายของโครงการ  :  ครูสังกัด สพป.นม.1-7, สพม.31, ,สช. และ อบจ. จังหวัดนครราชสีมา      
จํานวน 10 หนวยงาน              

8. พื้นที่เปาหมาย  :  จํานวน 12 อําเภอ ดังนี้ 
1. อําเภอบัวใหญ 2. อําเภอขามทะเลสอ 3.  อําเภอเสิงสาง 4. อําเภอโนนสูง 

 5. อําเภอชุมพวง          6. อําเภอดานขุนทด       7. อําเภอปากชอง     8. อําเภอพิมาย 
 9. อําเภอเมืองนครราชสีมา  10. อําเภอลําทะเมนชัย  11. อําเภอวังนําเขียว 12. อําเภอสีคิ้ว 

9. ระยะเวลาดําเนินการ  :  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

10. งบประมาณ  :  250,000 บาท (สองแสนหาหมื่นบาทถวน) ถัวจายทุกรายการ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการ 
วางแผนคณะกรรมการวิจัยและคณะ
ดําเนินการวิจัย (หัวหนาโครงการ
จํานวน 1 คน และคณะกรรมการ
วิจัย 4 คน) 
 

1. คาเบี้ยเลี้ยงจํานวน 3 วันๆ 240 บาท จํานวน 1  
    คน (3x240x1) 
2. คาชดเชยน้ํามัน/คาจางเหมารถยนตรับจาง 
3. คาตอบแทนผูเขารวมประชุม ผูวิจัย ผูรวมวิจัย 
    และ คณะกรรมการวิจัย จํานวน 4 คนๆ ละ  
    1,000 บาท (1,000x4)  

720 
 

2,000 
4,000 

 

รวม 6,720 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมสนทนากลุม
การสังเคราะหองคประกอบ  
(1. หัวหนาโครงการ จํานวน 1 คน 
2. คณะกรรมการวิจัย 8 คน) 

1. คาอาหารกลางวัน 2 มื้อๆ ละ 120 บาท จํานวน  
   9 คน (2x150x9) 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 4 มื้อๆ ละ 50 บาท 
   จํานวน 9 คน (4x50x9)  
3. คาสถานที่วันละ 1,100 บาท จํานวน 2 วัน   
    (1,100x2)  
4. คาถายเอกสาร เขาเลมเอกสาร  
5. คาชดเชยน้ํามัน/คาจางเหมารถยนตรับจางของ 
   ผูวิจัย ผูรวมวิจัยและคณะกรรมการประชุม 
   สนทนากลุม กิโลเมตรละ 4 บาท  
6. คาที่พักจํานวน 2 วันๆ ละ 2 หองๆ ละ 500  
   บาท (2x2x500)   
7. คาตอบแทนผูเขารวมประชุม ผูวิจัย ผูรวมวิจัย 
   และคณะกรรมการสนทนากลุม จํานวน 8 คนๆ  
   ละ 1,000 บาท/วัน จํานวน 2 วัน (1,000x8x2) 
8. คาเบี้ยเลี้ยง 3 วันๆ ละ 240 บาท จํานวน 1 คน   
   (3x240x1) 

2,700 
 

1,800 
 

2,200 
 

300 
5,600 

 
 

2,000 
 

16,000 
 
 

720    

รวม 31,320 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมปฏิบัติการ  
จัดทําเครื่องมือ และประเมิน
เครื่องมือ วางแผน กอน Try Out   
(1. หัวหนาโครงการ จํานวน 1 คน 
2. ผูทรงวุฒิ /ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 
คน 3. ผูรวมวิจัย 2 คน) 

1. คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท จํานวน  
   3 คน (1x3x120)  
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
   จํานวน 3 คน (2x35x3)  
3. คาถายเอกสาร เขาเลมเอกสาร  
4. คาวัสดุ อุปกรณ   
5. คาตอบแทนผูทรงวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ สังเคราะห 
   องคประกอบและตัวชี้วัด จํานวน 5 คนๆ ละ  
   3,000 บาท (3,000x5)  
6. คาตอบแทนผูรวมวิจัย จํานวน 2 คนๆ ละ  
   1,0000 บาท (1,000x2)  
7. คาเบี้ยเลี้ยง 1 วันๆ ละ 240 บาท จํานวน 1 คน          
   (1x240x1) 

760 
 

210 
 

1,500 
5,650 
15,000 

 
 

2,000 
 

240 

รวม 24,960 
กิจกรรมท่ี 4 คณะกรรมการลงพ้ืนที่  
Try Out จํานวน 30 โรงเรียน  
(1. หัวหนาโครงการ จํานวน 1 คน 
2. ผูรวมวิจัย 2 คน) 
 

1. คาชดเชยน้ํามัน/คาจางเหมารถยนตรับจางของ 
   ผูวิจัย ผูรวมวิจัยและคณะกรรมการลงพื้นที่ Try  
   Out กิโลเมตรละ 4 บาท   
2. คาตอบแทนผูเขารวมประชุม ผูวิจัย ผูรวมวิจัย 
   และคณะกรรมการวิจัย สรางเครื่องมือ การลง 
   พื้นที ่Try Out จํานวน 5 คนๆ ละ 500 บาท/ 
   วัน จํานวน 2 วัน (500x5x2)  

5,000 
 
 

5,000 

รวม 10,000 
กิจกรรมท่ี 5 ประชุมปฏิบัติการ หลัง 
Try Out วางแผนลงพื้นที่เก็บขอมูล 
(1. หัวหนาโครงการ จํานวน 1 คน 
2. ผูรวมวิจัย 2 คน) 
 

1. คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท จํานวน  
   3 คน (1x3x120)  
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
   จํานวน 3 คน (2x35x3)  
3. คาชดเชยน้ํามัน/คาจางเหมารถยนตรับจางของ 
   ผูวิจัย ผูรวมวิจัยและคณะกรรมการ  
4. คาถายเอกสาร เขาเลมเอกสาร  
5. คาวัสดุ อุปกรณ   
6. คาตอบแทนผูรวมวิจัย 2 คนๆ ละ 1,000 บาท 

360 
 

210 
 

800 
 

500 
360 

2,000 
รวม 4,230 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 6 คณะกรรมการลงพ้ืนที่
เก็บขอมูลแบบสอบถามกับ ครูสังกัด 
สพป.นม. เขต 1-7 และ สพม.๓๑, 
สช. และ อบจ.  
(1. หัวหนาโครงการ จํานวน 1 คน, 
2. คณะกรรมการวิจัย 23 คน) 

1. คาสงจดหมายลงทะเบียน จํานวน 370 ซองๆ ละ  
    18 บาท (1x3x120) 
2. คาตอบแทนคณะกรรมการชุดที่ 8  
   คณะกรรมการจัดทําเครื่องมือดวยระบบ 
   แบบสอบถาม จํานวน 4 คนๆ ละ 1,000 บาท  
   (4x1000) 
3. คาตอบแทนคณะกรรมการชุดที่ 15  
   คณะกรรมการจัดพิมพเอกสาร งานธุรการตางๆ  
   จํานวน 5 คนๆ ละ 1,000 บาท (5x1,000) 

6,660 
 

4,000 
 
 
 

5,000 

รวม 15,660 
กิจกรรมท่ี 7 ประชุมปฏิบัติการ 
วิเคราะหขอมูล   
(1. หัวหนาโครงการ จํานวน 1 คน 
2. คณะกรรมการวิจัย 4 คน) 
 

1. คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท จํานวน  
   5 คน (1x5x120)  
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 บาท   
   จํานวน 5 คน (5x35x5)  
3. คาสถานที่วันละ 1,000 บาท 1 วัน (1,000X1)  
4. คาชดเชยน้ํามัน/คาจางเหมารถยนตรบจางของ 
   ผูวิจัย ผูรวมวิจัยและคณะกรรมการ 
5. คาถายเอกสาร เขาเลมเอกสารเปนเงิน 
6. คาตอบผูวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม เปนเงิน 

 7. คาตอบแทนผูเขารวมประชุม ผูวิจัย ผูรวมวิจัย 
    และคณะกรรมการวิจัย การวิเคราะหขอมูล  
    จํานวน 4 คนๆ ละ 1,000 บาท/วัน จํานวน 1 
    วัน (1,000x4x1) 
8. คาเบีย้เลี้ยง 1 วันๆ ละ 240 บาท จํานวน 1 คน   
   (1x240x1) 

600 
 

350 
 

1,000 
1,700 

 
680 

2,000 
4,000 

 
 
 

240 

รวม 10,570 
กิจกรรมท่ี 8 ประชุมปฏิบัติการราง
โปรแกรมใชเวลา 2 วัน   
(1. หัวหนาโครงการ จํานวน 1 คน 
2. คณะกรรมการวิจัย 7 คน) 

 

1. คาอาหารกลางวัน 2 มื้อๆ ละ 150 บาท   
   จํานวน 8 คน (2x5x150) 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 4 มื้อๆ ละ 50 บาท 
   จํานวน 8 คน (4x50x8)  
3. คาสถานที่วันละ 1,000 บาท 2 วัน (1,000X2) 
4. คาตอบแทนผูทําโปรแกรมเสริมสรางภาวะผูนํา 
    เชิงคุณธรรมจริยธรรมของครู  

2,400 
 

1,600 
 

2,000 
15,000 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
 5. คาตอบแทนผูเขารวมประชุม ผูวิจัย ผูรวมวิจัย 

   และคณะกรรมการวิจัยการรางโปรแกรม 
   เสริมสรางภาวะผูนําเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ 
   ครู จํานวน 7 คนๆ ละ 1,000 บาท/วัน จํานวน 
   2 วัน (1,000x7x2) 
6. คาเบี้ยเลี้ยง 2 วันๆ ละ 240 บาท จํานวน 1 คน       
   (2x240x1)  
7. คาวัสดุ อุปกรณ    
8. คาชดเชยน้ํามัน/คาจางเหมารถยนตรับจางของ 
   ผูวิจัย ผูรวมวิจัยและคณะกรรมการรางโปรแกรม 

14,000 
 
 
 
 

480 
 

2,900 
6,000 

รวม 44,380 
กิจกรรมท่ี 9 ประชุมปฏิบัติการ วาง
แผนการนําโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นไป
ใชกับครูและวางแผนการลงพื้นที่เก็บ
ขอมูล นิเทศติดตาม   
(1. หัวหนาโครงการ จํานวน 1 คน 
2. ผูรวมวิจัย จํานวน 2 คน   
3. คณะกรรมการวิจัย จํานวน 23 คน 
4. ครูสังกัด สพป.นม.1-7, สพม.31,
สช. และ อบจ. จังหวัดนครราชสีมา 
จํานวน 10 คน ) 

1. คาอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 150 บาท จํานวน   
   36 คน (1x36x150)  
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 50 บาท 
   จํานวน 36 คน (2x50x30)  
3. คาสถานที่  
4. คาถายเอกสาร เขาเลมเอกสาร  
5. คาวัสดุ อุปกรณ  
6. คาชดเชยน้ํามัน/คาจางเหมารถยนตรับจางของ 
   ผูวิจัย ผูรวมวิจัยและคณะกรรมการ และผูเขา 
   ประชุม กิโลเมตรละ 4 บาท (ถัวจายไมเกินคน 
   ละ 400 บาท)   
7. คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ  
   สังเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัดของ 
   โปรแกรม การเสริมสรางภาวะผูนําเชิงคุณธรรม 
   จริยธรรมของครู จํานวน 5 คนๆ ละ 4,000  
   บาท (4,000x5) 

5,400 
 

3,600 
 

3,000 
2,000 
1,450 
12,000 

 
 
 

20,000 

รวม 47,450 
กิจกรรมท่ี 10 คณะกรรมการออก
ประเมินโปรแกรม  
(1. หัวหนาโครงการ จํานวน 1 คน 
2. คณะกรรมการประเมิน 8 คน) 
 

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 6 วัน 6 มื้อๆ ละ  
   120 บาท จํานวน 9 คน (6x9x120)  
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 6 วัน 12   
   มื้อๆ ละ 35 บาท จํานวน 9 คน (12x35x9) 
3. คาถายเอกสาร เขาเลมเอกสาร  
4. คาวัสดุ อุปกรณ   
5. คาชดเชยน้ํามัน/คาจางเหมารถยนตรับจางของ 
   ผูวิจัย ผูรวมวิจัยและคณะกรรมการ ประเมิน  
   และผูเขาประชุม        

6,480 
 

3,780 
 
- 
- 

6,000 
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดคาใชจาย งบประมาณ 
 6. คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินโปรแกรม  

   การพัฒนาโปรแกรม จํานวน 8 คน ออกประเมิน 
   6 วันๆ ละ 300 บาท/คน/วัน (300x8x6)  
7. คาเบี้ยเลี้ยง 6 วันๆ ละ 240 บาท จํานวน 1 คน  
   (1x240x6) 

14,400 
 
 

1,440 

รวม 32,100 
กิจกรรมท่ี 11 ประชุมปฏิบัติการ 
สรุปงานวิจัย 
(1. หัวหนาโครงการ จํานวน 1 คน 
2. ผูรวมวิจัย 2 คน) 
 

1. คาถายเอกสาร เขาเลมงานวิจัย  
2 .คาอาหารกลาง 1 มื้อๆ ละ 120 บาท จํานวน  
   3 คน (1x3x120)  
3. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
   จํานวน 3 คน (2x35x3) 
4. คาสถานที่  
5. คาชดเชยน้ํามัน/คาจางเหมารถยนตรับจาง 
   คณะกรรมการประเมิน และผูเขาประชุม    
6. คาตอบแทนที่ปรึกษา คนละ 5,000 บาท  
   จํานวน 2 คน (5,000x2)  
7. คาตอบแทนคณะกรรมการจัดพิมพเอกสาร งาน 
   ธุรการ จํานวน 5 คนๆ ละ 500 บาท (500x5)       
8. คาตอบแทนคณะกรรมการฝายการเงินและพัสดุ  
   จํานวน 2 คนๆ ละ 500 บาท (500x2)         

7,540 
360 

 
210 

 
1,000 
1,000 

 
10,000 

 
1,500 

 
1,000 

รวม 22,610 
รวมทั้งสิ้น 250,000 

11. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ  
 11.1 ความเสี่ยง :  

 11.1.1 การตอบแบบสอบถามงานวิจัย ผูตอบแบบสอบถามอาจเปนครูที่ไมไดรับผิดชอบ   
การสอนหรือภาระงานดานคุณธรรมจริยธรรมหรือประสบการณในการสอนนอย 

 11.1.2 โปรแกรมท่ีสรางขึ้นอาจจะไมสอดคลองกับเทคโนโลยีในยุคปจจุบัน 
 11.1.3 ครูที่สามารถนําโปรกรมไปใชไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพมีจํานวนเทาไร 

 11.2 การบริหารความเสี่ยง  :  
 11.2.1 ผูเก็บขอมูลตองลงพื้นที่ดวยตนเองและตองประชุมปฏิบัติการเพื่อสรางความเขาใจ
กอนลงพื้นที ่
 11.2.2 สรรหาและจัดจางนักเขียนโปรแกรมมาชวยในการพัฒนา 
 11.2.3 การประเมินโปรแกรมโปรแกรมการเสริมสรางภาวะผูนําเชิงคุณธรรมจริยธรรมของครู 

12. หนวยงานรับผิดชอบ  :  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
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13. ผลที่คาดวาจะไดรับ  :  
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีโปรแกรมการเสริมสรางภาวะผูนําเชิงคุณธรรม

จริยธรรมของคร ู
2. ครูทุกสังกัดมีการเสริมสรางภาวะผูนําเชิงคุณธรรมจริยธรรมของคร ู
3. ครูทุกสังกัด มีความรูความสามารถทางการสอนคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน และสงผลให

นักเรียนเปนพลเมืองท่ีด ี
4. โปรแกรมการเสริมสรางภาวะผูนําเชิงคุณธรรมจริยธรรมของครู ครูสามารถนําไปใชไดทุกสังกัด

และทั่วประเทศ 
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สวนที่ 5 

การติดตามประเมินผลแผน 

 การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
กําหนดใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

 1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนาของแผน/งาน/โครงการ 
โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนดในแผน/งาน/โครงการของแตละ
หนวยงาน ซึ่งกําหนดใหมีการรายงาน 2 รูปแบบ ไดแก 

 1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป โดยใชแบบตามสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนด ซึ่งจะเนนการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจาย
งบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปที่จัดทําขึ้น เปนการรายงานผลการดําเนินงานของแตละโครงการเปรียบเทียบกับเปาหมายที่
กําหนดไวในแตละยุทธศาสตรของแผนฯ พรอมท้ังปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 การรายงานทั้ง 2 รูปแบบ กําหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป ดังนี้ 

 ไตรมาสที่  1 ผลการดําเนินงาน เดือนตุลาคม – ธันวาคม                              
รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม 2562 

 ไตรมาสที่  2 ผลการดําเนินงาน เดือนมกราคม – มีนาคม                              
รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน 2562 

 ไตรมาสที่  3 ผลการดําเนินงาน เดือนเมษายน – มิถุนายน                              
รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 

 ไตรมาสที่  4 ผลการดําเนินงาน เดือนกรกฎาคม – กันยายน                              
รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2562 

 2. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เปนการประเมินผลลัพธตามตัวชี้วัดที่กําหนดในแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป เมื่อสิ้นปงบประมาณ โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 2.1 กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนฯ 

 2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
 - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินที่จัดทําขึ้น เพื่อเก็บขอมูลจากหนวยงาน เมื่อสิ้น
ปงบประมาณ 
 - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 

  2.3 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
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ภาคผนวก 














	
	ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นที่ และกาดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่อเสริมจุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่สำคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมือง  จะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมือง  น่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนา   ในกรุงเทพฯ และภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาสในการเปิดพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพื่อนบ้านอีกด้วย





